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Nr 87

Utlatande i anledning av Kungl. Maj:ts proposition med for-
slag till dtgdrder for forbdttring av rekryteringen till
polisvdsendet m. m.

(3:e avd.)

I propositionen nr 1 har Kungl. Maj:t under elfte huvudtiteln, punkterna
160, 161, 164 och 166, foreslagit riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposi-
tion i amnet, fér budgetaret 1961/62 berikna dels till Statens polisskola: Av-
16ningar ett forslagsanslag av 1305 000 kronor, dérav 170 000 kronor att
avriknas mot automobilskattemedlen, dels till Statens polisskola: OmkKkost-
nader ett forslagsanslag av 354 000 kronor, dirav 46 000 kronor att avrak-
nas mot automobilskattemedlen, dels till Polisvisendets organisationsnimnd
ett forslagsanslag av 394 000 kronor, dels ock till Bidrag till den lokala polis-
organisationen 4 landsbygden m. m. ett forslagsanslag av 28 700 000 kronor.

Direfter har Kungl. Maj:t i propositionen nr 88, under &beropande av bi-
lagt utdrag av statsradsprotokollet 6ver inrikesérenden for den 3 mars 1961,
framlagt de férslag, vilka framgir av den foljande redogorelsen.

1:0) Atgirder for forbiittring av rekryteringen till polisvisendet. Jimlikt
bemyndigande den 29 juni 1956 tillkallade davarande chefen for inrikesde-
partementet, statsridet Gunnar Hedlund, sakkunniga for att verkstilla ut-
redning rérande limpliga atgirder i syfte att effektivisera polisens verk-
samhet fér bekampande av brottsligheten m. m.

Genom beslut den 25 april 1958 uppdrog Kungl. Maj:t it de sakkunniga
att i samband med behandlingen av tidigare erhallet uppdrag verkstilla
utredning angiende atgirder for forbattring av rekryteringen till polisvi-
sendet m.m.

De sakkunniga — vilka antagit benimningen Polisverksamhetsutred-
ningen — har till fullgérande av sistnaimnda utredningsuppdrag den 19 sep-
tember 1960 avgivit ett betinkande med titein »Rekrytering och grundlag-
gande utbildning av polispersonal m. m.» (stencilerat). En redogorelse for
utredningens férslag och dirdver avgivna yttranden finnes intagen i propo-
sitionen (s. 5——24) till vilken torde fa hinvisas.

Departementschefen anfor, att atskilliga faktorer torde ha medverkat till
uppkomsten av de rekryteringssvarigheter som féreligger inom polisvisen-
det. Salunda kan man peka pA det forhallandet att arbetet inom polisen i
stor utstriackning fullgdres i skifttjanst och alt arbetet sarskilt i de storre
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distrikten dr pafrestande. I manga polisdistrikt ar det dessutom svart att i
samma utstrackning som inom andra yrken bereda personalen sommar-
semester och sammanhingande ledighet Gver lordagar och séndagar. Detta
sammanhanger sjilvfallet med att behovet av polis kulminerar, nir andra
medborgargrupper har fritid. Polisyrkets svdrigheter att hivda sig i kon-
kurrensen med andra yrken blir givetvis alldeles sarskilt kinnbara i sadana
konjunkturer med god arbetstillgdng, som ratt under en ling f6ljd av ar.

Mot bakgrunden av det anférda framstar det som naturligt, att man
maste prova olika vigar for att erna en tillfredsstillande rekrytering, var-
med deparlementschefen avser att antalet sékande till lediga tjinster skall
vara tillrickligt for alt medge ett urval, svarande mot de krav som det mo-
derna sambhdllet stiiller pa polistjénsten.

Polisverksamhetsutredningen har framlagt férslag till olika atgarder —
delvis av genomgripande natur — for att forbattra savil rekryteringsméj-
ligheterna pa polismannabanan som utbildningen av polisaspiranter. For-
slagen har i allménhet tillstyrkts eller lamnats utan erinran av remiss-
instanserna, och departementschefen anser sig for egen del i huvudsak
kunna bitriada dem.

Vissa av forslagen syftar till dndringar i friga om kompetenskraven fér
sokande till polistjianst, vilka krav faststiilles i administrativ ordning. Oak-
tat dessa forslag darfor skulle kunna forbigas i detta sammanhang, berér
departementschefen ett av forslagen, som har betydelse fér bedémningen
av andra férslag vilka har upptagits till behandling. Utredningen har fun-
nit, att den nuvarande minimialdern fér sékande till polistjanst, 21 ar, ut-
gor ett visentligt rekryteringshinder, dirfér att manga som eljest skulle
varit hagade att lgna sig at polisyrket vid denna alder redan har triffat sitt
yrkesval. Med hinsyn hirtill har utredningen féreslagit, att minimialdern
sankes sa att sokande kan antagas till polisaspirant tidigast det ar han fyl-
ler 19 &r. En forutsittning fér antagning skall dock vara att sékanden da
fullgjort sin forsta varnpliktstjanstgéring. Forslaget har tillstyrkts i det
stora flertalet remissyttranden. Aven om — sidsom ocksa dterspeglas i en
del remissyttranden — betinkligheter givetvis anmailer sig mot att till polis-
tjdnst anviinda personer, som inte kan forutsittas ha vunnit nigon hogre
grad av erfarenhet och mognad, anser departementschefen sig under for-
handenvarande férhallanden boéra medverka till den breddning av rekryte-
ringsunderlaget, som en sinkning av antagningsaldern medfér. I viss man
torde nimnda brister kompenseras genom den gedignare fackutbildning,
som polisaspiranterna skulle erhalla, om ett annat av utredningens forslag
— till vilket departementschefen aterkommer — genomfores. Det far for
ovrigt ankomma p& vederborande polisbefil att tillse att de yngsta polis-
ménnen savitt mojligt icke anfortros mera svarbemaistrade uppgifter.

Utredningen har framlagt ytterligare ett forslag, som syftar till att innan
de unga bérjat forbereda sig for annat yrke inrikta dem pa polisyrket. For-
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slaget innebar att en trearig polisidr utbildningslinje pa forsok inrittas inom
yrkesskolvdsendel.

Flertalet remissinstanser har stillt sig positiva till detta forslag, men i
en hel del yttranden uttalas tveksamhet. De principiella invdndningarna
hanfor sig framfér allt till svarigheten att bedéma elevernas lamplighet
for polisyrket med hinsyn till deras ungdom vid utbildningens borjan. Me-
ningen ir emellertid, att de tva forsta aren av utbildningen skall dgnas at
allminbildande och tekniska imnen. Utbildningen kommer darfor att vara
till god nytta for eleverna, dven om de efter dessa tva ar inte fullféljer sin
utbildning till polis. Med den modifiering av forslaget, som departements-
chefen forordar i det foljande, blir det efter de tva aren en sirskild prov-
ning av deras lamplighet for polisyrket, varigenom hir berérda invindningar
forlorar sin aktualitet.

For egen del anser departementschefen forslaget att skapa en sirskild
polisidr yrkesskollinje utan tvekan vart att provas. For att i den méan sa ar
mojligt forsakra sig om att eleverna efter utbildningen kan antagas till polis-
tjanst, bor som utredningen féreslagit elevuttagningen till den nya yrkes-
skollinjen ombesérjas av en sirskild uttagningsnamnd. Departementschefen
finner ocksa utredningens forslag att eleverna under utbildningens géng
skall sta under ledning och tillsyn av en polisutbildad forestindare vilbe-
tankt.

Betraffande utbildningsgangen har redan antytts, att de tva forsta aren
avses skola inriktas pa allminbildande och tekniska dmnen, medan det
tredje aret enligt utredningens forslag skulle dgnas 4t speciella polisimnen
och innebira en fullstindig konstapelsutbildning. Det betyder, att konsta-
pelsutbildning skulle meddelas savil inom yrkesskolans ram som vid polis-
skolan. Mot forslaget i denna del har starka invindningar rests. Forut har
berérts de principiella invindningar, som hanfér sig till svarigheten att be-
doma elevernas limplighet for polisyrket vid utbildningens borjan. Men
dven en sadan praktisk synpunkt som att yrkesskoleleven under sin kon-
stapelsutbildning endast har mojlighet att erhélla stipendier och studie-
bidrag till relativt laga belopp, medan polisskoleleven uppbir oavkortad 16n
som polisaspirant i 16negraden Af 7, talar bestimt mot den foreslagna los-
ningen. Departementschefen forordar i stillet, att den nya yrkesskollinjen
gores tvaarig med undervisning i allménbildande och tekniska d@mnen och
sa inriktad att linjen framstar som en meningsfylld utbildning for polis-
yrket. Efter avslutad utbildning i yrkesskola och fullgjord virnpliktstjénst-
goring far eleven i vanlig ordning soka anstillning som polisaspirant och
som sadan erhalla konstapelsutbildning vid polisskolan. Darigenom undan-
rojes ocksa vissa andra av remissinstanserna pavisade oligenheter av ut-
redningens forslag. Har avses nirmast uttalandet, att man genom uppdel-
ningen pa tva utbildningslinjer forlorar det virde, som ligger i att all polis--
personal bar samma grundliggande fackutbildning samt bibringas samho--
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righet och karanda under genomging av konstapelsklassen. Likasi bort-
faller bekymren med samordningen mellan yrkesskolan och polisskolan
och med anskaffning av lirare fér yrkesskolans konstapelsutbildning.

Forslaget bor enligt utredningens mening prévas vid yrkesskolorna i
Lund, Mélndal, Orebro och Lulei. Under sina dverviganden i denna fraga
har departementschefen funnit det limpligare, att forséksverksamheten for-
ligges till Stockholm, Lund och Mélndal. Den brist pa polispersonal, som
foreligger i Stockholm, beror till visentlig del pa svérigheten att behalla
personalen. En onormalt stor del av polisménnen slutar sin anstillning efter
endast nagot eller nagra ars tjanst. En undersdkning rorande orsakerna till
detta férhallande har visat, att de nyanstillda polismi#nnen nistan uteslu-
tande kommer fran landsorten samt att de pafrestande tjinstgéringsforhal-
landena och svarigheten att erhalla bostad i Stockholm varit bidragande
orsaker till den kraftiga avgadngen. Avgangen skulle sikerligen bli betydligt
mindre, om rekryteringen i stérre utstriackning kunde ske bland stadens
egen ungdom. Diarigenom skulle man fa personal, som redan hade sin bo-
stadsfraga 16st, som kénde sig mera bunden till staden och som med stérre
litthet kunde anpassa sig till den foérhallandevis harda tjanstgéringen i
Stockholm. Genom att anordna en polisidr linje vid yrkesskolan i Stock-
holm frimjas den onskade rekryteringen till polisyrket bland stadens ung-
dom. — Den i Stockholm beldgna yrkesskolan har inte internatkaraktir.
For att vinna erfarenheter av utbildningen i skola med sidan karaktir,
anser departementschefen det lampligt att forséksverksamhet anordnas
dven vid de centrala yrkesskolorna i Lund och Mélndal.

Betriaffande forséksverksamhetens omfattning forordas att arligen med
borjan fran och med kalenderaret 1962 antages forslagsvis 40 manliga elever
till polisidr yrkesskolutbildning i Stockholm och 10 manliga elever i var
och en av yrkesskolorna i Lund och Méindal. Det foreslas f& ankomma pa
Kungl. Maj:t att slutligt faststilla antalet elever fér nimnda utbildning.

I Kungl. Maj:ts anvisningar angiende rekrytering och grundliggande ut-
bildning av polispersonal féreskrives, att rekryteringspersonal ej pa egen
hand bor fa férratta polistjanst, forrian den erhallit grundliggande kinne-
dom om sddan tjinst. Betriffande polisrekryt framhalles, att denne snarast
mojligt bor f4 paborja grundliggande utbildning och 6vningstjinstgéring
for att s snart han befinnes lamplig harfér kunna beredas sjilvstindig
vikariats- eller forstarkningstjanstgoring.

Rekryteringspersonalens grundliggande fackutbildning ager f. n. rum ute
i polisdistrikten. Det satt, pa vilket sidan utbildning sker, varierar i be-
tydande grad med hinsyn till rekryteringens omfattning. Den grundlag-
gande utbildningen paverkas ocksa av i vilken utstriackning personal kan
avdelas fér handledningsuppdrag och i vad mén personalliget gor det nod-
vindigt att rekryteringspersonalen sa snart som mgjligt insittes pa sjalv-
stindiga tjansteuppdrag.
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Polisverksamhetsutredningen har konstaterat, att grundliggande utbild-
ning av rekryteringspersonal huvudsakligen forekommer endast i de storre
staderna. Denna iakttagelse bekriftas genom de undersdkningar angaende
utbildningsférhallandena, som verkstéllts av 1958 ars utredning angdende
arbetsforhallandena vid polisvisendet. I det betinkande, som denna utred-
ning avgav i mars 1960 angaende arbetsforhallanden och arbetsvillkor vid
polisvisendet, konstateras bl. a. att de nyanstilldas tjinstemissiga intro-
duktion i polisyrket foreter en oenhetlig bild. Nigra timmars allmén orien-
tering, meddelad av polischef eller polisbefal, viixlar med kortare eller
lingre mera kursmissigt lagd undervisning.

Att den nyanstillde polismannen erhaller en tillriicklig utbildning, innan
han anfértros att sjalvstandigt utféra tjansteuppgifter, ar givetvis en for-
utsittning for att polisverksamheten skall kunna fullgoras pa behorigt sitt.
Sisom framhallits av 1958 ars utredning ar detta ocksi visentligt med
hansyn till den nyanstélldes anpassning i yrket. Om en polisman vid kon-
frontationen med arbetsuppgifter av olika slag tvingas att utan vagledning
pa egen hand finna végar till deras 16sning, foreligger risk for att det hos
honom kan uppsta en kinsla av osikerhet och vanmakt infoér arbetsupp-
gifterna, som kan komma att utgora grunden fér en bestdende vantrivsel
med yrket. Utsiindandet av otillrickligt utbildade och oerfarna polismin pa
sjalvstindiga uppdrag kan ocksa forsamra relationerna mellan polisen och
allménheten.

I syfte att mojliggora storre enhetlighet och planmiissighet i den grund-
liggande utbildningen har polisverksamhetsutredningen foreslagit, att en
sirskild aspirantorganisation inrittas. Polisaspirant avses anvindas sisom
en for all rekryteringspersonal gemensam benimning. Aspiranterna skall
fér varje lan och de fem s. k. fristiende polismistarstiderna sammanforas
i sarskilda rekryterings- och utbildningssektioner. For lansrekryteringsom-
radenas del avses en sadan sektion tillgodose rekryteringsbehovet i hela lanet
men vara knuten till ett polisdistrikt, vars poliskir skall utgora »moder-
kar» for polisaspiranterna. I regel skall residensstidernas poliskarer dar-
vid anlitas. Under tider da aspiranterna inte undergar utbildning skall de
kunna anlitas for vikariats- och forstirkningstjinstgoring i de olika polis-
distrikten inom rekryteringsomradet och tillfalligt dven i annat rekryte-
ringsomrade.

I likhet med &vervigande antalet remissinstanser bitrader departements-
chefen detta forslag, vars genomférande han anser vara en nodvindig for-
utsattning for att fa till stdnd en forbattrad utbildning av nyanstalld polis-
personal. Det férordas, att den nya organisationen trader i verksamhet fran
och med den 1 januari 1962.

Sasom utredningen foreslagit bor aspiranterna genomgi en grundliggan-
de fackutbildning, varav en teoretisk del omfattande atta veckor i statens
polisskola och en praktisk om tre méanader i »moderkdren».
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Det dr méjligt, att man fran rationaliseringssynpunkt borde koncentrera
aspirantkadrarna dnnu mer dn utredningen foreslagit, men departements-
chefen anser att si inte bér ske sa linge polisvisendet i huvudsak ar en
kommunal angelidgenhet. & andra sidan kan departementschefen inte —
av skil som framgar av vad foérut anforts — dela uppfattningen att ifraga-
varande forslag bor vila i avvaktan pa vad som kan komma att beslutas
i frdga om huvudmannaskapet fér polisvisendet. Forslaget kan under inga
férhallanden motverka en limplig l6sning av denna fraga.

I nagra remissyttranden har anférts betinkligheter mot utredningens
uttalande att aspiranten efter genomgingen utbildning bér kunna tagas i
ansprak for vikariats- eller forstarkningstjianstgoring dven inom annat re-
kryteringsomrade 4n det han tillhér. Departementschefen framhaller med
anledning av denna inviindning, att rekryteringsbehovet inom de skilda
linen bor foljas centralt av polisvisendets organisationsnamnd och att
aspirantkadrarnas storlek skall anpassas efter variationerna i detta behov.
Det torde darfor bli mera sillan férekommande att polisaspirant tages i an-
sprak for tjinstgoring inom annat lian. I den man sa blir fallet lir iansprak-
tagandet endast komma att bli av mycket tillfallig karaktir.

De férslag till reformer i olika hinseenden, som i det foregidende fram-
lagts, syftar framfor allt till att skapa en Skad och bittre rekrytering till
polisvisendet. For att na detta mal ar det icke tillrackligt att Atgiarder vid-
tages for dstadkommande av utvidgade och férbittrade utbildningsméjlig-
heter, férmanligare villkor under utbildningstiden samt andra andringar
av det slag som behandlats i det féregiende. Ett viktigt led i de rekryte-
ringsbefrimjande atgiarderna ir dirjimte att sprida kinnedom om fér-
manerna pa polisbanan samt att dirvid utnyttja de méjligheter som en vil
organiserad upplysningsverksamhet erbjuder. Departementschefen anser
sig darfér bora understryka angeligenheten av att upplysningsverksambhe-
ten riérande polisyrket utbygges och effektiviseras.

Polisvisendets organisationsniamnd har tidigare alagts vissa uppgifter i
rekryteringsfrimjande syfte. De évriga uppgifter, som avilar nimnden, har
emellertid natt sadan omfattning, att den med nuvarande personella resur-
ser knappast férmar fgna upplysningsverksamheten niamnvird uppmairk-
samhet. For att dstadkomma den utbyggnad av ifrdgavarande verksambhet,
som departementschefen anser nédvindig, foreslar han i likhet med utred-
ningen att till nimnden knytes ytterligare en befattningshavare med tjinst
som hogst byradirektor i Ae 24.

Utredningen har i korthet redogjort for de rekryteringsuppgifter av skilda
slag, som nimnden bér igna uppmirksamhet at. I anslutning till denna re-
dogorelse understrykes betydelsen av att rekryteringsmyndigheterna limnas
bistdnd och rad i sin lokala verksamhet for att Astadkomma en &kad och
forbattrad rekrytering.
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I friga om de kostnadsokningar, som foranledes av de framlagda forsla-
gen framhalles foljande.

Jamlikt 15 § polislagen utgéar statsbidrag med 20 procent till avlonings-
kostnaderna foér innehavare av icke-ordinarie befattningar i vad avser sa-
dana polisdistrikt, som ar berittigade till allmant statsbidrag. Utredningen
har foreslagit en dndring av denna regel, innebirande att staten skall iklidda
sig hela lonekostnaden for aspirantorganisationen i vad den ar avsedd att
tillgodose rekryteringsbehovet for statsbidragsberittigade polisdistrikt. I
likhet med statskontoret kan departementschefen icke finna skl att nu
andra gillande bidragsregler. Staten bor liksom hittills bidraga med endast
20 procent av den del av ifragavarande kostnader som hanfor sig till stats-
bidragsberittigade distrikt.

Departementschefens forslag betriffande den polisiira yrkesskolutbild-
ningens utformning far till foljd, att all rekryteringspersonal erhéller sin
fackutbildning inom polisvisendet. Kostnaderna i samband med aspirant-
utbildningen kommer darfor att avse samtliga de 530 aspiranter, som Ar-
ligen behover utbildas.

Vid har angivna férhillanden kommer kostnadsokningen for statsverket
i vad den avser aspirantlonerna endast att féranledas av att polisrekryterna
skall uppga i aspirantorganisationen och erhalla oavkortad 16n under ut-
bildningstiden.

Av rekryteringspersonalen beriknas f. n. omkring 25 procent utgéra polis-
rekryter. Dessa har praktiskt taget helt sin tjanstgoring forlagd till stats-
bidragsberittigade polisdistrikt. Den sammanlagda utbildningstiden fér as-
piranterna uppgar enligt forslaget till 10 méanader. Medellonen for en polis-
aspirant beloper sig till 985 kronor i manaden. Den totala 16nekostnads-
okningen for 25 procent av rekryteringspersonalen (130 personer) under
10 manaders utbildning uppgar salunda till 1280 000 kronor. Av detta be-
lopp utgor statsbidraget i runt tal 250 000 kronor, vilket belopp alltsa utgor
den 6kade arliga 16nekostnaden for staten.

Enligt forslaget skall polisaspiranterna genomga en grundliggande teore-
tisk fackutbildning vid statens polisskola. Da enligt gillande bestammelser
resekostnadsersitining och traktamente fér genomgang av konstapelsklas-
sen alltid skall utgd av statsmedel bor enligt departementschefens mening
dven dylika kostnader fér namnda fackutbildning bekostas av statsverket.
Av de 530 polisaspiranterna beriknas 190 komma att bli berittigade till
sadan ersittning, vilken fér varje polisaspirant berdknas uppga till i medel-
tal 100 kronor. Kostnadsokningen fér staten i detta hinseende kommer
alltsa att belopa sig till i runt tal 20 000 kronor per ar. I detta sammanhang
foreslas, att nimnda kostnader for genomgang av den grundliggande fack-
utbildningens teoretiska del och konstapelsklassen, vilka kostnader berik-
nas till sammanlagt 40 000 kronor, fr.o. m. nista budgetar bestrides fran
anslaget Vissa ersattningar at befattningshavare vid polisviisendet n. m.
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I den mén polisaspiranten efter genomgangen utbildning inte kan erhélla
vikariats- eller forstarkningstjinstgéring i polisdistrikt, bér han om moj-
ligt beredas aspiranttjanstgoring vid statspolisen. Den beriknade avlénings-
kostnaden fér dylik tjanstgéring, som skall giildas av statsverket, uppgar
till 30 000 kronor per ar. Dessa kostnader foreslas fa bestridas fran anslaget
Anordnande av polisbevakning i annan an den i lagen om polisvisendet i
riket stadgade ordning m.m.

Fragan om férdelningen mellan polisdistrikten av l6nekostnader m. m.
kommer att upptagas till behandling i samband med redovisningen av for-
slagen till dndringar i polislagen.

De Skade statsutgifterna for statens polisskola och polisvasendets orga-
nisationsnimnd bér i enlighet med utredningens férslag beriknas till
250 000 kronor.

Salunda angivna kostnadsékningar for statsverket uppgar till samman-
lagt omkring 550 000 kronor.

Ett genomférande av férslagen innebir att vissa kostnader, som nu be-
lastar statsverket, kommer att bortfalla. Detta géller viss del av de arvoden,
som utbetalas till polisrekryterna under deras genomgang av konstapels-
klassen samt utgifterna fér s. k. sirskild polistjanst. Statsverkets kostnader
i dessa hinseenden kan uppskattas till 150 000 kronor. Intill dess den nya
aspirantorganisationen triider i verksamhet den 1 januari 1962 torde ifriga-
varande kostnader for nista budgetar fa bestridas fran anslagen till Vissa
ersiattningar at befattningshavare vid polisvdasendet m. m. resp. Bidrag till
den lokala polisorganisationen & landsbygden m.m.

Den slutliga kostnadsokningen for statsverket torde alltsia kunna upp-
skattas till i runt tal 400 000 kronor. Med hinsyn till tidpunkten for aspi-
rantorganisationens genomférande behéver emellertid endast medel for
tickande av en del av angivna kostnader anvisas fér nista budgetar. Hirtill
kommer de kostnader, som féranledes av den foreslagna forséksverksam-
heten med en sirskild polisidr yrkesskollinje. Dessa kostnader, vilka for
nasta budgetar torde kunna uppskattas till i runt tal 75 000 kronor, pakallar
icke nagon upprikning av bidragsanslagen till yrkesskolvisendet. Under
pafoljande budgetar torde kostnaderna kunna beriknas till omkring 250—
300 000 kronor fér budgetar.

Utskottet. Med hinsyn till de personalsvirigheter som uppstatt inom po-
lisvisendet synes det angeliiget, att man pa olika vigar soker uppnd en till-
fredsstillande rekrytering. Med detta bér, sisom departementschefen an-
fort, avses att antalet sokande till lediga tjdnster skall vara tillriickligt for
att medge ett urval, svarande mot de krav som det moderna samhallet stil-
ler pa polistjansten.

De forslag, som polisverksamhetsutredningen nu framlagt och som avser
att forbittra savil rekryteringsmojligheterna pa polismannabanan som ut-



Statsutskottets utldtande nr 87 ar 1961 9

bildningen av polisaspiranter, har i allménhet tillstyrkts eller limnats utan
erinran vid remissbehandlingen. Dessa forslag anser sig dven utskottet i
likhet med departementschefen i princip kunna bitrada.

Vid de 6verviaganden utredningen gjort i syfte att fa till stind en rekryte-
ring av yngre aldersgrupper till polisyrket och bereda dem mdjlighet att
i niara anslutning till avslutad obligatorisk skolgang erhalla hdrfor lampad
utbildning har utredningen funnit sig bora foresla, att en polisidr utbild-
ningslinje pa foérsoék inrattas inom yrkesskolvidsendet. Mot detta forslag,
till vilket de flesta remissinstanserna stillt sig positiva, har vissa princi-
piella erinringar framférts, vilka sarskilt hanfort sig till svarigheten att
beddéma elevernas lamplighet fér polisyrket med hiansyn till deras ungdom
vid utbildningens bérjan. Dessa och andra invindningar synes emellertid
med de i propositionen férordade jamkningarna i forslaget forlora sin
aktualitet. Utskottet tillstyrker darfor, att en forsoksverksamhet kommer
till stand i angivet syfte.

Betriaffande omfattningen av verksamheten har utredningen foreslagit,
att denna provas vid yrkesskolorna i Lund, Moélndal, Orebro och Lulea. S&a-
som flera remissinstanser framhallit skulle emellertid en utbildning vid
yrkesskolor pi fyra olika platser med sammanlagt 40 elever komma att
medfora oskiligt hoga kostnader. Den koncentration av verksamheten till
Stockholm, Lund och Mélndal samt utékning av elevantalet, som i proposi-
tionen forordas, tillstyrkes dirfor av utskottet. Genom denna lésning vin-
nes, forutom mojligheter till minskad avgang fran poliskaren i Stockholm,
erfarenhet av utbildning vid savil skola av internatkaraktir som andra sko-
lor. Sasom férutsatts i propositionen torde det f4 ankomma pa Kungl. Maj:t
att slutligt faststilla antalet elever for utbildningen. Darvid bér dock, i enlig-
het med vad utskottet nyss anfort, av ekonomiska skal efterstrivas att anta-
let elever i varje kurs om mojligt blir storre dn utredningen forordat. I
den man en storre geografisk spridning av verksamheten anses bora ske,
torde i férsta hand Luled béra ifrigakomma som utbildningsort.

I linje med den nya utbildningsverksamheten synes vara den sidnkning
av minimidldern fér sékande till polistjanst fran 21 till 19 &r som departe-
mentschefen forutskickat. De andringar i gallande kompetenskrav, som
hiarigenom erfordras, faststilles av Kungl. Maj:t i administrativ ordning.

Vad departementschefen foreslagit i fraga om den sirskilda aspirant-
organisationen syftar till att mojliggora storre enhetlighet och planmaissig-
het i den grundliaggande utbildningen och har inte givit utskottet anledning
till erinran. Utskottet tillstyrker salunda, att den nya organisationen trider
i verksamhet fran och med den 1 januari 1962.

Med hiinsyn till angeligenheten att sprida kdnnedom om férmanerna pa
polisbanan m. m. tillstyrker utskottet vidare, att upplysningsverksamheten
rorande yrket uthygges och intensifieras. I sadant syfte tillstyrker utskottet
dven den fér polisviisendets organisationsnimnd foreslagna personalfér-
stiirkningen.
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Ett genomférande av utredningens forslag i fraga om kostnadernas for-
delning mellan stat och kommun skulle innebira, att statsverket komme
att belastas med en betydligt 6kad andel av kostnaderna fér polisvisendet.
I nuvarande lige, da bl. a. 1957 ars polisutredning éverviger frigan om hu-
vudmannaskapet for polisviasendet m. m., synes dock inte lampligt, att nagon
omférdelning av dessa kostnader dger rum. Utskottet tillstyrker darfor de-
partementschefens férslag om en i huvudsak oférindrad relation mellan
statens och kommunernas bidrag till polisvisendet.

Mot den i propositionen redovisade berikningen av kostnaderna for stats-
verket i anledning av de forslag, som utskottet tillstyrkt i det féregaende,
i runt tal 400 000 kronor, har utskottet inte funnit anledning till erinran.
Inte heller synes nigot vara att erinra mot att vissa av dessa kostnader fran
och med niista budgetar fir bestridas fran de i propositionen angivna anslag
som riksdagen tidigare detta ar anvisat.

D4 utskottet i 6vrigt inte funnit anledning till sirskilt uttalande, hem-
stiller utskottet,

att riksdagen ma i skrivelse till Kungl. Maj:t giva till
kidnna vad utskottet anfért angiende atgiirder for forbatt-
ring av rekryteringen till polisvisendet.

2:0) Statens polisskola: Avloningar. Kungl. Maj:t har féreslagit riksda-
gen att dels bemyndiga Kungl. Maj:t vidtaga den &dndring i personalfér-
teckningen for statens polisskola, som foranledes av vad departementsche-
fen forordat, dels godkinna av departementschefen férordad avloningsstat
for statens polisskola, att tillimpas tills vidare fr. 0. m. budgetaret 1961/62,
dels ock till Statens polisskola: Avloningar fér samma budgetar under elfte
huvudtiteln anvisa ett forslagsanslag av 1305 000 kronor, darav 170 000
kronor att avriknas mot automobilskattemedlen.

Anslaget ir i gillande riksstat uppfért med 1 080 000 kronor.

Sasom polisverksamhetsutredningen framhallit torde fér statens polis-
skola erfordras 6kade anslag till tickande av utgifterna fér den grundlig-
gande fackutbildningens teoretiska del. Under férevarande anslag bér i en-
lighet hirmed beridknas ett belopp av 160 000 kronor for timlirarkostnader
avseende ifrdgavarande utbildning.

Departementschefen férordar, att en tjinst som expeditionsvakt i Ae7
uppfores pa ordinarie stat.

For anordnande av fortbildnings- och specialkurser beriknas ett med
11 000 kronor f6rhojt belopp. Det foreslas fa ankomma pa Kungl. Maj:t att
avgora, vilka kurser som skall féorekomma.

Foér att mojliggora tillhandahillande av tillfillig bitridespersonal i er-
forderlig omfattning anses ytterligare 5 000 kronor béra anvisas.

Kostnader fér oversiattning och publicering av utlindska tidskriftsartik-
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lar foreslas enligt Kungl. Maj:ts beslut f& bestridas fran tillgingliga medel
under delposten Ersittning till forfattare av lirobocker for polisskolans
behov.

Den automatiska utgiftsstegringen fér loneklassuppflyttningar m. m. med-
for ett 6kat medelsbehov av 49 000 kronor. Anslaget uppriknas sadlunda med
225 000 kronor.

Avloningsanslaget i dess helhet beriknas till 1305 000 kronor. Harav
anses ett belopp av 170 000 kronor béra avriknas mot automobilskattemed-
len.

Utskottet. Under hinvisning i tillimpliga delar till vad utskottet anfort
vid behandlingen i det foregiende av atgarder for forbittring av rekryte-
ringen till polisvisendet fir utskottet med tillstyrkande av Kungl. Maj:ts
forslag hemstilla,

att riksdagen ma

a) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga den dndring i per-
sonalforteckningen for statens polisskola, som féranledes
av vad departementschefen i statsradsprotokollet over in-
rikesirenden for den 3 mars 1961 forordat;

b) godkinna féljande avloningsstat for statens polis-
skola, att tillampas tills vidare fr. o. m. budgetaret 1961/62:

Avléningsstat

1. Avléningar till ordinarie tjanstemin, for-

slagsvis . ... ... ... ... ... .. . 110 000
2. Arvoden och sarskllda ersattmngar, bestam-

da av Kungl. Maj:t, férslagsvis . 976 000
3. Avloningar till évrig icke-ordinarie personal 143 000
4. Rorligt tillagg, forslagsvis : 69 000
5. Kompensation fér héjda folkpensmnsavglf-

ter, forslagsvis ... . . . 7000

Summa kronor 1305 000;

c) till Statens polisskola: Avloningar fér budgetdret
1961/62 under elfte huvudtiteln anvisa ett férslagsanslag av
1305 000 kronor, diarav 170 000 kronor att avridknas mot
automobilskattemedlen.

3:0) Statens polisskola: Omkostnader. I enlighet med Kungl. Maj:ts for-
slag, vilket innebdr en med 39 000 kronor 6kad medelsanvisning, hemstal-
ler utskottet,

att riksdagen ma till Statens polisskola: Omkostnader for
budgetaret 1961/62 under elfte huvudtiteln anvisa ett for-
slagsanslag av 354 000 kronor, diirav 46 000 kronor att av-
riknas mot automobilskattemedlen.
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4:0) Polisviisendets organisationsndmnd. Kungl. Maj:t har foreslagit
riksdagen att dels bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de andringar i per-
sonalforteckningen for polisvisendets organisationsnidmnd, som féranledes
av vad departementschefen forordat, dels godkinna av departementschefen
forordad stat for polisvisendets organisationsnimnd, att tillimpas tills
vidare fr.o.m. budgetaret 1961/62, dels ock till Polisvisendets organisa-
tionsnidmnd fér samma budgetir under elfte huvudtiteln anvisa ett for-
slagsanslag av 394 000 kronor.

Anslaget ar i géllande riksstat uppfort med 261 000 kronor.

I enlighet med vad i det foregdende forordats bor nimnden tillféras en
tjanst i hogst Ae 24 for att organisera den pa nimnden ankommande cen-
trala rekryteringsfrimjande upplysningsverksamheten. Medelsbehovet hir-
for berdknas till i runt tal 33 000 kronor. Harutéver tillstyrkes féreslagen
forstairkning av utredningspersonalen med tva tjinster i hogst Ae 23. Vad
nimnden i ovrigt foreslagit betriffande medelsbehovet for avloningar for-
anleder icke nigon erinran fran departementschefens sida. Darutéver be-
riknas 4 000 kronor med hinsyn till behovet av bitradeshjalp for upplys-
ningsverksamheten.

Till omkostnader anvisat belopp bor i anledning av nimndens férslag
uppriknas med 4 500 kronor. Diarjamte torde omkostnadsposten i anled-
ning av polisverksamhetsutredningens av departementschefen bitridda for-
slag bora uppriknas med 22 500 kronor, varav 14 000 kronor avses for
trycknings- och annonskostnader m. m. for upplysningsverksamheten, 5 000
kronor for reseersittningar och 3 500 kronor foér moébler, lokalkostnader
m. m.

Av departementschefen forordade forslag féranleder en 6kning av me-
delsbehovet for nidmnden med i runt tal 133 000 kronor.

Utskottet har i det foregdende tillstyrkt, att det far ankomma pa polis-
vasendets orgdanisationsnidmnd att organisera den centrala rekryterings-
frimjande upplysningsverksamheten. Under &beropande hirav fir utskot-
tet, med godtagande av departementschefens anslagsberikning jimvil i 6v-
rigt, hemstalla,

att riksdagen m3a

a) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de &ndringar i
personalférteckningen f6r polisvisendets organisations-
nimnd, som féranledes av vad departementschefen i stats-
ridsprotokollet over inrikesidrenden for den 3 mars 1961
forordat;

b) godkidnna féljande stat for polisvisendets organisa-
tionsnamnd, att tillimpas tills vidare fr. o. m. budgetaret
1961/62:
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Stat
Avléningar

1. Arvoden till nimndens ledaméter, for-

slagsvis ; . 16 000
2. Avléningar till icke-ordinarie personal 244 000
3. Rorligt tillagg, forslagsvis . . . . 70 000
4. Kompensation for hdjda folkpensions-

avgifter, férslagsvis .. .. : 4 000 334 000

Omkostnader

Omkostnader, forslagsvis .. ... : . 60000

Summa kronor 394 000;

¢) till Polisvisendets organisationsnimnd for budgetaret
1961/62 under elfte huvudtiteln anvisa ett forslagsanslag av
394 000 kronor.

5:0) Bidrag till den lokala polisorganisationen 4 landsbygden m. m. I en-
lighet med Kungl. Maj:ts forslag, vilket innebar en med 3 000 000 kronor
okad medelsanvisning, hemstiller utskottet,

att riksdagen ma till Bidrag till den lokala polisorganisa-
tionen d landsbygden m.m. for budgetiret 1961/62 under
elfte huvudtiteln anvisa ett forslagsanslag av 27 000 000
kronor.

Stockholm den 28 april 1961

P& statsutskottets vagnar:
ERNST V. STAXANG

Vid férestdende drendes slutbehandling inom utskottet har ndrvarit
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Gustafsson i Skelleftea, froken Karlsson, herrar Andersson i Knidred och
Fagerlund.



