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Nr 27

Utldtande i anledning av fullmdktiges i riksbanken framstdllning
angdende delvis dndrad befordringsgdng for riksban-
kens vaktmdstare.

Fullmiktige i riksbanken har i skrivelse till bankoutskottet den 2 februari
1961 hemstillt, att utskottet ville foresld riksdagen medgiva, att vid riksban-
kens huvudkontor skall tillimpas sidan befordringsging fér vaktpersonalen
(inkl. chaufférer), att bankvaktmastare som befinnes lamplig fér befordran
erhaller extra ordinarie tjinst i Ae 8 efter ca fyra ars anstéilllning som bank-
vaktmaistare i 7:e lonegraden 4 16neplan A samt att i samband dirmed nytill-
sattning av ordinarie bankvaktmistaretjianster i Ao 7 icke vidare skall ske.

Fullmiktige har anfért féljande.

Tjinsterna sisom obefordrade vaktmiistare vid riksbankens huvudkon-
tor aro enligt gillande tjinsteférteckning for riksdagens verk, vilken i denna
del gar tillbaka pa beslut av 1953 ars riksdag (se BoU:s utl. 28/1953), pla-
cerade i 16negraden Ao 7 (tidigare lgr Ca 11). Betraffande tidigare 16nestall-
ning och utvecklingen fram till beslutet av 1953 ars riksdag torde f hinvisas
till féorenimnda utskottsutlitande.

Under senare tid ha forelegat svarigheter att halla en tilifredsstillande
rekrytering till vaktmaistartjinsterna. Dessa svirigheter ha accentuerats ge-
nom att jamvil avgingen frin vaktmistartjinster varit betydande. De sista
fem dren ha salunda tjugutre vaktmaistare vid huvudkontoret lamnat sina
tjanster for att overga till annan verksamhet, varav under 1960 elva.

Angivna forhillanden foranledde, att di Civilférvaltningens personalfor-
bund begiirde forhandlingar med riksbanken for uppflyttning av lénegrads-
placeringen av ett relativt stort antal vaktmistartjanster, riksbankens repre-
sentanter funno det mera motiverat att i stiillet erbjuda en l6nelyftning for
yngre vaktmaistarpersonal. I den férhandlingsoverenskommelse, som niddes
péa sidan grundval, antecknades, att parterna vore 6verens om att for riks-
bankens vaktmistare forelage sirskilda arbetsuppgifter, som kunde moti-
vera en nagot higre lonestillning for dem én for expeditionsvakter och lik-
nande vaktpersonal vid riksdagens andra verk och vid statsforvaltningen i
ovrigt. Med denna utgingspunkt férklarade sig riksbankens representanter
beredda foresld fullmaktige att till riksdagen avgiva forslag om inrittande
av en indrad befordringsging for vaktpersonal (inkl. chaufférer) vid riks-
bankens huvudkontor, innebidrande att bankvaktmaistare, som befinnes lamp-
lig for befordran, erhaller extra ordinarie tjanst i Ae 8 efter ca 4 ars anstall-
ning som bankvaktmistare i 7:e 1oncgraden 4 l6neplan A samt att i sam-
band dirmed nytillsittning av ordinarie bankvaktmistaretjinster i Ao 7
icke vidare skall ske.

Fullmiiktige vilja for sin del ansluta sig till den av férhandlingsdelegerade
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traffade uppgorelsen. Nagra principiella betankligheter torde knappast kun-
na anforas héremot. Visserligen innebir éverenskommelsen, att den nuvaran-
de overensstimmelsen i 16nestillning for riksbankens vaktmistare och ovrig
vaktpersonal inom statsférvaltningen upploses. Att mirka dr emellertid, som
framgir av det citerade utskottsutlitandet, att den speciella arten av riks-
banksvaktmaistarnas arbetsuppgifter ansetts hira medféra en higre lone-
stdllning fér dem &n for Gvrig vaktpersonal inom statsférvaltningen. Den
Overensstimmelse i l6nestillningen, som numera foreligger, ar ej resultatet
av ett medvetet likstillande av riksbankens vaktmistare med ovrig vakt-
personal utan har blivit en icke sirskilt asyftad f6ljd av 1937 ars generella
omliggning av det statliga 1onesystemet. Skil tala emellertid for att dter ge
rikshankens vaktpersonal férsteg i 16nehinseende. Som stod hiarfor ma va-
sentligen hinvisas till den speciella fértroendestillning som riksbanksvakt-
mastarna inta genom att de i sin tjinst ha alt taga befattning med mycket
stora viarden. Sasom framhAllits av den ar 1952 tillsatta kommittén for ut-
redning betraffande lonegradsplaceringen for vaktmistarpersonal vid riks-
dagens verk bor visserligen hidnsynen iill dylika férhallanden i férsta hand
foranleda en lonedifferentiering, grundad & skillnaden i arten av arbetsupp-
gifter mellan olika individuella tjinster. Sadana skillnader ha ocksi beak-
tats och kommit till uttryck i vissa tjansters placering sisom férste bank-
vaktmistartjinst. Men i stor utstrickning iro de arbetsuppgifter som inne-
fatta handhavande och bevakning av virden av sidan art, att de ej kunna
sammanforas och begrinsas till vissa bestimda tjinster. Virdetransporter
inom och utom banken samt bevakning av virden idro silunda stindigt
foreliggande arbetsuppgifter, for vilka sirskild personal ej limpligen kan
avdelas utan for vilka all vaktmaistarpersonal, iiven den yngre, maste kunna
ianspraktagas. Det synes rimligt att den speciella karaktiaren av arbetsupp-
gifterna for riksbankens vaktmaistare ger denna personal ett forsteg i 1one-
hinseende framfér annan vaktpersonal, som visentligen sysselsittes med
passningstjinst.

For generell uppflyltning tala emellertid dven andra skil. De svirigheter
att behalla manlig arbetskraft i ligre 1onegrader, som synes foreligga i
Stockholm, fa for riksbankens del en sirskilt allvarlig anstrykning med hiin-
syn till vaktpersonalens sysselsittande med viardetransporter och bevak-
ningstjinst. Ur sidkerhetssynpunkt maste ndmligen betecknas som starkt
otillfredsstallande att med sadana arbetsuppgifter sysselsatt personal snabbt
omsattes. Skulle rekryteringssvirigheterna ytterligare forvarras blir det risk
for en mindre tillfredstiallande rekrytering och en allt snabbare omsiittning
bland vaktpersonalen skulle si sminingom medféra, att utanfor riksban-
ken komme att finnas ett stort antal personer, som under tidigare tjinst-
goring forvirvat fortrogenhet med banken och dess sikerhetsanordningar.
Det otillfredsstillande i en siddan ordning ligger i 6ppen dag och fullmiktige
kunna ej utan oro se en sadan utveckling. Fullmaiktige finna diarfor angela-
get, att riksbanken genom en 16nelyftning for yngre vaktpersonal far battre
mojligheter att konkurrera om arbetskraften inom detta omrade.

Over framstillningen har yttranden avgivits av lénendmnden och delege-
rade fér riksdagens verk. Lonenimnden har anfort att vidtagande av atgér-
der inom ifrdgavarande omrade enligt nimndens mening torde fi konsekven-
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ser for 16nestillningen betriiffande motsvarande personal inom vissa av riks-
dagens dvriga verk. Nimnden vill dock — men anledning av att det i fore-
varande fall féreligger en férhandlingséverenskommelse — icke motsitta sig
bifall till framstillningen.

Delegerade for riksdagens verk har anfort foljande.

Sisom framgar av bankofullmiiktiges skrivelse och av protokollet Over
de férhandlingar som lago till grund for fullmiktiges framstillning i drendet
voro de férhandlande parterna — riksbankens organisationskommitté och
Civilférvaltningens personalférbund — Gverens om att for riksbankens vakt-
mistare foreligga sirskilda arbetsuppgifter, som kunna motivera en négot
hogre 16nestillning for dem én for expeditionsvakter och liknande vaktper-
sonal vid riksdagens ovriga verk och vid den &vriga statsférvaltningen. Efter-
som forenimnda personalférbund representerar vaktmistarpersonalen vid
hela statsforvaltningen fir man forutsitta, att forbundet icke kommer att
aberopa en uppflyttning av riksbankens vaktmistare i 1onestillning i enlig-
het med fullmiktiges forslag som skil till hojning av andra vaktmistar-
tjanster vid riksdagens verk eller inom andra grenar av statsférvaltningen.
Delegerade viga darfor utga fran att ett bifall till framstéllningen ej skall
fa nagra konsekvenser betriffande 16nestillningen for vaktmistare som ej
iro anstallda i riksbanken.

Vid sadant forhallande och med hiinsyn till de motiv som anférts av banko-
fullmiktige anse delegerade att det ej foreligger skal att motsitta sig bifall
till framstillningen, vilken som férut nimnts baserar sig pi en triffad for-
handlingséverenskommelse.

Utskottet. Pa de skil som av fullmiktige anforts ir utskottet berett for-
orda att den ifrdgavarande vaktpersonalen vid riksbanken beredes visst for-
steg i 1onehinseende i forhdllande till annan vaktmaistarpersonal. Vad dele-
gerade for riksdagens verk anfort berittigar till antagandet att ett bifall
till framstillningen icke skall fi nigra konsekvenser betriffande lonestall-
ningen for vaktmiistare som ej ir anstéllda i riksbanken.

Aberopande det anférda hemstiller utskottet,

att riksdagen ma medgiva, att vid riksbankens huvudkon-
tor skall tillimpas sidan befordringsgang for vaktpersona-
len (inkl. chaufforer), att bankvaktmistare som befinnes
limplig for befordran erhiller extra ordinarie tjinst i Ae 8
efter ca fyra ars anstillning som bankvakimiistare i 7:e
I6negraden 4 16neplan A samt att i samband dirmed nytill-
sattning av tjinster i Ao 7 icke vidare skall ske.

Stockholm den 5 maj 1961
P4 bankoutskottets viignar:
K. G. EWERLOF
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Ndarvarande:

frin forsta kammaren: herrar Ewerlof, Fahlander, Aspling, Gustaf
Henry Hansson, Palm, Augustsson, Svanstrom och Sjonell;
frin andra kammaren: herrar Andersson i Ronneby, Skoldin, Boija,

Regnéll och Persson i Appuna, fru Renstrém-Ingenis, herrar Carlsson i
Tibro och Borjesson i Falkoping.
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