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Nr 298

Av herr Edstrém: och fréken Nordstrom, om utredning rérande den
Gldre arbetskraften.

(Lika lydande med motion nr 266 i Andra kammaren)

I motionerna nr 142 i férsta kammaren och nr 172 i andra kammaren till
fjolérets riksdag hemstilldes om en allsidig utredning i olika fragor inom
aldringsvirden. Man syftade till att klarligga olika yrkens krav pa skilda
aldersgrupper och i samband dirmed prova frigan om limpligaste pen-
sionsdlder och faststilla arbetsbetingelser, sivil fysiologiska som psyko-
logiska, for att ernd en 6kad arbetseffektivitet hos dldre medborgare, Vidare
ville man anpassa skattelagstiftningen si, att dldre personer stimulerades
till 6kade arbetsinsatser. I motionerna féreslogs ocks4, att man skulle inven-
tera de olika arbetsmgjligheterna for den dldre arbetskraften och fast-
stilla de mojligheter man har att efter omskolning sysselsitta denna.

Motionerna behandlades av allminna beredningsutskottet, som i sitt ut-
latande nr 28 uttalade som sin mening att en sysselséttning f6r en pensio-
nir kan betyda att denne kénner sig harmonisk och tillfredsstilld och att
den dven kan bidraga till att forbittra hans hilsa. Utskottet menade, att
det dirfor var onskvirt att man underlittade for aldringar som s& dnskar
att f& fortsitta i forvirvsarbete. Utskottet fann emellertid att det inte var
nodvindigt att begira en sérskild utredning rérande de problem som motio-
ndrerna tagit upp, di bl. a. den s.k. Méllerkommittén tagit upp fragorna
till behandling.

Arbetsmarknadsstyrelsen har i bérjan av detta &r presenterat ett hand-
lingsprogram for den dldre och medelilders arbetskraften. Man har utgéitt
fran under senare ir gjorda undersékningar, som visar att det existerar en
dldersdiskriminering p& arbetsmarknaden. Man skall nu inom styrelsen
intensifiera savil den externa som den interna upplysningsverksamheten
om den dldre arbetskraftens problem. Linsarbetsnimnderna har ftt i upp-
gift att tillsammans med arbetsgivarna inventera limpliga arbetsuppgifter
for dldre. Man har ocksa for avsikt att ka utbildningsverksamheten for
dessa. Styrelsen skall uppmuntra och sitta iging forskning om den #ldre
arbetskraften i nira samarbete med Arbetsgivareféreningens och PA-radets
experter. Dessutom avser man att hemstilla hos arbetsgivarorganisationer-
na att dessa uppmanar sina medlemmar att vid anstillning av arbetskraft
inte 6verbetona betydelsen av de s6kandes alder.

Aven om vi anser det vara ytterst virdefullt att utredningar pé dessa
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omraden foretages och att arbetsmarknadsstyrelsen soker praktiskt 16sa
den ildre arbetskraftens problem genom att fullf6lja detta nyligen fram-
lagda handlingsprogram, vill vi betona angeligenheten av att man anlégger
alla tinkbara synpunkter p& problemen och samordnar vunna erfarenheter.
Problemen ir niimligen inte enbart av arbetsmarknadspolitisk och sam-
hillsekonomisk karaktir utan maste ocksi 16sas med hénsyn till humani-
tira, medicinska, psykologiska och privatekonomiska skil. Salunda bdr
skattelagstiftningen anpassas s, att samhillet stimulerar #ldre till arbets-
insatser genom "extraarbete”, halvtidstjinst etc. En allsidig samlad genom-
gang av dessa fragor torde enligt vir uppfattning bist kunna ske i en stat-
lig utredning.
Vi hemstiller déirfor,
att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t begira
en sidan utredning av den #ldre arbetskraftens problem att
de i motionen angivna synpunkterna beaktas.

Stockholm den 25 januari 1961

Gunnar Edstrom Margareta Nordstrom



