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Av fröken Sandell, om nya former för hedersbevisning för lång och 
trogen tjänst inom det statliga verksamhetsområdet.

Till inom statens verk och företag anställda har under många år utdelats 
medalj ”För nit och redlighet i rikets tjänst”. För att komma i åtnjutande 
av denna hedersbevisning fordras minst 25 års väl vitsordad anställningstid.

Utan tvekan mottages denna utmärkelse som ett uttryck för arbetsgiva
rens uppskattning, men med all sannolikhet är det själva högtidligheten då 
medaljen överlämnas som för mottagaren är det mest värdefulla. Medaljen 
blir oftast liggande i en låda, endast som en symbol utan anknytning till 
vardagslivets realiteter.

På senare år har allt flera privata företag övergått från medaljutdelning 
till att överlämna sådana ting som plånböcker med inneliggande sedlar, 
gratisaktier i företaget eller andra gåvor. Även landsting och kommuner 
har alltmer övergått till minnesgåvor av brukskaraktär i stället för me
daljer. Dessa gåvor röner stor uppskattning, och enligt mångas mening är 
en sådan minnesgåva till större glädje för mottagaren än medaljen. Därtill 
mera i överensstämmelse med det demokratiska samhällets principer.

Kostnaden för medaljen är f.n. 115 kronor, och exempelvis inom inrikes- 
och kommunikationsdepartementens områden har under de senaste två åren 
utdelats 3 556 stycken medaljer, fördelade på kommunikationsdepartemen
tet med 3143 och på inrikesdepartementet med 413.

Då det synes mig vara angeläget att staten som arbetsgivare på allt sätt 
bör följa utvecklingen mot enklare och rationellare lösningar även då det 
gäller trivseln på arbetsplatsen och det goda samspelet emellan företagare 
och anställd, hemställer jag,

att riksdagen måtte hos Kungl. Maj:t begära en utred
ning som kan leda till nya former för hedersbevisning för 
lång och trogen tjänst inom det statliga verksamhetsom
rådet.

Stockholm den 23 januari 1961

Viola Sandell


