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Nr 113

Utldtande i anledning av Kungl. Maj:ts proposition angdende
befilsordningen vid armén m. m. jamte i dmnet

vickta motioner.
(1:a avd.)

I propositionen nr 109 har Kungl. Maj:t, under aberopande av bilagt ut-
drag av statsradsprotokollet Gver forsvarsirenden for den 11 mars 1960,
foreslagit riksdagen besluta dels att befélsordningen m. m. vid armén och
befilskarernas uppgifter, utbildning, rekrytering och tjinstgoring skall ut-
formas i huvudsaklig 6verensstimmelse med vad departementschefen fore-
slagit, dels att premie till virnpliktig for fullgjord sarskild befilsévning
och reservofficersutbildning vid armén mé utga i enlighet med vad departe-
mentschefen foéreslagit, dels att tjénstgéring och ekonomiska formaner
f6r reservofficer vid armén ma bestimmas i enlighet med vad departe-
mentschefen foreslagit, dels ock att av departementschefen foreslagna for-
andringar betraffande avloningsforméaner i for pensionerad personal av-
sedda arvodesbefattningar vid férsvaret ma genomforas.

I detta sammanhang har utskottet till behandling forehaft

dels tva likalydande motioner, vickta den ena inom forsta kammaren av
herr Ragnar Bergh m. fl. (I: 616) och den andra inom andra kammaren av
herr Svensson i Stenkyrka m. fl. (II: 769), i vilka hemstillts, att riksdagen,
forklarande att den icke nu ar beredd att taga stillning till fragan om
reservofficerarnas utbildning, tjanstgéring och ekonomiska féorméner m. m.,
matte avsla Kungl. Maj:ts proposition i befélsfragan i nimnda avseenden
samt i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstilla, att fragan blir foremal fér fort-
satta 6verviaganden,

dels tva likalydande motioner, vickta den ena inom forsta kammaren
av herr Hedblom m. fl. (1:617) och den andra inom andra kammaren av
herr Nelander m. fl. (I1: 767), i vilka hemstillts, att riksdagen vid sin be-
handling av Kungl. Maj:ts proposition nr 109 matte besluta att

1) avsla forslaget om overgang fran reservpensioner till premiesystem,

92) i skrivelse till Kungl. Maj:t begiira att forslag foreligges riksdagen
i fraga om mdjligheten for studerande att vid tilitrade till hégskolor, uni-
versitet och andra hogre liroanstalter i merithinseende fa tillgodorikna
sig genomgangen militir utbildning,
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3) frigan om tjinstestallningsforhallandena vid armén pa sitt i motio-
nerna anférts blir féremal for riksdagens stdndpunktstagande, innan nagot
slutligt beslut fattas,

dels en inom andra kammaren av herr Friding m. fl. vickt motion
(II: 768), vari hemstiillts, att riksdagen maétte

1) antaga Kungl. Maj:ts férevarande proposition nr 109 med féljande
tilligg och dndringar, nimligen savitt avser yrkande under a) med det
uttalandet, att reservofficer som ar dartill sarskilt lampad m& kunna avses
for krigsplacering jamvil som bataljonschef, likstilld befattning i stabs-
tjanst eller motsvarande, samt savitt avser yrkandet under ¢) med det ut-
talandet att vad reservofficerslonen betraffar en forhdjning av denna mot-
svarande léneklassuppflyttning for statpersonal skall vara méjlig och att
vad de tva premierna for fullgjord reservofficerstjinstgéring betraffar dessa
mé beskattas sisom ackumulerad inkomst,

2) i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstilla,

a) att Kungl. Maj:t matte foreligga riksdagen de foérslag till indring
eller foértydligande av skatteférfattningarna som ma erfordras for att de
tvd premierna for fullgjord reservofficerstjanstgoring skall kunna be-
skattas sdsom ackumulerad inkomst,

b) att frigan om befilets tjinstestillning matte understillas riksdagen,

c) att Kungl. Maj:t matte utfirda nya bestimmelser rérande reservoffi-
cersutbildningens meritvirde savil vid intagning till statlig liroanstalt som
vid sokande av statlig tjinst,

dels ock en inom andra kammaren av herr Lundberg vickt motion
(II: 770), vari hemstallts, att riksdagen i anledning av Kungl. Maj:ts propo-
sition 1960: 109 métte besluta att befilsordningen vid armén skall grundas
pa enhetsbefil enligt de riktlinjer, som drogs upp av reservanterna i 1948 ars
befilsutrednings betinkande Befdlsordningen vid infanteriet samt att ut-
skottet vidtager de éndringar i propositionen vartill ett bifall till motionen
kan féranleda.

Betriffande de skil, motionirerna anfért till stéd fér sina yrkanden,
héinvisas till motionerna II: 769, IIL: 767, II: 768 och II: 770.

Mot bakgrunden av de svarigheter att tillfredsstillande rekrytera
arméns aktiva befilskdrer som yppades under aren niarmast efter det andra
varldskrigets slut verkstéilldes inom forsvarsdepartementet en preliminar
utredning i syfte, bland annat, att sammanféra officers- och underofficers-
karerna till en befilskéir. Resultatet av utredningen anmildes i propositio-
nen 1948: 206 angiende vissa fragor rérande forsvarets organisation. Fore-
dragande departementschefen uttalade dérvid, att de problem som berorts
i den preliminira utredningen borde goras till foremal for en allsidig
undersékning.

I enlighet med vad salunda uttalats tillkallades med stéd av Kungl.
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Maj:ts bemyndigande den 30 juni 1948 sju sakkunniga med uppgift att
bitrada med fortsatt utredning rorande befilsrekryteringen och befils-
organisationen vid armén. De sakkunniga (befilsutredningen) avgav den
28 september 1953 betiankande roérande Befilsordningen vid infanteriet
(SOU 1953: 28). Tre av utredningens ledamoter var skiljaktiga och for-
ordade en l6sning som starkt avvek fran majoritetens.

Over befilsutredningens forslag avgavs efter remiss yttranden av ett
stort antal militara och civila myndigheter, institutioner och organisationer.
I yttrandena framtridde stora &siktsskillnader. Chefen fér armén ansag
sig kunna bitrida varken majoritets- eller minoritetsférslaget och fram-
lade ett eget forslag till befdlsordning omfattande hela armén.

Med anledning av vad salunda forevarit bedémdes ytterligare utredning
erforderlig. Enligt Kungl. Maj:ts bemyndigande den 27 juli 1954 tillkallade
chefen for forsvarsdepartementet en sakkunnig! (1954 drs befdlsutredning)
med uppgift att verkstdlla 6versyn av foreliggande forslag m.m. rérande
befilsordningen. Darvid skulle nirmare provas de erinringar som fram-
forts mot sivil majoritetens som minoritetens inom befilsutredningen fér-
slag, varjaimte arméchefens forslag skulle granskas ingiende. Med skrivelse
den 15 juli 1959 har 1954 &rs befilsutredning avgivit betinkande (SOU
1959: 23) rérande arméns befil (Befilsordningen vid infanteriet med prin-
cipiell tillampning pa 6vriga truppslag).

Vid behandlingen av forevarande fraga bérjar departementschefen med
en kortfattad erinran om huvudpunkterna i tidigare avgivna férslag. Redo-
gorelsen for 1954 ars befalsutrednings forslag har, efter en presentation
av utredningens principiella synpunkter, uppdelats pa ett antal avsnitt i
anslutning till huvudpunkterna i utredningens férslag. Fér varje sidant
avsnitt ldmnar departementschefen samtidigt uppgifter om gillande ord-
ning, remissinstansernas uttalanden och egna synpunkter och férslag.

Principiella synpunkter. Befalsutredningens férslag redovisas i propo-
sitionen & s. 6--16, vartill torde fa hinvisas.

Departementschefen har for egen del anfort féljande.

»Den nuvarande befilsordningen vid armén bygger i stora delar alltjamt
pé de principer som angavs i samband med 1942 ars forsvarsbeslut. I fraga
om nuvarande underbefil har dock en vésentlig omliggning skett ar 1952,
innebdrande att det ildre, p4 kontinuerlig omsittning av korttidsanstalld
personal uppbyggda volontirsystemet ersatts med en ordning enligt vilken
i princip varje underbefilsaspirant skall ha mdjlighet att kvarsta i yrket
till pensionsalderns intride.

I det foregaende har i korthet redovisats de forslag till ny befilsordning
som framkommit som resultat av sedan mer in ett decennium pagaende
utredningsarbete. Forslagen har varit mycket divergerande. Meningarna

! Ledamoten av riksdagens forsta kammare E. B. Holmqvist.
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om dem har brutit sig starkt. Irriterade spinningar har frammanats mellan
olika personalgrupper inom férsvarsmakten, varigenom pi ett olyckligt
satt mojligheterna till enande 1sningar férsvarats. Det forslag till befils-
ordning som nu framlagts av 1954 ars befilsutredning har diaremot all-
mént ansetts framsynt och realistiskt underbyggt och vil ignat att liggas
till grund for ett principbeslut. Ej minst betydelsefullt synes mig hirvid-
lag vara den tillstyrkan som lidmnats av dverbefilhavaren och fdrsvars-
grenscheferna liksom den uppslutning kring huvuddelen av férslagen somn
kunnat inregistreras fran de olika befilskorporationernas sida. Forutsitt-
ningar synes mig nu dirfor vara fér handen att i allt visentligt 16sa de
fragor rorande befilsordningen vid armén som sedan mer dn halvtannat
decennium varit under debatt. Att si kan ske torde vara av stor betydelse
for mojligheterna att vidmakthalla en stark, i hela folket forankrad fér-
svarsmakt.

De forslag som jag i det foljande framligger avseende befilskarernas
principiella uppbyggnad och de olika kérernas uppgifter, rekrytering och
utbildning forutsatter, dar annat ej uttryckligen anges, forhallandena inom
armén i dess helhet.

Konsekvenserna pa personalstaterna av dessa principer har utredningen
i avsaknad av krigsorganisatoriskt underlag icke ansett sig kunna ange
annat én for infanteriet (utom pansarinfanteriet) och kavalleriet. I Svrigt
har utredningen ansett att konsekvenserna pa personalstaterna bér klar-
liggas pd grundval av en genomrikning av de krigsorganisatoriska be-
hoven under ledning av en sirskild delegation. Jag ansluter mig till utred-
ningens uppfattning i dessa hinseenden. I det féljande kommer jag alltsa
att framligga ett preciserat forslag rérande befilsbehovet vid ett normal-
infanteriregemente. I 6vrigt saknar jag underlag for ett stillningstagande.
Jag forutsiitter i likhet med utredningen, att erforderligt underlag fér ett
dylikt skall framtagas under medverkan fran en sirskild delegation, som
jag har fér avsikt att tillsitta si snart omstdndigheterna det medger.

Det forslag som hir framligges avser som nidmnts arméns befal. Det
ar dock givet att férhallandena vid armén inte kan ses isolerade fran dem vid
Ovriga forsvarsgrenar. 1 yttranden 6ver befdlsutredningens betinkande
har ocksa férhallandena vid marinen och flygvapnet aktualiserats. Chefen
fér marinen har silunda anfort att genomférandet av en ny befilsordning
vid armén synes nodvindiggora att de aktiva befilskategoriernas ansvars-
forhdllanden och 16nestillning m. m. dven vid andra delar av krigsmakten
i princip bringas i Gverensstimmelse hirmed. Enligt marinchefens upp-
fattning kan en f6r armén sirpraglad befilsordning inte inféras utan all-
varliga problem for forhallandena vid marinen. Chefen for flygvapnet har
givit uttryck it motsvarande synpunkter. Overbefilhavaren har erinrat om
att utredningens forslag endast avsett armén, framst infanteriet, men
framhAllit att den principiella utformningen av arméns befilsordning dock
kommer att fi4 stor betydelse, i vissa fall vara direkt tillimpbar vid ut-
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formningen av befilsordningen #dven foér marinen och flygvapnet. Over-
befalhavaren anser det Snskvirt att befdlsordningen inom férsvarsgrenarna
ges en si overensstimmande utformning som mdjligt.

Jag finner de av Sverbefilhavaren och cheferna fér marinen och flyg-
vapnet anmilda synpunkterna beaktansvirda. Enligt min mening &4r det
bade 6nskvirt och nédvindigt att befilssystemen inom de olika delarna av
forsvarsmakten bringas till s stor 6verensstimmelse som mdjligt ej minst
med hiansyn till vikten av att dstadkomma en effektiv integration inom
ramen av ett totalt férsvar mellan de olika delarna av férsvarsmakten.
Det torde emellertid med nu féreliggande underlag icke vara mdojligt att
stilla nagra forslag betriffande férandringar inom &vriga delar av for-
svarsmakten i vad avser befilssystemens uppbyggnad. Jag har dirfoér for
avsikt att lata verkstalla en fortsatt 6versyn rérande befilssystemet vid
6vriga forsvarsgrenar i syfte att allsidigt fa belyst mdjligheterna att bringa
de olika forsvarsgrenarnas befilssystem till stérsta mojliga samstim-
mighet.

Jag 6vergar hirefter till att dryfta utredningens principiella synpunkter
och forslag.

Vad giller befilsrekryteringen har det under de senare artiondena fram-
statt som en angeligenhet av storsta vikt att vidga underlaget for rekryte-
ringen av den aktiva officerskaren for att ge denna en si stark forankring
som mdjligt hos hela folket. Genom statsmakternas beslut 1942 skapades de
formella férutsattningarna harfor.

De undersdkningar som 1954 ars befialsutredning nu redovisat rérande de
reella resultaten av detta 1942 ars beslut synes pa ett Gvertygande sétt ha
verifierat riktigheten och lampligheten av reformen i friga. En nédvindig
och efterstrivad demokratisering av officersrekryteringen har uppnétts.
Av sirskilt intresse dr utredningens konstaterande rérande forskjutning-
arna i socialgruppering inom officerskurserna med ett allt starkare inslag
av kadetter fran socialgrupperna II och III liksom att utredningen kunnat
pavisa att inslaget av dessa socialgrupper ir nfgot stérre bland dem som
rekryterats till officersyrket an bland de hdégskolestuderande i allmanhet.

Det ar enligt min uppfattning dven framgent angeliget att sld vakt om
principen att det aktiva befilet skall rekryteras ur alla varnpliktigas led.
I likhet med utredningen anser jag, att forsvaret ej kan ges prioritet i for-
héllande till andra verksamhetsomraden i konkurrensen om begavnings-
tillgAngarna, men jag vill understryka vikten av att utbildningen av varn-
pliktiga befilselever av alla kategorier organiseras och uppligges pa ett
saddant sitt att den verkar kvalitativt stimulerande fér rekryteringen av
sival aktiva officerare som allt Gvrigt befal.

Befdlsutredningen har framhdllit att néir det géller att ta stéllning till
en dndamalsenlig befialsordning och {ill befélets inhérdes gruppering, re-
krytering, utbildning och utnyttjande maste befalets uppgifter forst preci-
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seras. Uppgifterna formas av de krav som stilles p4 férsvarsmakten i krig
och dirav betingade forberedelser i fred. Befilsuppgifterna ar mangfaldiga.
De viktigaste sammanhinger enligt utredningen med férandet av férband
i strid, p4 sdvil hogsta som ligsta befilsniva. Verksamheten i fred avser,
sdvdl ndr det giller forskning och vidareutveckling av krigsteknik och
vapenmedel som utbildning av befél och virnpliktiga att férbereda en
effektiv och snabb forsvarsinsats.

I anslutning hirtill anméler utredningen att de allra senaste &ren inne-
burit en utveckling, som pa ett avgdrande sitt synes paverka arten och
omfattningen av de uppgifter, till vilkas effektiva bestridande principiell
stillning skall tagas. Utredningen nimner hirvid i forsta hand de studier
och verviganden som via OB-utredningarna 1954 och 1957 samt 1955 ars
férsvarsberedning ledde fram till statsmakternas principiella beslut i for-
svarsfragan 1958.

Jag finner de av utredningen anmilda synpunkterna birande. Den
organisation som faststilldes ar 1958 maste vara utgdngspunkten for be-
domandet av befilsuppgifterna inom freds- och krigsorganisationerna. Jag
vill erinra om att ifragavarande forsvarsbeslut innebar en viss kvantitativ
begrinsning av organisationen men samtidigt ett accentuerande av orga-
nisationens kvalitativa inneh4ll dven personellt.

Likaledes bitrider jag utredningens uppfattning att vid befilsorganisatio-
nens utformning avgérande hinsyn ocksia maéste tagas till de omvilvande
konsekvenserna av den militirtekniska utvecklingen som utgjort bak-
grunden fér den nu nimnda principiella omdaningen av organisationen.

Framfor allt har, anfér utredningen, utvecklingen inom tre omraden
hirvidlag varit av avgérande betydelse, nimligen pa vapenverkans, pi
transportmedlens och pa teleteknikens omréaden.

Tillkomsten av atomvapen for taktiskt bruk har foérindrat stridsbilden
och framtvingat en stark utspridning av férbanden. Nya overskeppnings-
metoder och nya lufttransportmedel har gjort praktiskt taget varje del av
ett lands yta 4tkomlig for en angripare, och férekomsten av robotvapen
av olika ridckvidd har 6kat mdjligheterna till forbindelseforstoring och bas-
bekimpning inom landet. Den tekniska utvecklingen har #ven inneburit,
att mojligheterna fér snabba, Gverraskande krigsutsbrott stigit.

Utredningens allminna syn pa den militirtekniska utvecklingen har
bitratts av Gverbefilhavaren och forsvarsgrenscheferna vilka dven delar
utredningens uppfattning rérande konsekvenserna av denna utveckling
med avseende pa befilsuppgifterna.

Aven jag ger min anslutning till den anmilda grundsynen och bitrider
synpunkterna rérande den militirtekniska utvecklingens konsekven-
ser. Jag finner sadlunda att det blivit en allt svarare uppgift att
leda forband i strid. Detta galler utdvande av chefskap pa alla nivier.
Kraven péa stridstekniskt och taktiskt kunnande har stegrats. Utvecklingen
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mot ett ytkrig skirper avsevirt kraven pa fysisk uthallighet. I @n hogre
grad stiger emellertid kraven pa psykisk stabilitet. Forsvarsmaktens moj-
ligheter att i moderna stridshandlingar genomféra stallda uppgifter synes
pa ett avgdrande sitt bli beroende av kvaliteten hos personalen. Utan en
tillriicklig personell kvalitet kan de materiella investeringarna bli verk-
ningslésa. Intentionerna i 1958 érs beslut om en kvalitativ héjning av
forsvarsmaktens innehall kan salunda enligt min mening ej férverkligas
med mindre dven den personella kvaliteten tillgodoses.

Vart forsvar bygger pa grundtanken att det skall verka avhéllande pa
eventuellt uppkommande aggressiva planer gentemot svenskt territorium,
syftande till ockupation eller utnyttjande helt eller delvis av detta. Tids-
faktorn maste hiirvid tillmatas den allra storsta betydelse, i varje fall i ett
krigs oppningsskede. Mot denna bakgrund finner jag, att de vidgade mdoj-
ligheterna for en angripare att snabbt och utan att i forvag bli r6jd 6ppna
krigshandlingar av stor kraft i hog grad okar betydelsen av att forsvars-
makten med kort tidsfrist kan utveckla stridsmissig styrka. Jag vill hér-
vid ocksa erinra om férekomsten av stora stiende, omedelbart stridsbe-
redda styrkor i var omvirld. Det &r av visentlig betydelse att all forsvars-
maktens personal ar fortrogen med tilldelade uppgifter och har forméga
att 16sa dessa. Vikten av att vitala uppgifter inom krigsorganisationen kan
anfortros at personal som besitter en kontinuerligt vidmakthallen kondi-
tion och rutin och ir omedelbart och utan omgéang lokalt disponibel for
uppgifternas fyllande ékar. Med hinsyn till dessa férhallanden far yrkes-
befalet allt storre betydelse. Betydelsen av uppgifterna sisom utbildare
av befil och varnpliktiga i fred stiger i takt med kraven pa faltméssighet
och driven manéverférmaga hos den personal, som i olika befatiningar
skall ingéd i krigsorganisationen.

I anslutning till nu berérda problem har utredningen tagit upp nagra
speciella fragor, som anses betydelsefulla foér att ratt bedéma befals-
uppgifterna. Utredningen betecknar som orealistisk en uppfattning att
kravet pa taktisk férméga endast skulle vara att hinféra till vissa beféls-
uppgifter eller till en viss grupp av befil. Jag finner de av utredningen
anmilda synpunkterna viagande och anser att taktisk skolning och taktisk
6vning maste ingd som en visentlig del i utbildningen av allt befil, och att
alla chefer och ledare av enheter i strid maste delges taktisk utbildning och
fostran till initiativ, handlingskraft och vilja till sjdlvstindigt handlande.
Dessa synpunkter maste enligt min mening prigla ej blott utbildningen av
det aktiva befilet utan dven utbildningen av all befilspersonal.

Av visentligt intresse dr de av utredningen anmilda synpunkterna ro-
rande sambandet mellan teknik och taktik vid utévandet av chefskap i
krigsorganisationen. Jag bitrider den av utredningen hiavdade uppfatt-
ningen att en vidgad teknisk orientering och utbildning maste komma till
stand med hinsyn tagen till den moderna materiel som i 6kad omfattning
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tillféres organisationen, men finner ocksa att stridsledarna f6r férbanden
till sin huvudinriktning maiste vara taktiker med teknisk orientering. Det
far ej undanskymmas, att dven i en tid, som priglas av en alltmer kom-
plicerad teknik, dock allméint taget den miinskliga faktorn alltjamt ir av
dominant betydelse for arméstridskrafternas verksamhet. Aven vid sddana
forband som priglas av en stationdr teknisk verksamhet blir det enligt
min uppfattning ndédvindigt att av varje chef kriva att han kan leda en
strid som har till syfte att skydda personal och materiel och sikerstilla
att verksamheten kan fortsitta.

Befilsutredningen har ingiende behandlat sambandet mellan uppgif-
terna inom krigs- och fredsorganisationerna for yrkesbefilet och pavisat
den betydelse, som den praktiska tjinsten i fredsarbetet vid férbandet och
i synnerhet utbildningsarbetet har sasom skolning for krigsorganisatoriska
uppgifter. Utredningen har funnit sig kunna iakttaga en icke lycklig ned-
vardering av trupptjinstens betydelse. Jag bitrider de av utredningen
anmailda synpunkterna i dessa fragor. Uppgifterna att verka som utbildare
i fred av befal och virnpliktiga 4r enligt min mening av stor betydelse for
den aktiva personalens forméga att fylla viktiga uppgifter i krigsorganisa-
tionen samt att vidmakthalla och vidareutveckla den en gang for dessa
uppgifter forvirvade kompetensen. I likhet med utredningen konstaterar
jag att ett nira och viktigt samband férefinnes mellan uppgifterna som
utbildare i fredsarbetet och uppgifter av olika slag i krigsorganisationen.
Jag anser ocksi att trupputbildningsarbetets betydelse for fullgérande av
ovriga uppgifter i fredsorganisationen maste beaktas. Tjinsten som trupp-
utbildare synes mig limna en nddvindig och omistlig erfarenhetsgrund, pa
vilken fullgérandet av andra viktiga uppgifter i fredsarbetet méste bygga.

I det foregdende har utforligt redovisats den gruppering av uppgifterna
som utredningen gjort med hénsyn tagen till de anmilda konstaterandena
av principiell innebdrd rérande den militirtekniska utvecklingen och de
sarskilda foérhallanden som sammanhinger med densamma. Jag finner
utredningens framstillning harvidlag klarliggande och Gvertygande och
bitriader till alla delar den gjorda grupperingen. Likasi ger jag min anslut-
ning till den gruppering av den aktiva befdlspersonalen som utredningen
gjort i relation till anmélda uppgifter. Utredningen har enligt mitt for-
menande i sitt forslag astadkommit en nédvindig, klar och limplig av-
grinsning mellan olika gruppers uppgiftsomraden.

I likhet med utredningen finner jag salunda att det krives tre grupper
av yrkespersonal i stindig tjdnst. Av den fdérsta gruppens samtliga med-
lemmar méste efter genomgéngen utbildning kriavas fullgod férmaga att
bestrida dels priméruppgiften i krigsorganisationen, férandet av bataljon
(motsvarande), dels primiruppgiften i fredsorganisationen, ledandet av
varnpliktsutbildning vid kompani. Medlemmar av denna grupp maste har-
utover kunna svara for alla kvalificerade uppgifter 4 brigadnivd (mot-
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svarande) eller hogre inom krigsorganisationen liksom fér korresponde-
rande, ledande uppgifter inom fredsorganisationen, innefattande dven de
planerande, forskande och vidareutvecklande uppgifterna. Den andra
gruppens medlemmar maste som huvuduppgift inom fredsorganisationen
ha sjalvstindigt ansvar for utbildandet av virnpliktsplutoner eller enheter
av motsvarande storlek och i krigsorganisationen stridsledningen av kom-
pani eller andra vitala uppgifter pi denna niva fér vilka kompetensen for
fredsuppgiften gér dem sirskilt skickade. Den fredje gruppens medlemmar
skall som huvuduppgift inom fredsorganisationen ha utbildningen av grup-
per eller avdelningar av virnpliktiga och inom krigsorganisationen befatt-
ningar som kvartermistare vid kompani. I likhet med chefen for armén
finner jag att sistnimnda grupps krigsorganisatoriska uppgifter, i vad av-
ser specialtruppslagen, dven boér innefatta andra viktiga uppgifter inom
krigsorganisationen pa en niva, motsvarande kvartermistarbefattningarna.

D4 det giller den av utredningen foreslagna och av mig nu férordade
grupperingen av uppgifter och dirav foranledd gruppering av personal har
bland annat av militirpsykologiska institutet framhallits att sivil mellan
som inom olika befilskategorier, enligt vad erfarenheten visat, férekom-
mer mer eller mindre betydande individuella olikheter betridffande forut-
sattningar och intresseinriktning och att da det giller en effektiv krigs-
placering hinsyn maste tagas till dessa férhallanden. Systemet bor ej goras
for stelt. De vid remissbehandlingen salunda framférda synpunkterna
synes framfér allt ha avsett de uppgifter som enligt vad nu sagts tillagts
medlemmarna i den andra gruppen.

Jag anser det riktigt och nddvindigt att en individuell prévning av for-
utsittningarna for utnyttjandet i krigsorganisationen tillimpas och att
detta skall gilla utnyttjandet i krigsorganisationen av samtliga gruppers
medlemmar. Praktisk prévning synes hirvid ge de béasta forutsittningarna
for ett lampligt och effektivt personurval. Jag vill i anslutning hartill
understryka vikten av att, sdsom befilsutredningen framhallit, i krigs-
organisationen placeras den som 4r mest lampad for uppgiften oavsett den
karindelning som giller inom fredsorganisationen.

De grupper av personal for vilka nyss redogjorts har av befilsutred-
ningen sammanfattats under beteckningen det aktiva yrkesbefilet. Jag
finner detta sammanfattande begrepp 4dndamaélsenligt och anvinder det
fortsiattningsvis. DA det giller att pa ett lampligt satt namnge var och en
av niamnda grupper har utredningen efter granskande av olika mdgjligheter
funnit 6vervagande skal tala for att utnyttja de nuvarande namnen offi-
cerare, underofficerare och underbefil, trots att uppgifterna i freds- och
krigsorganisationerna for respektive grupper nyanserats i forhéallande till
vad nu giller och i vissa fall pd ett bestaimt och avgorande sitt dndrats.

Nir det giller benimningen av den andra gruppens medlemmar kan jag
inte bitrida utredningens forslag att bibehdlla namnet underofficerare.
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Jag anser, att den férandrade inriktningen av denna grupps utbildning,
uppgifter och ansvar maste ges ett adekvat uttryck i gruppens benimning.
Hirvid synes exempelvis namnen kompaniofficerare eller specialofficerare
kunna dvervigas. Sistnimnda benidmning har férordats av svenska under-
officersforbundet. Jag forutsitter siledes, att den andra gruppen erhaller
annan bendmning &n underofficerare. D& befilssystemen vid de olika
grenarna av forsvarsmakten bor bringas till si stor 6verensstimmelse som
mojligt, bor dock ett slutligt fixerande av en ny benamning ansta till dess
ytterligare underlag foreligger rérande férhallandena vid ovriga forsvars-
grenar. Jag aterkommer med vissa ytterligare synpunkter i dessa fragor
vid behandlingen av tjénstestillningsfragorna i det féljande.

Befilsutredningen har i anslutning till den gruppering av uppgifter
inom krigsorganisationen, som nu redovisats, anmalt att for uppgifter inom
krigsorganisationen, utéver nu nimnda grupper av personal, tillkommer
behov av ett mycket stort antal befil, utbildade och repetitionsovade inom
ramen for virnplikislagens stadganden. Utredningen nimner detta befil
varnpliktsbefélet. Utredningen anmiler vidare som behévligt att for ett
effektivt bestridande av en viss del av krigsorganisationens uppgifter ett
antal av nu namnda virnpliktsbefil, reservbefilet, efter frivilligt men
bindande 4tagande maste ges ytterligare kvalificerad skolning och underga
kontinuerlig repetition. Jag begagnar i fortsittningen den av utredningen
sdlunda férordade indelningen och benimningen av de grupper av personal,
som utiver det aktiva yrkesbefilet ir nédvindig inom krigsorganisationen.
I det foljande upptager jag under sirskilda avsnitt till behandling fragor
rorande dessa senare befélsgrupper och prévar diirvid ocksa de synpunkter
och erinringar som vid remissbehandlingen anmalts betriffande dessa
gruppers forhallanden.»

Den aktiva befilspersonalens uppgifter, rekrytering och utbildning.
Befilsutredningens forslag redovisas i propositionen a s. 36-47, vartill
torde fa héinvisas.

Departementschefen har fér egen del anfért foljande.

»Enligt befélsutredningens forslag skall den aktiva officerskdren i krigs-
organisationen bestrida lidgst befattningarna sisom bataljonschef (mot-
svarande) och i fredsorganisationen svara fér ledandet av utbildningen av
befil och soldater samt av all 6vrig verksamhet betriaffande bl.a. krigsplan-
laggning, férvaltning samt utveckling av férsvarsorganisationen. Utred-
ningen bedémer det som angelaget att officerare redan vid unga ar kan
placeras i avsedda befattningar sarskilt vid de krigsorganiserade férbanden.
Detta forutsitter en god rekrytering till officersyrket och ett utbildnings-
system, som snabbt leder fram till erforderlig kompetens. Som framgatt
har dessa synpunkter vunnit enhillig anslutning vid remissbehandlingen.

Aven jag bitrider utredningens férslag savil betraffande de aktiva
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officerarnas uppgifter inom krigs- och fredsorganisationen som betréffande
de allminna krav som maste stillas pd rekryteringen och utbildningen
av den aktiva officerspersonalen.

I likhet med utredningen vill jag sirskilt framhalla vikten av att officers-
rekryteringen sker ur hela virnpliktsmassan och ej begrinsas till att om-
fatta endast sadana underofficersuttagna virnpliktiga, vilka vid utbild-
ningens bérjan innehar studentexamen eller motsvarande kompetens. Jag
finner det angeliget att virnpliktiga, vilka saknar dylik studiekompetens
men som i 6vrigt bedémes limpliga for officersyrket, beredes mdéjligheter
att under utbildningens gang vid foérsvarets liroverk komplettera sina all-
minna kunskaper intill studentexamensnivd i huvudsak enligt de prin-
ciper, vilka hitintills gallt fér denna utbildning. Jag férutsitter siledes i
likhet med utredningen att férsvarets liaroverk tills vidare bibehélles i
forsvarets organisation. Jag aterkommer till frigan om studiegangen vid
forsvarets laroverk i ett senare avsnitt. For att ytterligare bredda rekry-
teringsbasen till officersyrket bor under den grundldggande utbildningen
successivt urval bland alla underofficersuttagna varnpliktiga ske s& langt
detta iar mojligt med hinsyn till 6nskviardheten av en tidig yrkesinrikt-
ning. Jag anser darfér att alla till underofficersutbildning uttagna varn-
pliktiga bor sammanhallas i gemensam grundliggande virnpliktsutbild-
ning under relativt ling tid innan antagning sker till officersaspirant. Jag
anser likaledes att 6vergang till aspirantutbildning av vérnpliktiga pluton-
chefsskoleelever bér kunna ske dven sedan denna pabérjats, dock med
sadan tidsbegrinsning att tillricklig tid aterstar av densamma for att en
rittvis vérdesittning mellan alla aspiranter skall kunna ske, oberoende
av den tidpunkt, da yrkesutbildningen pdborjats.

I konsekvens med vad nu sagts bitrider jag utredningens forslag att
grundutbildningen till officer bor omfatta ett inledande skede gemensamt
med 6vriga underofficersuttagna under ca 7 manader och att regelmissigt
urval till fortsatt yrkesutbildning sker vid slutet av sagda skede. Jag bi-
trader dvenledes forslaget om inriittande av en officersaspirantskola fér
varje truppslag om ca 8 manaders lingd i omedelbar anslutning till det nyss
angivna inledande utbildningsskedet. Den praktiska trupptjanstgéring vid
aldersklassen om ca 7 manader som utredningen ansett béra inlidggas efter
aspirantskolan finner jag vara av grundlaggande betydelse for utvecklandet
av aspiranternas befilsegenskaper. Jag forutsitter darfér att en dylik
trupptjanstgéring dger rum. Den utvidgning och intensifiering av utbild-
ningen vid krigsskolan som av utredningen bedémts nédvindig anser jag
vidare vil motivera att kursgangen vid densamma férlanges och uppdelas
pa en yngre kurs om ca 5 manader och en dldre avslutande kurs om ca
11 manader med ett mellanliggande trupptjianstgoringsskede om ca 1 manad.
Jag vill papeka att vad nu foreslagits i forhillande till nuligel icke inne-
bar férlingning av den sammanlagda tiden {6r utbildning till officer.
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Aven den fortsatta utbildningen av den aktiva officeren méaste om krigs-
organisationens befilsposter pa bataljonschefs- eller stillféretridande ba-
taljonschefsnivd skall kunna besdttas med unga, kompetenta yrkesmin,
enligt min uppfattning inlemmas i ett fast utbildningssystem med vid be-
stimda tidpunkter Aterkommande skeden av skolmissig utbildning med
hogt kvalitativt innehall och daremellan perioder av praktisk tjinstgéring
vid trupp. Dérjamte bor officerens fortsatta utbildning inriktas pa kvali-
ficerade uppgifter inom fredsorganisationens utbildningsverksamhet, ad-
ministration och foérvaltning. Jag bitrader dérfor forslaget att truppslags-
skolan for officerare skall bibehéllas men ges en mera praktisk inriktning
an i nuvarande utbildningssystem. Den boér till tiden forlaggas till normalt
2 Ar efter krigsskolans slut. Jag anser dvenledes att en av utredningen
foreslagen allmin hoégskolekurs om ca 8 méanader, obligatorisk for alla
aktiva officerare, bér inrdttas. Huvudsyftet med denna allminna krigs-
hogskolekurs bér bl.a. vara att bibringa varje aktiv officer formell kom-
petens for ligst bataljonschefskap eller motsvarande i krigsorganisationen.
Kursen bor vara organisatoriskt fast knuten till nuvarande krigshégskole-
utbildning, som férutsittes bibehallen f6r att genom urval ur den all-
minna kursen ge dirtill limpade skolning fér de mest kvalificerade be-
fattningarna inom organisationen.

Arméchefen har ansett att den allmidnna kursen boér genomgas tidigare
in vad utredningen foreslagit. Jag vill emellertid framhalla betydelsen av
att trupptjanstgéringen fér officeren efter officersutnidmningen och innan
denne overgar till annan verksamhet blir av sidan omfattning och langd
att den ger god erfarenhet och kunskap om svensk trupp. Endast en trupp-
tjanstgoring, omfattande flera ar i f6ljd, kan ge asyftat resultat. Jag anser
darfor i likhet med utredningen att den allminna krigshégskolekursen nor-
malt boér genomgés vid omkring 30 ars alder, vilket givetvis bor innefatta
mdéjligheter till avvikelser i individuella fall. Med denna instillning till
trupptjanstens betydelse anser jag att ett vid remissbehandlingen fram-
fort forslag om inrdttande av en s. k. elitlinje for officerare icke ar lampligt.

Av civilforsvarsstyrelsen har framhallits angelidgenheten av att problem
rorande civilforsvaret ges tillrickligt utrymme vid utbildningen av arméns
befal, i synnerhet det aktiva. Jag forutsitter, att den i det féregiende fére-
slagna utbildningen av officerspersonalen anpassas med hidnsyn till ar-
méns och armébefillets uppgifter inom totalférsvaret. Detta innebiar att
viss uthildning i civilférsvarsfragor kommer till stind. Vad nu sagt géller
ej endast den aktiva officerspersonalen utan adven i motsvarande grad
ovrig aktiv befilspersonal dvensom reserv- och varnpliktig befdlspersonal.

Den aktiva underofficerspersonalens uppgifter skall enligt befédlsutred-
ningen vara att inom fredsorganisationen pa plutonsniva svara foér utbild-
ningen av varnpliktiga eller ombesdérja hiremot svarande speciell larar-
verksamhet av kvalificerat slag. Betydelsen av att sddana utbildningsupp-
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gifter pa ett effektivt satt kan fullgéras stiger i samma méin som det blir
allt betydelsefullare att utbildningen av de virnpliktiga ges en realistisk,
mot ytkrigets krav svarande inriktning.

Utredningen har vidare funnit, att sadana utbildaruppgifter har ett nira
sammanhang med funktionerna att inom krigsorganisationen féra kom-
pani eller svara for andra vitala funktioner pA samma nivd inom denna
organisation. Ett sjilvstindigt handhavande av utbildaruppgifterna for-
utsitter niamligen i mycket stor utstrickning formaga att genomféra
namnda krigsorganisatoriska uppgifter.

Jag bitrider den av utredningen anmilda grundsynen och finner sa-
lunda att inom fredsorganisationen huvuduppgiften for underofficerare bor
vara att med sjilvstindigt ansvar sdsom plutonchefer utbilda virnpliktiga
till faltmissigt funktionsdugliga plutonsforband (motsvarande).

Ifrigavarande uppgifter bor darjamte aven innefatta uppgifter som spe-
ciallirare pa plutonsnivd inom arméférbandens utbildningsenheter. Jag
ger likaledes min anslutning till utredningens forslag rérande de uppgifter
som bér bestridas av underofficerare efter 40-arsdldern. Till en ndrmare
precisering av dessa uppgifter aterkommer jag i det foljande da jag be-
handlar befilsstaten for ett normalinfanteriregemente.

Jag har i det foregiende framhallit nédvandigheten av att, med hénsyn
till ett framtida krigs karaktir, den aktiva befélspersonalen pa ett mera
effektivt siatt an hittills utnyttjas for vitala positioner i krigsorganisa-
tionen. Jag har vidare anfort, att riskerna for snabba och ovintade krigs-
utbrott kan medfora att en mobilisering méste genomfoéras under svira och
tidsmaissigt pressade forhallanden. Betydelsen av tillging till lokalt, omedel-
bart disponibel personal blir i sidana lagen sirskilt framtridande. Da
de aktiva underofficerarna under den 6vervigande delen av sin tjinstgéring
ar stationerade vid det egna forbandet kan de efter kort forvarningstid
snabbt vara pa mobiliseringsplatsen. Mot bakgrunden av nu angivna fér-
héllanden delar jag utredningens uppfatining, att underofficerarna bhor
ges sddana uppgifter och sadant ansvar i krigsorganisationen, att deras
mangariga praktiska erfarenhet och yrkesvana pi effektivaste sitt kan
utnyttjas.

Jag ansluter mig salunda till den av utredningen foreslagna, dndrade
inriktningen av underofficerarnas uppgifter inom krigsorganisationen och
anser, att underofficerarna skall i denna organisation vid infanteriet pla-
ceras som chefer eller stallforetridande chefer for skyttekompani vid
filt- och lokalférsvarsforband eller i andra befattningar 4 motsvarande
nivd och av samma betydenhetsgrad. Vid évriga truppslag bor befattningar
av motsvarande art bestridas. Jag vill i anslutning hirtill framhélla, att
inom specialtruppslagen aktiv underofficerspersonal i minga fall redan
i nuldget bestrider vitala uppgifter inom krigsorganisationen av den art
som hiir angivits men att dessa uppgifter i gillande sammansittnings-
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planer och tabeller ej erhallit mot befattningarnas betydelse svarande
hierarkisk virdering. Jag forutsiatter darfoér, att nimnda sammansitt-
ningsplaner och tabeller revideras, sa att uppgifter, som den aktiva under-
officerskdren har att bestrida, pa ett riktigt siatt kommer till uttryck i den
krigsorganisatoriska virderingen av befattningarna.

Rekrytering och utbildning bér ansluta till angivna huvuduppgifter.
Rekryteringen bér sdsom hittills ske ur den aktiva underbefélskaren,
varvid uttagning till underofficersaspirant foérutsiattes ske efter genom-
gdng av instruktérsskola II, d.v.s. efter 4 ars utbildning och tjanst. Jag
delar &dvenledes utredningens mening att den aktiva underofficeren bor
inneha kunskaper pa ldgst fullstindig realexamensniva. R-linjen vid for-
svarets liroverk boér salunda bli den for alla underofficersaspiranter ur
armén, som fére anstdllningen saknar erforderlig studiekompetens, ge-
mensamma studielinjen.

Det synes mig viktigt att de blivande underofficerarna tidigt inriktas
pA taktisk utbildning och att utbildningen i truppféring och trupputbild-
ning ges vidgat innehall. Den nuvarande utbildningen vid arméns under-
officersskola méste i konsekvens hiarmed dndras pa sitt utredningen foére-
slagit.

Svenska underofficersférbundet har anfért att férbundet finner viktigt
att dven utbildning i psykologi och pedagogik ges vid arméns underofficers-
skola. Jag forutsitter att erforderlig undervisning i dessa dmnen kommer
till stdnd vid underofficersutbildningen.

For att bibringa underofficerarna med hénsyn till avsedd krigsanvind-
ning erforderlig teoretisk och praktisk kunskap i framst taktik, trupp-
foring och teknik foreslar utredningen inridttandet av en sarskild trupp-
slagsskola for underofficerare, som vid infanteriet bér omfatta ca 6
manader. Jag bitriader detta forslag.

Arméchefen har i detta sammanhang framhallit att truppslagsskolan
bér inriktas pa utbildning av plutonchefer inom ett stort antal speciallinjer,
vilka féorekommer inom flera truppslag. Jag vill i anledning harav uttala,
att utbildningen av de aktiva underofficerarna foér fredsuppgifterna vid
de olika truppslagens huvudutbildningslinjer enligt min mening icke kan
anses avslutad férrian efter ytterligare utbildning vid en for varje trupp-
slag gemensam truppslagsskola. Densamma bor innefatta en for alla under-
officerare vid truppslaget ytterligare gemensam allmin skolning for freds-
och krigsuppgifter inom truppslaget. Darutéver boér vid de skilda trupp-
slagen med hansyn till dessas speciella organisatoriska krav ske en ytter-
ligare skolning vid fackskolor inom truppslagsskolans ram. Detta kan
innebara att den totala lingden av truppslagsskoleutbildningen fér under-
officerare kan variera dels truppslagen emellan dels mellan olika linjer
inom ett och samma truppslag.

Utredningens forslag betriffande den aktiva underbefdlspersonalen inne-
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bar att densamma skall béttre 4n vad nu ir fallet utnyttjas som en kvalifi-
cerad yrkeskar bade i freds- och krigsorganisationerna. Med avseende &
fredsuppgifterna foreslar utredningen, att underbefilet intill 40-arsaldern
placeras som instruktérer vid pluton med sjilvstindigt befalsansvar for del
av denna enhet, dvensom bestrider huvuddelen av befatiningarna som plu-
tonchefs stallféretridare. Remissmyndigheterna har lamnat utredningens
forslag i angivna del utan erinran. Forsvarsviasendets underbefdlsférbund
har emellertid framha4llit, att utredningens forslag att underbefélsperso-
nalen skulle i gorligaste man tilldelas fast befdl for grupp eller annan
underavdelning av pluton (motsvarande) kan komma att innebéra en ater-
gang till den sniivare tolkning av underbefillets uppgifter, som praglade
yrket under volontirinstitutionens tid. Jag bitridder utredningens forslag
rorande underbefilets uppgifter inom utbildningsarbetet och vill darvid
understryka vikten av att det aktiva underbefilet tilldelas ett sjalvstandigt
ansvar f6r huvuddelen av den utbildning av sivil formell som tillaimpad
natur, som giller den enskilde viarnpliktiges och gruppens trianing till i falt
anvindbara soldater och enheter. Hiarigenom torde det ocksa std klart att
underbefilspersonalens uppgifter som utbildare i princip kommer att sti
pa ett hégre plan 4n vad som var fallet under volontérinstitutionens tid.

Jag bitrader dvenledes utredningens forslag betriffande uppgifter for
underbefilspersonalen efter 40-arsaldern. Jag aterkommer till en detalje-
rad precisering av dessa uppgifter i samband med friagor rérande befils-
staten vid ett normalinfanteriregemente.

Sasom utredningen framhallit har det fast anstallda underbefalet under
senare ar i allt storre utstrickning tagits i ansprak som kvarterméstare vid
skyttekompanier i infanteriets krigsorganisation. Jag anser att utredningen
anfort vigande skil for att ifrdgavarande personalkategori i princip skall
avses for sAdana uppgifter och bitrader forslaget. I anslutning till vad jag
anfort i principavsnittet forutsatter jag emellertid att i specialtruppslagens
krigsorganisation den aktiva underbefilspersonalen jamvil placeras i
andra viasentliga befattningar 4 motsvarande niva.

Betriffande den aktiva underbefiilskarens utbildning, savitt avser studie-
ging och organisation, innebir utredningens forslag avvikelser fran det
nuvarande systemet i huvudsak endast betraffande inférandet av obliga-
torisk kvartermistarkurs om 4 méanader. D4 denna ir nédvindig for ut-
bildning for krigsbefattningar som kvartermaistare bitriides forslaget. Per-
sonal, som avses fér andra uppgifter & samma nivd inom krigsorganisa-
tionen bor erhalla en motsvarande skolning vid arméns fackskolor.

I friga om innehillet i utbildningen anser jag betydelsefullt att, fér
lésande av underbefilets avsedda uppgifter, utbildningen i taktik och
truppforing far en mot dessa uppgifter svarande vidgad omfattning pa
satt befialsutredningen forordat.»
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Behovet av utbildning i allminbildande imnen for den aktiva befiils-
personalen. Befilsutredningens forslag redovisas i propositionen & s. 57—
60, vartill torde fa hanvisas.

Departementschefen har for egen del anfort foljande.

»Befilsutredningen har konstaterat, att det aktiva befélet for uppgifterna
som utbildare bor ha ett visst matt av kunskaper i aliminbildande dmnen.
Detta kunskapsmatt preciseras salunda: for underbefil kunskaper mot-
svarande mellanstadiet i den nuvarande realskolan, for underofficerare
kunskaper & realexamensnivd och for officerare kunskaper & student-
examensniva.

Jag bitrider utredningens nu redovisade principuppfattning rérande be-
hovet av civila kunskaper och dessas allmidnna niva for respektive beféls-
kategorier. Vikten av en tillricklig allménbildningsbredd hos envar kate-
gori av utbildningsbefil blir enligt min uppfattning alltmer framtriadande
med hinsyn tagen till den fortgdende héjningen av allminbildningsnivan
hos de varnpliktiga. Avensa kraver den av mig férordade forbattringen
av personalens rent militdra, taktiska och tekniska skolning en motsva-
rande fond av civila kunskaper som grund.

For nirvarande ges som framgatt av den limnade redogérelsen en all-
minbildande undervisning inom det militira systemet, for underbefils-
aspiranter och underbefil vid instruktorsskolorna och for underofficers-
och officersaspiranter vid forsvarets lidroverk. Utredningen har foreslagit
att detta system alltjamt skall dga bestind. Jag ger min anslutning hér-
till. Ej minst med hédnsyn till principen att samtliga varnpliktiga skall
utgora rekryteringsgrunden for de tre aktiva befdlskarerna ar det av vikt att
ge mojlighet till komplettering och héjning av de civila kunskaperna inom
ramen for det militdra utbildningssystemet. I likhet med utredningen finner
jag darvid riktigt och dndamalsenligt att den praktiska utformningen av
utbildningen efter hand pa tjinligaste siatt anpassas till den fortskridande
skolreformen.

Jag 6vergar sa till att narmare behandla de olika befilskategoriernas
utbildning.

Betriffande underbefilet har utredningen foreslagit, att undervisningen
i allmidnbildande d4mnen bibehalles vid samma tidsmissiga omfattning som
nu giller eller i allt ca 700 timmar. Jag bitrdder forslaget hirutinnan dven-
som vad av utredningen anforts betridffande innehallet i utbildningen i
nulidget och pa langre sikt. Jag finner viasentligt att som av utredningen
forordats utbildningen efter hand pa effektivaste siatt anpassas till utbild-
ningen inom det allmidnna skolvésendet. Vikten héirav har dven under-
strukits av ett antal remissmyndigheter, bland andra skoldverstyrelsen,
overstyrelsen for yrkesutbildning samt férsvarets skolndmnd. Ej minst be-
tydelsefullt synes mig harvidlag bli yrkeslinjernas inom enhetsskolan fram-
tida utformning och kursinnehall. Jag forutsitter att de i sammanhanget
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berérda, ansvariga myndigheterna, allt efter som resultaten av skolviasen-
dets omdaning later sig overblicka effektivt inriktar och utformar har
ifragavarande undervisning i syfte att utveckla och vidmakthéalla en kvali-
tativt god underbefilskar.

Vidkommande underofficerarnas allminkunskaper har utredningen
forutsatt att de framgent bor avse kunskaper motsvarande nuvarande
fullstindiga realexamen. Jag ger min anslutning till denna uppfattning,
och bitrider i konsekvens hirmed #ven utredningens forslag att utbild-
ningen for underofficersaspiranter vid forsvarets laroverk regelmaissigt bor
bedrivas enligt R-linjens fordringar. Vad nu sagts bor gilla aven ifridga om
underofficersaspiranter ur marinen och flygvapnet. Jag ger vidare min till-
styrkan till vad utredningen anfort betraffande den tidsmissiga omfatt-
ningen av R-linjens utbildning samt till dess synpunkter pa anpassningen
av underofficersaspiranternas utbildning till utvecklingen inom det all-
ménna undervisningsvasendet.

Utredningen har férutsatt att liksom hittills skett viarnpliktiga eller fast
anstallda, som forklaras lampliga for officersyrket men saknar erforderlig
studiekompetens, skall kunna vid forsvarets laroverk erhalla komplette-
rande utbildning till studentexamensnivd. Jag bitrader detta forslag.
Likasa finner jag att utredningen anfért birande skl for en neddampning
av studietakten vid studentlinjerna och fdreslar darvid att utredningens
alternativ II, innebirande oférindrat antal studieterminer men forlangning
av terminerna, vinner tillimpning. Jag delar emellertid utredningens upp-
fattning att da organisatoriska férutsittningar foreligger en overging till
en kursgang enligt alternativ I bor prévas. Hirigenom skulle namligen
astadkommas méjligheter att utan forlingning av den totala utbildnings-
tiden till officer 1ata kursgingen for samtliga elever regelmissigt avse full-
standig studentexamen.

Den av mig nu foérordade studiegdngen har i foérsta hand avsett arméns
elever. Chefen for flygvapnet har anfort att en forlingning av lasaret med
ca 2 manader ej bor ske utan niarmare undersékningar rorande konsekven-
serna hirutinnan betriaffande flygvapenaspiranternas utbildning. Jag forut-
satter att vid en 6vergang till nu foreslagen kursgang den praktiska utform-
ningen sker sa att i likhet med vad hittills varit fallet behorig hinsyn tages
till de speciella férhéllandena vid dvriga forsvarsgrenar.

Da det giller den detaljmissiga utformningen av kursinnehdllet a
studentlinjerna har utredningen framhallit som lampligt att vederbérande
myndigheter féljer den pagiende reform- och forsoksverksamheten inom
den gymnasiala utbildningen med sérskild hinsyn till férsvarslaroverkets
speciella villkor for att allteftersom resultaten av denna verksamhet limnar
fasta hallpunkter fér bedémanden inge forslag i syfte att kontinuerligt
forbattra studiemojligheterna vid laroverket. Jag ger min anslutning till
utredningens synpunkter hiirvidlag.

2-—582 60 Bihang till riksdagens protokoll 1960. 6 saml. Nr 113
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I detta sammanhang torde fa anmilas att i ett i december féregaende
ar avgivet betinkande (Praktiska gymnasier, SOU 1959: 44) vederbérande
utredningsman féreslagit inrattande av en ny gymnasielinje, den prak-
tiska gymnasielinjen, enligt forslaget bl. a. avsedd att ge en limplig forut-
bildning for officersyrket. Undervisning & den nya linjen skulle limnas
dels vid de nuvarande hégre allminna liroverken och folkskolesemina-
rierna dels vid nyinrattade, sarskilda praktiska gymnasier. Utrednings-
mannen féresldr hirvid, att férsvarets laroverk skall omvandlas till ett
sarskilt praktiskt gymnasium. Betinkandet i fraga ir fér nirvarande fore-
maél fér remissbehandling.

Vad angér den av befalsutredningen upptagna fragan rérande utnytt-
jandet av utbildningskapaciteten vid forsvarets liroverk vill jag erinra om
att jag i arets statsverksproposition (punkt 136) anmaélt, att frigan varit
under beredning inom férsvarsdepartementet. Jag uttalade att fragan kunde
kriva ytterligare 6verviganden. Jag finner det onskvirt att utbildnings-
kapaciteten vid laroverket utnyttjas pa basta sitt och anser att, som ut-
redningen férordat, i samverkan mellan de militira myndigheterna och
skoloverstyrelsen olika atgirder bor undersékas for att Astadkomma béasta
mdjliga utnyttjande av lidroanstalten ifraga.

I anslutning till vad folkpartiets ungdomsférbund uttalat rérande ut-
bildning av folkhégskolekaraktir vill jag framhalla, att i den férordade
skolningen av befilspersonal torde komma att innefattas erforderlig ut-
bildning i medborgarkunskap och allminna samhallsfragor.»

Befiilsstaten vid ett normalinfanteriregemente m. m. Befilsutredningens
forslag redovisas i propositionen a s. 67—81, vartill torde fi hinvisas.

Departementschefen har for egen del anfért foljande.

»Befilsutredningen har angivit behovet av aktivt yrkesbefal vid ett
normalinfanteriregemente till 66 officerare, 43 underofficerare och 108
underbefil, hiri icke inridknad personal vid fér armén gemensamma karer
m. m. I férhéllande till nulidget innebir férslaget en 6kning med 2 offi-
cerare, 1 underofficer och 20 underbefil.

Utredningen har utgétt frdn den principiella uppfattningen att krigets
krav bor vara avgérande for befalsstatens utseende savil i krigsorganisa-
tionen som i fredsorganisationen.

Som underlag for sina berikningar av behovet av officerare har utred-
ningen tagit vissa positioner i krigsorganisationen, vilka utredningen an-
sett vara s& kvalificerade att yrkesutbildade officerare erfordras foér deras
bestridande. Till dessa positioner har hinforts uppgifterna att féra batal-
jon (motsvarande) och hogre forband samt kvalificerade stabsuppgifter.
Utover denna grupp av yrkesofficerare, av utredningen benimnd det nor-
merande skiktet, erfordras ett antal individer i stindig tjanst fér utbild-
ning, det rekryterande skiktet.
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Behovet av officerare har som forut nimnts angivits till 66. Harvid har
forutsatts att en befattning fér major, chef fér mobiliseringsavdelningen,
tillkommer. Forslaget har tillstyrkts av remissmyndigheterna. Sarskilt
mé nimnas att statens organisationsnimnd vid éversyn av stabs- och for-
valtningstjansten konstaterat kad arbetsbelastning pa mobiliseringsavdel-
ningen. Jag tillstyrker utredningens férslag och raknar saledes med att
en majorsbefattning tillkommer for ifragavarande arbetsuppgifter vid varje
infanteriregemente.

I underlaget fér berikningen av officersbehovet har utredningen forut-
satt att en stallféretridande kompanichefsbefattning skall finnas vid ett-
vart av tre skyttekompanier och i befialsuppsitiningen vid utbildningen
av plutonchefsskoleelever. Jag har ingen erinran hiremot.

Likaledes forutsitter jag, att en sirskild central befélsgrupp, omfattande
bl. a. fyra officerare, skall vara organiserad vid normalinfanteriregemente.

Utredningen har angivit antalet finrikar per normalinfanteriregemente
tll 6. I de 1942 redovisade berikningarna var motsvarande antal 10, dar-
vid dock forutsattes tre fanriksar. Sedan 1952 giller emellertid att fanrik
befordras till 15jtnant efter tva ar. Darvid inrittas, i den man vakant
ordinarie bestillning icke finnes, extra ordinarie l6jtnantsbestallning. Ut-
redningen synes ej ha asyftat nidgon principiell forindring i nuvarande
ordning. DA jag ej anser att ytterligare ordinarie 16jtnantsbestdllningar
bor tillkomma, férutsitter jag att for normalinfanteriregemente skall finnas
24 ordinarie ldjtnanter och sammanlagt 10 icke-ordinarie I6jtnanter eller
fanrikar. I vrigt beriknar jag i enlighet med utredningens forslag per
regemente 1 overste, 1 Overstelojtnant, 1 6versteldjinant eller major, 4
majorer och 25 kaptener.

Nar det giller berakningsgrunderna fér underofficerare och underbefdl
har utredningen bl. a. férutsatt att befatining som kompaniadjutant, vilken
for niarvarande avses for alternativt fanjunkare eller rustmastare/over-
furir, normalt skall bestridas av underbefil. Jag bitrader forslaget. I an-
slutning till uttalanden av arméchefen och statens organisationsnidmnd
vill jag dock framhélla att detta ej utesluter att underofficer i sirskilda
fall placeras i befattningen. Med hinsyn till underofficerskirens nuvaran-
de alderssammansittning och den omstédndigheten att underbefilskéren
annu ej ar fullt utbyggd kan ockséa speciella forhallanden foreligga under
en overgangsperiod.

Utredningen beriknar att i den centrala befilsgruppen skall ingd 4
underofficerare, av vilka 2 férvaltare i trupptjinst och 2 fanjunkare. Jag
foreslar, att alla i befilsgruppen ingaende underofficerare skall vara for-
valtare i trupptjanst med placering, 2 i 16negrad Ao 17 och 2 i lonegrad
Ao 15. Pensionsaldern for dylik foérvaltare bor vara 50 ar.

Svenska underofficersforbundet har ansett att underofficer dven bor
kunna placeras som stillféretradande kompanichef. Jag kan satillvida bi-
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trida denna uppfattning att jag anser att underofficer tillfalligtvis bér
kunna fungera som stillféretridande kompanichef. Ett principiellt norm-
system betraffande den fast anstillda personalens uppgifter maste nim-
ligen ha sidan flexibilitet att under sirskilda férhallanden en befattnings-
havare bér kunna utnyttjas for honom naraliggande uppgifter.

Utredningen har féreslagit att pensionsildern fér underbefilet sinkes
fran 55 ar till 52 ar. Statskontoret, forsvarets socialbyrd och underbe-
falsforbundet har ansett den nuvarande pensionsildern lamplig, medan
chefen fér armén férordat en siankning till 50 Ar. Jag ar icke beredd att
férorda nagon dndring i underbefilets nuvarande pensionsdlder. Ytterligare
undersékningar bér enligt min mening verkstillas om bl. a. rekryteringen
av vissa inretjinstbefattningar. I detta hiinseende bér préovas om ej vissa
arvodesbefattningar fér pensionerad underofficer kan utbytas mot befatt-
ningar fér aktivt underbefil. Forhallandena vid arméns dvriga truppslag
och &vriga forsvarsgrenar bor ocksa belysas ytterligare.

Betriffande underofficerskaren forutsitter jag i ovrigt f6r kommende-
ringar och reserv sammanlagt 1 fanjunkare och 5 sergeanter. D& jag
eljest ej funnit anledning till erinran mot utredningens berikning kom-
mer alltsd behovet av underofficerare vid ett normalinfanteriregemente
att uppga till 43 bestillningshavare av vilka 2 férvaltare (i stabs- och for-
valtningstjénst), 4 férvaltare (i trupptjinst), 22 fanjunkare och 15 ser-
geanter. For aktivt underbefil har utredningen med angivna utgings-
punkter berdknat 108 bestillningshavare. Jag har icke funnit anledning
till erinran mot denna berikning. Mitt stillningstagande i friga om under-
befilets pensionsalder kan dock féranleda att framdeles behov av ett nagot
okat antal uppkommer. Jag beriknar att underbefilsstaterna skall for-
delas pa 80 rustmaistare eller 6verfurirer och 28 furirer.

I friga om antalet bestillningar for dverste, oversteldjtnant och Sverste-
I6jtnant eller major har jag icke foreslagit ndgon #ndring. For 16 in-
fanteriregementen finnes for nirvarande sammanlagt bestillningar for 50
majorer, 368 kaptener, 401 ordinarie I6jtnanter, 34 foérvaltare i Ao 15
(i stabstjéinst), 258 fanjunkare, 388 sergeanter samt 1 387 rustmaéstare,
overfurirer och furirer. Bestillningar fér extra ordinarie l6jtnanter och
fanrikar redovisas ej i personalférteckning. Vid genomférande av vad jag
i det foregiende foreslagit samt under beaktande av att krigsskolans &6v-
ningskompani utgar och att vid I1, 118, 119 och I20 forekommer av-
vikelser frin normalstaten i behovet av underofficerare for stabs- och for-
valtningstjinsten erfordras bestillningar fér 64 (+ 14) majorer, 400 (+
32) kaptener, 384 (—17) ordinarie I6jtnanter, 34 (== 0) forvaltare ¢
stabstjanst), 64 férvaltare (i trupptjénst) — 32 (4 32) i Ao 17 och 32
(+32) i Ao15 — 354 (+ 96) fanjunkare, 240 (— 148) sergeanter och
1728 (+ 341) underbefil, av vilka 1 280 bér vara rustmaistare eller $ver-
furirer. Arméchefen har uppgivit att i samband med férbandsrationalise-
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ringarna inom armén bestillningar fér 5 fanjunkare, 11 sergeanter och
92 underbefil kan 6verféras till infanteriet. Med utgangspunkt héari er-
fordras vid infanteriet ytterligare bestillningar fér 14 majorer, 32 kap-
tener, 64 forvaltare (i trupptjanst) — 32 i Ao17 och 32 i Ao15 — 91
fanjunkare och 249 underbefil.

Befilsbehovet vid kavalleriet, som av utredningen berdkningsmaissigt
jamstillts med ett normalinfanteriregemente, kan i huvudsak tillgodoses
inom befintliga personalstater, dock erfordras sammanlagt 4 bestillningar
for forvaltare (i trupptjdnst) — 2 i Ao17 och 2 i Ao 15. I fraga om rytt-
mistare, l6jtnanter, sergeanter och underbefil foreligger visst Sverskott.

Jag aterkommer senare denna dag till frdgan om erforderliga foérand-
ringar i personalstaterna for nista budgetdr vid anmélan av proposition
angdende vissa avlonings- m. fl. anslag under riksstatens fjirde huvud-
titel.

Utredningen har funnit att ur krigsorganisatorisk synpunkt behov ej
foreligger att vid infanteriet och kavalleriet anstilla officerare och under-
officerare pa reservstat. Detta konstaterande bygger emellertid i friga om
officerare pd forutsittningen att viss utbyggnad av antalet officersbestill-
ningar vid staber, skolor m. m. 4ger rum. Utredningen har féreslagit, att
reservstatsinstitutet skall bibehéllas i syfte att underlidtta genomférandet
av organisationsforindringar. Utredningens férslag har limnats utan erin-
ran av alla remissinstanser utom statskontoret. Jag anser mig fér egen
del béra bitriada utredningens férslag. Ytterligare underlag for ett be-
démande av fragan kommer emellertid att finnas sedan arméns personal-
stater genomriknats under ledning av den delegation jag forutsatter skola
tillkallas for uppgiften. Till frigan om fordndringar i arméns reservstat
for niasta budgetar aterkommer jag vid anmiélan av propositionen angiende
vissa avlénings- m. fl. anslag. I samma proposition d4mnar jag ocksad an-
mila frigan om en avveckling av nuvarande anordning med stindigt
tjinstgérande reservpersonal enligt 1942 ars forsvarsbeslut.

I anslutning till vad jag i det foregidende anfort rérande underbefilets
pensionsalder m. m. vill jag ta upp vissa fragor berdérande avléningsfor-
maner till innehavare av for pensionerad personal avsedda arvodesbefatt-
ningar inom forsvaret. For ndrvarande finnes inridttade dylika befatt-
ningar, avsedda foér pensionsavgangen underofficer och officer med arvode
i anslutning till 16neklasserna A: 16, A:17 och A:18 respektive A:24,
A:26, A:29, B:1 och B:3. Arvodet utgar nir friga ir om pensionsav-
gangen (formellt kompetent) personal med belopp motsvarande lonen i
den for befattningen angivna loneklassen minskad med vederbérandes
egenpension. Anstilles i arvodesbefattning reservanstilld, varnpliktig eller
civil (icke formellt kompetent) personal, bestimmes avléningsférméanerna
enligt andra grunder. Reservutnimnd personal atnjuter hirvid arvode
motsvarande Ionen i den léneklass, som vederbdrande tillhér i sin egen-
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skap av anstillningshavare i reserven. Virnpliktig officer eller underoffi-
cer anstilles som extra tjinsteman i viss, med hénsyn till vederbérandes
militira grad bestimd lénegrad, medan civil personal atnjuter 16n som
extra tjinsteman med placering i I6negrad med hansyn till vederbérandes
arbetsuppgifter enligt férsvarets civilférvaltnings prévning.

Sedan Kungl. Maj:t den 25 maj 1956 uppdragit at foérsvarets civilfor-
valtning att verkstilla Gversyn av l6nestdllningen for arvodesbefattningar
for pensionerad militir personal, har civilférvaltningen med skrivelse den
30 maj 1958 overlimnat resultaten av den verkstilllda 6versynen. Civil-
forvaltningen har dirvid i sammandrag forordat féljande. Samtliga nuva-
rande arvodesbefattningar inplaceras i 16negrad pa grundval av en virde-
ring efter vanligen tillimpade normer av de med befattningen forenade
arbetsuppgifterna. All icke formellt kompetent personal anstilles som
civila tjinstemén med placering i den l6negrad som bestimts pa grundval
av sagda virdering. Formellt kompetent personal ater forutsiittes erhéilla
arvode miotsvarande viss kvotdel av 16nen i samma loénegrad.

Som jag nyss namnt har jag funnit det béra undersékas huruvida icke
vid armén ett antal arvodesbefattningar for pensionerad underofficer lamp-
ligen bor ersittas med befattningar for aktivt underbefil. Bland annat
med hinsyn hirtill anser jag icke att nigon virdering pa sétt civilforvalt-
ningen foreslagit av samtliga arvodesbefattningar bér ifrdgakomma. Pen-
sionsavgdngen personal boér alltjimt anstillas enligt hittillsvarande grun-
der. Jag foreslar emellertid att vid férsvaret nu befintliga arvodesbefatt-
ningar i A:16 och A:26 uppflyttas till A: 17 respektive A:27. Harvid
erhalles anknytning till slutloneklassen fér tjanstetidsbefordrad fanjun-
kare respektive major. I friga om den icke formellt kompetenta personalen
ansluter jag mig till civilférvaltningens férslag. Prévning av lonestall-
ningen bér alltjdimt goéras av civilforvaltningen. Overliaggningar har forts
med berorda personalorganisationer som bitratt vad nu foreslagits.

Det torde f4& ankomma pa Kungl. Maj:t att vidtaga erforderliga atgir-
der for genomférande fr. o. m. nista budgetar av vad har foreslagits., Mer-
kostnaderna till f61jd av hér foreslagna atgarder kan for nista budgetar
beridknas till totalt knappit 250 000 kronor. Huvuddelen av kostnaderna
hianfér sig till férsvarsgrenarnas avloningsanslag och beaktas vid den slut-
liga berdkningen av dessa anslag.»

Overgang mellan olika karriiirer. Befilsutredningens férslag redovisas
i propositionen 4 s. 89—92, vartill torde fa4 hinvisas.

Departementschefen har fér egen del anfort féljande.

»Utredningens forslag rérande mdjligheten till 6verging fran lagre till
hégre yrkeskarridr har av remissinstanserna allmint ansetts vara av stor
vikt och har ocksa givits en i princip enhillig anslutning.

Enligt min mening ar det av stor betydelse att inom ett befilssystem
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vid sidan av normala rekryteringsvigar beredes varje anstilld mojlighet
att na den stillning inom befilsorganisationen som motsvarar veder-
bérandes reella forutsittningar. Jag bitrider salunda helt utredningens
forslag om vidgade mojligheter till dvergang fran den aktiva underoifi-
cerskaren till officerskaren liksom ocksad om méjligheter for aktivt under-
befil att overga till underofficerskaren. Utredningens forslag savil be-
traffande kursgang som betriffande krav pa kunskaper i civila och mili-
tira amnen synes vil avvigda. Jag vill erinra om att jag forutsitter, att
en for alla officerare obligatorisk krigshégskolekurs skall tillkomma och att
denna studiegang ovillkorligen kraver studentexamenskompetens.»

Overgangsanordningar i samband med éndrad utbildningsgang for aktivt
befiil. Befilsutredningens forslag redovisas i propositionen 4 s. 93—95, var-
till torde f& hanvisas.

Departementschefen har for egen del anfort foljande.

»>I anslutning till de féreslagna forandringarna betréiffande utbildnings-
gangen for de tre aktiva befilskarerna har befilsutredningen framhallit,
att speciella atgirder bor vidtagas fér att mojliggora en smidig Gverging
fran nu gillande till féreslaget utbildningssystem. Jag finner befalsut-
redningens forslag i berérda avseenden lampliga och bitrider desamma.

I anslutning till svenska officersférbundets férslag om viss kostnadsfri
undervisning vid férsvarets brevskola vill jag erinra om att mojligheter
till dylik kostnadsfri brevskoleundervisning redan nu forefinnes for det
fall undervisningen i fraga ar inordnad i férbandens ordinarie utbildning
av det aktiva befilet. Utbildningen i sprak, historia och vapenteknik torde
dock i manga fall med hinsyn till lokala omstindigheter bast bedrivas
som enskild utbildning. Det synes darfér rimligt att limna méjlighet till
att utbildningen i nu nimnda dmnen, dven om den sker som enskild ut-
bildning, kan ges kostnadsfritt.

Betraffande befilsutredningens forslag att aktiva underofficerare,
vilka vid 6vergangen till ett nytt befilsordningssystem uppnatt en alder
av 40 ar eller mera, icke skall erhalla den kompletterande utbildning till
kompanichef i falt, som avses delges yngre underofficerare, vill jag fram-
halla att 40-arsgransen givetvis maste betraktas sisom norm. Aven aldre
underofficer bér salunda kommenderas till ifragavarande utbildning om
han dartill bedémes sarskilt lamplig.

Den kompletterande kvartermistarutbildningen bdr anordnas pa sa-
dant satt, att inom ramen for organisatoriska och personella tillgangar
biista resultat uppnas. Med denna utgingspunkt bér narmare provas om
utbildningen lampligast anordnas regementsvis, militiromradesvis eller
for varje truppslag.»

Det virnpliktiga befilet. Befilsutredningens forslag redovisas i proposi-
tionen & s. 99--106 och 107- -109, vartill torde fa hinvisas.
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Departementschefen har fér egen del anfért féljande.

»Den svenska arméns krigsorganisation ér i ordets verkliga mening en
folkarmé, uppbyggd pa den allminna virnpliktens grund. Férbandens
meniga soldater ir samtliga virnpliktiga och likasa utgéres den ojamforligt
storsta delen av befilspersonalen av varnpliktigt befil. Yrkesbefilet slut-
ligen rekryteras direkt ur de virnpliktigas led.

Den grundsyn betriaffande det virnpliktiga befilets betydelse, som fram-
férts av befilsutredningen, ger jag min anslutning. Jag finner det vara
av avgorande vikt att denna personal liksom dven de meniga virnpliktiga
inom ramen fér vira resurser erhiller bista méjliga utbildning och re-
petition och finner det likaledes angeliget att systemet sa utformas, att
de enskilda medborgarnas aktiva intresse fér sina uppgifter i landets for-
svar tillvaratages pa ett sitt, som bade ger tillbérlig erkiinsla at individens
insatser och effektivast méojligt tjanar att stirka organisationen. Av visent-
lig betydelse hirvidlag ar aven verksamheten inom den frivilliga befils-
utbildningsrérelsen.

Det kan konstateras att remissinstanserna — ej minst intresseorganisa-
tionerna — allmént anslutit sig till dessa synpunkter. Under beredningen
inom departementet har virnpliktsorganisationerna liksom reservpersona-
lens organisationer beretts tillfille att under hand framféra ytterligare
synpunkter.

Jag Gvergdr sd att dryfta utredningens férslag betriffande virnplikts-
personalen.

I fraga om nu gillande tidsmissiga omfattning av den grundliggande
utbildningen av det virnpliktiga befdlet — fér underbefilsuttagna 324
dagar, for underofficersuttagna 450 dagar samt for officersuttagna (450 +
180 =) 630 dagar — har befilsutredningen ej férutsatt nagra férandringar.
Uttagning fér virnpliktig officersutbildning skall likaledes alltjaimt ske
efter frivilligt dtagande. Aven nu utgéende premier for respektive kate-
gorier forutsittes vara oférdndrade. Diremot har utredningen férordat
att en visentlig kvalitativ hojning skall komma till stand i fraga om un-
derofficersutbildningen samt att denna &dven skall omfatta utbildning av
virnpliktiga kvartermistare och stabsunderofficerare. Jag bitrader till alla
delar utredningens forslag och ger dven min anslutning till att den virn-
pliktiga officersutbildningen uppdelas, pa sitt forutsatts, i skolmissig ut-
bildning och praktisk trupptjinst.

Jag vill understryka vad utredningen uttalat angiende vikten att pa
bésta sitt tillvarataga de kvalificerade befilsimnen som aterfinnes bland
de underofficersuttagna. En ritt avvigd och ratt genomférd utbildning
av denna grupp synes mig framfér andra Atgirder agnad att stimulera de
varnpliktiga fér vidare utbildning till virnpliktig officer, reservofficer
eller aktiv yrkesofficer. Vederbérande myndigheter har ocksa i nu angivet
syfte, efter vad jag inhamtat, redan inlett en genomgripande revidering av
de bestimmelser som reglerar utbildningen av de underofficersuttagna.
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Vad betriaffar utbildningen av virnpliktiga kvartermistare fOrutsatter
jag att de synpunkter rérande kassatjinst, som anférts av forsvarets civil-
forvaltning, beaktas vid den detaljmissiga utformningen av utbildningen.

Under den fortsatta tjinstgéringstiden skall enligt gallande bestimmel-
ser alla som under grundutbildningen utbildats till befil eller som krigs-
placeras sdsom befil — utéver de for alla varnpliktiga gillande tre repeti-
tionsévningarna om 30 dagar -— fullgéra befilsévning om 10 dagar i ome-
delbar anslutning till varje repetitionsévning. Utredningen har ansett att
diarutover sarskilda befilsovningar om sammanlagt 30 dagar bor tillkomma
for virnpliktiga underofficerare och officerare. Samtliga remissmyndig-
heter har i princip givit sin anslutning hértill.

Jag finner att utredningen pa ett 6vertygande sitt motiverat nédviandig-
heten av att inféra nidmnda sérskilda befalsévningar och bitrader forslaget.
Till vad utredningen féreslagit betriffande dvningarnas innehall och upp-
liggning kan jag likaledes ansluta mig. Jag forutsitter saledes, att varn-
pliktiga som utbildats till underofficerare och officerare eller, utan att
ha genomgatt siddan utbildning, krigsplacerals i underofficers- och offi-
cersbefattningar, skall ha att fullgéra tva sarskilda befilsévningar om var-
dera 15 dagar mellan forsta och andra respektive andra och tredje repeti-
tionsévningarna.

Med hénsyn till motiven for 6vningarnas inférande bér tjanstgdrings-
skyldigheten ej uttagas av den som till f6ljd av uppskov eller av annan
anledning ej krigsplaceras.

I detta sammanhang vill jag redovisa min uppfattning betriffande de
grader, vilka de véarnpliktiga bor tilldelas i samband med utbildning och
tjanstgdéring. Som framgatt av den férut laimnade redogérelsen innebér
nuvarande férordnandebestdmmelser att den varnpliktiga befalspersonalen
enligt sirskilda regler gradmaissigt nedflyttas ett steg i forhdllande till
den grad, som uppnatts i samband med grundutbildningen. Befilsutred-
ningen har foreslagit, att dessa bestimmelser ej skall gilla virnpliktiga
underofficerare och officerare i och med att de far skyldighet att fullgora
sirskilda befdlsévningar. Jag anser detta i princip riktigt. Férordnande-
bestimmelserna bér omarbetas i anslutning hértill. Dock finner jag, att
for siddan befilspersonal som pa grund av olika omstidndigheter ej kom-
mer att inkallas till och fullgéra sarskilda befdlsévningar nuvarande be-
stammelser alltjamt bor géilla.

Jag forutsitter, att de sérskilda befidlsovningarna forlagges till sddana
tidpunkter under aret att i gorligaste man hinsyn tages aven till de varn-
pliktigas civila férhallanden i fraga om studier m. m.

Civilforsvarsstyrelsen har foreslagit, att varnpliktigt befil, som over-
féres till civilférsvaret, skall ha att fullgéra den sista séirskilda befals-
ovningen inom civilforsvaret. Enligt vad jag anfort i det féregaende bor
tjanstgoéringsskyldighet endast uttagas av befil som ar krigsplacerat inom
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krigsmakten. Fragan om forlingd utbildning av civilférsvarets befdl bér
ej provas i férevarande sammanhang. Jag vill tilligga, att formerna for
ifragavarande 6verforing av varnpliktigt befédl for nirvarande ar under ut-
redning.

Jag anser, att tjinstgéringspremie bér utga till den som fullgjort sir-
skild befdlsévning. Jag anser dven utredningens férslag rérande premiens
storlek vil avvigt. En premie om 250 kronor bor alltsd utgd fér varje
fullgjord sarskild befalsévning. Inférande av nu asyftade premier erford-
rar dndringar i virnpliktsavloningskungérelsen. Beslut hirom bér an-
komma pa Kungl. Maj:t.

I samband med yttranden o6ver befédlsutredningens férslag har chefen
for marinen yrkat, att sidrskilda befidlsévningar skall inféras #dven vid
kustartilleriet. Motsvarande yrkande betraffande flygvapnets varnpliktiga
befilspersonal har stillts av flygvapenchefen. Vad respektive forsvars-
grenschefer i amnet anfort har 6vertygat mig om limpligheten att infora
sirskilda befilsévningar med den lingd och med den uppdelning, som
forutsatts for arméns viarnpliktiga, dven vid kustartilleriet och flygvap-
net, varfor jag bitrider forslagen hiarom. Jag forutsitter hirvid, att premie
skall utga for tjinstgoringen pa sitt foreslagits fér arméns varnpliktiga.

De arliga kostnaderna fér nu féreslagna sirskilda befalsovningar, inne-
fattande kostnader foér premier, kan beridknas uppga till vid armén ca
2100 000 kronor, vid kustartilleriet ca 190 000 kronor och vid flygvapnet
ca 40 000 kronor.

Jag upptar sa frdgan om mdjligheterna att avbalansera kostnaderna for
de foreslagna sarskilda befilsovningarna och dartill knutna premier. Be-
falsutredningen har darvid foreslagit, att Kungl. Maj:t skall bemyndigas
att enligt vissa regler avkorta gillande utbildningstider for virnpliktiga
med hogst 7 dagar. Genomsnittligt skulle hérigenom for varje virnpliktig
den sammanlagda utbildningstiden nedgad med ca 3,5 dagar, innebirande
en kostnadsminskning med ca 2 900 000 kronor.

Jag bitrdder utredningens férslag. Mojlighet till ifrdgavarande avkort-
ning bor finnas i friga om all varnpliktstjinstgéring enligt 27 § 1. virn-
pliktslagen med undantag av befils- och repetitionsévningar och &aven
innefatta marinens och flygvapnets varnpliktiga. De arliga besparingarna
kan fér sistnimnda forsvarsgrenar berdknas till ca 240 000 kronor for
marinen och ca 300000 kronor for flygvapnet. De redovisade kostnads-
okningarna for sirskilda befils6vningar jimte premier kan alltsa avbalan-
seras inom ramen foér nu 16pande kostnader for de virnpliktigas utbildning
och tjanstgoéring.

Vad jag nu foreslagit rérande sirskilda befilsévningar och viss avkort-
ning av de virnpliktigas tjanstgoring pakallar vissa dndringar i varnplikts-
lagen. Jag avser, att framdeles dterkomma med férslag hirom.

Befilsutredningen har konstaterat att antalet virnpliktiga som uttagits
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t6r underofficersutbildning vissa ar varit avsevirt hogre dan som organisa-
toriskt varit erforderligt. Diremot har antalet virnpliktiga, som genom-
gatt officersutbildning under det senaste decenniet arligen understigit det
behovliga antalet.

Jag finner de av utredningen féreslagna normerna fér att bestimma ut-
tagningsbehovet limpliga och bitrider desamma. Jag vill understryka vad
utredningen anfért rorande angeligenheten av att uttagningen helt an-
sluter sig till de krigsorganisatoriska behoven. Vad giller utbildningen av
varnpliktiga officerare anser jag det vara betydelsefullt att uttagningen
alltjamt sker efter frivilligt tagande. Det framstar darvid som angelédget
att, som jag tidigare framhallit, utbildningen vid plutonchefsskolorna be-
drives pa sadant sitt att den i sig sjélv verkar rekryteringsstimulerande.
Meritvirderingen av virnpliktig befalsutbildning liksom av reservofficers-
utbildning har ocksa en avseviird betydelse for rekryteringen. Det &r dér-
for av vikt, att de undersékningar i imnet som pagar inom 1954 ars virn-
pliktsavloningsutredning snarast fullféljes.

Vad giller utbildningen av virnpliktigt befil vill jag understryka vad
befilsutredningen anfért rérande den frivilliga befilsutbildningsrorelsens
betydelse savil vad giller den allminna verksamheten som de speciella
befilskurserna. Jag anser i likhet med utredningen visentligt att dven fort-
sittningsvis repetitions- och befordringsutbildning fér samtliga virnplik-
tiga befilskategorier kommer till stind enligt nu gillande principer. Vid
inférande av foreslagna sirskilda befilsévningar blir dock repetitionsut-
bildningen ej aktuell f6r huvuddelen av de véarnpliktiga officerarna och
underofficerarna. Jag finner hirvid, i anslutning till vad chefen fér armén
och centralforbundet for befilsutbildning anfért, §nskvirt att sidana
varnpliktiga, som pa grund av sirskilda omsténdigheter, uppskov etc,,
icke avses inkallade till befils- eller repetitionsévningar, genomgér fri-
villig repetitionsutbildning inom den frivilliga befilsutbildningen. Jag for-
utsitter, att i forekommande fall genom vederbérande myndighet oriente-
ring sker till sddana virnpliktiga om de fér dem speciella férhallandena.
Jag vill framhalla att nagon valfrihet mellan obligatorisk och frivillig ut-
bildning ej kan ifrigakomma. Premie skall ej heller utga for frivillig re-
petitionsutbildning.

Det ir enligt min uppfattning betydelsefullt att vid den frivilliga be-
falsutbildningen malsittning och inriktning av kurserna anpassas till den
fortgiende taktiska och organisatoriska utvecklingen och att dirvid ej
minst kraven pa férmaga till sjilvstindigt chefskap 4 olika nivder upp-
mirksammas. Jag forutsitter att vederbérande myndigheter utformar er-
forderliga bestimmelser med hinsyn hartill och att respcktive intresse-
organisationer beredes tillfalle att inkomma med yttrande.

Fran ett antal organisationer har framhallits som 6nskvirt att mojlig-
heter Oppnas for overgang under den fortsatta tjinstgoringstiden fran
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varnplikisbefdl till reservbefial. Jag finner dessa fragor beaktansvirda och
upptager dem till behandling i nastféljande avsnitt rérande reservbefil.»

Reservbefilet. Befilsutredningens férslag redovisas i propositionen 2 s.
122128, vartill torde fa hinvisas.

Departementschefen har fér egen del anfért foljande.

»Arméns reserver omfattar fér narvarande pensionsavgangna fortids-
avgangna, reservanstillda och virnpliktsavgangna officerare, underoffice-
rare och civilmilitir personal. Dessutom finnes pensionsavganget under-
befal samt Svergdngsanstillda furirer i reserv. Anstillningen i reserv upp-
hor enligt vissa regler med utgéngen av det kalenderar varunder 38 eller 47
ars alder uppnas. Tillstdnd att kvarsta i reserv efter 47 ars alder kan med-
givas. Tjénstgoringen i fredstid omfattar i regel 48 dagar fér varje hel
tredrsperiod. Reservpersonal uppbir under tjinstgéring I6n efter i stort
sett samma grunder som motsvarande aktiv personal. Till reservpersonal
utglr vidare sarskilda reservbefilstraktamenten och ekiperingshjalp. Vid
avging ur reserven ar fortidsavgdngen och reservanstilld personal berit-
tigad till pension eller daremot svarande engingsbelopp. Pension eller
engéngsbelopp bestimmes till sarskilda belopp beroende pa om avgang
sker vid 38, 47 eller 55 ars alder. Varnpliktsavgangen personal ar berattigad
till pension (engéngsbelopp) vid 55 ars alder.

Befilsutredningens forslag innebir i huvudsak foéljande. Underofficerare
och underbefil skall ej vidare anstillas i reserven. Diaremot har utredningen
funnit erforderligt, att reservofficersinstitutionen bibehalles. Utredningen
foreslar emellertid — forutom férstirkt grundutbildning for reservan-
stillda officerare — &ndringar i tjinstgéringsskyldigheten for fortidsav-
gangna och reservanstillda officerare. Reservpensionsférménerna anses
bora ersittas med ett premiesystem enligt vilket premier utgar for grund-
utbildning samt efter sammanlagt 170 dagars obligatorisk fredstjinstgéring
respektive ytterligare 150 dagars sadan tjinstgéring. Obligatorisk tjéinst-
goring efter 47 ars Alder forutsittes ej forekomma. Premie anses ej bora
utga till den som anstillts efter uppnadda 43 ars alder. Vissa principiella
indringar forutsittes diarjamte i friga om avloningsfSrmaner m. m.

Jag upptar férst befilsutredningens forslag rérande reservunderoffi-
cerare och reservunderbefil. Utredningen har funnit, att inom infanteriet
och kavalleriet krigsorganisatoriskt behov av dessa kategorier ej foreligger.
Detta konstaterande har ej métt invindning fran arméchefen, som emeller-
tid anmilt att ett dylikt behov kan forefinnas vid Svriga truppslag. Jag ar
med hénsyn hirtill ej beredd taga stillning till utredningens forslag om
slopande av reservunderofficers- och reservunderbefilsinstitutionerna
forrian detaljerat krigsorganisatoriskt underlag foreligger betriffande samt-
liga truppslag. I avbidan p4 slutligt stillningstagande i frigan bor emeller-
tid endast pensionsavgingen underofficers- och underbefalspersonal upp-
tagas i reserv.
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Betriaffande behovet av en reservofficersinstitution vill jag anféra fol-
jande.

Den arméorganisation, grundad p4 idén om allmén varnplikt och av den
storleksordning, som av statsmakterna faststillts genom 1958 ars forsvars-
beslut, innefattar ett mycket stort antal kompanienheter och férband av
motsvarande storlek och betydenhet, vilka ovillkorligen som chefer eller
stallféretridande chefer kraver befél, pa vilka kvalitativt h6ga krav maéste
kunna stillas. Dessutom finnes inom organisationen ett stort antal befatt-
ningar i staber vid sévil de stationira som de mobila krigsférbanden, vilka
kriaver speciellt rekryterad och utbildad personal av hog kvalitet. Det ar
varken ur ekonomiska eller andra synpunkter méjligt att anstilla aktivt
yrkesbefil i den omfattning som skulle erfordras om alla dessa befatt-
ningar skulle besittas med sadant befil. Ej heller ar det rimligt eller mgj-
ligt att tvangsvis aldgga varnpliktigt befdl den avsevirda utékning av ut-
bildning och tjanstgoring som erfordras for att erhélla, vidmakthalla och
utveckla kompetens for bestridande av asyftade befattningar. Darfor méste
enligt min mening i arméns befélsorganisation ingi personal, som efter
frivilligt atagande underkastar sig en avsevird utbildning och tjanstgé-
ringsskyldighet utdver vad som kan alidggas det ovriga viarnpliktiga be-
falet. I likhet med utredningen riknar jag darfér med att reservofficers-
institutionen vid armén skall bibehdllas.

Rekryteringen av reservpersonal bor i princip baseras pa redovisade
krigsorganisatoriska behov. For infanteriet och kavalleriet har befilsutred-
ningen angivit ett arligt rekryteringsbehov av reservofficerspersonal om
ca 90. Hirvid har ej hinsyn tagits till rekrytering av reservofficerare for
civilférsvarets behov. Jag anser mig kunna godtaga utredningens berik-
ning. Vid den fortsatta planeringen boér dven civilférsvarets behov upp-
marksammas. Den av mig i det féregaende omnidmnda delegationen bor
jamvil ha till uppgift att i anslutning till preciserade krigsorganisatoriska
underlag ange behoven av reservofficerspersonal f6r 6vriga truppslag inom
armén. Rekrytering av reservofficerspersonal till dessa truppslag bor
overgangsvis ske med aterhallsamhet.

Vad giller utbildningen av reservofficerare har befdlsutredningen fore-
slagit en foérlingning av grundutbildningen i férhillande till nuldget med
ca 5'/: manader. Reservofficersorganisationerna har bejakat behovet av en
forbittrad och forlingd utbildning men férmenat att av bl. a. rekryterings-
skil forlingningen bor begrinsas.

Med hénsyn till ett framtida krigs karaktir méaste — som jag ocksa
tidigare papekat — skirpta krav stillas i de befattningar, for vilka reserv-
officerare avses. Jag anser darfor i likhet med de militira myndigheterna
en forstirkning av reservofficerarnas grundutbildning ofré&nkomlig och
tillstyrker utredningens forslag. Tva speciella reservofficerskurser, [ och
II, om 90 dagar respektive 80 dagar bor siledes tillkomma. Grundutbild-
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ningen for reservofficer kommer alltsd att — inréknat trupptjanstgoéring
om 30 dagar — omfatta tilthopa 200 dagar utver utbildningen f6r varn-
pliktig officer. Pagaende utbildning till officer i reserv férutsittes ej inne-
bira, att vederborande enligt viarnpliktslagen eljest aliggande skyldighet
att fullgéra repetitions- och befilsévningar icke skall uttagas. Enligt min
mening bor i varnpliktslagen intagas foreskrift av innebord att den som
uttagits for utbildning till officer i arméns reserver har att — utéver den
for varnpliktig officer stadgade utbildningstiden — fullgéra fortsatt tjanst-
goring om tillhopa hogst 200 dagar. Jag avser att framdeles dterkomma
med forslag till hirav betingad andring i vdrnpliktslagen.

Till vad utredningen i 6vrigt foreslagit rorande reservofficers utbildning
och tjianstgoring kan jag ansluta mig. Reservofficers fredstjanstgoring
intill 47 ars alder bér alltsa omfatta 7 reservbefdlskurser och 4 repetitions-
ovningar om tillhopa 320 dagar. Med hénsyn till att framdeles behov av
forandringar i reservbefilets tjinstgoringsforhdllanden kan aktualiseras,
forutsitter jag, att reservofficer skall vara skyldig att underkasta sig
jaimkningar i sittet for kursers och &vningars fullgérande; dock att tjinst-
goringsskyldigheten sammanlagt ma omfatta hogst 320 dagar och antalet
kurser och ©6vningar tillhopa skall utgéra hogst 11. Betriffande tjanst-
goringsskyldigheten for fran aktiv stat fortidsavgéngen officer bitrdder jag
utredningens forslag.

Vad giller reservofficers utbildning anser jag det béra undersékas huru-
vida en begrinsad del av denna utbildning limpligen kan ske i form av
brevundervisning med efterféljande prov.

D4 det giller det ekonomiska vederlaget till reservofficerare foreslar
utredningen att nuvarande pensionsforméner ersittes av premier, som
bor anknytas till nu géillande allminna principer rérande premievederlag
till virnpliktiga och sélunda vara skattefria. Foreslagen 6vergdng fran
tjinstepension till premievederlag har i allménhet tillstyrkts men ett flertal
remissinstanser har stillt sig avvisande till utredningens forslag betraf-
fande storleken av de foreslagna premierna.

Vad giller 16n och 6vriga reservofficerarna tillkommande férméner har
utredningen forutsatt dessa oféridndrade i forhallande till vad nu &ar stad-
gat. Konstruktionen av 16nen har angivits som virnpliktslén i graden +
16nefyllnad = 16n for aktiv officer i motsvarande grad. Dessa forslag har
allmint tillstyrkts, dock har ett antal remissmyndigheter funnit konstruk-
tionen av 16nen mindre praktisk.

Vederlagen till reservofficerare fér utbildning och tjinstgéring bor en-
ligt min uppfattning ges ett sidant innehall och sidan utformning att den
enskildes insats pa tillborligt satt honoreras och att biasta mdjliga savil
rekryterande som kvarhallande effekt erhalles. Jag anser hérvid allméint
taget utredningens forslag d&ndamalsenliga. Bl. a. med héinsyn till den av
statsmakterna beslutade allménna tjéinstepensioneringen ar det av vikt
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att de speciella vederlagen utéver 16n m. m. ges formen av premier i stillet
for pension. Dock bor enligt min mening efterstrivas att de premier som
utfaller under sjilva anstillningstiden som reservofficer dven kan ges
virde- och standardbestindighet pa sitt som redan sker exempelvis i fraga
om avgangen filtflygarpersonal. For nimnda kategori anges utgdende
premie som en summa motsvarande ett visst antal manadsléner och premi-
erna ar ej skattefria.

Vad giller premier fér genomgangna reservofficerskurser (I och II)
ansluter jag mig till utredningens forslag. Bestimmelser i Amnet bor in-
tagas i varnpliktsavléningskungorelsen.

Jag finner i 6vrigt lampligt, att bestammelser rérande reservofficers-
personalen direkt ansluter sig till den nuvarande anstillningsformen som
fast anstilld, varvid jag férutsitter att de f6r reservpersonalen nu gillande
speciella forhdllandena rérande ratt att vilja forband och kvarbli vid det-
samma etc. bibehdlles. Jag anser dock att vid en allmin indelning av
befilskategorierna denna indelning bor ges en sidan utformning att utred-
ningens princip rérande reservbefilet sisom en speciell grupp av virn-
pliktsbefal uppratthalles.

Med hinsyn till vad i det foregdende anforts vill jag foresla att veder-
lag till reservofficerare for tjinstgéring sdsom utredningen foreslagit ut-
gar i form av premier. Jag foreslar, att premie efter fullgjord tjanstgs-
ringsperiod i reserv av 170 dagar skall utgd med belopp motsvarande fyra
ménadsloner i 16neklass A 13, ortsgrupp 4, samt att premie efter andra
tjanstgoringsperioden om ytterligare 150 dagar skall bestidmmas till fyra
ménadsloner i 16neklass A 21, ortsgrupp 4. Med nu gillande avléningsbe-
stimmelser kommer silunda de av utredningen féreslagna premierna att
uppriknas fran 3 000 kronor till 4 872 kronor respektive fran 4 000 kro-
nor till 7504 kronor.

De foreslagna sammanlagda premierna for reservofficerarnas utbildning
och tjanstgoring kommer darmed att uppga: fér grundutbildningen som
varnpliktig till 5 000 kronor och for den fortsatta tjinstgéringen som
reservofficer till 12 376 kronor eller till i allt 17 376 kronor. Det bér upp-
mirksammas att i nu nimnda belopp ej ingir premier fér utbildning till
varnpliktig officer om 3 600 kronor.

Till fortidsavgdngen aktiv personal bor utgd premie som jamkats med
hansyn till omfattningen av den fullgjorda tjanstgdringen i reserv. Jag
bitrdder utredningens forslag att premie ej skall utga till den som intritt
i reserv efter uppnadda 43 ar.

Till utredningens forslag betraffande riatt for viarnpliktig kapten att
intrida i reserv, dock utan ratt till premie, kan jag ansluta mig.

Vad utredningen i Gvrigt fGreslagit rorande officer i reserv kan jag
bitrada. Jag ansluter mig aven till utredningens forslag att fér niarvarande
anstilld reservpersonal skall dga kvarsta pa nu giillande villkor.
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Vad nu foreslagits betraffande anstillning, tjanstgoring och vederlag
till officer i arméns reserver avviker i betydande utstrackning fran bestim-
melserna i 1943 ars reservbefilskungorelse. Kungl. Maj:t bér erhalla be-
myndigande att besluta om erforderliga bestimmelser.

Jag avser att snarast lata verkstilla 6versyn av anstallningsvillkoren
for ovrig reservpersonal inom forsvaret i syfte att dstadkomma en anpass-
ning till vad nu foreslagits betriffande officer i arméns reserver.

Jag forutsitter, att for nirvarande anstalld reservofficerspersonal be-
redes tillfalle att 6verga till tjanstgoring enligt de nya bestimmelserna.
Det bor ankomma pa Kungl. Maj:t att meddela nirmare bestimmelser om
formerna och villkoren for dylik 6verfoéring.

Jag upptager si till dryftande ett antal frdgor av principiellt intresse,
som aktualiserats vid remissbehandlingen av befilsutredningens betin-
kande. Vid édrendets beredning inom fdrsvarsdepartementet har represen-
tanter for reserv- och virnpliktsorganisationerna beretts tillfille att lamna
kompletterande synpunkter.

D& det giller mdjligheterna att frivilligt ataga sig utbildning till virn-
pliktig officer och reservofficer har framhallits, att den alltmer bundna
kursgingen vid de akademiska ldroanstalterna skapar svarigheter fér vissa
varnpliktiga. Enligt min uppfattning ar det av visentlig betydelse att det
militdra utbildningssystemets utformning inom ramen foér vad som ir orga-
nisatoriskt och personellt méjligt i gorligaste man undanrdjer sadana sva-
righeter. Jag vill erinra om att enligt gillande och dven nu fdreslagen ord-
ning utbildningen till virnpliktig officer kan genomgas vid tre alternativa
kurser, nimligen vinterlinje, sommarlinje och delad sommarlinje. De sist-
nimnda linjerna har inrittats just med tanke pa den studerande ung-
domen. Jag férutsitter, att vederbérande lokala instanser under den obliga-
toriska underofficersutbildningen p& ett klargorande sitt informerar de
varnpliktiga om dessa valmdjligheter. Svarigheter torde dven kunna uppsté
for vissa aspiranter att med hénsyn till den civila studiegdngen genomga
den foéreslagna grundliggande reservofficersutbildningen. Jag har darfor
for avsikt att ldta vederbérande myndigheter férutsittningslost prova moj-
ligheterna att anordna en reservofficerskurs I under tiden 1/6—1/9 att
erbjudas som alternativ till huvudkursen 1/4—1/7. Reservofficerskurs II
avses pagd 5/6—25/8 och torde ej medféra nigra problem av hir antydd
art.

Ett antal organisationer har pipekat dnskvirdheten av att ge mdjlighet
for viarnpliktiga officerare att genomgé den grundliggande reservofficers-
utbildningen vid senare tidpunkt, exempelvis i aldern 26--32 ar. Dirut-
over har framhdllits, att dven &ldre virnpliktiga officerare borde kunna
erbjudas mdjlighet att &verga till reservofficersorganisationen.

Jag finner de anférda forslagen vara av konstruktivt intresse och har
for avsikt att dven lata dessa fragor genom vederbdrande myndigheter bli
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foremal for en allsidig provning. Harvid bor respektive intresseorganisa-
tioner beredas lillfille att inkomma med synpunkter. Som forutsattning
vid proévningen bdr gilla att antalet individer, som kan beredas tillfille till
reservanstillning, alltid maste vara direkt knutet till redovisat krigsorga-
nisatoriskt behov. Vidare bér vid provningen av det vederlag, som skall
utga till officer, som anstélles vid hogre dlder an den som norm angivna,
forutsittas att ersittningen maéste sta i bestamd relation till den tid, veder-
bsrande kan utnyttjas i organisationen i de foér reservpersonal avsedda be-
fattningarna. Vissa kvoteringsregler bdr Gvervagas. Detta ar ndédvandigt,
savil ur statsekonomiska synpunkter som med hinsyn till skilig rattvisa,
individerna emellan. Jag vill ocksi framhalla, att som villkor for reserv-
anstillning maste i varje fall gilla, att vederborande har undergétt utbild-
ning av den omfattning, som avses for den grundrekryterade personalen.

For det fall av mig i det foregdende omnamnda fortsatta undersdkningar
rorande reservunderofficersinstitutionen skulle medféra att denna institu-
tion bedémes bora bibehallas, finner jag lampligt att prévning av motsva-
rande art dven sker betriffande virnpliktiga underofficerare.

Betydelsen av att de reservanstilldas och virnpliktigas civila kompetens
och erfarenhet pa ett effektivt sitt tillgodogdres vid inplaceringen i krigs-
organisationen har starkt understrukits av ett antal remissinstanser. Jag
finner det angeliaget med hinsyn bade till organisationens effektivitet och
till psykologiska synpunkter att en rationell personalplacering kommer till
stand. Jag vill erinra om att jag i det foregaende foreslagit att vid varje
infanteriregemente skall tillkomma en regementsofficer, chef fér mobili-
seringsavdelningen, i vilkens uppgifter den personalplacerande verksam-
heten skall inta en central plats.

I det foregdende har jag i ett antal fall riknat med att rekrytering till
reserven i vissa fall skall upphéra i avbidan pa resultaten av ytterligare
utredningar. Jag forutsitter att, i de fall det visar sig att anstillning bor
ske aven i fortsittningen, i sammanhanget aktuell personal beredes moj-
lighet till reservanstillning sa fort slutlig stillning kunnat tagas.»

Tjinstestillningsforhallanden. Befilsutredningens forslag redovisas i
propositionen & s. 140 och 141, vartill torde fa hénvisas.

Departementschefen har for egen del anfért foljande.

»Foreskrifter om tjinstestillningsforhallanden utfirdas av Konungen i
kommandovig. Jag har emellertid funnit angclidget att i detta samman-
hang framféra min uppfaltning i hithdérande fraga.

Befilsutredningens forslag iill tjénstestéillning har av flertalet remiss-
instanser icke befunnits limpligt. Salunda har yrkats att grad och be-
fattning skall sammanfalla och alt samma litel i princip ej bér utnyttjas
f6r olika befillsnivder. Aven har ansctts alt reserv- och varnpliktsperso-
nalen nedviirderals.

3—582 60 Bihang till riksdagens protokoll 1960. 6 saml. Nr 113
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Enligt min uppfattning innebir den av utredningen redovisade fore-
slagna tjinstestillningen en i och for sig logisk och konsekvent genom-
ford ordning. Som jag tidigare framhallit 4r det emellertid énskvirt och
nodvindigt att befilssystemen inom de olika delarna av krigsmakten
bringas till si stor Gverensstimmelse som mojligt. Jag avser darfor att
lata verkstélla en fortsatt bearbetning av tjénstestiillningsproblemen avse-
ende krigsmakten i dess helhet. Hirvid bor som forutsittning gilla att
den av mig inledningsvis angivna férindringen av underofficerarnas kér-
benimning slutligt fixeras. Aven en forindring av den aktiva underbefils-
karens benimning kan komma att aktualiseras i sddant sammanhang.

Vid den fortsatta beredningen bér de aktiva befilskarernas speciella
kompetens beaktas dvensom de i remissbehandlingen framférda synpunk-
terna rérande vikten av att grad och befattning sammanfaller, varvid till-
borlig hdnsyn maste tagas dven till den icke aktiva befilspersonalen.

Vigledande vid ett stdllningstagande bor slutligen vara att dstadkomma
ett logiskt sammanhang mellan uppgifter i krigsorganisationen och tjanste-
stallning. Den allminna, militira och sociala virderingen av krigsmak-
tens befélspersonal maste namligen enligt min uppfattning ske utifran
uppgifterna i den organisation dér alla olika kategorier sammanféres,
d. v.s. krigsorganisationen.

Inom férsvarsdepartementet har redan vissa preliminira férarbeten
kommit till stind. Jag avser att efter inhamtande av ytterligare bedém-
ningsunderlag framfér allt betriffande férhallandena vid évriga forsvars-
grenar lata utforma slutligt forslag till tjinstestillning och understilla
detsamma Kungl. Maj:ts prévning.»

Kostnadsherikningar. Befilsutredningens férslag redovisas i proposi-
tionen & s. 143—146, vartill torde fa hinvisas.

Departementschefen har for egen del anfért féljande.

»Ett genomférande av de av mig i det féregaende framlagda forslagen
medfér vissa fordndringar med avseende A personalstaterna foér ett nor-
malinfanteriregemente. I forhallande till personalférteckningarna fér
budgetiret 1959/60 innebir dessa férindringar betraffande officerare att
staten vid ett normalinfanteriregemente 6kas med tva bestillningar och i
friga om underofficerare med en bestillning. I friga om underbefilet
har rdknats med en 6kning av 20 bestillningar, som uteslutande avser
rustmastare/6verfurir. De sammanlagda merkostnaderna, som blir en foljd
av de foreslagna foérindringarna av personalstaterna vid ett normalinfante-
riregemente, kommer fér infanteriférbanden (pansarinfanteriférbanden
icke medtagna) alltsi att sammanlagt uppga till ett belopp av i avrundat
tal 6 miljoner kronor. Det #r emellertid hirvid att mirka, att ett full-
féljande av nu gillande principer rérande underbefilsorganisationen torde
konsekvensmissigt komma att medféra en utbyggnad av den nuvarande
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underbefilsstaten till minst samma eller storre omfattning an jag foérordat,
varféor de faktiska kostnadsdkningarna torde kunna uppskattas till
1,8 miljon kronor. Det ér vidare att mirka, att dessa merkostnader kom-
mer att belasta budgeten endast efter uppkommande mdjligheter att
rekrytera dessa stater. Betriffande arméns 6vriga truppslag saknas for
niarvarande underlag att bedoma storleken av eventuella statindringar.

I samband med den av mig foreslagna effektiviseringen av det aktiva
yrkesbefilets utbildning uppkommer vissa arliga merutgifter fér trakta-
menten. Jag uppskattar dessa kostnader till sammanlagt 250 000 kronor.

Mitt forslag om inforande for officers- och underofficersutbildade virn-
pliktiga vid de tre forsvarsgrenarna av sirskilda befalsévningar om vardera
15 dagar jamte premie om 250 kronor fér vardera av dessa ovningar torde
medféra en arlig kostnadsokning av totalt ca 2,3 miljoner kronor. Den av
mig foreslagna avkortningen av tjinstgoringstiden for de varnpliktiga kan
emellertid samtidigt beriknas medféra en kostnadsminskning om tillhopa
ca 3,4 miljoner kronor.

Forslagen betriffande reservofficerarna innebér dels okad grundutbild-
ning, dels indrade former for vederlag, innebirande Overgang frin pen-
sionssystem till premiesystem. Rekryteringsbehovet per ar av reservoffi-
cerare vid infanteriet och kavalleriet beriknar jag till ca 90. Motsvarande
genomsnittliga antal i tjdnst kvarstiende efter avgangar uppskattas till
ca 78. Med utgangspunkt hiri har jag for reservofficerens grundutbild-
ning riknat med samma kostnad som utredningen, 10 730 kronor, eller
sammanlagt (90 X 10730 =) 965 700 kronor. For den fortsatta utbild-
ningen och tjanstgéringen har jag sisom av det foregdende framgatt pa
andra berikningsgrunder in av utredningen tillimpade uppridknat de av
utredningen féreslagna premierna fran 3000 kronor till 4872 kronor,
respektive fran 4 000 kronor till 7504 kronor. Med utgdngspunkt i ovrigt
fran utredningens berikningar torde nu ifrdgavarande kostnader komma
att uppga till (78 x 33874 =) 2642172 kronor. Kostnaderna fér genom-
forande av mitt forslag betriaffande reservofficerarna torde alltsd kunna
uppskattas till (965 700 + 2 642172 =) i runt tal 3,6 miljoner kronor. Detta
innebar i forhallande till nuliget en kostnadsminskning av ca 600 000 kro-
nor. Hiarvid ar att marka att mitt férslag betriffande 6vergdng fran pen-
sion till premievederlag innebir en dverflyttning av kostnader fran tolfte
till fjairde huvudtiteln, vilka kostnader icke beriknats i géllande kostnads-
ram for forsvaret. En slutgiltig fixering av rekryteringsbehovet vid dvriga
truppslag ir som nidmnts icke mojlig forrdn ett preciserat krigsorganisa-
toriskt underlag framlagits. Den hittillsvarande reservofficersrekryteringen
uppgar i allt vid armén till ca 350. Med utgéngspunkt i sistndmnda tal
torde den totala inbesparingen vid en &vergang till nytt reservofficers-
system kunna beréknas till ca 2,5 miljoner kronor.

Belriiffande kapitalbudgeten torde vissa kostnader bli aktuella med an-
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ledning av bl. a. inrittandet av obligatorisk allmin krigshogskola samt en
aspirantskola for infanteriet, férlingningar av krigsskoleutbildningen for
blivande aktiva officerare, effektivisering av aktiva officerares och under-
officerares vidareutbildning vid infanteriets skjutskola ivensom bibehal-
landet av virnpliktiga kadettskolor. Enligt av arméstaben under hand in-
himtade uppgifter kan de sammanlagda kostnaderna foér hirav féranledda
byggnadsatgirder uppskattas till ca 6 miljoner kronor.

Utredningen har vid sina personalberikningar utgitt fran nuvarande
tjanstgoringsférhallanden fér arméns aktiva befil. I anslutning hartill far
jag erinra om att militira arbetstidskommittén den 29 juni 1959 avgivit
betinkande angdende arbetstiden foér viss militir och civilmilitir personal
(SOU 1959: 26). Remissmyndigheterna har genomgaende stillt sig posi-
tiva till att man séker &stadkomma en fastare reglering av tjanstgérings-
tiden fér denna personal. Emellertid har bersrda myndigheter ej ansett
det mojligt att utan férsgksverksamhet taga stillning till hur denna regle-
ring skall astadkommas.

Med anledning av vad som salunda forevarit vill jag betona vikten av
att — icke minst mot bakgrunden av den forbittring av arbetstidsfor-
hallandena, som de senare aren genomforts pa arbetsmarknaden i stort —
en tillfredsstillande ordning &stadkommes i friga om bestimmande av
den militira och civilmilitiira personalens arbetstid. En reglering bor dock
foregds av viss forsoksverksamhet,

Jag har med hénsyn till frigans angel:igenhetsgrad med stéd av Kungl.
Maj:ts bemyndigande denna dag tillkallat en sirskild beredning med upp-
drag att svara fér igdngsittande och genomforande av férséksverksamhelen.
Beredningen bestar av féretriadare for férsvarsdepartementet, forsvarsgre-
narna och berérda personalorganisationer. Forsoken skall enligt de for be-
redningens arbete meddelade direktiven syfta till att klargora hur en arbets-
tidsreglering i dess olika delar bér utformas for att malsittningen fér den
militdra utbildningen skall kunna héllas. For olika praktiskt provade 1os-
ningar av arbetstidsfragan bor klargoras de olika moment, som kan pa-
verka kostnaderna for en reglering av arbetstiden.»

Departementschefens hemstiillan. Departementschefen har anfért fol-
jande.

>I det féregdende har jag redovisat huvudpunkterna i 1954 ars befils-
utrednings betdnkande och remissinstansernas diréver avgivna utlatanden
samt framlagt mina synpunkter och forslag. Huvudpunkterna i foreslagna
grunder for befilsordningens vid armén utformning liksom grunderna for
de olika befalskarernas uppgifter, rekrytering, utbildning och tjinstgéring
bor understillas riksdagens prévning. Jag forutsitter, att det framdeles
skall ankomma pi Kungl. Maj:t att meddela erforderliga bestimmelser
rérande grunderna for befilsordningens utformning m. m. Det ankommer
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vidare pa riksdagen att besluta om féreslagna premier till viarnpliktiga for
fullgjord séarskild befdlsévning och genomgingen reservofficersutbildning
vid armén liksom om grunderna fér reservofficers vid armén tjinstgoring
och ekonomiska férmaner. Jimvil i dessa fall bér Kungl. Maj:t ha att ut-
firda erforderliga foreskrifter.

Som jag anfort i det foregidende avser jag att i annat sammanhang ater-
komma med forslag till erforderliga dndringar i viarnpliktslagen.

Slutligen vill jag erinra om att vissa &dndringar foreslagits betriffande
avloningsformaner i for pensionerad personal avsedda arvodesbefattningar
vid férsvaret.

Genomforandet av hir framlagda forslag bor ske med bérjan den 1
juli 1960.»

Utskottet

Den nuvarande befdlsordningen bygger i stora delar pad de principer,
som angavos i 1942 ars forsvarsbeslut. Den militirtekniska utveckling,
som direfter skett, har emellertid i hog grad paverkat arten och omfatt-
ningen av det militidra befilets uppgifter.

Sedan ett decennium tillbaka har pagatt ett utredningsarbete i syfte att
astadkomma en ny befilsordning, som svarar mot dessa férindringar.
Detta har speciellt gallt befalskarernas principiella uppbyggnad och de olika
kéarernas uppgifter, rekrytering och utbildning. Det av departementschefen
nu framlagda forslaget bygger i allt vasentligt pa de resultat, till vilka 1954
ars befilsutredning kommit. Dess forslag har till sina huvuddrag till-
styrkts av de militdra myndigheterna och dven vunnit anslutning av de
olika personalorganisationerna.

Utskottet noterar med tillfredsstéllelse, att ett foérslag till befdlsordning
nu framlagts fér riksdagen. Detsamma avser i princip hela armén men
har begriinsats i friga om personalstaterna till framst infanteriet. De-
partementschefen dmnar emellertid att efter ytterligare undersékningar
framligga motsvarande preciserade forslag betrdffande arméns o&vriga
truppslag. Departementschefen har vidare for avsikt att lata verkstilla
fortsatt Gversyn rorande befilssystemet dven vid marinen och flygvapnet.
Utskottet finner detta angeliiget, da det ar av betydelse, att forsvarsgre-
narnas befilssystem far stérsta mojliga Gverensstimmelse ej minst med
hidnsyn till de pagaende strivandena mot en utékad integration av férsvars-
maktens olika funktioner.

Det pagdende reformarbetet inom forsvarsvisendel har undan for undan
vidgat underlaget f6r rekryteringen av den aktiva officerskiren. En fo6r-
ankring av officersyrket hos hela folket framstir som eit samhillsintresse
av storsta betydelse. Den dstundade demokraliseringen av officersrekryte-
ringen torde, sdsom av propositionen framgar, nu ha uppnéitts. Harvid kan
niamnas, att, sisom 1954 irs hefalsulredning pavisal, en forskjulning skett
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i socialgrupperingen inom officerskurserna med ett allt starkare inslag
av kadelter fran socialgrupperna II och III liksom att inslaget av dessa
b&da socialgrupper ar négot storre bland dem som rekryteras till officers-
yrket dn bland de hégskolestuderande i allménhet.

DA det giller att taga stdllning till en dndaméilsenlig befilsordning och
till befilets inbordes gruppering, ha i det féreliggande forslaget befilets
uppgifter preciserats med hansyn till de krav, som stéllas pa forsvars-
makten i krig och ddrav betingade forberedelser i fred. Utskottet ansluter
sig till de principiella synpunkter, som déirvid varit bestimmande, och an-
ser alltsa, att det alltjimt bor finnas tre grupper av yrkesbefdl i stindig
tjinst, motsvarande de nuvarande tre grupperna: officerare, underoffice-
rare och underbefil med den férdelning och avgrinsning av uppgifter, som
foreslagits i propositionen. Hirav foljer, att utskottet avstyrker motionen
II: 770.1 densamma har yrkats inférande av s.k. enhetsbefil. 1 motive-
ringen hiirfér aberopas ett forslag, som reservationsvis framforts i 1948
ars befilsutredning. Detta férslag byggde emellertid pa en ordning med
icke en utan tva aktiva befilskarer; i krigsorganisationen skulle dock allt-
jimt ingd tre befilsgrupper. Det ma erinras om att det nu foreliggande
forslaget med tre olika befalskdrer i princip tillstyrkts av remissinstan-
serna, aven av de nirmast berérda intresseorganisationerna.

Betriffande befilets uppgifter, rekrytering och utbildning vill utskottet
framhélla foéljande.

Kompliciteten 1 den tekniska utvecklingen och denna utvecklings kon-
sekvenser for stridens férande har i hog grad okat det militdra befilets
betydelse. Stérre krav maste stillas pa befilsféringen. Det mé erinras om
att en kvalitativ forbéttring av krigsmaktens befdl var en av riktlinjerna
i 1958 &ars forsvarsbeslut. Vidare méa framhallas, att de 6kade mdojligheterna
for snabba och 6verraskande krigsutbrott med atféljande krav pa omedel-
bart stridsberedda forband understryka angeldgenheten av att den aktiva
befilspersonalen utnyttjas pa effektivaste sitt for viktiga befattningar inom
krigsorganisationen.

Det dr mot bakgrunden av en nddvindig skarpning av kraven pi allt
arméns befil, som frigan om befilets uppgifter, rekrytering och utbild-
ning méaste bedémas.

Vad forst betraffar den aktiva officerspersonalen innebira de foreslagna
férandringarna i nu géllande utbildningsging, att utbildningen entydigt in-
riktas pa krigsorganisationens befatiningar som bataljonschef eller hogre
och pa ledningen i fredsorganisationen av utbildning av befil och soldater
dvensom ovrig militir fredsverksamhet. Mot den sidlunda angivna maélsatt-
ningen har utskottet under héinvisning till vad i det féregiende anforts
icke nagot ait erinra.

I likhet med departementschefen vill utskottet understryka vikten av
att officersrekryteringen liksom hittills dr fallet sker ur hela virnplikts-
massan.
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Grundutbildningen blir enligt det foreliggande férslaget till tiden oférind-
rad men foreslas intensifierad genom inrittandet av en aspirantskola samt
uppdelning av den nuvarande krigsskolan pa en yngre och en éldre kurs.
Forslagen, som syfta till en tidig yrkesinriktning, bora godtagas.

Vad betriffar den fortsatta utbildningen som officer foreslés tillkomma
en allmiin krigshogskolekurs for samtliga aktiva officerare. Genom den-
samma skall den aktive officeren bibringas formell kompetens for batal-
jonschefsskap eller motsvarande i krigsorganisationen. Av skél, som i det
foregiende aberopats, tillstyrkes forslaget. Sasom forutsatts bér denna kurs
vara organisatoriskt fast anknuten till nuvarande krigshégskoleutbildning.

En ledande princip i det foreliggande befilsordningsférslaget har, si-
som framgatt, varit att i 6kad utstrickning tillgodose krigsorganisationens
behov av kvalificerat befil. Det har dirvid befunnits angeldget att tilldela
dven de aktiva underofficerarna sidana uppgifter och sadant ansvar i krigs-
organisationen, att deras méngariga erfarenhet och yrkesvana utnyttjas
pa effektivaste sitt. Utskottet ansluter sig hirtill och vill dirfor tillstyrka,
att underofficerarna skola i princip krigsplaceras som kompanichefer eller
bestrida andra befattningar pA motsvarande niva samt att i fred p4 pluton-
chefsniva svara for utbildningen av virnpliktiga eller ombesdrja hiremot
svarande speciell lirarverksamhet av kvalificerat slag. Dessa mera makt-
paliggande uppgifter kriva givetvis, att underofficerarnas utbildning vidgas.
Det synes dirfor enligt utskottets mening riktigt, att denna personals ut-
bildning tidigt inriktas pa taktisk utbildning samt att utbildningen i trupp-
féring och trupputbildning till sin omfattning 6kas. Tillkomsten av en
sarskild truppslagsskola for underofficerare med den innebdrd, som av
departementschefen angivits, synes lamplig och tillstyrkes.

Aven det aktiva underbefdlet avses skola bittre dn vad hittills varit
fallet utnyttjas som en kvalificerad yrkeskar. Storre sjalvstindighet i freds-
utbildningsarbetet och en inriktning pa underhallstjénsten i filt eller andra
viktiga befattningar pa motsvarande niva i krigsorganisationen karakteri-
sera forslaget. Detsamma bitrides av utskottet, som dven tillstyrker in-
riattandet av en kvartermistarskola for utbildning till befattning som kvar-
terméstare 1 falt.

I propositionen har framlagts forslag till befilsbehovet vid ett normal-
infanteriregemente. Vid denna berikning har krigets krav ansetts vara
avgorande for befillsstatens utseende savil i krigsorganisationen som i
fredsorganisationen. Det ma erinras om att betriffande krigsorganisatio-
nen 1958 ars forsvarsbeslut innebar en personell forstirkning pa bataljons-
och kompanichelsposterna genom tillférandet av sjilvstindiga stéllfore-
tridarebefattningar. Som berikningsteknisk ulgangspunkt i fraga om offi-
cersbehovet ha tagits vissa kvalificerade befattningar i krigsorganisatio-
nen. Ulskotlet har icke nigot att erinra mol de angivna grunderna, enligt
vilka befiilsstaten vid ett normalinfanteriregemente kommer att ¢ka med
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2 officerare, 1 underofficer och 20 underbefdl. Hirvid dr emellertid att
mirka, att, sisom departementschefen framhallit, ett fullféljande av nu
gillande principer rorande underbefilsorganisationen konsekvensmiissigt
skulle komma att medféra en utbyggnad av den nuvarande underbefils-
staten till minst samma eller stérre omfattning 4n vad som nu foérordats.

Utskottet ansluter sig till departementschefens uppfattning rérande be-
tydelsen av att en befilsordning skall kunna vid sidan av normala rekry-
teringsvdgar limna varje anstilld mojlighet att na den stillning inom be-
falsorganisationen, som motsvarar vederbérandes personliga férutsitt-
ningar. Utskottet vill dirfér tillstyrka forslaget om vidgade mojligheter
till overgdng fran den aktiva underofficerskaren till officerskiren liksom
om mdjligheter for aktivt underbefil att 6verga till underofficerskaren.

Utskottet delar den i propositionen framférda grundsynen betridffande
det vdarnpliktiga befilets betydelse. I en viarnpliktsarmé som var ir det
av vikt, att denna befilspersonal erhaller bista mdéjliga utbildning framst
med hinsyn till de viktiga uppgifter, som densamma har att bestrida i
krigsorganisationen. Det nu foreliggande férslaget innebér icke nagon for-
dndring i den hittillsvarande grundutbildningen men utbildningens inne-
hall foreslas fa en kvalitativ lyftning mot stérre sjilvstindighet i chefsbe-
fattningar i falt. Fran statsmakternas sida har tidigare framhallits ange-
ligenheten av att det virnpliktiga befilet under den fortsatta tjinstetiden
pa frivillighetens vig kompletterar sina kunskaper utéver vad som kan
ske under de fér alla virnpliktiga gemensamma repetitionsévningarna. Det
har emellertid konstaterats, att denna frivilligutbildning till sin kvantita-
tiva omfattning icke uppnatt avsett resultat. I propositionen foreslas dir-
for skola tillkomma tva befilsévningar om vardera 15 dagar. Med hinsyn
till det virnpliktiga befélets betydelse i krigsorganisationen och angeligen-
heten av att beredskapskravet uppritthalles vill utskottet i likhet med de
hérda remissinstanserna tillstyrka detta foérslag. Utskottet har heller icke
nigot att erinra mot att fér varje dylik befdlsévning skall utgd premie &
250 kronor. I detta sammanhang m4 framhallas, att enligt det foreliggande
forslaget skall genom rérliga in- och utryckningsdagar fér samtliga virn-
pliktskategorier forsta tjénstgéringstiden kunna avkortas med i genom-
snitt 3,5 dagar. Birande skil synas utskottet tala hirfér. Uppkommande
kostnadstkningar som f6ljd av ifrdgavarande befdlsévningar torde har-
igenom kunna avbalanseras.

Sdsom i det foregdende framhallits torde befalsféringen till féljd av
kompliciteten i det moderna kriget bli svarare. Stérre krav maste darfor
stidllas pa det militdra befilet. Angeldgenheten didrav understréks ocksa i
1958 4rs forsvarsbeslut. Vad nu sagts giller givetvis dven reservofficerarna.
Dessa skola enligt propositionen ha att vid sidan av de aktiva officerarna
och underofficerarna i krigsorganisationen bestrida viktiga befattningar
som kompanichef och motsvarande. Utskottet ansluter sig till detta forslag
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rérande reservofficerarnas uppgifter och finner det darfér vara et oefter-
givligt villkor, att reservofficersutbildningen forstirkes, vilket ocksa med
skiarpa framhallits av de militira myndigheterna i deras remissyttranden.
Departementschefens forslag i detta avseende innebir en férlangning av
den grundliggande utbildningen med ca 5 manader. Utskottet finner ange-
laget, att en forstirkning av nu avsedd omfattning kommer till stand och
tillstyrker den i propositionen foéreslagna utbildningsgangen till och tjénst-
goringen som reservofficer. Utskottet dr emellertid medvetet om att sddan
forlangd tjanstgoringsskyldighet kan medféra svarigheter i rekryterings-
hinseende. Det ar darfor angeliget, att reservofficerarnas forméner bestam-
mas s& och att deras tjanstgoringsskyldighet avviiges och uttages pa sddant
sitt, att storsta mojliga rekryteringsframjande och kvarhéllande effekt er-
nas. Utskottet vill i anslutning hirtill uttala, att utskottet delar departements-
chefens uppfattning rorande den konstruktiva innebérden i vissa forslag,
som framforts av olika intresseorganisationer bland annat i friga om moj-
ligheterna att vid hogre alder 4n den férordade normen forutsitter dverga
fran varnpliktig officer till reservofficer. Dessa och andra méjligheter att
underlatta reservofficersrekryteringen bora bli féremal foér fortsatt upp-
marksambhet.

Betriffande den principiella anviindningen av reservofficerare har i
motionen II: 768 yrkats, att dessa i vissa fall idven bdra kunna ifriga-
komma for krigsplacering som bataljonschef eller i likstillda befattningar.
Med anledning hérav vill utskottet erinra om alt departementschefen i den
foreliggande propositionen uttalat vikten av att i krigsorganisationen pla-
ceras den, som ar mest limpad fér uppgiften oavsett den inom fredsorga-
nisationen gillande karindelningen och alt harvidlag individuell och prak-
tisk provning i varje sarskilt fall gores. Utskottet finner skél tala for
denna uppfattning och ansluter sig till densamma. Hirigenom torde motio-
nens syfte i detta avseende bli tillgodosett.

Reservofficerarna ha nu att vilja mellan reservpension och ett mot
denna svarande engangsbelopp. Vid en tjénstgoringsskyldighet till 47 drs
alder uppgar for nirvarande pensionen till 1152 kronor, att uppbéras fran
och med ingangen av aret efter det vederbérande fyllt 55 ar. A pensionen ut-
gar rorligt tilligg & ca 83 %. Engangsbeloppet utgor ca 9 120 kronor. Upp-
lysningsvis m& nimnas, att 1951 ars riksdag har betriffande fragan om
sammantriffande av pension med statlig I6n eller pension faststillt, i vilken
omfattning det rérliga tilliigget pa reservpensionen far utgd vid dylikt sam-
mantraffande. Med ledning av riksdagsbeslutet ha utarbetats sirskilda
maximeringsregler. Viss reservpersonal maste sdlunda —- beroende pa den
innehavda civila l6neklassplaceringen respektive den dtnjutna tjinstepen-
sionens storlek m. m. — vara beredd pa atl utgiende reservpension genom
gillande maximeringsforeskrifter kan bli avsevart reducerad. Detta giller
i statlig tjanst anstillda reservofficerare, vilka dock cndasl torde utgdra en
mindredel av hir ifrigavarande personal.
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Enligt vad utskottet under hand inhamtat torde for narvarande ca 50 %
av avgangna reservofficerare vilja vederlaget i form av engangsbelopp.
Med hinsyn, bland annat, till utvecklingen pa pensionsomradet har departe-
mentschefen foreslagit att vederlaget utéver 16n i fortsdttningen skall utga
i form av premie. Samtliga myndigheter och organisationer, som yttrat sig
i 4mmnet, ha i princip tillstyrkt 6vergang fran pensions- till premiesystem.
Aven utskottet finner 6vervigande skil tala hirfér och bitridder departe-
mentschefens férslag i denna del. Motionerna I: 617 och II: 767, savitt nu
ar i friga, avstyrkas alltsa.

Betriaffande storleken av de utgdende premierna delar utskottet departe-
mentschefens uppfattning, att det ekonomiska vederlaget till reservoffi-
cerarna fér utbildning och tjénstgoring bor ges ett sddant innehall och en
sddan utformning, att den enskildes insats pa skiligt sitt honoreras och att
basta moéjliga saval rekryterings- som kvarhéllande effekt erhalles.

I 1954 ars befilsutredning féreslogs att, forutom siirskilt vederlag for
utbildning till reservofficer om sammanlagt 5 000 kronor, for tjinstgéring
som reservofficer skulle utgd tva sirskilda skattefria premier om 3 000
kronor respektive 4 000 kronor. Reservofficerarna skulle dirvid inneha
viarnpliktig status. Reservorganisationerna payrkade en hojning av dessa
premier, varemot statskontoret férordade en sinkning av desamma, bland
annat pa grund av att de vore storre dn det kapitaliserade virdet av hit-
tills utgdende pensionsférmaner.

Departementschefen har i §verensstimmelse med reservorganisationer-
nas énskemaél foreslagif, att reservofficerarna alltjamt skola betraktas som
fast anstidllda och, di skattefrihet vid sddan anstillningsform icke bor
ifrigakomma, férordat, att, pa sitt av det efterféljande framgar, de bada
av utredningen férordade premierna 4 tillhopa 7 000 kronor i stillet bestim-
mas sé, att de vid 1959 ars l6neldge skulle uppga till 12 376 kronor.

Vid en jimférelse mellan nu utgdende engéngsbelopp och de av departe-
mentschefen féreslagna premierna ma framhallas foljande.

For nédrvarande galler att reservofficer ma, fér det fall han &dagalagt
lamplighet hirfor, efter 47 ar kvarstd i tjanst till 55 ars alder. Med hinsyn
till 6nskvird foryngring av befalspersonalen féreslas, att tjanstgoringsskyl-
digheten i fred upphor vid 47 ars &lder. Utskottet tillstyrker detta forslag.

Den sirskilda utbildningen #ll reservofficer har foreslagits 6kad med
7 méinader. Under denna utbildning kommer enligt férslaget officers-
aspirant att som varnpliktig officer uppbidra tva skattefria premier om
vardera 2 500 kronor.

Sasom framgér av bilaga A uppgéar for nirvarande tjinstgdringstiden
som reservofficer till 384 dagar, for vilket vederbérande fger att, sdsom
forut framhallits, vid 47 ars alder uppbéra ett icke virde- och standard-
bestandigt engingsbelopp av ca 9120 kronor, vilket #r beskattningsbart.
Medan enligt férslaget utbildningstiden till reservofficer 6kas med 7 mana-
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der, minskas den sammanlagda tjanstgdringstiden som reservofficer till
320 dagar. Vederlaget for denna tjénstgoring foreslds uppriaknat till
12 376 kronor. Sistniamnda belopp ar konstruerat som tvi premier, att utgd
den ena vid 37 rs alder 4 4 872 kronor och den andra vid 46 ars alder &
7504 kronor. Vardera av dessa premier har framriknats s, att de mot-
svara fyra manadsléner i loneklass A 13 a ortsgrupp 4, respektive fyra
manadsléner i loneklass A 21 & samma ortsgrupp. Dessa bida premier fore-
slas bli virde- och standardbestindiga. Utdver nu angivna premier bdra
liksom hittills till reservofficersaspirant under féregéende utbildning till
varnpliktig officer utgd tva skattefria premier om 1 200 kronor respektive
2 400 kronor.

Utskottet har icke nagot att erinra mot denna konstruktion av premierna
4 4 872 kronor och 7 504 kronor och anser sig kunna tillstyrka, att dessa
gbras virde- och standardbestindiga.

Utskottet anser i likhet med departementschefen, att under utbildning
#l1l reservofficer skall, férutom de i det féregaende angivna premierna, utgé
avloning som virnpliktig och under tjinstgoring som reservofficer 16n som
motsvarande befattningshavare pa aktiv stat.

Till belysning av olika vederlagsformer, som kunna foreligga vid
utbildning till reservofficer, har utskottet under bilaga B limnat vissa
uppgifter. Darav framgar, att en reservofficersaspirant kommer un-
der angivna tid med atnjutande av lén motsvarande aktiv fanrik att
utfa ett totalt vederlag av ca 10132 kronor, varav 2940 Kronor &r
skattefritt. Direst, sdsom i propositionen foreslagits, vederborande under
samma tid i stéllet erhaller 16n och &vriga virnpliktiga tillkommande for-
maner jamte sirskilda virnpliktspremier 4 sammanlagt 5 000 kronor, torde
sasom framgar av bilaga B det sammanlagda vederlaget kunna uppskattas
for ogift befattningshavare till ca 9 050 kronor, for gift befattningshavare
utan barn till ca 10 660 kronor och for gift befattningshavare med ett barn
till ca 11160 kronor. I enlighet med gillande familjebidragsbestimmelser
ar i samtliga sistnimnda tre fall ett belopp av ca 8 000 kronor skattefritt.

Betraffande fragan om reservofficer tillkommande avléningsforminer
har i motionen II:768 yrkats, att 16neklassuppflyttning bor medgivas
reservofficer pa sitt som giller for aktiv personal. I anledning hirav vill
utskottet framhalla, att utskottet under punkten 6 i sitt denna dag avgivna
utlatande nr 114 i anledning av Kungl. Maj:ts proposition nr 110 till-
styrker av Kungl. Maj:t framlagt forslag, att bestimmelserna i reservbe-
filskungorelserna om uppflyttning i loneklass andras till dverensstam-
melse med vad som giller for personal pa aktiv stat. Syftet i motionen
torde hirigenom bli tillgodosett, varfér densamma icke bor foranleda nagon
riksdagens atgird.

Det synes utskottet skiligt, att betriffande de bada premierna & 4 872
kronor respektive 7504 kronor i mojligaste mén undanrgjas de olagen-
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heter, som kunna uppkomma till f5ljd av den statliga inkomstskattens
progression. I motionen II: 768 har i sidant syfte hemstillts, att ifraga-
varande premier matte kunna beskattas sisom ackumulerad inkomst. Ut-
skottet vill i anledning héirav erinra om att sirskilda bestimmelser éro
utfirdade rérande berikning av statlig inkomstskatt fér ackumulerad in-
komst. Enligt dessa bestimmelser, som &terfinnas i kungorelsen den 30
november 1951, nr 763, féreskrives, att inkomst av exempelvis det slag,
varom hdr ér friga, fir ur beskattningssynpunkt férdelas pa det antal &r,
till vilka den hénfor sig, dock pa hogst tio 4r. Som spirregel har emellertid
bestamts, att den ackumulerade inkomsten efter avdrag for avdragsgilla
utgifter skall uppgd till minst 4 000 kronor och tillika utgbra minst en
tredjedel av den skattskyldiges till statlig inkomstskatt taxerade inkomst
for det taxeringsar, dd den ackumulerade inkomsten tages till beskattning.
Med hinsyn till ifrigavarande spirregel kan givetvis fall intriffa, da veder-
bérande icke kommer i 4tnjutande av skattelindring enligt férenimnda
kungoérelse. Ur lagteknisk synpunkt torde det knappast vara lampligt att
inskriva en speciell bestimmelse f6r dylika fall. For att emellertid i dessa
fall med héinsyn till reservofficersinstitutionens speciella syfte lindra den
statliga inkomstskattens progressivitet vill utskottet foresla, att ifraga-
varande bada premier m4, direst vederbérande sa onskar, kunna utbetalas
i rater under en tid av hogst fem ar. Utskottet anser, att riksdagen bor i
skrivelse till Kungl. Maj:t giva till kinna vad utskottet silunda anfért.

Motionsvis har understrukits vikten av att vid overging fran pensions-
till premiesystem det nu utgiende efterlevandeskyddet for den reservan-
stalldes familj icke bortfaller. Utskottet, som helt ger sin anslutning hér-
till, vill emellertid erinra om att enligt propositionen de siirskilda bestam-
melserna rérande premier avses skola utformas i likhet med vad som giller
for faltflygare, varav foljer att principen om efterlevandeskydd alltjamt
skall férefinnas. Vad giller efterlevandeskyddets omfattning vill utskottet
dock foresla, att inom premiesystemet detta skydd ges motsvarande inne-
bord som i 22§ reservbefialskungoérelsen. Detta innebir bland annat, att
efterlevandeskyddet skall gilla den anstilldes dodsbo eller annan ritts-
innehavare samt atit ersiittningen skall motsvara det belopp, vartill den
anstillde, direst dodsfallet icke mellankommit, vid fortsatt tjanstgoring
narmast kunnat gora sig berattigad.

Frigan om befilsutbildningens speciella meritvirde saval vid tilltride
till statlig ldroanstalt som vid sokande till statlig tjanst har berérts i motio-
nerna I: 617 och II: 767 samt II: 768. Aven utskottet bedémer detta Spors-
mél vara av visentlig betydelse sdvil ur férsvarets synpunkt som fér den
enskilde. Utskottet vill emellertid erinra om att utredning i &mnet fér nar-
varande pagar inom 1954 ars varnplikisavléningsutredning. Ifragavarande
motioner torde i avvaktan pa resultatet dirav icke nu béra féranleda nigon
riksdagens atgard.
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Departementschefen har i propositionen redovisat vissa synpunkter be-
triffande tjanstestallningsférhallandena vid armén. I anslutning hirtill har
i motionerna I:617 och II: 767 samt II: 768 hemstillts, att denna fraga
understilles riksdagens provning. Utskottet vill erinra om att det ankom-
mer p& Konungen att i kommandovig utfirda féreskrifter i detta avseende,
varfor utskottet anser sig icke kunna tillstyrka motionerna i denna del.

I motionerna I: 616 och II: 769 har yrkats, att riksdagen avslar den del
av den foreliggande propositionen, som avser reservofficersinstitutionen,
och att denna friga goéres till foremal for fortsatta 6verviganden. Som
skdl harfor ha framforts vissa synpunkter, vilka till det visentliga sam-
manfalla med de speciella yrkanden, som i de i det foregdende redovisade
motionerna gjorts betriffande reservofficerarnas anstéillnings- och av-
I6ningsférhdllanden. Med anledning av vad utskottet i samband dirmed
anfort och da ifrigavarande invidndningar i 6vrigt icke kunna anses vara
av siddan innebodrd, att de enligt utskottets mening motivera en utbrytning
av hir berorda fridgekomplex, finner utskottet sig bora avstyrka de bada
motionerna.

Utskottet vill dock framhalla, att, direst utvecklingen skulle besanna
de farhagor betraffande rekryteringsutfallet, som yppats i de féreliggande
motionerna, utskottet forutsitter, att Kungl. Maj:t f6r riksdagen fram-
ligger de forslag till &ndringar i tjinstgéringsforhéallanden och férmaéner,
som i si fall kunna befinnas erforderliga.

Utskottet har vid sin granskning av de av departementschefen gjorda
kostnadsberdkningarna icke funnit anledning till erinran.

Vad departementschefen i den foéreliggande propositionen foreslagit har
— i de delar om vilka utskottet icke sarskilt yttrat sig — icke givit utskottet
anledning till erinran.

Utskottet hemstaller,

a) att motionen II: 770 icke m& av riksdagen bifallas;

b) att motionerna I: 616 och II: 769 icke méa av riksdagen
bifallas;

¢) att riksdagen ma, med bifall till Kungl. Maj:ts férslag
och i anledning av motionen II: 768, i vad den avser reserv-
officerarnas krigsplacering i bataljonschefsbefattning, besluta,
att befidlsordningen m. m. vid armén och befélskdrernas upp-
gifter, utbildning, rekrytering och tjinstgéring skola utformas
i huvudsaklig 6verensstimmelse med vad departementschefen
i statsrddsprotokollet 6ver forsvarsirenden fér denm 11 mars
1960 foreslagit;

d) att riksdagen mi, med bifall till Kungl. Maj:ts férslag
samt med avslag & motionerna I:617 och II: 767, i vad de
avse ¢vergang fran reservpensions- till premiesystem, besluta,
att premie till varnpliktig for fullgjord sirskild befalsévning
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och reservofficersutbildning vid armén ma utga i enlighet med
vad departementschefen i berérda statsrddsprotokoll fore-
slagit;

e) att riksdagen mé, med bifall till Kungl. Maj:ts forslag
och i anledning av motionen II: 768, i vad den avser léne-
klassuppflyttning, besluta, att tjanstgoéring och ekonomiska
formaner for reservofficer vid armén ma bestimmas i enlig-
het med vad departementschefen i berérda statsradsprotokoll
foreslagit;

f) att riksdagen ma, med bifall till Kungl. Maj:ts forslag,
besluta, att i ber6érda statsradsprotokoll foreslagna férind-
ringar betridffande avloningsférmaner i for pensionerad per-
sonal avsedda arvodesbefattningar vid férsvaret mi genom-
foras;

g) att riksdagen ma4, i anledning av motionen II: 768, i vad
den avser beskattning av premier under tjinstgéring som
reservofficer, i skrivelse till Kungl. Maj:t giva till kinna vad
utskottet anfort;

h) att motionerna I: 617 och II: 767 samt II: 768, i vad de
avse reservofficersutbildningens meritvirde, icke ma av riks-
dagen bifallas;

i) att motionerna I:617 och II: 767 samt II: 768, i vad de
avse friagan om tjanstestillningsforhallandena vid armén,
icke ma av riksdagen bifallas.

Stockholm den 13 maj 1960
Pa statsutskottets viignar:

MARTIN SKOGLUND

Vid forestdende drendes slutbehandling inom utskottet har ndrvarit

frAn foérsta kammaren: herrar Gillstrém, Einar Persson, Birger
Andersson, froken Andersson, herrar Axel Johannes Andersson, Thun,
Holmgqvist, Pélsson, Rikard Svensson, fru Wallentheim, herrar Séderberg,
Bertil Petersson, Edstrom, Sundin och Killqvist; samt

frin andra kammaren: herrar Skoglund i Doverstorp, Akerstrém,
Petterson i Degerfors, Malmborg, Thapper, Persson i Vidxjo, Stahl, Gustafs-
son i Stockholm, Svensson i Stenkyrka, Karlsson i Olofstrém, Nilsson i
Goingegirden, Hansson i Skegrie, Nihlfors, Heckscher och Lassinantti.
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Reservaiioner

1) av herrar Axel Johannes Andersson, Pdlsson, Sundin, Svensson i
Stenkyrka, Nilsson i Goingegarden, Hansson i Skegrie och Nihlfors, vilka
ansett att utskottet bort tillstyrka motionerna I: 616 och II: 769 och att
darfor

dels den del av utskottets yttrande, som pa s. 40 bérjar med »Sisom i»
och pa s. 45 slutar med »befinnas erforderliga», bort ersittas med text av
foljande lydelse:

»Sasom i det foregiende framhallits torde befilsforingen till f5ljd av
kompliciteten i det moderna kriget bli svarare. Storre krav maste darfor
stillas pa det militira befilet. Angeligenheten dirav understroks ocksa i
1958 ars forsvarsbheslut. Vad nu sagts géller givetvis dven reservofficerarna.
Dessa skola enligt propositionen ha att vid sidan av de aktiva officerarna
och underofficerarna i krigsorganisationen bestrida viktiga befattningar
som kompanichef och motsvarande.

I friga om reservofficerarna framtrider vid sidan av kravet pa god ut-
bildning nédviindigheten av basta mojliga urval. For de reservanstillda
officerarna, som skola fylla huvuddelen av de betydelsefulla kompanichefs-
befattningarna och motsvarande funktioner i krigsorganisationen, maste
avvigningen mellan férpliktelser och férmaner ske med all omsorg, si att
férutsittningar skapas att i storsta utstrickning knyta det civila livets
ledarférmagor till dessa nyckelposter vid faltférbanden.

Reservofficersfragan ir darfor icke blott ett utbildningsproblem utan i
hogsta grad dven en rekryteringsfriga. Det avgorande torde icke vara att
man far ett bestimt antal personer, vilka i unga ar undergatt en skolmis-
sig utbildning av viss lingd, utan att man fér kompanichefsposterna for-
virvar de varnpliktiga, vilka pa grund av ledaregenskaper dro bist dgnade
att féora kompani. Kravet pa lampliga personliga egenskaper méste anses
viga vil sa tungt som kravet pa exempelvis tekniskt detaljkunnande, vilket
i den snabba militirtekniska utvecklingen mahanda &ar foéraldrat om ett
antal ar.

Kvalitetskravet innebir, att avvagningen mellan 4 ena sidan utbildnings-
tid och ovrig tjanstgoringsskyldighet och 4 andra sidan ekonomiska och
andra férmaner for reservofficerarna méste bygga pa en noggrann analys
av alla de faktorer, vilka dro 4dgnade att paverka den enskildes stillnings-
tagande vid rekryteringen. Det kan héarvid exempelvis visa sig nddvandigt
att ge nagot avkall pa en i och for sig motiverad och onskvird grund-
liggande utbildning, om denna bedémes hindersam fér en kvalitativt till-
fredsstillande rekrytering. Det boér givetvis ocksd vara naturligt att
vid utformningen av tjanstgéringsbestammelserna m. m. noga studera och
taga hansyn lill sidana erfarenheter, som kunna inregistreras bland nu
anstillda reservofficerare, narmast inom reservofficersorganisationerna.
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Utskottet kan ur dessa synpunkter icke finna, att propositionen nr 109
utgor tillrackligt underlag for ett stillningstagande nu i den betydelsefulla
fragan om reservofficersinstitutionens framtida utformning. Utskottet
anser, att fragan om reservofficerarna i den kommande befalsordningen bor
brytas ut ur befalsfragan i 6vrigt och bli féremal foér ytterligare éverviagan-
den pA samma vis som redan skett i frdga om reservunderofficerarna. For
denna uppfattning kunna en rad skil aberopas.

For det forsta forefaller den i propositionen foéreslagna avviagningen
mellan forpliktelser och férméaner icke vara tillrackligt 6vervagd. Att en
viss 6kning av den grundliggande utbildningen synes bora ske skall icke
bestridas. Men enligt propositionen stegras forpliktelserna jamfért med
nu genom en med fem minader 6kad tjinstgoringsskyldighet, medan nagra
motsvarande forbéttringar av de ekonomiska férmanerna icke foreslas.
Foéljden kan otvivelaktigt bli en atminstone kvalitativt sett forsdmrad re-
krytering. Av stor betydelse ar ocksa hur den férlingda utbildningen f6r-
lagges i forhallande till den forsta tjanstgéringen. Propositionens forslag
i detta hdnseende forefaller icke i alla avseenden lampligt. Det kan exempel-
vis ifrdgasiitas, om det ir gagneligt att den slutliga kompanichefsutbild-
ningen kan komma att ligga i mycket unga ar och didrmed avligset den
tid, d4 vederbérande kommer att vara krigsplacerad som kompanichef.
Vidare maste olika mdojligheter att rationalisera utbildningen — och dér-
med ocksa forbilliga den for statsverket — (. ex. genom att viss del av den-
samma sker genom brevundervisning som éir fallet pa en del hall utom-
lands) overvigas, innan ett definitivt beslut fattas om tjanstgéringstidens
langd.

For det andra kvarstar en rad f6r den framtida reservofficersinstitutionen
viktiga fragor olosta. I propositionen konstateras, att dessa spérsmal bora
bli féoremdl for speciella och allsidiga undersokningar och utredningar.
Hit hor frigan om méjligheterna att rationalisera utbildningen (brevunder-
visning m. m.), méjligheterna till viss omliggning av den nu féreslagna
grundutbildningen, férutsiattningarna att ge tjinstgoéringspremierna viss
konstruktion (virde- och standardbestindighet), férutsittningarna fér en
mera elastisk rekrytering genom vidgad mojlighet for viarnpliktig personal
att 6vergd i reserven m. m. Till de stora olosta fragorna kan aven hinféras
problemet om i vilken méan den militira befilsutbildningen skall tillmitas
civilt meritvirde i statlig tjanst samt vid intagningen till spirrade fakulteter
och hégskolor. Sistnidmnda fraga, som just nu dr féremal for sarskild ut-
redning, framstar mot bakgrunden av den tilltagande konkurrensen pa
det civila utbildningsomradet som alltmer betydelsefull fér avvigningen
av reservbefilets forpliktelser. D& det existerar ett nira samband och
omsesidigt beroende mellan alla dessa fragor och de forslag, vilka upptagas
i propositionen, kan det enligt utskottets mening icke vara limpligt att
nu besluta om de sistnimnda utan hiansyn till de resultat, vartill de fére-
stdende ytterligare undersékningarna kunna komma att leda.
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Slutligen har utskottet icke undgatt att fiasta avseende vid att reserv-
officerarnas organisationer, representerande ca 6 000 reservofficerare, en-
triiget och i viktiga hinseenden motsatt sig de framlagda forslagen. D4
organisationerna, som vidjat om ytterligare overviganden innan beslut
fattas, icke kunna sigas vara intressemissigt beroende av frigornas los-
ning i den ena eller andra riktningen utan deras uppfattningar i dessa
sammanhang synas helt férestavade av omsorg om rekryteringen, synes det
— icke minst med hinsyn till det tidigare angivna behovet av noggrann
analys av alla faktorer, vilka éva inflytande pa rekryteringen — angeléget
att tillmotesgd onskeméilet om mera ingdende och allsidiga éverviganden.
Ett forhastat avgorande kan enligt utskottets mening 4ven fi4 men ur
allmin forvarssynpunkt.

Utskottet finner darfor, att fragan om reservofficersinstitutionen i dess
helhet bor bli foremal for ytterligare Gverviaganden.»

dels ock utskottets hemstillan i nedan angivna delar bort ha féljande
lydelse:

»b) att riksdagen ma, med avslag & Kungl. Maj:ts forslag
samt med bifall till motionerna I: 616 och II: 769, avsla Kungl.
Maj:ts forslag, i vad avser reservofficerarnas utbildning, tjanst-
goéring och ekonomiska férmaner m. m., samt i skrivelse till
Kungl. Maj:t hemstilla, att fragan hirom blir foremal for fort-
satta overvaganden;

c) att riksdagen ma4, i anledning av Kungl. Maj:ts forslag
och motionen II: 768, i vad den avser reservofficerarnas krigs-
placering i bataljonschefsbefattning, besluta, att befilsord-
ningen m. m. vid armén och befilskarernas uppgifter, utbild-
ning, rekrytering och tjanstgoring, dock med undantag av
reservofficerskaren, skola utformas i huvudsaklig §verens-
stimmelse med vad departementschefen i statsradsprotokollet
over forsvarsiarenden for den 11 mars 1960 foreslagit;

d) att riksdagen ma4, i anledning av Kungl. Maj:ts forslag
och med bifall till motionerna I: 617 och II: 767, i vad de avse
overgang fran reservpensions- till premiesystem, besluta, att
premie till varnpliktig fér fullgjord sérskild befilsévning ma
utgd i enlighet med vad departementschefen i berérda stats-
radsprotokoll foreslagit;

e) att Kungl. Maj:ts forslag och motionen II: 768, i vad
avser tjanstgoring och ekonomiska formaner fér reservofficer
vid armén, icke mé av riksdagen bifallas;

g) att motionen II: 768, i vad den avser skrivelse till
Kungl. Maj:t rérande beskattning av premier under tjanst-
goring som reservofficer, icke ma av riksdagen bifallas;»

2) av herr Akerstrom.
4—58260  Bihang till riksdagens protokoll 1960. 6 saml. Nr 113



50

Statsutskottets utldtande nr 113 dr 1960

Reservofficersinstitutionen vid armén

Bilaga A

A. Utbildning och tjdnstgéring i dagar for befattningshavare, vilkas tjinstgorings-
skyldighet i fred upphér vid 47 ars alder.

2. Proposition 1960:109

(450+180=) 630
(alder 20—22 ar)

(alder 22—24 ar)

Period 1 Period 1I S
Utbildning till | Sirskild utbildning Sox?:fe‘:gg“f'i‘ii er Totalt
virnpliktig officer till reservofficer Q6n som (;kﬁv I, 1I, HI
o) Mt i e
(virnpliktigs l6n') | (virnpliktigs 16n*') officer i graden?)
1. Nuvarande ordning
(1943 ars reserv- (4504-180=) 630 30 384 1044
befilskungorelse) (alder 20—22 ar) (alder 22 ar) (alder 23—47 ar)
(30+90+40+80=) 240 320 1190

(dlder 26—47 &r)

1 Dirjamte 6vriga virnplikisformaner (vivre, hyresbidrag, familjebidrag)
® Dirjimte ovriga formaner som fast anstilld (ekip.-bidrag, traktamenten etc.)

B. Sirskilda vederlag i kronor utéver 1on (engingsbelopp resp. premier).

1. Nuvarande ordning

(1943 &rs reservbefiils-

kungorelse)

Summa utdver

2. Proposition 1960:109

P=premie

E=engéangsbelopp

=viirde- och standardbestindigt

Period I Period II Period III e it
For utbildning For sarskild | For tjinstgdring va;rflg(l:lerng
til virnpliktig utbildning till SOm reserv-

officer reservofficer officer (II+ITI)
(1 20042 400=)
9100 9100
3 —
G500 ®) ®
®)
(1 20042 400=) | (2 5004-2 500=) | {4 87247 504=) (5 0004-12 376=)
8600 S{000 ALl 17376
@ @) ®P) ®
————— = skattefrilt
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Bilaga B
Den siirskilda uthildningen till reservofficer

Jamforelse betriffande ekonomiskt vederlag mellan finrik i reserven och
virnpliktig enligt prop. 1960:109.
(L6n och familjebidrag enligt 1959 ars lonelige.)

Grad Antal dagar L 15: rs(ka;j;:;gs- II. Icke beskatiningsbart belopp '{?ﬁllt
1) Fanrik i 210 (7 man)| (7x1027: 50=) | (210X 14=) 2940 10 132: 50
reserven 7192: 50 (traktamenten)
(Ion som aktiv
fanrik)
2) Viirnpliktig:
a) ensamstdende
sergeant 90 (3 mAn)]|(3x150=) 450](3x402: 50=) 1207: 502 500
(vivre+dagavl.)
finrik 120 (4 man)|(4Xx150=) 600 }(4 X 447: 50=) 1790: —+-2 500
1050 (vivre-+dagavl.)
(bostadsbidrag) 2997:50 5000 7997:50( 9047: 50
(premie)
b) gift utan barn
sergeant 90 (3 man) | (3x380=)1 140 |(3 X 402: 50=) 1 207: 5042 500
(vivre-+dagavl.)
finrik 120 (4 man){(4 X 380=) 1520 {(4 X 447: 50=) 1 790: —+-2 500
2 660 (vivre+dagavl.)
(bostadsbidrag 4 2997: 50 5000 7997:50 {10 657: 50
hustrubidrag) (premie)
c) gift med 1 barn
sergeant 90 (3 man) | (3x452=) 1356 [(3402: 50=) 1207: 50+2 500
fanrik 120 (4 mén) | (4 X 452=) 1 808 |(4 X 447: 50=) 1790: —+2 500
3164 (vivre-+dagavl)
(bostadsbidrag + 2997: 50 5000 7997:50 |11 161: 50
hustrubidrag+- (premie)
barnbidrag)
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Bilaga C

Virnpliktig sergeants resp. finriks ekonomiska férmaner per manad om 30 dagar.

Beloppen avser virnpliktig, vilken under tjinstgoring icke dtnjuter andra inkomster #n familjebidrag
(jfr familjebidragkungérelsen 14 och 15 §§.)

1. Icke beskattnings- II. Beskattningsbart belopp (enl. familje- Totalt
bart belopp bidr. férordn.) (I+1I)
1) Ogift: a) vivre !| b) lon a+b la)bostadsbidr.?| b) hustrubidr.| ¢) barnbidr. | atb+c
sergeant 200 |{30x6:75=){402: 50 150 — — 150 {552: 50
202: 50
fanrik 200 |(30x8:25=){447: 50 150 — — 150 [597: 50
247: 50
2) Gift utan
barn:
sergeant 200 |(30x6: 75=) {402: 50 200 (30x6=) 180 — 380 |782: 50
202: 50
finrik 200 | (30x8:25=)|447: 50 200 (30 xX6=) 180 — 380 [827:50
247: 50
3) Gift med
1 barn:
sergeant 200 |(30x6:75=)|402: 50 200 (30X 6=) 180 (30x2:40=)| 452 |854:50
202: 50 72: —
fanrik 200 | (30 8:25=)1447: 50 200 (30X 6=) 180|(30x2:40=)| 452 [899: 50
247: 50 72: —
} Jfr virdering vid sjilvdeklaration. ? Uppskattat medelbelopp.

Sthlm 1960. K. L. Beckmans Bokir.



