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Nr 2

Utldtande i anledning av Kungl. Maj:ts proposition med anhdl-
lan om riksdagens yttrande angdende vissa av Inter-
nationella arbetsorganisationens allmdnna konferens
dr 1959 vid dess fyrtiotredje sammaniride fattade
beslut.

Genom en den 18 december 1959 dagtecknad proposition, nr 22 ar 1960,
vilken hinvisats till lagutskott och behandlats av andra lagutskottet, har
Kungl. Maj:t, under aberopande av propositionen bilagt utdrag av statsrads-
protokollet dver socialirenden, anhillit om riksdagens yttrande angéende
foljande i namnda protokoll omférmilda av Internationella arbetsorgani-
sationens allminna konferens ar 1959 vid dess fyrtiotredje sammantrade
fattade beslut, namligen

1) Konvention (nr 112) angiende minimidlder for tilltrdde till arbete
inom fisket,

2) Konvention (nr 113) angaende likarundersokning av fiskare,

3) Konvention (nr 114) angiende fiskares anstillningsavtal,

1) Rekommendation (nr 112) angiende foretagshilsovard.

Texterna till konventionerna och rekommendationen har sidsom bilagor
(Bil. A—D) fogats till propositionen. Betraffande dessa texter far utskottet
hinvisa till nimnda bilagor.

I propositionen avstyrkes ratificering fran svensk sida av konventionerna.
Betriffande rekommendationen forordas, att densamma overlimnas till ar-
betarskyddsstyrelsen for provning av frigan om och i vad mén rekommen-
dationens principer bér komma till uttryck i lagstiftning eller i sirskilda av
styrelsen utfirdade anvisningar.

Internationella arbetskonferensens fyrtiotredje sammantrdde holls i Ge-
néve under tiden den 3—25 juni 1959. I sammantradet deltog representan-
ter for 75 av organisationens 80 medlemsstater, av vilka det stora flertalet
sant fullstindiga delegationer, d. v. s. tva regeringsombud samt ett ombud
fran vardera av arbetar- och arbetsgivarsidan. Sverige deltog i sammantra-
det med en fullstindig delegation.

Enligt artikel 19 i Internationella arbetsorganisationens stadga skall ifra-
gavarande konventioner och rekommendation understillas riksdagen.

{ Bihang till riksdagens prolokoll 1960. 9 sum!l. 2 avd. Nr 2
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Konventionerna (nr 112, 113 och 114) angiende anstillningsforhallanden
inom fisket

Betriffande innehallet i konventionerna ma féljande anmirkas.

I konventionen angiende minimidlder stadgas, att barn under 15 ar icke
mé anvindas till arbete ombord & fiskefartyg. I syfte att tillgodose de s. k.
familjebatarnas intresse har emellertid medgivits, att barn under 15 ar ma
tillfdlligtvis under skolferierna deltaga i arbete ombord & fiskefartyg, under
forutsattning att arbetet icke dr skadligt for deras hilsa eller normala ut-
veckling, att det icke inverkar menligt pa deras skolgang samt att det icke
bedrives i vinstsyfte. Betriffande barn som fylit 14 &r ma den nationella
lagstiftningen medgiva att bevis utfirdas, som tillater anvindande av sadant
barn till arbete i fall d4 skol- eller annan limplig myndighet finner, att ar-
Letet linder barnet till nytta. Slutligen foreskrives att minderariga under 18
ar icke mé anvindas till arbete sdsom kollimpare eller eldare ombord &
koleldade fartyg.

Konventionen angiende likarundersékning foreskriver, att ingen mé an-
stéllas for tjinst ombord & fiskefartyg, med mindre han féreter ett av god-
kand likare utfirdat intyg, utvisande att han ar duglig for det arbete, med
vilket han skall sysselsittas till sjéss. De nirmare reglerna for likarunder-
sokningens utférande skall faststillas av vederbérande myndighet efter
samrdd med berérda fiskebatsigares och fiskares organisationer. I fraga
om minderériga under 21 &r skall likarintyget 4ga giltighet hogst ett ar
{ran dagen for utfirdandet. Har nagon efter undersékning forviagrats liakar-
intyg, skall han kunna underga férnyad undersokning av sarskilt utsedd
likare, som skall vara oberoende av parternas organisationer.

Konventionen om fiskares anstdllningsavtal, som innehaller bestimmel-
ser rorande slutande av sddant avtal mellan batigare och fiskare, anger
vissa formaliteter som dirvid skall iakttagas och vissa uppgifter, som avtalet
skall innehalla. Konventionen foreskriver i korthet, att i frdga om fiskare
skall tillimpas liknande bestimmelser rorande anstillning och anteck-
ningar om tjinsteuppgifter som giller fér personal i handelsflottan.

Var och en av dessa tre konventioner blev & konferensen foremal for sar-
skild omréstning. Dirvid antogs konventionen om minimiilder med 160
roster mot 46 och 29 nedlagda, konventionen om likarundersokning med
159 roster mot 45 och 33 nedlagda samt konventionen om anstillningsavtal
med 155 réster mot 41 och 37 nedlagda. De svenska regeringsombuden ned-
lade sina roster vid samtliga tre omréstningar. Arbetsgivarombudet réstade
emot och arbetarombudet for konventionernas antagande.

Yttranden

Over konventionerna har yttrande inhimtats fran delegationen for det
internationella socialpolitiska samarbetet, som i sin tur hért fiskeristyrel-
sen och Sveriges fiskares riksférbund.



Andra lagutskottets utlatande nr 2 dr 1960 3

Betriaffande innehéllet i yttrandena far utskottet hinvisa till den redogs-
relse hiarfor som finnes 4 s. 5 och 6 i propositionen.

Departementschefen

Foredragande departementschefen, statsrddet Nilsson, anfér i propositio-
nen:

»Ifrdgavarande konventioner tar nirmast sikte pa fiske, som bedrives un-
der andra férhallanden &n det svenska. Konventionerna saknar dirfér —-
sdsom remissinstanserna framhéallit — aktualitet for det svenska fisket.
Svensk ratificering av konventionerna har avstyrkts av samtliga remissin-
stanser. Jag ansluter mig till denna stdndpunkt och finner saledes att kon-
ventionerna icke bér ratificeras av Sverige.»

Rekommendationen (nr 112) angiende foretagshiilsovard

Betriaffande innehallet i rekommendationen méa féljande anmirkas,

Rekommendationen ar tillimplig pa foretagshilsovard, dvs. sddan verk-
samhet som upprittas pa eller i nirheten av en arbetsplats i syfte att skyd-
da arbetstagarna mot varje hilsorisk, for vilken de kan bli utsatta till foljd
av arbetet eller arbetsférhillandena, att medverka till arbetstagarnas fysis-
ka och psykiska anpassning, sirskilt genom arbetets anpassning till arbets-
tagarna samt genom anvisning av arbetsuppgifter, fér vilka de ir lampade,
samt att medverka till att for arbetstagarna skapa och vidmakthélla hégsta
mdjliga grad av fysiskt och psykiskt vilbefinnande.

Tillimpningsmetoderna fér och organisationen av féretagshilsovarden
har utformats s smidigt, att hinsyn kunnat tagas till den nuvarande situa-
tionen i olika linder samt till olikheter i lokala férhallanden. Bland de prin-
ciper som klart kommit till uttryck i rekommendationen mé sirskilt nim-
nas, att foretagshilsovarden bor vara av huvudsakligen forebyggande natur,
att den icke bér medfora utgifter for arbetstagarna samt att den icke bér
handha kontrollen av bortovaro pa grund av sjukdom.

Rekommendationen innehdller &ven en férteckning 6ver de uppgifter som
bor ankomma pa foretagshilsovirden. Denna férteckning, som ar mycket
detaljerad, tager hiansyn till de senaste ronen pa foretagshiilsovardens om-
rade och angiver hur dess tjinster bér samordnas med andra avdelningar i
foretaget. De funktioner, som enligt forteckningen tillagts foretagshilsovar-
den, motsvarar det mal, vilket man bor s6ka uppna med all sddan vard, men
rckommendationen limnar dven utrymme for ett etappvis genomforande av
foretagshalsovirdens program. Instrumentet angiver vidare vissa villkor,
som maste vara uppfyllda for att foretagshilsoviarden skall kunna veder-
horligen fullgora sina uppgifter. I sidant hinseende krives bl. a. att likaren
intager en helt oberoende stillning, s&vil yrkesmissigt som moraliskt, i for-
héallande till bade arbetsgivare och arbetstagare samt att de yrkeshemlig-
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heter, som m& komma till den med foretagshélsovarden sysselsatta persona-
lens kannedom i tjinsten, till fullo respekteras.

Ytterligare uttalas i rekommendationen att foretagshilsovirden bor aga
{ritt tilltrade till foretagets samtliga arbetsplatser och understillda anligg-
ningar samt fa tillgang till upplysningar rérande de arbetsprocesser och ar-
betsmetoder, som kommer till anvindning eller som man planerar att an-
vinda. Foretagshilsovarden bor dven 4ga befogenhet att utfora eller hos
godkinda tekniska organ begira utférande av besiktningar och undersok-
ningar rorande hélsorisker, som kan hota arbetstagarna.

Slutligen innehaller rekommendationen vissa allminna anvisningar ro-
rande metoder for finansiering och évervakning av foretagshilsovirden.

Rekommendationen antogs av konferensen med 240 roster mot 0 och tva
nedlagda. Samtliga svenska ombud réstade for rekommendationens anta-
gande.

Ytiranden

Over rekommendationen har yttrande inhdmtats fran delegationen for det
internationella socialpolitiska samarbetet. Delegationen har i sin tur hé:t
arbetarskyddsstyrelsen, medicinalstyrelsen, Svenska arbetsgivareforeningen,
Landsorganisationen i Sverige samt Tjansteminnens centralorganisation.

Betriffande innehdllet i yttrandena far utskottet hanvisa till den redo-
gorelse hirfor som finnes & s. 7—13 i propositionen.

Departementschefen

Departementschefen anfér i propositionen:

sBestimmelser angdende foretagshilsovard saknas i stort sett 1 den sven-
ska arbetarskyddslagstiftningen. Vissa foreskrifter rorande organisationen
av forsta hjilp vid olycks- eller sjukdomsfall finns dock i 1949 &rs arbetar-
skyddslag och den dirtill anslutna arbetarskyddskungorelsen. Harutover
{inns bestimmelser om ldkarkontroll av minderariga dels i arbetarskydds-
Iagen och dels i kungérelsen den 6 maj 1949, nr 213, om likarundersokning
och ldkarbesikining av minderdriga arbetstagare. Slutligen mé erinras om
kungérelsen av samma dag, nr 211, om likarundersékning och lidkarbesikt-
ning till férebyggande av vissa yrkessjukdomar.

Betriffande flertalet av de i rekommendationen férekommande anvis-
ningarna saknas emellertid motsvarighet i svensk lagstiftning. Mojligen
bor, sdsom arbetsgivareféreningen anser, féretagshilsovirden utvecklas friti
under samrad mellan arbetsmarknadens parter. Detta hindrar givetvis inie,
att lagstiftningen i ett eller annat avseende kan behéva kompletteras till
fo6ljd av rekommendationen. Fragan huruvida sa bor ske synes i forsta hand
hora provas av arbetarskyddsstyrelsen, som jimvil bér 6verviga i vad man
rekommendationens principer bér komma till uttryck i styrelsens anvis-
ningar. Jag forordar dirfoér att rekommendationen for angivna dndamél
Gverlimnas till arbetarskyddsstyrelsen. I likhet med delegationen for det
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internationella socialpolitiska samarbetet finner jag, att en sadan provning
lampligen bér dga rum i samrdd med medicinalstyrelsen och arbetsmark-
nadens parter.»

Utskottet

Utskottet finner ej anledning till erinran mot vad foredragande departe-
mentschefen yttrat om nu ifrigavarande av Internationella arbetsorganisa-
tionens allmiinna konferens antagna konventioner och rekommendation.

Utskottet far pa grund hirav hemstilla,

att riksdagen i anledning av foérevarande proposition, nr
22, maétte i skrivelse till Kungl. Maj:t som sin mening giva
till kiinna vad utskottet anfort.

Stockholm den 9 februari 1960

P4 andra lagutskottets vignar:

AXEL STRAND

Vid detta drendes behandling har ndrvarit

fran f6rsta kammaren: herrar Strand, Nils Elowsson, Axel Svensson,
Sunne, fru Carlqvist, fru Svenson, herr Birke och fru Hamrin-Thorell;

fran andra kammaren: herrar Jacobsson i Tobo, Nilsson i Goteborg,
Bengtsson i Varberg, froken Hojer, herrar Johansson i Sodertilje, Wahren-
dorff, fru Wallerius-Gunne och fru Eriksson i Angelholm.
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