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Nr 22

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med anhdllan om riks-
dagens yttrande angdende vissa av Internationella
arbetsorganisationens allmdnna konferens dar 1959
vid dess fyrtiotredje sammantrdde fattade beslut; gi-
ven Stockholms slott den 18 december 1959.

Under dberopande av bilagda utdrag av statsradsprotokollet éver social-
iirenden for denna dag vill Kungl. Maj:t hirmed anhélla om riksdagens ytt-
rande angdende vissa i nimnda protokoll omférmilda, av Internationella
arbetsorganisationens allminna konferens ar 1959 vid dess fyrtiotredje sam-
mantride fattade beslut.

GUSTAF ADOLF

Torsten Nilsson

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen hemstilles om riksdagens yttrande angiende féljande av
Internationella arbetsorganisationens allmidnna konferens ar 1959 antagna
konventioner och rekommendationer, nimligen konventionerna (nr 112)
angaende minimialder for tilltrdde till arbete inom fisket, (nr 113) anga-
ende likarundersokning av fiskare och (nr 114) angdende fiskares anstéll-
ningsavtal samt rekommendationen (nr 112) angiende foretagshilsovard.
Ratificering fran svensk sida av de tre konventionerna avstyrkes. Betriaffan-
de rekommendationen forordas, att densamma G&verlimnas till arbetar-
skyddsstyrelsen for provning av fragan om och i vad man rekommendatio-
nens principer bér komma till uttryck i lagstiftning eller i sirskilda av sty-
relsen utfardade anvisningar.

1 Bihang lill riksdagens prolokoll 1960. 1 saml. Nr 22
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Utdrag av protokollet éver socialdrenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet @ Stockholms slott den 18 de-
cember 1959.

Niarvarande:

Ministern for utrikes drendena UNDEN, statsraden NILSSON, STRANG, ANDERSSON,
LinpsTrROM, LaANGE, LinpaoLM, KLING, SkoGLUuND, EDENMAN, NETZEN,
JoHaNssoN, AF GEIJERSTAM, NORDLANDER.

Efter gemensam beredning med ministern fér utrikes drendena samt che-
ferna for jordbruks- och inrikesdepartementen anmailer chefen for socialde-
partementet, statsradet Nilsson, vissa av Internationella arbetsorganisatio-
nens allmdnna konferens dr 1959 vid dess fyrtiotredje sammantrdde fattade
beslut samt anfor.

Genom sin anslutning till Nationernas férbund den 9 mars 1920 intradde
Sverige sdsom medlem av Internationella arbetsorganisationen i Genéve.

Organisationens beslutande férsamling — den Internationella arbetskon-
ferensen — som sammantrader minst en géng varje ar, har enligt artikel
19 i organisationens stadga att betriffande forslag, som uppférts pa dess
dagordning, véalja mellan tva former for godtagande. Antingen skall beslutet
resultera i ett forslag till internationell konvention, avsedd att ratificeras
av organisationens medlemmar, eller ock skall det utmynna i en rekom-
mendation, avsedd att 6vervigas vid lagstiftning eller annorledes, men utan
den bindande karaktir, som.tillkommer en ratificerad konvention. Direst
beslutet ir av mindre riackvidd eller av vasentligen formell innebérd, t. ex.
da det giller en begidran om utredning, pliagar det ges formen av en reso-
lution.

Varje medlem av organisationen skall inom ett ar fran avslutandet av
ett konferenssammantride understilla dir4d antagna konventioner och re-
kommendationer vederborlig myndighet (i vart land riksdagen) for vidta-
gande av lagstiftnings- eller andra atgirder. Varje medlem har vidare skyl-
dighet att underritta Internationella arbetsbyrans generaldirektér om de Aat-
gérder, som vidtagits fér att understilla konventioner vederborlig myndig-
het, samt om eljest vidtagna atgirder. Medlem, som icke ratificerat viss kon-
vention, skall tid efter annan till Internationella arbetshbyrans generaldirek-
tor avge redogorelse for savial lagstiftning och praxis med avseende 4 de i
konventionen behandlade frigorna som den omfattning, vari konventionens
bestaimmelser genomférts eller avses att genomféras genom lagstiftning, ad-
ministrativa atgirder, kollektivavtal eller annorledes, med angivande tillika
av de omstindigheter, som férhindrar eller fordréjer ratificeringen av kon-
ventionen. Motsvarande giller i friga om rekommendationer med tillagg,
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att redovisning skall lamnas dven for sadana jamkningar i rekommenda-
tioner, som befunnits eller ma befinnas erforderliga vid antagande eller till-
lampning av bestimmelserna i desamma.

Generalsekreterarens i Nationernas forbund befattning med de konven-
tioner och rekommendationer, som beslutas av Internationella arbetsorga-
nisationen, har 6vertagits av generaldirektoren fér Internationella arbetsby-
ran (artiklarna 20 och 21), varvid emellertid foreskrivits, att ett av de tva
officiella exemplaren av varje av Internationella arbetskonferensen antagen
konvention eller rekommendation skall deponeras hos Forenta Nationernas
generalsekreterare samt varje ratifikation av en sddan konvention delgivas
Forenta Nationernas generalsekreterare for registrering i enlighet med be-
stimmelsen i artikel 102 av Forenla Nationernas stadga.

Internationella arbetskonferensens fyrtiotredje sammantride holls 1 Ge-
néve under tiden den 3—25 juni 1959. I sammantridet deltog representan-
ter for 75 av organisationens 80 medlemsstater, av vilka det stora flertalet
sint fullsiindiga delegationer, d. v. s, tva regeringsombud samt ett ombud
fran vardera av arbetar- och arbetsgivarsidan. Sverige deltog i sammantri-
det med en fullstindig delegation.!

Dagordningen fér detta konferenssammantriade - foér vars férhandlingar
och beslut en fullstindig redogdrelse kommer att limnas av delegationen
for det internationella socialpolitiska samarbetet i dess publikationsserie
sInternationella arbetsorganisationens — omfattade foljande overliggnings-
imnen:

I. Generaldirektoérens for Internationella arbetsbyran arsredogoérelse.
II. Finansiella och budgetara fragor.
III. Upplysningar och Aarsrapporter réorande medlemsstaternas tillimp-
ning av internationella arbetskonventioner och rekommendationer.
IV. Organisation av féretagshilsovard (andra behandling).
V. Fiskares arbetsforhallanden (andra behandling).
VI. Skydd fér arbetstagare mot joniserande stralning (férsta behand-
ling).
VIL. Fragor rorande icke-manuella arbetstagare, diri inbegripna tekni-
ker, arbetsledare m. fl. (allman diskussion).

"Genom Kungl. Maj:ts beslut den 24 april 1959 hade att deltaga i konferensen utsetts
sasom regeringsombud: f. d. generaldirektéren Wilhelm Bjérck och statssekreteraren i
socialdepartementet Ernst Michanek samt sasom experter chefen foér departementets
rittsavdelning, hovrittsradet Liss Granqvist, kansliradet Lars-Ake Astrom och byradi-
rektoren Sten-Eric Heinrici i nimnda departement, byradirektéren hos arbetarskydds-
styrelsen Signe Holst och civilingenjoren Bo Lindell, radiofysiska institutionen;

sasom arbetsgivarombud: direktoren i Svenska arbetsgivareforeningen Gullmar Ber-
genslrom samt sasom experter direktorerna Curt-Steffan Giesecke och Lennart Cron-
Jqvist, professorn Sven Forssman, civilingenjéren Gideon Gerhardsson och sekreteraren
fohan von Holten, samtliga i namnda férening;

sasom arbetsiagarombud: Landsorganisationens jurist advokaten Arnold Sélvén samt
sasom experter ombudsmannen i Landsorganisationen Ture Flyboo, ordféranden i Han-
delsanstilldas férbund Algot Jonsson, sckreteraren i Landsorganisationen Thorbjorn
Carlsson, sckreteraren i Tjiansteminnens centralorganisation Per-Erik Ronquist samt
direktéren i Sveriges akademikers centralorganisation Bertil Ostergren.
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VIII. Samarbete pa branschplanet och pa det nationella planet mellan of-
fentliga myndigheter samt arbetsgivarnas och arbetarnas organisa-
tioner (forsta behandling).

Under punkt II pd dagordningen antog konferensen budget foér Interna-
tionella arbetsorganisationen avseende utgifter under ar 1960; budgeten fast-
stalldes till 9 003 909 U. S. dollars.

Foljande av konferensen fattade beslut, vilka hanfor sig till punkterna IV
och V pa dagordningen, ar av beskaffenhet att i enlighet med artikel 19 av
Internationella arbetsorganisationens stadga skola understillas riksdagen,
nimligen

1) Konvention (nr 112) angiende minimialder for tilltride till arbete
inom fisket,

2) Konvention (nr 113) angaende likarundersékning av fiskare,

3) Konvention (nr 114) angiende fiskares anstéllningsavtal,

4) Rekommendation (nr 112) angiende foretagshalsovard.

Texterna till konventionerna och rekommendationen i éversittning torde
fa sasom bilagor (Bilagor A--D) fogas till statsriddsprotokollet i detta
arende.

I sdrskild bilaga (Bilaga E) lamnas en forteckning éver samtliga vid kon-
ferensen antagna resolutioner.

Konventionerna angaende anstillningsforhallanden inom fisket

Samtliga tre konventioner rérande anstillningsférhillanden inom fisket
har varit féremal fér behandling vid tvad pa varandra féljande arbetskonfe-
renser. En férsta diskussion rérande dessa instrument dgde sdlunda rum ar
1958 och ledde efter ytterligare 6vervaganden vid 1959 ars konferens till in-
strumentens antagande.

Betriffande innehéllet i konventionerna mé féljande anmérkas,

I konventionen angiende minimidlder stadgas, att barn under 15 ar icke
ma anvindas till arbete ombord a fiskefartyg. I syfte att tillgodose de s. k.
famiijebatarnas intresse har emellertid medgivits, att barn under 15 ar mi
tillfalligtvis under skolferierna deltaga i arbete ombord & fiskefartyg, under
forutsattning att arbetet icke ar skadligt for deras hiillsa eller normala ut-
veckling, att det icke inverkar menligt pa deras skolgidng samt att det icke
bedrives i vinstsyfte. Betraffande barn som fyllt 14 4&r m& den nationella
lagstiftningen medgiva att bevis utfiardas, som tilliter anvindande av sadant
barn till arbete i fall da skol- eller annan limplig myndighet finner, att ar-
betet linder barnet till nytta. Slutligen foreskrives att minderariga under 18
ar icke ma anvandas till arbete siasom kolldmpare eller eldare ombord &
koleldade fartyg.

Konventionen angdende likarundersékning foreskriver, att ingen ma an-
stillas for tjinst ombord a fiskefartyg, med mindre han foreter ett av god-
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kind likare utfardat intyg, utvisande att han ir duglig for det arbete, med
vilket han skall sysselsittas till sjoss. De ndrmare reglerna for likarunder-
sokningens utforande skall faststillas av vederbérande myndighet efter
samridd med berérda fiskebatsigares och fiskares organisationer. I fraga
om minderariga under 21 &r skall likarintyget dga giltighet hogst ett ar
fran dagen for utfirdandet. Har nagon efter undersokning {orvigrats lakar-
intyg, skall han kunna undergd férnyad undersokning av sirskilt utsedd
likare, som skall vara oberoende av parternas organisationer.

Konventionen om fiskares ansfillningsavtal, som innehaller bestdmmel-
ser rorande slutande av sidant avtal mellan batidgare och fiskare, anger
vissa formaliteter som darvid skall iakttagas och vissa uppgifter, som avtalet
skall innehalla. Konventionen foéreskriver i korthet, att i fridga om fiskare
skall tillampas liknande bestimmelser rérande anstillning och anteck-
ningar om tjinsteuppgifter som géller f6r personal i handelsflottan.,

Var och en av dessa tre konventioner blev 4 konferensen féremal for sér-
skild omrostning. Dérvid antogs konventionen om minimiilder med 160
roster mot 46 och 29 nedlagda, konventionen om ldkarundersokning med
159 roster mot 45 och 33 nedlagda samt konventionen om anstéllningsavtal
med 155 réster mot 41 och 37 nedlagda. Med hénsyn till det bestamda mot-
stand mot en svensk anslutning till konventionerna, som kommit till ut-
tryck i fiskeristyrelsens och vederborande fiskareorganisations remissytt-
randen i samband med den férberedande behandlingen av konventionstexter-
na, nedlade de svenska regeringsombuden sina roster vid samtliga tre om-
rostningar. Arbetsgivarombudet réstade emot och arbetarombudet fér kon-
ventionernas antagande.

Ytiranden

Over konventionerna har yttrande inhimtats fran delegationen for det
internationella socialpolitiska samarbetet, som sin tur hort fiskeristyrelsen
och Sveriges fiskares riksférbund.

Fiskeristyrelsen hiinvisar till innehallet i ett tidigare till delegationen av-
givet utlatande 1 drendet, vari styrelsen bl. a. framhAllit, att de forhallan-
den, som man asyftar att komma till ritta med genom de féreslagna kon-
ventionerna, frimst torde féreligga i sddana linder, dir fisket bedrives med
anstéllt folk a stora tralare. Eftersom de fiskande i vart land till nistan
100 procent iir egna féretagare, kan det enligt styrelsens mening icke an-
ses pakallal att foreskriva att bestimmelserna i fraga skall gélla dven for
Sveriges del, och i vart land har icke nagot behov av dylika bestidmmelser
gjort sig gillande. Styrelsen vidhaller sin tidigare uttalade uppfattning, att
en internationell reglering av hér ifragavarande dmnesomraden bist erhéaller
formen av rekommendationer och icke av konventioner. Med hénsyn till det
anforda avstyrker fiskeristyrelsen ratificering fran svensk sida av nagon
av de {re konventionerna.

Sveriges fiskares riksforbund hinvisar likaledes {ill yttranden som {or-
bundet avgivit till delegationen i samband med foérarbetena till de nu an-
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tagna konventionerna. I dessa yttranden anmirkte féorbundet, att de fore-
slagna konventionerna icke kunde anses som aktuella fér vart lands vid-
kommande pa grund av det svenska fiskets struktur och det satt, pa vilket
detsamma bedrives. Inom det svenska fisket forekommer namligen icke
nigra anstillda, utan de fiskande 4r genomgaende egna foretagare. Vidare
sker samarbetet mellan batidgare och icke batigare i enlighet med lokala
overenskommelser. Forbundet nimner slutligen, att man vid de 6verliagg-
ningar i drendet, som dgt rum vid visteuropeiska fiskerisammankomster,
enhilligt beslutat foresla alt ifrigavarande internationella reglering borde
ske genom rekommendationer och icke genom konventioner.

Med aberopande av vad salunda anférts motsitter sig forbundet bestamt
en svensk anslutning till forevarande konventioner.

Delegationen fior det internationella socialpolitiska samarbetet avstyrker
under hinvisning till innehallet i nu atergivna yttranden, att ifragavarande
konventioner ratificeras av Sverige.

Depariementschefen

Ifragavarande konventioner tar nirmast sikte pa fiske, som bedrives un-
der andra forhallanden én det svenska. Konventionerna saknar darfér — sa-
som remissinstanserna framhallit -~ aktualitet for det svenska fisket.
Svensk ratificering av konventionerna har avstyrkts av samtliga remissin-
stanser. Jag ansluter mig till denna stindpunkt och finner siledes att kon-
ventionerna icke bor ratificeras av Sverige.

Rekommendationen angaende foretagshilsovard

Sedan férevarande fraga varit foremal for en férsta behandling vid arbets-
konferensens sammantrade ar 1958, varvid till grund for diskussionen lades
de synpunkter, som framkommit i svaren fran vissa medlemsstater
bland dem Sverige — 4 ett av Internationella arbetsbyran utarbetat frage-
formuléar, hade arendet uppférts pa dagordningen for 1959 ars arbetskon-
ferens for slutligt avgérande.

Infor det for drendets behandling vid konferensen tillsatta utskottet fram-
lades av arbetsbyran ett efter konsultation av medlemsstalerna utarbetat
forslag till rekommendation i imnet. Detta forslag togs till utgngspunkt fér
utskottets forhandlingar.

Betriffande innehillet i rekommendationen ma f6ljande anmiirkas.

Rekommendationen &r tillamplig pa’ foretagshilsovard, dvs. sidan verk-
samhet som uppriittas pa eller i niarheten av en arbetsplats i syfte att skydda
arbetstagarna mot varje hilsorisk, for vilken de kan bli utsatta till foljd av
arbetet eller arbetsforhallandena, atf medverka till arbetstagarnas fysiska
och psykiska anpassning, sirskilt genom arbetets anpassning till arbetsta-
garna samt genom anvisning av arbetsuppgifter, for vilka de ar limpade,
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samt att medverka till att for arbetstagarna skapa och vidmakthalla hégsta
mojliga grad av fysiskt och psykiskt vélbefinnande.

Tillimpningsmetoderna for och organisationen av foretagshilsovirden
har utformats sa smidigt, att hinsyn kunnat tagas till den nuvarande situa-
tionen i olika lander samt till olikheter i lokala férhallanden. Bland de prin-
ciper som klart kommit till uttryck i rekommendationen ma sirskilt nam-
nas, att foretagshilsovarden bor vara av huvudsakligen férebyggande natur,
att den icke bér medfora utgifter for arbetstagarna samt att den icke bor
handha kontrollen av bortovaro pa grund av sjukdom.

Rekommendationen innehéller dven en forteckning 6ver de uppgifter som
bér ankomma pa foretagshilsovarden. Denna forteckning, som 4r mycket
detaljerad, tager hinsyn till de senaste rénen pa foretagshalsovardens om-
rade och angiver hur dess tjanster bor samordnas med andra avdelningar i
foretaget. De funktioner, som enligt férteckningen tillagts foretagshélsovar-
den, motsvarar det mal, vilket man bér séka uppni med all sddan vard, men
rekommendationen lamnar dven utrymme for ett etappvis genomférande av
foretagshalsovardens program. Instrumentet angiver vidare vissa villkor,
som maste vara uppfyllda for att féretagshilsovirden skall kunna veder-
borligen fullgéra sina uppgifter. I sadant hinseende krives bl. a. att lakaren
intager en helt oberoende stillning, savil yrkesmissigt som moraliskt, i for-
hallande till bade arbetsgivare och arbetstagare samt att de yrkeshemlig-
heter, som ma komma till den med foretagshéilsovarden sysselsatta persona-
lens kidnnedom i tjansten, till fullo respekteras.

Ytterligare uttalas i rekommendationen att féretagshilsovarden bor aga
fritt tilltride till foretagets samtliga arbetsplatser och understéllda anliagg-
ningar samt fa tillgang till upplysningar rérande de arbetsprocesser och ar-
betsmetoder, som kommer till anvindning eller som man planerar att an-
vinda. Foretagshiilsovarden bor dven #aga befogenhet att utfora eller hos
godkiinda tekniska organ begira utférande av besiktningar och undersok-
ningar rérande hélsorisker, som kan hota arbetstagarna.

Slutligen innehaller rekommendationen vissa allminna anvisningar ro-
rande mectoder fér finansiering och 6vervakning av forelagshélsovarden.

Rekommendationen antogs av konferensen med 240 réster mot 0 och tva
nedlagda. Samtliga svenska ombud roéstade fér rekommendationens anta-
gande.

Yttranden

Over rekommendationen har yttrande inhémtats fran delegationen for det
internationella socialpolitiska samarbetet. Delegationen har i sin tur hért
arbelarskyddsstyrelsen, medicinalstyrelsen, Svenska arbelsgivareféreningen,
Landsorganisationen i Sverige samt Tjinsteminnens centralorganisation.

Arbelarsskyddsstyrelsen har intet atl erinra mot den i rekommendationen
foreslagna texten, som i stort sett sammanfaller med styrelsens asikter da
det giiller organisation och arbetsuppgifter fér cn foretagshélsovard. T va-
sentliga delar overensstdmmer den ocksa med Svenska arbetsgivareférening-
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ens och Landsorganisationens normer foér foretagshélsovard och -sjukvard.
Da det galler tillimpningsomradet limnar rekommendationen stort spelrum
fér de enskilda linderna att genomféra foretagshilsovard pa ett for det en-
skilda landet limpligt sitt. Enligt styrelsens 4sikt ar detia ocksi den enda
framkomliga viigen for alt en rekommendation av detta slag skall kunna
vinna burskap.

Styrelsen anmirker, att vissa av de atgéranden, som foreskrives i rekom-
mendationen, redan pafordras i vart land enligt gillande lagstiftning. Vad
rekommendationen dirutéver syftar till synes limpligen béra genomforas
genom Gverenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Slutligen framhaller styrelsen, att det stora flertalet av de fragor, som ér
upptagna i rekommendationen, ir av den natur, att de faller under bestim-
melserna i arbetarskyddslagen. Arbetarskyddsstyrelsen har saledes i des-
sa delar de befogenheter, som skall tillkomma den myndighet, som enligt
punkt 25 i rekommendationen skall vara ansvarig fér dvervakningen av fo-
retagshilsovardens verksamhet. De fragor som icke faller under arbetar-
skyddsverkets tillsynsomrade, t. ex. de i kapitel V upptagna fragorna angi-
ende personal och utrustning, torde bora handhas av annan myndighet, nar-
mast medicinalstyrelsen.

Medicinalstyrelsen, som finner det synnerligen tillfredsstillande att fore-
lagshalsovard blivit féremal for Internationella arbetsorganisationens in-
tresse, kan i huvudsak ansluta sig till rekommendationens innehall. Styrel-
sen betonar inledningsvis att det direkta skyddet mot olycksfail och svara-
re hilsorisker under arbetet endast utgér en del av ctt modernt arbetar-
skydd. Uppgiften ar vida stérre och innefattar en rad atgirder av socialhy-
gienisk och socialmedicinsk natur med positiva hillsobefordrande och pres-
tationsbefordrande syftemal. Modern arbetsfysiologi och arbetspsykologi
har, séiger styrelsen, lamnat virdefulla bidrag till en verksamhet av denna
art, som skall syfta till skapandet av bista méjliga arbetsmiljé med bista
mojliga arbetsresultat. Arbetarskydd har intima relationer till den klas-
siska omgivningshygienen, den egentliga medicinen och dess forskning samt
allméinsjukvard.

Betraffande vissa av punkterna i rekommendationen framfér medicinal-
styrelsen féljande synpunkter.

Punkt 2. Av de alternativa forslagen till reglering av foretagshilsovar-
dens genomférande framstar fér medicinalstyrelsen det andra alternativet,
namligen avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare, som det mest tillta-
lande. Detta synes ocksi bést éverensstimma med praxis inom andra om-
rdden av svenskt arbetsliv.

Betriffande punkt 3 a) finner medicinalstyrelsen det vara att foredraga
att foretagshilsovirden organiseras i vederbérande féretags egen regi, ehu-
ru enligt styrelsens erfarenhet dven anslutning till en fran foretaget fri-
stdende hilsocentral kan ge tillfredsstillande resultat, sirskilt f6r mindre
personalgrupper. En inom det egna foretaget organiserad hilsocentral har
emellertid patagliga fordelar; bl. a. far likare littare och smidigare tillfalle
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att liara kinna de sanitira forhallanden, under vilka personalen arbetar,
och de hilsorisker arbetet kan medfora, kan lattare fa intim kontakt med
foretagsledningen, med andra avdelningar inom foretaget osv. samt kan
bittre félja arbetstagarna i deras dagliga arbete m. m.

Betriffande punkt 3 b i)—ii) torde svaret bli bade och. Ar foretaget till-
riickligt stort, ar en egen hillso- och sjukvardsavdelning att féredraga. Mind-
re foretag tvingas emellertid ofla bl. a. av ekonomiska skil att ga samman
med andra liknande féretag om gemensam hilsovérd.

Betriffande punkt 4 kan medicinalstyrelsen anslula sig till den i styckena
a) och b) angivna prioriteten; jimlikt svensk arbetarskyddslagstiftning ar
arbetstagare som avses under b) redan nu tillférsikrad speciell hilsoover-
vakning (silikos, bly, bensol, radiologiskt arbete).

Med avseende & punkt 4 c¢) ifragasitter medicinalstyrelsen om foretags-
hillsovarden forfattningsenligt eller genom allminna direktiv av annat slag
bor begrinsas till foretag med viss personalstyrka. Icke minst vid de smé
foretagen torde det for arbetarna finnas hilsorisker som pékallar medicinsk
kontroll.

I punkt 6 sigs att foretagshilsovarden bor vara av huvudsakligen fore-
byggande natur. Punkt 7 torde kunna ses som en utveckling av denna tes.
Medicinalstyrelsen, som livligt understéder kravet pa forebyggande Aatgir-
der for alla medborgare, icke minst nir det géller atgérder inom hilso- och
sjukvarden, understryker dock kraftigt det intima samband som finns mel-
lan preventiva och kurativa atgérder.

I enlighet med sekelgammal praxis inom svensk hilso- och sjukvard sy-
nes inom foretagshilsovarden detta samband bora beaktas si langt mojligt
ar. Atskilliga svenska industriféretag bedriver ocksa en framgangsrik in-
dustrihilsovard enligt denna samordningsprincip. Detta har #ven bedémts
vara till foérdel for arbetstagarna. Niar det i punkt 7 anges, att foretags-
hiilsovarden icke bor hindras vare sig fran att utréna de forhallanden, som
kan ha lett till en arbetstagares sjukledighet, eller att inhimta upplysning-
ar om sjukdomens férlopp, sa synes det medicinalstyrelsen som om den na-
turliga viagen harfor vore, att ocksa sjukvarden eller i varje fall kontrollen
av sjukfranvaro férlades till det lokala organ som handhar féretagshygie-
nen och det individuellt-profylaktiska arbetet d. v. s. till féretagets halsocen-
tral. T stallet for att i rekommendationen direkt varna for en sammankopp-
ling av de olika medicinska funktionerna synes det medicinalstyrelsen som
en sddan samordning hellre borde uppmuntras. I den riktningen torde ocksé
i Sverige bora tolkas stadgandet i 19 § 2 st. lagen om allméan sjukforsakring.
Den principiella samordningen ulesluter givetvis icke att foretagets halso-
vardsorgan, likare osv. som komplettering av de egna resurserna anlitar
andra instanser for speciella uppgifter. Detta galler siviil sjukvarden som
halsovarden.

I fraga om punkt 15, diir industrilikarnas anstillningsvillkor behandlas,
anfor medicinalstyrelsen endast, att det hittills icke ansetls bora ankomma
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pa statliga myndigheter att reglera sidana villkor; enligt styrelsens erfa-
renhet har industrilikarnas intressen med framgang havdats av likarnas
egna fackorganisationer.

Punkt 20. Rittigheter for foretagets likare att taga del av alla fér den
medicinska verksamheten viktiga faktorer inom féretaget torde redan nu
forefinnas pa alla svenska arbetsplatser. Det maste emellertid, vilket ju ock-
sé sdgs i punkt 21, vara en forutsittning att icke hirigenom tillverknings-
hemligheter o. dyl. blottas.

Betriffande punkterna 23-—24 vill medicinalstyrelsen, som i princip har
full férstaelse for att hilso- och sjukvard icke skall ekonomiskt onddigt
betunga medborgarna, erinra om att i Sverige de enskilda individernas an-
del i dessa kostnader regleras bl. a. genom bestammelserna om allmin sjuk-
forsakring. Nagon anledning att lagstiftningsvigen bryta ut arbetstagare
ur detta sammanhang synes icke finnas, de olika parterna pa arbetsmarkna-
den givetvis obetaget att triffa sirskilda avtal om kostnadsférdelningen for
hilso- och sjukvérden vid viss verksamhet.

Vad slutligen betriffar punkt 25 erinrar medicinalstyrelsen om sina all-
méanna skyldigheter och rittigheter att dvervaka den medicinska och hy-
gieniska verksamheten i virt land samt om medicinalpersonalens ansvar
infér den hdgsta medicinska instansen, medicinalstyrelsen. I princip har
styrelsen ratt att overvaka och bedéma medicinalpersonalens medicinska
handlande. & andra sidan har aven arbetarskyddsstyrelsen 6vervaknings-
skyldigheter och rittigheter vis & vis arbetstagare. Nagra speciella foreskrif-
ter om inspektion av den medicinska verksamheten vid féretagen finnes for
nirvarande icke. Det vore enligt medicinalstyrelsens mening synnerligen
limpligt att sadana utformades. Ett samgiende mellan arbetarskyddssty-
relsen och medicinalstyrelsen torde héir kunna bli till stort gagn. For éver-
vakningen ute i filtet kan visserligen tinkas flera alternativ, men enligt me-
dicinalstyrelsens asikt bor hirvid framst forste provinsialldkarinstitutionen
komma i frga. Fragan om dennas utbyggande till en mera allsidigt funge-
rande linshilsovardsorganisation med den blivande linslikaren som hu-
vudagerande har varit féremal for utredning av kommittén fér dversyn av
hilso- och sjukvarden i riket och forslag till riksdagen om en sadan linsli-
karorganisation, med vilken yrkes- och socialinspektoren skulle intimt sam-
arbeta, torde vara att forviinta relativt snart. Som ett annat alternativ vill
medicinalstyrelsen peka pa den till fértroenderadet i varje yrkesinspektions-
distrikt knutna likaren.

Svenska arbetsgivareféreningen anser, att rekommendationen icke bor for-
anleda nagra atgirder fran den svenska regeringens sida. I sak och i stort
sett ansluter sig rekommendationen visserligen till de i de flesta industri-
linder tillimpade normerna fér hélso- och sjukvard i {oretag. Ett flertal av
rekommendationens bestimmelser gar emellertid utéver vad som kan anses
vara lampligt och 6nskvért i vart land. Den svenska foretagshilsovarden
utvecklas framgangsrikt och snabbt under medverkan av féreningens me-
dicinska expertis och efter samrad med arbetarpartens organisationer. Det
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vore darfor olyckligt om genom lagstiftning eller andra atgdrder denna or-
ganiska utveckling stordes eller hindrades.

Foéreningen framhdller, att rekommendationen foérutsitter att foretagshilso-
vard skall beredas alla arbetstagare. Att organisera sidan hélsovard moter
dock stora praktiska svarigheter for anstillda inom smaforetag samt icke-
industriella foretag, sarskilt jordbruket. I dessa fall {orde det for den enskil-
de individen vara fordelaktigast att direkt anlita den allmanna hilsovérden
och att siirskild foretagshéalsovard salunda icke inrittas.

Enligt féreningens mening ir foretagshilsovarden huvudsakligen en ar-
beisgivarens med foretagsledandet sammanhingande angeligenhet. Erfa-
renheterna i Sverige har emellertid visat, att rikllinjerna fér féretagshilso-
varden med fordel kan behandlas i samriad med de anstillda; sadant sam-
riad dgde rum vid arbeismarknadskommitténs sammantride i mars 1954, da
vissa grundliggande principer for foretagshilsovardens malséittning och ut-
formning accepterades av arbetsmarknadsparterna. Foretagshilsovarden
kan genom den valda metoden pa ett smidigt sitt anpassas till forhallande-
na i foretagen och till dessas skiftande behov. Nagon formlig éverenskom-
melse, vari arbetsgivarna atagit sig att genomfora foretagshilsovard, fore-
ligger alltsd icke. Det dr darfor tveksamt huruvida den svenska ordningen
overensstimmer med rekommendationens olyckligt langt gaende krav i
punkt 2, dir det utsiges, att sadan hilsovard bor genomforas genom lagstift-
ning, kollektivavtal, annan 6verenskommelse eller pa annat satt. En anslut-
ning till rekommendationens innehall i detta avseende dr pa ovan anférda
grunder —— att féretagshilsovarden huvudsakligen ar en arbetsgivarens an-
gelagenhet och att den svarligen kan genomféoras for alla foretag — icke
onskvird. T detta sammanhang framhaller foreningen, att punkt 19, vilken
hetraffande lokaler och utrustning foér foretagshilsovarden hénvisar till en

av vederbsrande myndighet foreskriven standard», rimmar mindre val med
forhallandena i Sverige, dir som antytts utformningen av foretagshélsovar-
den gjorts i samrad mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Vidare anfér foreningen, att enligt den praxis, som tillimpas i atskilliga
industrilinder och iven i Sverige, foretagslikaren ar chef for foretagshalso-
varden. Sasom sadan ar han foretagets medicinske radgivare. Det aligger
honom bl. a. att »hos foretagsledningen foresla erforderliga férebyggande
atgarder» (foretagslidkarens arbetsuppgifter siadana de godtagits vid arbets-
marknadskommitténs ovannamnda sammantride). Det vore icke lampligt
alt i féretagsiikarens aligganden infoga vad som innefatlas i rekommenda-
tionens punkt 20 e), enligt vilken »féretagshalsovarden bor dga befogenhet
att hos vederborande myndigheter begiira kontroll av tillimpningen av fast-
stillda normer fér sundhet och siikerhet i arbetets. Det dr namligen klart
olillfredsstiillande att ett experlorgan inom ett foretag helt pa egen hand
och ulan foretagsledningens vetskap pa detta sitt skulle kunna tillkalla re-
presentanter for vederbérande myndigheter. Foretagshalsovarden bor, som
ovan [ramhallils, om sa erfordras framligga forslag till forebyggande atgar-
der inom hiilsoviard och arbetarskydd. Om man inom férelaget énskar upp-
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lysning angéende tillimpningen av faststillda normer for sundhet och si-
kerhet i arbetet (arbetarskyddslagen m. m.) torde atgirder harfér ankom-
ma pa foretagsledningen. Om arbetstagarna har klagomal pa att hilsofor-
héllandena och sikerheten icke uppfyller faststillda krav och fragorna inte
kan lésas pé vanligt sitt genom férhandlingar mellan parterna, far det an-
komma pa skyddsombuden eller arbetstagarnas organisation pa platsen och
icke pa foretagslikaren att taga kontakt med vederbérande myndighet.

Slutligen anmirker féreningen, att bestimmelserna i punkterna 23 och 24
om Kkostnaderna for foretagshilsovarden ej kan eller bér generellt tillim-
pas for Sveriges del.

Landsorganisationen erinrar, ait organisationen vid tidigare tillfille ytt-
rat sig over det sakliga innehallet i rekommendationen och att organisatio-
nen dérfér i detta sammanhang endast har att taga stillning till spérsmalet,
om och i vad mén rekommendationens anvisningar fér Sveriges del eventu-
ellt bor foranleda lagstiftning eller andra atgirder fran statsmakternas sida.

Enligt rekommendationen skall foretagshilsovardens organisation kunna
faststiillas genom lagstiftning, genom kollektivavtal eller pa annat, av ve-
derbdrande myndighet efter samridd med arbetsgivarnas och arbetslagarnas
sammanslutningar godként sitt. Vad angar frigan om eventuella svenska
lagstiftningsatgiirder star valet tydligen, framhaller LO, mellan att helt eller
delvis inférliva rekommendationens bestimmelser med var giillande arbetar-
skyddslagsliftning eller att skapa en specialférfattning. En lagreglering vare
sig i ena eller andra formen kriiver emellertid dessférinnan utredning anga-
ende i viika sirskilda delar en sadan reglering 6ver huvud ar mojlig och lamp-
lig med héansyn till svenska férhallanden. Ett antal av i rekommendationen
behandlade fragor torde visserligen vara sadana att de for vart lands vidkom-
mande bast fgnar sig for reglering genom kollektivavtal, Betriffande den
narmare avgrinsningen av sadana fragor fran spérsmal, vilka dndamalsenli-
gare regleras genom lag eller medelst anvisningar éir LO dock icke beredd
att nu framféra nagot férslag. Inte heller torde det vara mojligt for delega-
tionen fér det internationella socialpolitiska samarbetet att pa grundval
av remissyttrandena framligga nagra konkreta férslag till lagstiftningsit-
garder.

Med hinsyn till vad sdlunda anférts anser LO for sin del det riktigaste
vara att rekommendationen éverlamnas till arbetarskyddsstyrelsen med upp-
drag att, i den man de behandlade fragorna ir av natur att bist regleras
genom lag — och givetvis i den man den svenska lagstiftningen icke redan
upptar mot rekommendationen svarande foreskrifter — utreda fragan om
eventuell komplettering av ifragakommande forfattningar och direfter till
Kungl. Maj:t inkomma med de férslag som utredningen anses foéranleda.

Tjanstemdnnens centralorganisation har icke funnit skil till nigra sir-
skilda uttalanden med anledning av rekommendationen.

Majoriteten inom delegationen for det internationella soctalpolitiska sam-
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arbetet forordar i likhet med Landsorganisationen, att rekommendationen
Sverlimnas till arbetarskyddsstyrelsen for utredning av fragan om och i vad
mén principerna i rekommendationen limpligen bér komma till uttryck
i svensk lagstiftning. Med hénsyn till de erinringar som medicinalstyrelsen
framfort i arendet bér arbetarskyddsstyrelsen enligt delegationens mening
vid fullgérande av ett sdidant uppdrag samrada med medicinalstyrelsen. Sam-
rad synes jimvil béra dga rum med arbetsmarknadens parter.

Gentemot detta utlatande har Svenska arbetsgivareféreningens represen-
tant i delegationen under aberopande av féreningens i arendet avgivna ytt-
rande anmilt reservation, vari yrkas att rekommendationen icke skall for-
anleda nagon atgird fran svensk sida.

Departementschefen

Bestimmelser angiende foretagshilsovard saknas i stort setl i den sven-
ska arbetarskyddslagstiftningen. Vissa féreskrifter rorande organisationen
av forsta hjilp vid olycks- eller sjukdomsfall finns dock i 1949 ars arbetar-
skyddslag och den dirtill anslutna arbetarskyddskungorelsen. Hirutover
finns bestammelser om likarkontroll av minderariga dels i arbetarskydds-
lagen och dels i kungérelsen den 6 maj 1949, nr 213, om likarundersékning
och likarbesiktning av mindeririga arbetstagare. Slutligen ma erinras om
kungérelsen av samma dag, nr 211, om likarundersokning och ldkarbesikt-
ning till férebyggande av vissa yrkessjukdomar.

Betriaffande flertalet av de i rekommendationen forekommande anvis-
ningarna saknas emellertid motsvarighet i svensk lagstiftning. Mojligen
bor, shsom arbetsgivareforeningen anser, foretagshilsovarden utvecklas fritt
under samrad mellan arbetsmarknadens parter. Detta hindrar givetvis inte,
att lagstiftningen i ett eller annat avseende kan behdva kompletteras till
f6ljd av rekommendationen. Fragan huruvida s bor ske synes i forsta hand
béra provas av arbetarskyddsstyrelsen, som jimvil bor Gvervaga i vad mén
rekommendationens principer bér komma till ultryck i styrelsens anvis-
ningar. Jag férordar darfor att rekommendationen fér angivna andamadl
sverlamnas till arbetarskyddsstyrelsen. I likhet med delegationen for det
internationella socialpolitiska samarbetet finner jag, att en sidan provning
limpligen bér dga rum i samrid med medicinalstyrelsen och arbetsmark-
nadens parter.

Under aberopande av vad jag i det {oregaende anfort far jag hemstilla,
att Kungl. Maj:t matte till riksdagen avldta proposition
med anhallan om riksdagens yttrande angiende omformal-
da, av Internationella arbetsorganisationens konferens Aar
1959 vid dess fyrtiotredje sammantride antagna konventio-
ner och rekommendation.
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Med bifall till denna av statsradets évriga ledaméter
bitridda hemstéllan férordnar Hans Maj:t Konungen,
att till riksdagen skall avlatas proposition av den lydelse
bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Bengt Lundin
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Bilaga A

Konvention (nr 112) angdende minimialder for tilltriide till arbete inom fisket

Internationella arbetsorganisationens allmdnna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats
till Genéve och dar samlats den 3 juni 1959 till sitt fyrtiotredje sam-
mantride,

och beslutat antaga vissa forslag angdende minimidlder for tilltride
till arbete inom fisket, vilken fraga inbegripes i den femte punkten
pa sammantridets dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en konvention,

antager denna den nittonde dagen i juni ménad ar nittonhundrafemtionio
foljande konvention, som méa benimnas »konvention angdende minimial-
der (fiskare), 1959» [Minimum Age (Fishermen) Convention, 1959].

Artikel 1
1. Med uttrycket »fiskefartygs forstas i denna konvention varje slag av
fartyg eller bat, i allmin eller enskild dgo, som nyttjas vid havsfiske i salt-
vatten.
2. Denna konvention iger icke tillimpning & fiske i hamnar eller i flod-
mynningar, ej heller 4 personer, som bedriva sport- eller nojesfiske.

Artikel 2

1. Barn under femton ar ma icke anvindas till arbete ombord & fiske-
fartyg.

2.y Barn som nyss nimnts ma dock tillflligtvis under skolferierna del-
taga i arbete ombord a fiskefartyg, under forutsiattning att arbetet

a) icke ar skadligt f6r deras hilsa eller normala utveckling;

b) icke inverkar menligt pa deras skolgang; samt

c) icke bedrives i vinstsyfte.

3. Vidare ma betraffande barn, som uppnatt fjorton ars alder, den na-
tionella lagstiftningen medgiva utfirdande av bevis, som tillater anvindan-
de av dylikt barn till arbete i fall di skol- eller annan lamplig av den natio-
nella lagstiftningen angiven myndighet, med vederbérlig hansyn till bar-
nets hilsa och kroppsbeskaffenhet samt till de framtida och omedelbara
fordelar anstillningen kan medféra, finner att denna skall linda barnet
till nytta.

Artikel 3

Minderariga under aderton ar ma icke anviindas till arbete sasom kol-
lampare eller eldare ombord & koleldade fartyg.

Artikel 4
Bestimmelserna i artikel 2 édga icke tillimpning & arbete, som utfores av
barn a skol- eller évningsfarlyg, diirest arbetet dr godkiint och 6vervakas av
offentlig myndighet.
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Artikel 5
De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Inter-
nationella arbetsbyrans generaldirektor och registreras av honom.

Artikel 6

1. Denna konvention #ér bindande allenast fér de medlemmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av gene-
raldirektoren.

2. Den tréder i kraft tolv manader efter det tvd medlemmars ratifikatio-
ner registrerats av generaldirektoren.

3. Dérefter trider denna konvention i kraft f6r varje medlem tolv mana-
der efter den dag, dia dess ratifikation registrerats.

Artikel 7 :

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar for-
tlutit fran den tidpunkt, di konventionen férst tridde i kraft, uppsiga den-
samma genom skrivelse, som delgives Internationella arbetsbyrans gene-
raldirektor for registrering. Uppsagningen triader icke i kraft forrin ett
ir efter det den registrerats.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett ar
efter utgingen av den i féregiende moment nimnda tiodrsperioden gor bruk
av den i denna artikel stadgade uppsigningsritten, skall vara bunden fér en
ny period av tio ar och kan direfter, med iakttagande av de i denna arti-
kel foéreskrivna villkoren, uppsiga konventionen vid utgangen av varje
toljande tioarsperiod.

Artikel 8

1. Internationella arbetsbyrans generaldirektér skall underritta samtliga
medlemmar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen av
alla ratifikationer, forklaringar och uppséigningar, som delgivits honom av
organisationens medlemmar,

2. Di generaldirektéren underrittar organisationens medlemmar om re-
gistreringen av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits honom,
har han att fista medlemmarnas uppmirksamhet pa den dag, da konven-

tionen trader i kraft,

Artikel 9
Internationella arbetsbyrans generaldirektér skall, for registrering jam-
likt artikel 102 av Forenta Nationernas stadga, lamna Forenta Nationernas
generalsekreterare fullstindiga upplysningar om varje ratifikation, férkla-
ring och uppsigning, som av honom registrerats i enlighet med bestim-
melserna i foregiende artiklar.

Artikel 10
Nirhelst Internationella arbetsbyrans styrelse finner det erforderligt, skall
styrelsen foreligga Internationella arbetsorganisationens allminna konfe-
rens en redogorelse for konventionens tillimpning och taga under 6vervi-
gande, huruvida anledning foéreligger att pa konferensens dagordning upp-
fora fragan om dess revision, helt eller delvis.

Artikel 11
1. Direst konferensen skulle antaga en ny konvention, innebirande re-
vision, helt eller delvis, av forevarande konvention, och den nya konven-
tionen icke foreskriver annat,
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a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for sivitt denna tratt i kraft, ipso jure medfora omedelbar uppsigning av
férevarande konvention, utan hinder av vad i artikel 7 hir ovan stadgas;

b) skall frdn den dag, d4 den nya, reviderade konventionen trider i
kraft, férevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlem-
marna.

2. Forevarande konvention skall likvil foérbliva gillande till form och
innehall £f6r de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera
den nya, reviderade konventionen.

Artikel 12

De engelska och franska texterna till denna konvention skola dga lika
vitsord.

9 Bihang till riksdagens protokoll 1960. 1 saml. Nr 22
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Bilaga B

Konvention (nr 113) angiende likarundersékning av fiskare

Internationella arbetsorganisationens allmiinna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrdn sammankallats
till Genéve och dir samlats den 3 juni 1959 till sitt fyrtiotredje sam-
mantride,

och beslutat antaga vissa forslag angdende likarundersokning av
fiskare, vilken fraga inbegripes i den femte punkten pa sammantradets
dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en konvention,

antager denna den nittonde dagen i juni méinad ar nittonhundrafemtionio
foljande konvention, vilken skall benimnas »konvention angiende likar-
undersokning (fiskare), 1959 [Medical Examination (Fishermen) Conven-
tion, 1959].

Artikel 1

1. Med utirycket >fiskefartyg» forstds i denna konvention varje slag av
fartyg eller bat, i allmin eller enskild 4go, som nyttjas vid havsfiske i
saltvatten.

2. Vederbérande myndighet ma efter hérande av berérda fiskebatsigares
och fiskares organisationer, diar sadana finnas, medgiva undantag fran
bestimmelserna i denna konvention betriffande fartyg, vilka icke regel-
missigt vistas till sjéss under lingre tid 4n tre dagar.

3. Denna konvention dger icke tillimpning & fiske i hamnar eller i flod-
mynningar, ej heller & personer, som bedriva sport- eller néjesfiske.

Artikel 2
Ej ma nigon anstillas for tjanst ombord a fiskefartyg, med mindre han
foreter intyg, utvisande att han ar duglig for det arbete, med vilket han
skall sysselsittas till sjoss; intyget skall vara utfirdat av en av vederbo-
rande myndighet godkiand likare.

Artikel 3

1. Vederbérande myndighet skall efter samridd med berérda fiskebétséiga-
res och fiskares organisationer, diar sddana finnas, féreskriva, huru likar-
undersokningen skall utféras och vad likarintyget skall innehalla.

2. Vid faststillandet av regler for likarundersékningen skall hansyn ta-
gas till den undersoktes alder samt det arbete han har att utfora.

3. Av lakarintyget skall sirskilt framga att vederborande icke lider av
nagon sjukdom, som kan antagas bliva forvirrad av eller géra honom odug-
lig for tjanstgoring till sjoss eller som kan antagas medfora fara for ovriga
ombordvarandes hilsa.

Artikel 4

1. Likarintyget skall betraffande minderariga under tjuguett ar iga gil-
tighet hogst ett ar rdknat frin dagen for utfardandet.
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2. Betriffande minderariga, som uppnatt tjuguett ars alder, skall veder-
borande myndighet bestdimma likarintygets giltighetstid.

3. Om tiden for intygets giltighet utloper under pagaende resa, skall det
forifara att gilla till resans slut.

Artikel 5
Anordningar skola vidtagas i syfte att person, som efter undersokning
forvigrats ldkarintyg, ma erhalla tillfille till férnyad undersékning av
en eller flera for dndamalet utsedda likare, vilka skola vara oberoende av
varje fiskebatsiigare eller varje organisation av fiskebatsigare eller fiskare.

Artiklarna 6—13

{Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 5—12 av konventionen (nr
112) angdende minimidlder fér tilltrdde till arbete inom fisket, utom satill-
vida att, dd i artikel 11 av konventionen nr 112 hdnvisas till artikel 7, detla
i artikel 12 av férevarande konvention motsvaras av en hdnvisning till ar-
tikel 8.]
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Bilaga C

Konvention (nr 114) angiende fiskares anstillningsavtal

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrdn sammankallats
till Genéve och dir samlats den 3 juni 1959 till sitt fyrtiotredje sam-
mantride,

och beslutat antaga vissa forslag angiende fiskares anstillningsav-
tal, vilken fraga inbegripes i den femte punkten pa sammantridets dag-
ordning,

samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en konvention,

antager denna den nittonde dagen i juni méinad ar nittonhundrafemtionio
féljande konvention, som skall bendmnas »konvention angiende fiskares an-
stallningsavtal, 1959 (Fishermen’s Articles of Agreement, 1959).

Artikel 1

1. Med uttrycket sfiskefartygs forstds i denna konvention varje slag av
registrerade eller med skeppspapper forsedda fartyg och batar, i allmin
eller enski d dgo, som nyttjas vid havsfiske i saltvatten.

2. Vederbdrande myndighet ma efter samrad med berérda fiskebétsigares
och fiskares organisationer, dir sadana finnas, fran bestimmelserna i fore-
varande konvention undantaga fiskefartyg av viss typ och storlek.

3. Finner vederbérande myndighet, att i denna konvention behandlade
dmnen tillfredsstillande regleras genom kollektivavtal, som slutits mellan
4 ena sidan fiskebatsigarna el er deras organisationer samt 4 andra sidan
fiskarnas organisationer, ma myndigheten fran konventionens bestimmel-
ser angdende individue la anstillningsavtal undantaga igare och fiskare,
pA vilka sddana kollektivavtal dro tillampliga.

Artikel 2
I uttrycket »fiskare» inbegripes i denna konvention varje person, som i
vad egenskap som helst 4r ansti 1d eller antagen ombord & fiskefartyg och
som inférts i sjomansrullan, dock med undantag av lotsar, elever & skolfar-
tyg samt genom sirskilt larlingsavtal anstiillda liarlingar, besidtiningen &
krigsfartyg samt andra personer med fast statsanstillning.

Artikel 3

1. Anstid'lningsavtal skall undertecknas av fiskefartygets égare eller hans
befullmiktigade ombud samt av fiskaren. Tillfiille att granska avtalet skall,
innan det undertecknas, beredas fiskaren och dennes eventuelle radgivare.

2. De forhallanden, under vilka fiskaren skall underteckna avtalet, skola
i den nationella lagstiftningen angivas pa sidant siitt, att tillfredsstillande
Overvakning fran vederborande offentliga myndighets sida sikerstilles.

3. Forestaende bestimmelser sko’a anses iakitagna, direst vederbérande
myndighet intygar, att avtalets bestimmelser skriftligen foretetts infér myn-
digheten samt att de bekréftats av savil fiskebatsiigaren eller hans befull-
maktigade ombud som fiskaren.
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4. Den nationella lagstiftningen skall genom limpliga féreskrifter trygga,
att fiskaren forstar avtalets innebérd.

5. Avta et mi icke innehilla nagot som strider mot den nationella lag-
stiftningen.

6. Den nationella lagstiftningen skall foreskriva sidana ytterligare for-
maliteter och garantier betriffande avtalets slutande, som mé anses erfor-
derliga for att skydda fiskebatsdgarens och fiskarens intressen.

Artikel 4

1. Lampliga atgirder skola i enlighet med den nationella lagstiftningen
vidtagas for att garantera att avta'et icke kommer att innehélla bestammel-
se, genom vilken parterna pa forhand 6verenskomma att avvika fran van-
liga 1regler angiende domstolarnas behorighet att upptaga tvister rorande
avtalet. : ‘

9. Denna bestimmelse ma icke tolkas sa, att den utesluter anlitande av
skiljedom.

Artikel 5
For varje fiskare skola anteckningar rérande hans tjansteuppgifter foras,
antingen av vederbérande myndighet eller enligt av myndigheten utfirdade
toreskrifter. Efter avslutandet av varje resa eller expedition skall ett tjanst-
goringsintyg betriiffande resan eller expeditionen tillhandahallas fiskaren
eller inféras i hans arbetsbok.

Artikel 6

1. Avtalet kan ingds antingen fér bestimd tid eller fér viss resa eller,
om den nationella lagstiftningen s medgiver, for obestimd tid. ,
L 2. Avtalet skall tydligt angiva vardera partens rattigheter och skyldig-
eter. ‘

3. Det skall innehalla féljande uppgifter, savida icke inférandet av en

eller flera av dessa uppgifter ir obehovligt med hinsyn till att fragan re-
dan reglerats pa annat satt i den nationella lagstiftningen:

a) fiskarens fullstindiga namn, fédelsedag eller alder samt fédelseort;

b) ort och dag for avtalets slutande;

¢) namn & det eller de fiskefartyg, vara fiskaren forbinder sig att tjanst-
gora;

d) den eller de resor, som skola foretagas, om dessa vid avtalets ingdende
kunna angivas;

e) den tjanst, vari fiskaren skall anvindas;

f) savitt mojligt plats och tid for fiskarens instéllelse till tjanstgoring
ombord;

g) det kosthall, som skall tillhandahéllas fiskaren, dar ej den nationella
lagstiftningen foreskriver annat system i foérevarande avseende;

h) lénens belopp, andelens storlek samt sittet for dess berdkning, om
hans ersittning skall utga i form av andel, eller 16nens belopp och
andelens storlek samt sattet fér den senares berdkning, om hans er-
sittning skall utga i bada dessa former i forening dvensom den mi-
nimilon, som ma ha éverenskommits;

i) avtalets upphérande och villkoren hirfor, d. v. s.

i) om avtalel ir inganget fér bestimd lid, dagen for avtalets utls-
pande;

ii) lom avialel ir inganget for viss resa, deslinationshamnen och den
tid som maste forflyta efter ankomsten, innan fiskaren har ratt att
lamna {jinsien;
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iii) om avtalet &r ingénget for obestamd tid, de villkor, under vilka
vardera parten kan uppsiga avtalet, dvensom uppsigningstiden,
vilken icke ma vara kortare for fiskefartygets igare an for fis-
karen;

j) andra uppgifter, som den nationella lagstiftningen ma foreskriva.

Artikel 7

Om den nationella lagstiftningen féreskriver, att sjobmansrulla skall féras
ombord, skall anstillningsavtalet antecknas i eller fogas vid rullan.

Artikel 8

For att fiskaren skall kunna erhalla kdnnedom om beskaffenheten och
omfattningen av sina rittigheter och skyldigheter, skall vederboérande myn-
dighet angiva vilka atgirder som skola vidtagas for att mojliggéra for fis-
lizaren att ombord inhdmta noggranna upplysningar om anstiilningsvill-

oren,

Artikel 9
Avtal, som avser viss resa eller bestimd eller obestimd tid, skall anses
vara vederborligen hiavt genom
a) Gverenskommelse mellan parterna;
b) fiskarens dé6d;
c) fartygets férolyckande eller fullstindiga sjoovirdighet;
d) varje annan i den nationella lagstiftningen angiven orsak.

Artikel 10

Den nationella lagstiftningen, kollektiva eller individuella avtal skola an-
giva de omstiindigheter, under vilka édgaren eller skepparen ma omedelbart
avskeda fiskaren.

Artikel 11

Den nationella lagstiftningen, kollektiva eller individuella avtal skola
jamvil angiva de omstindigheter, under vilka fiskaren dger ritt att erhalla
omedelbart entledigande.

Artikel 12

Savida icke annorlunda stadgas i forevarande konvention, ma tillamp-
ningen av densamma tryggas genom nationell lagstiftning eller genom kol-
lektivavtal.

Artiklarna 13—-20

[Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 5—12 av konventionen (nr
112) angdende minimidlder for tilltride till arbete inom fisket, utom sdtill-
vida att, dd i artikel 11 av konventionen nr 112 hdnvisas till artikel 7, detta
i artikel 19 av férevarande konvention motsvaras av en hdnvisning till ar-
tikel 15.]
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Bilaga D

Rekommendation (nr 112) angaende foretagshilsovard

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyridn sammankallats till
Geneve och dar samlats den 3 juni 1959 till sitt fyrtiotredje samman-
trade,

och beslutat antaga vissa forslag angaende foretagshilsovard, vilken
fraga utgor den fjirde punkten pa sammantridets dagordning,

samt beslutat att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion,

antager denna den tjugofjirde dagen i juni manad ar nittonhundrafemtio-
nio foljande rekommendation, vilken skall benimnas »rekommendation an-
gaende foretagshilsovard, 1959» (Occupational Health Services Recommen-
dation, 1959).

1. Definition
1. Med uttrycket »féretagshilsovird» avses i denna rekommendation en
pa eller i narheten av arbetsplatsen upprattad verksamhet, som har till
syfte

a) att skydda arbetstagarna mot varje hélsorisk, for vilken de kunna bh
utsatta till £61jd av sitt arbete eller de forhallanden, under vilka detta
utféres;

b) att medverka till arbetstagarnas fysiska och psykiska anpassning, sar-
skilt genom arbetets anpassning till arbetstagarna samt genom anvis-
ning av arbetsuppgifter, fér vilka de dro limpade;

c) att medverka till att for arbetstagarna skapa och vidmakthélla hogsta
mojliga grad av fysiskt och psykiskt vilbefinnande.

II. Tillimpningsmetoder
2. Foretagshilsovarden bér med hiansyn till olikheterna i de enskilda lin-
dernas férhallanden och praxis, allt efter omstindigheterna, genomforas

a) genom lagstiftning;

b) genom kollektivavtal eller annan mellan berérda arbetsgivare och ar-
betstagare triaffad o6verenskommelse; eller

c) pa annat av vederbérande myndighet efter samrad med arbetsgivar-
nas och arbetstagarnas organisationer godkint sitt.

HI. Organisation
3. Foretagshilsovirden bor, alltefter omstindigheterna och med beaktan-
de av tillimpliga normer, .
a) organiseras av vederborande foretag eller anslutas till ett utomstaende
organ;
b) organiseras
i) sdsom en siirskild verksamhet inom ett enda foretag; eller
ii) sasom en for flera foretag gemensam verksamhet.
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4. I syfte att bereda alla arbetstagare tillfidlle att komma i dtnjutande av
foretagshilsovard, bér sadan anordnas for industriella och icke industriella
foretag, for jordbruksféretag samt for allmin tjinst; dock att direst fore-
tagshilsovard icke kan omedelbart anordnas for alla foretag, dylik verk-
samhet i férsta hand b6r upprittas

a) for foretag, diar halsoriskerna synas vara stérst;

b) fér foretag, dar arbetstagarna dro utsatta fér speciella halsorisker;

c) for foretag, vilka sysselsiatta mera idn ett féreskrivet minimiantal ar-

betstagare.

5. Dar foretagshilsovard, enligt definitionen i denna rekommendation,
icke tills vidare kan genomforas av geografiska eller andra skil, bor fore-
taget triffa avtal med en lakare eller ett lokalt hilsovirdsorgan rérande

a) handhavandet av forsta hjilpen vid olycks- och sjukdomsfall;

b) likarundersdkningar, féreskrivna i den nationella lagstiftningen;

c¢) Gvervakning av de hygieniska férhallandena inom féretaget.

IV. Uppgifter

6. Foretagshilsovarden bor vara av huvudsakligen férebyggande natur.

7. Foretagshilsovirden bor icke handha kontrollen av bortovaro pa grund
av sjukdom; den bér dock icke hindras vare sig fran alt utréona de férhal-
landen som kunna ha lett till en arbetstagares sjukledighet eller fran att
inhdmta upplysningar om sjukdomens férlopp, for att darigenom bittre
kunna planera sitt forebyggande arbete, uppticka yrkesrisker samt foresla
lamplig arbetsplacering i rehabiliterande syfte.

8. Foretagshilsovirdens uppgifter bora, allt efter omstindigheterna och
med beaktande av den utstrickning, i vilken en eller flera av sagda upp-
gifter 16sas pa ett tillfredsstillande sitt av andra limpliga organ i enlighet
med nationell lagstiftning eller praxis, successivt utvecklas att omfatta i
synnerhet foljande:

a) overvakning av alla inom ett foretag féorekommande faktorer, som

kunna paverka arbelstagarnas hilsa, samt radgivning i detta hiinseende
lill foretagsledning och arbetstagare eller deras representanter inom
foretaget;

b) arbetsanalys eller deltagande i dylik fran hygieniska, fysiologiska och
psykologiska synpunkter samt radgivning till féretagsiedning och ar-
betstagare rérande bista méjliga anpassning av arbetet efter arbets-
tagaren med beaktande av dessa synpunkter;

¢) samverkan med andra berérda avdelningar och organ inom foretaget
i forebyggandet av olycksfall och yrkessjukdomar samt i vervak-
ningen av personlig skyddsutrustning och dess anvindande dvensom
radgivning till foretagsledning och arbetstagare i detta hiinseende;

d) overvakning av hygienen inom féretagets sanitira anliggningar samt
ovriga for arbetstagarna avsedda valfirdsanordningar, sisom kék,
marketenterier, barndaghem och vilohem samt i forekommande fall
6vervakning av for arbelstagarnas rikning inrittade dietiska anord-
ningar;

e) likarundersékningar vid nyanstillning samt periodiska och speciella

likarbesiktningar — om sa befinnes erforderligt dven biologiska un-
dersokningar och rontgenundersékningar — vilka féreskrivas i na-
tionell lagstiftning eller i avtal mellan berérda parter eller organisa-
-tioner eller vilka industrilikaren finner tillradliga i férebyggande
syfte; sddana undersékningar béra trygga en sirskild overvakning
av vissa arbetstagarkategorier, sisom kvinnor, minderariga arbets-
tagare utsatta for speciella yrkesrisker samt partiellt arbetsfora;
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f) &vervakning av arbetets anpassning till arbetstagarna, sirskilt de par-
tiellt arbetsféra, i 6verensstammelse med deras fysiska forutsittningar,
deltagande i sidana arbetstagares rehabilitering och omskolning dven-
som radgivning i detta hinseende;

g¢) radgivning till foretagsledning och arbetstagare i samband med pla-
cering eller omflyttning av arbetstagare;

h) radgivning pa framstillning av enskilda arbetstagare i fraga om sjuk-
domsbesvir, som ma uppkomma eller forvarras under arbetet;

i) forsta hjalpen vid olycks- eller sjukdomsfall samt under vissa om-
standigheter och i samférstand med berérda parter (arbetstagarens
egen liakare dari inbegripen) ambulant behandling av arbetstagare,
som ej avbrutit sitt arbete eller som aterupptagit detsamma;

j) utbildning och regelbunden traning av personal for forsta hjalp vid
olycks- och sjukdomsfall samt 6vervakning och underhall av utrust-
ning for sadan hjilp, dir sa befinnes lampligt i samverkan med andra
avdelningar eller organ;

k) upplysningsverksamhet bland foretagets personal i fragor rorande
hilsa och hygien;

1) sammanstilining och periodisk granskning av statistiska uppgifter ro6-
rande halsotillstindet inom foretaget;

m) forskning rorande foretagshilsovard eller deltagande i sddan forsk-

ning i samverkan med sakkunniga personer eller institutioner.

9. Dir en eller flera av de i foregaende punkt uppriknade uppgifterna i
enlighet med nationell lagstiftning eller praxis utoévas av andra lampliga
organ in det som omhinderhar foretagshilsovarden, bora dessa tillhanda-
halla industrilikaren varje upplysning av betydelse, som han kan anse sig
behova.

10. Foretagshilsovarden bor uppriitthalla nira kontakt med andra be-
rérda avdelningar eller organ inom foretaget rorande arbetstagarnas hilsa,
sikerhet eller valfard, sarskilt med social-, sikerhets- och personalavdel-
ningarna, fackféreningsrepresentanterna inom foretaget, skydds- och hilso-
kommittéerna liksom varje annan kommitté eller person inom foretaget
som befattar sig med hilso- och valfardsfragor.

11. Foretagshilsovarden bor jamvil uppritthilla kontakt med tjénster
och organ utanfor foretaget, vilka befatta sig med fragor rérande arbetar-
nas hilsa, sikerhet, omskolning, rehabilitering, omplacering och vélférd.

12. 1) Foretagshilsovarden bor vid undersokning av arbetstagaren i sam-
band med nyanstillning eller vid hans forsta besok ligga upp ett personligt
konfidentielit hilsokort, som kompletteras vid varje paféljande undersok-
ning eller besok.

2) Foretagshilsovarden bor dessutom fora limpliga anteckningar, sa att
erforderliga upplysningar kunna limnas rorande dess verksamhet och ro-
rande arbetstagarnas allminna hilsotillstdnd, dock att dirvid de i punkten
21 Jimnade anvisningarna skola iakttagas.

V. Personal och utrustning

13. Varje tjinst inom féretagshilsovarden bor sta under ledning av en
likare, som har att svara for verksamheten antingen direkt infor foretags-
ledningen eller infér den myndighet som verksamheten dr understalld.

14. Likare inom foretagshilsovirden bora icke under sin vird ha ett
slérre antal arbetstagare iin de effektivt kunna overvaka med beaktande av
de séarskilda problem, som #ro forenade med ifrdgavarande industris typ
och natur.

3 Bihang till riksdagens prolokoll 1960, f saml. Nr 22
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15. Likare inom foretagshilsovarden bora i yrkesmissigt och moraliskt
hinseende intaga en helt oberoende stillning i forhallande till savil arbets-
givare som arbetstagare. I syfte att trygga detta oberoende bora industri-
likarnas anstillningsvillkor, sirskilt med avseende pa tilliridde till och av-
géng ur tjanst, regleras i den nationella lagstiftningen eller i avtal mellan
berorda parter eller organisationer.

16. Den likare som anfértros ledningen av foretagshilsovarden bér sa-
vitt mojligt aga specialutbildning i siadan hilsovard eller bér &tminstone
vara fértrogen med yrkeshygieniska fragor, forsta hjilpen vid olycks- och
sjukdomsfall samt arbetspatologi ivensom med den lagstiftning som berér
hans olika aligganden. Liakaren bor beredas tillfalle att vidareutbilda sig pa
dessa omraden.

+ 17. Den till foretagshilsovarden knutna sjukvirdspersonalen bér fga av
vederbérande myndighet féreskrivna kvalifikationer.

18. Personalen for den forsta hjalpen vid olycks- och sjukdomsfall bér

a) besta uteslutande av liampligt kvalificerade personer;

b) vara latt tillgéinglig under arbetstid.

19. Foretagshilsovardens lokaler och utrustning béra uppfylla en av ve-
derbérande myndighet féreskriven standard.

V1. Nédvindiga férutsdttningar for uppgifternas fullgérande

20. For att framgéngsrikt kunna fullgéra sina uppgifter bor foretags-
hilsovarden

a) dga fritt tilltride till foretagets samtliga arbetsplatser och understillda

anldggningar;

b) inspektera arbetsplatserna med limpliga mellanrum, om sa erfordras

gemensamt med andra organ inom foretaget;

¢) éga tillging till upplysningar rérande de arbetsprocesser och arbets-

metoder som tillimpas och de #mnen som komma till anviandning el-
ler som man planerar att anvinda:

d) dga befogenhet att utféra eller hos godkinda tekniska organ begira

utférande av
i) besiktningar och undersokningar betriffande potentiella hilsoris-
ker i arbetet, t. ex. genom provtagning och analys av luften i ar-
betslokalerna, av produkter och imnen, som anvindas i produk-
tionen, eller av annat material, som kan antagas vara skadligt;
ii) kontroll av férekomsten av skadliga fysiska faktorer;
e) dga befogenhet att hos vederborande myndigheter begiara kontroll av
lt)illéimpningen av faststillda normer fér sundhet och sikerhet i ar-
etet.

21. Varje till foretagshilsovirden knuten person hér aliggas tystnads-
plikt med avseende pa savil medicinska som tekniska upplysningar, vilka
i samband med fullgorandet av deras ovan angivna uppgifter och verksam-
het ma komma till deras kdannedom, dock med de undantag som den natio-
nella lagstiftningen ma foreskriva.

VII. Allmdnna anvisningar

22. Alla arbetstagare och deras organisationer bdra limna sin fulla med-
verkan till forverkligandet av féretagshilsovirdens mal.

23. De tjanster som foretagshilsovirden tillhandahaller inom ramen fér
denna rekommendation béra vara kostnadsfria for arbetstagarna.
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24. Dir den nationella lagstiftningen icke annorledes féreskriver och i av-
saknad av éverenskommelse mellan berorda parter, b6éra kostnaderna for
foreétagshilsovardens organisation och verksamhet bestridas av arbetsgi-
varen,

925. Den nationella lagstiftningen bor féreskriva vilken myndighet som
skall vara ansvarig for overvakningen av foretagshilsovardens organisation
och verksamhet. I tillampliga fall mi radgivningsverksamheten pa detta
omrade delegeras pa erkinda tekniska organ.
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Bilaga E

Resolutioner

- Resolution angdende fragor rérande unga arbetstagare.
. Resolution angdende Internationella arbetsorganisationens befattning

med fragor rorande hilsa och siikerhet inom industrien och organisa-
tionens deltagande i det foéreslagna internationella medicinska forsk-
ningsaret.

Resolution angiende Internationella arbetsorganisationens praktiska
verksamhet.

Resolution angiende utvecklingen av Internationella arbetsorganisa-
tionens verksamhet betriffande mindre utvecklade linder.
Resolution angdende Internationella arbetsorganisationens fortsatta
verksamhet for fiskare.

Resolution angiende méjligheten av att antaga en konvention rérande
foretagshilsovard.

Resolution angéende ersattning till arbetstagare, vilka skadats genom
joniserande stralning.

Resolution angdende uppférande pé dagordningen fér nista allminna
konferenssammantride av fragan om skydd for arbetstagare mot joni-
serande strilning.

Resolution angaende uppférande pa dagordningen for nista allminna
konferenssammantrade av frigan om samrad och samverkan péi
branschplanet och det nationella planet mellan offentliga myndigheter
samt arbetsgivarnas och arbetstagarnas organisationer.

. Resolution angiende antagande av budget for 42:a budgetiret (1960)

och fordelning av utgifterna fér samma budgetar pa olika medlems-
stater.

Resolution angdende dndring av artikel 12 i finansreglementet.
Resolution angiende Internationella arbetsorganisationens bidrag fér
ar 1960 till arbetsbyrans tjanstepensionskassa.

Resolution angdende viss andring i berikningen av pensionsgrundande
inkomst for hogre tjanstemin, vilka tillhér Internationella arbetsby-
rans tjanstepensionskassa.

Resolution angiende formuleringen av ny text till artikel 33 i regle-
mentet for Internationella arbetsbyrans tjanstepensionskassa.
Resolution angéende férordnande av ledaméter av Internationella ar-
betsbyrans tjinstepensionskassas styrelse och av byrans tjinstepen-
sionskommitté (Férenta Nationernas gemensamma pensionsfond).
Resolution angaende férordnande av ledaméter av Internationella ar-
betsorganisationens administrativa domstol. :
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