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Nr 300

Av herr Andersson, Torsten, och herr Johansson, Robert, om viss
dndring av semesterlagens regler om berdkning av se-

mesterersdttning.

Enligt paragraf 7 i lagen om semester utgir semester med en och en halv
dag for varje kalenderménad av kvalifikationsaret, under vilket arbetsta-
garen for arbetsgivarens riakning utfort arbete 4 minst sexton dagar. Upp-
star vid berdkningen av semesterns lingd brutet dagantal skall semestern
utgd med niarmast hogre antal dagar.

Denna sistnimnda regel om upprikning av antalet semesterdagar till nir-
mast hogre jimna antal kan utnyttjas av arbetstagare med s. k. okontrolle-
rat arbete, vilka enligt lagen har ritt att utfa semesterersittning, for att
skaffa sig ofértjanta forméner. Om en dylik arbetstagare har haft anstill-
ning hos en arbetsgivare under en ménad och direfter omedelbart slutar
anstéllningen, har han intjinat ersittning icke fér en och en halv semester-
dag utan for tvd hela semesterdagar och dger uppbira ersittning harfor.
Skulle han fortsitta att byta anstillning varje manad under ett helt ar, kan
han siledes erhdlla ersittning for 12 x 2 = 24 dagar. For en person med
stadigvarande anstillning blir antalet intjéinta semesterdagar under &ret
12 X 1,5 = 18 dagar. Aven i andra avseenden féreligger mdjlighet till miss-
bruk av den ovan angivna regeln. Dagar, under vilka en arbetstagare varit
ledig p4d grund av sjukdom, militirtjinstgéring eller dirmed jamstallda
férhallanden, riknas enligt lagen som arbetsdagar och kvalificerar for se-
mester eller semesterersittning. Om exempelvis en arbetstagare arbetar
under de bida forsta dagarna av en maénad, darefter ar ledig for sjukdom
under 13 dagar, sedan arbetar en dag under manaden och direfter slutar
sin anstéillning &r han berittigad till semesterersittning for tva dagar, medan
en arbetstagare, som icke varit ledig, intjinat en och en halv semesterdag,
om han fortséatter sin anstillning.

De nimnda differenserna i frdga om intjinad ritt till semester eller
semesterersatining kan synas obetydliga, men enligt vad vi har oss bekant,
lir det forekomma i icke ringa omfattning att mindre nogriknade arbets-
tagare ofta byter anstillning och tar ut semesterersatining av arbetsgivarna,
som ger dem stérre férméner dn vad arbetstagare med stadigvarande an-
stillning kan périkna. Regeln om upprikning av brutet antal semesterdagar
till nirmast hégre jadmna tal, som vil tillkommit av rent praktiska skil, ger
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saledes viss méjlighet till missbruk. For att stivja mdjligheterna hirtill
ar det enligt var mening ldmpligt att foreta en sadan indring i lagen om se-
mester, att den nimda regeln icke skall tillimpas i friga om berikning av
semesterersittning.
Men hinvisning till vad som salunda anférts far vi hemstalla,
att riksdagen matte besluta sidan #ndring av lagen om
semester, att regeln om hdjning av brutet antal semesterda-
gar till nirmast hogre jimna tal icke skall tillimpas vid
berdkning av semesterersiattning, samt
att vederbérande utskott matte utarbeta harfor erforder-
liga andringar i lagtexten.
Stockholm den 27 januari 1960

Torsten Andersson Robert Johansson



