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Nr 123

Av herr Geijer m. fl.,, om en oversyn av semesterlagens kvali-
fikationsregler.

Jamlikt § 7 i lagen om semester den 29 juni 1945 erfordras att en ar-
betstagare utfort arbete hos en och samme arbetsgivare i minst sexton
dagar under en kalenderménad for att kunna kvalificera sig till semes-
ter med en och en halv dag fér denna maéanad.

Denna bestimmelse infordes redan i den ursprungliga semesterlagen
av ar 1938. I den utredning som foregick denna lag hade det for semes-
terkvalifikation erforderliga dagantalet per manad féreslagits till ader-
ton under motivering att semester endast borde erhéllas for saddan
manad, under vilken arbetstagaren storre delen av tiden utfért arbete
at arbetsgivaren. I enlighet med en av andra lagutskottet tillstyrkt mo-
tion nedsattes antalet dagar till sexton med hénsyn till de fall av kort-
tidsarbete, d& arbetet kontinuerligt bedrivs endast under fyra dagar per
vecka.

Vid remissbehandlingen av forslaget till 1945 ars semesterlag yrka-
des i nagra yttranden en minskning av dagantalet. Gentemot detta
framholls dock i propositionen till semesterlagen att en sddan minsk-
ning skulle kunna leda till att en arbetstagare kunde genom arbete hos
olika arbetsgivare kvalificera sig till dubbel semesterledighet per mé-
nad.

Motiven bakom 16-dagarsregeln i § 7 i semesterlagen torde salunda
vara dels att semester skall kunna intjanas endast for sédan ménad,
under vilken arbetstagaren utfért arbete storre delen av tiden hos ar-
betsgivaren, dels ocksd att forhindra mojligheter till intjinande av
dubbel semesterledighet for samma maénad.

Vid genomforandet av bade 1938 ars och 1945 ars semesterlagar gall-
de ett annat arbetstidsméatt #n for niirvarande, namligen den lagstad-
gade 48-timmarsveckan. Den successiva forkortning av arbetstiden som
pagatt sedan 1958 och som i ar leder fram till den generella 45-tim-
marsveckan ger enligt vir mening en ny bakgrund till semesterlagens
kvalifikationsregler. Dels kommer arbetstidsforkortningen i stor ut-
strackning att resultera i en arbetsvecka om fem dagar med fria 1or-
dagar och dels kommer arbetstidsméattet per manad i timmar riknat
att bli ett helt annat in vad som gillde vid genomforandet av 1938
och 1945 ars semesterlagar. Relationen mellan det normala antalet ar-
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betade dagar per ménad och antalet kvalifikationsdagar for semester
kommer salunda att férskjutas.

Till detta kommer att genomférandet av 5-dagarsveckan med nu-
varande semesterkvalifikationsregler uppenbart kommer att leda till
stora risker for forlust av semesterritten, t. ex. for manader med flera
helgdagar.

Det kan ocksa konstateras att 16-dagarsregeln i semesterlagen i de
under foregdende ar av sysselsiittningssvarigheter drabbade industrier-
na lett till forlust av semesterriitten for vissa manader. Inférandet av
korttidsveckor med tre eller fyra arbetsdagar, lingre eller kortare per-
mitteringsperioder i samband med helger, har med nuvarande kvali-
fikationsregler medfort svarigheter for ménga arbetstagare att forvar-
va semesterritt,

Mot bakgrunden av de nu relaterade omstindigheterna finns det
darfor enligt var uppfattning vilgrundad anledning att gora en dver-
syn av gallande kvalifikationsregler i semesterlagen fér att bringa
dessa i biittre verensstimmelse med det nya arbetstidsmattet och den
dndrade arbetstidsforldggningen. Hirvid synes det finnas flera metoder
att arbeta efter. En nara till hands liggande mojlighet &r sjalvfallet att
nedsitta det for semesterkvalifikation erforderliga dagantalet for att
dstadkomma en rimligare relation mellan det normala antalet arbetade
dagar och antalet kvalifikationsdagar med utgingspunkt fran 5-dagars-
veckan. Riskerna for att en sidan minskning av dagantalet skulle kunna
leda till intjénande av dubbel semester per méanad torde numera, bl. a.
med hénsyn till 5-dagarsveckan, vara mycket begrinsade. Det kan
dven pdpekas att denna mojlighet till dubbel semester redan foreligger
enligt 1945 ars semesterlag genom att bisysslor, dven om de r av ringa
omfattning, grundar ritt till semester.

Vid sidan av en sidnkning av dagantalet kan man #ven tinka sig att
infora en regel om ett visst antal arbetade timmar som grund fér semes-
terkvalifikation. Med hénsyn till att det bor vara det utférda arbetet
som kvalificerar till semester synes en siddan timberikning inte strida
mot semesterlagens grundinneh4ll.

En renodlad timberidkning kan dock leda till vissa tillimpningssva-
righeter. Det kan darfoér enligt vr mening kanske vara riktigast att
inféra alternativa kvalifikationsgrunder i semesterlagen, antingen ett
visst dagantal eller ett visst antal arbetade timmar per kalendermanad.

En éndring av kvalifikationsreglerna i § 7 i semesterlagen synes aven
paverka vissa andra bestimmelser i lagen. Det torde dirfér vara nod-
vindigt att en 6versyn av kvalifikationsreglerna anfértros at sirskilda
sakkunniga. Med hénsyn till 45-timmarsveckans genomférande under
1960 synes en siddan utredning béra fullgéra sitt arbete pa sadan tid
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att forslag om fndringar i semesterlagen kan foreldggas 1961 ars riks-
dag.

Vid sidan av kvalifikationsreglerna synes det ocksd vara onskvirt
att till utredningen o6verlimna frigan om en forlingning av varsel-
tiden for semesterledighet, som for nirvarande ér 14 dagar enligt § 13
i semesterlagen.

Med stod av vad som ovan anférts far vi hemstilla,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t métte an-
halla att en dversyn gores av semesterlagens kvalifika-
tionsregler i enlighet med motionens syfte och att for-
slag om dndringar i semesterlagen foreligges 1961 ars
riksdag.

Stockholm den 14 januari 1960

Arne Geijer Knut Johansson Valter Aman



