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Nr 767

Av herr Nelander m. {1, i anledning av Kungl. Maj:ts proposition nr
109, angdende befilsordningen vid armén m. m.

I Kungl. Maj:ts proposition nr 109 féreslas ny befilsordning vid armén.
Diri infattas dven forslag till dndringar i de ekonomiska formanerna fér
reservofficerare. Andringsforslagets visentliga innebérd ir en overgang fran
de tidigare s. k. reservpensionerna till fasta premier, som skall utgi vid fyra
tillfiallen. Enligt det hittills gillande systemet kan reservanstilld personal
som i vederbérlig ordning fullgjort féreskriven tjdnstgoringsskyldighet
lamna sin tjanst vid 38, 47 resp. 55 ars alder. Méanadspensionerna for dessa
tre kategorier #r faststillda till sirskilda belopp, vartill kommer tilligg som
for nirvarande uppgar till ca 80 %. Reservpensionerna utbetalas fr. o. m. det
att vederbérande fyllt 55 ar. Pensionerna kan emellertid ocks4 utbetalas som
engangsbelopp, varvid framriknas det kapitaliserade virdet av pensionerna.
For niirvarande utgér detta for de niimnda tre kategorierna 4 100, 9 100 och
16 800 kr. for officerare. Enligt det av 1954 ars befdlsutredning framlagda
forslaget skall dessa pensioner ersittas med premier, vilka skall utga vid
fyra tillfillen, nimligen efter fullgjord reservofficerskurs I, efter fullgjord
reservofficerskurs 11, efter en tjéinstgéringsperiod av 170 dagar — nir veder-
borande uppnétt 37 ars alder — samt efter en andra tjanstgoringsperiod pa
150 dagar eller nir vederbérande uppnatt 47 ars alder. Premierna skall enligt
befélsutredningens forslag utga med resp. 2 500, 3 000 och 4 000 kr.

I det nu av departementschefen férordade forslaget har beloppen berik-
nats sa, att de for den forsta tjinstgoringsperioden skall motsvara fyra
ménadsloner i loneklass A 13 i ortsgrupp 4 och fér den andra perioden
loneklass A 21 i samma ortsgrupp. Detta gor enligt nu gillande 16nebestim-
melser 4 872 resp. 7 504 kr.

De fér grundutbildningen som virnpliktig utgiende tvd premierna om
tillsammans 5000 kr. foreslas inte paA samma sitt anknutna till sirskilda
lonebestimmelser utan skall enligt departementschefen utgd med ett fast
belopp.

Bortsett fran de premiebelopp pa 3 600 kr. som i tva omgangar utbetalas
under utbildningen till virnpliktig officer (1 200+2 400) blir det samman-
lagda premiebeloppet siledes 17 376 kr. De nu utgiende pensionerna utgér
vid avgang ur tjénst vid 47 ars alder fr. 0. m. 55 ars alder ca 2 500 kr. per Air.
Detta belopp kan jimféras med viirdet av den livrinta, som kan fas fér det
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kapitaliserade virdet av de sammanlagda premierna vid 47 ars alder. Detta
utgor ca 24 000 kronor, vilket ger en arlig livrinta pa 1 800 kronor fr. 0. m.
55 ars alder. Jimforelsen visar alltsa att det nya systemet kommer att inne-
bira en forsimring {6r de reservanstillda. Hartill kommer att forslaget inne-
bar ett bortfall av tidigare utgiende efterlevandeskydd fér den reservan-
stilldes familj. Vidare b6r nimnas att marginalskatteeffekten givetvis blir
ganska kinnbar med den konstruktion som premiesystemet fatt i det av
Kungl. Maj:t férordade forslaget. Det ma framhallas att hade tjinstgérings-
kraven for de reservanstillda bibehallits oforiindrade, hade frigan om ersitt-
ningen varit i ett annat lige. Men med hénsyn till den visentliga skdrpning
av tjanstgorings- och utbildningskraven, som Kungl. Maj:ts forslag innebar,
framstar det som mindre vilbetinkt att forsdmra ersittningarna. De 6kade
utbildningskraven utgoér diarfor ytterligare ett starkt motiv for bibehallande
av reservpensionssystemet.

For var del anser vi det av hir nimnda skil vara hogst tvivelaktigt
om det foreslagna premiesystemet verkligen kommer att fa den rekryterings-
befrimjande och kvarhallande effekt som varit utredningens mal att uppna.
Det nuvarande systemet med reservpensioner torde bittre frimja detta syfte.
Vi foreslar darfor att det nuvarande reservpensionssystemet bibehalles i ett i
princip oférindrat skick. De av departementschefen som erséittning fér den
nuvarande pensionsritten foreslagna premieformerna bér di — som en
konsekvens hirav — icke genomfoéras.

En annan ur rekryteringssynpunkt viktig fraga ar mojligheten f6r reserv-
officerare att fa tillgodorikna sig den militira utbildningen som merit for
tilltrade till civila hogre utbildningsanstalter.

Infér nédviandigheten att visentligt 6ka rekryteringen av reservbefil under
beredskapstiden tillimpades under den forsta efterkrigstiden siddana be-
stimmelser som innebar att studenter som genomgatt olika former av militér
utbildning fick tillgodorikna sig visst faststillt poingvirde vid ansokan om
tilltride till universitet, h6gskolor och andra hogre utbildningsanstalter.

Aven om vissa sirskilda bestimmelser givetvis méste tillimpas pa en rad
omraden under de exeptionella omstindigheter som rader under krig eller
beredskap, anser vi det for var del vara en oklok politik att inte redan i freds-
tid med de medel som dr rimliga forsikra sig om ett gott urval av s6kande
lill de olika militdra utbildningarna. Mojligheten till sidan meritviardering
som hir ndmnts bér diarvid vara av stor betydelse, och vi anser det darfor
vara olyckligt att Kungl. Maj:t i det foreliggande forslaget 6ver huvud taget
inte beaktat denna betydelsefulla fraga.

Vi foreslar darfor att detta problem upptas till provning och att férslag
snarast mojligt forelidgges riksdagen.

En annan friga som behandlas i propositionen giiller tjanstestidllnings-
forhallandena. Denna behandlas i ett sidrskilt avsnitt av propositionen, vari
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framhélles att foreskrifter i detta avseende utfirdas av Konungen i kom-
mandovig. I fortsattningen anfores olika synpunkter pa problemet. Savil
beféilsutredningens forslag som remissinstansernas invindningar redovisas.
Emellertid framgar icke vilken stillning departementschefen kommer att
shutligt intaga till fragan. Fortsatta 6verviganden kommer att ske. Av det
sagda framgar att riksdagen avses icke vidare skola komma att fi taga still-
ning till tjdnstestillningsfragorna. Dessa maste emellertid anses vara av den
vikt for forsvarsorganisationen, att departementschefen bor understilla riks-
dagen det slutliga foérslag, vartill han kan komma fram. I forevarande sam-
manhang ir det sirskilt fragans betydelse med héinsyn till rekryteringen av
det icke-aktiva befiilet som intresserar. En alltfor 1ag placering av det pa fri-
villig grund rekryterade icke aktiva befilet kan befaras fi ogynnsamma
verkningar. Med hinsyn till frigans allminna vikt bor det vara ett bestimt
krav fran riksdagens sida att — innan slutligt beslut fattas — fa tillfialle att
ta del av det forslag, som departementschefen efter fortsatt utredningsarbete
kommer att fororda.
Med hanvisning till det ovan anférda hemstiller vi,
att riksdagen vid sin behandling av Kungl. Maj:ts propo-
sition nr 109 méatte besluta att
1) avsla forslaget om 6verging fran reservpensioner till pre-
miesystem;
2) i skrivelse till Kungl. Maj:t begira att forslag foreligges
riksdagen i fraga om mdjligheten for studerande att vid
tilltriade till hogskolor, universitet och andra hogre laro-
anstalter i merithinseende f4 tillgodorikna sig genom-
gangen militir utbildning;
3) fragan om tjanstestiillningsférhallandena vid armén pa
sitt som ovan anforts blir foremal for riksdagens stand-
punktstagande, innan nagot slutligt beslut fattas.

Stockholm den 5 april 1960

Eric Nelander Yngve Hamrin Olaus Nyberg



