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Nr 463

Av herr Kellgren m. fl,, om tillsdttande av en beredning for yrkes-
utbildningsfrdgor.

Den praktiska yrkesutbildningens ekonomiska och sociala betydelse har
av flera skil under senare ar blivit alltmera erkéind av néringsliv och sam-
halle.

Den tekniska utvecklingen stiller stindigt 6kade krav pé yrkeskunnighet
och anpassningsbarhet hos de i produktionen verksamma, nya arbetsmeto-
der utvecklas, ny teknik tillkommer, ravaror och halvfabrikat far dndrad
anviandning och produktionen léper i stiindigt nya och mera komplicerade
produktionskedjor.

Marknadsutvecklingen och konsumtionens stindiga véxlingar medfor vi-
dare skirpta krav pa foretagens och arbetskraftens anpassningsférmiga.
Vara méjligheter att for framtiden hidvda oss pa stormarknaderna beror
till visentlig del pa om vi kan utnyttja vért speciella foretrade med en am-
bitiés och yrkesmedveten arbetskraft, verksam inom alla led av produktio-
nen. Lander som investerar sarskilt mycket och pa ritt sitt inom yrkesut-
bildningens stora filt har av allt att doma de storsta utsikterna att havda sig
under den andra industrialiseringsepok vi fér nérvarande kan anses genom-
Jeva. Aven det stiindigt storre kapital som i var tid stélls bakom varje sys-
selsatt fordrar i 6kad omfattning en utbildning dir inriktningen mot kva-
litet framtrider tydligt.

Vilket ar da liget i dag i friga om den praktiska yrkesutbildningen?

Tyvarr finns inga tillrickliga statistiska data Gver yrkesutbildningens
prestationer och inriktning. Den statistisk, som overstyrelsen for yrkesut-
bildning (KOY) utarbetar, avser elever i heltidskurser om minst 5 manaders
lingd vid centrala, kommunala och enskilda yrkesskolor. Den ar summa-
risk och limnar ingen vigledning om man vill beddma yrkesutbildningens
omfattning i férhallande till det totala behovet, ej heller om man vill forséka
uppskatta utbildningens omfattning i férhallande till de nytilltradande &rs-
klassernas storlek.

Det bor darfér genast framhallas, att behovet av férbittrad utbildnings-
statistik pa yrkesutbildningens omréade ar angeliget att tillgodose, om man
vill uppna forbittrad yrkesutbildning och dérvid undvika onddiga investe-
ringar eller utbyggnad av utbildningen i fel riktningar och pa fel platser i
landet.

Med ledning av arbetsmarknadsstyrelsens skol- och utbildningsstatistiska
uppgifter (Arbetsmarknadsinformation, Serie S, nr 3/1959 Lan II A) kan
man bilda sig en uppfaiining om det allmidnna liget betriffande den sam-
lade skol- och yrkesmissiga utbildningen. Resultatet blir féljande.
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Tillskottet till arbetsmarknaden med férdelning efter utbildningsnivd dr
1957 (delvis uppskattade tal)

Antal %
Personer med studentexamen (motsvarande) eller hogre
utbhildning . ... ... .. . . 10100 11
Personer med ligre fackutbildning (teknisk, merkantil
1 PO 1T 10 000 10
Personer med realexamen (motsvarande) utan vidareut-
bildning av ovanstdende slag ..................... ... 12000 12
Personer med folkskola utan vidareutbildning av ovan-
stdende slag ... .. i il e e, 65 000 67
97 100 100

Overstyrelsens for yrkesutbildning (KOY) statistik och andra uppgifter
betriffande yrkesutbildningens omfattning ger vid handen att ca 30 000—
35 000 elever blir utbildade per ar (siffran bér inte férvixlas med KOY:s
uppgifter fér de under utbildning varande eleverna, vilkas antal fér 1958
uppges till 37 000). Siffran betyder, att kanske ndgot mera in hiilften av
tillskottet av arbetskraft till arbetsmarknaden blir yrkesutbildad i skol-
miissig mening, nigot mindre an halften far ingen utbildning alls eller kom-
mer i bista fall att efter hand erhélla sidan utbildning pé arbetsplatsen i en
eller annan form, antingen efter de regler kollektivavtalen foreskriver eller
ocksé efter de regler som foretagaren ensam anser sig béra féreskriva,

De hir limnade uppgifterna om andelen ungdomar, som erhaller yrkes-
utbildning i skolmissiga former, styrks av arbetsmarknadsstyrelsens (AMS)
intervjuundersékning i november 1959 rorande ungdomens sysselsittnings-
och utbildningsforhallanden. Till personer i dldern 14—20 ar (fédda 1939
t. 0. m. 1945) stilldes frigor rorande den skolmissiga utbildningen samt
utbildningen p& arbetsplatsen. Antalet utférda ungdomsintervjuer var 2 386.

Ungdomens sysselsdttnings- och utbildningsférhdllanden i november 1959
(14—20 dr). Upprdknade tal.

Pojkar Flickor
I allmdnbildande skolor av alla slag .............. 104 500 123 400
Under yrkesutbildning
yrkesutbildande skolor ...................... 31100 25 900
larlingar, elever, praktikanter ............. ... 35 300 24 300
instruktion pa arbetsplatsen .................. 25 900 22 000

Summa 92 300 72 200
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Pojkar Flickor
Ej under utbildning ............... ..o 96 000 132 900
Sysselsatta, ej i arbete p. g. a. sjukdom o. dyl. .... 2 300 5500
Arbetslosa ... ...t e e 6 500 7700
Varnpliktiga . ... ... oo 35 600 —
Ejuppgift ... 13 600 4 600
Tolalsumma ... . ......covieniniennnencaracnans 350 800 346 300

Undersdkningen visar att inte mindre én 96 000 pojkar och 132 000 flickor
i november 1959 inte undergick nigon yrkesutbildning vare sig i skolmas-
siga former eller pi arbetsplatsen. Aven om en del ungdomar i 19- och 20-
arsildern hunnit erhalla en tillfredsstillande utbildning men &nda kommit
med i rikningen av ungdomar som just vid undersdkningstillfillet inte er-
héll nagon utbildning, kan man uppskattningsmissigt viga omdomet att
lika manga pojkar som i dag fir utbildning inte erhdller nagon yrkesut-
bildning, och bland flickorna ir detta senare antal visentligt storre. Det bor
vidare papekas, att i uppgifterna om antalet ungdomar i yrkesutbildande
skolor inriknas diven elever i smakurser av olika slag.

Det hir pavisade stora behovet av yrkesutbildning ar sedan linge ként
och sedan en f6ljd av ar befinner sig yrkesutbildningen gladjande nog i
snabb utveckling, intresset fran statliga och kommunala myndigheters sida
ar stigande och efterfragan fran ungdomarnas och forildrarnas sida av ut-
bildningsplatser gor sig starkt pamint. Ibland forefaller det svarare att
erhalla plats i en praktisk utbildning én i en teoretisk. Manga elever maste
avvisas sirskilt i de storre stiderna. Framfor de mest atradda yrkeslinjerna
utbildas i dag inte séllan linga sokandekder. ,

Inte bara i vart eget land ar intresset for yrkesutbildning stigande utan
si ar fallet i flertalet andra linder, inte minst i de sma linderna, vilkas
ekonomiska villkor och forhallanden kan bedémas bli starkt paverkade av
marknadsutvecklingen. Over hela virlden soker man sig fram till ny ut-
bildningsteknik och nya former for utbildning i foretagen. Det bekriftas
mer och mer, att den gamla hantverksutbildningen inte alltid &ar den anda-
malsenligaste i var tid. Statiska, stela utbildningssystem med ett antal
fixerade lirlingsar i yrket haller pa att bytas ut mot system, dar specialise-
ring sker i manga riktningar pa en allmin utbildningsgrund och dar ut-
bildningen aldrig kan anses avslutad utan yrkeskunnigheten foljes upp och
stodjes med hjalp av fortbildningskurser och aktivisering med hiansyn till
senaste tekniska rén och erfarenheter. Det ir ett livsintresse for vart land
att ej komma efter i utvecklingen.
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Om det sammanlagda behovet av yrkesutbildningsplatser i vart land kan
inga sdkra siffror anges, blott uppskattningar goras. Det otillfredsstallda
behovet torde réra sig om 25 000 4 30 000, om man uppstilller 6nskemaélet
att all eller si& gott som all nytilltridande arbetskraft, i férsta hand ung-
dom, skall ha genomgitt en i varje fall si pass elementar utbildning, som
motsvaras av en heltidskurs om minst 5 manaders lingd eller i praktiken
som regel 1 ars utbildning.

Behovet av yrkesutbildningsplatser kan emellertid anses vara betydligt
storre dn den angivna siffran. Utom utbildning av ungdom, som fran grund-
skola eller annan allmin skola soker sig ut i arbetslivet, finns bland de
redan yrkesverksamma betydande omskolnings-, fortbildnings- och vidare-
utbildningsbehov. Dessa behov stricker sig frin ren nyutbildning av den
slags arbetskraft som maste byta yrke, alltsd ofta en mycket kvalificerad
och langvarig utbildning, till arbetstriningskurser och upptrimningskurser
av kanske ibland nigra veckors eller manaders langd.

Arbetsmarknadsstyrelsen har forsokt uppskatta detta vuxenhehov av ut-
bildning och kommer fran skilda utgangspunkter fram till att det arligen
beror liagst 25 000 a 30 000 personer, avseende partiellt arbetsfora, arbets-
hindrade, husmoédrar som vill &terviinda till arbetslivet sedan barnen vuxit
upp, personer som efter hand visat sig svarplacerade darfér att de saknar
en tillrickligt grundlig utbildning, medeldlders personer som av hilsoskal
tillrddes eller blir tvingade till att byta yrke, personer, som pa grund av
arbetsléshet tvingas byta arbetsplats och yrke etc. Siffran skiftar givetvis
i olika konjunkturligen, och den angivna siffran 25000 a4 30 000 far betrak-
tas som en minimisiffra, som i tider med starka konjunktur- och struktur-
forandringar hastigt vixer. Under arbetsloshetsperioder vixer yrkesutbild-
ningskraven, darfor att arbetskraften maste anpassas till den efterfrigan
som gor sig gillande inom expansionsomriadena. Under hogkonjunkturar
méiste reserverna av arbetskraft ofta utbildas fér att kunna tas i ansprak.

Utéver dessa behov anmiler sig i samband med den niodriga obligatoriska
skolans genomférande stindigt 6kade ansprak pa praktisk yrkesorientering
och forberedande yrkesutbildning. Undervisningsradet Jonas Orring har vid
NKl-skolans fjirde Tiallbergskonferens den 6-—8 april 1959 limnat en rad
upplysande uppgifter.
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Skolans behov av ndringslivets medverkan vid praktisk yrkesorientering och
forberedande yrkesutbildning

Arskurs resp. #mne Totala an- Elevernas fordelning pi yrkespraktik resp. yrkesar-

talet elever bete samt till yrkespraktiken hérande handledning

I obl. skolan I yrkesskolan I nirings-
livet

) EBaaG6600a060a000 60000 obetydligt knappast alls huvud-
praktisk yrkesorien- enstaka fall parten
tering
4 veckotimmar
SRR 40000  30—35 9% 25—30 9% 35—40 %
forberedande yrkes-
utbildning
11—15 veckotimmar
7S 8006nn006a00C 6 000 huvudparten knappast alls nagon del
tillvalsimne

2 veckotimmar

Shit..l L 6 000 huvudparten knappast alls nagon del
praktisk yrkeskun-

skap

9 veckotimmar

Shj*...al 6 000 huvudparten knappast alls nagon del
yrkesarbete
17 veckotimmar

1 Hjalp- och dvriga specialklasser.

Undervisningsradet Orring kommenterar sina uppgifter pa foljande satt:

»Totalt ar det friga om 118 000 ungdomar som har ansprik pa praktisk
yrkesorientering och forberedande yrkesutbildning.

De erforderliga praktikplatserna kan fordelas pa den obligatoriska skolan,
pa yrkesskolan och pa naringslivet. Som tabellen visar ar liget f. n. det, att
ett obetydligt antal kommer p& yrkesskolan, nistan inga alls pé den obliga-
toriska skolan och huvudparten foljaktligen pa néringslivet.

Om svérigheterna att placera ut ungdomarna redan statistiskt ar mycket
betydande, sa blir de i verkligheten annu stdrre, bl. a. pa grund av nirings-
livets struktur. LAt oss ta ett fall som t. ex. Sundsvall. Dér finns ett rikt
nyanserat niringsliv i sjilva staden och omnejden, men runt omkring lig-
ger en krans av kommuner med foga differentierat niringsliv. Hur skall
man klara yrkesorientering och forberedande yrkesutbildning i sidana fall?
Det maste vil bli en samverkan mellan foretagen i de olika kommunerna,
men det ar klart att en saddan ordning stiller ytterligare krav pa naringslivet.

Man stills da infor alternativet att ordna den praktiska yrkesorienter-
ringen rent skolmissigt och 1ata eleverna fi den forberedande yrkesutbild-
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ningen i niringslivet eller ocksa ga den rakt motsatta viigen. Vilket skall
man vilja?

Ja, harvidlag ligger det sa till, att en elev i praktisk yrkesorientering er-
fordrar 4 vad vi kallar praktikveckoplatser, medan en elev i férberedande
yrkesutbildning fordrar 30—35 praktikveckoplatser. Slutsatsen skulle da bli
att néringslivet bor fa ta den praktiska yrkesorienteringen medan skolan
sorjer for den forberedande yrkesutbildningen. Det ter sig som si mycket
rimligare som man aldrig i skolan kan ge den alldeles odefinierbara arbets-
milj6, som eleverna upplever ute pa en verklig arbetsplats. Dirtill kommer
att det ju finns en mangfald omraden dir skolans mojligheter till praktisk
yrkesorientering ar utomordentligt begrinsade. Det ar fallet nar det giller
sjukvard, skogsbruk, jordbruk for att bara ta nigra exempel.

Bade praktiska, psykologiska och pedagogiska skal talar alltsd for att
man liter den praktiska yrkesorienteringen si langt som mojligt ske i fore-
tagen, medan den forberedande yrkesutbildningen ordnas i forsta hand i
skolmissig form genom skolverkstiider i den obligatoriska skolans regi.»

Undervisningsridet Orring behandlar vidare stre allvarliga specialpro-
blem», som han uttrycker sig:

»Det forsta har jag redan snuddat vid: Det giller inpassningen i né-
ringslivet av ungefir 6 000 hjilpklasselever varje ar. Detta ir en lika grann-
laga som viktig uppgift ur niringslivets, samhillets och kanske framfor allt
ur minskliga synpunkter.

Det andra problemet giller flickornas yrkesval. Det #r som vi vet fortfa-
rande starkt traditionsbundet, och bir ir nog skolans méjligheter till patag-
liga insatser timligen sma. Det blir val niarmast féraldrarna, och sa flickorna
sjalva forstas, som far sérja for en indrad instillning. Men nog ar det vil
ratt abderitiskt att tidningarna ska ta upp och behandla som en forsta klas-
sens sensation det enkla foérhallandet att nagra flickor blir droskbilschauf-
forer!

Det tredje specialproblemet giller skolan och femdagarsveckan. Hur ska
det bli nir niringslivet far fem dagars arbetsvecka men skolan fortfarande
har sex? Det giller hundratusentals ungdomar som varje ar sedan enhets-
skolan genomférts ska ha sitt liv anpassat dels till skolans krav, dels till né-
ringslivets rytm. Dir ligger elt stort organisatoriskt problem.»

Det ir alltsa fran tre olika hall, som anspraken P4 yrkesutbildningens ka-
pacitet och utformning anmiler sig, namligen:

L. Behovet av yrkesutbildning fér ungdom som star i begrepp att efter
skolgdngen viilja yrke och sysselsittningsinriktning.

Detta otillgodosedda behov kan i férhillande till en arsklass ungdomar
uppskattas beréra — som forut nimnts -— 25 000 4 30 000 personer.

II. Behovet av yrkesutbildning i olika former fér de vuxna, den s. k. »ar-
betsmarknadsmaissiga» utbildningen.

Dessa behov kan lagst uppskattas till utbildning av 25 000—30 000 perso-
ner. Kapaciteten f. n. ar 5 000 &4 7 000 platser.

II. Behovet av praktisk yrkesorientering och férberedande yrkesutbild-
ning for skolungdom efter hand som den niodriga skolan utbyggs.
Det fortjanar niamnas att ar 1958 14 000 pojkar och 13 000 flickor i en-

hets- och folkskolan placerades i praktisk yrkesorientering. Antalet elever
som anvisades praktik i niringslivet uppgick totalt till 32 000.
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Det forefaller knappast realistiskt att KOY dven med en utbyggnad i den
takt som skett under senare ar skall bli i stand att inom rimlig tid tillgodo-
se behovet av yrkesutbildning. Antalet elever i heltidskurser om minst 5
manaders lingd vid centrala, kommunala och enskilda yrkesskolor har un-
der aren 1950—1958 6kat med ca 3 000 per ar eller fran 12 900 &r 1950 till
37 000 ar 1958. Under de allra senaste aren har utbyggnaden utgjort ca 5 000
platser per ar, men dven om utbyggnaden ytterligare paskyndas kommer det
att ta betydligt mer én ett decennium, kanske 15—20 ir, innan kapaciteten
blir tillracklig, allt beroende p4 ungdomskullarnas storlek i framtiden, kra-
ven pA utbildningens lingd och kvalitet, utvecklingen av yrkesutbildningen
inom de omraden som inte berér KOY, etc. Aterstar alltsi mdjligheten att
niringslivet liksom tidigare sjalvt skall ta hand om yrkesutbildningen av en
mycket stor del av nytillskottet av arbetskraft som direkt fridn den allminna
skolan gar ut i arbetslivet.

Niaringslivets olika branscher har under senare ar glidjande nog visat ett
stigande intresse for yrkesutbildningen. Allt fler foretag ligger ned stora
kostnader for att inom sin egen organisation utbilda arbetskraften och da
inte bara den nytilltridande unga arbetskraften utan fdven den redan an-
stillda, dldre arbetskraften. Stimulerande férsoksverksamhet ar i ging pd
flera omraden, metodiken omprévas, sarskilda liarare anstilles, kursverk-
samhet halles i gang fér trimning och utbildning av den egna utbildnings-
personalen. Inte minst de av arbetsmarknadens parter tillsatta yrkesridden
har frimjat verksamheten. Inom allt fler av arbetsgivarférbunden tillsat-
ter man egna specialister, sakkunniga i yrkesutbildningsfriagor, for att
framja utbildningen och driva upp kapaciteten.

Av olika anledningar maste man emellertid rakna med att foretagens egna
atgarder, hur malmedvetna de dn synes vara, kommer att visa sig otillrack-
liga for att tillgodose behoven pa bade kort och ling sikt.

1. Flertalet av vara foretag dr smiforetag. Foretagsrikningen 1951 anger
att av ca 300 000 foretag hade inte mindre 4n 288 000 farre &n 26 anstallda.
Motsvarande siffror for industri och hantverk var 79 000 resp. 73 000. Det
dr uppenbart, att de minga smé men dven de medelstora foretagen har be-
tydande svarigheter att inom sin arbetsorganisation f& rum fér en é4nda-
malsenlig och tidsenlig utbildningsverksamhet. Den av féretagen bedrivna
utbildningen ar ocksa i dag i férsta hand en storforetagsforeteelse, om man
bortser fran av hantverkare sysselsatta larlingar.

2. Inom alla omraden iger i dag en betydande specialisering rum. Varje
sysselsatt maste redan frén borjan eller i varje fall relativt snabbt flyta in
i arbetsorganisationen pa arbetsplatsen och dar utféra de lilldelade sysslor-
na. I 1angt mindre grad in tidigare finns det tid f6r instruktion och handled-
ning. Den dagliga rutinen ldgger hinder i vigen. Utbildning ir nagot som
med fordel kan ske vid sidan om det ordinaric arbetet men i anslutning till
detta. Den ordinarie arbetskraften kan t. o. m. ofta bli stord av utbildnings-
verksamheten, den hindrar ackordsarbetaren ait astadkomma den o6nskade
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prestationen, den besvirar férmén och arbetsledare som &r fullt upptagna
med de ordinarie arbetsuppgifterna.

Detta ar anledningen till att foretagarna i gemen visar ett minskat intres-
se att ta emot och utbilda ldarlingar utan anser att utbildningen ar yrkes-
skolornas uppgift. Samma orsaker forklarar varfér hantverkare, smaindu-
striidkare och andra foretagare, som traditionsenligt tagit emot larlingar
nu knappast gor detta lingre utan att fordra kompensation av det allmin-
na i en eller annan form. Aven lirlingarnas loner och krav pa ytterligare
forbattrade villkor gor foretagarna mindre benfigna att anstilla ung ar-
betskraft for utbildning.

3. Den hogre skolutbildningen medfér att kraven pa yrkesutbildningen
okar i motsvarande grad. Efter hand som enhetsskolan utbyggs far elever-
na atnjuta fordelarna av praktisk yrkesorientering och foérberedande yrkes-
utbildning. Deras 6nskemal om fortsatt dndamalsenlig yrkesutbildning kan
i flesta fall anses ha blivit vickta; ungdomarna och deras férdldrar begar
att utbildningen pa arbetsplatsen eller i yrkesskola skall vara dndamalsen-
lig. Manga foretagare anser sig ha gjort sitt i och med att de medverkar
vid den praktiska yrkesorienteringen och menar att den egentliga och slut-
liga yrkesutbildningen bér lamnas av sirskilda skolor.

4. A ena sidan har de enskilda féretagen behov av specialister och spe-
cialinriktad arbetskraft, ofta ganska ensidigt utbildad siadan, men nirings-
livet i sin helhet och samhallet sisom sddant har intresse av att yrkesut-
bildningen blir allsidig och inte alltfér ensidigt inriktad. Omflyttningarna
pi arbetsmarknaden och néringslivets anpassning till forindrade tekniska
och ekonomiska férhillanden framkallar behov av en sidan mera allsidig
utbildning. Den enskilde maste ocksa beredas mdojlighet att valja yrke och
sysselsittning inom en ganska vid sektor av néringslivet och inte bli alltfor
bunden till visst foretag eller foretagstyp.

De hir angivna faktorerna medf6r att yrkesutbildningen inte lampligen
kan dga rum ensidigt i vare sig de traditionella skolmissiga formerna eller
inom niringslivet. Liksom tidigare maste man sdka sig fram till limpliga
samarbetsformer fér yrkesskola och arbetsplats. Det ar samverkan mellan
samhille och niringsliv som maste astadkommas for 16sning av yrkesut-
bildningens problem. Det finns ingen annan praktisk och realistisk vag.

Utom tidigare anforda skal talar ocksa de rent statsfinansiella och kom-
munalekonomiska hinsynen for att en sddan samverkan maste komma till
stand.

Om samhillet — stat och kommun — skulle genomféra en utbyggnad av
yrkesskolvisendet i skolméssiga former att motsvara behovet torde investe-
ringskostnaden i byggnader, anliggningar och utrustning komma att uppga
till mellan 1000 och 1600 miljoner kronor. Dessa investeringar bor helst
bli genomférda under loppet av 5 till 8 ar, vilket innebdr ca 200 miljoner
kronor per ar.

Det kan nidmnas att KOY i sina petita for 1960/61 redovisar ett planerat
yrkesskolbyggande runt om i landet uppgaende till ca 430 miljoner kro-
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nor. Diarav har KOY redan inlimnat framstéillningar om statsbidrag for
byggnader om 78 miljoner kronor och inom en nira framtid beriknas fram-
stillningar inlimnas for ytterligare 175 miljoner kronor.

Det behévliga nytillskottet av lirare ir dn svirare att uppskatta men tor-
de inte understiga 2 000—2 500. I bilaga 4 till sakkunnigbetankandet »Ut-
bildning av lirare i yrkesamnen for industri och hantverk samt handel»
(SOU 1959: 8) anger linsskolndmnderna behovet av nyanstillda yrkes- och
handelsliarare £6r 1959/60 och 1960/61 till ca 750, men da saknas Stock-
holms stad, inom vilken stad yrkesskolvisendet ar slatt under snabb ut-
byggnad. Man bér utga ifrdn att behovet av larare redan inom négra ar
uppgér till nagot tusental for att sedan fortsitta att Oka till de ovan an-
givna siffrorna. Ligges dartill behovliga yrkeslirare inom ovriga yrkesom-
raden torde behovet stiga till 4000 a 5000 nya yrkesléirare. Vi befinner
oss di ganska snart i en yrkesskolorganisation med en personal av samma
storlek som den vid de allméinna liroverken.

Hir antydda utvecklingstendenser torde ge vid handen att vigen med
yrkesutbildning i traditionella skolméssiga former inte ar framkomlig. In-
vesleringsmissigt stiiller den sig for dyrbar, personalmissigt blir den mye-
ket svar att genomfora inte minst darfor att néringslivet sjilvt kommer att
ha behov av all skicklig pedagogiskt utbildad personal och sikerligen inte
vill slidppa ifran sig tillrdckligt minga kvalificerade lararkrafter for att till-
godose de skolmissiga behoven. Inte heller dr det sannolikt att ovriga skol-
former far verskott pa limplig pedagogisk personal. Man féar vidare rikna
med att den rent skolmissiga utbyggnaden kommer att gi for langsamdt,
niringslivet kan inte vinta i ett decennium eller lingre pa den utbildade
och skolade personalen, de olika branscherna kommer dérfér att ta egna
initiativ och genomféra egna atgiarder med risk fér uppkomsten av atskil-
liga olidgenheter: utbildningen blir i férsta hand koncentrerad till de storre
foretagen, den blir ensidigt inriktad och alltfér specialiserad, den kommer
allt fortfarande att bli otillracklig i forhallande till hela néringslivets
behov och den unga arbetskraftens beriatligade 6nskemal och krav.

Den 6nskade samverkan mellan samhille och niringsliv pa yrkesutbild-
ningens omrade har sedan gammalt insetts av statsmakterna, som framfor
allt statsbidragsvigen sokt frimja den. I dag synes fyra olika méjligheter
sta till buds for niringslivet vid anordnandet av utbildningskurser med
slatsbidrag. Har bortses alltsi fran de s. k. lirlingsbidragen, som ar att be-
trakta som en speciell utbildningsform.

1. Statsbidragsméjligheten vid utbildning helt inom foretag (omfattande
savil utbildning i yrkesarbete som teoretisk undervisning) ar begrinsad till
utbildning inom industri- och hantverksomradet. Féretagsskola erhaller
statsbidrag med stéd av bestimmelserna i Kungl. Maj:ts kungorelse om
statsbidrag till yrkesskolor (SFS 480: 1957 med #ndringar), varvid skolan
erhaller statsbidrag sasom B-skola (§§ 47 och 49). F. n. giller att statsbi-
drag beviljas med hégst 14 500 kr. per &r och avdelning, varvid férutsatts,
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att elevantalet uppgar till minst 8 och i regel hogst 16 vid lisarets borjan.
Ar antalet elever mindre &n 8, minskas bidraget i proportion till elevan-
talet. Forutsittningen for fullt bidrag ar vidare, att utbildningen omfattar
ett normalt ldsar, d. v. s. vanligen 42 veckor. Dock har kurser, som pagatt
kontinuerligt och tillsammans utgjort ett lisar, godkints fér bidrag, vilket
da for varje kurs beriknas i proportion till kurstidens lingd i férhallande
till normalldsar. Utbildningen &r tinkt frimst fér ungdomar; savitt det kun-
nat utronas, ar nagon évre aldersgrans dock icke foreskriven.

Det fértjdnar vidare nimnas att ansékan om statsbidrag skall vara in-
given till KOY senast 3 manader fore borjan av det budgetar ansékningen
avser. Emellertid kan senare inkommen ansékan upptas till prévning. Om
ej annat bestimts har KOY att 6verlimna #rendet till Kungl. Maj:t med
eget utlitande for avgdrande.

2. Direst kommun stéller sig som huvudman fér utbildningsverksamhe-
ten och denna anordnas sdsom inbyggd skola (kan férekomma endast vid
industri- och hantverksforetag men foreslis utstrickt till flera niringsom-
rdden i drets attonde huvudtitel) kan statsbidrag ulga jamlikt § 37 i nyss-
namnda kungdrelse. Statsbidrag utgar fér inbyggd skola dels till kostnader-
na for teoriundervisning med 9: 85 kr./tim., dels till kostnaderna for under-
visning i yrkesarbete med ett belopp av hogst 13 000 kronor fér ar. Vid
helt ldsar och med en beriknad teoriundervisning av 10 timmar fér vecka
skulle statsbidraget i detta fall kunna uppga till avrundat 17 000 kronor.

Det fortjinar dven hir papekas, att ansékan om statsbidrag till skolor
av ovannamnt slag skall vara ingiven till KOY senast 3 manader fore borjan
av det budgetir ansokningen avser. Senare inkommen ansékan kan dock
upptas till prévning.

3. Till foretagen, som stiller lokaler, maskiner eller annan utrustning till
kommuns eller KOY:s disposition fér anordnande av arbetsloshetskurs,
kan ersittning harfér utgd. Storleken av denna blir beroende av en $ver-
enskommelse fran fall till fall. Statsbidragsbestimmelserna for detta slag
av kurser ir reglerade i kungérelsen om yrkesutbildningskurser for arbets-
l16sa (SFS 1945: 445 jamte andringar).

4. Enligt kungl. arbetsmarknadsstyrelsens (AMS) anvisningar, som sto-
der sig pa riksdagens och Kungl. Maj:ts beslut om yrkesutbildningskurser
for arbetslosa, kan kursavgift utbetalas dven vid utbildning inom néirings-
livet.

Det framhalles i AMS’ anvisningar att som allmén regel skall gilla vid
de forhandlingar, som i dessa fragor féres mellan lansarbetsnimnd och ve-
derbérande foretag, att den utbildning som normalt bedrives inom foretaget
skall fortgd i oférindrad form och omfattning. Endast i friga om den extra-
ordinira utbildning som erfordras for att bereda arbetslésa yrkesutbildning
bor andra former for finansiering diskuteras.

Det bor efterstrivas att utbildningen organiseras helt i foretagets regi,
varvid kostnaden fér lirare, instruktérer, lokaler, maskiner, materiel samt
i forekommande fall viss timpenning bestrides av foretaget. Det bor salun-



Motioner i Andra kammaren, nr 463 dr 1960 17

da ankomma pé foretag att svara foér kostnaderna i samband med fortbild-
ningen av arbetskraft som fristillts inom det egna foretaget. I varje fall
synes denna regel bora gilla, nir fraga ar om fortbildning av permitterade,
som efter kortare tid avses aterga till arbete inom féretaget.

I de fall foretagen icke helt kan svara fér med utbildningen sammanhing-
ande kostnader kan éverenskommelse om viss begransad kursavgift traffas.
Detta kan bli aktuellt bl. a. da ett foretag ar berett att medverka till utbild-
ning av arbetskraft, som foretaget sjalvt ej har behov av, Lansarbetsnamnd
skall darfor utan arbetsmarknadsstyrelsens horande kunna traffa avtal med
foretag om kursavgift, som icke oOverstiger 1 kr. per elev och timme. For
kursavgift som uppgar till hogre belopp skall arbetsmarknadsstyrelsens
medgivande inhémtas.

Hir namnda statsbidragsformer har olika ekonomisk betydelse for fore-
tagen och kan for de tva forstndmnda slagen, som avser den ordinarie yr-
kesutbildningen, till skillnad frdn de tva sistnimnda, som avser yrkesut-
bildning i forsta hand av arbetslosa, uppskattas till foljande belopp.

Skolform Bidrag vid Bidraget be- | Bidraget be- | Bidraget be-
normalldsdr | riknat per riknat per riknat per
(42 veckor) vecka dag och elev | dag och elev

(8 elever) (16 elever)

Enskild B-skola (foretaget som

huvudman ) ......ccveeveeeennn. 14 500: — 345: — 7:19 3:59

Inbyggd skola (kommunen huvud-

MAN) . terrrirnnreeennneesnnenes 17137 — 408: — 8: 50 4:25

Vad giller arbetsléshetskurserna berdknas enligt uppgift fran KOY i ok-
tober 1958 driftskostnaden exklusive timpenning till deltagarna samt hyres-
och maskinkostnader till i genomsnitt ca 2 600 kronor fér méanad. Statsver-
kets kostnader skulle foljaktligen i detta fall uppga till 12: 50 kronor fér
dag och elev beriknat efter 8 elever och 26 arbetsdagar per ménad och till
6: 25 kronor vid 16 elever. I genomsnitt kan elevantalet uppskattas till 13,
vilket skulle innebiira en kostnad av 7: 70 kronor fér elev och dag.

Om utbildningen anordnas som kommunal arbetsloshetskurs, torde stats-
verkets kostnad i allminhet bli nigot lagre. Narmare sifferuppgifter be-
traffande de faktiska kostnaderna har inte stitt att fa.

Vad giller de av AMS limnade kursavgifterna kan dessa uppgé till hogst
8 kronor per dag och elev vid linsarbetsnidmnds bestimmande om under-
visningstiden uppgar till dtta timmar per dag. Foér hogre kursavgift fordras
AMS’ medgivande.

Omfattningen av yrkesutbildningen med statsunderstéd med fordelning
pé& de hir nimnda olika statsbidragsformerna kan uppskattas till féljande i
oktober/november 1959.
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Statsbidragsform 1 Elever i foretagsskolor 2 900 elever

Statsbidragsform 2 Centrala och kommunala skolor 28 500 elever, varav
» inbyggda verkstadsskolor 4 100 elever
> andra enskilda yrkesskolor an féretagsskolor 5100
elever

Statsbidragsform 3 Kurser for utbildning av arbetslésa enligt KOY:s
regler 3 400 elever

Statsbidragsform 4 Fortbildning av inom foretagen arbetslésa enligt
AMS’ regler 380 elever

Summa 40 280 elever.

Som framgar av sammanstillningen utgoér antalet elever som erhéller yr-
kesutbildning i skolmissiga former i néringslivet, fraimst industri och hant-
verk, en relativt liten andel av samtliga under utbildning varande elever,
endast ca 1/5. Harvid bortses ifran de 3 000-—3 500 lirlingar, som med stats-
bidrag undergir utbildning hos hantverksmastare och for utbildning inom
byggnadsyrkena.

Redan inom ramen for nuvarande statsanslag for den ordinarie yrkesut-
bildningen (bidragsformerna 1 och 2) kan atskilligt goras for att stimulera
fram ett 6kat intresse for samverkan mellan niringsliv och samhille p4 yr-
kesutbildningens omrade.

Liksom 1952 ars yrkesutbildningssakkunniga féreslog och som sedan i
olika framstillningar fran riksdag och KOY:s sida aktualiserats bor stats-
hidrag kunna utgi forutom till foretagsskolor och inbyggda skolor for in-
dustri och hantverk dven till foretagsskolor och inbyggda skolor for handel
och for husligt arbete. Till det husliga omréadet skall i si fall inrdknas aven
de s. k. virdomréadena.

Ecklesiastikministern har gladjande nog i arets statsverksproposition {6-
reslagit, att statsbidrag skall kunna utga till inbyggd skola inom det husli-
ga arbetets omrade med ett belopp av hogst 10 800 kronor fér ar och avdel-
ning. Betriffande andra &dndamal idn utbildning av personal for sjukvéird
anser han att bidrag endast skall utga efter Kungl. Maj:ts medgivande for
varje sarskilt fall. Han framhaller i 6vrigt, att utbildningen pa detta omréa-
de under budgetaret 1960/61 inte torde komma att f4 nigon storre omfatt-
ning.

Tillimpningen av statsbidragsbestimmelserna kan ocksa éndras i en for
verksamheten dndamaélsenlig riktning. Aven enstaka kurser av kortare var-
aktighet an ett normalldsar bér kunna godkinnas for statsbidrag. Nodvan-
digheten av att Kungl. Maj:t som i friga om foretagsskolor i varje sarskilt
fall skall prova statsbidragsfragan kan vidare starkt ifrigasittas. Liksom
betraffande kommunala yrkeskolor borde avgérandet kunna fattas av KOY.
Denna myndighets godkinnande av utbildningsplan och praktiska arrange-
mang borde i princip vara till fyllest f6r att statsbidrag skall kunna parik-
nas. Ett foretag skulle alltsa alltid, innan utbildning igdngsittes, utan stor-
re tidsutdrikt kunna erhalla besked huruvida utbildningsverksamheten kan
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godkinnas for erhallande av statsbidrag. En férenkling synes vidare vara
att statsbidraget faststilles att utga per elev och dag i stillet for som nu i
form av ett klumpbelopp per ldsar, All tveksamhet betridffande statsbidra-
gets storlek skulle hirigenom elimineras.

Av forut anforda skal:

I. Behovet av viisentligt utékad utbildningskapacitet for

a) ungdom som valt yrke och levnadsbana

b) vuxna som behdver omskolas, vidareutbildas eller yrkestranas

¢) samt skolungdom som under skoltiden ges mdojlighet att prova sig
fram till det lampliga yrket.

II. Nuvarande laga grad av skolmissig utbildning inom néringslivet.

III. Svéarigheterna att tillrickligt snabbt genomféra en utbyggnad av de
centrala och kommunala yrkesskolorna med hinsyn till de betydande in-
vesterings- och personalkostnaderna ar det nodvindigt att den praktiska
yrkesutbildningen och alla darmed sammanhingande fragor blir foremal
for utredning, handliggning och beredning pd samma effektiva satt som
giller for universitetens och hogskolornas uppgifter och behov (1955 ars
universitetsutredning) eller skolfrigorna i sin helhet i 1957 ars skolbered-
ning.

Det bér vidare framhillas, att tiden &ven av andra skil kan anses mogen
for att ta krafttag pa yrkesutbildningens omride. Fér den allminbildande
skolan och den hogre undervisningen vid hogskolor och universitet har un-
der de senaste aren perspektiven klarnat och reformarbetets praktiska ge-
nomférande paborjats med stor framging. Pa yrkesutbildningens omréde
har varken utbildningens omfattning eller utbildningens inriktning &nnu
kunnat preciseras, inte heller har klarlagts hur yrkesutbildningen smidigt
skall inpassas i arbetsmarknadspolitiken och efter niringslivets struktur-
férandringar, inte heller har mera ingéende 6verviganden gjorts i fraga om
samhillets resp. niiringslivets eget ansvar for att tillgodose behovet av ut-
bildad arbetskraft.

Det maste ocksad med skirpa framhallas, att ungdomar som viljer de
praktiska utbildningsvigarna inte i utbildningshinseende far bli tillbaka-
satta i jaimforelse med ungdomar som viljer de mera teoretiska utbildnings-
linjerna.

Med hiinsyn till ligets allvar pa yrkesutbildningens omrade 4r det ndd-
vindigt, att den i det foregdende omnamnda yrkesskolberedningen tillkom-
mer utan tidsutdriakt och att arbetet pa reformering av yrkesutbildningen
upptages med stor kraft.

De vigledande principerna foér en sddan yrkesskolberednings arbete och
fér reformarbetet dver huvud kan i huvudsak anges till féljande.

A. Yrkesutbildning fér ungdom
1. Ett betydligt intimare samarbete skapas mellan néringslivet och det
statliza och kommunala yrkesutbildningsviisendet i sddan riktning atl na-
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ringslivet sjilvt &tager sig mer av det praktiska utbildningsarbetet under sam-
hillets vigledning och kontroll. Utbildningen bor i 6kad omfattning ske i
foretagsskolor och anslutas till produktionen och verksamheten i 6vrigt.

2. Nuvarande statsbidragsmojligheter 6verses i foérenklande riktning och
utvidgas till att avse alla niringsomraden pa sitt som tidigare angivits.

3. Verksamheten vid de centrala och kommunala yrkesskolorna 6verses
med riktpunkten:

a) Undervisningen avser i forsta hand att meddela eleverna en grundlag-
gande utbildning av 1 ars lingd. Den fortsatta utbildningen fortsittes i ord-
nade former i foretagen tills de uppsatta utbildningsmalen uppnatts.

b) Oversynen tar ocksa sikte pa att genom skiftging, dubbleringar och
andra extraordindra atgiirder snabbt 6ka kapaciteten pa platser dir denna
nu visar sig alltfor otillricklig.

¢) Niringslivet och arbetsmarknadsmyndigheterna beredes tillfille att £o-
resla utbildningsyrken och péaverka utbildningsplanerna, varigenom garanlier
erhilles att dessa ir avpassade efter den aktuella arbetsmarknaden, den tek-
niska utvecklingen och morgondagens krav.

d) Den allméanbildande och medborgerligt fostrande verksamheten vid vara
yrkesskolor far inte eftersittas, teoretisk och praktisk utbildning maéste i des-
sa hinseenden jamstallas.

4. Lirarpersonalen beredes mojlighet att arbeta och tjdnstgora vid fore-
tag inom branscher, fér vilka den utbildar arbetskraft; samtidigt ges yrkes-
utbildningsvisendet praktiska mojligheter att »inlana» personal fran ni-
ringslivet till sin verksamhet. Fortbildnings- och omskolningsverksamhet
for yrkeslirare effektiviseras.

5. Foretag beredes statsbidragsmojlighet f6r uppforande av lokaler i an-
slutning till sin verksamhet efter samma grunder som giller for kommuner-
na, namligen med hogst 325 kronor per m? f6r uppférande eller inkép av lo-
kaler for niimnda 4ndamal samt i férekommande fall f6r bestridande av kost-
nader for de indrings- och reparationsarbeten som erfordras for att iord-
ningstilla inképt eller disponerad byggnad avsedd for yrkesutbildnings-
verksamhet.

6. For anskaffande av en forsta grunduppsittning av maskiner och verk-
tyg och 6vrig utrustning limnas statsbidrag med hilften eller i undantags-
fall tva tredjedelar av kostnaden.

7. For varje bransch och yrkesutbildningsomrade upprittas sirskilda
namnder med representanter fér niringslivet och arbetsmarknadens parter,
vilka far till uppgift att under den centrala yrkesutbildningsledningens dver-
inseende:

a) uppritta utbildningsplaner och anpassa dessa efter foretagens cch pro-
duktionens 6nskemal

b) bedriva konsulterande verksamhet genom att besbéka och instruera
foretagen i utbildningsfragor

c) tillse att mindre och medelstora foretag samverkar i fraga om utbild-
ningen,
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8. Behovet av utbildning med inriktning pa olika yrken &ver arbetsom-
riaden maste fortlspande beddmas med hinsyn till arbetsmarknadens och
niringslivets férindringar. AMS’ prognosverksamhet och annan forskning
pa omradet dimensioneras med hénsyn hirtill.

B. Den arbetsmarknadsmdssiga yrkesutbildningen for vuxna

Var nuvarande skolmissiga yrkesutbildning tar inte tillricklig hansyn
till att de arbetsmarknadspolitiska atgirderna snabbt maste anpassas efter
skiftningarna pa arbetsmarknaden. Detta giller alla insatser som syftar till
okad geografisk och yrkesmissig rorlighet. Vissa foretag och branschorgani-
sationer har gjort betydande insatser i friga om anpassningsutbildning for
vuxna. Atgirderna har varit betingade av niringslivets brist pa yrkeskunnig
personal och 6nskemalet att snabbt kunna infoga den nyrekryterade arbets-
kraften i produktivt arbete.

Den omskolning och fortbildning av vuxna som initierats av arbeismark-
nadsmyndigheterna och avsett en rad olika kategorier arbetssékande, sa-
som arbetslosa, partiellt arbetsfora, omflyttningssékande, personer med ofull-
stindig eller forlegad yrkesutbildning m. fl. grupper har till storre delen
skett i kurser organiserade av KOY och har exempelvis under budgetéret
1958/59 berort ca 10 000 personer.

Vid sidan av den kursverksamhet som bedrivits av KOY i samarbete med
AMS har arbetsmarknadsstyrelsen sjiilv, som tidigare framhallits, tagit ini-
tiativ som lett till 6kad omskolning och fortbildning av arbetslésa inom fére-
tagen. Denna utbildning har frimst kommit till stand da foretag eljest skulle
ha permitterat arbetskraft eller i en del fall da foretag kunnat stilla ledig
utbildningskapacitet till arbetsmarknadsmyndigheternas férfogande fér om-
skolning av arbetsldsa.

Denna vuxenutbildning kan fér framtiden bedémas bli ett av de allra vik-
tigaste och dndamalsenligaste arbetsmarknadsinstrumenten, och den fram-
jas bist om utbildningskapaciteten inom naringslivet utkas kraftigt och ut-
bildningen sker i former, som s& niara som mojligt ansluter sig till det prak-
tiska arbetet inom niringslivet. Omskolningen ger da bista resultat, formed-
lingsverksamheten gér littare och man far storsta utsikt till framgang med
de arbetsmarknadspolitiska atgirderna.

Ur vuxenutbildningens synpunkt ar det dirfor av storsta vikt, att yrkesut-
bildningen i sin helhet organiseras enligt riktlinjer som angivits ovan nder A.
I avvaktan pa en sadan nyinrikining bor dock redan nu vissa omedeibara at-
girder vidtagas.

1. Arbetsmarknadsmyndigheterna beredes klar forfattningsmniissig mojlig-
het att stimulera fram kurser och andra yrkesutbildningsatgérder, inte en-
dast avscende arbetslésa och dirmed jamstillda, ulan ocksa for att dver-
vinna brist pa yrkeskunnig arbelskraft. Overvinnandel av sidan brist ir
ofta en forutsiltning for atl framtida arbetsloshet skall undvikas cller for
anstillning av svarplacerad arbetskraft.
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2. En radgivande delegation upprittas for vuxenutbildningen. Delegatio-
nens uppgift skall vara att sjilvstindigt dra upp riktlinjerna for och folja
de bada verkens befattning med utbildningsfragorna, varvid uppmairksam-
het dven skall dgnas foretagsutbildningen och vuxenutbildningen inom det
ordinarie utbildningsvisendet.

3. Anslagen for yrkesutbildning av arbetslésa eller fér vuxenutbildningen
beviljas f. n. 6ver femte huvudtiteln. Aven kostnader for delegationens arbete
och administrativa verksamhet synes bdra utga fran samma huvudtitel.

4. Lansarbetsnidmnderna forordnas som kursstyrelse fé6r den inom resp.
lan bedrivna arbetsmarknadsmissiga vuxenutbildningen. Till ldnsarbets-
nimnderna delegeras ritten att inom vissa av delegationen bestimda ramar
fatta beslut rérande pabérjandet och avslutandet av kurser, anskaffandet av
lokaler, anskaffandet av ldrare samt uttagning av elever.

(. Atgdrder avseende praktisk yrkesorientering och
férberedande yrkesutbildning.

Sasom undervisningsradet Orring framhaller i det lidigare citerade av-
snittet bér den praktiska yrkesorienteringen si langt som mdjligt ske i f6-
retagen, medan den foérberedande yrkesutbildningen méste ordnas i skol-
miéssiga former. Det forefaller da naturligast, att den senare utbildningen
organiseras i samarbete mellan befintliga kommunala yrkesskolor och den
allmédnna skolan. Det sidger sig sjilvt att den praktiska yrkesorienteringen
kan ges ett riktigt innehall om yrkesutbildningen sdsom sidan ar vil ut-
vecklad vid foretagen och nar det vid dessa finns sirskild personal och or-
sanisation fér dndamalet.

D. Finansiering

Statens och kommunernas nuvarande utgifter f6r yrkesutbildningsinda-
mal ir svara att uppskatta. Den av KOY administrerade verksamheten be-
riknas uppga till 137 miljoner kronor for budgetaret 1959/60 jamte 40 mil-
joner kronor for arbetsloshetskurser over femte huvudtiteln. Lantbruks- och
skogsstyrelsernas utbildningsverksamhet torde kosta ca 25 miljoner kronor
och arbetsmarknadsstyrelsens atgirder for vuxenutbildningen torde uppgé
till 15 miljoner kronor. Inalles torde staten alltsa pa den praktiska yrkes-
utbildningen ligga ned kostnader i dag, uppgéaende till ca 220 miljoner kro-
nor (bortsett fran investeringskostnader). Landstingens utgifter fér de
centrala verkstadsskolorna torde netto belépa sig pa 25 miljoner kronor, pri-
mirkommunernas utgifter fér yrkesutbildningsiandaméal 4r dnnu svarare
att uppskatta men torde uppga lagst till 150 miljoner kronor arligen.

Stats och kommuns utgifter f6r den praktiska utbildningen torde salunda
uppga till sammanlagt ca 400 miljoner kronor. Niringslivets egna kostnader
undandrar sig ett bedomande. De betraktas och bokfores i regel som vanliga
produktionskostnader avsedda att tiackas pa samma sitt som 6vriga kost-
nader, alltsa i konsumenternas priser.

I det kritiska ldge vari den praktiska yrkesutbildningen nu befinner sig,
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med de stora utbyggnadsbehov som gor sig géllande for att niringslivet i sin
helhet skall kunna effektivt fullgora sina uppgifter, forefaller det rimligt att
se yrkesutbildningen som en gemensam produktionskostnadsutgift for samt-
liga foretagare, oavsett om de tillhor den privata eller den offentliga sektorn.
Den behévliga utbyggnaden av yrkesutbildningen torde inom fa ar for sam-
hallets del medfora minst fordubblade utgifter. Pa ett motsvarande sitt star
det privata niringslivet infér kade utgifter bade vad giller utbildningen av
den unga arbetskraften och utbildningen av den redan anstillda och syssel-
satta arbetskraften.

Da en okad samverkan mellan samhille och niringsliv synes vara den
enda framkomliga vigen for att i tid och med framgang kunna Iésa de in-
vecklade yrkesutbildningsfragorna, bor en sddan samverkan lampligen kom-
ma till stand enligt ett system dar samhillet samordnar, 6vervakar och sti-
mulerar verksamheten samtidigt med att foretagen i sin prissattning eller
pa annat sitt skaffar sig tickning for de o6kade yrkesutbildningskostna-
derna.

Praktiskt bér systemet utformas pa siddant sitt att alla foretag paféores en
vrkesutbildningsavgift i forhallande till 1onesumman i foretaget. Denna
avgift formedlas in till staten, som i sin tur férmedlar tillbaka avgifterna
till foretagen i form av statsbidrag till verksamheten avseende savil de 16-
pande utbildningskostnaderna som investeringsutgifterna. Hérigenom vin-
nes cn likformig fordelning av kostnaderna &ver hela niringslivet som i
lika man kan anses ha nytta av en 6ver hela linjen effektiviserad yrkesut-
bildning.

Sambhiille och niringsliv kan vidare gemensamt friamja utvecklingen inom
de omraden som ter sig som sirskilt tillbakasatta ur utbildningssynpunkt
och som med hinsyn till utlandskonkurrens och motsvarande anledningar
kan anses vara i behov av sirskilda insatser.

Om yrkesutbildningsavgiften sittes sa lagt som en procent av lonesum-
man kan vid nuvarande 16nelige den summa som pa hir angivet sitt skulle
stillas 1ill foérfogande for yrkesutbildningsindamal beraknas bli 250—300
miljoner kronor, elt belopp som i stort sett motsvarar kostnaderna for den
behivliga utbyggnaden under de narmaste dren.

Under hinvisning till ovanstdende motivering hemstiller vi,

att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t férorda
tillsiittandet av en beredning for yrkesutbildningsfragor i
syfte att skapa tillracklig kapacitet inom utbildningsvasen-
det.

Stockholm den 26 januari 1960

Nils Kellgren Sigrid Ekendahl Rune Johansson
i Norrkoping
Gunnel Olsson Joh. Blidfors Hans Gustafsson
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