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vore skyldiga att till valférrittaren, ordféranden, anmila den partibeteck-
ning, som partiet eller meningsriktningen dmnade anvinda, samt att redan
anmaild partibeteckning direfter vid valet icke finge nyttjas av annan me-
ningsriktning.
I anslutning till det anforda far jag hemstilla,
att riksdagen matte besluta att hos Kungl. Maj:t anhalla
om foérslag till sddan 4ndring i lagen om proportionellt val-
sitt inom landsting, kommunalfullmiktige m.m. att parti-
beteckning, som avses i 3 § nimnda lag, méatte beredas skydd
mot obehérigt utnyttjande.

Stockholm den 27 januari 1960
John R. Anderson

Nr 418

Av herrar Holmberg och Hagberg, om viss vidgning
av direktiven fér forfattningsutredningen.

Opinionen foér rittvisa 4t kvinnorna har dntligen lett diarhin att Lands-
organisationen i den nu pagaende avtalsrérelsen formulerat kravet om de
sirskilda kvinnolonernas avskaffande ur kollektivavtalen. Den aktuella
likalonsdebatten visar emellertid att arbetsgivarna inte ens ar beredda att
g4 med pé detta forsta steg till rédttvisare l6nesittning fér kvinnorna. Man
soker redan vigar att i praktiken sabotera de resultat som kan komma att
uppnés pa foérhandlingsviigen. Saledes aktualiserar man en arbets- och
meritvirdering som bygger pa fortsatt diskriminering av den kvinnliga
arbetskraften. Som argument hiirfér anféres bl.a. att kvinnornas yrkes-
verksamma tid i regel 4r kortare in minnens. Att si ir fallet samman-
hinger friamst med det faktum att kvinnorna sisom moédrar, vardare och
fostrare av barnen utfér en av de allra viktigaste arbetsinsatserna i sam-
hilllet — en arbetsinsats av grundliggande betydelse dven for nyrekry-
teringen till arbetslivet.

De senaste drens utveckling har visat alt arbetsgivarna blir allt mindre
benigna att vidta atgirder som kunde gora det littare for kvinnorna att
forlinga sin yrkeskarriir. Det dr inte bara lonesiittningen och de bristande
sociala Atgirderna for barntillsyn och oviljan att inviitta deltidstjinster,
som bidrar till att uppritthilla kvinnornas diskriminering pa arbetsmark-
naden. En bidragande orsak éar en slentrianmiissig och kortsiktig rekryte-
ringspolitik hos privata och offentliga arbetsgivare. Inte ens i den statliga
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forvaltningen, dir man i princip varit 6verens om likalonsprincipen och
kvinnornas lika ritt till befordran alltsedan den nya behérighetslagen an-
togs for 35 ar sedan, har kvinnorna givits praktiska mdjligheter att hivda
sin likstallighet. PA grund av en efterbliven rekryterings- och I6nepolitik
anstilles i regel kvinnor till sidana underordnade befattningar som ar
placerade ligst pa l6neskalan. Befordringsmdjligheterna ir oftast ytterst
begrinsade.

En annan i hog grad bidragande orsak till kvinnornas diskriminering
pa arbetsmarknaden dr den mirkbart sdmre utbildning som kommer de
unga flickorna till del. I synnerhet nir det giller den s. k. rena yrkesut-
bildningen far flickorna en simre start i livet &n pojkarna. Teoretiskt fore-
ligger numera inga hinder for flickorna att fritt valja yrke, men i prak-
tiken moéter en rad hinder, som stinger vagarna till den utbildning som
behévs. For inte linge sedan férklarade rektorn vid en av landets verk-
stadsskolor, att anledningen till att man inte tog in kvinnliga elever var
att skolan saknade damtoaletter. Aven om detta kan tyckas vara den obot-
fardiges forhinder, speglar det édndock en djupt rotad instidllning hos skol-
myndigheter, arbetsgivare och hos flertalet fordldrar. Deras syn péa flickor-
nas roll i arbetslivet maste dndras, och f6r att rasera denna mur av for-
domar och traditionella betraktelsesatt maste det en ny fostran till, en
fostran som borjar redan i hemmet och som far sin fortsittning i skolan,
dar ett siirskilt stort ansvar avilar yrkesvalslirare och yrkesvégledare. Upp-
delningen i typiskt manliga och typiskt kvinnliga arbeten méste férsvinna
och den processen kommer att underlittas av den tekniska utvecklingen.

Bade sambhiillets och de enskilda individernas intressen kriver, att kvin-
nornas vig till verkligt likaberittigande pa alla samhillslivets omraden
paskyndas. Erfarenheten har visat, att Sveriges forfattning bor innehélla
grundsatser, som garanterar kvinnornas faktiska likaberittigande i hem,
skola och samhille. I synnerhet ar det av vikt att de strivanden som nu
pagar for att uppna en rattvisare 16nesittning for kvinnorna snabbt vinner
lagens stod.

Med hiinvisning till vad som ovan anférts yrkas,

att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstilla,
att direktiven for forfattningsutredningen utvidgas till att
jamvil omfatta fragan om forfattningsbhestimmelser, som all-
sidigt framjar kvinnornas likstillighet med ménnen p& sam-
hallslivets alla omriden.

Stockholm i januari 1960

Helmer Holmberg H. Hagberg



