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Nr 417

Av herr Anderson i Sundsvall, om skydd fér partibe-
teckning.

I lagen om proportionellt valsiitt vid val inom landsting, kommunalfull-
miéktige m. m. féreskrives bl. a. att proportionellt val, som férrattas inom
landsting och kommunala fullméktigeférsamlingar, skall foérrittas med
valsedlar samt att valsedlarna fére namnen skall upptaga partibeteckning
(partinamn eller annan beteckning i ord fér viss grupp av viljande eller for
viss meningsriktning).

Lagen féreskriver alltsi att partibeteckning skall anvindas men inne-
haller icke nigra bestimmelser om skydd for partibeteckning, d.v.s. for-
behall foér visst parti eller viss meningsriktning att anvinda viss parti-
beteckning utan obehdérigt intrdng av annan meningsriktning, som deltar i
valet. Franvaron av bestimmelser hirutinnan gér det mojligt for parti
eller meningsriktning att — utan att 6verenskommelse dirom traffats —
utnyttja annat partis viljarbeteckning i syfte att dirigenom tillskansa sig
mandat, som partiet numerirt icke ar berittigat till.

Det kan betraktas som en sjilvklar sak, att olika asiktsriktningar vid
val i kommunala foérsamlingar skall respektera varandras véljarbeteck-
ningar. S& ar emellertid icke alltid fallet.

1950 éars folkomrdstnings- och valsittsutredning har verkstillt den ut-
redning som féregatt nu gillande lagstiftning. I betiinkandet Om proportio-
nella val inom kommunala representationer m.m. (SOU 1954:17) sager
utredningen ingenting om skydd av viljarbeteckning i sidana sammanhang,
som hér beréres, men i ett annat sammanhang (angiende sammanriknings-
metoden) anfor utredningen: »Bland de allminna krav som maéste stillas
pd en godtagbar sammanrikningsmetod ar vidare att uppmirksamma, att
den sa vitt mojligt icke skall giva rum for slumpmdssiga valuislag eller
locka till taktiska valmanipulationer.»

For att sammanrikningsmetoden skall fungera pa det sitt som man
vid forarbetena till lagstiftningen avsett, forutsiittes emellertid att parti-
beteckningarna respekteras. I annat fall kan just sadana slumpmissiga
valutslag, som utredningen velat undvika, komma att intriffa.

Det finns troligen flera sitt att utan alltfér mycket krangel astadkomma
skydd for partibeteckningarna vid proportionella val inom kommunala re-
presentationer. En framkomlig vig vore mdjligen att i lagen intaga be-
stammelser om att partierna eller meningsrikiningarna fére valets borjan
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vore skyldiga att till valfdrrittaren, ordféranden, anmila den partibeteck-
ning, som partiet eller meningsriktningen dimnade anviinda, samt att redan
anmaild partibeteckning direfter vid valet icke finge nyttjas av annan me-
ningsriktning.
I anslutning till det anforda far jag hemstilla,
att riksdagen matte besluta att hos Kungl. Maj:t anhilla
om foérslag till sddan 4ndring i lagen om proportionellt val-
sitt inom landsting, kommunalfullmiktige m.m. att parti-
beteckning, som avses i 3 § nimnda lag, méatte beredas skydd
mot obehérigt utnyttjande.

Stockholm den 27 januari 1960
John R. Anderson

Nr 418

Av herrar Holmberg och Hagberg, om viss vidgning
av direktiven fér forfattningsutredningen.

Opinionen foér rittvisa 4t kvinnorna har dntligen lett diarhin att Lands-
organisationen i den nu pagiende avtalsrérelsen formulerat kravet om de
siarskilda kvinnolonernas avskaffande ur kollektivavtalen. Den aktuella
likalonsdebatten visar emellertid att arbetsgivarna inte ens ar beredda att
g4 med pé detta forsta steg till rédttvisare l6nesittning fér kvinnorna. Man
soker redan vigar att i praktiken sabotera de resultat som kan komma att
uppnés pa foérhandlingsviigen. Saledes aktualiserar man en arbets- och
meritvirdering som bygger pa fortsatt diskriminering av den kvinnliga
arbetskraften. Som argument hirfér anféres bl.a. att kvinnornas yrkes-
verksamma tid i regel 4r kortare &n minnens. Att si ir fallet samman-
hinger frimst med det faktum att kvinnorna sisom moédrar, vardare och
fostrare av barnen utfér en av de allra viktigaste arbetsinsatserna i sam-
hilllet — en arbetsinsats av grundliggande betydelse dven for nyrekry-
teringen till arbetslivet.

De senaste drens utveckling har visat alt arbetsgivarna blir allt mindre
benigna att vidta atgiarder som kunde gora det littare for kvinnorna att
forlinga sin yrkeskarriir. Det dr inte bara lonesiittningen och de bristande
sociala Atgirderna for barntillsyn och oviljan att inviitta deltidstjinster,
som bidrar till att uppritthilla kvinnornas diskriminering pa arbetsmark-
naden. En bidragande orsak iar en slentrianmiissig och kortsiktig rekryte-
ringspolitik hos privata och offentliga arbetsgivare. Inte ens i den statliga



