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Nr 379

Av froken Wetterstrom m. fi., om arbetsvirdering betriffande
vissa tjdnster inom det statliga avliningssystemet.

Likalonsfragan eller — med anviindande av likaloénskommitténs ar 1953
givna definition — frigan om ”lika 16n f6r man och kvinna for likvirdig
arbetsuppgift” har atskilliga ganger varit féremal for riksdagens behand-
ling, utan att fragan hittills natt en 16sning. Det omfattande utrednings-
arbete, som under aren 1947 till 1953 utfordes av den statliga likalonskom-
mittén, vilken tillsattes efter riksdagens ar 1946 gjorda anhallan om ut-
redning, sedan vid samma &rs riksdag motioner vickts dirom av riksdagens
samtliga kvinnliga ledaméter, har som bekant aldrig efter inkomna remiss-
svar framlagts i proposition.

I Kungl. Maj:ts proposition till 1958 ars riksdag angaende lénegradspla-
ceringen for vissa tjinster, nr 158, uttalade foredragande departements-
chefen att vid ett godtagande av den foérhandlings6verenskommelse, som
da tréffats om lonegradsplaceringen for vissa tjinster inom fangvarden
och mentalsjukviarden, “komme, i enlighet med likalonskommittén, lika
l6negradsplacering fér kvinnliga och manliga tjinster med samma arbets-
uppgifter att genomféras”. Enligt departementschefens mening borde, med
den ordning for behandlingen av fragor om #ndrad lénegradsplacering av
tjanster som 1956 ars riksdag godtagit, ""dven lonegradsfragor i évrigt,
som behandlats av likalénskommittén, frimst betraktas som férhandlings-
fragor”. Detta stillningstagande innebir bl. a., att for flertalet s. k. kvinn-
liga tjinster, d. v. s. de som ligger under den manliga bottenlonegraden,
borde likalénsfrigan lésas genom férhandlingar. Enligt departementsche-
fens mening syntes dirfér "likalonskommitténs betinkande i och for sig ej
bora féranleda négon vidare atgird”.

Aven om man 4r beredd att i regel acceptera forhandlingsvigen som den
riktiga, torde det vara orealistiskt att tro, att de resultat, som dirvid kan
uppnas, inom Gverskadlig tid skulle kunna &stadkomma den rittvisa i lone-
hinseende, som vi motionirer efterstrivar, i varje fall icke férrin en objek-
tiv arbetsvirdering inom det statliga lonesystemet ligges till grund for
16neférhandlingarna. Vi 4r visserligen medvetna om svarigheterna att na
full objektivitet vid en arbetsvirdering, utan att vissa subjektiva nyanser
paverkar densamma, men sjilvfallet bor s langt mojligt 4r objektivitet
cfterstrivas. En sadan arbetsvirdering, under medverkan av de berérda
forhandlingsparterna, vilken hir férordas, skulle systematiskt stilla
tjénster inom de ligre och inom mellanlénegraderna i relation till varandra,
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savil vad avser tjinster inom respektive grupp som grupperna emellan,
varvid vid denna bedémning hénsyn skulle tas i friga om t. ex. teoretiska
kunskaper, praktisk erfarenhet, ansvar, psykisk péfrestning, fysisk an-
stringning och arbetsforhallanden. I vad man efter vidtagen sidan arbets-
virdering 16nejusteringar kommer att visa sig erforderliga, bor detta givet-
vis bli en forhandlingsfraga, vilken inom ramen for statens resurser méste
ges hog prioritet.

Ar man pa det klara med att likalonsprincipen de facto inte &r genom-
ford 6ver hela linjen inom den statliga sektorn, vilket torde vara ostridigt
och vilket ocksa omvittnats av féretridare for olika politiska meningsrikt-
ningar i riksdagen under senare ar, synes det vara riksdagens skyldighet
att vidtaga atgirder, ignade att frimja en 16sning, som ur rittvisesynpunkt
ter sig mer tillfredsstillande. Att likalon genomférts vad giller manliga
och kvinnliga befattningar i hogre lonegrader, men att samma réittvisa icke
vederfarits dem, som tillhér 14gléne- och i vissa fall mellanlonegrupperna,
pavisar markant den orittvisa som existerar och som ur demokratisk syn-
punkt méste betecknas som anmérkningsvird.

Vi motionirer haller fére, att den hir forordade objektiva arbetsvéirde-
ringen vore ett steg i riitt riktning och att resultatet av en sidan som under-
lag vid 16neférhandlingar vore virdefull i strivandena att na en hogre grad
av riattvisa i det statliga 16nesystemet.

Vi hemstiller dirfor,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t méatte hem-
stilla, att Kungl. Maj:t skyndsamt matte under medverkan
av berorda forhandlingsparter lata utféra en objektiv ar-
betsvirdering betriffande tjinster i 1aglone- och mellan-
I6negraderna inom det statliga avloningssystemet.

Stockholm den 27 januari 1960
Karin Wetterstrom
Folke Bjorkman C. G. Regnéll Eva Karlsson
Leif Cassel Stina Wallerius-Gunne Ernst V. Staxiing
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