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Nr 256
Av fru Kristensson m. fl, om viss éversyn av semeslerlagen.

I gillande semesterlag 7 § stadgas bland annat: »Semester utgar med en
och en halv dag for varje kalendermdnad av kvalifikationsiret under vilken
arbetstagaren for arbetsgivarens rikning utfért arbete 4 minst sexton da-
gar.» Till dag & vilken arbete utforts raknas enligt kommentaren till lagen
sicke blott fulla arbetsdagar utan dven sddan dag, di arbetstagaren endast
en del av dagen haft arbete for arbetsgivarens rikning». Enligt kommenta-
ren kan emellertid »Viss tveksamhet (kan) uppsts, nir den normala arbets-
tiden vid ett foretag 4r oregelmissigt forlagd t. ex. si att arbetstiden tidvis
sammanfores till 5 dagar i veckan utan att det ordinarie arbetstidsméttet
dirigenom péverkas. Om i dylikt fall den normala arbetstiden foérdelas pa
6 dagar, synes man emellertid bora bortse fran den speciella forlaggningen
av arbetstiden och rikna med 6 dagar i veckan. Begriansas arbetstiden mer
in till 4 dagar i veckan, foérvirvar arbetstagaren ingen semesterritt. Om
diremot arbetstidsforkortningen sker genom begransning av den dagliga ar-
betstiden, paverkas sisom namnes arbetstagarens ritt ej i det hiinseende
varom nu ir fraga.»

Inom méanga arbetsomriden har sedan semesterlagens tillkomst arbets-
tidsforkortning genomférts. Denna har ofta uttagits i form av sammanhang-
ande ledighet exempelvis sdsom fria l6rdagar. Dirigenom har antalet ar-
betsdagar per manad minskat i varje fall under vissa perioder av aret. D&
enligt kommentaren till gillande lag viss tveksamhet synes rada, huruvida
dylika arbetsfria dagar ar i detta hinseende kvalifikationsgrundande bor
enligt var uppfattning lagen pa denna punkt fortydligas. Detta torde kunna
ske exempelvis genom att de genom arbetstidsforkortningen inférda arbets-
fria dagarna blir i detta avseende kvalifikationsgrundande.

Det finns emellertid en vixande kategori arbetstagare, vi asyftar darvid
framst de deltidsanstillda, som i arbetsgivarens eller eget intresse fullgor
arbete i ldnga sammanhéngande arbetspass men under ett mindre antal ar-
betsdagar per manad. Det hinder darfor ej sillan att just de deltidsanstillda
ej uppfyller den i 7 § stadgade kvalifikationstiden och siledes gir miste om
semesterratt.

Inom ménga verksamhetsomraden som frimst rekryterar kvalificerad
kvinnlig arbetskraft rader for nirvarande en markant brist pa arbetstagare.
Forutsattningen for att dessa kvinnliga arbetstagaregrupper efter giftermal
skall dgna sig at forviarvsarbete dr emellertid i ménga fall, att mojlighet till
deltidsarbete beredes och givetvis att deltidsarbetet férenas med samtliga
de sociala formdaner innehavare av motsvarande heltidstjanst kan péarikna.
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Vi foreslar, att semesterlagens kvalifikationsbestimmelse kompletteras
med ett stadgande av innebérd, att semesterritt for en minad utgar om ar-
betstagare fullgjort arbete under sammanlagt minst s stort antal timmar
som svarar mot den for tjinsten gillande normalarbetstiden per dag mul-
tiplicerat med det dagantal, som i 7 § forsta stycket angives.

Under aberopande av ovanstdende foreslar vi,

att riksdagen matte i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstal-
la om en &versyn av semesterlagen, si att den kommer att
st4 i battre 6verensstimmelse med pa arbetsmarknaden nu
radande arbetstidsférhallanden och att dérvid de synpunkter,
som ovan anforts, matte siarskilt beaktas.

Stockholm den 26 januari 1960

Astrid Kristensson Folke Bjorkman Nils Agerberg
Dag R. Edlund Karin Wetterstrom



