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Nr 108

Av herr Lundberg, om vissa organisations- och anslagsfrdgor
rorande férsvaret, m. m.

1958 ars forsvarsbeslut angdende vissa organisations- och anslagsfragor
blev som vintat ingen 16sning av frdgan om hur en fdérsvarsorganisation
skall utformas for att fylla sin funktion. Det pastods da att forsvarsfrigan
lyfts 6ver partierna, men beslutet var knappast fattat forrin de borgerliga
anmalde att de inte ville ta de ekonomiska konsekvenserna av beslutet utan
ville ta pengarna fran de kulturella och sociala anslagen. Detta dubbelspel
har skapat bade irritation och oro hos de bredare folklagren. Det enda syn-
liga resultatet har blivit den automatiska stegringen av férsvarskostnaderna
pa i genomsnitt 2,5 procent per ar. Forsvarsorganisationens utformning,
rationalisering och effektivitet synes forsvarets ledning vara mindre intres-
serad av. Dar ar traditionellt vane-, prestige- och gradtinkande vida vikti-
gare in viljan att skapa ett effektivt forsvar. Man far latt kinslan av att
forsvarets ansvariga ledning fastnat i symboliska riter i stillet for nutida
nddvandighet av effektivitet och rationalisering. Det synbara beviset dirpa
ar bl. a. de beklagansviarda Karl XI:s drabanter, som tvingas deltaga i riks-
dagsoppnandet. Det ir beklagansvart att tvinga svensk ungdom av i dag att
upptriada som dresserade krakskrimmor och visa att soldaten av 1960 ar
hjalplost utlaimnad at ett militirtinkande diar kommendering och krav pa
lydnad nyttjas pa ett liknande sitt som nir det géller de dresserade djuren
pa cirkus.

I min motion nr II: 525 och anférande i samband med 1958 ars foérsvars-
beslut framférde jag krav pa ett forsvarsstopp till dess vi skulle kunna
Astadkomma en fornuftigare organisation dir effektivitet, rationalisering
och hiansyn till den tekniska utvecklingen, vetenskap och forskning samt
utbildningen och undervisningen skulle kunna tagas. Vi miste komma bort
fran ett férsvarstinkande som mera har anknytning till armborsttiden in
till dagens med robotar, atom- och viitekraft etc. Vi maste tinka om. Pa {or-
svarets hogskola och inom annan utbildning méaste bade lirarsammansitl-
ning och undervisningsplaner radikalt dndras. Utvecklingen har blivit sadan
att vi i utbildningen knappast har nagot behov av paraderande soldater som
litt kan skjutas ned. I dag kravs kvalitet och kunnighet, om soldaten skall
kunna skydda sig sjilv och effektivt fylla sin férsvarsuppgift.

Om man pa forsvarets utbildningsanstalier kunde fa som ledare en verk-
ligt duktig foretags- eller industriman och bland lararna fick ingenjérer,
tekniker och vetenskapligt bildade pedagoger i stillet for aldriga militirer
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— i andligt avseende — som aldrig kan slita sig bort fran parad- och oratio-
nellt tinkande, skulle vi kunna bana viig f6r att fa fram ett effektivt forsvar
till billigare kostnader.

Forutsiattningen for att bana vég till en rationellare ordning synes vara
att man snarast mojligt kan samordna de tre forsvarsgrenarna till en enhet.
Skall armén, flyget och marinen fungera, direst en olycka skulle intraffa
och de maéste trida i funktion, kan de aldrig fylla den uppgift de borde ha
om man inte i fredstid skapat en enhet som samtrinats foér en samfalld
uppgift. En besparingsberedning inom férsvaret maste darfor i férsta hand
inrikta sitt arbete pa att skapa en verklig forsvarsenhet i vart land samt se
till att forsvarsutbildning och undervisning liggs om. Tills detta skett bor
icke det 2,5-procentiga automatiska palagget utga.

Besparingar kan givetvis goras pa olika sétt och p& méinga omraden inom
vért férsvar. En riksdagsman som ofta far se och hora vaktparaden fragar
sig om det kan vara vettigt att férsvaret skall skota denna uppgift och ta
utbildningstid fran rekryter etc. Det kan knappast vara forsvarbart att for
ett dygns vakthallning vid slottet skall minst ett 25-tal varnpliktiga gora
tva resor tur och retur Stockholm och ha en harvning pa 25 4 30 timmar,
putsning av klidespersedlar samt att ett rum pa Grand Hétel skall sti till
vakthavande kaptens forfogande etc., nir man klagar éver att utbildnings-
tiden ar for kort for vara militirer. Borde inte besparingsminnen snarast
se till att Svensk nattvakt eller annat liknande billigare och effektivare
organ o6vertar vakthéllningen?

Man kan édven ifradgasitta om vi skall kunna fa nagon vettig anvindning
av arbetskraften inom det militira. Att sju man, diarav tva kaptener och tva
I6jtnanter, erfordras for att granska soldatens uniformer vicker férvaning
hos den ungdom som prévat forvirvsarbetets rationalisering med tidtagarur
etc. pa en civil arbetsplats m. m. Man kan litt komma till det resultatet, att
eftersom den virnpliktiga ungdomen far en avloning i enlighet med nél-
penningsystemet, s& har aldrig militdren lirt sig att vara sparsam med
arbetskraft och att rationellt utnyttja den. Det 4r den viarnpliktiga ung-
domen och dess forildrar, som far betala den billiga arbetskraften, och dar-
for forefaller detta vara en orsak till det oerhorda sloseriet med arbetskraft.
Att de som sjilva inte har barn och som ilskar att se meningslésa parader
kan tycka att detta hor till forsvaret ma vara, men fér ungdomen och deras
foridldrar som far i stort betala kostnaderna fér den billiga arbetskraften
kan det knappast vara attraktivt. Ur olika synpunkter borde man nu vara
vid den tidpunkten, att den ungdom eller de dldre som tages i ansprak {o6r
vért forsvar skulle ha en si pass hog avloning att man fick lov att ta hinsyn
dartill vid utnyttjandet av de inkallade. En dagavloning av exempelvis 25
kr. per dag till de varnpliktiga skulle troligen, om denna 6kade kostnad
skulle fa lov att ing4 i den nuvarande férsvarsbudgeten, tvinga fram att man
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inte skulle ta in mer manskap én vad som ar nédvandigt, och arbetskraftens
utnyttjande skulle nirma sig den civila industriens syn pa arbetskraft. Att
exempelvis ta in folk till repetitionsévningar under en julménad skulle val
i varje fall vara uteslutet.

I fjirde huvudtiteln sigs bl. a. att »ur beredskapssynpunkt ar det ange-
liget att ha tillgang till utbildad lottapersonal for placering i befattningar i
krigsorganisation», och det féreslds en anslagshéjning pa 180000 kr. till en
total summa till lottaorganisationen av 930000 kr. Svenska réda korset vill
ha en anslagshéjning av 87632 kr. for utbildning av krigsvillig A-personal
och hjilpsystrar. Deras anslag foreslas hojt med endast 10000 kr., och totalt
stannar anslaget vid 70000 kr.

Dessa tva anslag stiller tvi fragor av storsta betydelse i blixtbelysning.
Den ena ir: Har vi behov av och rad till att avdela kvinnlig personal till
krigsorganisationen nir det bade i fred som vid ett eventuellt krig kommer
att stillas enorma krav pi viss utbildad personal for att klara alla de om-
fattande, mangskiftande och absolut nédvindiga vardbehov bland civilbe-
folkningen som givetvis inte helt kan franskiljas det militira?

Dagens aktuella situation inom sjuk-, hilsovéirds- och aldringsomradet,
dir bristen inte minst pa kvinnlig personal ar skriande, tvingar nog fram en
omprévning av friagan om vi inte under en kortare tid pa véira sjukvards-
anstalter och vardinrattningar far lov att ta den kvinnliga ungdomen och de
frivilliga inom lottaorganisationen samt en hel del av den till militirtjinst
avdelade manliga ungdomen i ansprak for att klara savil dagens aktuella
liige pa hilso- och sjukvardsfronten som en av foérsvarets huvuduppgifter
om ofird skulle komma.

Med utgangspunkt fran dagens och troligtvis framtidens aktuella behov
av arbetskraft till olika uppgifter bor darfér forsvarsdepartementet i sam-
arbete med andra departement snarast upptaga denna fraga till allvarlig
prévning och séka finna en lamplig form for frivillig eller eventuellt obliga-
torisk utbildning av bade kvinnlig och manlig ungdom — den senare skall
da givetvis slippa den militira utbildningen i 6vrigt — for tjanstgéring och
utbildning pa civila hiilso- och sjukvéardsanstalter; till denna organisation
bor di jimvil lottakaren overforas. Detta skulle kunna skapa 6kade forut-
sittningar for att den civila hilso- och sjukvarden skulle kunna fungera,
men jamvil bli ett verkligt positivt inslag i var forsvarsberedskap. Det ir
angeliget att forsvaret har klart for sig att det inte skall vidga sina krav
pa personal och arbetskraft, om samhillsarbetet i 6vrigt skall pa ett till-
fredsstallande sitt fungera.

De anférda forslagen ar anforda som exempel pa en del aktuella rationali-
seringsfragor som man kan finna exempel pa och vilka kan leda till bespa-
ringar i bide pengar och arbetskraft. D4 1959 ars besparingsutredning for
forsvaret skall tjina som underlag fér kommande 6verliggningar rorande
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férsvarskostnadernas storlek ar det angeliget att man dessférinnan prévar
olika vigar till besparingar. Att dessa partiledaréverliggningar inte, som
1958, far bli av for riksdagen bindande karaktir bér man vil kunna forut-
sitta.

Med hénvisning till det ovan anférda samt motion nr II: 525 och mitt
anférande vid 1958 ars forsvarsdebatt far jag hemstiilla,
att riksdagen matte besluta
1. att avsla den 2,5-procentiga anslagshdjningen for teknisk
utveckling pa ca 134 miljoner kr.,

2. att hos Kungl. Maj:t hemstilla om férslag till niista ars
riksdag attde tre férsvarsgrenarna armén, marinen och
flyget slds samman till en enhet under en gemensam
ledning och vidtager de diarmed erforderliga rationali-
seringsatgirderna,

3. att uppdraga at Kungl. Maj:t att vidtaga en ingiende
6versyn av undervisning och utbildning inom férsvaret
samt inkomma med férslag till de dndringar som erford-
ras for ett modernt och effektivt férsvar samt undersoka
mojligheterna for att fa en civil organisations- och fore-
tagsamhetskunnig ledning samt erforderlig teknisk per-
sonal,

4. att Kungl. Maj:t till nista ars riksdag kommer med for-
slag om att den nuvarande militira vakthallningen vid
slottet blir ersatt med en civil, exempelvis AB Svensk
nattvakt eller liknande.

5. att Kungl. Maj:t genom lampligt organ, exempelvis 1959
ars sparutredning, provar limpligheten av att visent-
ligt hoja de varnpliktigas avloning till forslagsvis 25 kr.
per dag, for att pd detta sitt tvinga fram ¢kad spar-
samhet nir det giller att inkalla virnpliktiga till tjanst-
goring och fér att f4 en bittre prévning av arbetsupp-
gifterna och en planering, s att minsta méjliga arbets-
kraft tages i ansprak inom férsvarsorganisationen samt

6. att forsvarsdepartementet i samarbete med de andra de-
partementen undersoker moéjligheterna att for civila och
militira hélso- och sjukvirdsbehov avdela den kvinnliga
personalen inom férsvaret till detta indamal samt under-
soka méjligheterna av att genom en limplig form av fri-
villig eller eventuellt obligatorisk utbildning av bade
kvinnlig och manlig ungdom p& de olika civila hilso-
och sjukvérdsinrattningarna soka komma till riatta med
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dagens aktuella behov av 6kad arbetskraft f6r hilso- och
sjukvérd inom olika omraden dir siddan ar behovlig.

Stockholm den 25 januari 1960
John Lundberg

Nr 109

Av herr Nyberg m. fl,, i anledning av Kungl. Maj:ts framstdll-
ningar om anslag till marinen.

(Lika lydande med motion nr 88 i Forsta kammaren)

Stockholm den 25 januari 1960

Olaus Nyberg Thure Andersson Thyra Léfquist
i Ronneby
Gunnar Carlsson Hans Wachtmeister Arvid Nilsson
i Lonsboda
Martin Larsson Olof Johansson Harry Wahrendorff
Jons Nilsson Jean Braconier Per Svensson
i Bistekille i Stenkyrka
Nr 110

Av herr Nyberg m. fl., om iansprdktagande av vissa medel for
marinférvaltningens avbestdllningskostnader.

(Lika lydande med motion nr 89 i Forsta kammaren)

Stockholm den 25 januari 1960

Olaus Nyberg Thure Andersson Hans Wachtmeister
i Ronneby



