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Nr 31

Utlatande i anledning av dels Kungl. Maj:ts proposition med
forslag till sjoarbetstidslag, m. m., dels ock i dm-
net vidckta motioner.

Genom en den 20 mars 1959 dagtecknad proposition, nr 120, vilken hénvi-
sats till lagutskott och behandlats av andra lagutskottet, har Kungl. Maj:t,
under aberopande av propositionen bilagda i statsradet och lagradet férda
protokoll, dels foreslagit riksdagen att antaga ett vid propositionen fogat
forslag till sjoarbetstidslag, dels ock inhimtat riksdagens yttrande 6ver en
vid Internationella arbetsorganisationens sjoéfartskonferens ar 1958 anta-
gen konvention (nr 109) angiende l6ner, arbetstid och bemanning pé fartyg
samt en vid samma tillfille antagen rekommendation (nr 109) i samma 4m-
nen.

Lagforslaget ar av foljande lydelse.

Forslag
till
Sjoarbetstidslag

Hirigenom forordnas som foljer.

1 kap.

Inledande bestimmelser

18.

1 mom. Denna lag dger, med nedan omférmilda undantag, tillimpning
A skeppstjinst.

Med skeppstjinst férstas i denna lag arbete som & svenskt fartyg anstilld
person for fartygels rikning eller eljest pa grund av férmans uppdrag utfér
ombord & fartyget cller annorstides.

2 mom. Fran lagens tillimpning undantages arbele som utféres av

befilhavare 4 fartyg vara utom denne minst tre personer iro anstillda;

maskinchef och frimste styrman, direst deras skeppstjinst icke ar inde-
lad i vakter;

forestandare for ekonomiavdelningen a fartyg vard utom denne minst sex
personer éro anstillda inom avdelningen;

1 Bihang till riksdagens protokoll 1959. 9 saml. 2 avd. Nr 31
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likare och annan person som ér anstalld uteslutande for alt meddela
sjukvéard;

person som ir anstilld uteslutande for att meddela undervisning;

musiker;

person tillhérande redarens familj 4 fartyg med en bruttodrikiighet un-
derstigande 500 registerton; eller

person som ir anstilld & fartyg av {6ljande slag, ndmligen

a) kronan tillhérigt fartyg, sivida icke Konungen annorlunda férordnat,

b) fiskefartyg, d4 det anvandes sidsom sadant, eller fartyg som nyttjas till
verksamhet omedelbart forbunden med fiske,

c) raddningsfartyg d4 det anvindes sidsom sadant,

d) lustfartyg,

e) segelfartyg med hjilpmaskin, om fartygets bruttodriktighet understi-
ger 100 registerton, eller annat fartyg som har en bruttodriktighet under-
stigande 25 registerton, savida ej Konungen om sadant fartyg annorlunda
férordnat.

3 mom. Nar synnerliga skil dartill dro, ma Konungen eller myndighet som
Konungen férordnar medgiva undantag jamvil i évrigt fran tillimpningen
av denna lag, i den méan det icke strider mot 6verenskommelse mellan Sve-
rige och frimmande makt.

2 §.

1 mom. I denna lag forstas med

sjoman: en var som forrittar skeppstjinst vara lagen dger tillimpning;

ekonomipersonal: personal som ar anstilld fér besittningens eller passa-
gerarnas forpligning eller uppassning eller andra sysslor som #dga samband
med dylikt arbete eller for expeditionsgéromal eller annan liknande tjénst-

oring;
8 dagman: sjoman vilkens skeppstjinst icke dr indelad i vakter och som ej
tillhor radio- eller ekonomipersonalen;

passagerarfartyg: fartyg for vilket gillande passagerarfartygscertifikat ir
utfiardat;

dygn: tiden fran klockan 0 till klockan 24;

helgdag: dygn vara séndag eller hir i riket bruklig helgdag infaller;

oavbruten gang: firdsitt kannetecknat dirav att icke land angéres eller
eljest beréring med land 4ger rum under léingre tid 4n 2 timmar vid varje
tillfalle;

ndrtrafik: fart i svenskt farvatten eller eljest i Ostersjon eller dirmed
i férbindelse varande farvatten, dock ej bortom linjen Shetlands nordpynt—
Trondheimsfjorden, 11 grader vistlig longitud (Irlands vistkust) och 48
grader nordlig latitud (Brest);

fidrrirafik: vidstriacktare fart &n nirtrafik;

lokalfart: fart i vilken férekommande resa icke under vanliga férhallan-
den kraver mera dn 12 timmars oavbruten gang fran eller till svensk hamn.

Fartyg skall under resa hela tiden anses nyttjat i den vidstricktaste fart
som resan omfattar, dock ej i den man resan till f6ljd av storm, sjoskada
eller annan tringande néd kommit att utstrickas lingre in avsett.

2 mom. Vid beriknande av arbetstid enligt denna lag skola, utom i fall
som avses i 13 § 1 mom., undantagas dels maltidsrast, dels ock annat uppe-
hall i skeppstjansten, sivida sjémannen enligt férmans besked dirunder
ager avligsna sig fran arbetsplatsen och uppehallet varar minst 1 timme.

Sasom vecka riknas en period av sju dygn i foljd.
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2 kap.
Ordinarie arbetstlid 4 fartyg i fjdrrtrafik och i nirtrafik

3 8.

Om ordinarie arbetstid a4 fartyg i fjarrtrafik eller i nartrafik stadgas i 4
—12 §§; dock att i friga om fartyg med en brutlodriktighet understigande
500 registerton, som nyttjas i lokalfart, i stillet skall gélla vad som féreskri-
ves i 3 kap.

4 §.

1 mom. Foér vaktindelad sjoman som ej tillhér ekonomipersonalen samt
for sjoman tillhérande radiopersonalen ma ordinarie arbetstid till sjoss
utgora hogst 8 timmar om dygnet, dir ej annat ér stadgat i 2 mom.

2 mom. A fartyg i nirtrafik m4, direst fartyget har en bruttodriktighet
understigande 500 registerton, ordinarie arbetstid till sjéss fér sjoman som
avses i 1 mom. utgora hégst 24 timmar for tva dygn i f61jd och 112 timmar
under loppet av tva veckor i f6ljd; dock skall ordinarie arbetstiden utgéra
hégst 8 timmar om dygnet for

a) sjoman som tillhér maskinpersonalen, om fartyget har en maskin-
styrka overstigande 700 indikerade héastkrafter; samt

b) eldare som har att for hand elda med kol, direst resan under vanliga
forhéllanden kriver mer 4n 24 timmars oavbruten gang.

5 8.

A dygn under vilket fartyget avgar fran eller ankommer till hamn ma or-
dinarie arbetstid fér sjoman som avses i 4 § icke overstiga 8 timmar.

Befinner sig fartyget till sjoss eller eljest i gdng under stérre delen av
avgangs- eller ankomstdygn ma under det dygnet tillimpas den lingre or-
dinarie arbetstid som ma gilla nir fartyget ar till sjéss; dock att skepps-
tjanst icke ma, utéver ordinarie arbetstid enligt forsta stycket, sasom ordi-
narie arbete aliggas sjomannen under lingre tid dn 1 timme medan farty-
get ligger fortojt eller férankrat i hamn.

6 §.

A helgdag nir fartyget ar till sjoss eller avgar fran eller ankommer till
hamn ma sjéman som avses i 4 § icke sdsom ordinarie arbete 4liggas annan
skeppstjinst dn

1) arbete som erfordras for fartygets framdrivande, manévrering eller
navigering dvensom dirmed sammanhingande arbete som ej kan tala upp-
skov,

2) radiotelegraf- och radiotelefontjinst,

3) lattare rengéring och spolning av déck under sammanlagt hogst 1 tim-
me,

4) arbete som erfordras for besittningens forpligning,

5) arbete for fartygets klargéring i anledning av avgang fran eller an-
komst till hamn,

6) arbete for ombordtagande och ilandférande av passagerare, post och
passagerares effekter,

7) arbete f6r ombordtagande av proviant och skeppsférnédenheter i mind-
re omfattning, samt



4 Andra lagutskottets utldtande nr 31 ar 1959

8) lastning och lossning av styckegods i mindre omfattning och av gods
vars lastning eller lossning ej kan utan fara fér godset uppskjutas.

78.

Under fartygets uppehall i hamn ma ordinarie arbetstid fér sjdman som
avses i 4 § icke Overstiga 8 timmar om dygnet och 45 timmar i veckan. Ar-
betstiden skall, sidvida ej annat Overenskommits eller 4r i vederbdrande
hamn brukligt, foérliggas mellan klockan 6 och klockan 18.

A helgdag ma sjomannen under sddant uppehall icke alidggas att fullgéra
skeppstjinst sisom ordinarie arbete.

8 §.

For dagman utgér ordinarie arbetstid till sjoss eller under dygn nir far-
tyget avgar fran eller ankommer till hamn, hégst 8 timmar om dygnet. Ar-
betstiden ma dock icke dverstiga 45 timmar i veckan.

A helgdag nér fartyget ar till sjoss ma dagman icke under lingre tid an
sammanlagt 1 timme sidsom ordinarie arbete aldggas annan skeppstjinst an
sddan som regelmissigt ingar i hans aliggande och icke kan tala uppskov.
A helgdag som infaller 4 avgings- eller ankomstdygn mi dagman icke sé-
som ordinarie arbete &ldggas annan skeppstjidnst 4n siddan som avses i 6 §.

Ordinarie arbetstid till sjoss for dagman skall, savida ej annat dverens-
kommits, forliggas mellan klockan 6 och klockan 18.

9 §.
Under fartygets uppehall i hamn skall fé6r dagman gilla vad som stadgas
i 7 § for diar avsedda sjomaén.

10 §.

1 mom. For sjoman tillhorande ekonomipersonalen méa ordinarie arbets-
tid for dygn till sjoss eller under dygn nér fartyget avgar fran eller ankom-
mer till hamn utgéra

A passagerarfartyg

hégst 9 timmar under loppet av 14 timmar i {6ljd;

& annat fartyg

hégst 8 timmar.

Under fartygets uppehall i hamn ma foér sjoman tillhérande ekonomiper-
sonalen ordinarie arbetstid for dygn utgora

4 passagerarfartyg

a) nir passagerare finnes ombord, 9 timmar under loppet av 14 timmar
i foljd, och

b) i annat fall 8 timmar under loppet av 12 timmar i f6ljd, dock att ar-
betstiden icke ma overstiga 5 timmar i lordag eller helgdag samt att annan
personal dn koks- och uppassarpersonal 4 helgdag icke ma aldggas skepps-
tjanst sdsom ordinarie arbete;

4 annat fartyg

hogst 8 timmar, dock att arbetstiden icke ma 6verstiga 6 timmar & l6rdag
samt att ekonomipersonalen & helgdag icke ma 4ldggas annan skeppsljanst
dn sadan som erfordras for besittningens och passagerares forpligning
jamte nédig uppassning i 6vrigt samt for lattare rengoring under samman-
lagt hogst 5 timmar.

2 mom. Ordinarie arbetstid skall, sdvida ej annat dverenskommits eller
ar i vederbérande hamn brukligt, forlaggas
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4 passagerarfartyg under fartygets uppehdll i hamn, nir passagerare icke
finnes ombord, till tiden fére klockan 19; samt

& annat fartyg

till sjoss eller under dygn nir fartyget avgar fran eller ankommer till
hamn, mellan klockan 6 och klockan 19, och

under fartygets uppehall i hamn, mellan klockan 6 och klockan 18 & soc-
kendag utom lérdag samt mellan klockan 6 och klockan 15 & lérdag och
helgdag.

11 §.
Ekonomipersonalens ordinarie arbetstid bor fordelas i enlighet med ett
av befidlhavaren pa forhand faststillt arbetstidsschema. Siddant schema bér
vara anslaget p& arbetsplatsen.

12 §.

Overstiger den ordinarie arbetstiden

a) 45 timmar under loppet av en vecka d& fraga dr om sjéman som av-
ses i 4 § och vars ordinarie arbetstid till sjoss utgor hogst 8 timmar om dyg-
net eller

b) 90 timmar under loppet av tva veckor i f6ljd da fraga ir om annan
sjoman,

skall sjomannen for 6verskjutande tid &tnjuta vederlag i form av fritid
i hamn eller ock pa annat sitt enligt vad ddrom mé faststillas genom kol-
lektivavtal. Frin den tid for vilken vederlag ma utga skall avriknas ledighet
som sjomannen &tnjutit jamlikt 51 § tredje stycket sjomanslagen.

3 kap.

Ordinarie arbetstid & vissa fartyg i lokalfart

13 §.

1 mom. Nyttjas fartyg vars bruttodriktighet understiger 500 registerton i
lokalfart inom svensk hamn, ma ordinarie arbetstid ej 6verstiga 45 timmar i
1 veckan, raster ordknade. Arbetstiden ma ej nagot dygn 6verstiga 9 timmar.

Bedrives arbete med regelbunden skiftindelning, m& annan arbetstid dn
nyss angivits tillimpas, si&framt arbetstiden under en tidrymd av hdgst
tre veckor icke Overstiger i genomsnitt 45 timmar i veckan.

2 mom. Nyttjas fartyg, som avses i 1 mom., i lokalfart annorstides an
inom svensk hamn, ma ordinarie arbetstid ej Gverstiga 12 timmar foér dygn
och 56 timmar i veckan.

A helgdag nir fartyget hela dygnet uppehaller sig i hamn m4a sjémannen
icke aliggas skeppstjinst sasom ordinarie arbete.

4 kap.

Siikerhetstjinst och overtidsarbete

14 §.
Utdver vad som stadgas i 2 och 3 kap. ma skeppstjinst aliiggas sjoman da
fraga dr om
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a) skeppstjinst som ovillkorligen erfordras med hinsyn till hotande fara
for liv eller fartyg;

b) skeppstjianst som erfordras for laimnande av hjilp enligt 34 a, 223 eller
223 a § sjolagen; eller

¢) deltagande i sidana évningar med bérgnings- och eldslickningsredskap
samt andra sidkerhetsanordningar som anstillas i enlighet med vad dirom
sarskilt stadgas.

For sadan skeppstjianst ar sjomannen, savida ej annat éverenskommits,
icke berattigad till sarskild ersattning.

15 §.
Utéver vad som stadgas i 2 och 3 kap. ma sjoman mot ersdttning alaggas
jamval annan dn i 14 § omférméald skeppstjinst (6vertidsarbete).

16 §.

Overtidsarbete ma aldggas sjoman under hogst 18 timmar i veckan. Dock
ma overtidsarbete icke forekomma i sddan utstrickning att tiden for sjo-
mannens skeppstjinst under ett och samma dygn dérigenom skulle uppga
till mer 4n 16 timmar.

Overtidsarbete bor ej férekomma regelbundet.

Fran den i forsta stycket stadgade begrinsningen undantages 6vertidsar-
bete som erfordras for

a) avvirjande av hotande fara fér gods;

b) nddig vakttjanst i hamn;

¢) vidtagande av atgird som blivit pdbjuden av myndighet i hamn;

d) skeppstjdnst som féranledes dirav att besédttningen blivit minskad un-
der pagaende resa; eller

e) annan skeppstjinst som ej kan tila uppskov och som maste fullgéras
a tid da sjomannen icke eljest enligt denna lag har att forratta arbete.

17 §.

1 mom. Ersittning for évertidsarbete skall utga i penningar eller ock, da
fraga dr om vakttjinst i hamn eller om arbete utfért av sjéman som icke
uppbér kontant 16n, beredas i form av fritid.

2 mom. Overtidsersattning som utgar i penningar skall for timme ridknat
utgora, nir overtidsarbetet ulforts a4 séckendag, minst en 150-del och, néar
overtidsarbetet utforts 4 helgdag, minst en 75-del av sjomannens kontanta
manadslén, oberdknat kostpenningar eller ddremot svarande ersittning.

Overtidsersittningen skall berdknas sarskilt for varje tillfille overtidsar-
bete utforts, varvid paboérjad halvtimme skall ersittas sisom hel halvtimme.

3 mom. DA évertidsarbete ersittes med fritid skall iakttagas, att mot 6ver-
tiden svarande fritid forlagges till samma dygn som det varunder overtids-
arbetet utfores, eller ock till ndrmast foéregiende eller efterféljande helg-
fria dygn. Ar friga om sjoman som uppbir kontant 16n, skall fritiden be-
redas i hamn och ma icke, om §vertidsarbetet utféres a helgdag, forliggas
till séckendag varunder sjomannen utfér dvertidsarbete mot annan ersatt-
ning an fritid 4 samma séckendag.

5 kap.

Ovriga bestimmelser

18 §.
Fran de begransningar som stadgas i 4—10 och 13 §§ mé avsteg goéras ge-
nom kollektivavtal som & arbetstagarsidan slutits eller godkints av organi-
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sation vilken enligt lagen om férenings- och foérhandlingsritt dr att anse sa-
som huvudorganisation. Avtal om sddant avsteg ir dock utan verkan, i den
man det strider mot 6verenskommelse mellan Sverige och frimmande makt.

19 §.

Redare, som ar bunden av kollektivavtal som avses 1 12 eller 18 §, dger
tillimpa avtalet betréffande sjoman, vilken sysselséttes i sadant arbete som
avses diarmed, d4ven om sjéomannen ej ir medlem av den avtalsslutande or-
ganisationen pa arbetstagarsidan. Vad nu sagts géller dock ej sjoman som
omfattas av annat tillimpligt kollektivavtal.

20 §.

Det aligger befdlhavaren eller, under hans tillsyn och ansvar, styrman
eller nagon av maskinbefélet eller forestindare for ekonomiavdelningen att
fora arbetstidsjournal upprittad enligt formuldr som faststilles av sjofarts-
styrelsen. Anteckningarna i journalen skola inféras senast dagen efter den
under vilken arbetet utfores.

Ej ma nagon vars ratt ar beroende diarav forviagras att erhilla nédig kén-
nedom om arbetstidsjournals innehdll och att taga skriftligt utdrag déirav.
Arbetstidsjournal skall av redaren forvaras minst tva ar efter dess avslut-
ning.

Nir skal dartill &ro mid Konungen eller myndighet som Konungen fér-
ordnar meddela eftergift fran skyldigheten att féra arbetstidsjournal savitt
angar fartyg med en bruttodriktighet understigande 500 registerton.

21 §.

Befilhavare skall tillse att ett exemplar av denna lag finnes tillgdngligt
ombord A fartyget.

22 §.

Tillsyn & efterlevhaden av denna lag utévas av sjofartsverket. I Svrigt
skall betraffande tillsynen i tillampliga delar linda till efterréttelse vad i
1, 6 och 7 kap. lagen den 16 oktober 1914 (nr 349) om tillsyn & fartyg finnes
stadgat.

Narmare foreskrifter angéende tillsynen meddelas av Konungen.

23 §.

Befilhavare, som anvinder sjoman till skeppstjanst i strid mot vad i den-
na lag stadgas, straffes med dagsbhéter.

Lika med befdlhavare straffes redare, dir forseelsen skett med hans
vetskap och vilja.

Frihet fran ansvar enligt denna paragraf foreligger dock, dir det kan visas
att tillgang till nodig bemanning foér att i allo anordna skeppstjansten i
enlighet med denna lag icke funnits i senast besokta hamn.

24 §.
Bryter nagon mot féreskrift som ir meddelad i 20 §, straffes med dags-
boter.

25 §.
Asidositler bhefilhavare den skyldighet som enligt 21 § aligger honom,
straffes med boter fran och med fem till och med etthundra kronor.
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26 §.
Om domstol i tvistemal som bér bedémas efter denna lag samt i mal ré-
rande forseelse varom i denna lag sigs skall vad i 7 kap. sjémanslagen
stadgas d4ga motsvarande tillampning.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1960.

Genom denna lag upphives sjoarbetstidslagen den 26 augusti 1948 (nr
631).

Undantag som avses i 1 § 3 mom. och 20 § ma meddelas jimvil innan
lagen tritt i kraft.

Konventionen och rekommendationen ar i §versitining fogade vid utla-
tandet sdsom bilagorna A och B.

I samband med propositionen har utskottet till behandling forehaft vissa
i anledning dérav vackta motioner, nimligen

de likalydande motionerna I:467 av herr Hagberg m. fl. och II: 571 av
herr Bengisson i Goteborg m. fl. samt

motionen II: 570 av herrar Andreasson och Carlsson i Géteborg.

For yrkandena i motionerna samt fér huvuddragen av de skil, som motio-
néarerna anfort, redogores i det foljande i avsnitten I 7 och 8. I &vrigt far
utskottet hianvisa till motionerna I: 467 och II: 570.

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen framliagges forslag till ny sjéarbetstidslag. Forslaget an-
knyter {ill den ar 1957 beslutade allminna arbetstidsférkortningen fér ar-
betstagare i land och innebir att arbetstidsreformen, limpad efter foérhal-
landena ombord pa fartygen, utstrickes till att gilla dven sjéominnen. For-
slaget uppfyller sivitt angar arbetstid och bemanning kraven i 1958 ars
ILO-konvention angiende l6ner, arbetstid och bemanning. Det férordas att
Sverige ratificerar konventionen, utom savitt avser loneforeskrifter.

Lagforslaget har utformats si att gingse vaktsystem pa fartygen inte
skall behéva brytas. For de vaktindelade sjoméinnen minskas darfér icke
den ordinarie arbetstiden fér dygn eller dygnperiod. Diremot vidgas deras
nuvarande ritt till vederlag dvs. kompensation fér lang ordinarie arbets-
tid. Salunda skall vederlag enligt forslaget utgd fér den del av den or-
dinarie arbetstiden som o&verstiger 45 i stillet fér som nu 48 timmar i
veckan i fraga om trevaktsindelad sjoman och 90 i stdllet fér 112 timmar
under en tviveckorsperiod for tvavaktsindelad.

For dagminnen minskas den ordinarie arbetstiden fran 48 timmar till
45 timmar i veckan.

Aven for ekonomipersonalen pa fartygen medfor forslaget viss nedskir-
ning av arbetstiden. Den huvudsakliga férindringen berér dock ritten till
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vederlag, som utokas till att avse den ordinarie arbetstid som 6verstiger 90
timmar per tvdveckorsperiod mot nuvarande 112 timmar.

Forslaget understryker betydelsen av att vederlaget utgar i form av fri-
tid i hamn. Endast i form av kollektivavtal skall 6verenskommelse kunna
triffas om att vederlag skall utga i annan form.

I forslaget upptages vissa sarbestimmelser for fartyg under 500 brut-
toton i lokalfart, dvs. dar resan krédver hogst 12 timmars oavbruten gang. I
sddan fart ma ordinarie arbetstid icke overstiga 12 timmar fér dygn och
56 timmar i veckan. For den rena hamntrafiken med sddana fartyg skall
dock enligt forslaget tillimpas samma arbetstid som jamlikt allménna ar-
betstidslagen géller for arbetstagare i land.

I 6verensstimmelse med konventionens indelningsgrunder har de nu-
varande trafikbegreppen i sjoarbetstidslagen omarbetats. Nartrafikbegrep-
pet har hirvid utvidgats till att omfatta savil 6stersjo- som nordsjofart.

Harutéver innefattar forslaget viss utvidgning av sjoarbetstidslagens
tillamplighetsomrade.

De nya bestimmelserna foreslas trida i kraft den 1 juli 1960.

Inledning

Genom dndringar ar 1957 i allménna arbetstidslagen, lantarbetstidslagen,
arbetstidslagen for detaljhandeln och arbetstidslagen for hotell, restaurang-
er och kaféer, nedsattes i princip maximum foér den ordinarie arbetstiden
per vecka frin 48 till 45 timmar. Lagindringarna tradde i kraft den 1 ja-
nuari 1958. Overgangen till 45-timmarsvecka sker successivt, s att den or-
dinarie veckoarbetstiden minskats med en timme frdn och med den 1 ja-
nuari 1958, med ytterligare en timme fran det senaste arsskiftet och skall
nedbringas med 4nnu en timme fran och med den 1 januari 1960, da 45-
timmarsveckan séaledes blir helt genomford,

Vid det utredningsarbete som foregick besluten om: arbetstidsférkortning
lamnades arbetet till sjéss, som regleras i sjoarbetstidslagen den 26 augusti
1948 (nr 631), utanfér pa grund av att arbetstidsfrigorna rérande skepps-
tjdnsten fordrade sirskild utredning. Bl. a. med anledning hirav tillkal-
lade chefen for handelsdepartementet den 24 januari 1957, med stod av
Kungl. Maj:ts bemyndigande, f. d. landshévdingen O. Ekblom att sdsom
utredningsman verkstilla 6versyn av sjoarbetstidslagen. Foéljande perso-
ner forordnades att sdsom experter bitrdda vid utredningen, nimligen direk-
toren i Sveriges redareférening, sjokaptenen D. Forssblad, vice verkstil-
lande direktdéren i redareféreningen, juris doktorn N. Grenander, kanslird-
det i handelsdepartementet P. A. Hartvig, inspektoéren i Stockholms rederi-
aktiebolag Svea, sjéingenjoren E. Larsson, férbundsordféranden i Svenska
maskinbefalsforbundet H. Lycke, forbundsordféranden i Svenska sjoéfolks-
forbundet J. S. Thore, ombudsmannen i Sveriges fartygsbefiilsférening, sjo-
kaptenen K. E. Tufvasson, ombudsmannen i Rederiféreningen fér mindre
fartyg K. J. Wikstrom och byradircktéren i sjofartsstyrelsen J. H. Obrink.
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Sedan Lycke pa egen begiran entledigats frin uppdraget att vara expert,
forordnades i hans stille ombudsmannen hos Svenska maskinbefilsforbun-
det B. H. Linderstam.

Utredningsmannen har anmaélt, att ombudsmannen i Svenska stewards-
foreningen Stig Andersson deltagit i flertalet 6verliggningar med experter-
na samt att representanter fér Svenska arbetsgivareféreningens allminna
grupp och redare fo6r bogserfartyg beretts tillfalle att infér utredningen
framféra sina synpunkter i sjéarbetstidsfragan.

Utredningen, som antagit bendmningen sjéarbetstidsutredningen, har med
skrivelse den 7 november 1958 framlagt betinkande (stencilerat) med for-
slag till ny sj6arbetstidslag. Lagférslaget torde fi biliggas detta protokoll
(Bilaga B). Vid betankandet har fogats sidrskilt yttrande av Grenander,
Forssblad, Larsson och Wikstrom.

Over betinkandet har, efter remiss, yttranden avgivits av socialstyrelsen,
arbetsmarknadsstyrelsen, delegationen foér det internationella socialpolitiska
samarbetet, jirnvigsstyrelsen, vig- och vattenbyggnadsstyrelsen, statskon-
toret, kommerskollegium, sjofartsstyrelsen, riksbanksfullméiktige, ldnendmn-
den fér den mindre skeppsfarten, Svenska sjéfolksforbundet och Svenska
stewardsforeningen (gemensamt yttrande), Sveriges fartygsbefilsférening,
Svenska maskinbefilsforbundet, Sveriges redareforening, Svenska arbetsgi-
vareféreningens allmidnna grupp, Stockholms rederiférening — som enbart
aberopar yttrandena av arbetsgivareféreningens allménna grupp och Sveri-
ges redareférening -— Rederiféreningen fér mindre fartyg, Kanalflottans re-
deriférening, Landsorganisationen i Sverige — som enbart Aberopar yttran-
det av Svenska sjofolksforbundet och Svenska stewardsféreningen — Tjéns-
teménnens centralorganisation (TCO), Svenska tridindustriarbetareférbun-
det och Sagverksforbundet.

I enlighet med direktiven for utredningen har denna bedrivits med sikte
pé att Sverige skall kunna ansluta sig till den vid Internationella arbetsor-
ganisationens (ILO) sj6fartskonferens i Genéve den 29 april—den 14 maj
1958 vid dess fyrtioférsta sammantride antagna konventionen (nr 109) an-
gaende 16ner, arbetstid och bemanning & fartyg (reviderad 1958) jamte den
samtidigt beslutade rekommendationen (nr 109) angaende loner, arbetstid
och bemanning, 1958. Konventionen och rekommendationen har sarskilt re-
missbehandlats, varvid yttranden avgivits av — forutom sjéarbetstidsutred-
ningen — sjofartsstyrelsen, delegationen for det internationella socialpoli-
tiska samarbetet, socialstyrelsen, Svenska sjéfolksférbundet, Sveriges far-
tygsbefialsforening, Svenska maskinbefialsférbundet, Svenska stewardsfor-
eningen och Sveriges redareférening.

I. Forslaget till sjoarbetstidslag

1. Nuvarande begrinsning av arbetstiden till sjoss

Sisom forut ar namnt undantages fran den allminna arbetstidslagens
tillampning skeppstjinst, som omnémnes i sjéarbetstidslagen. Denna lag ar
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emellertid icke tillamplig pa all skeppstjanst. Fran lagens tillimpning un-
dantages nimligen vissa ombordanstillda. I huvudsak ar fraga om personer
i viss befalsstillning, likare- och sjukvardspersonal, vissa anstillda & mindre
fartyg samt anstillda pa séirskilda slags fartyg (1 § 2 mom.). Da det arbe-
te, som har avsedda sjémén utfér, ar att betrakta sdsom skeppstjinst, faller
detta arbete darfér utanfor all arbetstidsreglering. I 56 och 57 §§ sjomans-
lagen finns dock vissa bestimmelser meddelade om arbetstiden & sén- och
helgdag samt om minderarigas arbetstid.

Sjoarbetstidslagen innehéller 4dven en allmin dispensbestammelse. Nar
synnerliga skal dartill 4r, m& namligen Kungl. Maj:t eller myndighet som
Kungl. Maj:t forordnar medge undantag fran lagens tillampning (1 § 3
mom.).

Lagens bestammelser kan i princip ej asidosittas genom avtal mellan ar-
betsgivare och arbetstagare. Innehéaller avtal om skeppstjanst villkor som
strider mot lagen &r villkoret utan verkan, utom i det fall att man §verens-
kommit om villkoret genom kollektivavtal samt villkoret godkéints av Ko-
nungen eller myndighet som Konungen férordnat.

Sjoarbetstidslagen skiljer mellan fartyg i fjarrtrafik och fartyg i nértra-
fik. Med fartyg i fjdrrirafik avses fartyg som nyttjas i nordsjo- eller vid-
stricktare fart, eller i fart vari ingar resa som under vanliga férhallanden
kriaver mera dn 12 timmars oavbruten gang (3 §). Med nordsjofart férstis
enligt 2 § 1 mom. fart vister om linjen Hanstholm— Lindesnéis och bortom
Cuxhaven intill linjen Shetlands nordpynt—Trondheimsfjorden, 11 gra-
der vistlig longitud (Irlands vistkust) och 48 grader nordlig latitud (Brest).

Till ndrtrafik hinfoéres all fart som ej ar fjarrtrafik (10 §).

A. Ordinarie arbetstid & fartyg i fjdrrtrafik

Sjoman som ej tillhér ekonomipersonalen

I fraga om sjomin, som ej ar att rikna till ekonomipersonalen, skiljes
mellan vaktindelad sjéman och icke vaktindelad sjoman, s. k. dagman, be-
traffande begriinsningen av arbetstiden till sjoss.

Féor vaktindelade sjomian av denna kategori dr den ordinarie
arbetstiden till sjoss i regel bestamd till hégst 8 timmar om dygnet, for det
fall att fartyget har en bruttodriktighet av minst 500 registerton. Denna
huvudregel ar emellertid underkastad vissa modifikationer. A ena sidan giller
S-timmarsregeln fér maskinbefil och maskinmanskap fiven pi mindre far-
tyg, under forutsitining att fartyget har en maskinstyrka overstigande 700
indikerade histkrafter. A andra sidan dr samma regel, i inskriankiare fart
in nordsjofart, tillimpligt pa styrmén och maskinbefil, cndast om fartyget
har en bruttodriiktighet dverstigande 1000 registerton eller — savitt angér
maskinbefilet — en maskinstyrka éver férut angiven grins. I de former av
fjarrirafik, dar 8-limmarsregeln icke giller, far arbetstiden icke Gverstiga
24 limmar for tva dygn i foljd. P& helgdag far sjomannen icke sasom ordi-
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narie arbete aliggas annan skeppstjinst dn sidan av visst angivet slag
4 8.

Vid tillaimpning av 4 § indelas arbetet i vakter, niamligen tre respektive
tva vakter allt efter det fér sjomannen gillande maximum av 8 respektive
12 timmar fér dygn riknat. Enligt trevaktssystemet indelas personalen i tre
skift. Inom varje skift uttages 8 timmars arbetstid med 16 timmars fritid
per dygn. Arbetstiden uppdelas sa att pd 4 timmars arbete foljer 8 timmars
fritid. Enligt tvavaktssystemet indelas arbetet varje dygn i 5 tjinstgorings-
perioder. Periodernas lingd varierar inom systemet, vanligen mellan fyra,
fem och sex timmar.

I detta sammanhang ma nimnas, att férutom ndmnda bdda system en
anordning med s. k. stationsvakter vunnit erkinnande sdsom vaktindelning
i lagens mening. Detta system innebér, att vakttidens lingd bestimmes av
gangtiden mellan vissa platser (stationer), vilket sirskilt tillimpas inom
skdrgards- och inre trafik, dir det anses vanligen fordelaktigare for besatt-
ningen an tidvakter.

For dagmin utgor den ordinarie arbetstiden till sjéss hogst 8 timmar
om dygnet. Arbetstiden ma dock icke éverstiga 48 timmar i veckan. Sévida ej
annat overenskommits skall arbetstiden foérliggas mellan klockan 6 och
klockan 20. P4 helgdag far dagman icke under lingre tid 4n sammanlagt
hogst 1 timme sasom ordinarie arbete aldggas annan skeppstjénst én saddan
som regelmissigt ingar i hans aliggande och icke kan tala uppskov (5 §).

I fraga om arbetstiden vid fartygs ankomst till eller avging fran hamn
samt under fartygs uppehdll i hamn giller gemensamma bestdm-
melser for de sjomin som ej tillhor ekonomipersonalen.

Arbetstiden vid fartygs ankomst till eller avgdng fran hamn utgor hogst 8
timmar om dygnet. Nyttjas fartyget i inskrénktare fart 4n nordsjofart och
uppgar dess bruttodriktighet till hogst 1 200 registerton, ma dock sjéoman-
nen utéver sagda tid sdsom ordinarie arbete aliggas skeppstjidnst av visst
slag under ytterligare hogst 1 timme. — A helgdag mé annan skeppstjinst
icke aldggas sjomannen sadsom ordinarie arbete dn dels sidan skeppstjanst,
som enligt det nyss anforda kan pa helgdag aldggas dagman, dels ock visst
annat slag av arbete. — For tvavaktindelad sjoman géller dirutover att
om fartyget befinner sig till sjoss eller eljest i gdng under storre delen av
dygn under vilket det ankommer till eller avgar fran hamn, ma vid berik-
ning av ordinarie arbetstid 4 sadant dygn tillimpas de bestimmelser som
enligt vad forut sagts giller, da fartyget ar till sjoss. I dylikt fall ma dock
skeppstjianst icke, medan fartyget ligger fortdjt eller forankrat i hamn,
sdsom ordinarie arbete &ldggas sddan sjoman under langre tid 4n 1 tim-
me (7 § 1 mom.).

Under fartygs uppehdll i hamn utgor arbetstiden likaledes hogst 8 timmar
om dygnet. Arbetstiden ma& dock icke 6verstiga 48 timmar i veckan samt
skall — sévida ej annat 6verenskommits eller dr i vederbérande hamn bruk-
ligt - forlaggas & séckendag mellan klockan 6 och klockan 18 och a helgdag
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mellan klockan 7 och klockan 9. — A helgdag ma ej sasom ordinarie arbete
Adlaggas annan skeppstjinst 4n vanligen férekommande lépande géromaél
och littare rengdring under tillhopa hoégst 1 timme (8 §).

Sjoman som tillhér ekonomipersonalen

Den ordinarie arbetstiden till sjoss och vid fartygs ankomst till eller av-
gdng fran hamn utgoér hogst 4 passagerarfartyg 10 timmar om dyg-
net under loppet av 14 timmar i f6ljd samt &4 annat fartyg 9 timmar
om dygnet under loppet av 13 timmar i foljd (6 § och 7 § 2 mom.).

Under fartygs uppehdll i hamn utgor arbetstiden for dygn & passage-
rarfartyg, hogst 10 timmar under loppet av 14 timmar i foljd da pas-
sagerare finnes ombord, och i annat fall 8 timmar under loppet av 12 tim-
mar i f6ljd. Arbetstiden far dock icke dverstiga 5 timmar 4 16rdag eller helg-
dag. Icke heller far annan ekonomipersonal &n koks- och uppassarpersonal
4 helgdag sasom ordinarie arbete aliggas annan skeppstjanst dn vanligen
forekommande l6pande géromal eller littare rengoring under tillhopa hogst
2 timmar. P4 annat fartyg #n passagerarfartyg utgér arbetstiden hégst
8 timmar under loppet av 12 timmar i f6ljd. Arbetstiden far dock icke Gver-
stiga 6 timmar 4 16rdag. Icke heller far ekonomipersonalen 4 helgdag alag-
gas annan skeppstjénst &n siddan som erfordras for besittningens och pas-
sagerares forpligning jimte nddig uppassning i 6vrigt samt littare rengo-
ring under sammanlagt hogst 5 timmar. — Arbetstiden skall, sivida ej annat
overenskommits eller ir i vederbérande hamn brukligt, & fartyg som icke
for passagerare forliggas till tiden fére klockan 19 (8 §).

Vederlag

Om den ordinarie arbetstiden Overstiger 48 timmar under loppet av en
vecka, d& friga dr om vaktindelad sjoman vars ordinarie arbetstid till sjéss
utgor hogst 8 timmar om dygnet, eller 112 timmar under loppet av tva vec-
kor i {61jd, d4 fraga ir om annan sjéman, skall sjémannen fér éverskjutan-
de tid &tnjuta vederlag i form av fritid eller pa annat sitt enligt vad dir-
om ma faststiillas genom kollektivavtal eller annan éverenskommelse (9 §).

B. Ordinarie arbetstid & fartyg i nirtrafik

Om skeppstjénsten ej dr anordnad i enlighet med vad som giller pa far-
tyg i fjarrtrafik giller sisom en gemensam regel for samtliga sjomin, pa
vars arbete lagen ir tillamplig, att den ordinarie arbetstiden savil sécken-
som helgdag utgor hogst 24 timmar for tva dygn i £61jd; dock ma arbets-
tiden icke 6verstiga 112 timmar under loppet av tva veckor i f6ljd (10 §).
Begransningen giller savil till sjéss som vid fartygs uppehall i hamn, an-
komst dit eller avgang dérifran.

Néagra bestimmelser om vederlag, da arbetstiden & fartyg i nirtrafik Gver-
sliger angivna maxima, finns icke.
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C. Sikerhetstjinst och évertidsarbete

Utdéver den ordinarie arbetstiden kan sjoman aldggas skeppstjanst dels
nir friga ar om nirmare angiven séikerhetstjanst dels sisom 6vertidsarbete.

Siakerhetstjidnsten anges i 11 §. Héir nimnes bl. a. skeppstjinst,
som ovillkorligen erfordras med hinsyn till hotande fara fér fartyg, liv
eller gods eller 4r nédvindig fér ldimnande av hjalp at nigon i sjondd, samt
deltagande i foéreskrivna 6vningar med sékerhetsanordningar. Enligt 11 §
kan sjoman #dven utom den ordinarie arbetstiden aldggas sedvanliga och
nodvindiga nautiska och meteorologiska observationer.

For skeppstjianst som uppriknas i 11 § ir sjomannen, sivida ej annat
overenskommits, icke beréattigad till sarskild ersattning.

Overtidsarbete ma mot ersittning aliggas sjoman under hogst 24
timmar i veckan. Dock far overtidsarbete icke férekomma i sadan utstriack-
ning att tiden for sjdmannens skeppstjénst under ett och samma dygn dér-
igenom skulle uppga till mer 4n 16 timmar. Frdn nu nimnd begrinsning
undantages dvertidsarbete av olika slag bl. a. viss vakttjanst i hamn (13 §).
Overtidsarbete bor ej forekomma regelbundet. Ersittning for dvertidsarbete
skall som regel utgd i penningar eller ock, da fraga ar om vakttjinst i hamn
eller om arbete utfort av sjoman som icke uppbir kontant 16n, beredas i
form av fritid (14 § 1 mom.). Overtidsersidttning, som utgér i penningar,
skall f6r timme riknat utgdra, nar 6vertidsarbetet utférts a séckendag, minst
en 150-del och, nir dvertidsarbetet utférts & helgdag, minst en 75-del av
sjomannens kontanta manadslon, oberidknat kostpenningar eller diremot
svarande ersittning (14 § 2 mom.). Aven for det fall, da 6vertidsarbete er-
sittes med fritid, finnes sirskilda regler (14 § 3 mom.).

2. Ekonomisk undersékning rérande de mindre och medelstora
handelsfartygen

Till grund fér utredningens bedémanden av de ekonomiska férutsitt-
ningarna for en arbetstidsreform har legat en av kommerskollegium — ef-
ter initiativ frAn utredningen — verkstilld statistisk undersékning rérande
mindre och medelstora handelsfartygs driftsintikter, kostnader m. m. under
kalenderaret 1956. Undersokningens resultat ma hir i huvuddrag aterges.

Kommerskollegium har i sin i juli 1958 limnade redogérelse fér under-
sokningen betonat, att uppgifter om det ekonomiska resultatet under en-
dast ett ar har ett begrinsat virde med hinsyn bl. a. till sjofartsniringens
starka konjunkturkinslighet. Kollegium har darfér sidsom bakgrund till
undersokningen redovisat vissa uppgifter om fraktidge samt inkomst- och
kostnadsutveckling under dren 1950—1956. Av dessa framgar att tramp-
frakterna under ar 1956 legat pad ungefir samma nivd som 1951 (Korea-
aret), medan kostnaderna stigit under ifrdgavarande period. Kontrakts-
och linjefrakter har diremot uppnatt ett hogre lage ar 1956 4n de hade i
bérjan av 1950-talet.
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Av undersékningen rérande driftsintikts- och kostnadsutvecklingen un-
der ifrAgavarande period har kollegium ansett sig kunna dra den slutsatsen
att 4r 1956 atminstone for det i undersékningen ingiende tramptonnaget
kan betecknas sdsom ett fér angivna tidsperiod medelgott ar. Kollegium
har dven ansett det av undersékningen framga, att driftsoverskottet 1956
for det stérsta och modernaste i undersdokningen ingdende tramptonnaget
och for det stérsta tonnaget i linje- och kontraktsfart dvensom fér annat
tonnage i mer vidstriackt fart 4n nordsjéfart varit gynnsammare dn for
tonnaget i 6vrigt.

Av en i redogorelsen intagen unders6kning rérande storleken av tonna-
get om 100—1 999 bruttoton under dren 1946—1956 framgér dirjimte, att
detta tonnage under nidmnda tid minskat med 121 000 bruttoton eller med
ca 25 procent. Under det att ifragavarande tonnage ar 1946 utgjorde i brut-
toton riknat 31 procent av hela handelsflottan, hade dess andel ar 1956
sjunkit till 14 procent. En dnnu stérre reduktion har drabbat tonnaget un-
der 100 bruttoton, vilket nu utgor allenast en procent av hela handelsflot-
tan. Av tonnaget om 100—1 999 bruttoton ar det endast tonnaget i storle-
ken om 100—499 bruttoton, som visar 6kning mellan aren 1946 och 1956.
Okningen — drygt 10 procent — forklaras huvudsakligen bero pa tillkoms-
ten av de s. k. paragrafbatarna, alltsd fartyg med en storlek nirmast un-
der 500 bruttoton. Ar 1946 fanns silunda endast 11 fartyg i storleken
450—499 bruttoton, ar 1956 var antalet 69. Tillvixten av denna fartygs-
grupp kan enligt kommerskollegiets redogérelse visentligen sigas vara en
foljd av 1948 ars sjoarbetstidslag. Tonnaget i storleksgrupperna om 500
999, 1 000—1 499 och 1500—1 999 bruttoton har minskat éver hela linjen.
Storst — relativt sett — var minskningen i gruppen nidrmast 6ver para-
graffarty gsstorleken, saledes i gruppen om 500—999 bruttoton, och minst
i den storsta av de hir ifragavarande storleksgrupperna.

Kommerskollegiets redogorelse innefattar dven ett avsnitt om olika drifts-
koslnaders procentuella andel av totala driftskostnader i vissa fartygsgrup-
per. Vad angir bemanningskosinaderna har i dessa inriknats léner inklu-
sive overtidsersittning och vederlag samt kostnader for kosthillet. Beman-
ningskostnadernas andel av fartygens totala driftskostnader ar — sasom
framgéir av nedanstiende tabell — hogst 37,6 procent i tonnagegruppen om
100-—199 bruttoton och sjunker vid stigande fartygsstorlek samt utgor ligst
24,8 procent. I storleksgruppen om 500--999 bruttoton ar dock beman-
ningskostnaderna nigot hogre 4n i den narmast mindre storleksgruppen om
450—499 bruttoton. Enligt redogdrelsen torde detta bero huvudsakligen pia
sjoarbetstidslagens bestammelser, vilka innebar for fartyg éver 500 brutto-
ton i nordsjofart trevaktssystem och for fartyg i samma fart under 500
bruttoton tviavaktssystem. Inom respektive storleksgrupper ar bemannings-
kostnaderna i regel sdvil absolut som relativt hogst for fartygen i passage-
rarfart. Motorseglarna visar 4 andra sidan laga bemanningskostnader.
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Storleks- Antal | Alder Beman- | Totala Beman- Kontanta Totala
grupper, fartyg | i medel- | ning i drifts- ningskost- bemannings- | driftskost-
bruttoton tal per medel- | kostn., nadernai % | kostnaderna | naderna
fartyg tal per | milj. kr. | avtotala i%avtotalal i % av
fartyg driftskost- driftskost- drifts-
naderna naderna intidkterna
100— 199 171 42 4,5 16,6 37,6 31,3 90,2
200— 349 117 36 6,9 22,2 32,9 27,2 87,2
350— 449 40 23 9,0 14,1 31,2 26,1 83,8
450— 499 58 7 10,5 32,2 30,4 25,6 77,6
500— 999 37 26 19,0 30,4 31,2 26,3 89,5
1000—1 499 80 28 23,0 90,1 27,1 22,4 86,1
1500—1 999 83 16 25,3 121,9 24,8 20,4 78,2
Totalt 586 29 327,5 28,1 25,6 82,6

Det erinras i redogorelsen om att driftsintikterna skall ticka — férutom
driftskostnaderna — allminna kostnader, avskrivningar m. m. De totala
driftskostnadernas procentuella andel av driftsintidkterna i friga om fartyg
i olika storleksgrupper framgér jimvil av ovanstiende tabell. Ur denna kan
utlisas, att nimnda procentuella andel av de totala driftskostnaderna ar
avsevirt ligre i fartyg i storleksgrupperna om 450—499 och 1500—1 999
bruttoton én i fartyg i ovriga storleksklasser. I tabellen har intagits upp-
gifter om de kontanta bemanningskostnadernas procentuella andel av drifts-
kostnaderna dvensom om fartygens antal samt deras genomsnittliga alder
och bemanning.

Vidare har undersokts antalet vinst- respektive forlustredovisande fartyg
fore avskrivningar och dessas férdelning pd olika rdntabilitetsklasser. For
att erhalla ett differentierat uttryck for l6nsamheten har 6ver- respektive
underskottet stillts i relation till driftsintdkten med fordelning efter pro-
centsatsen pa fyra olika grupper, nidmligen 0—4,9, 5—9,9, 10—19,9 samt
20 procent och diréver.

Nira en fjirdedel (22,7 procent) av hela antalet fartyg i undersékningen
visar férlust fére avskrivningar. De bada storleksgrupperna om 450—499
och 1500—1 999 bruttoton har det bista resultatet med endast 5 forlust-
redovisande fartyg av 58 respektive 7 av 83 fartyg. I dessa storleksgrupper
faller ungefir en tredjedel av de vinstredovisande fartygen i den hogsta
l6nsamhetsgruppen, siledes med Overskott om 20 procent eller mer av
driftsintikterna. For de fyra grupperna 100—199, 200—349, 350—449 och
1 000—1 499 bruttoton, dir fartygens genomsnittsilder ir visentligt hogre
an i storleksgrupperna 450—499 och 1500—1 999 bruttoton, utgér antalet
forlustredovisande fartyg mellan 23 och 29 procent av samtliga redovisade
fartyg inom respektive grupp. I gruppen om 1 000—1 499 bruttoton gick
— absolut sett — 19 fartyg av 80 med forlust. I storleksgruppen om 500—
999 bruttoton gick en sa stor del som 19 fartyg av 37 med forlust.

Bland de orsaker, vilka enligt kommerskollegium synes ha medfért att
fartyg i de storre storleksklasserna gatt med forlust, ndmnes kort sysselsitt-
ningstid pa grund bl. a. av att fartyget inkopts under &ret eller varit upp-
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lagt (reparation eller uppliggning av »andra orsaker») lidng tid. I andra
fall har andelen for reparationskostnader eller andra driftskostnader sa-
som léner eller drivmedel o. s. v. varit relativt hég. Aven i de mindre stor-
leksklasserna har vissa — oftast relativt gamla — fartyg med forlust haft
lang uppliggningstid. Detta galler siarskilt det koleldade passagerarfartygs-
tonnaget i inrikes fart.

Redogorelsen upptager slutligen en berdkning av driftsresultatet vid kal-
kylerade avskrivningar. Det framhalles till en bérjan att vid undersdk-
ningen av antalet fartyg med vinst respektive forlust fore avskrivningar
samt en i anslutning dértill gjord undersdkning om avskrivningarnas stor-
lek framkommit, att avskrivningarna har foretagits delvis med andra medel
in respektive fartygs 6verskott. I vissa fall har avskrivningar ej verkstillts,
ehuru fartygen ej varit helt nedskrivna och fartygens Gverskott skulle till-
latit avskrivningar. Skiftande avskrivningsprinciper har silunda tillimpats
pa fartygen i undersokningen. For att fA belyst fartygens driftsresultat
efter enhetliga grunder har sidana berikningar foretagits for fartygen om
450—1 999 bruttoton. Dirvid har valts avskrivning med 6 procent pa far-
tygens anskaffnings- och ombyggnadskostnader, innebirande att fartygen
ir helt nedskrivna efter 17 ar. Enligt fr. o. m. 1956 géllande bestimmelser
for avskrivning har foretagen ratt att arligen avskriva antingen hdgst 30
procent av bokforda vérdet eller 20 procent av anskaffningsvirdet. De har
beriknade avskrivningarna med 6 procent ligger salunda visentligt under
vad 20-procentsregeln tillater. I féreliggande berdkningar har hiénsyn tagits
icke blott till fartygens viardeminskning under aret — genom avskrivningar-
na — utan dven till kostnaden for det i fartyget investerade kapitalet ge-
nom berdkning av rantekostnaderna. Sdsom rintesats har dérvid anvints
6 procent.

Efter en avskrivning med 6 procent av anskaffnings- och ombyggnads-
kostnader samt efter avdrag av ridntekostnader beridknade efter 6 procent
av det bokforda virdet skulle enligt undersékningen antalet férlustredovi-
sande fartyg komma att utgéra

i storleksgruppen 450— 499 bruttoton 27 av 58,

» » 500— 999 » 25 av 37,

» » 1000—1499 » 30 av 80 och

» » 1500—1999 » 27 av 83 fartyg.

Om man diremot fran det 6verskott fore avskrivningar (6kat med redo-
visade riantor), som alla fartyg inom envar av ovanstiende fyra tonnage-
grupper intjanat, avdrager kalkylerade avskrivningar och rintekostnader,
visar endast fartygen i storleksgruppen 500999 bruttoton férlustresultat.
For farlygen i storleken 450—-499 samt 1 000- -1 499 bruttoton uppkommer
overskott om 0,6 respeklive 1,1 milj. kronor. De 83 fartygen om minst
1 500 och hogst 1 999 bruttoton skulle diremot redovisa ett betydande 6ver-
skott, nimligen 9,2 milj. kronor. Vid 6verskoltets framriknande har hin-

2 Bihang till riksdagens protokoll 1959. 9 saml. 2 avd. Nr 31
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syn ej tagits till de skatter som resultatet av rederirérelsen kan féranleda.

Det framhélles att om avskrivningarna beriknats pa fartygens ateran-
skaffningsvirde — i stéllet for sdsom skett pA de anskaffnings- och om-
byggnadskostnader som de nuvarande redarna haft for fartygen — si
skulle det ekonomiska resultatet otvivelaktigt blivit siimre iin de ovan redo-
visade beridkningarna anger.

3. Sjoarbetstidsutredningens forslag

Allménna motiv for arbetstidsférkortning

I denna del hinvisas till den i propositionen intagna redogorelsen (s.
22—25).

Ekonomiska férutsiittningar for arbetstidsreform

Sjdarbetstidsutredningen framhaller att ett av de mera karakteristiska
dragen for sjofartsniringen ir dess starka konjunkturkéinslighet. I synner-
het foér de fartyg som gér i trampfart och for resebefraktade tankfartyg
vaxlar inkomstférhallandena starkt fran tid till annan. Som exempel harpa
namner utredningen att enligt en av sjétransportkommittén inom organisa-
tionen for europeiskt ekonomiskt samarbete (OEEC) den 17 juli 1958 av-
given rapport angiende fraktmarknaden kolfraktsatsen fran U. S. A. ( Hamp-
ton Roads) till Antwerpen/Rotterdam under de sista tre aren (fére juli
1958) har vixlat fran 51 upp till 119 och déirefter ned till 22 shillings per
ton. I kommentaren till dessa siffror siges i rapporten, att den forstnamnda
fraktsatsen bor ge alla fartyg vinst, att fraktsatsen 119 sh/t (vilken dock en-
dast avtalats i ndgra fa fall) ger en enorm, ehuru ofta mycket hart beskat-
tad, vinst samt att fraktsatsen 22 sh/t ej limnar nagon vinst utan i stillet
fér den stora majoriteten av trampfartyg, en betydande forlust. — Aven
kommerskollegiets trampfraktindex har vixlat avsevirt (aren 1950, 1951,
1953, 1956 och april 1958 var det salunda resp. 90, 169, 115, 170 och 106).
For oktober 1958 var indextalet 111. Fraktsatserna i linje- och kontraktsfart
fluktuerar ocksa, ehuru ej si starkt och icke heller sa hastigt som tramp-
fraktsatserna,

Vad tankfartygen betraffar utgjorde fraktindex enligt forenimnda OEEC-
rapport — med utgingspunkt i ett indextal av 100 &r 1946 — i juli 1956 139
i december samma ar 306 och i maj 1958 42. Nu berérda fraktindex avser
den begrinsade del av virldstankflottan, som icke #ges eller befraktas for
langre tid av oljebolagen.

[ OEEC-rapporten har dven angivits att tramptonnage om 6ver 6 milj.
ton dodvikt eller en fjirdedel av virldstramptonnaget (fransett USA:s
reservflotta) och tanktonnage om 6,6 milj. ton dédvikt, motsvarande drygt
en tiondel av virldens tanktonnage, 1g upplagt vid rapportens avgivande.
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Volymen av upplagt tanktonnage skulle enligt rapporten ha varit dnnu
storre, om ej en del oljebolag, i syfte att undvika upplaggning, hade beord-
rat sina fartyg att gi langsammare eller lingre resronter dn normalt. Till-
gingen pa tramptonnage for ett eller tvd ar framéat férklaras i rapporten
vara sa stor att nigon pétaglig (»substantial>) héjning av trampfraktindex
under rddande férhallanden icke ar att férvanta.

Inom den svenska handelsflottan var uppliggningen icke lika omfattande.
Den uppgick dock den 1 juni 1958 i vad avser tonnaget & 300 bruttoton och
darover till 122 776 brutioton (vilket representerade ett dodviktstonnage
om 186 790 ton) eller 3,7 procent av det totala svenska bruttotonnaget. Nyss-
namnda tonnagesiffror inbegriper ej de fartyg — representerande 137 000
dédviktton — som upplagts for reparation eller klassning.

I OEEC-rapporten limnas vidare uppgifter, som tyder pa att utsikterna
till betydande frakthdjningar framdeles 4r smd, forsdvitt ej oforutsebara
forhallanden intraffar. Bland de omstdndigheter, som inverkar ddmpande
pa fraktmarknaden, nimnes de senaste drens starka ansvillning av skepps-
byggandet. Vad giller det totala tramptonnaget i virlden beréknas detta en-
ligt rapporten ha &kat, i dédviktton raknat, frdn omkring 15 milj. ar 1954
till 23 milj. i borjan av ar 1958; ar 1960 berdknas en ytterligare 6kning av
5 milj. dédviktton ha skett. Varldens tanktonnage uppges ha ékat fran 32,4
milj. dédviktton i januari 1953 till 50,9 milj. ton dodvikt i januari 1958.

Det tillagges i rapporten att det under ar 1957 sjosatta tanktonnaget kun-
de antagas oka varldstankflottans transportkapacitet med omkring 40 milj.
ton per ar. Okningen av oljeproduktionen i de viktigare oljeproducerande
linderna motsvarade diremot icke mer #dn ungefir 25 milj. ton &r 1957.
Nedskrotningen av fartyg ar synnerligen ringa jamférd med nyproduktio-
nen av tonnage. Vad virldens tanktonnage angar ir endast cirka 8 procent
av detta, motsvarande omkring 4,5 milj. dédviktton, 6ver 20 &r gammalt.
Samtidigt omnémnes i rapporten att ordertillgingen & tankfartyg vid skepps-
varven motsvarar en arlig nyproduktion av tonnage om 7 milj. dédviktton
under nistkommande 5-arsperiod. Det understrykes dock att avhestéllning-
ar -~ utdver redan gjorda siddana — kan komma att reducera denna siffra.

Utredningen anfér att den mindre ljusa bild av den nuvarande sjofarts-
konjunktnren och mojligheterna till en gynnsam fraktutveckling under de
nirmaste tvA aren, som nyssnimnda uppgifter visar, blir indd mérkare,
om hiinsyn ocksa tages till att driftskostnaderna sedan lang tid tillbaka vi-
sat stigande tendens. Utredningen belyser detta med foljande uppstallning
dver bruttointikter och kostnader som hinfor sig till det svenska tonnaget
i utrikessjofart. Berikningarna giller fartyg om minst 500 bruttoton, svens-
ka savil som fran utlandet forhyrda, och tar sikte pa forhillandena under
det sista kvartalet av ettvart av aren 1951—1957. I kolumnen lingst till ho-
ger har for jamforelse angivits det svenska handelstonnagets totala omfatt-

ning vid varje tidpunkt.
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De svenska rederiernas bruttointikter och kostnader i utlandet vid utrikes
sjofart

4:e kvartalet ir Intakter Kostnader Intikts- Det totala svenska
(milj. kr) (milj. kr) dverskott handelstonnaget
(milj. kr) (1 000 brton)
1951, .00 eeiaaet, 432,0 209,6 222,4 2328
1952..........0. .., 403,3 192,0 211,3 2732
1953......00vinatt, 401,9 207,5 195,4 2652
1954......0a0ilt, 403,1 229,4 173,7 2732
1955. ... .civiien.n.. 482,2 258,6 223,6 2790
1956................ 594,5 312,3 282,2 2955
1957 0evneninnen, 606,4 322,0 284,4 3187

Kommerskollegiets statistiska undersokning ger enligt utredningens me-
ning tydligt beligg for den kostnadsstegrande tendensen vad betraffar viss
del av det svenska tramptonnaget.

Produktivitetsutvecklingen inom den svenska handelsflottan kan enligt
utredningens mening icke anses vara mindre gynnsam in inom &vriga de-
lar av det svenska niringslivet. Medan det emellertid gar att f6r de flesta
andra néringsgrenar limna nigorlunda konkreta uppgifter om produktivi-
teten, dr detta i det nirmaste omdjligt betriffande handelssjofarten, For
denna far man dérfér enligt utredningen néja sig med mera allminna kons-
tateranden sdsom att fartygens genomsnittsstorlek och fart 6kat, att genom
moderna anordningar lossning och lastning gar fortare och littare samt att
handelsflottans samlade tonnagetal kunnat 6ka betydligt snabbare 4n an-
talet besidttningsmin. Relationen mellan besittning och transportférméga
har blivit gynnsammare samtidigt som det i handelsflottan investerade kapi-
talet per besittningsman riknat starkt okat.

Sjoarbetstidsutredningen har siffermissigt belyst detta forhallande med
en sammanstillning av uppgifter fran den officiella statistiken (se den
ovre tabellen & s. 21).

For att ytterligare belysa produktivitetsutvecklingen inom sj6éfarten har
utredningen i tabellform samlat vissa uppgifter per den 1 januari 1949 och
den 1 januari 1958. Uppgifterna ir himtade fran Sveriges redareforenings
arshocker for ndmnda ar och avser vissa representativa svenska rederifére-
tag. Storleken av fartygen har angivits i dédviktton. Av sdrskilt intresse ar
kol. 6, som visar att antalet ombordanstillda sjunkit i forhallande till far-
tygens dédviktton. Fartygens anskaffningsvarde per dédviktton och hastig-
het framgar icke av arsbockerna. (Se den undre tabellen & s. 21.)

Utredningen framhaller, att en arbetstidsférkortning som regel medfér en
okning av rederiféretagens loneutgifter, vilka utgifter utgér en stor om-
kostnadspost inom sjofartsniringen. For fartygen i storleksgrupperna mel-
lan 100 och 1999 bruttoton utgjorde under ar 1956 den kontanta delen av
dessa utgifter mellan 31 och 20 procent av fartygens totala driftskostnader.
Vad stortonnaget betriffar utgér de kontanta l6neutgifterna i allménhet en
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Ar Fartygs- Handelsflottans Procentuell Bemanning?® | Virdet av
storlek i omfattning? fordelning handels-
bruttoton 4 olika stor- flottans

Antal tusental leksgrupper, fartyg,

bruttoton bruttoton milj, kr
1939 hogst 499 1640 180 11 7228 66
500—1 999 409 511 32 7840 211
minst 2 000 193 929 57 7466 452
S:a 2242 1620 100 22 534 729
1945 hogst 499 1548 173 11 5793 102
500—1 999 332 410 26 6316 325
minst 2 000 196 1017 63 7434 926
S:a 2076 1600 100 19543 1353
1948 hogst 499 1516 176 9 5763 146
500—1 999 386 482 24 7768 480
minst 2 000 273 1388 68 10 628 1379
S:a 217 2046 100 24159 2005
1957 hogst 499 958 160 5 4117 244
500—1 999 196 277 9 4519 534
minst 2 000 429 2750 86 17 421 4912
S:a 1583 3187 100 26 057 5690

1 1957 4rs siffror 4r pd grund av #ndrade mitnings- och redovisningsregler ej fullt jamfor-
bara med tidigare Arssiffror.
* Avser genomsnittsbemanningen for seglationstiden & de i handelssjéfart resp. ar anvinda
fartygen om 20 nettoton och diréver, befintliga vid arets slut.

1 2 3 4 5 | 6 | 7
Rederi Ar Antal | Ton Antal Forhallandet | Sysselsittning
(ett eller flera (1jan.) | fartyg | dédvikt | ombord- | kol. 4:5 av fartyg i
foretag under anstillda | (ton dodvikt
gemensam per ombord-
ledning) anstilld)
Rederi A 1949 17 70 555 435 162 } kombinerad tramp-
1958 19 117930 562 210 och kontraktsfart
Rederi B 1949 14 55730 393 142 \ huvudsakligen
(flera foretag) 1958 18 118 550 594 200 { kontraktsfart
Rederi G 1949 19 153 255 647 237 } huvudsakligen
1958 26 320 555 1009 318 kontraktsfart
Rederi D 1949 4 50 630 157 323 l
(flera foretag) | 1958 8 | 126390 328 385  tankfart
Rederi E 1949 29 85 997 746 115 \ jin
(fraktfarten) | 1958 | 32 96 017 761 126 et

mindre andel av fartygens driftskostnader. D4 det giller att bedéma sjo-
fartsnidringens formaga att bara de ekonomiska konsekvenserna av en ar-
betstidsreform, boér sdsom utgangspunkt fér bedémandet tagas en period,
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som ej praglas av vare sig en deciderad lagkonjunktur eller dess motsats.
Ur denna synpunkt ir det enligt utredningens mening férdelaktigt, att kom-
merskollegiets statistiska undersékning omfattar ar 1956 — vilket &r kom-
merskollegium betecknat som ett for 1950-talet medelgott &r — ehuru det
i och fér sig skulle varit av storre virde om undersokningen kunnat ut-
strickas over en flerarsperiod. Ett visst jimforelsematerial for aren 1948
och 1950—1953 finns emellertid redovisat i en i betdnkandet om stéd 4t den
mindre och medelstora skeppsfarten (SOU 1955: 2) intagen, av kommers-
kollegium verkstilld statistisk-ekonomisk undersékning.

Kollegiets nu verkstillda undersokning omfattar det mindre och medel-
stora handelstonnaget — storleksgrupperna 100—1 999 bruttoton — vil-
ket ar 1956 representerade 14 procent av landets bruttotonnage. Av under-
sokningen framgar, anfér utredningen, att det ekonomiska utfallet &r 1956
varierat starkt mellan olika slag av fartyg beroende pa storlek, framdriv-
ningsmedel, anvindningssitt och sysselsidttningsomrade. Ett genomgéende
drag ir, att det modernaste tonnaget, som friamst ar representerat bland far-
tygen i storleksgrupperna 450—500 samt 1 500—1 999 bruttoton, visat den
bista I6nsamheten. Det simsta ekonomiska utfallet synes fartygen i stor-
leksgrupperna 500—999 bruttoton, vilka har en genomsnittsilder av 26 ar,
ha haft. I denna grupp har drygt hilften av alla fartyg redovisat forlust fore
avskrivningar; efter kalkylerade avskrivningar med 6 procent av fartygens
anskaffnings- och ombyggnadskostnader samt avdrag foér rdntekostnader
efter samma procentsats 4 det bokférda virdet skulle icke mindre 4n 25
av de 37 fartygen i denna grupp ha géatt med forlust. Det dirnast samsta
resultatet har redovisats av fartygen i storleksgrupperna 100—349 brutto-
ton. Dessa fartyg har haft en s hég genomsnittsalder som omkring 40 ar.

Praktiskt taget alla 4ngfartyg i passagerarfart — de har en genomsnitts-
alder av mer 4n 45 ir och aterfinnes huvudsakligen i storleksgrupperna un-
der 450 bruttoton — har redovisat férlust fére avskrivningar. Aven de i
linje- och kontraktsfart sysselsatta motorfartygen i storleksgrupperna 100
—199 och 350—449 bruttoton har visat péafallande stora forlustresultat. I
évrigt synes ej nagon efter anvindningssattet avgrinsad fartygskategori ha
visat avsevirt ligre lonsamhet 4n genomsnittet.

Sammanfattningsvis anfér utredningen, att driftsresultatet fér de 328 av
undersokningen omfattade fartygen i storleksgrupperna 100—449 bruttoton
enligt undersokningen genomsnittligt varit sadant, att detta tonnage, betrak-
tat som en enhet, icke torde kunna bibehallas i trafik i ett normalt kon-
junkturliage, om nuvarande driftskostnader icke kan sankas. An mer fram-
trader svagheten i den ekonomiska situationen foér tonnaget i storleksgrup-
pen 500—999 bruttoton, omfattande 37 fartyg. Denna fér nirvarande lilla
grupp har under det sista artiondet minskat kraftigare &n nigon annan
tonnagegrupp. Den Okning av driftskostnaderna som blev f6ljden av in-
skrankningen i tvavaktssystemets tillimpning i samband med ikrafttriadan-
det av gillande sjoarbetstidslag, synes i sarskild grad ha berért ifrigavaran-
de tonnage. Anmirkas bor att medelaldern for fartygen i den ovan forst
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namnda storleksgruppen ar 1956 var sa hog som 37 1/2 ar; i den sistnimnda
var genomsnittsaldern avsevart ligre, 26 ar. Fartygen i storleksgrupperna
450—499 samt 1500—1 999 bruttoton (58 respektive 83 fartyg) har enligt
undersokningen i flertalet fall kunnat uppvisa férhallandevis tillfredsstil-
lande, i vissa fall goda driftsresultat.

Av kommerskollegiets undersékning synes uiredningen framga att vinst-
marginalen inom dtminstone vissa hir berérda tonnagegrupper i regel ar
s ringa, att nyforvarv av saddant tonnage svérligen kan tinkas komma till
stdnd, om ej littnader beredes rederiniringen i frdga om ldnemdjligheter
och beskattning. Utredningens forslag hirom kommer att redovisas sarskilt
i det foljande.

Betriffande fartyg i storleken 2 000 bruttoton och diréver — storsjofar-
ten som omfattar drygt 85 procent av handelsflottans bruttotonnage — ra-
der allmén enighet om att mdjligheterna att med framging driva dessa
fartyg ar storre an for tonnaget i 6vrigt.

Vad slutligen angir tonnaget under 100 bruttoton, vilket i bruttoton rak-
nat representerar en procent av landets handelsflotta, anfér utredningen, att
en undersékning av detta tonnages ekonomiska férhillanden med hinsyn
till bl. a. den synnerligen oenhetliga strukturen av denna del av sjofarts-
néringen ha mott betydande svarigheter och fororsakat ett oproportioner-
ligt stort arbete. Utredningen har darfor icke latit foretaga en dylik under-
sOkning. Det framhalles att man for detta tonnage icke har att i stérre ut-
strickning rikna med nagon internationell konkurrens.

Utredningen har dven velat belysa arbetstidsférhillandena
utomlands och deras betydelse i konkurrenshinseende. Utredningen
papekar dock de sidrskilda svarigheter som foreligger att anstilla direkta
jamforelser mellan skilda linders arbetstidsregler p& sjofartsomridet och
dessas betydelse for sjofartens konkurrenskraft internationellt sett. De be-
stimmelser, som i de olika linderna reglerar arbetstiden till sjoss och dar-
vid sirskilt i den av varje land till sin utstrackning bestimda nirtrafiken,
foreter sinsemellan ménga — dock ofta smirre — avvikelser. P4 grund hir-
av ar det, anfér utredningen, icke mojligt att ldmna en siddan 6nskad be-
skrivning utan att férlora sig i detaljer och dirigenom kraftigt minska 6ver-
skadligheten. Darutéver framhaller utredningen, att en jamfoérelse av an-
tytt slag pad grund av skiljaktigheter i de olika lindernas politik och lag-
stiftning pa de ekonomiska och sociala omradena knappast kan ge en helt
riattvisande bild for en bedémning av den inverkan i konkurrenshinseende,
som de mellanstatliga olikheterna i fraga om sjoarbetstiden kan ha.

For att tjina till ledning under utredningsaibetet har emelleriid inom
utredningens expertkrets utarbetats en sammanstillning om sjoarbetstiden
i vissa frimmande linder, nimligen Norge, Danmark, Finland, Férbunds-
republiken Tyskland, Frankrike, Storbritannien, Nederlinderna, Belgien och
Amerikas férenta staler. I betinkandet aterges nagra huvuddrag ur sam-
manstallningen.
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Vad forst betriaffar de skandinaviska linderna synes i den finska handels-
flottan tillaimpas i huvudsak samma arbetstidsbestimmelser som ir gillande
hos oss. I Norge har sjominnen, efter en lagindring som tridde i kraft den
1 oktober 1957, i fraga om storsjofarten i stort sett med de svenska jamfor-
liga arbetstidsvillkor, dock att for ekonomipersonalen giller féormanligare
regler. I vissa begridnsade fartomraden synes arbetstidsbestimmelserna i
vissa fall ge mojlighet till lingre arbetstidsuttag 4n i motsvarande trafik en-
ligt svenska lagen. Den ordinarie arbetstiden ir dock enligt den norska sjo-
arbetstidslagen a fartyg i inrikes fart kortare &n den, som nu ma tillampas
4 svenska fartyg i nartrafik enligt den nuvarande sjdarbetstidslagens ter-
minologi. I Danmark, dir sjoéarbetstiden regleras genom kollektivavial, har
triffats en uppgorelse, enligt vilken den ordinarie arbetstiden fr. o. m. den
1 mars 1959 for en stor del av sjéméannen sanks till i genomsnitt 45 timmar
i veckan. Vid tvavaktsindelning, som forekommer pa fartyg understigande
500 bruttoregisterton, liksom i restaurationsavdelningarna géller lingre ar-
betstid. Den hédrav berérda personalen erhiller som kompensation harfér
ett sdrskilt vederlag,.

I nagra av vara viktigaste konkurrentlinder pa sjofartsomradet —— Vist-
tyskland, Nederlinderna, Belgien — synes arbetstiden i storsjofarten gene-
rellt sett motsvara vad som f6r nirvarande géiller i vart land; for ekonomi-
personalen dr dock dygnsarbetstiden i Visttyskland kortare &n i Sverige.
Vidare ar att marka, att inom vissa fartomraden tvavaktsssystemet tillim-
pas for vaktindelade sjomidn 4 fartyg med en bruttodriktighet avsevirt
overstigande 500 registerton, under det att de svenska bestammelserna i
fart, som ar nirmast jamforlig med vad som hos oss benimnes nordsjo- el-
ler inskrianktare fart, i regel forutsitter trevaktsindelning, s snart det ar
fraga om fartyg om minst 500 bruttoton.

Inom en del andra linders handelsflottor — exempelvis USA:s — &r ar-
betstiden deciderat kortare 4n den, som méa uttagas enligt den svenska sjo-
arbetstidslagen. Detta giller linder, vilka ur konkurrenssynpunkt har mind-
re betydelse for var handelsflotta. Uppmérksammas bor att sjéfartsniringen
i atskilliga av ifridgavarande linder atnjuter speciella skattelattnader och
stodes genom Atgarder av ekonomisk art.

Utredningen anfér, att utvecklingen synes peka mot en foérkortning av
sjoarbetstiden i en del linder. Vad som férekommit vid av den Internatio-
nella arbetsorganisationen (ILO) anordnade konferenser ger enligt utred-
ningens mening i varje fall anledning till férmodan om en sidan utveckling.

I anslutning till den ekonomiska redogérelsen berér utredningen de for-
utsdttningar f6r en arbetstidsférkortning som &r att soka i de sirpriglade
arbetsférhillandena inom sjofarten.

Sjofartens speciella arbetsforhillanden

Om vad utredningen anfért i denna del hanvisas till den i propositionen
intagna redogodrelsen (s. 31-—32).

Huvudlinjerna i forslaget

Vissa delar av redogoérelsen for huvudlinjerna i utredningsférslaget har
hir utelamnats. I friga om dessa delar hanvisas till propositionen (s. 32—
39,
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Sjoarbetstidsutredningen uttalar att motiv ickc saknas for en reglering av
sjofartens arbetstidsfragor i si néra anslutning som méjligt till arbetstids-
lagstiftningen inom niringslivet i 6vrigt. Berérda motiv synes utredningen
i och fér sig ha saddan styrka, att tvekan knappast kan rdda dirom att en
revision av sjoarbetstidslagen bor foretagas. Det dr emellertid uppenbart,
fortsiatter utredningen, att den ekonomiska belastningen pa sjofartsniring-
en av en langt giende arbetstidsférkortning blir betydande. Av storsta vikt
ar darfor att arbetstidsreglerna ges en sadan utformning att verkningarna
av arbetstidsinskrinkningen icke onddigtvis skirpes. Det synes vidare ut-
redningen angeliget att vid genomférandet av en reviderad lagstiftning er-
forderligt rddrum limnas fér sjéfartens anpassning till det nya liget. Till-
lika finner utredningen det vara pakallat att nidrmare undersdoka mojlig-
heterna att genom sirskilda anordningar séka férhindra, att sjofartsna-
ringens konkurrenskraft forsvagas pa grund av arbetstidsregleringen.

Vid utarbetandet av utredningens foérslag har en ledande synpunkt varit,
att gingse vaktsystem inom handelsflottan icke skall behdéva brytas. Harav
féljer bland annat, att full overensstimmelse med den allmanna arbetstids-
lagstiftningen icke kan ernds fér den vaktindelade personalen.
Utredningen anser det icke tillradligt att for vaktindelningen till sjdss, som
beror en betydande del av de ombordanstillda, forutsiatta generell utékning
av personalen eller anvindning av 6vertidsarbete i storre utstrickning. Vid
sadant forhallande och med bibehillande av en dygnsarbetstid om 8 tim-
mar vid trevaktsindelning och 24 timmar under tvd dygn i foljd vid tva-
vaktsindelning kan maximigrinsen for ordinarie arbetstid per vecka icke
faststillas till 45 timmar sdsom for landanstillda i allménhet. Anknytning-
en till 45-timmarsveckan sker i stallet pa sa sitt, att sjoménnen erhdller
sirskild kompensation -— vederlag -~ for den del av den ordinarie arbets-
tiden, som overstiger 45 timmar per vecka respektive 90 timmar per tva-
veckorsperiod. Da vederlag f. n. beriknas fran 48 respektive 112 timmar, in-
nebir dndringen sarskilt for tvavaktsfartygen en mycket kraftig utékning av
vederlagstiden.

I friga om den tvAvaktsindelade personalen foreslr utredningen att den
ordinarie arbetstiden — utdver gillande begrinsning for tva dygn i foljd —
begriinsas till 112 timmar under loppet av tva veckor i foljd.

Fér en annan stor grupp av ombordanstillda, ekonomipersonalen,
paverkar icke vaktsystemet fragan om en arbetstidsreglering. Enligt for-
slaget minskas fér denna grupp den i gallande lag fastslillda hogsta dygns-
arbetstiden till sjoss och vad betrdffar passagerarfurtyg med passage-
rare ombord jimvéil under fartygs uppehall i hamn med 1 timme. Den ordi-
narie arbetstiden kommer hirigenom atl utgéra hdgst 8 timmar om dygnet
4 lastfartyg och hogst 9 timmar om dygnet 4 passagerarfartyg. PA sist-
nimnda farlyg far dock under hamndygn arbetsliden ej Oversliga 8 tim-
mar nir passagerare ¢j finnes ombord. Ulredningen anser att en sddan i
och for sig betydande avkortning av arbetstiden vad lastfartygen betraffar
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icke med nédvindighet behdver foéranleda négon mera avsevird personal-
6kning. Genom en #ndamélsenlig arbetsplanering och andra rationalise-
ringsatgirder ir det nimligen enligt utredningen mojligt att — utom 4 en
del fartyg med fatalig ekonomipersonal — i stor utstrickning balansera ar-
betstidsinskriankningen. I detta sammanhang erinrar utredningen om de
lattnader i ekonomipersonalens arbetsbérda, som pa senare &r kunnat vin-
nas genom anordnande av cafeterior, 6kat anvindande av djupfrysta livs-
medel och av mekaniska hjilpmedel samt vidtagande av andra &tgirder
som minskar behovet av manuell arbetsinsats. 1 samverkan mellan rede-
rierna och sjominnens organisationer kan, anser utredningen, ytterligare
anordningar i arbetsbesparande riktning avigabringas utan att personalens
berittigade ansprdk pa god service behéver eftersittas. For passagerarfar-
tyg synes utredningen icke samma mdjligheter féreligga att neutralisera
en arbetstidsforkortning. Man bor emellertid enligt utredningen uppmirk-
samma att den foreslagna dygnsarbetstiden §verensstimmer med den ordi-
narie arbetslid som allmént ar foreskriven i géllande kollektivavtal. Ned-
skidrningen av lagens dygnsmaximum fradn 10 till 9 timmar skulle darfor
icke i regel komma att medféra okat personalbehov.

For passagerarfartygens del anser utredningen att en reducering av ar-
betstiden under 9 timmar nu icke bér ifrdgakomma. For att passagerartra-
fiken skall kunna fortleva i den harda konkurrensen med utlindsk passa-
gerartrafik och med flyget synes det utredningen nédviindigt att kunna for-
se passagerarna & svenska fartyg med service under stérre delen av dygnet.
Om den ordinarie arbetstiden ytterligare minskades, skulle med storsta
sannolikhet detta resultera i regelbundet Gvertidsarbete eller utékning av per-
sonalen, vilket f6r denna sektor av sjofarten kan beridknas medféra alltfor
stora pafrestningar.

Av storre rickvidd 4n den féreslagna minskningen av dygnsarbetstiden
for ekonomipersonalen blir enligt utredningens mening vederlagsfragan.
Medan vederlag nu utgar for ordinarie arbetstid utéver 112 timmar per tva-
veckorsperiod, beriknas detsamma enligt férslaget pa tid utéver 90 timmar
per sddan period.

Nir det giller skeppstjinst, for vilken den ordinarie arbetstiden ir fast-
stilld icke endast for dygn utan &ven for vecka, foreslas i direkt anslutning
till den allménna arbetstidsregleringen en sinkning av veckoarbetstiden fran
48 till 45 timmar.

Utredningen understryker i sitt betinkande betydelsen av att vederla g
i form av fritid kommer att innefatta verklig fritid. Nuvarande re-
gel 1 9 § sjoarbetstidslagen om fritidskompensation féreslds kompletterad
pé sddant sitt att sjdmannen skall atnjuta vederlag i form av fritid i hamn
eller pd annat sitt enligt vad dirom ma faststiillas genom kollektivavtal.
Utredningen anfér att synpunkter i denna riktning kommit till uttryck i
kollektivavtal. Enligt dessa skall vissa i avtalen bestimda vederlag i forsta
hand utgd i form av fritid i hamn under anstillningstiden eller i samband
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med semester och endast om s& skulle visa sig helt omgjligt kunna ersittas
genom kontant betalning. Hittills har det i tillimpningen visat sig svért att
undvika kontantalternativet, nidgot som Atminstone delvis torde fa tillskri-
vas den sedan linge forefintliga situationen pa arbetsmarknaden. Det synes
utredningen emellertid icke uteslutet, att gynnsammare fdrutsittningar i
framtiden kan yppas for att medelst olika atgirder minska berérda svarig-
heter. Harvid anser utredningen att insittandet av avlosningspersonal, s. k.
landging, kan ifrdgakomma.

I utredningens lagférslag har den nuvarande grinsen mellan fjarr-
och nartrafik &andrats s, att den, sdsom vanligt 4r i andra linder,
blir av enbart geografisk natur. Skiljelinjen mellan de olika trafikomra-
dena forutsittes folja de visira och norra grinserna for det omrade, som
enligt gillande sjdarbetstidslag hinféres till nordsjofart. Den nirmare inne-
borden av dessa andringar kommer att utvecklas i den féljande detaljmo-
tiveringen.

Lagforslaget upptar hirutéver ett nytt trafikbegrepp, nimligen be gr i n-
sad nartrafik. Med denna term, vilken nira ansluter sig till den nu-
varande lagens nirtrafikbegrepp, asyftas skargardsfart, bogserbéts- och
hamntrafik samt mera begriinsad trafik i insjéar och andra farvatten inom
riket och utefter kusterna, allt avseende trafik med fartyg understigande
500 bruttoregisterton, da fartyget ar sysselsatt i sidan resa som, med un-
dantag for smirre avbrott icke under normala férhallanden kraver mer
an 12 timmars gang fran eller till svensk hamn. Hithérande trafik ir, anfér
utredningen, i hog grad heterogen. Sisongkaraktiren ar sarskilt framtra-
dande betriffande vissa grenar. I en del fall ar trafikarbetet av sddan be-
skaffenhet, alt beredskaps- eller passningstjinst i betydande utstrickning
forekommer. Bogserbatstrafiken kan vara anknuten till hamn och avse mer
eller mindre kortvariga trafikuppgifter eller huvudsakligen gilla bogse-
ringsuppdrag utanfér hamn. Arbetstiden i sistnimnda fall kan ena dagen
komma att regleras efter de bestimmelser som giller for fartyg i nu avsedd
nartrafik. Dagen darpa kan fartyget nyttjas i vidstricktare trafik, vari-
genom andra arbetstidsbestimmelser kan bli tillampliga. Det ar enligt ut-
redningen icke heller ovanligt att bogserbatar tidvis nyttjas fér bargnings-
uppdrag, isbrytning eller andra uppgifter, di varken sjoarbetstidslagen el-
ler annan arbetstidslagstiftning ar tillamplig & fartygens beséttningar. Vid
sidan om den vanliga vaktindelningen tillimpas i skirgardstrafiken van-
ligen systemet med stationsvakter. Utredningen papekar att det knappast
ar mojligt att i arbetstidshiinseende pa ett andamalsenligt sitt helt reglera
trafikforhallanden av sa mangskiftande slag i generella formler.

Enligt gillande lag skall arbelstiden & fartyg i nyssnamnd trafik utgora
hogst 24 timmar for tva dygn i foljd och icke overstiga 112 timmar per
tvaveckorsperiod. Alternalivl kan skeppstjinsten ordnas pa samma sitt
som & fartyg i fjarrtrafik. Genom kolleklivavtalsbestimmelser har dessa
regler kompletterats eller preciserals, varvid i manga fall arbetstidens lingd
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savil fér dygn eller dag som for vecka fixerats. Man far, anfér utredningen,
av den rikhaltiga provkartan pa avtalade arbetstidsforeskrifter ett bestimt
intryck av att den kollektiva avtalsformen &r bittre dgnad dn en lagstift-
ning, som sjilvfallet maste vara allmint hallen, att tillgodose de vixlande
behoven av detaljregleringar inom sjéfart av hir angivet slag. Lagférslagets
bestimmelser om hdgsta tillitna ordinarie arbetstid i begrinsad nartrafik
— i trafik inom hamn och angrinsande farvatten hogst 10 timmar fér dygn
och 52 timmar i veckan samt i annan begrinsad nartrafik 12 timmar fér
dygn och 56 timmar i veckan — &syftar salunda i frimsta rummet att tjina
som bas for avtalséverenskommelser rorande arbetstidsfrdgan hos de sir-
skilda trafikféretagen. Anférda férhallanden synes utredningen iven ge an-
visning om att frAgan om s. k. vederlag bér, nir det giller begriansad nir-
trafik, liksom hittills férbehallas avtalsparternas avgérande.

Det skall dven nimnas att den nuvarande regleringen i lagen av 6 v e r-
tidsersdattningens storlek enligt utredningens forslag slopas. I
stallet skall ersittningen bestimmas genom kollektivavtal. Fragan hirom
kommer att ndrmare behandlas i den foljande detaljmotiveringen.

Utredningen erinrar om att man vid 1957 ars lagstiftning rérande allméin
arbetstidsférkortning sisom en betydelsefull nyhet inférde méjlighet for
arbetsmarknadsparterna att i kollektivavtalets form bestimma om annan
ordinarie arbetstid &n den lagstadgade. Det synes utredningen uppenbart,
att partsorganisationerna pa sjofartens omrade bér ha motsvarande avtals-
frihet. Utredningen foreslar i enlighet hirmed att den blivande lagen far
dispositiv karaktir. En viss inskrinkning betingas dock av 6nske-
malet att vart land skall kunna ratificera ILO-konventionen &tminstone i vad
den avser arbetstid. Till f61jd hirav foreslas att avtalsfriheten begrinsas s4,
att avtal blir utan verkan, i den man det strider mot $verenskommelse som
Sverige ingatt med frimmande makt.

Kostnadsberidkningar

Angéende utredningens kostnadsberikningar hanvisas i huvudsak till redo-
gorelsen i propositionen (s. 39-—43).

Sammanfattningsvis konstaterar utredningen, att ett genomférande av de
foreslagna dndringarna i sjbarbetstidslagstiftningen kommer att triffa olika
delar av den svenska handelsflottan mycket ojimnt. For de fartyg, & vilka
nu trevaktsindelning tillimpas, hinfér sig den huvudsakliga kostnadssteg-
ringen, vad betriffar den vaktindelade personalen och dagminnen, till ny-
tillkommande utgifter for vederlag eller 16n fér hogst tre timmars arbete for
sjéman och vecka motsvarande en hojning av 16nekostnaderna till nu nimn-
da sjémin med omkring 6 respektive 5 procent. De 6kade kostnaderna for
ekonomipersonalen & dessa fartyg hinfér sig huvudsakligen till de #indrade
vederlagsreglerna, som innebir en kostnadsékning, motsvarande 20 procent
av lonekostnaderna for denna personal.
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A de fartyg, dar skeppstjinsten ir organiserad efter tvivaktssystem, kan
vederlagsutgifterna for varje av lagen omfattad sjéman, utom maskinperso-
nal 4 vissa fartyg samt dagmén i de fa fall d sddana finnes, beriknas oka
med ett belopp motsvarande 20 procent av lénekostnaderna for dessa sjo-
min. Okningen av vederlagsutgiflerna kommer fér maskinpersonal & vissa
fartyg och de f4 dagmin, som finnes 4 tvdvaktsfartyg, att stanna vid hogst
6 procent av l6nekostnaderna. I detta sammanhang erinrar utredningen om
att I6nekostnadernas andel av de totala driftskostnaderna i regel blir stérre
ju mindre fartygen ir.

Storleken av de personalkategorier, till vilka de huvudsakliga ovan berr-
da kostnadsékningarna hanfoér sig, har utredningen angivit i féljande tabla.

Antal anstillda 4 fartyg, tillhérande medlemmar av
Sveriges Rederiféreningen Summa
redareforening for mindre fartyg
Dagmin.....................oo0ue 5500 — 5500
Trevaktindelade sjémén.............. 9875 — 9 875
Tvéavaktindelade sjomdn ............ 75 1630 2405
Ekonomipersonal .................... 5 300 170 5470
21 450 1800 23 250

Tablan torde omfatta si gott som samtliga sjomin, vard den nuvarande
sjoarbetstidslagens fjirrtrafikbestimmelser ir tillimpliga. Av densamma
{ramgér att dagminnen och de trevaktindelade sjémiinnen — d. v. s. de sjé-
manskategorier, fér vilka l6nekostnaden enligt utredningens berikningar
anférts kan komma att hojas med hogst 5 respektive 6 procent — utgér i
det nirmaste 2/3 av samtliga i tablan upptagna sjomén. Den 20-procentiga
I6nekostnadsékningen, som hinfér sig till de tvadvaktindelade sjéménnen
och ekonomipersonalen, kommer att avse omkring 1/3 av nyssnamnda to-
talantal. Av vad tidigare anforts torde framgi, att de angivna procentsiff-
rorna — sérskilt 4 en del av tvavaktsfartygen — icke far betraktas som
nagot exakt uttryck for den lénekostnadsgkning, som kan bli en féljd av
forslagets genomforande.

Ekonomiska stédatgirder for det mindre och medelstora tonnaget

For en utforligare framstillning i denna del hinvisas till propositionen
(s. 43—45).

Mot bakgrunden av det senaste &artiondets utvecklingstendenser betrif-
fande det mindre och medelstora tonnaget och med hinsyn till den skirp-
ning av liget som kan befaras intrida efter genomférandet av en l:ost-
nadskrivande arbetstidsférkortning pa de svenska fartygen behandlar ut-
redningen frdgan om vad som fran det allminnas sida bér goras for att
mota de aktuella svarigheterna for delta tonnage. Utredningen anknyter hiir-
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vid till det foér nagra ar sedan offentliggjorda betinkandet angdende stod at
den mindre och medelstora skeppsfarten (SOU 1955: 2). I nidmnda betén-
kande framlades bl. a. férslag om ekonomiskt stéd f6r nybyggnad av far-
tyg. Forslagen avsag dels att statens lanefond fér den mindre skeppsfarten,
Svenska skeppshypotekskassan och statens sekundirldnefond for rederiné-
ringen skulle erhalla utékade mojligheter till utlining dels ock — under
viss forutsittning — att statliga kreditgarantier skulle inféras i fraga om
lan for fartygsbyggnader.

Utredningen anser sig béra aktualisera de i 1955 irs betinkande gjorda
framstillningarna rérande kassan och fonden. Utredningen anser, att det
sarskilt for tonnaget om hogst 1 500 bruttoton icke bor saknas mojlighet att
fa 1an fran kassan och fonden av den anledningen att kassan och fonden
saknar disponibla medel. Dérest det pa grund av liget pa kreditmarknaden
eller av statsfinansiella skil anses ogdrligt att limna okat ekonomiskt stod
via skeppshypotekskassan och sekundirlanefonden, vill utredningen fram-
fora det i namnda betdnkande gjorda forslaget angdende statliga kre-
ditgarantier isa matto, att det statliga stédet {6r den tonnageforny-
else, som avses skola tillgodoses genom kassan och fonden, vid sidan av
kassans och fondens lanegivning limnas i form av sidana garantier. En sér-
skild utredning i Amnet synes utredningen snarast béra verkstillas.

Sjbarbetstidsutredningen berér dven tidigare ford diskussion angéiende
beskattningen av sjofartsniringen. Det erinras om de dndrade reg-
ler for foretagsbeskattningen som antogs av 1955 ars riksdag (prop. 100/
1955). Mot denna lagstiftning, som icke tillgodosdg fran rederiniringens
sida framstillda énskemal, har senare i olika sammanhang rests invind-
ningar fran samma hall. Man har dérvid framlagt forslag bl. a. om inférande
av bestimmelser om avskrivning 4 leveranskontrakt angéende fartyg, gynn-
sammare regler om avdrag for kostnad vid fartygsklassning, ratt till forlust-
utjimning, uppskov med beskattningen av kdpeskillingen for avyttrat far-
tyg och ratt till avdrag fér skatter, som erlagts i utlandet. Rederinaringens
yrkanden bor, anfér utredningen, ses mot bakgrunden av den o6kande kon-
kurrens i den internationella sjofarten, som blir en f6ljd av att en allt
storre andel av virldshandelstonnaget registreras under s. k. flags of con-
venience, d. v. s. registreras i linder, som praktiskt taget icke uttager nagon
skatt vid rederirérelse eller vidtager atgirder i syfte att & de fartyg, som ar
registrerade i landet, fa till stind en internationell standard i fraga om sjo-
folkets arbetsvillkor m. m. Tendensen att alltmer utnyttja registrering under
flaps of convenience har métts av motatgarder pa beskattningsomradet i
bl. a. Storbritannien. Vad angéar de nordiska linderna har i Finland utfar-
dats sirskilda bestimmelser om skattelittnader fér frimjande av sjéfarten.

Utredningen anser, att de framforda forslagen i fraga om lindring i skalte-
reglerna bor av statsmakterna provas i belysning jamval av vad utredningen
anfort pa det ekonomiska omradet och vad som foreslas betraffande sjoar-
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betstiden. Utredningen anfér vidare att nimnda férslag pa beskattningens
omrade bor bringas till dtgird fran statsmakternas sida i syfte att mojlig-
gora for den svenska rederiniringen att dven efter en genomford forkort-
ning av sjoarbetstiden i basta min kunna konkurrera pa den internationella
fraktmarknaden.

Ikrafttradandet

Om vad utredningen yttrat i denna del hinvisas till propositionen (s.
45—47).

4. Sarskilt yttrande

I det till sjoarbetstidsutredningens betinkande fogade sirskilda yttran-
det av foretrddare for rederiniringen goéres vissa reservationer till utred-
ningsmannens forslag, frimst med avseende pa dettas verkningar i fraga
om det mindre och medelstora tonnaget. Reservanterna erinrar om den ut-
redning rérande detta tonnage som redovisats i 1955 ars betinkande (SOU
1955: 2) samt anfor att situationen fér tonnagegruppen i dag ar annu all-
varligare 4n nér betinkandet framlades.

Om vad som i 6vrigt anforts i yttrandet hénvisas till propositionen (s.
47—49).

5. Remissyttrandena Gver sjoarbetstidsutredningens forslag

Vid remissbehandlingen har 6nskemalet att nirma sjoarbetstidsbestim-
melserna till den allmiénna arbetstidslagstiftningen starkt understrukits av
de ombordanstéilldas organisationer. En revision av bestimmelserna i detta
syfte tillstyrks dven av sjofartsstyrelsen, arbetsmarknadsstyrelsen och so-
cialstyrelsen. — Sveriges redareforening, Rederiféreningen fér mindre far-
tyg, Kanalflottans rederiférening och Séigverksférbundet avstyrker utred-
ningens forslag. Aven Svenska arbetsgivareféreningens allminna grupp,
som yttrat sig enbart sdvitt forslaget ror bogserbatsniringen, intar en nega-
tiv hallning.

I forsta hand bryter sig meningarna i fridgan om de ekonomiska férut-
sittningarna fér en reform och de mera allminna skilen hiarfér. Vad gil-
ler principerna foér en anknytning av sjoarbetstidsreglerna till den allmin-
na arbetstidslagstiftningen har utredningens férslag i stort sett limnats
utan erinran; i atskilliga detaljspérsmal férekommer dock erinringar fran

skilda hall.
Om innehdllet i remissyttrandena hénvisas till redogorelse i propositionen

(s. 49—68).
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6. Departementschefen

Gillande sjoarbetstidslag, som tillkom ar 1948, bygger pa principen om
48 timmars ordinarie arbetstid i veckan. Betriffande arbetsforhallandena
i land lagfistes 48-timmarsveckan forsta gingen redan 1919. For arbetslivet
till sjéss vann principen insteg forst genom 1938 ars sjoarbetstidslag. Med
nuvarande lagstiftning pa omradet kom regleringen av sjofolkets arbetstid
att ytterligare nidrma sig de allminna arbetstidsbestimmelserna foér an-
stallda i land. De speciella forhallandena ombord pa fartyg har dock med-
fort, att verklig likstillighet icke &stadkommits. Betydande grupper om-
bordanstillda far fortfarande finna sig i avsevirt lingre ordinarie arbetstid
an 48 timmar i veckan.

Genom den ar 1957 beslutade allminna arbetstidsférkortningen — vilken
blir helt genomford den 1 januari 1960 — har for det stora flertalet i land
anstillda hittillsvarande maximum fér den ordinarie veckoarbetstiden siankts
fran 48 timmar till 45 timmar. Sadsom framgatt av det forut anférda har
reformen sin huvudsakliga grund i den allménna standardutvecklingen och
onskemal fran arbetstagarna att tillgodogdra sig vantad fortsatt standard-
okning delvis i form av fritid.

1957 ars beslut om allmin arbetstidsférkortning gillde inte skeppstjins-
ten. Arbetstiden till sjoss ansigs pa grund av sin speciella karaktér bora
utredas av sirskilda sakkunniga. Detta har nu skett genom att sjoarbets-
tidsutredningen verkstillt en dversyn av 1948 ars sjoarbetstidslag. Utred-
ningen har i sitt avgivna betinkande foreslagit att principen om 45 timmars
arbetsvecka med vissa modifikationer och utformad pa ett speciellt sitt skall
inforas dven for arbetet till sjoss.

Utredningens allminna motiv for forslaget dr att de sociala ratt-
viseskilen kriver att sjofolket i mojligaste man beredes samma fritidsfor-
maner som kommer det stora flertalet 6vriga arbetstagare till del. Sasom
skal for reformen anfoéres vidare handelsflottans rekryteringssvarigheter
samt i viss man sjbarbetets pafrestande art. Forslaget har under remiss-
behandlingen i stort sett godtagits eller lamnats utan erinran av de hérda
organisationerna och myndigheterna med undantag fér de organisationer
som foretrider redarintressena. Fran deras sida har forslaget avstyrkts un-
der aberopande i huvudsak av dels de speciella arbetsforhallandena pa far-
tyg och dels handelsflottans ekonomiska lage.

For egen del finner jag att endast mycket starka skél bor kunna hindra
att sjofolket far en motsvarande arbetstidsforkortning som den som beslu-
tats for de landanstillda. Redan rittviseskilen gor det nédvindigt att i méj-
lig man jimstilla arbetstiden till sjoss med arbetstiden i ovrigt. Sjofolket
har sjalvfallel rattmitiga ansprak pa att fa del av den allménna standard-
forbattringen pa samma sitt som Ovriga arbetstagare. Dessa rattvisekrav
har ocksa mycket starkt understrukits under remissbehandlingen, sarskilt
fran de ombordsanstéilldas sida.
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Man maste i detta sammanhang fiven fista stort avscende vid arbetstids-
regleringens betydelse for rekryteringen av personal till handelsflottan. Se-
dan flera ar rader en betydande brist pa behérigt befil inom handelsflottan,
nigot som sjilvfallet dr till stort men bade for sjéfartssikerheten och for
flottans rationella utnyttjande. P4 manskapssidan foreligger visserligen icke
samma personalbrist men dir férekommer i stillet en onormalt stor om-
sittning av arbetskraft. Detta medfor att besattningarna till allt for stora
delar kommer att bestd av icke yrkeskunniga sjéomin vilket leder till
en forsimring av sjémanskarens kvalitet. Utvecklingen har redan med-
fort att pd manga fartyg befilet och den yrkeskunniga delen av man-
skapet fatt pataga sig en arbetsborda och ett ansvar som ar visentligt
storre an vad som skulle varit fallet direst besattningen i ovrigt haft
erforderliga kvalifikationer. Aven detta foérhallande strider mot sjofarts-
sikerhetens intressen.

Sjalvfallet ar det ett for sjofartsniringen vitalt intresse att denna utveck-
ling brytes. Till viss del hinger den samman med den av det allminna kon-
junkturliget betingade 6verrorlighet pa arbetsmarknaden som vi upplevat
de senaste aren, Under en dimpad konjunktur kan darfér mojligen riknas
med en viss stabilisering dven inom sjomansyrket. En nédvindig forutsatt-
ning for att férhallandena skall forbittras ar dock att sjomansyrket for-
mar draga till sig och behalla duglig arbetskraft. Hirvid spelar otvivelak-
tigt en jimforelse mellan arbetstiden i land och till sjoss en icke obetydlig
roll. Ur denna synpunkt maéste det fiven f6r fartygens dgare vara till fordel
att arbetet till sjoss jamstilles med arbetet i land i fraga om arbetstiden.
For egen del anser jag att de aktuella svarigheterna med arbetskraftsforsorj-
ningen utgor ett mycket starkt skiil for att en arbetstidsreform motsvarande
den som beslutats fér arbetet i land genomféres ocksé till sjoss.

Aven den sociala skyddssynpunkten maste beaktas i sammanhanget. I
varje fall vissa grupper av sj6folk har ett si pressande arbete att en minsk-
ning av arbetstiden med fog kan motiveras med behovet av att skydda dessa
sjoméan mot en fértida nedslitning av arbetsférmagan. Sarskilt galler det
dem vilka har en arbetstid som betydligt 6verstiger 48 timmar i veckan.

De speciella arbetsforhillandena ombord pa fartyg ar av stor betydelse
vid provningen av frigan. Som redareféreningen framhallit medfor den om-
stindigheten att sjéfolket bor ombord pa fartyget att tid inte behover spillas
pa dagliga resor mellan arbetsplatsen och bostaden. Jag kan dock icke dela
uppfattningen att detta skulle vara ett skdl mot en forkortning av sjofol-
kets arbetstid. Sjomiinnen ar da fartyget ir till sjoss nédsakade att bo pa
sin arbetsplats. De kan limna denna endast under de ofta korta hamnuppe-
hallen. Sjoménnen ar alltsd tvingade att i stor utstriickning tillbringa sin
fritid ombord pa fartyget. En sadan fritid kan pa intet sitt jamforas med
andra manniskors vanliga fritid, som inom vida grinser kan fritt ulnyttjas
pa det siitt var och en finner énskvirt. De sarskilda arbetsforhallandena till
sjoss ir darfor ett viktigt skil for en forkortning av arbetstiden, En annan
sak ir alt dessa forhallanden bér inverka pa ulformningen av bestimmel-

8 Bihang till riksdagens protokoll 1959. 9 saml. 2 avd. Nr 31
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serna om hur denna forkortning skall uttagas. Jag skall strax aterkomma
till denna fraga.

Betriffande de ekonomiska férutsidttningarna ir det gi-
vet, att den féreslagna arbetstidsreformen asamkar rederiniaringen icke obe-
tydliga kostnader. Det torde dock knappast fran nagot hall bestridas att
handelsflottan i allménhet har formaga att bira de 6kade kostnaderna. Ut-
redningen har ansett sig kunna konstatera, att produktivitetsutvecklingen
inom den svenska handelsflottan icke kan anses vara mindre gynnsam &an
inom 6vriga delar av det svenska niringslivet. Fartygens genomsnittsstor-
lek och fart har dkat, en genomgripande modernisering har kunnat aga
rum. Relationen mellan besittning och transportférmaga har blivit gynn-
sammare samtidigt som det i handelsflottan investerade kapitalet per be-
sattningsman starkt 6kat. Nagra uppgifter som vederligger utredningens
uppfattning har icke lamnats under remissbehandlingen. Det kompletteran-
de material som sjofolksorganisationerna foretett bestyrker fastmera riktig-
heten i utredningens bedémande. Sikerligen kan man ridkna med att den
av utredningen redovisade utvecklingen kommer att fortsitta.

For det mindre och medelstora tonnaget, vilket redan i nuvarande lige
haft att kimpa med ladngvariga ekonomiska svarigheter, kommer en arbets-
tidsreform att innebdra en sirskilt kdnnbar belastning. Hardast skulle fér-
slaget komma att drabba vissa fartyg inom tonnagegrupperna 100—350
bruttoton och 500—1 000 bruttoton. I férsta hand ir det hir fraga om ang-
drivna fartyg av hog alder, vilkas uppliggning kan antas komma att pa-
skyndas av 6kade bemanningskostnader. Det ir dock enligt min mening
uteslutel att av hdnsyn till 16nsamheten vid driften av dessa fartyg betaga
sjofolket del i en angeligen social reform. T den man det allmiinna skall
limna st6d at denna skeppsfart far detta icke ske i sadan form att man
eftersdtter ett normalt socialt framatskridande fér de ombordanstilldas del.
Det nu anférda torde dven fa gilla de skil mot en reform som framférts
under hinvisning till intresset ur beredskapssynpunkt av att ifragavarande
tonnage icke konkurreras ut. Man bor fér dvrigt enligt min mening icke
overdriva beredskapsvirdet av de batar som nu ar i farozonen, och vilka
lillhér de allra dldsta inom handelsflottan. Samtidigt maste beaktas att ul-
vecklingen inom tonnaget mellan 100 och 1 000 bruttoton visserligen inne-
fattar en fortgdende uppliaggning av gamla fartyg men #ven en foérnyelse
— lat vara icke i samma utstrickning — med moderna och fran beredskaps-
synpunkt synnerligen virdefulla fartyg.

Sarskilt i nu rddande konjunktur ar det sjalvfallet vanskligt att séka be-
déma den kommande ekonomiska utvecklingen inom sjéfartsniringen. Det
synes mig emellertid icke finnas anledning att pa lingre sikt fér sjofartens
del franga den forsiktigt optimistiska bedémning som lag till grund for ar-
betstidsreformen betraffande néringslivet i vrigt. Jag kan icke heller finna,
att den nu aktuella forbéttringen av sjofolkets arbetstidsfoérhallanden for
sjofartsniringen som helhet betraktad kan medféra nagra risker for att
en normal produktivitetsutveckling foérhindras.
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I anledning av de principiella synpunkter pa lagstift-
ningsfragan som anférts av kommerskollegium vill jag girna vits-
orda att lagstiftningsvigen i och for sig ingalunda ir det enda tdnkbara
sattet att reglera sj6folkets arbetstidsforhallanden. Det kan tvartom vara
skiil understryka att en reglering i lag av dessa fragor har sina uppenbara
svagheter. Det ar salunda ogorligt att i en generell lagstiftning taga de han-
syn som i varje enskilt fall kan vara pakallat. Arbetstidslagstiftningen —
och dirvid icke minst sidan lagstiftning pa sjéfartsniringens ytterst skii-
tande omrade — forutsitter darfoér att arbetsmarknadsparterna férhand-
lingsviigen triaffar avtal pad de punkter dér den generella lagregeln behover
kompletteras. Att helt forlita sig pa att en rimlig 16sning av sjéarbetstids-
fragan skall kunna uppnés kollektivavtalsvigen torde dock — sésom kolle-
gium dven medger — i dagens lige knappast vara praktisk politik. Erfaren-
heterna ger nirmast vid handen, att lagstiftningen har en sddan normativ
styrka, att en rimlig férbittring i nuvarande férhallanden knappast lar
kunna uppnds utan stéd av andrad lagstiftning. Hirtill kommer bl. a. att
— sasom kollegium dven framhallit — en ratificering av konventionen nr
109 torde forutsiitta att var gillande lagstiftning rérande sjdarbetstiden
bringas i Overensstimmelse med konventionen. Jag forordar darfoér, att
utredningens forslag lagges till grund for ny sjdarbetstidslag och tillstyrker
foljaktligen sddan andring av gallande arbetstidsregler att dels anknytning
i mojligaste utstrickning nas till 45-timmarsveckan dels konventionens
villkor uppfylles.

Vid utformningen av sitt férslag har utredningen efterstrivat att gingse
vaktsystem inom handelsflottan inte skall behdva brytas. Denna riktlinje
har vid remissbehandlingen allmént accepterats, ehuru forstieligt nog pa
sjofolkshédll forhoppningar hysts om en mindre pressande vaktindelning
an den nu tillaimpade. Den stindpunkt som salunda intagits medfér be-
triffande den vaktindelade personalen att ordinarie arbetstid till sjoss, som
f. n. utgér 8 timmar om dygnet vid trevaktsindelning och 24 timmar under
tvd dygn i f6ljd vid tvavaktsindelning, icke kan ytterligare minskas; en
begransning till 45 timmar i veckan sasom foér landanstillda dr ofdrenlig
med dygnsarbetstiden som betingas av vaktsystemet. Utredningen har i
stillet valt att anknyta till 45-timmarsveckan genom att utéka sjémannens
ratt till vederlag, d.v.s. ill kompensation fér lang arbetstid. Ve-
derlag skall sialunda utga for den del av den ordinarie arbetstiden som 6ver-
stiger 45 i stéllet for som nu 48 timmar i veckan i fraga om trevaktsindelad
sjoman och 90 i stiillel f6r 112 timmar under en {vAveckorsperiod for tva-
vaktsindelad. For ekonomipersonalen innebar forslaget att ratt till veder-
lag foreligger for den ordinarie arbetstid som 6verstiger 90 timmar per
tvaveckorsperiod mot nuvarande 112 timmar.

Denna huvudlinje i utredningens forslag har av remissinstanserna i slort
sett godtagits eller limnats utan erinran. Aven enligt min mening skulle
det i nuvarande liige vara mindre vilbetinkt att skiira ned den ordinarie
arbelstiden si att arbelsrytmen ombord fick omliggas med bl. a. generella
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personalSkningar som f6ljd. Betraffande atskilliga fartyg skulle en sddan
férandring forutsitta kostnadskrdvande och i vissa fall pi lastférmégan
inkriktande ombyggnad for att Astadkomma erforderliga bostadsutrymmen.
Genom att fordjupa vederlagstiden yppas emellertid mdjlighet att pa en
annan vag tillféra sjoménnen ett 6kat méatt av fritid.

" Betrdffande férdjupningens omfattning har under remissbehandlingen
papekats, att den féreslagna foérdjupningen i frdga om de sjomin som nu
atnjuter vederlag for tid som Overstiger 112 timmar per tvaveckorsperiod
gar liangre dn som ar betingat av arbetstidsférkortningen for arbetstagare
i land. Kommerskollegium har — mot bakgrunden av sjéfartsnéringens eko-
nomiska svarigheter — salunda ifragasatt huruvida man icke vid lagind-
ringen borde for tvavaktsfartygen begrinsa sig till sddan séinkning av ve-
derlagsgrinsen som motsvarar 3 timmar per vecka. Redarens skyldighet att
utgiva vederlag skulle i dylikt fall intrdda férst da den ordinarie arbetstiden
overstigit 106 timmar.

Till detta vill jag genmaéla att den jimfoérelse med arbetstidsminskningen
fér de landanstillda som ligger bakom invindningen mot utredningsfor-
slaget knappast ir rittvisande. Fér de anstillda i land kunde vid 1957 ars
reform den faktiska ordinarie arbetstiden per vecka nedbringas med 3 tim-
mar. For de sjoméin som arbetar ombord pa tvavaktsfartygen har detta med
hiansyn till skiftgdngen icke ansetts kunna ske. De far alltjamt en ordi-
narie arbetstid till sjéss av ca 12 timmar om dygnet, vardag som séndag.
Den sociala skyddssynpunkien gor det angeliget att dessa sjémin i moj-
ligaste utstrackning bheredes kompenserande fritid efter samma grunder
som sjominnen med forméanligare vaktindelning. De ekonomiska skil som
anférts mot utredningens forslag pa denna punkt torde ha relevans enbart
i fraga om det mindre och medelstora tonnage som redan i nuvarande lige
saknar egentlig birkraft. Sdsom jag forut anfért kan det icke anses rim-
ligt att den daliga lonsamheten hos detta begrinsade aldre tonnage far ut-
gora ett hinder fér en social reform som fran &vriga synpunkter framstér
sasom starkt dnskvird. Jag anser mig pa grund av det anférda icke ha an-
ledning att franga utredningens foérslag om #dndrade vederlagsgrunder.

I detta sammanhang vill jag understryka vad utredningen uttalat om vik-
ten av att vederlaget far karaktdr av verklig fritid.
Jag tillstyrker darfor en sddan utformning av lagen att dérav framgar att
vederlag i férsta hand skall utgd i form av frilid i hamn. Endast under
férutsittning att overenskommelse dirom traffats i kollektivavtal bér ve-
derlag fa utgivas 1 annan form.

Utredningen har liamnat virdefulla uppslag néir det giller att komma
till ratta med de praktiska svarigheterna att forverkliga syftet med veder-
laget. Av sirskild vikt synes mig vara att alla mojligheter att astadkomma
ett verksamt avlosningssystem tillvaratas. Vad arbetsmarknadsstyrelsen an-
fért i detta hinseende synes virt att ingidende prévas. Vidare bér under-
sokas om det icke dr mojligt att ldtta p4 de formaliteter i samband med
sjomins pa- och avmoénstring, som nu stir hindrande i vigen fér snabb
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och enkel 0msning av fartygsbesittningar. Enligt vad jag under hand er-
farit kommer friagan hirom att behandlas av den i fjol tillsatta utredningen
rorande sjominnens moénstring m. m.

Jag bitridder dven de synpunkter utredningen anfért om onskemadlet att
underlitta hemresa fér sjomén som en lingre tid {janstgjort i frimmande
farvatten. Den av utredningen ifragasatta dndringen av 26 § sjémanslagen
i detta syfte torde fa Gvervégas i ett senare sammanhang.

Allmént vill jag understryka att de praktiska problemen rérande veder-
lagsriatten genomgéende édr av den natur att deras l§sning, sidsom utred-
ningen framhallit, biast befordras om de upptages till gemensamma 6ver-
laggningar mellan redarnas och sjéfolkets organisationer.

For viss personal, namligen framst sadan vars arbetstid ir oberoende av
vaktindelning, har utredningen funnit sig kunna féresldi minskning
av den ordinarie arbetstiden.

Betraffande ekonomipersonalen innebédr utredningens férslag att den
hégsta ordinarie dygnsarbetstiden till sjoss minskas med 1 timme och f6lj-
aktligen kommer att utgéra 9 timmar pa passagerarfartyg och 8 timmar pé
annat fartyg. I friga om passagerarfartyg sinkes #dven grinsen for ordi-
narie arbetstid vid fartygets uppehdll i hamn med 1 timme, vilket medfor
att ordinarie arbetstid nar passagerare finnes ombord maximeras till 9 tim-
mar och i annat fall till 8 timmar. Den ordinarie arbetstiden per dygn
for ekonomipersonalen kommer hérigenom att utgora hogst 8 timmar utom
vid tjénstgoring pa passagerarfartyg nir fartyget ar till sjoss eller ock gor
uppehdll i hamn och déirvid har passagerare ombord. I sistnimnda fall
utgdér dygnsarbetstiden 9 timmar. Under remissbehandlingen har fran re-
darhdll mot forslaget anforts att detsamma kommer ati medfora betydande
merkostnader foér rederiniringen. Enligt Svenska sjofolksférbundet och
Svenska stewardsféreningens dsikt borde utredningen ha gatt lingre i sitt
forslag. For den grupp av ekonomipersonalen pi passagerarfartyg, som
svarar for tillsyn av provianten och tillredning av kosten foreligger salunda
enligt organisationernas mening ingen anledning att foreskriva langre ordi-
narie arbetstid dn 8 timmar, d. v. s. den tidsgriins som géller f6r ekonomi-
personalen pa lasifartygen. For egen del kan jag i stort sett ansluta mig
till de synpunkter som ufredningen anfért rérande ekonomipersonalens
forhallanden. De ytterligare kostnader foér rederiniiringen som ett genom-
férande av forslaget kan vintas medféra torde sdlunda fa betraktas sisom
6verkomliga. Jag delar emellertid utredningens mening att en minskning
av arbetstiden pd passagerarfartygen under 9 timmar icke ir att tillrada.
Jag ar icke heller beredd att férorda den differentiering av ekonomiperso-
nalen pa dessa fartyg som fran sjofolkshall ifragasatts. Att tillimpa olika
arbetstider fér den personal som iir sysselsatt med kostens tillredning och
den som har att svara for uppassningen synes i vissa fall med hiinsyn till
den arbetsgemenskap inom ekonomiavdelningen som rader kunna medféra
oligenheter. Jag tillstyrker foljaktligen vad utredningen féreslagit om for-
kortning av den hégsta ordinarie arbetstiden for ekonomipersonal.
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Betraffande dagminnen, vilka f. n. har en faststilld hogsta ordinarie
veckoarbetstid av 48 timmar, foreslar utredningen i anslutning till den all-
ménna arbetstidsregleringen att veckoarbetstiden sénkes till 45 timmar.
Utredningens férslag har pa denna punkt icke mott erinran och fér egen
del bitriader jag detsamma.

Som nyss anférts medfér utredningsforslaget i princip icke négon direkt
arbetstidsférkortning for den vaktindelade personalen. I ett hinseende inne-
bar forslaget emellertid en forménligare berdkning av den ordinarie arbets-
tiden for personalen pa tvavaktsfartygen. Jimte den nuvarande begriansning-
en av arbetstiden till 24 timmar for tva dygn i £61jd foreslar namligen utred-
ningen att arbetstiden under en tvaveckorsperiod icke fir &verstiga 112
timmar. Detta innebér att den tvavaktsindelade personalen i friga om ratt
till vertidsersiittning i stort sett jimstilles med personal med trevakts-
indelning,

Fran féretridare for bogserbatsirafiken foreligger yrkande om att be-
gransningen intill 112 timmar for tvaveckorsperiod skall slopas eller i allt
fall ersdttas med en regel som ger mojlighet att ytterligare utstracka den
ordinarie arbetstiden.

For egen del kan jag vid bedomningen av denna fraga icke bortse fran de
pressande forhallandena pa tvavaktsfartygen med sarskilt lang arbetstid
och dirav foéljande bundenhet och begrinsade méjligheter till verklig av-
koppling. Det kan mot denna bakgrund icke vara rimligt att en sa lang
dygnsarbetstid, som 24 timmar per tvadygnsperiod innebir, skall kunna ut-
tagas under obegrinsad tid sdsom ordinarie arbetstid. En kompletterande
begrinsning av den ordinarie arbetstiden synes dirfér oundgénglig. Skall
denna ha verkan far emellertid begrinsningsperioden inte goras for lang.
En utokning av begriansningsperioden till lre veckor, sisom féreslagits fran
redarhall, medfor en avsevird forsimring av den asyftade kompensationen
till sjofolket. Nagon parallell i detta avseende kan icke dragas med arbets-
tidsférhallandena i land, dér saval arbetstid som ovriga inverkande omstén-
digheter ar hell annorlunda. Den av utredningen féreslagna begransnings-
regeln synes mig emellertid innefatta en godtagbar 16sning och jag bitrader
diarfor denna.

Enligt gillande lag ar arbetstidsregleringen olika for fjarrtrafik och
nartrafik. Utredningen bibehéaller dessa trafikbegrepp men féreslir att
gransdragningen indras s att nartrafiken, som nu endast omfattar viss
dstersjofart, utstrickes till dven nordsjofarten. Utredningens forslag till and-
rade trafikbegrepp avser jag att aterkomma till i detaljmotiveringen.

Vissa sirregler for den mera begrinsade trafiken foreslas av utredningen
inom ett omrade, som i praktiken torde motsvara den nuvarande nirtrafi-
ken, i forslaget benimnt begridnsad nartrafik. F. n. giller for fartyg
i nértrafik, att den ordinarie arbetstiden icke far 6verstiga 24 timmar for
tva dygn i foljd. Sasom ytlerligare begrinsning giller att siddan arbetstid
icke far overstiga 112 timmar under loppet av tva veckor i f6ljd. Enligt ut-
redningens forslag rorande den begrinsade nirtrafiken — vilket endast har
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avseende pa fartyg understigande 500 brutttoton — nedskires arbetstiden i
sidan fart, savitt avser trafik inom hamn och i till hamnen grinsande far-
vatten, till hogst 10 timmar f6r dygn och 52 timmar i veckan. For annan be-
gransad nirtrafik minskas den ordinarie arbetstiden enligt foérslaget pa det
sétt att den £f6r dygn icke far dverstiga 12 timmar och per vecka begrinsas till
56 timmar.

Utredningen har understrukit, att dess forslag i frimsta rummet asyftar
att tjana sasom bas for avtalséverenskommelser rérande arbetstidsfragan
hos de sarskilda trafikforetagen.

Under remissbehandlingen har fran sjoéfolksorganisationernas sida hav-
dats, att det sirskilt betriffande hamntrafiken saknas skl att tillimpa andra
arbetstidsregler &n dem som allmént géller fér de landanstillda. Yrkandena
i denna riktning vinner stéd i sjofartsstyrelsens uttalanden.

Den sjofart, som beréres av arbetstidsreglerna fér den begrinsade nirtra-
fiken, dr synnerligen heterogen. Hér &r fraga om sa artskilda trafikomraden
som skargirdstrafik, viss insjétrafik, bogserfart och hamntrafik. Aven inom
dessa olika omrédden foreter trafiken prov pa mycket skiftande tjinstgo-
ringsforhéllanden foér sjéménnen. Det dr darfor icke gidrna maéjligt att genom
generella bestimmelser astadkomma en sidan reglering av den ordinarie
arbetstiden som i varje enskilt fall erbjuder en lamplig 16sning. Den mera
renodlade hamntrafiken synes mig dock inta en sirstillning. Arbetet pa de
fartyg som &r sysselsatta i sddan trafik bedrives regelmissigt i nira an-
slutning till industrier och andra foéretag i land dir 45-timmarsveckan kom-
mer att tillampas. Nagra vigande skill mot att personalen pa dessa hamn-
bétar fir samma arbetstid som den hamnpersonal som arbetar i land torde
icke kunna andras. Jag forordar darfér att den ordinarie arbetstiden om-
bord pé fartyg som nyttjas i trafik inom svensk hamn begrinsas enligt all-
ménna arbetstidslagens bestimmelser om 45 timmars arbetsvecka. For spe-
ciella fall, exempelvis fartyg som omvéxlande anvindes enbart i hamn och
1 vidstricktare trafik kan sirbestimmelser erfordras. Om lagen pa sitt jag
strax kommer att foresla gores dispositiv, kan behovet hirav tillgodoses
genom kollektivavtal.

I friga om annan begransad nirtrafik torde den av utredningen féreslagna
regeln om begrinsning av arbetstiden till 12 timmar per dygn och 56 timmar
per vecka f& gilla. Jag vill emellertid understryka ait det framsta syftet
med en sddan regel ir att tjina som underlag for en avtalsenlig reglering
av arbetstiden som bittre ansluter till férhallandena inom de enskilda ar-
betsomridena. Med hiinsyn till de varicrande férhallandena torde fragan i
vilken mén vederlag skall utga till de anstiillda inom den begrinsade nirtra-
fiken icke ulan vidare kunna Idsas lagstiftningsvigen. Det torde som hittills
f4 anfortros at arbetsmarknadsparlerna atl pa detia omrade traffa 6verens-
kommelse aven i fragor rorande vederlag.

Del kan, sisom redan framgatt, férutses alt de nu férordade arbetstidsbe-
staimmelserna kommer alt medféra sarskilda svarigheter fér det tonnage inom
storleksgruppen 500—1 500 bruttoregisterton som redan sedan lang tid tyngts
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av dalig 16nsamhet. For att i ndgon méin mildra féljderna av reformen for
ifragavarande fartyg foreslar utredningen viss uppmjukning av hu-
vudregeln om hdégst 8 timmars ordinarie dygnsarbets-
tid. Annan arbetstid skall silunda kunna fa tillimpas under férutsittning
att redare och ombordanstillda i kollektivavtal 6verenskommer om sddan
ledighet fér berord personal att deras genomsnittliga ordinarie arbetstid
icke overstiger 8 timmar om dygnet. Den foreslagna bestimmelsen hirom
har icke foranlett annan invindning fran remisshall dn att den med hén-
syn till den avtalsfrihet, som utredningen foreslar skall tilliggas arbets-
marknadsparterna i friga om avvikelser fran lagen, forefaller onddig. For
egen del vill jag tillsta att jag stiller mig tveksam infér lampligheten av en
dylik sirregel, som nirmast kommer att f4 verkan som en lagstiftarens re-
kommendation. Naturligast synes mig vara att i dessa fragor 6verlata pa re-
darna och de ombordanstillda att fritt inom ramen for en allmén regel om
ratt att avtala om avvikelser fran lagen overviga vilka dispositioner som i
varje fall ar limpliga. Jag forordar salunda att den foéreslagna sirregeln
utgar.

Av vad jag redan anfort framgér, att jag stiller mig positiv till utred-
ningens forslag att sjdarbetstidslagens bestimmelser om ordinarie arbetstid
— i likhet med vad som numera giller betraffande den allminna arbetstids-
lagstiftningen — skall vara dispositiva. Det bér silunda std arbetsmark-
nadens parter fritt att i kollektivavtalets form efter behov jamka de i lagen
givna arbetstidsbestimmelserna. Av hansyn till de krav som uppstalls i ILO-
konventionen maste dock avtalsfriheten inskrinkas sé att avtal icke far traf-
fas om arbelstid som strider mot konventionen.

Utredningen har till sirskild diskussion tagit upp frigan om lampliga
stodatgiarder fran det allmédnnas sida for att underlatta sva-
righeterna fér det mindre och medelstora tonnaget. De sporsmal som har
rests ir av den natur att de limpligen bor bedémas i ett vidare ekonomiskt
sammanhang och enligt min mening bor fragan om det allminnas stod at
sjofartsniringen icke goras beroende av den arbetstidsreform som nu &ar
aktuell, lika litet som reformens genomférande bor fa bero av de stodéat-
girder som statsmakterna finner motiverade pa detta omréde av nérings-
livet.

Jag vill emellertid begagna tillfallel framhalla, att Svenska skeppshypo-
tekskassan under perioden fran och med ar 1955 till och med februari 1959
med vederbérligt tillstand utgivit tre obligationslan om sammanlagt 43 mil-
joner kronor. Vidare vill jag erinra om att lanefonden fér den mindre skepps-
farten under ettvart av budgetiren 1956/57 och 1958/59 forstiarkts med 3
miljoner kronor och att i irets statsverksproposition begirts samma belopp
for nastkommande budgetar. Slutligen har i proposition nr 40 till &rets
riksdag efter framstillning av arbetsmarknadsstyrelsen begéirts en omedel-
bar férstirkning av lanefonden med 17,5 miljoner kronor att anvindas for
utlaning i syfte att trygga sysselsiattningen vid de mindre och medelstora
varven, Amorteringar 4 lan beviljade av sistnimnda medel avses skola in-
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flyta i fonden och direfter fa anvindas pa samma sitt som évriga medel i
fonden. Direst riksdagen bifaller dessa anslagsiskanden och de sistnamnda
medlen blir helt utnyttjade, kommer fonden att uppga till drygt 46 miljoner
kronor. Den har da sedan budgetaret 1956/57 forstarkts med ungefar 29,5
miljoner kronor eller med mer 4n det belopp, som pa sin tid féreslogs av ut-
redningen angiende aktuella spérsmal rérande det mindre och medelstora
tonnaget.

Sjbarbetstidsutredningen har i fraigaom ikrafttridandet av de nya
reglerna foreslagit att de, med bdrjan den 1 januari 1960, sitts i tillimpning
successivt sa att reformen blir fullt genomférd den 1 januari 1962. Fran de
ombordanstilldas sida har yrkats att lagen i sin helhet skall gilla frin och
med den 1 januari 1960.

For egen del vill jag erinra om att det sirskilda utredningsarbete, som
fatt bedrivas betriffande arbetstidsreformen fér de ombordanstéllda, redan
medfoért en allmén forsening av forbattringarna fér dessa arbetstagare. Sjo-
folket har sdlunda inte kunnat tillgodogéra sig den successiva nedskir-
ning av arbetstiden som kommit de i land anstéillda till del. Det &r darfor
enligt min mening angeldget att savitt méjligt tillse att de ombordanstillda
inte utan tvingande skil skall behova ytterligare vinta pa de sociala for-
bittringar som de nya arbetstidsbestammelserna kommer att medféra.

Det successiva genomférandet av 1957 ars arbetstidsreform f6r de land-
anstillda motiverades bl. a. av en strdvan att vid 6vergingen till kortare
arbetstid minska risken fér produktionsbortfall eller minskad takt i pro-
dukiivitets6kningen. Pa sjofartsniringens omride féreligger icke samma
problem i samband med den nya lagstiftningens genomférande. Genom att
arbetstidsforkortningen till huvudsaklig del uttas genom férdjupning av ve-
derlagstiden och icke genom direkt nedskiarning av den effektiva arbetsti-
den torde reformen i endast ringa utstriackning féranleda organisatoriska
forandringar ombord pa fartygen. Jag kan dérfor icke finna att sddana skl
som forestavade en tredrig 6vergangstid betriffande den allminna arbets-
tidsforkortningen kan &aberopas i friga om den nu férordade reformen pa
sjoarbetstidens omrade. Hinder skulle foljaktligen icke foéreligga mot att
den nya lagen i sin helhet tridde i kraft den 1 januari 1960. Som jag emel-
lertid forut framhallit 4r av stor vikt att lagens arbetstidsregler pa erfor-
derliga punkier utfylles genom O6verenskommelser i kollektivavtal. Onsk-
vari #r att sidan avtalsméissig komplettering av lagen foéreligger redan vid
lagens ikrafttridande. Erfarenhetsmissigt brukar emellertid avtalsférhand-
lingarna inte hinna slutféras férran en tid in pa det nya aret. En forskjut-
ning av ikrafttradandet till mitten av 1960 skulle 4ven underlétta 16sningen av
en del praktiska problem i samband med 6vergangen till den nya arbetstids-
ordningen. Jag férordar darfor att den nya sjoarbetstidslagen sitts i kraft
den 1 juli 1960.

I enlighet med de riktlinjer som silunda angivits har inom handelsdepaz-
temenlet utarbetats forslag till ny sjoarbetslidslag.
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7. Motionerna I: 467 och II: 571

I motionerna I: 467 och II: 571 hemstéalles, att riksdagen matte fér sin
del besluta siddan dndring av 6vergingsbestimmelserna {ill den féreslagna
lagen, att bestdmmelserna i den nu gillande sjoarbetstidslagen den 26 au-
gusti 1948 skall forklaras alltjamt gélla betrdffande fartyg med en brutto-
driktighet understigande 2 000 registerton.

Motionédrerna anfor, att riksndmnden for ekonomisk férsvarsberedskap
och de militira myndigheterna ofta har framhallit, att de 4nnu aterstiende
resterna av det mindre och medelstora tonnaget &ar absolut noédvindiga
for att vart land i ett avsparrningslige eller en krigssituation skall kunna
genomfora erforderliga transporter. I fortsittningen nimner motionérer-
na, att lagforslaget skulle medfora en arbetstidsforkortning fér det mindre
tonnaget om 11 timmar i veckan. Motionérerna fortséitter:

Propositionen grundar sig pa ett betinkande, avgivet av sjéarbetstidsut-
redningen. Enligt betdnkandet skulle 45-timmarsveckan medféra en héj-
ning av bemanningskostnaderna pé ifragavarande fartyg med cirka 22
procent. Det framgar av betinkandet, att konkurrensen fran utlindska far-
tyg, som redan nu har avsevirt lagre bemanningskostnader 4n de svenska,
ar pressande. Utredningen har till sitt férslag knutit den uttryckliga férut-
sittningen, alt statsmakterna i andra former — bl. a. da det giller skatte-
belastningen — skulle vidtaga atgirder for att liatta trycket for det mindre
tonnaget. Da Kungl. Maj:t nu framlagt forslag om en 45-timmarsvecka
dven for det mindre tonnaget, har emellertid nagra atgiarder i ndmnd rikt-
ning varken genomforts, beslutats eller ens forutsetts, som skulle ens till-
nirmelsevis kompensera 6kningen i bemanningskostnaderna.

Motionarerna anfér, att det mindre och medelstora tonnaget visat en
kraftig tillbakaging alltsedan 1939 och att det inte kan rada nagon tvckan
om att detta tonnage ar praktiskt taget dédsdémt, om det nu skulle belastas
med den kostnad, som det skulle innebdra, om 45-timmarsveckan genom-
fordes. Vidare yttrar motionérerna:

Det har framhallits — tydligen icke utan fog — att det mindre och me-
delstora tonnagets férsvinnande skulle innebira nackdelar dven for de om-
bordanstillda. Manga sjémén, sirskilt sddana med familj, soker sig girna
till detta tonnage, som 1 huvudsak ar sysselsatt i nartrafik och som darfor
ofta anléper svenska hamnar. Man far ocksa taga hiinsyn till att dessa far-
tyg sysselsitter ett i féorhallande till sitt tontal betydande antal personer.
Forsvinner detta tonnage, kommer darfér en icke ovisentlig arbets!Gshet
att gora sig kiannbar bland sjofolket, och arbetsléshet hotar d3 ocksa arbe-
tare och tjinstemén p& de mindre varv runt vara kuster, som hittills bru-
kat bygga och reparera dylika fartyg.

I fortsittningen ndmner motiondrerna, att féredragande departements-
chefen gett uttryck for uppfattningen, att Internationella arbetsorganisa-
tionens konvention (nr 109) angiende loner, arbetstid och bemanning &
fartyg (se bilaga A och nedan s. 62 f) borde ratificeras av Sverige »med for-
behall for att Aven nationer med vilka var sjofart frimst konkurrerar, i
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forsta hand Foérbundsrepubliken Tyskland och Nederlinderna, ratificerar
konventionens. I anslutning hértill anfér motionirerna:

Sistndmnda synpunkt ir utan tvivel riktig och #ger giltighet icke blott
i friga om ratifikationsfragan utan iven i fridga om limpligheten att i da-
gens lige utfirda en lagstiftning, avseende det mindre och medelstora ton-
naget. Detta tonnage ar i sarskilt hog grad utsatt for konkurrensen fran de
av departementschefen namngivna linderna.

Det synes oss darfor tillradligt, att man i 6verensstimmelse med den av
departementschefen i frdga om konventionens ratificering uttalade &sikten
skjuter dven pa tidpunkten for ikrafttradandet av den nya lagstiftningen,
savitt avser fartyg under 2 000 bruttoton, och avvaktar det resultat vartill
de intresserade parterna kan komma.

8. Detaljmotivering

I detta avsnitt aterges i allminhet endast vad foredragande departe-
mentschefen anfért till motivering av de sirskilda stadgandena. I anslut-
ning till 1, 10 och 11 §§ har vickts motionsyrkanden; pa de av dessa yrkan-
den berérda punkterna limnas en fylligare redogérelse. I 6vrigt hinvisas
till redogérelsen i propositionen.

1§.

Paragrafen, som motsvarar 1 § i utredningsforslaget, reglerar omradet for
lagens tillaimplighet.

Enligt 1 § 1 mom. nuvarande sjdarbetstidslag édger lagen tillimpning be-
traffande arbete som & svenskt fartyg anstéild person for fartygels rikning
eller eljest pa grund av formans uppdrag utfor ombord & fartyget eller an-
norstades.

Fran denna regel stadgas i 2 mom. vissa undantag. Silunda undantages
arbete, som utféres av bl. a. befilhavare & fartyg, vard utom denne minst
tva personer ir anstillda, och forestandare fér ekonomiavdelningen & far-
tyg, vara utom denne minst sex personer ir anstidllda inom avdelningen.

upp fraga om inskrinkning av det nuvarande undantaget féor ek onomi-
forestandare. Foreningen har pipekat, att ett stort antal ekonomi-
forestandare kommit att stiillas utanfér sjoarbetstidslagens tillimpnings-
omrade, sedan manskapsuppassare anstillts 4 de storre fartygen. Ytterli-
gare ett antal ckonomifdrestdndare komme att bli undantagna fran sjoar-
betstidslagens tillimpning, om arbetstiden foér 6vrig ekonomipersonal skulle
minskas, enir dirigenom antalet anstillda inom ekonomiavdelningen kom-
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me att 6ka. For 6vrigt skedde enligt féreningen bemanningen av ekonomi-
avdelningen godtyckligt, dd nigon bemanningslag icke funnes pi omradet,
vilken féreskreve hur stor ekonomipersonal, som skulle finnas anstilld i far-
tygen i férhillande till besittningens och eventuella passagerares antal. Sa
linge en dylik bemanningslag saknades, anség féreningen det nédvindigt,
att samtliga ekonomiférestdndare — med undantag av intendenterna a pas-
sagerarfartygen — omfattades av sjoarbetstidslagen. For niirvarande ir en-
Jigt féreningens uppskattning arbetstiden oreglerad for ekonomiférestan-
darna a cirka 300 fartyg.

Foreningen har sedermera hemstillt om utredningens medverkan till
andringar i 45 och 47 §§ sjomanslagen i syfte att ekonomiférestindare &
fartyg métte erhalla motsvarande befilsstillning som tillkommer maskin-
chef och framste styrman. Om inte dessa dndringar blev vidtagna kunde
enligt féreningens mening nuvarande undantag for ekonomiférestandare
icke kvarsta i sjoarbetstidslagen.

Enligt sjomanslagen utgéres arbetsledningen ombord av bl. a. befilha-
vare, styrman, maskinchef, ekonomiférestandare och radiotelegrafist. 1 fra-
ga om forestdndaren stadgas i 47 § samma lag, att han leder och ar ansvarig
[6r arbetet inom avdelningen. Det aligger honom sirskilt att 6vervaka stuv-
ningen av proviant, som skall férvaras i diarfor sirskilt inredda utrymmen;
att utéva tillsyn &ver provianten; att svara for tillagningen och serveringen
av kosten; samt att sérja for rengoringen av de utrymmen, som befilhavaren
bestammer.,

Enligt 45 § sjomanslagen aligger det styrman bl. a. att, dir ej annat f6l-
jer av 46 § (som behandlar maskinchefens aligganden), utéva uppsikt dver
manskapet och tillsyn a fartyget med tillbehér och utrustning; att hava
tillsyn av lastningen och lossningen dvensom tillse, att dirvid féres nédig
anteckning &ver godset; samt att 6vervaka stuvningen av last dvensom av
proviant, i den man ej annat féljer av 47 §.

Enligt bestimmelserna i sjomanslagen har ekonomiférestandaren, i mol-
sats till vad som giller for maskinchefen och framste styrmannen, icke att
utéva uppsikt dver honom understiilld personal och halla tillsyn éver bo-
stiader, avsedda for denna personal, eller att férdela samma personals arbets-
uppgifter. Detta avilar i stillet formellt styrman.

Enligt utredningens mening ger de uppgifter som tillkommer ekonomi-
forestandaren, i varje fall da han ér ansvarig fér arbetet inom en avdelning
4 vilken utom honom minst sex personer dr anstillda, en si sjilvstiandig
stallning at férestindaren att det icke kan ifrigakomma att géra sjoarbets-
tidslagen tillimplig pa honom. Vad som framkommit om ekonomiférestén-
darnas éligganden tyder dock, anfér utredningen, pa att sjémanslagens 47 §
ej ger ett adekvat uttryck for den faktiska ansvarighetsstillning som ekono-
miférestindarna numera intager, atminstone pa de sidrre fartygen. Utred-
ningen férordar att siirskild utredning kommer till stind i syfte att i sjo-
manslagens bestimmelser ge ett klarare uttryck foér denna personalgrupps
faktiska befogenheter.
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forsta hand Férbundsrepubliken Tyskland och Nederlinderna, ratificerar
konventionen», I anslutning hértill anfér motioniirerna:

Sistnimnda synpunkt ir utan tvivel riktig och #dger giltighet icke blott
i frdga om ratifikationsfragan utan adven i friga om limpligheten att i da-
gens lige utfirda en lagstiftning, avseende det mindre och medelstora ton-

naget. Detta tonnage ar i sirskilt hog grad utsatt f6r konkurrensen fran de
av departementschefen namngivna linderna.

Det synes oss darfor tillradligt, att man i 6verensstédmmelse med den av
departementschefen i friga om konventionens ratificering uttalade asikten
skjuter dven pa tidpunkten for ikraftiridandet av den nya lagstiftningen,
savitt avser fartyg under 2 000 bruttoton, och avvaktar det resultat vartill
de intresserade parterna kan komma.

8. Detaljmotivering

1 detta avsnitt aterges i allminhet endast vad féredragande departe-
mentschefen anfoért till motivering av de sirskilda stadgandena. I anslut-
ning till 1, 10 och 11 §§ har vickts motionsyrkanden; pa de av dessa yrkan-
den berérda punkterna limnas en fylligare redogorelse. I ovrigt hinvisas
till redogorelsen i propositionen.

1§.

Paragrafen, som motsvarar 1 § i utredningsforslaget, reglerar omridet for
lagens tillamplighet.

Enligt 1 § 1 mom. nuvarande sjoarbetstidslag dger lagen tillimpning be-
triffande arbete som & svenskt fartyg anstilld person for fartygets rikning
eller eljest pa grund av férmans uppdrag utfér ombord & fartyget eller an-
norstédes.

Fran denna regel stadgas i 2 mom. vissa undantag. Silunda undantages
arbete, som utféres av bl. a. befilhavare 4 fartyg, vara utom denne minst
tvd personer ir anstillda, och férestandare for ekonomiavdelningen 4 far-

I framstallningar till utredningen har Svenska stewardsféreningen tagit
upp fraga om inskrinkning av det nuvarande undantaget f6r ek onomi-
forestandare. Foreningen har papekat, att ett stort antal ekonomi-
forestindare kommit att stillas utanfér sjéarbetstidslagens tillimpnings-
omrade, sedan manskapsuppassare anstillts 4 de storre fartygen. Ytterli-
gare ett antal ekonomiférestindare komme att bli undantagna fran sjoar-
betstidslagens tillimpning, om arbetstiden fér 6vrig ekonomipersonal skulle
minskas, eniir darigenom antalet anstillda inom ekonomiavdelningen kom-
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me att 6ka. For 6vrigt skedde enligt féoreningen bemanningen av ekonomi-
avdelningen godtyckligt, d4 nigon bemanningslag icke funnes pa omradet,
vilken foreskreve hur stor ekonomipersonal, som skulle finnas anstilld i far-
tygen i forhéllande till besidttningens och eventuella passagerares antal. Sa
linge en dylik bemanningslag saknades, ansig foreningen det nédvandigt,
ait samtliga ekonomiférestindare — med undantag av intendenterna a pas-
sagerarfartygen -— omfattades av sjoarbetstidslagen. For nédrvarande ir en-
ligt foreningens uppskattning arbetstiden oreglerad for ekonomiférestan-
darna & cirka 300 fartyg.

Foreningen har sedermera hemstéallt om utredningens medverkan till
dindringar i 456 och 47 §§ sjomanslagen i syfte att ekonomiférestindare a
fartyg métte erhilla motsvarande befilsstillning som tillkommer maskin-
chef och frimste styrman, Om inte dessa dndringar blev vidtagna kunde
enligt foéreningens mening nuvarande undantag for ekonomiforestdndare
icke kvarsta i sjoarbetstidslagen.

Enligt sjémanslagen utgdres arbetsledningen ombord av bl. a. befilha-
vare, styrman, maskinchef, ekonomiférestandare och radiotelegrafist. 1 fra-
ga om forestdndaren stadgas i 47 § samma lag, att han leder och ir ansvarig
fér arbetet inom avdelningen. Det aligger honom sirskilt att 6vervaka stuv-
ningen av proviant, som skall forvaras i darfér sirskilt inredda utrymmen;
att utova tillsyn 6ver provianten; att svara for tillagningen och serveringen
av kosten; samt att sorja for rengoringen av de utrymmen, som befialhavaren
bestaimmer,

Enligt 45 § sjomanslagen aligger det styrman bl. a. att, dir ej annat f6l-
jer av 46 § (som behandlar maskinchefens aligganden), utéva uppsikt éver
manskapet och tillsyn & fartyget med tillbehér och utrustning; att hava
lillsyn av lastningen och lossningen advensom tillse, att dirvid fores nodig
anteckning 6ver godset; samt att 6vervaka stuvningen av last dvensom av
proviant, i den mén ej annat f6ljer av 47 §.

Enligt bestimmelserna i sjomanslagen har ekonomiférestandaren, i mot-
sats till vad som giller for maskinchefen och frimste styrmannen, icke att
utova uppsikt 6ver honom understéilld personal och halla tillsyn &ver bo-
stader, avsedda for denna personal, eller att férdela samma personals arbets-
uppgifter. Detta avilar i stidllet formellt styrman.

Enligt utredningens mening ger de uppgifter som tillkommer ekonomi-
forestdndaren, i varje fall da han ar ansvarig for arbetet inom en avdelning
4 vilken utom honom minst sex personer ar anstillda, en si sjalvstindig
stiallning 4t forestidndaren att det icke kan ifragakomma att goéra sjdoarbets-
tidslagen tillamplig pa honom. Vad som framkommit om ekonomiférestin-
darnas ligganden tyder dock, anfér utredningen, pa att sjémanslagens 47 §
ej ger ett adekvat uttryck for den faktiska ansvarighetsstillning som ekono-
miforestdndarna numera intager, atminstone pa de storre fartygen. Utred-
ningen férordar att sirskild utredning kommer till stand i syfte att i sjo-
manslagens bestimmelser ge ett klarare uttryck fér denna personalgrupps
faktiska befogenheter.
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Remissyttrandena

Svenska sjofolksforbundet och Svenska stewardsfoéreningen anfor att en-
ligt organisationernas mening starka skil talar for att den i nuvarande sjo-
arbetstidslag upptagna undantagsbestimmelsen {6r ekonomifor e-
stindare icke overflyttas till ny lag i Amnet. Organisationerna inskran-
ker sig emellertid till att foresla, att undantagsbestimmelsen i blivande lag
avfattas s& att den far avseende pa forestindare for ekonomiavdelningen &
fartyg, »om han &r anstilld med huvudsaklig uppgift att leda, férdela och
kontrollera det arbete, som utféres av honom understilld personal, och i
vilket han icke annat dn tillfalligtvis sjilv deltager».

Organisationerna understryker betydelsen av att 45 och 47 §§ sjomans-
lagen fortydligas vad géller ekonomiforestandarens stillning. Organisatio-
nerna anser dock att en sirskild utredning icke dr ndédviandig och ifraga-
satter om inte forslag till 4ndring i sjéomanslagen kan genomforas samtidigt
med foérslaget till ny sjoarbetstidslag.

Sveriges fartygsbefilsférening anser icke att en ny oversyn av sjémans-
lagen i denna del r pakallad, och erinrar om att lagen nyligen varit féremal
fér en genomgripande revidering, vid vilken férevarande spérsmal ingdende
behandlades.

Departementschefen

Lagen bor i likhet med géllande lag inledas med bestimmelser som nér-
mare angiver sjoarbetstidslagens tillimpningsomrade.

I forhallande till gillande lag innefattar utredningsférslaget viss utvidg-
ning av lagens tillimpningsomrade.

Det nuvarande undantaget for befédlhavare har silunda gjorts sni-
vare. Det antal personer som férutom befidlhavaren skall vara anstillt pa
fartyget for att dennes arbete skall vara undantaget fran arbetstidsbestim-
melsernas tillimpning féreslds salunda hojt fran tva till tre. Forslaget, som
narmast grundas pi vad utredningen erfarit om bogserbatsbefilhavarnas
férhallanden, har ront motstind fran redarehall, varemot Sveriges fartygs-
befilsférening yrkat att undantaget géres dn snivare och begriinsas till fall
da, forutom befilhavaren, minst fyra personer #r anstillda pa fartyget.

Sasom skal for befalhavarens undantagsstillning anférdes vid tillkomsten
av gillande sjoarbetstidslag den alldeles sirskilda stillning som denne intar
sdsom redarens representant ombord och sasom birare av ett sjalvstindigt
ansvar for fartyget och forhallandena ombord. Man hinvisade i detta sam-
manhang dven till den stillning befilhavaren givits i sjélagen och erinrade
bl. a. om att det ar befilhavaren som i sista hand avgér i vilken utstriack-
ning Svertidsarbete ar pakallat. Det ir enligt min mening uppenbart att
dessa skiil knappast alls eller endast i ringa grad numera kan goras gillande
i friga om befilhavarens stillning pi de minsta fartygsenheterna. I den
norska sjbarbetstidslagen galler undantaget fran lagens tillimpning fér be-
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falhavare pa fartyg, dir férutom befdlhavaren minst tre man ar anstallda.
Den jimkning till 6verensstimmelse med norsk lagstiftning som forslaget
innefattar synes mig grundad pa en rimlig avvigning. Jag tillstyrker dar-
for vad utredningen férordat.

Jag delar dven utredningens mening att nuvarande undantag fér e k on o-
miforestandare — nimligen pa fartyg a vilket utom denne minst
sex personer ar anstiillda inom ekonomiavdelningen — bor bibehallas.

Vad betriiffar den ifrigasatta dndringen av 45 och 47 §§ sjomanslagen
ma erinras om att spérsmélet huruvida det skall aligga ekonomifdrestandare
att utéva uppsikt 6ver den understillda personalen och hélla tillsyn Gver
denna personals bostider diskuterades vid tillkomsten av nuvarande sj6-
manslag. Vid remissen till lagradet av da foreliggande forslag till lagen av-
visade féredragande departementschefen yrkande om en sidan utformning
av berorda paragrafer som nu ifragasittes fran bl. a. stewardsfoéreningens
sida. Dirvid aberopades att uppsikten éver manskapet bor ligga hos befilet
och att det ej syntes pakallat att gora undantag fran denna regel betriffande
ekonomipersonalen. Det anfordes sasom givet, att den ledning som fore-
standaren for ekonomiavdelningen utdvar, ocksa innefattar en viss uppsiki
6ver personalen. Detta ansigs dock icke behdva sarskilt utsigas i lagtexten.

Den standpunkt som lagstiftaren sialunda intagit, torde icke nu kunna
frangds utan foregiende utredning. Spérsmalet om ekonomiférestindarens
befilsratt torde f& uppmirksammas i samband med att sjomanslagens be-
staimmelser hirom Overses i ett stérre sammanhang.

Utredningens férslag att slopa géillande undantag for betjdningspersonal
pa fartyg under 500 bruttoton finner jag béra bitrddas.

Fran redarhall har féreslagits att undantag skall inféras fér personer,
vilkas &ligganden uteslutande avser lasten ombord, exempelvis i egenskap
av s, k. supercargo. I den man sidan person — vilket torde vara det regel-
missiga — icke ar anstilld av redaren utan befinner sig ombord enbart si-
som representant for befraktare torde han redan i f6ljd av lagens definition
pa skeppstjianst std utanfor arbetstidsreglering. Har 4 andra sidan siadan
personal anstillts av redaren saknas skil for att undantaga honom fran
lagens tillampning. Det framstéllda yrkandet bor foljaktligen icke féranleda
andring i forslaget.

Ett gammalt krav pad jimkning av sjoarbetstidslagens tillimpningsom-
rade har gillt de anstéllda inom bogserniringen. Den gillande regeln att sjo-
arbetstidslagen inte ar tillimplig pa fartyg vilkas nettodraktighet understi-
ger 15 registerton medfér namligen att personalen pa méanga bogserbatar
stilles utanfor lagens tillimpning. Utredningen har tillmétesgatt de om-
bordanslilldas 6nskemél genom att ersitia nuvarande grins med en brutto-
tonsgrins, efter norskt monster bestdmd till 25 registerton. Forslaget har
frin de anstilldas sida hilsats med tillfredsstéillelse. Fran redarhall har det-
samma avstyrkits under héinvisning framst till bogserbatstrafikens ekono-
miska férhallanden.

Det material som av utredningen redovisats till belysning hur den nuva-
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rande grinsdragningen verkar, visar enligt min mening tydligt att den nu-
varande nettotonsgransen ir olimplig och bor utbytas mot en griins riknad
i bruttoton. Goda skill synes mig kunna anféras fér att denna grins be-
stimmes pa samma sitt som skett i Norge, eller vid 25 ton. Jag ir med-
veten om att en sddan utvidgning av lagens tillimpningsomriade kommer
atl kunna medfora vissa 6vergangssvarigheter inom bogserniringen, sirskilt
i fall, dir lagens arbeistidsbestimmelser skulle komma att bryta hittills till-
lampat vaktsystem pa fartyget. Enligt min mening bor dock problem av
denna och liknande art icke fa féranleda att ifragavarande ombordanstillda
aven framdeles blir undantagna fran lagen. Det kan emellertid i speciella
fall framstd sdsom motiveral att under en overgingsperiod dispensviigen
underlitla en anpassning av bogserfarten {ill de nya arbetstidsférhallan-
dena. Jag anser mig salunda béra godtaga férslaget i denna del.

Vad betriffar isbrytarfartygen samt riddnings- och biarg-
ningsfartygen bitrader jag utredningens férslag att skeppstjinsten
pé isbrytarna bér vara underkastad lagens tillimpning. Enligt min mening
bor detsamma giilla skeppstjénsten pa birgningsfartygen. Arbetet pa dessa
fartyg avviker icke pa sadant sitt frian skeppstjinst i allmiinhet att det moti-
verar en undantagsstillning. Hirtill kommer att birgningsfartygen vinter-
tid i stor utstrickning ulnyltjas fér isbrytning, da lagen skulle komma att
vara tillamplig pa arbetet ombord. Tjinsten ombord pa riddningsfartygen
torde emellertid vara av sa speciell natur att den ej limpligen later sig an-
passas under lagens arbetstidsbestimmelser. Jag férordar déarfér att nuva-
rande undantag for skeppstjinst 4 riddningsfartygen bibehalles.

Utredningens férslag att bibehélla nuvarande undantag féor kronan
tillhériga fartyg har icke féranlett erinran fran remisshall och
torde av praktiska skil béra godtagas. Enligt kungérelsen den 5 november
1948, nr 687, ir sjoarbetstidslagen tillamplig pa arbete, som utféres av per-
son, vilken ar anstilld pa kronan tillhorigt fartyg, som i allmén trafik be-
fordrar gods eller passagerare. Undantag hirifran giller endast for perso-
nalen vid statens jarnvigars tigfarjor med hjilpfartyg. Samma regler torde
fortfarande béra gilla, dock bor undanlag goras dven for personalen pa fir-
jorna tillhérande viigvisendet, eftersom sidana firjor nu kan bli underkas-
tade lagen till f6ljd av den av mig férordade dndringen av minimigrinsen
for fartyg pa vilka lagen ar tillamplig. Det far sjilvfallet forutsittas att ar-
betstidsbestiimmelserna fér de stalliga fartygens besittningar, i den man
konventionen nr 109 ér tilléunplig, utformas pi sadant sitt att de icke kom-
mer i strid med konventionen.

D¢ nu antydda reglerna bér liksom i gillande lag upptagas i ett forsta
moment, som bestimmer vad som ér skeppstjinst, samt i ett andra moment,
som innehdller undantagen fran lagen.

I enlighet med ulredningens foérslag bér Kungl. Maj:t eller myndighet som
Kungl. Maj:t forordnar #ga all, nir synnerliga skil foreligger, medge dis-
pens frin lagens tillimpning. Regeln hiarom torde béra upptas sasom elt
tredje moment i paragrafen. Med hiinsyn till de forpliktelser som en an-
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slutning till konventionen nr 109 skulle komma att medféra, synes dispens-
bestimmelsen sisom foreslagits bora utformas si att undantag fran lagens
tillimpning inte far medgivas i den man det skulle strida mot vara inter-
nationella férpliktelser,

Motionen II: 570

I motionen II: 570 yrkas, »att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t
hemstiller att en éversyn av 45 och 47 §§ sjomanslagen verkstilles i enlig-
het med i motionen angivet syftes.

Till motivering fér yrkandet anfér motionirerna:

Vid de nyligen avslutade avtalsférhandlingarna mellan Sveriges redare-
forening och Svenska stewardsféreningen blev parterna Gverens om att
medverka till sidan dndring av 47 § sjomanslagen, att ekonomifdrestin-
darens stillning markeras.

Det ar oss angeliget att framhalla, att i vart fall en utredning rérande
ekonomiforestindarnas stillning, som siledes i olika sammanhang avsetts,
snarast mojligt bor komma till stind och att darvid fridgan bringas till en
tillfredsstallande 16sning.

28

Paragrafen, som motsvarar 2 § i utredningsforslaget, upptager i likhet med
motsvarande lagrum i gillande lag sasom ett férsta moment vissa grund-
laggande definitioner och i ett foljande moment bestimmelse om visst un-
dantag av uppehall i skeppstjiansten vid berdkning av arbetstid.

Departementschefen

De definitioner av begrepp varmed lagen ror sig torde utan stérre ind-
ringar béra 6verféras till denna paragraf.

Betrdffande vad som ér att forsti med dagman foreslar utredningen
den jimkningen av gillande definition att sisom dagman icke lingre skall
riknas sjéman som tillhér radiopersonalen. Férslaget innebir endast att
definitionen anpassas till redan radande praxis enligt vilken radiopersona-
len i frdga om arbetstiden jamstélles med den vaktindelade personalen och
jag bitrider det darfér. Den av fartygsbefilsforeningen vickta fragan om
forlaggning av radiopersonalens arbetstid torde jag fa aterkomma till i det
foljande.

Enligt utredningens férslag har det nuvarande begreppet nartrafik
fatt ett annat innehall och — sasom férutsitts i konventionen nr 109 —
bestimts genom angivande av geografiska grianser. Nartrafik foreslas sa-
lunda inrymma i stort sett §stersjo- och nordsjofart, vilket innebir en véi-
sentlig utékning av det nuvarande nartrafikomradet. Forslaget har vid re-
missbehandlingen i allménhet godtagits eller lamnats utan erinran. Sjo-
fartsstyrelsen som godtagit forslaget har papekat att visteuropeiska sjo-
fartsnationer, med vilka var sjofart konkurrerar, till nartrafik rdknar fart
inom ganska vida grinser och att konventionen sasom néirtrafik kan anses
avse fart inom ett vidare omrade dn som féljer av gillande svensk avgrins-
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ng av denna trafik. Fran bl. a. sjofolkshall har emellertid ifragasatts hu-
uvida den foreslagna avgrinsningen star i §verensstimmelse med konven-
tionen.

For egen del kan jag icke finna att forslaget strider mot konventionen.
Denna medger utan tvivel att nartrafikbegreppet gores vidstricktare an i
var nuvarande lag. Sasom sjofartssiyrelsen papekat tillimpas ett vidare
nartrafikbegrepp i andra lander. Det kan ocksa framhallas att farten pa
England och pa de tyska och hollindska hamnarna lings nordsjokusten
med avseende pa restider, tonnage m. m. i stora drag har samma karaktir
som trafiken pa de storre friammande Ostersjohamnarna och darfér kan
sigas pa ett naturligt sitt inrymmas i var nértrafik. Jag vill darfoér férorda
vad utredningen hir foéreslagit. Fjarrtrafikbegreppet kommer
sdsom foljd harav att i praktiken avse fart som éir vidstricktare dn nord-
sjofart.

Sasom redovisats i den allminna motiveringen upptager utredningen i
sitt forslag ett fartbegrepp -—— begrédansad nartrafik — vilket i lik-
het med det nuvarande nirtrafikbegreppet dr férbehallet pa visst sitt tids-
begrinsade resor. Den foreslagna definitionen innebér dven en begrinsning
med avseende pa fartygets driktighet. For egen del finner jag med hinsyn
till behovet att sirskilt reglera arbetstiden pa mindre fartyg, som regelmas-
sigt gor endast korta resor, lampligt att i férevarande paragraf definiera
den speciella fart som héar asyftas. I anslutning till férslag som framkommit
fran ett par hall vill jag fororda att uttrycket begrinsad nirtrafik i lag-
texten utbytes mot ordet lokalfart, vilket synes mig béttre féra tanken till
den trafik som avses.

Vad Sveriges redareférening och Svenska maskinbefilsforbundet anfort
om behov av ytterligare definitioner i lagen har jag icke funnit fdranleda
nagon komplettering till vad utredningen foreslagit.

Enligt utredningsforslaget bibehalles den i gillande lag upptagna defini-
tionen av sty rman. Denna definition synes emellertid kunna utgé, efter-
som nagon sirregel for dylikt befils arbetstid icke lingre skall férekomma
enligt vad jag i det féljande kommer att férorda.

Andra momentet av utredningsforslaget till férevarande paragraf inne-
haller regler om b erdkning av arbetstiden sivil med avseende
pa nér- och fjiarrtrafik som i friga om lokalfart. Jag har emellertid i min
allmanna motivering forordat, att arbetstiden pé fartyg under 500 bruttoton
som nyttjas i lokalfart inom hamn regleras pa samma sitt som sker for ar-
betstagare i land. Vid en sadan anknyining till den allminna 45-timmars-
veckan torde beridkningen av arbetstiden bora ske efter samma princip
som enligt den allminna arbelstidslagen giller for de landanstillda. Det
ar min avsikt att i det féljande foresld en utformning av arbetstidsregeln
for ifrAdgavarande sjomén i enlighet hirmed. Detta innebir att vid berik-
ningen av arbetstiden for dessa anstiillda raster icke skall medriknas men
diremot andra uppchdll i skeppsljinsten. Jag finner darfér den jamk-

4 Bihang till riksdagens prolokoll 1959. 9 saml. 2 qvd. Nr 31
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ningen bora foretagas i forslaget att undantag fran berikningsregeln gor
for de fall dar fraga ar om fartyg under 500 bruttoton i lokalfart ino
svensk hamn.

Betraffande innehallet i 2 § far utskottet vidare hanvisa till vad som an-
fores nedan under 13 §.

3 §.

Departementschefen

Av vad jag tidigare forordat féljer, att arbetstiden pa fartyg i nartrafik
och i fjarrtrafik kan regleras efter i stort sett gemensamma bestimmelser.
Inom det geografiska omride som nértrafiken omfattar torde diremot
arbetstiden pa fartygen under 500 bruttoton i lokalfart fa bestimmas sér-
skilt. Denna uppdelning av arbetstidsreglerna synes fér 6verskadlighetens
skull bora fa ett uttryck i forevarande paragraf.

4§

Departementschefen

Denna paragraf innehaller arbetstidsbestdmmelserna till sjoss for den
vaktindelade déicks- och maskinpersonalen pa fartyg i nartrafik och i fjarr-
trafik. Bestimmelserna har redan utforligt behandlats i den allméinna mo-
tiveringen.

I enlighet med den praxis som redan rader forordar jag att arbetstids-
bestimmelserna for de vaktindelade sjominnen, sisom foreslagits av ut-
redningen, ocksa skall gialla for radiopersonalen ombord. Sasom tidigare
namnts har under remissbehandlingen ifragasatts att fér sistnimnda per-
sonal infora en sirregel om arbetstidens forlaggning, syftande till att till-
forsikra personalen viss sammanhingande fritid. Anspraken pa den ser-
vicetjanst, som telegrafistarbetet i olika hinseenden utgér ombord pa far-
tygen, varierar emellertid hogst betydligt beroende pa den fart fartygen
befinner sig i och de sindningstider som rimligen bor passas. Det synes
dirfér icke majligt att i lagen nirmare reglera arbetstidens foérlaggning i
dessa fall utan ingdende kidnnedom om de férhéllanden som bér vara ut-
slagsgivande. Nigon utredning i detta hinseende foreligger ej. Jag ar dér-
for icke beredd att i denna del férorda nagon andring av vad som féresla-
gits fridn utredningen.

Sveriges fartygsbefilsforening och Sveriges redareférening har tagit upp
friga om griansdragningen mellan tvivakts- och trevaktssystem i nértrafik.
Fran redarh&ll har man silunda velat helt slopa den nuvarande speciella
griansen vid 700 histkrafter for maskinpersonal, vilken utredningen vill bi-
behalla. Fartygsbefilsféreningen har 4 sin sida yrkat pa en sadan komplette-
ring av bruttotonsgrinsen att denna i sjalva verket i fraga om lastfartyg
blir ersatt av en doédviktsgrins vid 650 ton.

Som framgatt av det féregdende har en huvudlinje i utredningens arbete



Andra lagutskotiets utlitande nr 31 dr 1959 b1

varit stridvan att icke genom #ndrade regler bryta sonder nu tillampade
vaktsystem. Jag har i mitt stillningstagande till frdgan om 45-timmars-
veckans genomforande pa sjdarbetstidens omrade icke velat frangd denna
princip som blivit allmint omfattad av remissinstanserna. En flyttning av
500-tonsgransen nedat — vilket skulle vara den reella innebérden av over-
gang till den féreslagna dédviktsgrinsen — skulle emellertid for atskilliga
fartyg, framst i friga om déickspersonalen, innebdra att nuvarande tva-
vaktssystem inte lingre kunde tillimpas utan att trevaktssystem fick info-
ras. En siddan andring efter relativt kort tidrymd av gillande grins torde
dven medfora visentliga oldgenheter for dem som under den tid grinsen
bestatt inriktat sig pa produktion av och sjéfart med fartyg som gynnats av
gransen. A andra sidan maste redareféreningens férslag att slopa den
speciella grinsen vid 700 histkrafter for maskinpersonalen innebdra en
avseviard forsiamring i arbetstidshdnseende for en betydande grupp an-
stdllda. En sadan &ndring bér darfor icke komma i fraga. Pa grund av det
anforda ar jag icke beredd att foresld nagon avvikelse fran vad som hittills
gillt i detta hinseende.

5 §.
Departementschefen

Den begrinsning av arbetstiden under ankomst- och avgingsdygn som
utredningsfoérslaget innebir for flertalet anstillda p4 mindre fartyg i dster-
sjofart finner jag val motiverad.

I utredningsférslaget har upptagits den i 7 § 1 mom. tredje stycket gal-
lande lag intagna bestimmelsen om berdkning av arbetstiden under an-
komst- eller avgdngsdygn nar fartyget befinner sig till sjoss eller eljest
i gdng under storre delen av dygnet. Bestdmmelsen syftar till att under sa-
dant dygn i frdga om tvavaktindelad personal mdéjliggéra tilldmpning av
arbetstiden till sjoss. Nar fartyget fortdjts eller forankrats skall dock av
sddan personal ytterligare kunna tagas ut higst en timme sisom ordinarie
arbetstid. Denna begriansning forutsiatter dock sjilvfallet att sjomannen
redan under dygnet fullgjort minst 8 timmars arbete. Detta synes béra
framgi tydligare &n som nu ar fallet i giillande lag och utredningsférslaget.
Jag férordar darfor att bestimmelsen jamkas i enlighet med det nu anférda
men i ovrigt utformas enligt utredningens forslag.

6 §.

Departementschefen

I foérevarande paragraf, som motsvarar 4 § 5 mom. utredningsférslaget,
anges de slag av skeppstjinst som pa helgdag till sjoss eller under avgings-
och ankomstdygn méa aldggas dicks-, maskin- och radiopersonalen. Utred-
ningsforslaget innefaltar icke nigon &ndring i férhallande till gillande lag
och jag bitrider forslaget.
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78.

Departementschefen

Veckoarbetstiden for sjoman som ej tillhér ekonomipersonalen ar f. n.
begrinsad till 48 timmar under fartygets uppehall i hamn. I konsekvens med
vad jag tidigare foreslagit bor veckoarbetstiden sidnkas till 45 timmar. Jag
bitrader darfér utredningens forslag hiarom. Jag 4r dven ense med utred-
ningen om att tillrackliga motiv saknas for att bibehalla den nuvarande re-
geln om skyldighet for sjomannen att i viss begransad utstrickning utféra
ordinarie arbete p& helgdag.

Betriffande den av fartygsbefilsforeningen diskuterade fridgan om arbets-
tidens forldggning ar det riktigt, att mojligheten att foérldgga arbetstiden
4 annan tid 4n mellan klockan 6 och 18 nir det 4r i vederbérande hamn
brukligt allmént tolkas s& att besittningen kan beordras till skiftgdng i
hamnar dir skiftarbete normalt pagar. Denna tolkning har sedan lang tid
hivd for sig; en motsvarighet till det diskuterade stadgandet upptogs redan i
var tidigaste sjoarbetstidslag av ar 1919. Tolkningsspérsmalet diskuterades
nirmare under forarbetena till 1926 &ars sjoarbetstidslag (prop. 81/1926
s. 48). Dirvid uttalades frdn kommerskollegium, vars forslag lag till grund
for 1926 ars sjoarbetstidslag, att bestimmelsen i 1919 ars lag om forlagg-
ning av arbetstiden i overensstimmelse med vad i vederbérande hamn ar
brukligt borde anses inrymma bl. a. ritt for befdlhavaren att i hamnar,
dar stuveriarbetet pagar i skift dag som natt, anordna beséattningens ar-
bete enligt samma princip. Med hansyn till det nu anférda ar jag icke be-
redd att pd foreliggande material fororda nigon andring i férhallande 1ill
vad nu giller.

8 §.
Departementschefen

Redan i det allménna avsnittet har jag férordat den reglering av dagmans
arbetstid till sjoss och under avgiangs- och ankomstdygn som utredningen
foreslagit. Jag 4r aven enig med utredningen om att dagminnen lika litet
som den vaktindelade personalen bor under avgings- och ankomstdygn kun-
na — sisom nu i viss utstrickning ir fallet — aldggas extra skeppstjinst
under en timme. Jamvil vad utredningen i 6vrigt féreslagit finner jag mig
béra bitriada.

9 §.

Departementschefen

Paragrafen, vars innehdll ticks av 6 § i utredningsforslaget, reglerar den
ordinarie arbetstiden for dagman under fartygets uppehall i hamn. Enir i
detta fall samma arbetstid bor gilla for dagman som foér den vaktindelade
personalen och radiopersonalen torde paragrafens innehill kunna inskrén-
kas till en hinvisning till vad som stadgas i 7 §. Jag férordar att paragrafen
utformas i enlighet hirmed.
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10 §.
Utredningen

Sdsom i det tidigare redovisats innebir utredningens foérslag betraffande
ckonomipersonalen att den ordinarie dygnsarbetstiden till sjoss samt under
avgings- och ankomstdygn sénks fran 9 till 8§ timmar. Vidare minskas den
ordinarie arbetstiden till sjoss samt under avgangs- och ankomstdygn, vad
passagerarfartygen betraffar, fran 10 till 9 timmar for dygn, vilket sasom
forut framhdllits dock icke torde innebira nigon dndring av vad som redan
allmént giller enligt kollektivavtal.

Enligt 8 § 2 mom. sjoéarbetstidslagen ma annan ekonomipersonal dn koks-
och uppassarpersonal ilaggas att 4 helgdag utféra vanligen férekommande
lopande géromal eller liattare rengéring under tillhopa hogst 2 timmar. Den-
na bestimmelse, som enligt utredningen numera i regel icke tillampas, slo-
pas enligt forslaget.

Den ordinarie dygnsarbetstiden skall enligt gillande bestimmelser for-
laggas under en tidrymd som vixlar mellan 14 och 12 timmar beroende pa
fartygets art och vissa andra omstiandigheter. Under utredningsarbetet har
frigan om en minskning av dessa »spridningstider> diskuterats. Beskaffen-
heten av de arbetsuppgifter som éaligger ekonomipersonalen och de ford-
ringar pa service, vilka stilles av passagerare och av besittningsmedlem-
marna, synes dock, anfér utredningen, omdéjliggéra en begransning av be-
rorda spridningstider utan att i en del fall resultera i regelbundet évertids-
arbete. Med hinsyn hértill anser sig utredningen béra avsta fran att foéresla
nigon andring i vad som nu géaller i fraga om arbetstidens férliggning.

I frdga om tidpunkten for avslutandet av det ordinarie arbetet under det
att fartyg, som ej for passagerare, uppehaller sig i hamn foreslds icke nigon
andring i vad som nu giller.

Remissyttrandena

Svenska sjoéfolksforbundet och Svenska stewardsfireningen vander sig
mot utredningens forslag att arbetstiden fér ekonomipersonal 4 annat far-
tyg dn passagerarfartyg skall uttagas under loppet av 13 timmar i f61jd. En-
ligt organisationernas mening bor denna personals arbetstid i stillet for-
liggas mellan vissa bestimda klockslag i likhet med vad som galler for
dagman. Det forordas darfor, att arbetstiden férlagges till sjoss mellan kloc-
kan 6 och 19 och i hamn mellan klockan 6 och 18 ulom & lérdag eller son-
och helgdag da arbetet bor forlaggas mellan klockan 6 och 15.

Den foreslagna spridningstiden fér ekonomipersonalen pa passagerarfar-
tyg anser organisationerna fér lang. Den bor enligt deras mening kunna
begriansas till 12 timmar utan alt det dérvid uppstar konstant overtidsar-
bete eller forsamrad service.
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Departementschefen

I den allminna motiveringen har jag redan i huvudsak godtagit utred-
ningens forslag till nedskdrning av arbetstiden for ekonomipersonalen. Jag
delar dven utredningens mening att den nuvarande mdjligheten att dliagga
annan ekonomipersonal 4n kéks- och uppassarpersonal att under begrin-
sad tid p4 helgdag utfora visst arbete inte bor bibehdllas i den nya lagen.

I fraga om foérlaggningen av den ordinarie arbetstiden pa lastfartygen gil-
ler f6r nirvarande endast att den foéreskrivna dygnsarbetstiden, 8 timmar,
inte far spridas 6ver liangre tidrymd én 13 timmar under sjodygn samt av-
gangs- och ankomstdygn eller 12 timmar under hamndygn.

Sjofolksforbundet och Svenska stewardsféreningen har foreslagit, att de
nu foreskrivna lingsta spridningstiderna péa lastfartygen ersiitts med en
angivning av bestimda klockslag, inom vilka arbetet skall forldggas. For
egen del hyser jag forstaelse for dessa 6nskemal, vilkas forverkligande maste
bidraga till 6kad trivsel i ekonomipersonalens arbete. Mot den foreslagna
forandringen skulle méjligen kunna invindas att den skulle medféra samre
service for 6vrig personal samt fér eventuella passagerare pa fartygen. Re-
dan den omstindigheten att aAndringen tillstyrkts av foretriddarna fér man-
skapet i 6vrigt gor det antagligt att den icke medfor oligenheter pa de last-
fartyg som icke for passagerare. Dir torde for ovrigt i stor utstrickning
de foreslagna tidpunkterna for arbetets pabérjande och avslutande redan
tillampas.

I frdga om sédana lastfartyg som for passagerare kan diremot en dnd-
ring av nuvarande regel om arbetstidens forlaggning medfora en forsimring
av den service som bjuds passagerarna. Aven hir torde i regel en ratio-
nalisering av forplignaden ombord m. m. kunna komma till stdnd sdsom
ersiattning fér den service som nu mojliggores pa grund av ekonomipersona-
lens sena arbetstider. For de fall da servering m. m. bor kunna péafordras
efter de klockslag som niamnts i sjofolkets forslag synes det mig rimligt att
Overtidsarbele far tillgripas. Pa grund av det anforda vill jag fororda sddan
dndring i utredningsforslaget att den ordinarie arbetstiden p& annat fartyg
an passagerarfartyg forlaggs mellan klockan 6 och 19, nir fartyget ar till
sjoss, varmed bor jamstéallas dygn nar fartyget avgar fran eller ankommer
till hamn, samt mellan klockan 6 och 18 pa sdckendag utom lordag och
mellan klockan 6 och 15 pa lordag och helgdag under hamnuppehall. I lik-
het med vad som giller i fraga om arbetstidens férliggning pa passagerar-
fartyg som icke for passagerare bér mdjlighet finnas att tillimpa bestim-
melsen om forlaggning av arbetstiden under fartygets uppehall i hamn pa
annat sitt, darest si overenskommits eller dr i vederbérande hamn bruk-
ligt.

Vad utredningen foreslagit i frdga om forliggningen av ekonomipersona-
iens arbetstid pa passagerarfartyg iar jag didremot icke beredd att franga.
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Motionerna I: 467 och II: 571

I motionerna I: 467 och II: 571 hemstilles, att riksdagen matte for sin
del besluta, att 10 § 2 mom. skall erhalla f6ljande lydelse.

2 mom. Ordinarie arbetstid skall, savida ej annat overenskommits eller
ar i vederborande hamn brukligt, férlaggas

& passagerarfartyg under fartygets uppehdall i hamn, nir passagerare icke
finnes ombord, till tiden fore klockan 19; samt

& annat fartyg

till sjoss eller under dygn nar fartyget avgar frin eller ankommer till
hamn, mellan klockan 6 och klockan 19, och

under fartygets uppehall i hamn, mellan klockan 6 och klockan 19 a
séckendag utom 16rdag samt mellan klockan 6 och klockan 15 & lérdag och
helgdag.

Sasom motivering anfér motiondrerna bl. a.:

Séavil enligt propositionen som enligt det av utredningen framlagda for-
slaget skall kokspersonalens arbetstid inskrinkas frin nuvarande 9 till
8 timmar per dygn. Dirjimte foreslogs i betinkandet, att ekonomiperso-
nalen pA vanliga lastfartyg i hamn skulle sluta sin tjanstgoring kl. 19.00.
I propositionen har detta dndrats till kl. 18.00.

De svenska rederierna har vinnlagt sig om att mathallningen ombord
skall vara av hog standard. Aven da det giller maltidernas férlaggning och
dirmed sammanhingande fragor har man sokt tillmoétesgd de ombordan-
stilldas onskemdl. Skall emellertid kokspersonalens arbetstid, d& fartygen
ligger i hamn, sluta kl. 18.00, kommer den stora majoriteten av de om-
bordanstillda att f4 en forsimrad mathallning. Det finns namligen ingen
mdjlighet att inom denna snidva ram inpassa det arbete, som erfordras for
att de ombordanstillda efter slutad arbetsdag skall erhalla sitt middags-
mal pa hittills brukligt satt.

En parallell med hembitrideslagen ligger hir nira till hands. Enligt 9 §
hembitrideslagen skall arbetstiden sluta senast kl. 19.00. Denna tidsgrins
har faststallts med tanke pi att géromédlen i samband med middagsmalet
skall hinna avslutas. I det stora hushill, som ett fartyg utgoér, stiller det
sig svarare dn i familjehushallen att slutféra arbetsuppgifterna till kl.
19.00. Att uppstilla en snidvare grins i sjoarbetstidslagen 4n i hembilri-
deslagen ar i varje fall opakallat.

11 §.
Utredningen

Enligt 6 § gillande sjoarbetstidslag giller att ekonomipersonalens ordi-
narie arbetstid till sjoss bor fordelas i enlighet med en av befidlhavaren pa
forhand faststilld arbetsplan. Héri foreslas viss dndring. Enligt utredningens
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wmening bér foreskrift om upprattandet av dylik plan, vilken i enlighet med
den allménna arbetstidslagens terminologi och vad i praxis ar vanligt be-
namnas arbetstidsschema, dga tillimpning 4ven under hamnuppehall. Ut-
redningsforslaget har utformats i enlighet hirmed. Foérslaget upptar dven
foéreskrift om att schemat skall anslds & arbetsplatsen.

Remissyttrandena

Svenska sjéfolksférbundet och Svenska stewardsféreningen foéreslar med
hinsyn till den praxis som redan rader att det av utredningen féreslagna
stadgandet far det innehall, att den ordinarie arbetsliden skall fordelas i en-
lighet med ett av ekonomiférestdndaren i samrad med befalhavaren pa for-
hand faststillt arbetstidsschema samt att detta skall anslds pa arbetsplatsén.

Departementschefen

I likhet med utredningen anser jag limpligt att den blivande sjéarbets-
tidslagen innehéaller en bestimmelse enligt vilken ekonomipersonalens ordi-
narie arbetstid inte blott till sjoss utan dven under hamnuppehall férdelas
enligt faststallt arbetstidsschema, som anslids p& arbetsplatsen. Fér nirva-
rande faststiilles arbetstidsschema av befdlhavaren. Att uppdela beslutande-
ritten i denna friga mellan befdlhavaren och ekonomiférestindaren sisom
foreslagits fran sjéfolkshall later sig inte ldmpligen gora. Naturligast torde
vara att beslutanderatten kvarligger hos befilhavaren. Det synes dock ligga
i sakens natur att ekonomiférestdndarens synpunkter inhdmtas innan ar-
betstidsschema faststilles. Nagon sarskild lagbestimmelse hirom forefaller
dock ej pakallad.

Motionen II: 570

. 1 motionen II:570 hemstalles, »att riksdagen matte besluta, att Kungl.
Maj:ts forslag till 11 §, forsta punkten, sjéarbetstidslagen méitte erhilla
féljande &ndrade lydelse: Ekonomipersonalens ordinarie arbetstid bér for-
delas i enlighet med ett av befilhavaren efter samrdd med ekonomifire-
stdndaren pa forhand faststillt arbetstidsschema.»

Efter att ha redogjort for vad Svenska sjoéfolksforbundet och Svenska
stewardsforeningen foreslagit i sitt remissyttrande har motiondrerna anfort:

Det sporsmail, som nu berores, torde i och fér sig inga i fragekomplexet
om ekonomiférestdndarnas stillning. En dndring i forslaget till 11 §, forsta
punkten, sjoarbetstidslagen torde emellertid kunna ske utan avvaktan pa
resultatet av den forutsatta utredningen om nimnda frigekomplex. Detta
giller sirskilt som vi i detta sammanhang ej vill framféra det férslag,
som pa denna punkt gjordes i organisationernas yttrande, utan i stillet
begrinsa oss till ett forslag, som avser ett fértydligande hirutinnan av
propositionsforslaget. Olika omstiandigheter talar nidmligen for att det di-
rekt i lagrummet bor utsigas, att ekonomiférestindarens synpunkter be-
traffande arbetstidsschemat skall inhdmtas av befilhavaren, innan schemat
faststilles. Sjoarbetstidslagen 11 §, férsta punkten, bor darfor vara av in-
nehill, att ekonomipersonalens ordinarie arbetstid bor fordelas i enlighet
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med ett av befdlhavaren efter samridd med ekonomiférestindaren p& for-
hand faststillt arbetstidsschema.

12 §.

Utredningen

Enligt 51 § tredje stycket sjomanslagea skall sjoman under fartygs
uppehall i hamn pd dirom av honom gjord framstillning beredas tillfille
att for egna angeldgenhelers ordnande en gang i manaden & dag, d& affirs-
och expeditionslokaler halles 6ppna, vistas i land under tiden efter klockan
12 eller under annan tid, varom 6verenskommelse triffats. Overstiger icke
fartygets oavbruina uppehall fyrtioatta timmar, ma dock sidant landlov
kunna pafordras allenast sidvida fartygels avgang ej dirigenom férdrojes.
Utredningen anfor att i kollektivavtalen i regel finns intagen en bestimmel-
se, vilken stadgar att i vederlag, som utgér enligt 9 § gillande sjoarbetstids-
lag, skall ingd jamval den i 51 § tredje stycket sjomanslagen foreskrivna
s. k. halva fridagen. Utredningen foreslar att sjoarbetstidslagens vederlags-
stadgande kompletteras med denna regel.

Remissyttrandena

Sveriges redareférening anfor att den foreslagna vederlagsregeln ir oklar
till sin avfattning. For den praktiska tillimpaingen ar det onskvirt, att tyd-
ligt angives vad som innefattas i begreppet »6verskjutande tid». Foérening-
en hemstaller darfor, att i lagtexten nidrmare klargores forhallandet mellan
ordinarie arbetstid, vederlag och 6vertidsarbete.

Departementschefen

I det allminna avsnittet har jag nirmare behandlat fragan om sjoméin-
nens ritt till vederlag och dirvid bitratt vad utredningen foreslagit anga-
ende grunderna foér vederlagets berdkning. Jag har dven forut understrukit
betydelsen av att vederlaget tillgodofores sjomannen i form av verklig fri-
tid, dvs, fritid i hamn. Sasom utredningen fé1eslagit bor gilla att vederlag
i forsta rummet skall utgd i form av fritid i hamn och att avvikelse hir-
ifrdn endast kan komma till stind efter 6verenskommelse i form av kol-
lektivavtal. Jag bitrider dven vad utredningsn féreslagit om avrikning fran
vederlagsberittigande tid av ledighet som sjomannen &tnjutit jimlikt 51 §
tredje stycket sjomanslagen.

Betriiffande det av redareféreningen resta spdrsmalet torde de detalj-
fragor om vilka hir méjligen kan rdda oklarhet genomgiende vara av den
art att de med fordel loses féorhandlingsvigen.

13 §.
Departementschefen

Paragrafen, som motsvarar 9 § utredningsférslaget, upptager bestammel-
ser om ordinarie arbetstid pa fartyg under 500 bruttoton i lokalfart eller,
enligt utredningens terminologi, begrinsad nirtrafik.
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I enlighet med vad jag tidigare forordat skiljes i departementsférslaget
mellan lokalfart inom svensk hamn och sadan fart annorstides.

I friga om foérstndmnda slag av lokalfart torde regleringen av arbets-
liden bora utformas i nira anslutning till bestdmmelserna i 4 § 1930 ars
lag om arbetstidens begrinsning. Arbetstiden pa fartyg i sddan fart ma
foljaktligen ej tillatas overstiga 45 timmar i veckan, raster oriknade. For
dygn ma arbetstiden ej 6verstiga 9 timmar. Bedrives arbete med regelbun-
den skiftindelning, far dock avvikelse goras fran namnda regler, sa framt
arbetstiden under en tidrymd av hoégst tre veckor icke Sverstiger i genom-
snitt 45 timmar i veckan.

I 4 § allménna arbetstidslagen upptages dven stadgande att vecka skall
ridknas frin och med méandag eller annan dag som tillampas f6ér arbetsstil-
let. Bestimmelsen inférdes i lagen i samband med 1957 ars reform och
innebar att veckoperioden icke, sdsom tidigare géllde, behéver sammanfalla
med indelningen i kalenderveckor. Vid berdkningen kan i stéllet vilken vec-
kodag som helst anvindas sdsom utgangspunkt. Bestimmelsen foérutsitter
dock en fast och fér arbetsstillet enhetlig periodindelning.

P4 sjoarbetstidens omrade har man i praxis i fradga om veckoberidkning
alltid ansett sig obunden av kalenderindelningen. De speciella anstillnings-
forhallandena ombord medfér vidare regelmissigt att periodindelningen
icke blir enhetlig for fartyget utan bestimmes fér varje sjoman efter hans
anstillningsdag. Med hénsyn till den praxis som salunda av gammalt rader
ombord pé fartyg synes en sddan regel om beridkningen av vecka som 4 §
allmédnna arbetstidslagen innehaller icke ha nigon uppgift att fylla i fraga
om sjoarbetstidens reglering féor nidmnda hamntrafik. Jag forordar darfér
att i paragrafen icke upptages nagon bestaimmelse om veckoberidkning. Detta
bor sjalvfallet inte hindra att man pa de fartyg dir sé finnes ldmpligt, exem-
pelvis lokalfart i hamn, reglerar begrinsningsperioderna pa ett sidant mera
enhetligt siatt som forutsittes i allminna arbetstidslagen.

For 6vrig lokalfart torde i paragrafen fa inféras den av utredningen fore-
slagna regeln om hdégst 12 timmars dygnsarbetstid och hégst 56 timmars
arbetsvecka. I 6verensstimmelse med vad utredningen féreslagit foérordar
jag en bestimmelse av innebérd att skeppstjénst dock ej skall kunna &lig-
gas sjoman som ordinarie arbete pa helgdag vid uppehall i hamn.

Lagradet

2 § 2 mom. i det till lagrddet remitterade lagférslaget inneholl inte den
bestimmelse, som i propositionens férslag utgér momentets andra stycke:
»S4som vecka riknas en period av sju dygn i f6ljd.» Stadgandet infordes
pa lagradets forslag. Lagradet anférde, ndrmast i anknytning till féreva-
rande yttrande av departementschefen, féljande.

I 2 mom. kunde lampligen tilliggas en definition betriffande veckoberik-
ningen. Enligt vad som framgar av remissprotokollet har i fraga om sjo-
arbetstid praxis alltid varit att veckoberidkning skett utan hinsyn till kalen-
derindelningen. Dessutom har pa grund av de speciella anstillningsforhal-
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landena ombord periodindelningen regelmissigt icke blivit enhetlig pa ett
och samma fartyg utan bestimts for varje sjoman, vanligen med borjan den
dag han pamonstrat fartyget. Avsett ar att nu angiven praxis skall bli be-
standande aven efter den foreslagna lagens ikrafttridande. I samband med
den arbetstidsforkortning som ar 1957 genomfordes for landanstillda énd-
rades for dessa veckoberikningen darhin, att den blott behévde vara en-
hetlig for arbetsstillet men icke sammanfalla med indelningen i kalender-
veckor. Bestimmelse hirom inférdes i allmidnna arbetstidslagen. Med han-
syn hirtill och d4, sdsom nyss angivits, veckoberidkningen for sjofolk si till
vida avviker fran den som regleras i sistnimnda lag, att enhetlighet pa ar-
betsstillet ej behdver rada, bor enligt lagriddets mening bestimmelserna i
2 § kompletteras med ett stadgande, varigenom praxis i friga om veckoberik-
ningen for sjofolk lagfistes. Lagradet hemstéller darfor, att sisom ett andra
stycke i andra paragrafens andra moment inféres ett stadgande av innehall
att sidsom vecka riknas en period av sju dygn i foljd.

14 §.
Departementschefen

Utredningens foérslag innebdr att nuvarande bestimmelser om skyldig-
het for sjomannen att utan sédrskild ersidttning underkasta sig sidkerhets-
tjanst och diarmed likstalld skeppstjdnst i stort bibehdlles. I ett par avse-
enden foreslas dock férandringar.

Salunda upphives skyldigheten att utan G&vertidsersittning utom den
ordinarie arbetstiden verkstilla sedvanliga och nédvindiga nautiska och
meteorologiska observationer. Forslaget har i denna del mott gensaga frin
redarhall. For egen del finner jag utredningens férslag vial motiverat och
forordar att nimnda skyldighet slopas.

Betriffande det fran sjoéfolkets sida vickta spdorsmalet om skyldigheten
att deltaga i 6vningar med sidkerhetsattiralj torde ersattningsfrdgan ligga
nagot annorlunda till. Sddana évningar skall anstillas regelbundet och det
ligger sjilvfallet icke minst i de ombordanstilldas intresse att sd sker.
Ovningarna torde i allménhet icke kunna 4ga rum under sddana forhallan-
den att endast ordinarie arbetstid tas i ansprdk. Det kan frin dessa syn-
punkter resas betinkligheter mot att undantaga sddana 6vningar fran si-
kerhetstjinsten ombord och diarmed forknippa dem med kostnader for re-
daren. Jag ar darfor inte benégen att férorda nagon andring i vad utred-
ningen i denna del foreslagit.

Jag forordar jamvil att skyldigheten alt sisom sikerhetstjanst utfora
skeppstjanst i anledning av fara for gods utménstras.

15 §.
Departementschefen

Paragrafen, som motsvarar 11 § i utredningsférslaget, stadgar i likhet med
gallande lag (12 §) skyldighet f6r sjoman att — utéver ordinarie arbete —
mot ersittning ataga sig overtidsarbete.
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16 §.
Departementschefen

Den nuvarande bestimmelsen om begriansning av Overtidsarbetet till 24
timmar i veckan kan sisom huvudregel féras tillbaka till 1938 ars sjdar-
betstidslag, dir motsvarande stadgande avléste en mangfald féreskrifter for
olika fall om maximum av det 6vertidsarbete som fick uttagas. Den kritik
som fran sjéfolkshall riktats mot gillande maximering av dvertidsarbete
finner jag fullt foérstdelig. Ett maximum av 24 timmar i veckan innebir
att overtidsarbete ombord pa fartygen tillates i en omfattning som ar mang-
dubbelt stérre &n vad som medges i friga om de i land anstillda. Starka
arbetshygieniska skal talar darfér enligt min mening fér en sinkning av
det nuvarande hogsta antalet tillatna overtidstimmar i veckan. Jag ér
emellertid inte beredd att tillstyrka en sidnkning dnda till 14 timmar sasom
sjofolkets forslag innebir. En begrinsning av évertidsarbetet till 18 timmar
i veckan torde kunna genomféras utan att man asidositter redarens be-
riattigade intresse av att nir si pakallas kunna utnyttja sjémannen for ar-
bete utom den ordinarie arbetstiden. Jag férordar diarfér den dndringen i
utredningsforslaget att den nuvarande grinsen foér Overtidsarbetet vid 24
timmar i veckan utbytes mot en motsvarande grians vid 18 timmar. Vad
utredningen i 6vrigt foreslagit i friga om begridnsningen av 6vertidsarbete
finner jag mig bdra bitrédda.

17 §.
Departementschefen

I principfrigan om lampligheten av att i lagen bestimma storleken av
arbetsersittning kan jag ansluta mig till utredningens mening. Det na-
turligaste vore sjilvfallet att 6vertidsersattningen liksom arbetsersittningen
6ver huvud helt bestimdes av arbetsmarknadsparterna genom kollektiv-
avtal. Man far 4 andra sidan inte bortse fran att ¢vertidsfragan pa detta om-
ride inte kan bedémas pa samma sitt som pa den 6vriga arbetsmarknaden.
Dels foreligger en konvention som forutsitter att Svertidsersittningen ir
reglerad si att den icke understiger en viss grians. Hos oss méaste sddan reg-
lering ske genom lagstiftning. Till detta kommer att den nuvarande i lagen
bestimda nivan for 6vertidsersittningen har en restriktiv verkan pa uttaget
av overtidsarbete som enligt min mening ar svir att undvara. Jag har vis-
serligen i anslutning till féregdende paragraf férordat viss sinkning av det
nuvarande hogsta antalet timmar i veckan for 6vertidsarbete. Det kan emel-
lertid befaras att en saddan skirpning icke ger nagot nimnvirt resultat darest
man samtidigt sinker den nuvarande nivin for 6vertidsersittningarna.
Jag ar med hansyn till det anférda beredd bitrida de fran sjéfolkshall
framférda yrkandena om att sjGarbetstidslagen dven framdeles skall upp-
taga bestimmelser om évertidsersitiningens storlek. For en sadan stand-
punkt talar dven den oldgenhet som redareféreningen funnit utredningens
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forslag kunna medféra. Jag forordar silunda att de nuvarande i 14 § sjo-
arbetstidslagen upptagna bestimmelserna om §vertidsersittningens storlek
overfores till den blivande lagen. Jag finner icke tillrackliga skl att dérvid
jamka de berdkningsgrunder som hittills varit géallande.

18 §.
Departementschefen

I den allminna motiveringen har férordats att lagens bestdmmelser om
reglering av den ordinarie arbetstiden ges dispositiv karaktir. Bestimmelse
hiarom har upptagits i férevarande paragraf som motsvarar 14 § i utred-
ningsforslaget. Sdsom forebild har tjanat den motsvarande regel som i sam-
band med 1957 ars arbetstidsreform infordes i allménna arbetstidslagen. Av
hénsyn till innehallet i konventionen nr 109 torde dock den inskriankningen
fa goras att kollektivavtalet blir ogiltigt i den man det strider mot Sver-
enskommelse mellan Sverige och fraimmande makt. Med hénsyn till den spe-
ciella konstruktionen av sjoarbetstidslagen — som reglerar icke blott den
ordinarie arbetstiden utan 4ven i viss man beskaffenheten av det arbete
som mé aldggas sjoman under siddan arbetstid — férordar jag i likhet med
utredningen att avtalsfriheten enligt férevarande paragraf skall omfatta
aven lagens bestimmelser i sistnimnda hinseende. Detta torde ej behéva
uttryckligen utsidgas i lagtexten.

19 §.
Lagradet

Det till lagradet remitterade forslagets 18 § innehéll sasom foérsta stycke
ett stadgande likalydande med 18 § i propositionens férslag och sasom and-
ra stycke féljande bestimmelse.

Redare som ér bunden av kollektivavtal som avses i forsta stycket ager
tillimpa avtalet betraffande sjéman, vilken sysselsittes i sidant arbete som
avses darmed, dven om sjéomannen ej ar medlem av den avtalsslutande or-
ganisationen p& arbetstagarsidan. Vad nu sagts géller dock ej sjoman som
omfattas av annat tillimpligt kollektivavtal.

Den i propositionen foreslagna utformningen av 18 och 19 §§ tillkom
pa forslag av lagradet, som yttrade:

Stadgandet i 12 §, att vederlag fér 6verskjutande tid kan utgid, forutom
i form av fritid i hamn, pa annat sitt enligt vad dirom ma faststillas
genom kollektivavtal, reglerar i detta avseende vederlagsfragan endast for
sjomin som dro medlemmar av fackforening eller liknande arbetarorga-
nisation. Enligt vad lagrddet inhamtat férekomma bland sjéminnen i viss
utstrackning oorganiserade arbetstagare, och det synes nédvindigt att lag-
forslaget kompletteras pa sadant sitt att jamval dessa arbetstagare be-
redas mojlighet att traffa avtal om att vederlag skall utgd annorledes an
i form av fritid i hamn. Detta kunde lampligen ske genom att andra stycket
i1 18 § upptages shsom en ny 19 § samt darvid de i forsta punkten i stycket
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forekommande orden »kollektivavtal som avses i forsta stycket» ersiittas
med orden »>kollektivavtal som avses i 12 eller 18 §».

20—26 §§ och ikrafttridandebestimmelsen.
Hirom hinvisas till propositionen (s. 113—114, 143 och 144).

I1. 1958 ars konvention och rekommendation

I betinkandet erinras om att de svenska sjoarbetstidsbestaimmelserna ut-
formats under starkt inflytande av det inom ramen for ILO bedrivna inter-
nationella samarbetet i friga om sjofolkets forhdllanden. Detta samarbete
har under aren 1936—1958 resulterat i olika instrument angiende bl. a.
arbetstid & fartyg, namligen dels konventionerna nr 57, 76, 93 och 109 med
tillkomst respektive ar 1936, 1946, 1949 och 1958, dels tva rekommenda-
tioner, varav den ena, betecknad nr 109, nu ar aktuell. Den nuvarande sjo-
arbetstidslagen har utarbetals i visentliga delar efter foérebild av foreskrifter
i den vid lagens tillkomst aktuella konventionen nr 76. Konventionerna nr
93 och 109 utgér reviderade upplagor av konventionen nr 76.

Frigan om ratificering av konventionen nr 76 besvarades nekande av
statsmakterna sival ar 1947 (prop. nr 321/1947, L2U nr 49/1947, r. skr. nr
477/1947), som ar 1948 i samband med prévningen av foérslaget till nuva-
rande sjoarbetstidslag (prop. nr 265/1948, L2U nr 54/1948). Dérefter be-
handlades frigan om ratificering av konventionen nr 93 vid 1950 och 1952 ars
riksdagar. Aven vid dessa bada senare tillfidllen ansags hinder fér en svensk
anslutning till konventionen foreligga (prop. nr 207/1950, L2U nr 34/1950,
prop. nr 170/1952, L2U nr 44/1952). Det hinder mot en ratificering som abe-
ropades vid 1952 ars riksdag hinférde sig icke till konventionens bestim-
melser om arbetstid utan huvudsakligen till vissa féreskrifter om minimi-
16n foér matroser.

Icke nagon av konventionerna nr 76 och nr 93 har tratt i kraft.

Konventionen nr 109 och rekommendationen nr 109 antogs sdsom redan
namnts vid Internationella arbetsorganisationens konferens ar 1958 i Ge-
néve. En narmare redogdrelse for konferensen finns intagen i det statsrads-
protokoll som fogats till propositionen nr 78 till innevarande ars riksdag.
Vid konferensen antogs konventionen med 104 roster mot 22 och 22 ned-
lagda samt rekommendationen med 127 rister mot 0 och 20 nedlagda. Av de
svenska ombuden réstade de bada regeringsombuden och sjofolkets ombud
for antagandet av saval konventionen som rekommendationen, medan re-
dareombudet vid beslutens fatlande nedlade sin rost. Det m& namnas, att vid
konferensen dven antogs en resolution om tillimpning av principen om 40
timmars arbetsvecka ombord & fartyg med 71 roster mot 32 och 35 nedlagda.
Resolutionen utmynnar i en hemstillan att ILO:s styrelse méatte inbegripa
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sjéoménnen i varje atgird eller undersékning, som ma beslutas i anledning
av forestdende Sverliggningar inom ILO om en allmin minskning av ar-
betstiden.

Konventionen nr 109 innehéller en avdelning om 16n, en om arbetstid och
en om bemanning. Enligt art. 5 kan vid ratifikation avdelningen om lén
uteslutas.

Angéende remissyttrandena over konventionen och rekommen-
dationen hinvisas till redogorelsen i statsradsprotokollet vid lagradsremis-
sen (propositionen s. 16—19).

I samband med avlatandet av propositionen anférde féredragande
departementschefen:

»Det remitterade lagforslaget har utarbetats med sikte pa att vart land
skall kunna ratificera ILO-konventionen nr 109. Sisom framgar av remiss-
protokollet har ratifikation av de senaste konventionerna i Amnet avvisats
med hiinsyn till att de upptagit bestimmelser om minimilén. Ratifikation
skulle ha inneburit att man frangatt den i vért land allmint godtagna prin-
cipen om ritt for arbetsmarknadens parter att utan paverkan fran stats-
makterna triffa 6verenskommelser om loneférhillanden. Enligt den fore-
liggande reviderade konventionen foreligger emellertid méjlighet att vid ra-
tifikation undantaga konventionens avdelning om 16n. Med hinsyn hirtill
och till den utformning lagforslaget fatt foreligger icke nigot formellt hin-
der mot svensk ratifikation av konventionen sivitt avser foreskrifterna om
arbetstid och bemanning.

Vid remissbehandlingen av konventionen har samtliga hérda myndighe-
ter jimte sjofolksorganisationerna uttalat sig till féorman fér ratificering.
Endast fran redarhéil har en negativ stindpunkt intagits. For egen del an-
ser jag det vara ett starkt onskemal att en internationell minimistandard
faststilles i friga om de ombordanstilldas villkor. Sverige bér i sin man
medverka hirtill, och jag vill darfér fororda att konventionen ratificeras
utom sévitt avser avdelningen om 16n. Ratifikation synes dock — sdsom pape-
kats frdn sjofartsstyrelsen och sjofolkshall — bora ske med forbehall for
att dven nationer med vilka var sjofart framst konkurrerar, i forsta hand
Férbundsrepubliken Tyskland och Nederlinderna, ratificerar konventionen.
Sadant forbehall gjordes dven vid den svenska ratificering som pa sin tid
skedde av 1936 ars ILO-konvention (nr 57).

Rekommendationen nr 109 torde med hinsyn till den stindpunkt som
sdlunda intagits i konventionsfragan icke féranleda nigon sirskild atgird.

Vid remissbehandlingen av konventionen och rekommendationen har fran
sj6folkshall vissa bemanningsproblem tagits upp. Jag vill i anledning hirav
endast erinra om att sjéarbetstidsutredningen redan i slutet av 1957 erhal-
lit siirskilt uppdrag att — sedan utredningsarbetet for ny sjoarbetstidslag
slutforts -— utreda fragan om bemanningen pa fartyg och dirmed samman-
hingande spérsmal. Sistndmnda utredningsarbete har pabérjats i slutet av
forra dret.»
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Utskottet

Da statsmakterna ar 1957 fattade beslut om begridnsning av arbetstiden
for arbetstagare i allméinhet till 45 timmar i veckan, undantogs sjoménnen.
Kort tid dessférinnan hade emellertid tillkallats en utredningsman med
uppdrag att verkstilla en 6versyn av den nuvarande sjdarbetstidslagen av
ar 1948. Riktpunkten for 6versynen borde enligt direktiven vara att i moj-
lig man anpassa sjoarbetstidslagen efter den tekniska, ekonomiska och so-
ciala utveckling, som &gt rum sedan lagen antogs. A ena sidan borde lagen
vara si utformad, att den da gillande ILO-konventionen om ldner, arbets-
tid och bemanning kunde ratificeras atminstone i den del denna avsig ar-
betstid. Hansyn borde ocksa tagas till den nya konvention i dessa dmnen,
som kunde bli resultatet av di pagiende Overviganden inom ILO. A andra
sidan borde vid utformningen av férslag till en ny lag i &mnet hinsyn ta-
gas till d& ifragasatta dndringar i den inhemska arbetstidslagstifiningen i
ovrigt och de aterverkningar pa moéjligheten att tillgodose sjéfartens behov
av arbetskraft, som skiljaktigheter i arbetstidslagstiftningen kunde med-
fora.

Det lagforslag som utredningsmannen efter samrad med tillkallade ex-
perter framlade har i huvudsak foljts i propositionen, Foérslaget innebir i
stort sett, att sjoménnens arbetstid anpassas efter vad som galler for ar-
betstagare i allménhet. Det dr emellertid av olika skil inte mdjligt att di-
rekt inféra 45-timmarsveckan for alla sjomén. Arbetet till sjoss 4r nam-
ligen i stor utstrickning organiserat i vaktsystem, pA mindre fartyg — den
huvudsakliga grinsen gar vid 500 bruttoregisterton — tvavaktssystem och
eljest trevaktssystem. Enligt det férra systemet arbetar den vaktindelade
personalen genomsnittligen halva dygnet, enligt det senare en tredjdel av
dygnet. Man har inte velat bryta sonder vaktsystemet; detta skulle ha med-
fort generella personaldkningar med avsevart 6kade lonekostnader som
foljd. Sadana personalSkningar skulle ocksa férutsitta omfattande ombygg-
nad av fartygen, nagot som i allménhet inte kan tinkas ske utan att man
inkriktar pa fartygens lastutrymmen.

I stillet skall enligt forslaget forkortningen av arbetstiden tas ut i form
av vederlag. For tvavakts- och trevaktsindelade sjomin skall vederlag sa-
lunda utga i den man arbetstiden overstiger for de férra 90 timmar pa tva
veckor och for de senare 45 timmar i veckan. Vederlaget skall beredas i
form av fritid 1 hamn. Endast genom kollektivavtal skall annan form av
vederlag, exempelvis kontanter, kunna 6verenskommas. En mojlighet ér,
att annan arbetskraft 4n de ombordanstéillda skall kunna utféra en del av
det arbete i hamn, som hittills pligat ombesérjas av dessa. Det kan t. ex.
komma i fraga att organisera s. k. landgéng, som helt eller delvis ersitter
besittningen under hamnuppehall.

Vederlagsregler finns dven i den gillande lagen. De innebéir i huvudsak,
att vederlag skall utgd for den del av arbetstiden, som o6verstiger 48 tim-
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mar i veckan fér sjomén i trevaktssystem och 112 timmar under tva vec-
kor foér sjomin i tvavaktssystem. Forslaget innebir alltsd en utékning av
vederlagsritten for de férra motsvarande tre timmar i veckan och for de
senare motsvarande elva timmar i veckan.

Utom de vaktindelade sjominnen finns inom handelsflottan ocksd sida-
na, vilkas arbetstid ar oberoende av vaktsystemet. Dessa ir dels dagman,
dels ekonomipersonal.

Dagmin finns foéretridesvis pa storre fartyg. Foér narvarande har dag-
minnen en arbetstid 4 hogst atta timmar om dygnet och 48 timmar i vec-
kan. Enligt forslaget skall dagménnen direkt fa del av arbetstidsforkort-
ningen; veckoarbetstiden skall sdttas ned till 45 timmar.

Ekonomipersonalen - frimst kdks- och uppassningspersonal — har fér
nirvarande en hogsta ordinarie arbetstid 4 i allménhet nio eller tio timmar
om dygnet med ritt till vederlag enligt samma grunder som de tvivakts-
indelade sjominnen. Arbetstiden minskas enligt forslaget i flertalet fall
med en timme per dygn. Den visentligaste férindringen blir dock, att ve-
derlagsritten utokas till att motsvara den del av arbetstiden under tva vec-
kor, som overstiger 90 timmar. Liksom for de tvivaktsindelade sjéoméinnen
innebar alltsa forslaget for ekonomipersonalen en utékning av vederlagsrat-
ten med elva timmar i veckan i genomsnitt. Aven i 6vrigt skall vederlags-
reglerna enligt forslaget vara desamma som for tvavaktsindelade sjomién.

Tvavaktssystem har hittills kunnat tillimpas oberoende av geografiska
grinser; det avgorande har i huvudsak varit om fartygets bruttodriktighet
understigit 500 registerton. Forslaget behaller denna grians men fogar dértill
en geografisk grians. Tvavaktssystem skall fa tillimpas bara i nirtrafik,
d. v. s. i stort sett Nordsjo-fart och mera inskrinkt fart.

Kostnadsokningen vid oférdndrade kontantloner skulle enligt sjdarbets-
tidsutredningen bli for trevaktssjoméan och dagmin fem a sex procent och
for tvavaktssjoman och ekonomipersonal ungefir tjugo procent av dessa
Ioner. Trevaktssjomédnnen och dagminnen utgér tillhopa ungefir tva tred-
jedelar av handelsflottans omkring 26 000 ombordanstillda, och tvavakts-
sjominnen och ekonomipersonalen lillhopa den aterstidende tredjedelen.

Att den s. k. storsjofarten — trafiken med fartyg om minst 2 000 brutto-
registerton — skall kunna bira en sadan kostnadsékning, har knappast
satts 1 fraga fran nagot hall. Den ifragavarande delen av den svenska han-
delsflottan 4r modern och har goda férutsiattningar att hiivda sig i interna-
tionell konkurrens.

Tvekan har diremol yppals i fragn om det mindre och medelstora tonna-
gel, alltsa fartygen med bruttodriktighet understigande 2 000 registerton.
Dels utgor redan nu bemanningskostnaderna cen férhallandevis stor del av de
totala driftskostnaderna for dessa fartyg. Dels tillhér personalen pa fartygen
i sirskilt stor ulstrickning de grupper, som skulle fa vederlagsriitten ut-
okad med genomsnitlligen elva timmar i veckan; ékningen av bemannings-
kosinaderna skulle alltsa bli procentuellt hogre in fér de stérre fartygen.

%  Bihang till riksdagens protokoll 1959. 9 saml. 2 avd. Nr 31
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Sjoarbetstidsutredningen anférde, med stéd av en inom kommerskolle-
gium gjord undersékning, att vinstmarginalen inom Aatminstone vissa har
berérda tonnagegrupper — framfor allt gruppen 500-—999 bruttoton —— i
regel dr si ringa, att nyférvirv av sadant tonnage svérligen kan tinkas
komma till stind, om ej lattnader beredes rederiniringen i friga om léane-
mojligheter och beskattning. Utredningen férordade ocksd vissa littnader
i dessa avseenden.

Vad giller fartygen under 500 bruttoton undersirék kommerskollegium
och sjofartsstyrelsen under remissbehandlingen de svarigheter, under vilka
dessa fartyg nu arbetar. Bada myndigheterna ifrigasatte, om inte veder-
lagsritten for tvavaktssjoménnen, som nu har ritt till vederlag for den del
av arbetstiden, som Overstiger 112 timmar under tva veckor, borde utiékas
med allenast sex timmar for varje sadan period. Man skulle salunda be-
griansa sig till sidana andringar, som kunde anses betingade av den all-
ménna arbetstidsforkortningen med tre timmar i veckan. Sjofartsstyrelsen
uttalade dock hirvid sin principiella anslutning till likstillighetstanken.

Féredragande departementschefen har vitsordat de ekonomiska svarig-
heterna for det mindre och medelstora tonnaget men tillagt, alt det enligt
hans mening ar uteslutet att av hansyn till lIénsamheten vid driften av de
ifrdgavarande fartygen betaga sjofolket del i en angeligen social reform.
Vad giller det allminnas stod at sjofartsniringen har departementschefen
uttalat, att fragan darom inte bor goras beroende av arbetstidsreformen och
att icke heller reformens genomférande bor fa bero av de stédatgirder som
statsmakterna finner motiverade pa detta omrade av niringslivet. Vidare
har han framhallit, att i den méan det allminna skall liamna stod at det
mindre och medelstora tonnaget detta icke far ske i sadan form att man
eftersitter ett normalt socialt framatskridande fér de ombordanstilldas del.

I motionerna I: 467 och II: 571 har yrkats, att den nya lagen tills vidare
inte skall triada i tillimpning betriffande fartyg under 2 000 bruttoton. Yr-
kandet har motiverats framfér allt med att dessa fartyg inte skulle kunna
bira de kostnadsokningar, som skulle félja med de nya bestimmelserna.
Det mindre och medelstora tonnaget ar, anfér motiondrerna, redan nu statt
i tillbakagang, och det maste anses praktiskt taget dédsdémt, om det nu
skulle belastas med den kostnad, som propositionens forslag skulle med-
féra. Delta tonnage dr enligt motionérerna absolut nddvindigt for landet i
en krigssituation eller i ett avsparrningsldge. Forsvinner detta tonnage, kan
foljden ocksa bli arbetsloshet savil bland de ombordanstillda som bland
personalen vid de varv, som hittills brukat bygga och reparera fartygen.
Lagens ikrafttridande borde vad giller dessa fartyg ansta till dess att de
viktigaste konkurrentnationerna i fraga om mindre sjofart, i forsta hand
Foérbundsrepubliken Tyskland och Nederldnderna, genomfért likartade be-
stammelser.

Av den ekonomiska utredning, som ligger till grund for propositionen,
framgar, att de tonnagegrupper, som till stor del bestar av moderna fartyg,
namligen dels 450499 bruttoton, de s. k. paragrafbatarna, dels 1500—-
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1999 bruttoton, har uppnatt forhallandevis tillfredsstillande resuitat. Det
forefaller saledes, som om de storsta svarigheterna skulle foreligga i fraga
om de idldre, omoderna fartygen. Det kan framhadllas, att genomsnittsaldern
for fartygen i gruppen 500—-999 bruttoton vid tiden fér utredningen var
26 ar.

Det far uppfattas som ett led i en fortgdende rationalisering inom sjo-
fartsniringen, att de omoderna fartygen, i den méan de inte kan drivas
ekonomiskt, ersiittes med nya och eventuellt stérre fartyg. Den tydliga
tendensen mot allt stérre fartyg visar, att en sadan rationalisering redan
pagar. Beredskapsviirdet av de ildre fartygen inom det mindre och medel-
stora tonnaget ir sannolikt begrinsat. Om det emellertid anses noédvéndigt
att av beredskapsskil halla dessa fartyg i drift, skall detta uppenbarligen inte
goras pa de ombordanstilldas bekostnad. Utskottet kan siledes inte till-
styrka motionsyrkandet. I stillet ansluter sig utskottet till propositionens
standpunkt i denna del.

Lagforslaget innehaller emellertid en generell dispensregel, enligt vilken
undantag fran lagen kan medgivas, nir synnerliga skil foreligger. Dispens-
mdojligheten dr begrinsad satillvida, att undantag inte far strida mot 6ver-
enskommelse mellan Sverige och frimmande makt; vad som hir nirmast
kommer 1 fraga ar ILO-konventionen nr 109, som behandlas niarmare i det
féljande. Konventionen éger inte tillampning pa fartyg med bruttodriktig-
het under 500 registerton och utgér alltsa inte hinder mot dispenser i fraga
om sadana fartyg. Dessutom ir konventionens féreskrifter i vissa hiinseen-
den mindre stringa adn lagforslagets. For att under en 6vergangstid litta
svarigheterna for fartyg tillhérande det mindre eller medelstora tonnaget
bor det enligt ulskottets mening kunna komma i fraga att i sarskilda fall,
sedan de ombordanstilldas organisationer fatt tillfille att yttra sig, med-
giva undantag fran vissa av den foéreslagna lagens bestdmmelser, exempel-
vis fran foreskriften att tvavaktssystem far tillimpas endast i Nordsjo-fart
och mera inskrinkt fart.

Utskottet har hittills inte berért de sirskilda féreskrifterna i férslaget
angéende s. k. lokalfart, d. v. s. fart i vilken forekommande resa under van-
liga forhallanden inte kriver mer én tolv timmars oavbruten ging fran eller
till svensk hamn. Foreskrifterna giiller bara fartyg mindre dn 500 brutto-
ton. Betriffande lokalfart med sadana fartyg inom svensk hamn - - fram-
for allt bogscrbatstrafik —- skall géilla samma begriansningar som enligt
allminna arbetslidslagen. Aven i fraga om &6vrig lokalfart med saddana far-
lyg foreslas viss begrinsning i forhallande till gillande bestimmelser. Ar-
betstiden begrinsas salunda fran tjugofyra timmar under tva dygn i {éljd
till tolv timmar om dygnet samt fran 112 limmar under en tvaveckorspe-
riod till 56 timmar i veckan. Forslaget innehaller inte nagra stadganden
om vederlag. Atl forslaget hiir inte anknyter Lill den allmiinna arbetstids-
forkorlningen forklaras med att forhallandena inom denna sjéfart édr sa
skiftande, att l6sningarna limpligast astadkommes férhandlingsviigen.
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Utover det redan behandlade motionsyrkandet har sddana yrkanden
vickts betriaffande ett par av lagens stadganden, nidmligen 10 och 11 §8§.

Yrkandet om #ndring i 10 § har vickts genom de férutnimnda motioner-
na I: 467 och II:571. Stadgandet ror arbetstid for ekonomipersonal och
foreskriver bl. a., att ordinarie arbetstid pa lastfartyg under uppehdll i
hamn vardagar utom lérdagar skall sluta senast klockan 18. Motionarerna
vill - i enlighet med vad som foéreslagits av utredningen — ha tiden dndrad
till klockan 19. Héarvid aberopas, att majoriteten av de ombordanstillda
cljest skulle fa forsamrad malhdllning. Detla yrkande kan utskottet inte
bitrada. Lagforslaget har pa denna punkt avfattats i enlighet med ett yr-
kande som under remissbehandlingen framstillts av Svenska sjofolksfor-
bundet och Svenska stewardsféreningen. Detta liter antaga, att — sasom
ocksd departementschefen funnit — den féreslagna ordningen inte medfér
nagra oldgenheter f6r huvuddelen av de ombordanstillda.

Enligt den i propositionen foreslagna lydelsen av 11 § skall ekonomiper-
sonalens ordinarie arbetstid fordelas i enlighet med ett av befédlhavaren
pa forhand faststillt arbetstidsschema. I motionen II: 570 har hemstillts
om sadan andring, att det fastslas, att befilhavaren skall samrada med
ekonomiforestandaren, innan schemat faststilles. Att sa skall ske ar up-
penbarligen lampligt. Departementschefen har ocksa uttalat sig i denna
riktning men ansett sirskild lagbestimmelse om samradet 6verflédig. Ut-
skottet vill emellertid for sin del tillrAda den av motionirerna féreslagna
andringen.

I motionen II: 570 har ocksi, nirmast i anslutning till 1 § i den féreslagna
lagen, hemstallts att riksdagen métte anhélla om 6versyn av vissa stadgan-
den i den ar 1952 antagna sjomanslagen, i vilka ekonomiférestandarens
stillning och uppgifter berores. Syftet med motionsyrkandet ir, att, efter-
som ekonomiférestandaren enligt forslaget i de flesta fall undantagits fran
sjoarbetstidslagens tillAmpning, han i stillet bor intaga samma befilsstall-
ning som exempelvis maskinchefen. Departementschefen har i anledning
av ett onskemdl i samma riktning atergivit ett uttalande fran férarbetena
till sjomanslagen och i anslutning dértill yttrat, att den standpunkt lag-
stiftaren intagit inte borde frangas utan féregdende utredning. Vidare har
departementschefen anfért, att spérsmalet om ekonomiférestandarens be-
falsratt finge uppmirksammas i samband med att sjomanslagens bestim-
melser hirom komme att Gverses i ett storre sammanhang. Till vad departe-
mentschefen sidlunda uttalat vill utskottet ansluta sig. Utskottet kan sile-
des inte tillstyrka detta motionsyrkande.

I ovrigt har forslaget till sjomanslag inte givit utskottet anledning till
erinran eller uttalande.

I propositionen har Kungl. Maj:t ocksa begirt riksdagens yttrande Sver
den vid ILO:s sjofartskonferens ar 1958 antagna konventionen (nr 109)
angiende l6ner, arbetstid och bemanning pa fartyg samt en vid samma till-
fille antagen rekommendation i samma &dmnen. Féredragande departe-
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mentschefen har for sin del, efter vederborlig remissbehandling, forordat,
att konventionen ratificeras av Sverige utom savitt avser avdelningen om
16n men att ratifikationen borde ske med forbehall fér att dven nationer
med vilka var sjofart framst konkurrerar, i forsta hand Férbundsrepubli-
ken Tyskland och Nederlinderna, ratificerar konventionen. Rekommenda-
tionen boér enligt departementschefens mening inte foéranleda nagon sir-
skild atgard.

Utskottet har vid sin granskning av konventionen och rekommendationen
inte funnit anledning till erinran mot deparlementschefens stindpunkt. I
anslutning till artikel 21 i konventionen, som handlar om bemanning, vill
dock utskottet papeka, att de svenska forhallandena pa omradet inte i allo
uppfyller konventionens krav. Bemanningsfragorna ar emellertid under ut-
redning, och det maste forutsittas, att de bestimmelser, vartill utredningen
kommer att leda, skall bringa férhallandena i 6verensstimmelse med vad
konventionen foreskriver.

Under dberopande av vad salunda anforts far utskottet hemstilla,

A. att riksdagen i anledning av foérevarande proposition,
nr 120,

dels — med forklaring, att det genom propositionen fram-
lagda forslaget till sjdarbetstidslag icke kunnat helt bifallas,
samt med bifall till yrkandet under 1) i motionen II: 570
-— matte for sin del antaga lagforslaget med den #ndringen,
att 11 § erhdller nedan angivna, sasom utskottets forslag
betecknade lydelse.

11 §.
(Kungl. Maj:ls forslag) (Ulskottels forslag)

Ekonomipersonalens ordinarie ar- Ekonomipersonalens ordinarie ar-
betstid bor fordelas i enlighet med betstid bor fordelas i enlighet med
ett av befidlhavaren pa forhand fast- elt av befiilhavaren efter samrad med
stallt arbetstidsschema. Sadant sche- elkonomifiorestindaren pa forhand
ma boér vara anslaget pa arbetsplat- faststillt arbetstidsschema. Sadant
sen. schema bor vara anslaget pa arbets-

platsen.

dels matte i skrivelse till Kungl. Maj:t som sin mening
giva till kdnna vad utskottet anfort angiende de vid In-
ternationella arbetsorganisationens sjofartskonferens ar
1958 antagna, ovan berdrda instrumenten;

B. alt motionerna I:467 och II:571 dvensom motionen
II: 570, i vad densamma inte besvarals genom vad ulskot-
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tet hemstillt under A, icke matte féranleda niagon riksda-
gens atgird.

Stockholm den 8 maj 1959

P& andra lagutskottets viagnar:

EDVIN JACOBSSON

Vid detta drendes behandiing har ndrvarit:

fran forsta kammaren: herrar Nils Elowsson och Axel E. Svensson,
fru Carlqvist, fru Svenson, herr Mannerskantz, fru Hamrin-Thorell samt
herrar Lars Larsson och Akesson;

fran andra kammaren: herrar Jacobsson i Tobo, Nilsson i Géteborg,
Odhe, Fredriksson, Gustavsson i Alvesta, Bjéorkman, Kénigson och Carls-
son i Gotcborg.

Reservation

av herrar Mannerskantz och Bjorkman, vilka ansett, att utskottet bort
anfora foljande.

Da statsmakterna — — - (lika med utskottet) — — — likartade be-
stimmelser.

Den ekonomiska utredning angdende det mindre och medelstora tonna-
get, som ligger till grund fér propositionen, grundar sig pa driftsresultatet
for ar 1956. Detta ar anses ha varit ett medelgott ar for sjofarten. Likval
var laget fér det ifrégavarande tonnaget redan da kritiskt. Nu ir sjofarts-
konjunkturerna avseviri simre, och det torde mera sillan vara méjligt att
driva fartyg under 2000 bruttoton med ekonomiskt utbyte. Hirtill bidrar,
att de svenska fartygen belastas med avsevirt stérre bemanningskostnader
in de fartyg, som tillhor de linder, med vilka var sjofart framst konkur-
rerar, nimligen i férsta hand Férbundsrepubliken Tyskland och Nederlin-
derna.

Den nya sjoarbetstidslagen skulle, sasom framgar av det hir anférda,
drabba det mindre och medelstora tonnaget sirskilt hart. Om inte vara kon-
kurrentlinder ungefiar samtidigt genomfér likartade &dndringar i sin sjo-
arbetstidslagstiftning, kan ldget komma att bli katastrofalt. Ett godkéin-
nande fran dessa linders sida av ILO-konventionen nr 109 behéver inte i
och for sig medfoéra, att lika langt géende dndringar genomfores i arbets-
tidslagstiftningen foér det mindre tonnaget som for vart lands del foreslas
i propositionen. En f6ljd kan bli ett koncentrerat utbud av svenskt tonnage
med stora foérluster for landet.
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Dessa forluster ér inte enbart ekonomiska. De nedsitter ocksa rikets for-
méga att klara transporterna under krig eller avspirrning. Dértill kommer,
sdsom motionirerna anfort, konsekvenserna i form av arbetsléshet bland
de ombordanstillda och bland personalen vid svenska varv.

De nu anférda skilen féranleder utskottel att, i enlighet med vad som
yrkats i motionerna I: 467 och II: 571, férorda, att den foreslagna lagen
tills vidare inte séttes i tillimpning betriffande fartyg med en bruttodrik-
tighet understigande 2 000 registerton.

Utskottet har - - -— — (lika med utskottet) — — -- 11 §§.

Yrkandet om dndring i 10 § har viackts genom de forutndmnda motioner-
na [:467 och II:571. Stadgandet ror arbetstid for ekonomipersonal och
foreskriver bl. a., att ordinarie arbetstid pa lastfartyg under uppehall i
hamn vardagar utom lérdagar skall sluta senast klockan 18. Motionéirerna
vill — i enlighet med vad som féreslagits av utredningen — ha tiden dndrad
till klockan 19. Harvid aberopas, alt majoriteten av de ombordanstillda el-
jest skulle kunna fa férsimrad mathallning. Med hiansyn framfér allt till
att utredningsforslaget, som i denna del har samma innebérd som motiona-
rernas yrkande, tillkommit under medverkan av experter féretriddande
olika grupper av intressenter inom sjoéfarten, finner sig utskottet béra for-
orda motionsforslaget.

Enligt den — — — (lika med utskottet) — — — konventionen fére-
skriver.

Under aberopande av vad silunda anférts far utskottet hemstalla,

A. att riksdagen i anledning av férevarande proposition,
nr 120,

dels — med forklaring, att det genom propositionen fram-
lagda forslaget till sjéarbetstidslag icke kunnat helt bifallas,
samt med bifall till motionerna I: 467 och II: 571 ivensom
yrkandet under 1) i motionen II: 570 — matte fér sin del
antaga lagforslaget med foljande, sdsom utskottets firslag
betecknade lydelser av 10 § 2 mom., 11 § och ikrafttriddande-
bestimmelsen.

(Kungl. Maj:ts forslag) (Utskottets forslag)

2 mom. Ordinarie arbetstid skall, 2 mom. Ordinaric arbetstid skall,

savida ej annat verenskommits el-
ler dr i vederbérande hamn brukligt,
forlaggas

a passagerarfartyg under fartygels
uppehdll i hamn, nir passagerare
icke finnes ombord, till tiden fore
klockan 19; samt

& annat fartyg

savida ej annat Overenskommits el-
ler ir i vederborande hamn brukligt,
forliggas

& passagerarfartyg under fartygets
uppehall i hamn, nir passagerare
icke finnes ombord, till tiden foére
klockan 19; samt

4 annat farlyg
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(Kungl. Maj:ts forslag)

till sjoss eller under dygn nir far-
tyget avgar fran eller ankommer till
hamn, mellan klockan 6 och klockan
19, och

under fartygets uppehall i hamn,
mellan klockan 6 och klockan 18 &
sockendag utom lordag samt mellan
klockan 6 och klockan 15 & lordag
och helgdag.
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(Utskottets forslag)

till sjoss eller under dygn nir far-
tyget avgar fran eller ankommer till
hamn, mellan klockan 6 och klockan
19, och

under fartygets uppehall i hamn,
mellan klockan 6 och klockan 19 &
sockendag utom lérdag samt mellan
klockan 6 och klockan 15 & lérdag
och helgdag.

11 §.
(Lika med utskottets &dndringsforslag.)

Ikrafttradandebestimmelsen.

Denna lag triader i kraft den 1 juli
1960.

Genom denna lag upphdves sjoar-
betstidslagen den 26 augusti 1948 (nr
631).

Undantag som

Denna lag trider i kraft den 1 juli
1960; dock skola bestimmelserna i
sjoarbetstidslagen den 26 augusti
1948 (nr 631) alltjimt gdlla betrdf-
fande fartyg med en bruttodriktig-
het understigande 2 000 registerton.
I évrigt upphdves hdrmed sjéarbets-
tidslagen den 26 augusti 1948.

———————— i kraft.

dels matte i skrivelse till Kungl. Maj:t som sin mening
giva till kdnna vad utskottet anfért angaende de vid Inter-
nationella arbetsorganisationens sjoéfartskonferens ar 1958
antagna, ovan berdérda instrumenten;

B. att motionen II: 570, 1 vad densamma inte besvarats
genom vad utskottet hemstillt under A, icke matte féranleda
nagon riksdagens atgird.
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Oversdttning

Bilaga A

Konvention (nr 109) angiende loner, arbetstid och bemanning a fartyg
(reviderad 1958)

Internationella arbetsorganisationens allméinna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dir samlats den 29 april 1958 till sitt fyrtioforsta sammantride
och

beslutat antaga vissa forslag angdende allmén revision av skonventionen
angdende loner, arbetstid och bemanning 4 fartyg (reviderad) 1949» /Wages,
Hours of Work and Manning (Sea) Convention (Revised) 1949/, vilken fraga
utgér den andra punkten pa dagordningen fér sammantridet, samt

funnit, att dessa forslag skola taga form av en internationell konven-
tion,
antager denna, den fjortonde dagen i maj manad nittonhundrafemtioatta
foljande konvention, som ma benimnas »konventionen angidende loner,
arbetstid och bemanning 4 fartyg (reviderad), 1958» /Wages, Hours of
Work and Manning (Sea) Convention (Revised), 1958/.

Avd. I. Allminna bestimmelser

Artikel 1

Intet i denna konvention skall anses inverka pa nagon bestimmelse i lag,
skiljedom, sedvinja eller avtal mellan redare och sjomin angiende léner,
arbetstid eller bemanning, som tillférsikrar sjomédnnen férmaéanligare vill-
kor dn de som stadgas i denna konvention.

Artikel 2

1. Denna konvention dger tillimpning & varje fartyg i allmén eller en-
skild igo, som

a) framdrives medelst maskineri;

b) &r registrerat i ett territorium, for vilket denna konvention giller;

¢) yrkesmaissigt nyttjas till befordran av last eller passagerare;

d) nyttjas a resa till sjoss.

2. Denna konvention ager icke tillimpning a:

a) fartyg med en bruttodriktighet understigande 500 registerton;

b) trafartyg av primitiv byggnad, som »dhows» och »junkss;

¢) fartyg, som nyttjas till fiske eller i verksamhet, som star i direkt
samband diirmed;

d) »estuarial craft> (flodmynningsfartyg).

Artikel 3

Denna konvention #ger tillimpning 4 varje ombord anstiilld person med
undantag av:

a) befilhavaren;

b) lots, som ej tillhor besitiningen;
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¢) lakare;

d) sjukvéirdspersonal, som &r anstilld uteslutande fér sjukvard;

e) skeppsprast;

f) personer, vilka dro anstillda uteslutande for utbildningsindamal;

g) musiker;

h) personer, vilkas aligganden uteslutande avse lasten ombord;

i) personer, som arbeta uteslutande for egen rikning eller gottgéras alle-
nast genom andel i vinst eller fortjanst;

j) personer, som icke gottgoras for sin tjanstgoring eller som erhalla alle-
nast nominell 16n;

k) personer, som dro anstillda ombord av annan arbetsgivare in redaren,
med undantag av personer i tjinst hos ett radiobolag;

1) ambulerande stuveriarbelare, som icke tillhdra besittningen;

m) personer anstillda a valfangstfartyg, flytande valkokerier, transport-
fartyg eller eljest hos valfangstexpedition eller liknande féretag pa villkor
faststillda genom lagstiftning eller i sarskilt med vederborande sjéfolks-
organisation slutet kollektivavtal for valfingst eller liknande foretag, inne-
héllande bestimmelser angdende arbetstid och andra arbetsvillkor;

n) personer, som icke tillhéra besittningen (vare sig de dro paménstrade
eller icke) men som éro anstillda under fartygets uppehall i hamn fér repa-
ration, rengoring, lastning eller lossning eller annat liknande arbete eller
for avlosning, underhall eller vakttjanst.

Artikel 4

I denna konvention avses med:

a) »befil>: person — annan an befdlhavaren — som i sjomansrullan be-
tecknats sdsom befil eller innehar sadan tjinstestillning, att han enligt
lag, kollektivavtal eller sedvinja 4r att anse sdsom befil;

b) »manskap>: medlem av besitiningen, med eller utan behérighetsbevis,
som icke ar befdlhavare eller befil;

¢) »matros»: besittningsman som enligt nationell lagstiftning eller, dar
sédan icke givits, enligt kollektivavtal dr att anse sdsom kompetent att full-
gora varje aliggande, som kan ankomma pa en medlem av didcksmanska-
pet, med undantag av arbetsféorman och specialister;

d) »grundlon»: befil eller manskap tillkommande kontant 16n, ej inrik-
nat matersittning, overtidsersittning, premier eller andra bidrag i pen-
ningar eller in natura.

Artikel 5

1. Medlemsstat, som ralificerar denna konvention, ma genom en vid rati-
fikationshandlingen fogad férklaring fran ratifikationen utesluta avdelning
IT av konventionen.

2. Med i saddan forklaring givna forbehall skola bestimmelserna i avdel-
ning II av konventionen 4ga samma giltighet som évriga bestimmelser i kon-
ventionen.

3. Medlemsstat, som avgiver sadan forklaring, skall jamvil tillhandahalla
uppgifter utvisande grundlénen fér en kalendermanads tjianst for en matros
anstilld & fartyg, vard konventionen é&ger tillimpning.

4. Medlemsstat, som avgiver sidan foérklaring, ma sedermera genom ny
forklaring for generaldirektéren anmala att den godtager avdelning II; fran
den dag di generaldirektéren registrerat sidan anmilan, skola bestimmel-
serna i avdelning II tillimpas i frdga om ndmnda medlem.

5. Med bibehéllande av giltigheten av forklaring, vilken med avseende &
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avdelning II avgivits enligt mom. 1 av denna artikel, m& vederbérande med-
lemsstat forklara sig villig godtaga avdelning II med verkan av en rekom-
mendation.

Avd. II. Lén

Artikel 6

1. Grundlén fér en matros, anstilld 4 fartyg vard denna konvention ager
tillampning, skall fér en kalenderménads tjanst icke understiga i det For-
enade Konungariket Storbritanniens och Norra Irlands valuta sexton pund
steriing, i Amerikas forenta staters valuta sextiofyra dollar eller motsva-
rande virde i annat lands valuta.

2. 1 fraga om #ndring i parivirdet 4 pund eller dollar, varom meddelan-
de lamnats till Internationella valutafonden sedan den 29 juni 1946, eller i
hindelse av yiterligare tillkommande saddan 4ndring, som meddelas efter an-
tagandet av denna konvention, skall

a) den enligt mom. 1 ovan faststidllda minimigrundlénen, uttryckt i den
valuta betriffande vilken meddelande lamnats om sddan dndring, justeras
s& att den bibehaller sitt varde i forhallande till den andra valutan;

b) denna justering av generaldirektéren for Internationella arbetsbyran
meddelas Internationella arbetsorganisationens medlemmar, och

¢) den si justerade minimigrundlonen vara bindande fér medlemsstater,
som ratificerat konventionen, pa samma sitt som den enligt mom. 1 fast-
stallda lonen och foér envar sddan medlemsstat gilla senast fran och med
ingdngen av andra kalendermanaden efter den manad, under vilken gene-
raldirektéren limnat medlemsstaterna meddelande om andringen.

Artikel 7

1. I fraga om fartyg, varad anvidndes manskap som ndédvindiggor anstil-
lande av ett storre antal besidttningsméan &n som eljest skulle erfordras,
skall minimigrundlénen fér en matros jimkas i forhéallande till den i fore-
gdende artikel stadgade minimigrundlénen.

2. Den jamkade l16nen skall faststéllas i enlighet med principen lika 16n
for lika arbete och med tillborlig hiinsyn till:

a) det extra antalet anstiallda, och

b) den 06kning eller minskning i redarens utgifter, som fororsakas av
anstallandet av ifrdégavarande slag av manskap.

3. Den jamkade lonen skall faststillas i kollektivavtal mellan resp. redar-
och sjoéfolksorganisationer eller, i avsaknad av sadant avtal och under for-
utsitining att konventionen ratificerats av de bada berérda landerna, av
vederbérande myndighet i de ifrigavarande beséittningsminnens hemland.

Artikel 8

Diirest fri kost icke tillhandahalles, skall minimigrundlénen hdjas med ett
belopp, som skall faststillas i kollektivavtal mellan resp. redar- och sjofolks-
organisationer eller, i avsaknad av sadant avtal, av behorig myndighet.

Artikel 9

1. Den kurs, som skall tillimpas fér bestimmande av motvirdet i annan
valuta av minimigrundlonen enligt art. 6, skall vara férhallandet mellan
parikurserna av denna valuta och pund i det Férenade Konungariket Stor-
britannien och Norra Irland eller dollar i Amerikas foérenta stater.

2. I fradga om valuta tillhérande en medlem av Internationella arbetsorga-
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nisationen, som ar medlem av Internationella valutafonden, skall parivirdet
vara det som giller i enlighet med statuterna fér Internationella valutafon-
den.

3. I fraga om valuta tillhérande en medlem av Internationella arbetsorga-
nisationen, som icke 4r medlem av Internationella valutafonden, skall pari-
vardet ridknas enligt den officiella vixelkursen, uttryckt i guld eller i Ame-
rikas forenta staters dollar med den vikt och renhet, som giller den 1 juli
1944 och som tillimpas for 16pande betalningar och transfereringar vid in-
ternationella transaktioner.

4. 1 frdga om en valuta, som icke kan regleras enligt féreskrifterna i na-
gotdera av de tva féregdende momenten:

a) skall den vixelkurs, som avses i denna artikel, bestammas av veder-
bérande medlem av Internationella arbetsorganisationen;

b) skall medlemsstat i friga meddela sitt beslut till generaldirektéren
for Internationella arbetsbyran, vilken utan dréjsmal skall dirom under-
rifta ovriga medlemsstater som ratificerat denna konvention;

¢) ma varje annan medlemsstat, som ratificerat denna konvention inom
loppet av sex manader frin den dag, di generaldirektéren underrattat om
beslutet, meddela generaldirektéren fér Internationella arbetsbyran, att den
ogillar beslutet, varefter generaldirektéren skall dirom underratta den med-
lemsstat, som fattat beslutet, samt 6vriga medlemsstater, som ratificerat
konventionen, och avgiva rapport i saken till den kommitté, som avses i
art. 22;

d) skola ovanstdende bestimmelser tillimpas i den hiindelse vederbo-
rande medlemsstat gér nagon dndring i sitt beslut.

5. Andring i minimigrundlénen till f6ljd av dndring i kursen fér be-
stimmande av motvirdet i annan valuta skall tillimpas senast frin och
med ingingen av andra kalenderménaden efter den, under vilken det dnd-
rade pariviardet av berérda valutor tritt i kraft.

Artikel 10

Varje medlemsstat skall vidtaga nodiga atgiarder i syfte:

a) att genom ett system av overvakning och straffbestimmelser siker-
stalla att de l6ner, som betalas, icke understiga vad i denna konvention
stadgas; och

b) att tillférsikra envar, som utfatt ligre 16n 4n som i denna konven-
tion stadgas, mojlighet att billigt och snabbt genom domstolsférfarande
eller pa annan viag utfa de belopp, varmed han blivit underbetalad.

Avd. III. Arbetstid

Artikel 11

Denna avdelning av konventionen éger icke tillimpning a:
a) frimste styrman eller 6vermaskinist;
b) intendent (purser);
c) varje annan befdlsperson, som forestir en avdelning och vilkens
skeppstjanst icke ir indelad i vakter;
d) person, som ir anstilld i intendentur- eller ekonomiavdelningen om-
bord och som
1) innehar sadan 6verordnad befattning, som ma vara angiven i kol-
lektivavtal mellan resp. redar- och sj6folksorganisationer;
2) arbetar huvudsakligen for egen rakning; eller
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3) Atnjuter ersittning uteslutande i form av kommission eller huvud-
sakligen genom andel i vinst eller fortjénst.

Artikel 12

I denna avdelning av konventionen avses med:

a) »fartyg i nirtrafiks»: fartyg, som uteslutande anvindes & resor, var-
under fartyget icke gar lingre fran det land, varifrin resan antritts, in
till nérbeligna hamnar i grannlinderna inom geografiska grinser, som

1) tydligt angivits i nationell lagstiftning eller i kollektivavtal mellan
redar- och sjofolksorganisationer;

2) gilla enhetligt betriaffande tillampning av allt vad som stadgats i
denna del av konventionen;

3) tillkdnnagivits av vederbérande medlemsstat vid konventionens ra-
tificering genom en nérlagd forklaring; och

4) faststillts efter samrad med 6vriga berérda medlemsstater;

b) »fartyg i fjarrtrafik»: fartyg, som icke ar sfartyg i nirtrafiks;

¢) »passagerarfartyg»: fartyg med passagerarfartygscertifikat, som be-
rittigar det att féra flera an tolv passagerare;

d) »arbetstid»: tid, varunder det aligger en sjéman att pi dverordnads
befallning utféra arbete for fartygets eller redarens rikning.

Artikel 13

1. Denna artikel ager tillaimpning & befdl och manskap inom déicks-, ma-
skin- och radioavdelningarna a fartyg i nértrafik.

2. Ordinarie arbetstid for befil eller manskap skall ej éverstiga:

a) da fartyg ar till sjoss: 24 timmar for tva dygn i foljd;

b) da fartyget ligger i hamn:

1) & veckans vilodag: den tid, ej 6verstigande tva timmar, som fordras
for vanligt rutin- och sanitetsarbete;

2) & ovriga dagar: 8 timmar, savida ej genom kollektivavtal Gverens-
kommits om kortare arbetstid;

¢) 112 timmar for en period av tva veckor i foljd.

3. Tid, varunder arbete utfores utéver vad som foreskrives 1 mom. 2 a)
och b), skall anses sisom Overtid, fér vilken vederborande skall vara berit-
tigad till ersittning i enlighet med bestimmelserna i art. 18 i denna konven-
tion.

4. D4 det sammanlagda antalet arbetstimmar under tva veckor i f6ljd,
med undantag av overtid, overstiger 112 timmar, skall vederbérande befil
eller manskap atnjuta kompensation i form av fritid i hamn eller pa annat
sitt efter vad som ma faststillas genom kollektivavtal mellan vederbérande
redar- och sjoéfolksorganisationer.

5. Genom nationell lagstiftning eller kollektivavtal skall fér tillimpning
av denna artikel faststiillas nir ett fartyg skall anses vara till sjoss och nér
det skall anses vara i hamn.

Artikel 14

1. Denna artikel dger tilliimpning a befidl och manskap inom décks-, ma-
skin- och radioavdelningarna a fartyg i fjarrtrafik.

2. Ordinarie arbetstid till sjéss samt a4 avgiangs- och ankomstdagar skall
fér befil och manskap icke 6verstiga 8 timmar for dygn riknat.

3. Ordinarie arbetslid i hamn skall fér befil och manskap icke éverstiga:

a) & veckans vilodag: den 1id, ej 6verstigande tva timmar, som erfordras
for vanligt rutin- och sanitetsarbete;
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b) & ovriga dagar: 8 timmar, savida ej genom kollektivavtal 6verenskom-
mits om kortare arbetstid.

4. Tid, varunder arbete utfores utéver vad som féreskrivits i foregiende
moment, skall betraktas sdsom overtid, for vilken vederbdorande befal eller
manskap skall vara berattigat till ersédttning i enlighet med bestimmelserna
i art. 18 i denna konvention.

5. Da det sammanlagda antalet arbetstimmar under en vecka, med un-
dantag av overtid, overstiger 48 timmar, skall vederbérande befal eller man-
skap atnjuta kompensation i form av fritid i hamn eller pa annat satt efter
vad som ma faststillas genom kollektivavtal mellan berdérda redar- och sjo-
folksorganisationer.

6. Genom nationell lagstiftning eller kollektivavtal skall f6r tillimpning-
en av denna artikel faststidllas nir ett fartyg skall anses vara till sjéss och
nir det skall anses vara i hamn.

Artikel 15

1. Denna artikel dger tillimpning 4 personer tillhérande ekonomiavdel-
ningen.

2. A passagerarfartyg skall ordinarie arbetstid icke 6verstiga:

a) nar fartyget ar till sjéss samt & avgangs- och ankomstdagar: 10 tim-
mar under loppet av 14 timmar i f6ljd;

b) nir fartyget ligger i hamn,

1) da passagerare finnas ombord: 10 timmar under loppet av 14 tim-
mar 1 f6ljd;

2) 1 andra fall,

4 dagen fore veckans vilodag: 5 timmar;

a veckans vilodag: for personer sysselsatta med misstjanst 5 timmar,
och fér andra personer den tid, ej 6verstigande tva timmar, som erfordras
for vanligt rutin- och sanitetsarbete;

4 annan dag: 8 limmar.

3. A annat fartyg dn passagerarfartyg skall ordinarie arbetstid icke Gver-
stiga:

a) nér fartyget ar till sjoss samt & avgings- och ankomstdagar: 9 timmar
under loppet av 13 timmar i f6ljd;
b) nar fartyget ligger i hamn,
veckans vilodag: 5 timmar;
dagen fore veckans vilodag: 6 timmar;
annan dag: 8 timmar under loppet av 12 timmar i f6ljd.
4. D4 det sammanlagda antalet arbetstimmar under tva veckor i foljd
overstiger 112 timmar, skall vederbérande atnjuta kompensation i form av
fritid i hamn eller pa annat sitt efter vad som ma faststillas genom kollek-
tivavtal mellan berérda redar- och sjofolksorganisationer.

5. Genom nationell lagstiftning eller kollektivavtal mellan berdrda redar-
och sjofolksorganisationer ma sarskilda bestimmelser meddelas for regle-
ring av arbetstiden foér nattvaktmin.

a0 f9o fdo

Artikel 16

1. Denna artikel dger tillimpning a befal och manskap a fartyg i savil
nir- som fjarrtrafik.

2. Fragan om fritid i hamn bér upptagas till forhandling mellan berérda
redar- och sjofolksorganisationer med den forutsiattningen, att sival befil
som manskap bora erhalla stérsta mdjliga fritid i hamn och att sddan fritid
icke skall riknas som semester.
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Artikel 17

1. Vederbérande myndighet mé fran tillimpning av denna avdelning av
konventionen undantaga befil, som icke redan undantagits i kraft av art.
11, under foéljande villkor:

a) befilet 1 frdga skall i kraft av kollektivavtal hava ritt till anstéillnings-
villkor, som vederbdérande myndighet foérklarar vara fullt likvirdiga med
dem som stadgas i denna avdelning av konventionen;

b) kollektivavtalet skall férsta gingen hava ingalts fére den 30 juni 1946,
varjamte avtalet i dess ursprungliga eller i férnyat skick fortfarande skall
vara i kraft.

2. Medlemsstat, som begagnar sig av foreskrifterna i mom. 1, skall till-
handahalla generaldirektéren for Internationella arbetsbyran en fullstindig
redogorelse for varje ifrdgakommande kollektivavtal, och generaldirektéren
skall foreligga den i art. 22 omnimnda kommittén en sammanfattning av
salunda erhallna upplysningar.

3. Nimnda kommitté skall undersoka, huruvida fér densamma anmilda
kollektivavtal innehdlla anstillningsvillkor, som #ro fullt likvirdiga med
dem som stadgas i denna avdelning av konventionen. Medlemsstat, som rati-
ficerar konventionen, foérbinder sig att skinka vederborligt beaktande at
varje anmirkning eller forslag, som kommittén ma géra angiende ifraga-
varande avtal samt delgiva de redar- och befilsorganisationer, som #ro par-
ter i dylika avtal, varje sidan anmaérkning eller forslag.

Artikel 18

1. Grunderna foér berdkning av O6vertidsersittningens storlek skola fast-
stillas genom nationell lagstiftning eller genom kollektivavtal; dock ma er-
sattningen i intet fall understiga 125 procent av grundlénen foér timme rak-
nat.

2. I stallet for penningersittning ma genom kollektivavtal 6verenskom-
mas om kompensation i form av motsvarande ledighet med ritt att limna
fartyget eller i annan form.

Artikel 19

1. Regelbundet overtidsarbete skall undvikas, nar s& dr mojligt.

2. Tid, som atgar for arbete som nedan ségs, skall vid tillimpning av vad
i denna avdelning av konventionen stadgas varken inriknas i den ordinarie
arbetstiden eller anses som §vertidsarbete, nidmligen:

a) arbete, som befdlhavaren finner vara nddvindigt och tringande for
fartygets, lastens eller de ombordvarandes sikerhet;

b) arbete, som befdlhavaren péfordrar for limnande av hjilp 4t andra
fartyg eller personer i nod;

¢) monstringar samt brand-, livbats- och liknande 6vningar av det slag,
som foreskrives av den internationella konventionen for betryggande av sa-
kerheten for ménniskoliv till sjoss, sidan den vid ifrigakommande tillfille
lyder;
yd) extraarbete, som erfordras for tull-, karantan- eller hilsovardsforma-
liteter;

e) sedvanligt och nédviindigt arbete, som utfores av befilet for faststil-
lande av fartygets position samt for ulférande av meteorologiska observa-
tioner;

f) extra tid, som atgar for sedvanlig vaktavlésning.

3. Intet i denna konvention skall anses inkrikta pa befilhavarens ritt
och plikt alt fordra eller pa befilets eller manskapets skyldighet att ulféra
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sadant arbete, som befilhavaren finner vara nédvindigt for fartygets sikra
och effektiva drift.

Artikel 20

1. Person under 16 ir ma ej anvindas till arbete nattetid.

2. Med uttrycket »nattetid> forstas i denna artikel en sammanhéngande
tidrymd av minst nio timmar, vilken bérjar fore och slutar efter midnatt i
enlighet med féreskrift i nationell lagstiftning eller kollektivavtal.

Avd. IV. Bemanning

Artikel 21

1. Varje fartyg, vard denna konvention ager tillimpning, skall vara be-
mannat pa ett sitt som med hansyn till besittningens antal och duglighet
ar agnat att:

a) tillgodose sikerheten for méinniskoliv till sjoss;

b) mojliggdra tillimpning av foreskrifterna i avdelning IIT av denna kon-
vention; och

¢) forhindra éveranstringning av besittningen samt undvika eller i mgj-
ligaste man begrinsa overtidsarbete.

2. Varje medlemsstat férbinder sig att uppratta eller dvertyga sig om
forefintligheten av elt effektivt system for undersokning och biliggande av
klagomal eller tvist angéende ett fartygs bemanning.

3. Representanter fér redarnas och sjéminnens organisationer skola, med
eller utan andra personers eller myndigheters medverkan, gemensamt med-
verka vid tillimpningen av sagda system.

Avd. V. Konventionens tillimpning

Artikel 22

1. Denna konvention m4 bringas i tillimpning genom a) lagstiftning; b)
kollektivavtal mellan redare och sjomin (utom 1 fraga om art. 21 mom. 2);
cller ¢) en kombination av lagstiftning och kollektivavtal mellan redare och
sjomaén.

Med de undantag, som iro stadgade i denna konvention, skola féreskrif-
terna i densamma tillimpas & varje fartyg, som &r registrerat i den ratifi-
cerande medlemsstatens territorium, och & varje person, som ar anstilld
4 sadant fartyg.

2. Dir bestammelse i denna konvention bragts i tillimpning genom kol-
lektivavtal i enlighet med mom. 1 i denna artikel, skall vederbérande med-
lemsstat icke vara pliktig vidtaga atgérder, som avses i art. 10 i denna kon-
vention, i fraga om sadana foreskrifter i konventionen, som faststillts genom
kollektivavtal.

3. Varje medlemsstat, som ratificerar denna konvention, skall tillstilla
generaldirektéren for Internationella arbetsbyran uppgifter om vidtagna &t-
garder for konventionens tillampning samt om de sarskilda bestimmelser i
kollektivavtal, varigenom nigon av konventionens féreskrifter uppfylles och
som ar i kraft vid den tidpunkt, dd medlemsstaten ratificerar konventionen.

4. Varje medlemsstat, som ratificerar denna konvention, férbinder sig
att genom en trepartsdelegation deltaga i en kommitté avsedd att tillsattas
fér provning av de atgirder, som vidtagits for konventionens tillimpning; i
kommittén skola inga representanter for regeringar samt redar- och sjo-
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rolksorganisationer dvensom, i egenskap av radgivare, representanter foér
Internationella arbetsbyrans paritetiska sjéfartskommission.

5. Generaldirektéren skall foreligga ndmnda kommitté ett sammandrag
av de uppgifter han mottagit i enlighet med mom. 3 ovan.

6. Kommittén skall 6verviga, huruvida de kollektivavtal som foreliggas
densamma std i 6verensstimmelse med konventionens foreskrifter. Varje
medlemsstat, som ratificerar konventionen, forbinder sig att beakta varje
anmirkning eller forslag av kommittén rérande tillimpningen av konven-
tionen dvensom att delgiva de redar- och sjofolksorganisationer, som &ro
parter i nigot i mom. 1 cmnimnt kollekiivavtal, varje anmairkning eller
forslag av kommittén rérande forverkligandet av konventionens bestimmel-
ser genom dylikt avtal.

Artikel 23

1. Varje medlemsstat, som ratificerar denna konvention, skall svara fér
att bestimmelserna tillampas & fartyg, som éiro registrerade i dess territo-
rium, samt skall, utom i fall konventionen bringas i tillimpning genom kol-
lektivavtal, vidmakthalla en lagstiftning, som

a) reglerar redarens respektive befilhavarens ansvar for namnda till-
limpning;

b) féreskriver lampliga straff for brott daremot;

c) foranstaltar om andamadlsenlig offentlig tillsyn a tillimpningen av
konventionens avdelning IV;

d) for tillimpning av avdelning III i konventionen stadgar férande av
journal 6ver arbetstid, ersiittning for overtidsarbete och annan 6verskjutan-
de arbetstid;

e) tillférsikrar sjominnen samma medel fér utfiende av dem tillkom-
mande ersittning for overtid och annan 6verskjutande arbetstid som de
hava for utfdende av innestiende 16n.

2. Vederbérande redar- och sjofolksorganisationer skola, i den man si
ar rimligt och mojligt, radfragas vid utformningen av lagstiftning, som er-
tordras fér konventionens tillampning.

Artikel 24

For &vagabringande av 6msesidigt bistand i och for tilldmpning av denna
konvention atager sig varje medlemsstat, som ratificerar konventionen, att
anbefalla samtliga vederbérande hamnmyndigheter inom dess omrade att
underritta envar annan ratificerande medlemsstats konsul eller annan
behorig myndighet om fall, d& det kommer till férenimnda myndighets
kinnedom att bestimmelserna i denna konvention icke iakttagas & ett
fartyg, som ar registrerat i den andra medlemsstatens territorium.

Avd. VI. Slutbestimmelser

Artikel 25
1. Denna konvention utgor en revidering av 1946 och 1949 ars konventio-
ner angdende loner, arbetstid och bemanning.
2. Jamval i de hianseenden, varom sigs i artikel 28 i Arbetstids- och be-
mannings- (sjofarts-)konventionen, 1936, skall denna konvention anses in-
nchéra revidering av den forstnimda konventionen.

Artikel 26

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Inter-
nationella arbetshyrins generaldirektér och registreras av honom,

¢ Bihang till riksdagens protokoll 1959. Y saml. 2 avd. Nr 31
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Arlikel 27

1. Denna konvention dr bindande allenast fér de medlemmar av Interna-
tionella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av gene-
raldirektoren.

2. Den skall trada i kraft sex manader efter den dag féljande villkor
hava uppfyllts:

a) att ratifikationer registrerats for nio av féljande medlemsstater: Ar-
gentina, Australien, Belgien, Brasilien, Canada, Chile, Kina, Danmark, Fin-
land, Frankrike, Foérbundsrepubliken Tyskland, Grekland, Indien, Irland,
Italien, Japan, Nederlinderna, Norge, Polen, Portugal, Spanien, Sverige,
Turkiet, De socialistiska radsrepublikernas union, Storbritannien och Nord-
irland, Amerikas férenta stater och Jugoslavien;

b) att minst fem medlemsstater, vilkas ratifikationer registrerats, 4 re-
gistreringsdagen var for sig hava en handelsflotta om minst en miljon
bruttoregisterton;

c) att den samlade handelsflotta, som vid tiden for registreringen till-
hor de medlemsstater, fér vilka ratifikationer registrerats, uppgar till minst
femton miljoner bruttoregisterton.

3. Bestimmelserna i foregdende mom. hava tillkommit fér att underlitta
och frimja medlemsstaternas snara ratificering av konventionen.

4. Efter det konventionen en gang trétt i kraft, skall den trida i kraft
for varje enskild medlemsstat sex manader efter den dag, da dess ratifika-
tion registrerats.

Artikel 28.

1. Varje medlemsstat, som ratificerat denna konvention, kan, sedan fem
ar forflutit fran den tidpunkt, da konventionen forst tridde i kraft, uppsiga
densamma genom skrivelse, som delgives Internationella arbetsbyrans ge-
neraldirektdér for registrering. Uppsigningen triader icke i kraft forran ett
ar efter det den registrerats.

2. Varje medlemsstat, som ratificerat denna konvention och icke inom
ett ar efter utgangen av den i féregdende moment nimnda femarsperioden
gor bruk av den i denna artikel stadgade uppsidgningsratten, skall vara
bunden foér en ny period av fem ar och kan darefter, med iakttagande av
de i denna artikel foreskrivna villkoren, uppséiga konventionen vid utgang-
en av varje femarsperiod.

Artikel 29

1. Internationella arbetsbyrans generaldirektér skall underriatta samtliga
medlemmar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen av
alla ratifikationer, forklaringar och uppsigningar, som medlemmarna del-
giva honom.

2. Da generaldirekiéren underrittar organisationens medlemmar om re-
gistreringen av den sista ratifikation, som &4r nédvéindig foér att sitta kon-
ventionen i kraft, skall han géra organisationens medlemmar uppméirksam-
ma pa dagen foér konventionens ikrafttridande.

Arlikel 30

Internationella arbetsbyrians generaldirektor skall for registrering i en-
lighet med artikel 102 av Férenta Nationernas stadga limna Foérenta Natio-
nernas generalsekreterare fullstindiga upplysningar om alla ratifikationer,
férklaringar och uppsigningar, som registrerats av honom i enlighet med
villkoren i foregdende artiklar.
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Arlikel 31

Vid utgdngen av varje period av tio ar, rdknat fran denna konventions
ikrafttridande, skall Internationella arbetsbyrans styrelse foreldgga allmin-
na konferensen en redogoérelse for konventionens tillimpning och taga un-
der overvigande, huruvida det finnes anledning alt pi konferensens dag-
ordning uppféra fragan om dess revision, helt eller delvis.

Artikel 32

1. Darest konferensen skulle antaga en ny konvention, innebédrande re-
vision, helt eller delvis, av forevarande konvention, och den nya konventio-
en icke féreskriver annat, skall

a) en medlemsstats ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for savitt denna tratt i kraft, ipso jure medfora omedelbar uppsigning av
térevarande konvention, utan hinder av vad i art. 28 hirovan stadgas;

b) fran den dag, da den nya, reviderade konventionen trider i kraft, fore-
varande konvention icke lidngre kunna ratificeras av medlemsstaterna.

2. Forevarande konvention skall likval forbliva gillande i sin nuvarande
form och med sitt nuvarande innehall f6r de medlemsstater, som ratificerat
densamma men icke ratificerat den reviderade konventionen.

Artlikel 33

De engelska och franska texterna till denna konvention skola dga lika vits-
ord.
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Oversdttning

Bilaga B

Rekommendation (nr 109) angaende léner, arbetstid och bemanning
a fartyg

Internationella arbetsorganisationens allmdnna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till Ge-
néve och dar samlats den 29 april 1958 till sitt fyrtioférsta sammantrade
och

beslutat antaga vissa forslag om en allmin revision av skonventionen an-
giende loner, arbetstid och bemanning 4 fartyg (reviderad) 1949> /Wages
Hours of Work and Manning (Sea) Convention (Revised), 1949/, vilken
fraga utgor den andra punkten pa dagordningen fér sammantriadet, och

antagit »konventionen angiende l6ner, arbetstid och bemanning & fartyg
(reviderad), 1958> /Wages, Hours of Work on Board Ship and Manning
(Sea) Convention (Revised), 1958/, samt

finner behov foreligga av ytterligare ett dokument likaledes dgnat att upp-
fordra medlemsstaterna att férbéittra anstillningsvillkoren foér sjéomin,
antager denna, den fjortonde dagen i maj &r nittonhundrafemtioatta féljan-
de rekommendation, som ma bendmnas »rekommendationen angéende l6ner,
arbetstid och bemanning, 1958> /Wages, Hours of Work and Manning (Sea)
Recommendation, 1958/.

Tillimpningsomrdde

1. Denna rekommendation &ger tillimpning p4 sjéméin, andra an befil-
havare, vilka dro anstillda & yrkesmissigt nyttjade, sjogdende fartyg, som
framdrivas medelst maskineri; undantagna aro dock sestuarial crafts
(flodmynningsfartyg), fiskefartyg och fartyg av primitiv byggnad.

Loner

2. Grundlénen eller 16nen foér en kalendermanads tjanst for en matros,
anstalld & fartyg, vard denna rekommendation 4ger tillimpning, bor icke
understiga det belopp motsvarande tjugofem pund i det Forenade Konunga-
riket Storbritanniens och Norra Irlands valuta eller sjuttio dollars i Ame-
rikas forenta staters valuta, dirvid motvardet beriknas efter den av dessa
bida summor som vid varje tillfille ar den hogsta. I frdga om fartyg, vara
sysselsittes sidant manskap som nédvindiggor anstillandet av ett storre
antal besittningsmin 4n som eljest skulle erfordras, och med hansyn till
principen om lika 16n for lika arbete ma dock vid faststillandet av grund-
l6nen beaktas sddana sarskilda omstiandigheter som antalet extra anstillda
och skillnader i omkostnaderna fér besidttningen, som redaren adrager sig
i f6ljd av anstillandet av ifrdgavarande slag av manskap.

3. Utom i de fall, dar bestimmelserna i foregaende punkt bliva tillampliga
genom kollektivavtal mellan bona fide organisationer representerande re-
dare och sjomin, bor medlemsstat

a) genom ett system av 6vervakning och straffbestimmelser sikerstilla,
att de utbetalda lonerna icke understiga vad i féregdende punkt stadgas;
och



Andra lagutskottets utldtande nr 31 dr 1959 85

b) tillférsikra envar, som utfitt ligre 16n dn som i foregdende punkt stad-
gas, mojlighet att billigt och snabbt genom domstolsforfarande eller annor-
ledes utfa det belopp, varmed han blivit underbetald.

Arbetstid

4. Till sjoss och i hamn bor den normala arbetstiden vara atta timmar om
dygnet vid arbete a alla avdelningar. Betraffande arbetstiden i hamn under
veckans vilodag och dagen fore denna bora sirskilda bestimmelser utfir-
das genom nationell lagstiftning eller kollektivavtal.

5. Nar fartyget ar till sjoss under veckans vilodag béra sjoménnen erhélla
kompensation pa satt som mé bestimmas genom kollektivavtal eller natio-
nell lagstiftning.

6. Betriffande mindre fartyg och fartyg pa kortare resor ma genom kol-
fektivavtal eller nationell lagstiftning foreskrivas en genomsnittlig arbetstid
av atta timmar om dygnet.

7. Grunderna for berakning av overtidsersittningens storlek bora foreskri-
vas genom nationell lagstiftning eller faststillas genom kollektivavtal; dock
bor overtidsersittningen per timma i intet fall understiga 125 procent av
grundlénen for timme riknat. I stillet for penningersattning mé genom na-
tionell lagstiftning eller kollektivavtal bestammas om kompensation i form
av motsvarande ledighet med ratt att limna fartyget eller i annan form.

8. Genom nationell lagstiftning eller kollektivavtal béra bestimmas de ar-
beten, betriffande vilka, vid tillimpningen av denna rekommendation, ti-
den for utférandet varken skall inrdknas i den ordinarie arbetstiden eller
anses sdsom Overtidsarbete.

9. Nir sdrskilda skal dartill foreligga, ma genom kollektivavtal bestimmas
om sarskilda anordningar, vilka skola anses innebira full kompensation i
stallet for direkt overtidsersattning.

Bemanning

10. For undvikande av alltfér mycket §vertidsarbete och for tillgodoseen-
de av kraven pa sdkerhet for ménniskoliv till sjoss bor ett tillrackligt antal
befidl och manskap finnas anstallt.

11. Medlemsstat bor uppritthalla eller 6vertyga sig om forefintligheten av
ett effektivt system for undersokning och bilaggande av varje klagomal el-
ler tvist angaende fartygs bemanning.

12. Representanter for redarnas och sjoménnens bona fide organisationer
béra, med eller utan andra personers eller myndigheters medverkan, deltaga
vid tillimpningen av sagda system.

Allmdnt

13. Intet i denna rekommendation skall anses inverka pa nagon bestiam-
melse i lag, dom, sedvdnja eller avtal mellan redare och sjomén angiende
l6ner, arbetstid eller bemanning & fartyg, som tillférsdkrar sjéméannen for-
ménligare villkor 4n de som féreskrivits i denna rekommendation.
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