Andra lagutskottets utldtande nr 2 dr 1959 1

Nr 2

Utldtande i anledning av dels Kungl. Maj:ts proposition med
anhdllan om riksdagens yttrande angdende vissa av
Internationella arbetsorganisationens allmdnna kon-
ferens dr 1958 vid dess fyrtioandra sammantride
fattade beslut, dels ock idmnet vickta motioner.

Genom en den 19 december 1958 dagtecknad proposition, nr 23, vilken
hénvisats till lagutskott och behandlats av andra lagutskottet, har Kungl.
Maj:t, under aberopande av propositionen bilagt utdrag av statsrddsproto-
kollet over socialirenden, anhillit om riksdagens yttrande angiende fol-
jande i nidmnda protokoll omférmilda, av Internationella arbetsorganisatio-
nens allménna konferens ar 1958 vid dess fyrtioandra sammantriide fattade
beslut, ndmligen

1) Konvention (nr 110) angiende anstillningsférhallanden for plantage

arbetare,

2) Rekommendation (nr 110) angéende anstillningsférhallanden for plan-

tagearbetare,

3) Konvention (nr 111) angdende diskriminering i fraga om anstillning

och yrkesutdvning,

4) Rekommendation (nr 111) angéende diskriminering i friga om anstill-

ning och yrkesutévning.

Texterna till forendmnda konventioner och rekommendationer har sisom
bilagor (Bil. A—D) fogats till propositionen, vartill utskottet far hinvisa.

I propositionen avstyrkes svensk ratificering av konventionerna. Rekom-
mendationerna anses icke bhora foranleda nigon atgird fran svensk sida.

Internationella arbetskonferensens fyrtioandra sammantride holls i Ge-
néve under tiden den 4—26 juni 1958. I sammantridet deltog representan-
ter for 73 av organisationens 80 medlemsstater, av vilka det stora flertalet
sant fullstindiga delegationer, d. v. s. tva regeringsombud samt ett ombud
fran vardera av arbetsgivar- och arbetarsidan. Sverige deltog i sammantridet
med en fullstindig delegation.

Enligt artikel 19 av Internationella arbetsorganisationens stadga skall de
ovan nidmnda konventionerna och rekommendationerna understillas riks-
dagen.

I samband med propositionen har utskottet till behandling forehaft
dels de i anledning av propositionen vickta likalydande motionerna
I: 381 av fru Gdarde Widemar m. fl. och II: 458 av froken Elmén m. fL, vari
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hemstillts, »att riksdagen i sitt yttrande matte tillstyrka ratificering av
konvention 111 och den dirtill anslutna rekommendationen»;

dels motionen II:214 av herrar Hagberg och Nilsson i Gévle, vari hem-
stallts, »att riksdagen matte uttala att Sverige skall ratificera Internatio-
nella arbetsorganisationens konvention 100 av ar 1951 och atféljande re-
kommendation 90 samt i skrivelse till Kungl. Maj:t giva denna mening till
kiannas.

Betriffande de skil, som anforts till stéd for Kungl. Maj:ts forslag dven-
som i friga om de skill, som motionirerna aberopar till stéd for sina yr-
kanden, far utskottet, i den man redogorelse dirfor icke limnas hir nedan,
hinvisa till propositionen och motionerna.

Konvention (nr 110) och rekommendation (nr 110) angiende anstillnings-
forhallanden for plantagearbetare

Konventionen antogs av konferensen med 171 réster mot 35 och 26 ned-
lagda och rekommendationen med 218 réster mot 0 samt 7 nedlagda. De
svenska regerings- och arbetarombuden réstade for savil konventionen som
rekommendationen, medan arbetsgivarombudet réstade mot konventionen
men for rekommendationen.

Delegationen fér det internationella socialpolitiska samarbetet har i avgi-
vet yttrande over ifrigavarande konvention och rekommendation funnit det
uppenbart, att dessa bada instrument saknar omedelbart intresse fér Sveri-
ges vidkommande. Med hinsyn hirtill anser delegationen det uteslutet for
vart land att férverkliga konventionens innehill eller rekommendationens
anvisningar genom lagstiftning eller pa annat satt. Konventionen kan darfér
icke rimligen ratificeras av Sverige och vad rekommendationen betraffar
péakallar icke heller denna nigon atgird fran svensk sida.

Delegationen anser sig likvil béra framhalla, att det icke dr utan sin mo-
raliska betydelse, att Internationella arbetsorganisationens strdvanden pa
forevarande omrade vinner sto6d fran alla till organisalionen horande stater.
Det dr mot bakgrunden av dessa overviganden som de svenska regerings-
ombudens stillningstagande till forman fér antagandet av dessa instrument
maste bedémas.

Féredragande departementschefen har i propositionen anfért:

»Till vad delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet
anfoért kan jag ansluta mig. Jag anser féljaktligen, att konventionen inte
bér ratificeras av Sverige och att ej heller rekommendationen hor foranleda
nagon atgard fran svensk sida.»

Utskottet finner ej anledning till erinran mot vad foredragande departe-
mentschefen yttrat om nu ifrdgavarande, av Internationella arbetsorganisa-
tionens allminna konferens fattade beslut.
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Konvention (nr 111) och rekommendation (nr 111) angiende diskriminering
i frdga om anstillning och yrkesutévning

Innehall m. m.

Betraffande innehallet i konventionen ma féljande anmirkas.

Varje stat, som ratificerar den nya konventionen sidan den slutligt anta-
gits, skall forbinda sig att utforma och tillimpa en nationell politik, avsedd
att genom metoder, anpassade efter landets forhallanden och praxis, frimja
likstdlldhet med avseende & mojligheter och behandling i friga om anstill-
ning och yrkesutévning i syfte att avskaffa varje diskriminering i nimnda
hinseende (art. 2). For detta dndamal skall ratificerande stat genom meto-
der, anpassade efter landets foérhallanden och praxis, séka fa till stand sam-
verkan med arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer dvensom med
andra berdrda organ i syfte att frimja godtagande och tillimpning av denna
politik, utfirda sidana lagar och stédja siddana undervisningsprogram som
m4 vara Agnade att trygga ifrdgavarande politiks godtagande och tillimpning,
upphiva alla lagbestimmelser och indra administrativa féreskrifter och
praxis, vilka ir oférenliga med politiken, fullfélja nimnda politik savitt av-
ser anstillning, som 4r underkastad nationell myndighets omedelbara kon-
troll samt sérja for att nimnda politik tillimpas inom den yrkesviglednings-,
yrkesutbildnings- och arbetsférmedlingsverksamhet, som bedrives under led-
ning av statlig myndighet (art. 3). Konventionen stadgar vidare, att atgirder
riktade mot den som é&r skiligen misstinkt for eller invecklad i en for rikets
siakerhet skadlig verksamhet, icke skall anses sdsom diskriminering, under
forutsittning att vederboérande éger anfora besvar hos ett i enlighet med
nationell praxis upprittat organ (art. 4). Sarskilda skydds- eller bistands-
atgiarder, avsedda att tillgodose det speciella behovet hos personer, vilka
av sadana skil som kon, ilder, invaliditet, forsorjningsborda eller social el-
ler kulturell niva allmént erkinnes vara i behov av sirskilt skydd eller
bistdnd, skall icke anses sasom diskriminering. Innan beslut i sidant hin-
seende fattas skall dock i vissa fall de mest representativa arbetsgivar- och
arbetarorganisationernas mening inhamtas (art. 5). Slutligen foreskriver
konventionen (art. 6), att ratificerande stat skall tillimpa densamma pa
utanfér moderlandet beligna omraden i enlighet med bestimmelserna i In-
ternationella arbetsorganisationens stadga. Begreppet »diskriminering» de-
finieras i konventionen sisom avseende varje #tskillnad, uteslutning eller
foretrdde pa grund av ras, hudfirg, kon, religion, politisk uppfattning, na-
tionell harstamning eller socialt ursprung, som har till f6ljd, att likstéilldhet
med avseende & mojligheter eller behandling i fraga om anstillning eller
yrkesutovning omintetgéres eller beskires. Konventionen éger tillampning
a tilltride till yrkesutbildning, ill anstéllning och {ill skilda yrken fivensom
4 anstillningsvillkor (art. 1).

Rekommendationen angiver de omraden inom vilka staterna bor
tillampa en politik av icke-diskriminerande natur ivensom de principer som
bér vara viigledande for de offenlliga myndigheterna, arbetsgivarna och ar-
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betarna samt deras respektive organisationer. Bland de i rekommendationen
uppriknade tillimpningsatgidrderna ma sérskilt namnas upprittandet av
lampliga organ fér att framja politikens tillimpning inom alla omraden av
offentlig och privat anstillning samt en hénvisning till den ar 1949 av ar-
betskonferensen antagna reviderade konventionen angaende migrerande ar-
betare och den dartill anslutna rekommendationen.

Konventionen antogs av konferensen med 189 rdster mot 24 och 13 ned-
lagda och rekommendationen med 212 réster mot 0 och 11 nedlagda. Av de
svenska ombuden réstade regerings- och arbetarombuden fér antagandet
av savil konventionen som rekommendationen, medan arbetsgivarombudet
rostade mot konventionen och nedlade sin rost betriaffande rekommendatio-
nen.

Historik

Vid 1957 ars konferens med Internationella arbetsorganisationen hade
framlagts ett konventionsférslag, som i likhet med den sedermera antagna
konventionen sdsom diskriminationsgrund upptog bl. a. »kén». Betraffande
ritten till lika 16n fér méin och kvinnor hénvisades emellertid i en sirskild
artikel till den av arbetsorganisationen ar 1951 beslutade, med motionen
II: 214 avsedda konventionen (nr 100) angdende lika 16n fér mén och
kvinnor for arbete av lika virde. Hiinvisningen innebar, att likalénsprinci-
pen undantogs fran forslaget; att en medlemsstat icke ratificerat 1951 Ars
konvention skulle siledes icke hindra anslutning till den foreslagna kon-
ventionen. Hinvisningen till 1951 ars konvention aterfinnes icke i konven-
tionen siddan den antogs vid konferensen ar 1958.

Huvudstadgandet i 1951 ars konvention (artikel 2) lyder:

1. Varje medlem skall med avseende & alla arbetstagare, pa sétt som ar for-
enligt med gillande ordning for faststiillande av lonesatser, frdmja och,
i den man sagda ordning sad medgiver, trygga tillimpningen av principen
om lika 16n for man och kvinnor for arbete av lika varde.

2. Denna princip ma kunna tillimpas genom

a) lagstiftning;

b) i lag fastslagen eller erkind ordning fér bestimmande av 16n;
¢) kollektivavtal mellan arbetsgivare och arbetstagare; eller

d) under a)—c) angivna utvigar i férening.

Riksdagen har flera ginger uttalat sig mot ratificering av 1951 ars kon-
vention. Forsta giangen skedde detta i anledning av proposition (nr 47) ar
1952, vari anhoélls om riksdagens yttrande angaende konventionen, och i
samband dérmed behandlade motioner. Andra lagutskottet anslot sig i sitt
utlatande (nr 21), som lag till grund fér riksdagens beslut i drendet, till
en under friagans foregdende behandling uttalad uppfattning, att en rati-
ficering av konventionen skulle innebira ett frangaende av den dittills all-
mint godtagna principen om réitt for arbetsmarknadens parter att utan
paverkan fran statsmakterna genom fria avtalsforhandlingar triaffa over-
enskommelser om ]éneforhallanden.
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Vid 1956 ars riksdag framstilldes i tva likalydande motioner (I: 356 och
II: 270) yrkande av innebérd att riksdagen matte uttala, att Sverige skulle
ratificera 1951 ars konvention och en samtidigt antagen rekommendation
i amnet. Andra lagutskottet hemstillde i utlatande (nr 37), att motionerna
icke matte foranleda nagon riksdagens itgird. Utskottet uttalade dirvid
sin anslutning till den ovan atergivna principen om ritt fér arbetsmarkna-
dens parter att utan paverkan fran statsmakterna genom fria avtalsfér-
handlingar traffa éverenskommelser om léneférhallanden. Vidare yttrade
utskottet, att enligt dess mening arbetstagarnas egna organisationer vore
bast dgnade att tillgodose kvinnornas intressen i nu férevarande avseenden.

I frdga om lonerna pa de statliga och kommunala omradena yttrade ut-
skottet.

Sdvitt avser det statliga omradet medger gillande ordning i vart land, att
statsmakterna bestimmer lénerna och siledes dven att likalénsprincipen
genomfores. En ratificering av konventionen innebir hir alltsa enligt den
ovan atergivna artikel 2, att statsmakterna atager sig att »trygga tillimp-
ningen» av niamnda princip. Enligt en av den s. k. likalonskommittén ge-
nomférd undersdkning, vilken redovisats i kommitténs ar 1953 avgivna
betinkande, skulle likalénsprincipens fullstindiga genomférande pa det
statliga omradet i vart land innebira en okning av statens kostnader for
léner beriknade efter davarande forhallanden, av 51 miljoner kronor per
ar. For samtliga statliga och kommunala tjanster skulle loneutgifterna 6ka
med 144 miljoner kronor. Till detta belopp komme iven 6kade kostnader
for pensioner, overtidsersittning m. m. Ett genomférande av likalénsprin-
cipen pa det stalliga omradet skulle vidare givetvis fa konsekvenser dven
for det privata niringslivet.

Utskottet fann sig, med hinsyn savil till nimnda kostnader som till
principen om den privata arbetsmarknadens frihet, icke kunna tillstyrka
att konventionen ratificerades.

Avslutningsvis uttalade utskottet.

Utskottet vill emellertid understryka, att utskottets stallningstagande till
fragan om svensk ratificering av likalonskonventionen icke berdr frigan,
huruvida en successiv héjning av kvinnornas 16ner bér genomforas. I den-
na fraga uttalar utskottet emellertid sin tillfredsstillelse dver att arbets-
marknadens parter visat ett positivt intresse for genomférandet av for-
bittringar samt att den tidigare efterslipningen av kvinnornas léner i for-
héllande till ménnens alltmer minskat. Frin arbetstagarnas organisationer
har ocksé i samband med de arliga lIoneférhandlingarna i olika samman-
hang gjorts uttalanden av innebérd, att sirskild uppmairksamhet skall ig-
nas kvinnornas lonefrigor. Man har enligt utskottets mening med hinsyn
till vad som sdlunda férekommit anledning antaga, att utvecklingen pa
Ionemarknaden iven i fortsittningen skall ga i en for kvinnorna gynnsam
riktning.

Riksdagen biféll uiskoticets hemstillan.
Samma yrkande vicktes genom motion (I: 123) vid 1958 ars B-riksdag.
Aven denna motion avstyrktes av andra lagutskottet (utl. B 8). Utskottet

yttrade, att riksdagen dren 1952 och 1956 som sin mening forklarat att ra-
tificering icke borde ske, och fortsatie.
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Sasom skil for denna standpunkt har &beropats att en ratificering skulle
innebira att man frangick den hittills allmént godtagna principen om ratt
for arbetsmarknadens parter att utan paverkan frin statsmakterna genom
fria avtalsforhandlingar triffa overenskommelser i lonefragor. Enligt ut-
skottets mening dr namnda skl alltjamt bdrande.

Emellertid vill utskottet framhalla att férevarande spérsmal kan tinkas
komma i elt annat lige sisom f6ljd av genomforandet av ett frihandels-
omrade i Visteuropa, varom férhandlingar sedan en tid pigétt. I dessa
forhandlingar lir frigan om likalénsprincipen ha aktualiserats. Det ar
darfér méjligt att man fran svensk sida kan komma att ta stillning till
problemet ‘om likalonsprincipen sisom en del av det storre problemkom-
plexet om genomférandet av frihandelsomradet.

Utskottet anser dock att under radande férhallanden Sverige icke bor
bitrada konventionen.

Riksdagen bif6ll utskottels hemstéllan.

Vissa dndringar i riktning mot likalénsprincipens forverkligande pa det
statliga omradet beslutades vid 1957 ars riksdag (prop. 120, SU 90, rskr.
995 och vid 1958 ars B-riksdag (prop. B 1, bil. 2. p. 2, SU B 14, rskr. B 11).
Andringarna rérde personal inom fangvarden och mentalsjukvarden. I sitt
av riksdagen godkinda utlatande till 1958 ars B-riksdag yttrade statsut-
skottet, att, 4ven om atskilliga i likalonskommitténs betinkande behandlade
spérsmal dnnu aterstod olésta, det likvil enligt utskottets mening maste
framsta sasom mest dndamalsenligt, att de resterande fragorna betraktades
som forhandlingsfragor och behandlades i enlighet dirmed. I anslutning
dirtill avstyrkte utskottet ett motionsvis framstillt yrkande om att riksda-
gen matte hos Kungl. Maj:t anhélla om férslag till genomférande etappvis
av likalénsprincipen i det statliga avloningssystemet.

Remissbehandling

Over nu ifragavarande konvention och rekommendation inhimtades ytt-
rande fran delegationen fér det internationella socialpolitiska samarbetet.
Delegationen hérde i sin tur vissa andra myndigheter och vissa arbetsmark-
nadsorganisationer.

Angaende remissbehandlingen ma i huvudsak hinvisas till propositionen.
Hir ma niamnas, att delegationen i sitt eget yttrande anforde, att beslutet
vid 1958 ars arbetskonferens att stryka hanvisningen till 1951 &rs konven-
tion i sjilva verket betydde, att en ratificering av 1958 ars konven-
tion indirekt skulle innebira ratificering dven av 1951 ars konvention.
I det foljande anférde delegationen bl. a., att ratificering av 1958 ars kon-
vention fran svensk sida vore utesluten redan av den anledningen, att lika-
Ionsprincipen icke fullstindigt genomférts pa det statliga 16neomréidet. De-
legationen yttrade avslutningsvis.

»Under aberopande av det anférda maste delegationen avstyrka att konven-
tionen ratificeras av Sverige. Samtidigt kan delegationen icke underlata att
uttrycka sitt beklagande av att denna betydelsefulla konvention, som otvi-
velaktigt ar fortjant av storsta méjliga anslutning fran Internationella ar-
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betsorganisationens medlemsstater, erhéllit en sidan utformning att en ra-
tificering fran svensk sida icke ir méjlig.

Vad slutligen betriffar rekommendationen finner delegationen
i likhet med flertalet remissinstanser densamma icke nu béra féranleda na-
gon atgird.»

Departementschefen

Féredragande departementschefen har i propositionen anfort.

»Den konvention om vilken hir ir fraga ger uttryck for grundsatser som
sedan linge varit allmint omfattade i vart land. Nagot hinder fér ratifika-
tion fran svensk sida skulle heller knappast féreligga, om inte konventions-
texten vid den slutliga behandlingen i ett avseende fatt en utformning, som
for Sveriges — liksom for flera andra staters — vidkommande férorsakar
svarigheter med hénsyn till den i dessa linder gillande principen om arbets-
marknadsparternas frihet att utan statlig inblandning triffa 6verenskom-
melser i Iénefragor. Sasom delegationen fér det internationella socialpoli-
tiska samarbetet framhaller torde nimnda princip inte lata sig férena med
de forpliktelser att fraimja lika 16n f6r méan och kvinnor, som en ratifika-
tion av konventionen skulle &ligga statsmakterna. Motsvarande giller i
fraga om 1951 ars konvention angdende lika 16n, vilken pa grund hirav
inte ratificerats av Sverige. Ehuru jag finner det mycket 6nskvirt, att Sve-
rige genom att ratificera den nu férevarande konventionen kunde ge uttryck
fér sin fulla anslutning till de déri upptagna grundsatserna, anser jag mig
av de forut anfoérda skilen inte kunna tillstyrka svensk ratifikation av den-
samma.

Vad betriffar rekommendationen finner jag i likhet med flertalet av de
remissorgan, som yttrat sig 6ver densamma, alt den inte nu bdr féranleda
nagon atgird.»

Motionerna

I motionerna I: 381 och II: 458 ultalas, att ratificering icke innebir, att
Sverige maste ha likalonsprincipen genomférd, utan blott férpliktar Sverige
att fullfélja en politik som friamjar och sikerstiller tillimpningen av prin-
cipen. Motionérerna férklarar sig i fortsittningen vara évertygade om att
den kvarstiende skillnaden i 16n mellan manliga och kvinnliga tjéinster in-
om det offentliga omradet kommer att successivt utjimnas genom férhand-
lingar och att parterna pa arbetsmarknaden kommer att séka astadkomma
en utjimning dven inom den privata arbetsmarknaden.

I motionen II: 214 anfores, att ett erkannande av likalénsprincipen, sadan
den utiryckes i 1951 ars konvention, icke innebér inblandning i arbetsmark-
nadsparternas férhandlingar om 16nens storlek utan endast ar ett stillnings-
tagande for principen om att arbete skall betalas lika oavsett om det utféres
av man cller kvinna.
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Utskottet

Av de fragor, som behandlas i den av Internationella arbetskonferensen
ar 1958 antagna konventionen angiende diskriminering i friga om anstall-
ning och yrkesutdvning, ar de flesta redan losta for vart lands vidkomman-
de. Betriaffande tillsdttning av statliga befattningar géller sdlunda pa grund
av § 28 regeringsformen, att avseende skall fiastas endast vid fértjanst och
skicklighet. Hansyn far alltsa icke tagas till ras, hudfarg, kon, religion, poli-
tisk uppfattning, nationell hiarstamning eller socialt ursprung. Att i fraga
om pristtjanster och vissa andra befattningar med anknytning till det reli-
gidsa livet avseende skall fistas vid trosaskadning, liar icke strida mot kon-
ventionen.

Aven betriffande kommunala och privata anstillningar torde i de flesta
avseenden tillimpas principer, som ar férenliga med konventionen.

En av de grundsatser, som behandlas i 1958 ars konvention, nimligen
principen om lika 16n fér man och kvinnor fér arbete av lika virde, kan
emellertid icke anses vara fullt genomférd vare sig inom statlig, kommunal
eller privat verksamhet.

Statsmakterna har numera intagit den standpunkten, att likalonsprinci-
pens genomférande pa det statliga omradet ar en forhandlingsfraga. Denna
standpunkt ir knappast férenlig med konventionen, som Aalidgger ratifice-
rande stat bl. a. att frimja likalonsprincipen, »savitt avser anstillning, som
ar underkastad nationell myndighets omedelbara kontroll».

Inom &vriga delar av arbetsmarknaden &r likalonsprincipens genomforan-
de helt beroende pa arbetsmarknadsparternas éverenskommelser; det skulle
strida mot hivdvunnen ordning, om statsmakterna — i enlighet med de for-
pliktelser, som skulle f6lja med en ratifikation — sokte formé arbetsmark-
nadsparterna att genomféra likalonsprincipen.

Vad nu anférts rérande statsmakternas installning till genomférandet av
likalonsprincipen innefattar, sisom ock féredragande departementschefen
funnit, hinder f6r vart land att ratificera den a4r 1958 antagna konventionen
angiende diskriminering i friga om anstillning och sysselsittning. Utskot-
tet kan darfor icke tillstyrka yrkandet i motionerna I: 381 och II: 458 an-
géende ratificering av konventionen.

Sasom departementschefen funnit bor icke heller rekommendationen nu
foranleda nagon atgird.

Vad utskottet ovan uttalat om 1958 ars konvention har tillimpning dven
pa internationella arbetsorganisationens konvention av ar 1951 angdende
lika 16n fér man och kvinnor for arbete av lika virde. Riksdagen har for 6v-
rigt flera ganger tidigare uttalat sig mot ratificering av denna konvention.
Utskottet anser sig alltsi bora avstyrka dven motionen II: 214, enligt vil-
ken 1951 ars konvention och en atféljande rekommendation skulle ratifice-
ras av Sverige.
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Utskottets hemstidllan

Pa grund av vad ovan anforts far utskottet hemstilla,
A. att riksdagen, i anledning av férevarande proposition,
nr 23, samt med avslag & motionerna I: 381 och II: 458,
matte i skrivelse till Kungl. Maj:t som sin mening giva till
kanna vad utskottet anfort;
B. att motionen II: 214 icke matte féranleda nagon riks-
dagens Aatgard.

Stockholm den 17 februari 1959

Pa andra lagutskottets vignar:
AXEL STRAND

Vid detta drendes behandling har ndrvarit

frAin forsta kammaren: herrar Strand, Nils Elowsson, Axel E. Svens-
son, Sunne, fru Carlqvist, fru Hamrin-Thorell samt herrar Thorsten Lars-
son* och Ringaby;

fran andra kammaren: herr Jacobsson i Tobo*, fr6ken Wetterstrom*,
herr Carlsson i Bakeréd, fru Sandstrém®, herr Bengtsson i Varberg, froken
Sandell, herr Johansson i Sédertilje och fru Eriksson i Angelholm.

* Ej narvarande vid utlatandets justering.

Reservation

av fru Hamrin-Thorell och froken Wettersirom, vilka ansett

I. att utskottet i avsnittet om konvention (nr 111) och rekommendation
(nr 111) angiende diskriminering i fraga om anstilining och yrkesutévning
bort anféra féljande.

»Av de — — (lika med utskottet) — — mot konventionen.

Aven betriaffande — -— (lika med utskottet) — — med konventionen.

En av grundsatserna i konventionen anses vara principen om lika 16n fér
min och kvinnor for arbete av lika varde. Detta ar enligt Kungl. Maj:t ett
hinder for Sveriges ratificering av konventionen i dess helhet. Utskottet kan
icke dela denna uppfattning.

Savil ordalydelsen som innebérden i konventionen ir, att det aligger ra-
tificerande stat att verka for en politik, som framjar likalénsprincipen. Sa-
vitt avser det statliga omradet, medger géllande ordning i vart land, att stats-
makterna bestimmer 16nerna och saledes dven att likalonsprincipen genom-
fores. Atlt sa sker, maste anses std i Gverensstimmelse med grunderna for
§ 28 regeringsformen. Vad angar arbetsmarknaden i 6vrigt vill utskottet er-

2 Bihang till riksdagens protokoll 1959. 9 saml. 2 apd. Nr 2
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inra om att utskottet i sitt utlatande nr 37 vid 1956 ars riksdag i anledning
av motioner rérande ratificering av 1951 ars konvention om likalonsprin-
cipen uttalat sin tillfredsstillelse over att arbetsmarknadens parter visat ett
positivt intresse for genomférandet av forbittringar samt att den tidigare
efterslipningen av kvinnornas léner i forhallande till minnens alltmer min-
skat. I utlatandet framholl utskottet ocksi, att det fran arbetstagarnas orga-
nisationer i olika sammanhang gjorts uttalanden av innebdrd, att sirskild
uppmirksamhet skulle dignas kvinnornas l6nefragor, och att man med hin-
syn till vad som salunda forekommit hade anledning antaga, att utveckling-
en pa lonemarknaden édven i fortsattningen skulle g4 i en for kvinnorna gynn-
sam riktning. Utskottet hyser fortfarande denna uppfattning och anser dér-
for, att riksdagen, i enlighet med vad som hemstéllts i motionerna I: 381
och II: 458, bor tillstyrka ratificering av 1958 ars konvention angdende
diskriminering i friga om anstillning och sysselsittning.

Av samma skal anser utskottet, att riksdagen, i enlighet med yrkandet i
motionen II: 214, bor uttala sig for ratificering av 1951 ars konvention i lika-
Ionsfragan.

Vilka atgiarder som bor vidtagas i anledning av de till konventionerna
anknutna rekommendationerna far bedémas i annat sammanhang.»

II. att utskottet bort hemstalla,

»A. att riksdagen, i anledning av férevarande proposition,
nr 23, samt motionerna I: 381 och II: 458, matte i skrivelse
till Kungl. Maj:t som sin mening giva till kiinna vad utskot-
tet anfort;

B. dels att riksdagen, i anledning av motionen II:214, matte
i skrivelse till Kungl. Maj:t som sin mening giva till kinna,
att Sverige bor ratificera den av Internationella arbetsorga-
nisationens allminna konferens ar 1951 vid dess trettiofjirde
sammantride beslutade konventionen (nr 100) angiende
lika 16n fér mén och kvinnor fér arbete av lika virde,

dels ock att motionen II: 214 i 6vrigt matte anses besvarad
genom vad utskottet anfort.»

590283 Stockholm 1959. Isaac Marcus Boktryckeri Aktiebolag



