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Nr 1

Utldtande i anledning av dels Kungl. Maj:ts proposition med
forslag till lag om fortsatt giltighet av hembitrideslagen
den 30 juni 1944 (nr 461), dels ock i dmnet vickla

molioner.

Genom en den 3 januari 1959 dagtecknad proposition, nr 20, vilken hiin-
visats till lagutskott och behandlats av andra lagutskottet, har Kungl. Maj:t,
under aberopande av propositionen bilagda i statsradet och lagradet férda
protokoll, foreslagit riksdagen att antaga féljande

Forslag
till
Lag
om fortsatt giltighet av hembitrideslagen den 30 juni 1944 (nr 461)

Hirigenom férordnas, att hembitrideslagen den 30 juni 1944t, vilken
enligt lag den 9 mars 1956 (nr 55) giller till och med den 31 oktober 1959,
skall dga fortsatt giltighet till och med den 31 oktober 1962.

I samband med propositionen har utskottet till behandling férehaft tva
till lagutskott hinvisade motioner, nr 165 i férsta kammaren av fru Carl-
quist och herr Berg, Gunnar, och nr 216 i andra kammaren av fréken Sand-
dell m. fl.

I motionerna, vilka ir likalydande, har hemstiillts, »att riksdagen i skri-
velse till Kungl. Maj:t mitte begéra att Kungl. Maj:t snarast matte féreligga
riksdagen forslag till arbetstidslag fér hembitradens.

Betriffande de skil, som anforts till stéd fér Kungl. Maj:ts forslag, iven-
som i friga om de skil, som motiondrerna aberopa till stéd fér sin hemstil-
lan, far utskottet, i den man redogérelse dirfér icke ldmnas hir nedan, hin-
visa till propositionen och motionerna.

1 Senaste lydelse av 10 § se SFS 1947: 264, av 15 och 16 §§ se SFS 1953:151.

1 — Btihang till riksdagens protokoll 1959. 9 saml. 2 avd. Nr 1
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Propositionens innehall

Hembitriadeslagen foreslas skola i sin nuvarande lydelse erhalla forlingd
giltighet till och med den 31 oktober 1962.

Inledning

Hembitriadeslagen den 30 juni 1944 (nr 461) erhéll ursprungligen en till
tre ar begrinsad giltighetstid, vilken sedermera vid fyra tillfdllen forliangts
med tre ar i sinder. Efter den senaste férlingningen, som skedde genom lag
den 9 mars 1956 (nr 55), giller hembitradeslagen t. o. m. den 31 oktober
1959. :

Med anledning av att statsmakterna saledes fére sistnimnda tidpunkt
bor taga stillning till frigan om fortsatt lagstiftning pa omrédet, uppdrog
Kungl. Maj:t den 23 maj 1958 at arbetsmarknadsstyrelsen att, efter att ha
inhimtat erforderliga yttranden, verkstilla utredning rérande hittills vunna
erfarenheter av hembitriideslagen dvensom rérande erfarenheterna av mot-
svarande lagstiftning i de nordiska grannlinderna samt inkomma med de
forslag i friga om hembitriideslagstiftningens fortsatta giltighet och utform-
ning, som foranleddes av utredningen.

Arbetsmarknadsstyrelsen har i skrivelse den 24 oktober 1958 redovisat det
salunda erhallna uppdraget och dirvid hemstillt, att hembitrideslagen med
oférindrat innehall matte erhalla fortsatt giltighet t. 0. m. den 31 oktober
1962,

Hembitriideslagens huvudsakliga innehall

Hembitrideslagen éger tillimpning & avtal, varigenom arbetstagare atager
sig att utféra huvudsakligen husligt arbete i arbetsgivarens hushall (1 § 1
st.). Fran lagens tillimpningsomrade undantages dock dels avtal, som ingas
for viss sammanhingande tid understigande en manad, dels avtal, som avser
mindre antal dagar i veckan in sex, och dels avtal, som icke innefattar hel-
tidssysselsitining (1 § 2 st.). Vidare avser lagen ej arbete, som utféres av
medlem av arbetsgivarens familj eller av husférestindarinna eller dirmed
jamforlig arbetsledare i hushdll, dir hembitride ir anstillt, eller av hus-
hallerska eller annan, som sjilvstindigt skéter hemmet i husmoders stille
(2 8.

I motsats till allminna arbetstidslagen och ovriga lagar, som reglerar de
anstilldas arbetstid, innehaller hembitrideslagen inga bestimmelser om
arbetstidens lingd fér dag, vecka eller annan tidrymd. Hembitrideslagen
ger i stillet foreskrifter angaende den minsta fritid, som ett hembitriade
skall dga atnjuta. Hirom stadgas, att den ordinarie arbetstiden skall sluta
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senast kl. 19 utom fér hembitrade, som uteslutande har till uppgift att skota
barn (9 §), dvensom att hembitrédet skall dga atnjuta fridagar i minst f6l-
jande omfattning, namligen dels varannan séndag eller annan allmin helg-
dag av kyrklig karaktér, dels en bestimd vardag varje vecka efter kl. 14
och dels den 1 maj efter kl. 13 (10 §).

Lagens bestimmelser om fritid, vilka dr av tvingande karaktir, komplet-
teras av foreskrifter om dvertidsarbete (12 §). Endast vid vissa sjukdomsfall
har hembitride alagts skyldighet att utfora arbete a4 overtid. I évriga fall
forutsitter Svertidsarbete att 6verenskommelse dirom traffats mellan par-
terna. Avtalsfriheten dr dock begriansad satillvida, att hembitride under 18
ar ej far anvindas till 6vertidsarbete mer én sju timmar i veckan (18 §).

For allt 6vertidsarbete dr hembitridet berattigat till gottgorelse, som skall
utga kontant eller — om overtidsarbetet endast innefattar vakttjinst eller
ar foranlett av sjukdomsfall — i form av ledighet & ordinarie arbetstid. I
samtliga de fall, diar gottgorelsen enligt lagen skall utga kontant, kan den
dock efter dverenskommelse mellan parterna utbytas mot ledighet (13 §
1 st.). Lagen saknar bestimmelser om storleken av den kontanta &vertids-
ersitiningen. Diremot foreskrives, att ledighet sasom gottgorelse for dver-
tidsarbete skall motsvara vad som kan anses skiiligt med hinsyn till éver-
tidsarbetets art. Ledigheten far ej forlidggas till tid foére kl. 9 och ej heller
utga under kortare tid &n tva timmar at gangen (13 § 2 st.). Avtal, varige-
nom hembitride helt eller delvis undandragits lagstadgad férman fér éver-
tidsarbete, 4r utan verkan (13 § 3 st.).

I lagen regleras dven vissa andra fragor 4n de hittills berérda, sisom an-
gaende avialets ingdende och upphérande, anstillnings- och uppsigningstid,
hembitridets ratt till bostad och vard vid sjukdom, 16nens utbetalande, be-
tyg samt skadestandsskyldighet.

I frdga om anstillningsavtalets upphérande giller som huvudregel, att av-
tal, som ér inganget for bestimd tid, skall upphéra, d4 den éverenskomna
tiden gatt till inda, samt att annat avtal skall upphora 14 dagar efter upp-
signing fran nigondera sidan (5 §). Om hembitridet i viisentlig man asido-
sitter sina skyldigheter mot arbetsgivaren eller befinnes lida av tuberkulos
i smittsamt skede eller av konssjukdom i sadant skede, dger arbetsgivaren
uppsiga avlalet till omedelbart upphérande (15 §). Likasa har hembitridet
riatt att under vissa forutsattningar uppséiga avtalet med omedelbar verkan,
bl. a. for fall att arbetsgivaren ej utbetalar l6nen i vederborlig ordning eller
om arbelsgivaren eller nagon, som bor inom dennes bostad, lider av sjukdom
som nyss namnts (16 §).

Diérest hembitride, som atnjuter kost och bostad hos arbetsgivaren, pa
grund av sjukdom ej kan utféra sina sysslor, dger hembitridet att, si liinge
avtalet bestar, av arbetsgivaren erhalla bostad och kost jamte nodig person-
lig tillsyn, siavida ej behov av sjukhusvard foreligger och hembitridet pa
grund hirav intagits a4 sjukhus. Har arbetsgivaren hiarutdver bestrilt kost-
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nad for sjukviard at hembitriadet, dger han soka kostnaden ater av henne
7 8.

Arbetsgivare eller hembitriide, som asidosatter sina forpliktelser enligt
avtalet eller lagen, ar skyldig att ersitta dirav uppkommen skada. Vid be-
démande om och i vad man skada uppstatt, skall hinsyn tagas dven till om-
standigheter av annan in rent ekonomisk betydelse. Under vissa férhallan-
den kan skadestandet nedsattas; fullstindig befrielse fran skadestiandsskyl-
dighet kan ocksa 4ga rum (19 §).

I lagen saknas bestimmelser om tillsyn &4 lagens efterlevnad.

Tidigare dverviganden

Vid de tidigare tillfillen, da sporsmalet om hembitradeslagstiftning disku-
terats, har framkommit olika uppfattningar om hur en lagstiftning av detta
slag lampligen bér vara konstruerad. Fragan har sérskilt gallt huruvida
iagen bor ha karaktir av fritidslag eller av verklig arbetstidslag.

Redan vid hembitriadeslagens tillkomst vervigdes dessa bada alternativ.
Hirom far utskottet hinvisa till propositionen nr 217/1944 och andra lag-
utskottets utlatande nr 50/1944. Angaende de 6verviaganden, som foregatt
besluten om forlangning av lagens giltighetstid, ma hinvisas till propositio-
nen nr 206/1947 och andra lagutskottets utlatande nr 38/1947, propositionen
nr 65/1950 och andra lagutskottets utlitande nr 22/1950, propositionen nr
81/1953 och andra lagutskottets utlatande nr 12/1953 samt propositionen nr
10/1956 och andra lagutskottets utlatande nr 4/1956.

En kortfattad redogorelse for diskussionen vid de skilda tillfdllena lamnas
i propositionen i forevarande drende.

Arbetsmarknadsstyrelsens utredning

I enlighet med det erhallna utredningsuppdraget har arbetsmarknadssty-
relsen inhamtat yttranden fran ett antal myndigheter och sammanslutningar.

Arbetsmarknadsstyrelsen har salunda hort socialstyrelsen, arbetarskydds-
styrelsen, riksforsikringsanstalten, éverstyrelsen for yrkesutbildning, Sven-
ska arbetsgivareforeningen, Svenska lantarbetsgivareféreningen, Riksférbun-
det Landsbygdens Folk, Landsorganisationen i Sverige, Sveriges husmoders-
féreningars riksforbund, Nordens husmorforbund, Hembitriadesféreningen i
Stockholm, Svenska barnskéterskeforbundet, Fredrika-Bremer-férbundet,
Folkpartiets kvinnoférbund, Hogerns kvinnoférbund, Sveriges socialdemo-
kratiska kvinnoférbund samt Yrkeskvinnors samarbetsférbund. Vidare har
arbetsmarknadsstyrelsen infordrat yttranden fran arbetsnimnden i Stock-
holm och samtliga lansarbetsnimnder.

Betriaffande forhallandena pa hembitrideslagstiftningens omride i de
nordiska grannlinderna har arbetsmarknadsstyrelsen erhéllit upplysningar
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frin de danska och finska socialministerierna samt fran Kommunal- og
Arbeidsdepartementet i Norge.

Om vad som framkommit under utredningen ma hinvisas till redogorelse
i propositionen.

Som bakgrund till sina éverviganden limnar arbetsmarknadsstyrelsen i
den inledningsvis némnda skrivelsen vissa uppgifter rérande arbets-
marknadsférhallandenas utveckling pa ifragavarande om-
ride. Styrelsen anfér bl. a., att antalet anstillda i husligt arbete enligt folk-
rikningarna minskat under en f6ljd av ar. Ar 1930 uppgick silunda detta
antal till 205 000, ar 1940 till 158 000 och vid senaste folkrikningen ar 1950
till 95 000. Sannolikt har nedgéngen fortsatt ocksa efter ar 1950. Flera orsa-
ker ligger enligt styrelsens mening bakom denna utveckling. Visentligaste
torde vara att det husliga arbetsomradet under efterkrigstidens hégkon-
junktur ej kunnat konkurrera med industrin och ovriga niringar om den
kvinnliga arbetskraften. Arbetstiden har tidigare varit lingre och 16nefér-
manerna torde genomsnittligt vara ligre. Arbetstidens forlaggning har ocksa
betraktats sisom obekvim. Sammankopplingen av arbetsplats och bostad
har varit en annan negativ faktor.

Utvecklingen torde dven ha paskyndats genom hemarbetets rationalise-
ring, anfér arbetsmarknadsstyrelsen och fortsitter:

Tillskottet av moderna, littskétta ligenheter har varit stérre under den
senaste tiodrsperioden in under niagon motsvarande period tidigare. Kon-
sumtionsvanorna har férandrats med en markerad Gvergang till fabriks-
beredda livsmedel och halvfabrikat. Konfektionsindustrin har Gvertagit hem-
somnadens roll och utvecklingen pa tvittomradet har begrinsat behovet
av dven tillfallig hemhjalp.

Enligt arbetsférmedlingens statistik ver lediga platser fér fasta hembitri-
den uppgick antalet dylika platser ar 1947 till ca 48 500 och ar 1957 till ca
38 600. Av dessa tillsattes 18 600 resp. 21 400. Tillforlitliga uppgifter om den
totala omfattningen av tillfallig hemhjilp, s. k. hemassistenter, foreligger ej,
men arbetsférmedlingens statistik visar betriffande dessa en dnnu starkare
tendens till minskad efterfrigan. Ar 1947 anmildes 165 000 lediga platser
av detta slag. Motsvarande tal 1957 var 89 400. Antalet tillsatta platser var
130 000 resp. 79 200.

Arbelsmarknadsstyrelsen framhaller emellertid, att det alla rationalise-
ringar och férenklingar till trots alltjimt erfordras fast anstilld arbetskraft
for heltidstjanstgoring i manga hem. Huvudsakligen géller det sidana hem,
dédr husmodern har férvirvsarbete och minderariga barn finns, vissa jord-
brukshushall samt hem med stérre representationsplikter. I konkurrensen
om arbetskraften synes arbetsgivarna, framhiller styrelsen, i betydande
utstrickning ha anpassat anstillningsvillkoren fér hembitridena till vad
som giiller pa arbetsmarknaden i évrigt. Bristen pa huslig arbetskraft har
medverkat till att hembitridena i manga fall kunnat erhalla t.o. m. gynn-
sammare arbetsvillkor éin lagen stadgar. Icke minst synes detla ha kommit
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att gilla arbetstidens lingd. I fraga om kvillsledighet och fridagar torde
dess bestimmelser ha blivit normgivande. Enligt arbetsmarknadsstyrelsens
uppfattning kan saledes erfarenheterna av lagen i stort sett sagas vara goda,
ett intryck som bestyrkes av de inkomna yttrandena. I yttrandena payrkas
ej heller nigra storre andringar i lagen, papekar styrelsen som vidare anfor,
att kinnedomen om hembitrideslagen forefaller vara allmént spridd och
att arbetsformedlingarna i stor utstrickning radfragats betriffande tolk-
ningen av lagen.

Arbetsmarknadsstyrelsen framhaller i fortsittningen, att den priméra
fragan alltjimt &r huruvida arbetstiden pa omréadet skall
regleras i lag eller som hittills genom avtal i varje sarskilt fall.
I denna del uttalar styrelsen som sin principiella uppfatining att hem-
bitradesyrket bor erhalla en sddan arbetstidsreglering, att yrket i detta av-
seende blir i mojligaste man likstallt med andra yrken. Styrelsen forklarar
sig medveten om att med hénsyn till de speciella férhallanden, som otvivel-
aktigt rader pa forevarande omrade, betydande praktiska och tekniska svi-
righeter ar férbundna med en dylik arbetstidsreglering. Salunda finner
styrelsen liksom tidigare att bestimmelser om nettoarbetstid ej ar lampliga
pa det husliga arbetets omrade. Bruttoarbetstidsreglering ar att foredraga,
eftersom sidana bestimmelser goér det mojligt att pa ett smidigare satt
anpassa arbetstiden efter vaxlingar i hjalpbehovet, men ej heller en dylik
utformning av arbetstiden gar enligt styrelsens asikt helt fri fran invind-
ningar. En annan oldgenhet i samband med lagstiftning av nu ifragasatt art
héanfor sig till svarigheterna att kontrollera lagens efterlevnad. Det ar vidare
angeliget att husmodern och hembitradet i regel triffas dagligen. I héan-
delse av lagstadgad arbetstidsreglering kan problem uppstd pa denna punkt
i de fall di husmodern har férvirvsarbete pi heltid. De antydda svérig-
heterna och olidgenheterna utgdér emellertid enligt styrelsens mening inte
tillrackliga skil for att avvisa en arbetstidslagstiftning for hembitradenas
del.

Arbetsmarknadsstyrelsen anser sig dock ej nu kunna férorda att en lag-
stadgad arbetstidsreglering genomféores. Styrelsen erinrar hirvid om att
intresset pa arbetstidsregleringens omrade for nirvarande ar inriktat pa de
beslut om allmén arbetstidsforkortning, som nu successivt verkstilles. Be-
sluten omfattar visserligen icke hembitridena men aterverkar i realiteten
aven pa deras arbetstid. En pa initiativ av utredningen om kortare arbetstid
tillkommen undersékning rérande arbetstidsforkortningens ekonomiska och
sociala verkningar pagar, och Atskilligt synes aterstd, innan klarhet vunnits
pa forevarande omrade. Att vid sidant férhallande nu avgora fragan om
arbetstidsreglering fér hembitridena finner styrelsen mindre limpligt. Da
hembitradeslagens framtida utformning &r beroende av hur denna fraga
l6ses, bér lagen dven i fortsattningen tills vidare ges tidsbegrinsad giltighet,
anser styrelsen som vidare anfor:
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Ett uppskov med 16sningen av arbetstidsfragan for hembitriden torde icke
vara forenat med stérre oligenheter. Den verkstiillda utredningen har icke
givit vid handen, att i nuvarande lige nigot mera avseviirt behov av lag-
stadgad arbetstidsreglering foreligger. Sasom tidigare framhallits har nim-
ligen pa grund av den betydande knappheten pa hembitriaden utvecklingen
hittills tenderat mot att dessa i fraga om arbetstidens lingd erhallit for-
maéner, som #r likviardiga med 6vriga yrkesgruppers. Nigon férandring i
detta avseende torde icke vara att viinta. Visserligen kan pa grund av de
stora ungdomskullarna och de radande forhallandena pa arbetsmarknaden
ett nigot storre antal flickor 4n tidigare komma att efter slutad skolgang
taga anstillning i hemmen under de nirmaste aren, men detta kan enligt
styrelsens mening knappast vintas ske i nagon stérre utstriackning. Ej
heller torde arbetslosheten bland kvinnorna komma att niamnvirt paverka
hembitrédesbristen. I den mén arbetslésa kvinnor soker sig till husligt
arbete, torde det till 6vervigande delen vara siasom hemassistenter, dvs. till-
fillig hemhjilp. Det finnes siledes ingen anledning rikna med att till-
gangen pa hembitriden kommer att 6ka i sadan omfattning, att p4 grund
hirav nagon forsdmring i deras villkor behover befaras. Nagon dylik risk
har icke heller antytts i remissyttrandena.

Betriffande vissa av remissorgan gjorda framstallningar om & n d-
ringar i den gillande lagen anfér arbetsmarknadsstyrelsen,
att styrelsen efter 6vervidgande av de forslag och synpunkter, som fram-
kommit under utredningen, ej funnit nagra indringar i lagen f. n. vara pa-
kallade.

Under aberopande av den verkstiillda utredningen hemstiller arbets-
marknadsstyrelsen slutligen, att hembitrideslagen med oférindrat innehall
métte forldnas fortsatt giltighet t. 0. m. den 31 oktober 1962.

Arbetsmarknadsstyrelsens forslag dr ej enhilligt, i det att ledamoten hr
Larsson och ersittaren hr Lindstréom reserverat sig mot styrelsens princip-
uttalande till férman for lagstadgad arbetstidsreglering pa omradet. Reser-
vanterna framhaller som sin uppfattning att lagen allt framgent bér bibe-
halla karaktaren av fritidslag och att lagen i sin nuvarande utformning
bor géras permanent.

Departementschefen

Foredragande departementschefen, statsradet Nilsson, har i propositionen
anfért bl. a. f6ljande.

»Hembiltrideslagen tillkom fér att garantera de berirda arbetstagarna
arbetsférhdllanden, som kunde betraktas sisom tillfredsstillande och i
nagon man jamforliga med dem som rader inom arbetslivet i ovrigt. Genom
att si skedde antogs det att hembitridesyrket skulle komma att utéva stérre
dragningskraft pa de arbetssékande kvinnorna in dittills. Under den tid
som lagen varit i kraft har det allmint vitsordats, att den haft ett gynn-
samt inflytande pa anstillningsvillkor och arbetsférhallanden inom yrket.
Dessa torde nu vara avseviirt mycket féormanligare fér de anstillda én vid
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lagens tillkomst. Hartill har emellertid bidragit inte endast hembitrides-
lagstiftningen utan #ven arbetsmarknadsliget under den tid som lagen varit
i funktion. Den nedgang av antalet anstillda i husligt arbete som redan
fore hembitriadeslagens tillkomst kunnat konstateras under en foljd av ar
har darefter fortsatt. Med den knapphet pa arbetskraft inom yrket, som
salunda forelegat, har det varit mojligt for de anstillda att tillforsikra sig
bittre anstillningsférmaner. Dessa torde vad sirskilt giller de i hembitriades-
lagen reglerade férhallandena ofta ga utdver vad lagen kraver.

Under sadana omstiandigheter kunde det mahéinda falla sig naturligt att
stalla fragan om nagon fortsatt lagreglering pa detta filt ir behovlig. Lag-
stiftningen torde emellertid vara av stor betydelse for ett friktionsfritt for-
hallande mellan arbetsgivare och arbetstagare. Vid den utredning, som ar-
betsmarknadsstyrelsen nu foretagit, har heller inte framkommit nagra
onskemal om att avskaffa hembitradeslagstifiningen.

Bland de fragor som hembitrideslagen avhandlar tilldrar sig naturligt
nog de som ror arbetstid och fritid det storsta intresset. Hembitrideslagen
ar som framgatt av redogérelsen for dess huvudsakliga innehall inte nagon
arbetstidslag i egentlig mening utan snarast en fritidslag. I samband med att
hembitriadeslagen nu ater provas har vissa roster hojts for att lagen om-
arbetas till en arbetstidslag. Den &vervigande uppfattningen, dven bland
dem som principiellt ansluter sig till tanken pa en arbetstidsreglering ocksa
pa det husliga omradet, synes dock vara att tidpunkten inte ir lamplig for
ett stallningstagande i fragan huruvida hembitriadeslagstiftningen bor inne-
fatta en direkt reglering av arbetstiden eller som nu en indirekt siadan
genom bestimmelser rorande fritid. I stort sett torde arbetstidsférhallan-
dena inom arbetslivet i 6vrigt ha slagit igenom #ven for hembitridenas del,
och forutsittningar synes foreligga for att sa skall ske ocksa i fortsatt-
ningen, oaktat nagon direkt maximireglering av arbetstiden inte foreligger
for arbetstagarna i husligt arbete. Hembitriadeslagen synes i sin nuvarande
utformning timligen vl fylla sitt andamal. Jag tillstyrker dérfor arbets-
marknadsstyrelsens forslag att hembitriadeslagen i oférindrad lydelse er-
haller forlangd giltighet till och med den 31 oktober 1962.»

Lagradet

Lagradet har lamnat férslaget utan erinran.

Motionerna

Motionirerna framhaller bl. a., att det husliga arbetsomradet, i den man
tillgangen pa arbetstillfillen inom andra omraden 6kat, fatt allt svarare att
fa arbetskraft, detta sannolikt darfor att arbetstidens lingd och i manga
fall bundenheten vid arbetsplatsen gor yrket mindre attraktivt. Ett ytterli-
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gare skal dr enligt motionérerna, att majoriteten av arbetsgivarna inom om-
radet dr forvirvsarbetande kvinnor, vilka genom inférandet av 45 timmars
arbetsvecka sjilva fatt lingre fritid och dirmed stirre mojlighet att till-
motesgd den i hemmet anstillda arbetskraftens krav pa kortare arbetstid.
Arbetskraften inom det husliga omradet — ofta ersittare for husmor och
barnuppfostrare — bor enligt motionirerna icke stillas i simre lage an
arbetskraft inom andra yrkesomraden.

Utskottet

Hembitréideslagen antogs ar 1944 fér en tid av tre ar och har sedan dess
forlingts fyra ginger, varje gang for en ny tredrsperiod. Den nu lopande
giltighetsperioden utgir den 31 oktober 1959; genom propositionen fore-
slas, att lagen skall férlingas fér dnnu en tredrsperiod med ofériandrad
lydelse.

Négon facklig organisation fér hembitriden finns icke. Som foljd hirav
ir hembitriadenas arbetsvillkor icke reglerade genom kollektivavtal. Hem-
bitraddeslagens visentliga syfte ér att, med beaktande av yrkets sarpriglade
karaktir, tillférsikra hembitridena arbetsvillkor, vilka si langt mojligt ar
likvirdiga med dem som tillimpas for Ovriga arbetstagare.

Bestdmmelserna angiende ritt till fritid ir de mest betydelsefulla i hem-
bitrideslagen. Sasom framgar av den ovan limnade redogorelsen for lagens
huvudsakliga innehall, meddelas emellertid déri atskilliga andra féreskrifter
av betydelse, sisom om arbete pa 6vertid, uppsigningstid, ritt till bostad och
vard vid sjukdom, l6nens utbetalande samt betyg angaende anstillningen.

Fritidsbestimmelserna, som ar tvingande, innebir i huvudsak foljande.
Den ordinarie arbetstiden slutar, utom for barnskéterskor, senast klockan
19. Varannan séndag eller annan kyrklig helgdag ar helt fri. Vidare férelig-
ger ritt till ledighet en vardagseftermiddag i veckan efter klockan 14. Slutli-
gen ar eftermiddagen den 1 maj fri.

Arbetstiden ar i 6vrigt icke reglerad. Vid lagens tillkomst och da det varit
friga om foérlingning av densamma har overvigts, att lagen skulle givas
formen av arbetstidslag. Av olika anledningar har forslag harom icke fore-
lagts riksdagen. Forslaget till den senaste férlingningen av lagen motivera-
des huvudsakligen med att frdgan om hembitridenas arbetstid icke borde
brytas ut fran det problemkomplex, som behandlats av arbetstidsutredningen
1 dess ar 1954 avgivna forslag till ny arbetstidslagstiftning (SOU 1954: 22),
saml att slutlig stillning till detta forslag icke borde tagas foérrin mojlig-
heterna till en allmin arbetstidsférkortning kunde Sverblickas.

Frigan om en allmin arbetstidsfﬁrkortnin{,r Iostes ar 1957 s4, att den nor-
mala arbetstiden for flertalet arbetstagare successivt fram till ar 1960 ned-
bringas till 45 timmar. Sedan denna arbetslidsférkortning genomférts, horde
betingelserna vara gynnsammare fér en provning av frigan om en ny allmin

2- - Bihang till riksdagens protokoll 1959. 9 saml. 2 avd. Nr |
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arbetstidsiagstiftning. I samband hirmed kan liampligen dven friagan om
hembitradenas arbetstid upptagas. Utskottet — som i sitt av riksdagen god-
kinda utlatande nr 38 till 1947 ars riksdag uttalat sig for en arbetstidsregle-
ring for hembitridena - - anser sig icke i detta sammanhang bora gora nagra
niarmare uttalanden angiende riktlinjerna fér en permanent lagstiftning pa
omradet. Ett skil hirtill dr, att énskemalet om en sa langt méjligt likartad
lagstiftning i de nordiska linderna bor beaktas, ty den gemensamma arbets-
marknaden #ar pa ifrigavarande omrade en betydelsefull faktor.

Med hénsyn hirtill och da det kan antagas, att forslag i 4mnet kommer
att forelaggas riksdagen sa snart omstindigheterna medger, anser sig ut-
skottet icke bora tillstyrka yrkandet i motionerna I:165 och II: 216 om
skrivelse till Kungl. Maj:t med hemstillan att férslag till arbetstidslag for
hembitriden matte framliggas snarast mojligt.

Utskottet har icke funnit anledning till erinran mot det genom proposi-
tionen framlagda forslaget, att den nuvarande hembitriadeslagen med ofor-
andrad lydelse forlinges att gilla under ytterligare en trearsperiod, alltsa
till och med den 31 oktober 1962.

Utskottet hemstéller,

A. att riksdagen matte bifalla férevarande proposition,
nr 20;

B. att forevarande motioner, I: 165 och II: 216, icke métte
foranleda nagon riksdagens atgérd.

Stockholm den 12 februari 1959

PAa andra lagutskottets vignar:

AXEL STRAND

Vid detta drendes behandling har ndrvarit

fran forsta kammaren: herrar Strand, Nils Elowsson#, Axel E. Svens-
son, Sunne, fru Carlqvist, fru Svenson samt herrar Mannerskantz och So-
derquist®;

fran andra kammaren: herrar Jacobsson i Tobo, Nilsson i Géteborg#,
Lundberg, fréken Wetterstrom, herr Carlsson i Bakerdd, fru Sandstrém,
herr Bengtsson i Varberg och froken Sandell.

# Ej nirvarande vid utlitandets justering.
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Reservation

i anslutning till utskottets hemstallan under B av herr Elowsson, Nils, fru
Carlquist, herrar Nilsson i Goteborg, Lundberg och Bengtsson i Varberg samt
froken Sandell, vilka yttrat:

Franvaron av fackliga organisationer pa det husliga omradet gor det nod-
vindigt att genom lagstiftning reglera hembitradenas arbetsférhallanden.
Den nu géllande lagstiftningen tillgodoser dock endast till en ringa del syftet
att, sdsom yttras i utskottets utldtande, »tillférsakra hembitridena arbets-
villkor, vilka s& lingt méjligt ar likvirdiga med dem som tillimpas for 6v-
riga arbetstagare». I konsekvens hiarmed anser vi att motionirernas énske-
mal om en snar 16sning av arbetstidens reglering pa detta omrade borde ha
tillstyrkts av utskottet. Vi vill dven hinvisa till arbetstidsférkortningen inom
andra omréden och till att arbetstidslagstiftning fér hembitriden redan fére-
kommer i vissa av de nordiska linderna.

Under aberopande av vad silunda anférts hemstiller vi,

B. att riksdagen matte med bifall till férevarande mo-
tioner, 1: 165 och II: 216, i skrivelse till Kungl. Maj:t an-
halla, att Kungl. Maj:t ville snarast mojligt forelagga riks-
dagen forslag till arbetstidslagstiftning foér hembitriden.



