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Nr 23

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med anhdllan om riks-
dagens yttrande angdende vissa av Internationella ar-
betsorganisationens allmdnna konferens dr 1958 vid
dess fyrtioandra sammantrdde fattade beslut; given
Stockholms slott den 19 december 1958.

Under aberopande av bilagda utdrag av statsradsprotokollet 6ver social-
drenden for denna dag vill Kungl. Maj:t hirmed anhilla om riksdagens
yttrande angaende vissa i nimnda protokoll omférmilda, av Internationella
arbetsorganisationens allmiinna konferens ar 1958 vid dess fyrtioandra sam-
mantrade fattade beslut.

GUSTAF ADOLF

Torsten Nilsson

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen hemstilles om riksdagens yttrande angdende féljande av
Internationella arbetsorganisationens allmidnna konferens ar 1958 antagna
konventioner och rekommendationer, namligen konventionen (nr 110) angé-
ende anstillningsforhallanden for plantagearbetare jimte den dartill an-
slutna rekommendationen (nr 110) i samma dmne samt konventionen (nr
111) angéende diskriminering i fraga om anstillning och sysselsittning samt
den dirtill anslutna rekommendationen (nr 111) i samma dmne. Ratifice-
ring fran svensk sida av de bada konventionerna avstyrkes. Rekommenda-
tionerna anses icke bora foranleda nigon atgird.

1 Bihang lill riksdagens protokoll 1959. 1 saml. Nr 23
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Utdrag av protokollet Gver socialdrenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 19 de-
cember 1958.

Niarvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena U~DEN, statsraden
NILSSON, STRANG, ANDERSSON, LINDELL, LINDSTR6M, LANGE, LiNpHOLM,
KLING, SKOGLUND, EDENMAN, NETZEN, JOHANSSON, AF GEIJERSTAM.

Efter gemensam beredning med ministern for utrikes drendena och chefen
for civildepartementet anmiler chefen for socialdepartementet, statsradet
Nilsson, vissa av Internationella arbetsorganisationens allmdnna konferens
dr 1958 vid dess fyrtioandra sammantrdde fattade beslut samt anfor.

Genom sin anslutning till Nationernas férbund den 9 mars 1920 intradde
Sverige sisom medlem av Internationella arbetsorganisationen i Genéve.

Organisationens beslutande forsamling — den internationella arbetskon-
ferensen — som sammantrider minst en gang varje ar,! har enligt artikel
19 i organisationens stadga att betriaffande forslag, som uppforts pa dess
dagordning, vilja mellan tva former for godtagande. Antingen skall beslutet
resultera i ett forslag till internationell konvention, avsedd att ratificeras
av organisationens medlemmar, eller ock skall det utmynna i en rekom-
mendation, avsedd att 6vervigas vid lagstiftning eller annorledes, men utan
den bindande karaktir, som tillkommer en ratificerad konvention. Direst
beslutet dr av mindre rickvidd eller av visentligen formell innebord, t. ex.
di det giller en begiran om utredning, pliagar det ges formen av en reso-
lution.

Varje medlem av organisationen skall inom ett ir fran avslutandet av
ett konferenssammantride understilla dird antagna konventioner och re-
kommendationer vederbérlig myndighet (i vart land riksdagen) fér vid-
tagande av lagstiftnings- eller andra Atgirder. Varje medlem har vidare
skyldighet att underritta Internationella arbetsbyrans generaldirektér om
de Atgirder, som vidtagits f6r att understilla konventioner vederborlig myn-
dighet, samt om eljest vidtagna atgirder. Medlem, som icke ratificerat viss
konvention, skall tid efter annan till Internationella arbetsbyrins general-
direktér avge redogorelse for savil lagstiftning och praxis med avseende
4 de i konventionen behandlade fragorna som den omfattning, vari kon-
ventionens bestimmelser genomférts eller avses att genomféras genom lag-
stiftning, administrativa atgirder, kollektivavtal eller annorledes, med an-

1 Under ar 1958 holl Internationella arbetskonferensen tva sammantriden, det 41:a
och det 42:a. Vid 41:a sammantridet behandlades vissa sjofartsfragor. De dirvid antagna
besluten kommer att sedermera i annat sammanhang féreliggas riksdagen.
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givande tillika av de omstidndigheter, som férhindrar eller férdréjer rati-
ficeringen av konventionen. Motsvarande giller i friga om rekommenda-
tioner med tilligg, att redovisning skall limnas dven f6ér sddana jamkningar
i rekommendationer, som befunnits eller ma befinnas erforderliga vid an-
tagande eller tillimpning av bestimmelserna i desamma.

Generalsekreterarens i Nationernas forbund befattning med de konven-
tioner och rekommendationer, som beslutes av Internationella arbetsorga-
nisationen, har 6vertagits av generaldirektéren fér Internationella arbetsby-
ran (art. 20 och 21), varvid emellertid foreskrivits, att ett av de tva officiella
exemplaren av varje av Internationella arbetskonferensen antagen konven-
tion eller rekommendation skall deponeras hos Forenta Nationernas gene-
ralsekreterare samt varje ratifikation av en sddan konvention delgivas Fo-
renta Nationernas generalsekreterare for registrering i enlighet med bestim-
melsen i art. 102 av Forenta Nationernas stadga.

Internationella arbetskonferensens fyrtioandra sammantrdde holls i Ge-
néve under tiden den 4--26 juni 1958. I sammantridet deltog representan-
ter for 73 av organisationens 80 medlemsstater, av vilka det stora flertalet
sant fullstindiga delegationer, d. v. s. tva regeringsombud samt ett ombud
fran vardera av arbetsgivar- och arbetarsidan. Sverige deltog i sammantridet
med en fullstindig delegation.!

Dagordningen for detta konferenssammantriade — for vars forhandlingar
och beslut en fullstindig redogdrelse kommer att limnas av delegationen
for det internationella socialpolitiska samarbetet i dess publikationsserie
»Internationella arbetsorganisationen» — omfattade f6ljande 6verliggnings-
amnen:

1. Generaldirektorens for Internationella arbetsbyrin arsredogorelse.

II. Finansiella och budgetara fragor.

I1I. Upplysningar och é&rsrapporter rérande medlemsstaternas tillimp-
ning av internationella arbetskonventioner och rekommendationer.

1V. Diskriminering i friga om anstéllning och yrkesutévning (andra be-
handling).

V. Plantagearbetares anstillningsféorhéllanden (andra behandling).

VI. Organisation av foretagshilsovard (forsta behandling).

t Genom Kungl. Maj:ts beslut den 18 april 1958 hade att deltaga i konferensen fran
svensk sida utsetts

sisom regeringsombud: f.d. generaldirektéren Wilhelm Bjorck och statssekreteraren
i socialdepartementet Ernst Michanek samt sasom experter kansliridet i samma depar-
tement Lars-Ake Astrém, forste kanslisekreteraren i departementet Sten-Eric Heinrici,
ledamoten av riksdagens andra kammare Ingemund Bengtsson och byradirektéren hos ar-
betarskyddsstyrelsen Signe Holst;

for arbetsgivarna: sisom ombud dircktéren i Svenska arbetsgivareféreningen Gullmar
Bergenstrém samt sisom experter professorn Sven Forssman och direktérerna i samma
forening Gunnar Lindstrém och Sven Hydén;

for arbelarna: sisom ombud Landsorganisationens jurist advokalen Arnold Sé6lvén samt
sisom experter ombudsmiinnen i Landsorganisationen Edvard Vilhelmsson och Ture Fly-
bo samt sckreteraren i Tjinsteminnens centralorganisation Per-Erik Rénquist.

Dirjamte hade sekreteraren i Landsorganisationen Thorbjérn Carlsson utsetts att i
cgenskap av tolk bitrada arbetarnas ombud och experter.
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VII. Fiskares arbetsforhillanden (férsta behandling).
VIII. Arbetstid (allman diskussion).

Under punkt II pi dagordningen antog konferensen budget fér Interna-
tionella arbetsorganisationen avseende utgifter under ar 1959; budgeten fast-
stilldes till 8 529 857 U. S. dollar.

Foljande av konferensen fattade beslut, vilka hanfér sig till punkterna IV
och V pi dagordningen, ar av beskaffenhet att i enlighet med art. 19 av
Internationella arbetsorganisationens stadga skola understallas riksdagen,
nimligen

1) Konvention (nr 110) angdende anstallningsférhallanden f6r plantage-

arbetare,

2) Rekommendation (nr 110) angéende anstallningsférhallanden f6r plan-

tagearbetare,

3) Konvention (nr 111) angiende diskriminering i friga om anstillning

och yrkesutévning,

4) Rekommendation (nr 111) angdende diskriminering i friga om anstall-

ning och yrkesutdévning.

Texterna till konventionerna och rekommendationerna torde fi sasom
bilagor (Bilagor A—D) fogas till statsradsprotokollet i detta drende.

I sarskild bilaga (Bilaga E) limnas en forteckning 6ver samtliga vid kon-
ferensen antagna resolutioner.

Konvention (nr 110) och rekommendation (nr 110) angiende anstdllnings-
forhdllanden for plantagearbetare

Ifragavarande konvention och rekommendation har varit féremal for be-
handling vid tvd pa varandra féljande arbetskonferenser. En forsta diskus-
sion rérande dessa bada instrument dgde sdlunda rum ar 1957 och ledde
efter ytterligare 6verviganden vid 1958 ars konferens till instrumentens an-
tagande.

Konventionen antogs av konferensen med 171 réster mot 35 och 26 ned-
lagda och rekommendationen med 218 roster mot 0 samt 7 nedlagda. De
svenska regerings- och arbetarombuden réstade fér siavil konventionen som
rekommendationen, medan arbetsgivarombudet réstade mot konventionen
men foér rekommendationen.

Betriffande innehdlleti konventionen mai féljande anmérkas.

I inledningen till konventionen uttalas att det befunnits 6nskvirt antaga
ett instrument i syfte att paskynda tillimpningen med avseende & plantager
av vissa bestimmelser i befintliga konventioner i avbidan pi en mera all-
méin ratificering av dessa konventioner samt tillimpningen av déri intagna
bestimmelser 4 alla av nimnda konventioner omfattade personer dvensom
i syfte att till plantager utstricka tillimpningen av vissa for nirvarande dara
icke tillaimpliga instrument.

Konventionen bestar av 14 delar. For att medlemsstat skall kunna ratificera
konventionen krives, att staten tillimpar konventionens allminna bestim-
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melser samt uppfyller de forpliktelser som angives i féljande tre delar, nam-
ligen de som berdr loner, organisationsridtt och kollektiv férhandlingsritt
samt arbetsinspektion. Dérutéver skall ratificerande medlemsstat upp-
fylla bestimmelserna i minst tva av 6vriga delar, nimligen de som behandlar
anstillning och rekrytering samt migrerande arbetare, arbetsavtal och av-
skaffande av straffpaféljder, semester, veckovila, skydd vid havandeskap
och barnsbérd, ersittning for olycksfall i arbete, foreningsfrihet, bostider
samt hilso- och sjukvard.

Den till konventionen anslutna rekommendationen behandlar
yrkesutbildning, 16ner, lika 16n, arbetstid och overtid, valfirdsanordningar,
forebyggande av olycksfall, ersiattning for olycksfall i arbete, ersittning for
yrkessjukdomar, social trygghet samt arbetsinspektion.

Yttrande

Delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet har i avgi-
vet yttrande 6ver ifragavarande konvention och rekommendation funnit det
uppenbart, att dessa bada instrument saknar omedelbart intresse for Sveri-
ges vidkommande. Med hinsyn hirtill anser delegationen det uteslutet for
vart land att forverkliga konventionens innehall eller rekommendationens
anvisningar genom lagstiftning eller pa annat sitt. Konventionen kan dirfor
icke rimligen ratificeras av Sverige och vad rekommendationen betriffar
pakallar icke heller denna nagon atgird frin svensk sida.

Delegationen anser sig likvil béra framhalla, att det icke 4r utan sin mo-
raliska betydelse, att Internationella arbetsorganisationens stridvanden pé
forevarande omrade vinner stéd frin alla till organisationen hoérande stater.
Det dar mot bakgrunden av dessa overviganden som de svenska regerings-
ombudens stillningstagande till forman for antagandet av dessa instrument
maste bedémas.

Departementschefen

Till vad delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet an-
fért kan jag ansluta mig. Jag anser foljaktligen, att konventionen inte bor
ratificeras av Sverige och att ej heller rekommendationen bor féranleda né-
gon atgard fran svensk sida.

Konvention (nr 111) och rekommendation (nr 111) angiende diskriminering
i fraga om anstiillning och yrkesutévning

Sedan forevarande fraga varit féremal for en forsta behandling vid arbets-
konferensens 40:e sammantride (1957), varvid till grund fér diskussionen
lades de synpunkter, som framkommit i svaren frin vissa medlemsstater
-— bland dem Sverige — & ett av Internationella arbetsbyran utarbetat frige-
formulir, hade irendet uppforts pa dagordningen for 1958 ars arbetskon-
ferens for slutligt avgorande.

Infor det for drendets behandling vid konferensen tillsatta utskottet fram-
lades av arbetsbyran efter konsultation av medlemsstaterna utarbetade for-
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slag till konvention och rekommendation i dmnet. Dessa forslag togs till ut-
gingspunkt for utskottets forhandlingar.

Betraffande innehallet i konventionen ma féljande anmirkas.

Varje stat, som ratificerar den nya konventionen s&dan den slutligt anta-
gits, skall férbinda sig att utforma och tillimpa en nationell politik, avsedd
att genom metoder, anpassade efter landets férhallanden och praxis, framja
likstilldhet med avseende & méjligheter och behandling i friga om anstall-
ning och yrkesutévning i syfte att avskaffa varje diskriminering i nimnda
hinseende (art. 2). For detta indamal skall ratificerande stat genom meto-
der, anpassade efter landets férhallanden och praxis, soka f4 till stdnd sam-
verkan med arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer dvensom med
andra berérda organ i syfte att frimja godtagande och tillampning av denna
politik, utfirda sidana lagar och stédja sadana undervisningsprogram som
mé vara dgnade att trygga ifragavarande politiks godtagande och tillaimpning,
upphiva alla lagbestdmmelser och #4ndra administrativa foreskrifter och
praxis, vilka ar oférenliga med politiken, fullf6lja ndmnda politik savilt av-
ser anstillning, som ir undcrkastad nationell myndighets omedelbara kon-
troll samt sorja for att namnda politik tillimpas inom den yrkesviglednings-,
yrkesutbildnings- och arbetsférmedlingsverksamhet, som bedrives under led-
ning av statlig myndighet (art. 3). Konventionen stadgar vidare, att atgirder
riktade mot den som ér skiligen misstinkt f6r eller invecklad i en for rikets
sikerhet skadlig verksamhet, icke skall anses sasom diskriminering, under
forutsattning att vederbdrande lger anfora besvir hos ett i enlighet med
nationell praxis upprattat organ (art. 4). Sérskilda skydds- eller bistinds-
atgarder, avsedda att tillgodose det speciella behovet hos personer, vilka
av sidana skil som kén, alder, invaliditet, fé6rsérjningsborda eller social el-
ler kulturell niva allmint erkinnes vara i behov av sirskilt skydd eller
bistind, skall icke anses sdsom diskriminering. Innan beslut i sddant hén-
seende fattas skall dock i vissa fall de mest representativa arbetsgivar- och
arbetarorganisationernas mening inhdmtas (art. 5). Slutligen féreskriver
konventionen (art. 6), att ratificerande stat skall tillimpa densamma pa
utanfér moderlandet beligna omraden i enlighet med bestimmelserna i In-
ternationella arbetsorganisationens stadga. Begreppet sdiskriminerings de-
finieras i konventionen sisom avseende varje &tskillnad, uteslutning eller
foretriade pa grund av ras, hudfirg, kén, religion, politisk uppfattning, na-
tionell hdrstamning eller socialt ursprung, som har till f61jd, att likstilldhet
med avseende 4 mdjligheter eller behandling i friga om anstéllning eller
yrkesutévning omintetgores cller beskires. Konventionen #ger tillimpning
4 tilltrade till yrkesutbildning, till anstillning och till skilda yrken dvensom
4 anstillningsvillkor (art. 1).

Rekommendationen angiver de omraden inom vilka staterna boér
tillimpa en politik av icke-diskriminerande natur 4vensom de principer som
boér vara vigledande fér de offentliga myndigheterna, arbetsgivarna och ar-
betarna samt deras respektive organisationer. Bland de i rekommendationen
uppriknade tillimpningsatgirderna ma séirskilt nimnas upprattandet av
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limpliga organ for att framja politikens tillimpning inom alla omraden av
offentlig och privat anstillning samt en hanvisning till den ar 1949 av ar-
betskonferensen antagna reviderade konventionen angiende migrerande ar-
betare och den dirtill anslutna rekommendationen,

Konventionen antogs av konferensen med 189 réster mot 24 och 13 ned-
lagda och rekommendationen med 212 roster mot 0 och 11 nedlagda. Av de
svenska ombuden rostade regerings- och arbetarombuden fér antagandet
av savill konventionen som rekommendationen, medan arbetsgivarombudet
réstade mot konventionen och nedlade sin rést betriffande rekommendatio-
nen.

Yttranden

Over ifragavarande konvention och rekommendation har yttrande inham-
tats fran delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet. De-
legationen har i sin tur hort socialstyrelsen, arbetsmarknadsstyrelsen, sta-
tens utlinningskommission, verstyrelsen for yrkesutbildning, Svenska ar-
betsgivareféreningen, Landsorganisationen i Sverige och Tjinsteménnens
centralorganisation (TCO).

Yitranden 6ver konventionen. Socialstyrelsen erinrar att styrelsen
tidigare avgivit yttrande 6ver vissa av arbetsbyridn utarbetade forslag till
konvention och rekommendation i imnet. Styrelsen stillde sig dérvid positiv
till de ledande principerna i de da foreliggande forslagen till konvention
och rekommendation.

Vid 1958 ars arbetskonferens underkastades, framhaller styrelsen, for-
slagen en dversyn inom ett sirskilt utskott, dir forslagen i ett par betydelse-
fulla avseenden skiirptes. Salunda hade i det ursprungliga, ar 1957 framlagda
konventionsférslaget under art. 1 visserligen upptagits diskriminering pa
grund av kon bland Svriga otillditna diskrimineringsgrunder men i art. 6
hade utsagts, att fragan om lika 16n fér mén och kvinnor vid arbete av sam-
ma virde behandlas i 1951 ars konvention angiende lika 16n och dirfor icke
berérs av den foreliggande konventionen.

Styrelsen erinrar vidare att utskottsarbetet vid 1958 éars konferens inled-
des av ett uttalande fran Forenta Nationernas representant, som understrok
Férenta Nationernas intresse av utskottets arbete och erinrade, att de fore-
slagna instrumenten hade studerats av Commission on Human Rights, av
Commission on the Status of Women och av United Nations Subcommission
on the Prevention of Discrimination and Protection of Minorities. Han fiste
kommitténs uppmirksamhet pa de synpunkter, som framforts av dessa
organ, sirskill uppfattningen hos en majoritet bland medlemmarna av Com-
mission on the Status of Women att inforandet av art. 6 i den foreslagna
konventionen skulle kunna hindra genomférandet av likalénsprincipen.
Under den allminna diskussionen i utskottet framférdes yrkanden om slo-
pande av forslagets art. 6 och dess ersittande med en bestimmelse rorande
kolonialliinder. Fér det ursprungliga forslaget om att konventionen ej skulle
upptaga kon som diskriminationsgrund anférdes bland annat, att skilen for
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forbigaendet av kvinnor i fraga om anstillning och sysselsiittning i allmén-
het 14g p4 det sociala och ekonomiska planet, medan diskrimination av de
andra angivna grunderna bottnade i hat och férdomar. Det anférdes ocksa,
att fastsldendet av likalonsprincipen i denna konvention skulle fa till kon-
sekvens, alt manga medlemsstater som helhjirtat accepterade konventionen
i ovrigt, skulle av denna anledning anse sig forhindrade att ratificera den-
samma. [Inom utskoitet godkindes uteslutningen av den ursprungliga art.
6 med 238 roster mot 208, medan 21 réster nedlades.

Fran debatten i konferensens plenum fortjinar namnas, fortsitter social-
styrelsen, att fran nederlindskt regeringshéall beklagades, att konventionen,
som i ovrigt kunde vinna full anslutning, ocksi innehéaller likalénsprinci-
pen. Ehuru Nederlinderna ocksa stédde denna princip, hade det dnnu icke
varit méjligt att realisera den i praktiken, da det alltjamt fanns vissa skill-
nader i l6nerna for min och kvinnor. Nederlinderna skulle résta fér kon-
ventionens antagande men kunde inte ratificera den, férrin likalonsprinci-
pen realiserats i det egna landet. Intressant ar ocksa, att en representant
for den engelska regeringen uttalade, att man inte kunnat g4 med pa in-
tagandet av kén som en grund for diskrimination, vilken stindpunkt »i
mera allmidnna uttrycks forklarades s&, att man haft vissa betankligheter
mot att acceptera bestimmelser, som kunde innebéra visst deltagande fran
statens sida i bestimmandet av arbetarnas villkor. I vederbérlig ordning
skulle man emellertid underséka problemen mot bakgrunden av en sym-
patisk instillning till konventionen, fér vars godkinnande den engelska
delegationen komme att rosta. Regeringsrepresentanten for Nya Zeeland
forklarade diaremot, att han pa grund av likaldnsprincipen fann sig tvungen
att nedliagga sin rost, da landet icke kunnat ratificera 1951 ars konvention
om lika 16n.

Vid sidan av den nu behandlade fragan om likalénsprincipen &r, fram-
haller socialstyrelsen vidare, de 6vriga édndringarna i 1957 ars férslag -
ehuru i och for sig viktiga -— ej av samma betydelse ur svensk synpunkt.
I art. 3 b) har alagts medlemsstaterna forpliktelse ej bara sisom det ur-
sprungliga forslaget angav att stédja sddana undervisningsprogram som ma
vara dgnade att trygga den ifragavarande antidiskriminatoriska politikens
godtagande och tillimpning utan ocksa att utfirda lagar fér att trygga eu
dylik politik. Styrelsen ifragasitter, om en dylik férpliktelse kan anses till-
fullo uppfylld genom nu géllande lagbestimmelser. Strafflagens 11 kap. 7 §
tar enligt sakens natur icke sikte pa diskriminering i fraga om anstillning
eller sysselsittning, och veterligen icke heller nigot annat lagrum. En sadan
reglering torde nirmast béra ske i samband med en revision av RF § 16.

Socialstyrelsen erinrar hirefter att styrelsen i sitt tidigare yttrande fun-
nit konventionstexten nidrmast giva vid handen, att under konventionen
skulle falla ej bara arbetsanstillda utan ocksa fria foretagare, vid vilket
forhallande styrelsen ansag sig bora stilla i friga, om konventionen kunde
utan vidare tillstyrkas med hinsyn till de sdrskilda bestimmelser, som gil-
ler utlinnings ratt att hiar forvarva fastighet eller idka gruvdrift, att idka
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handel eller annat niringsyrke, att vara delaktig i handelsbolag, att ge offent-
lig forestillning m. m.

Sammanfattningsvis framhéller socialstyrelsen, att de grundsatser, som
formulerats i konventionen, vil éverensstimmer med principerna i Declara-
tion of Philadelphia 1944 och Universal Declaration of Human Rights, som
1948 antagits av Foérenta Nationernas generalférsamling. Idéinnehéllet i
konventionen ar av den allminminskliga natur, att konventionen vil for-
tjanat att vinna det stéd, som en oforbehdllsam ratifikation fran svensk
sida kunnat utgora. Det ir dirfér att beklaga, att konventionen fatt en sa-
dan utformning, att en dylik ratifikation med dirav foljande forpliktelser
ej kan tillstyrkas. De anférda betankligheterna med avseende & speciell lag-
stiftning i konventionens principiella anda samt dess tillimplighet ej bara
i fraga om arbetsanstillda utan #dven betriffande fria foretagare torde fa
anses vara av sadant art, att de skulle ha kunnat undanréjas. Likalénsprin-
cipen, som konventionen i dess slutliga utformning fastslar, ar diremot
enligt styrelsens mening ett hinder for ratifikation. Principens genomforan-
de och uppritthallande hor i Sverige samman med l6neprisbildningen i
ovrigt, och enligt svensk uppfattning ligger l6neprisbildningen inom kom-
petensen for parterna pa arbetsmarknaden utan inblandning fran stats-
makternas sida. Det maste konstateras, att det inom stora omréiden av ar-
betsmarknaden innu finns betydande skillnader i friga om I6ner for mén
och kvinnor. Det ir att marka, att savitt framgar av foérarbetena till kon-
ventionen nagot diskriminerande syfte ej behover foreligga for att 16ne-
olikheterna skall anses otillatna.

Arbetsmarknadsstyrelsen anmirker, att i konventionens slutliga utform-
ning den i ett tidigare utarbetat férslag till konvention intagna artikeln 6
angdende lika 16n fér min och kvinnor for arbete av lika virde utgatt, vil-
ket enligt styrelsens uppfattning icke har nagon betydelse, emedan ifréga-
varande artikel endast hinvisade till den ar 1951 antagna likalonskonven-
tionen.

Betriffande andringarna i 6vrigt vill styrelsen endast framhélla, att for-
muleringen av artikel 4 pa ett klarare och mera otvetydigt sitt an férslaget,
utsiiger att atgirder riktade mot den som ir skiligen misstinkt for eller
invecklad i en for rikets sikerhet skadlig verksamhet icke skall anses som
diskriminering, under forutsittning att han ager anféra besvir hos ett i
enlighet med nationell praxis upprittat organ. Genom denna formulering
har visentligt 6kade garantier skapats mot feltolkningar och missbruk, vil-
ket ar av synnerligen stor betydelse.

Styrelsen har intet att erinra mot konventionen.

Statens utlinningskommission erinrar, att enligt 16 § utlinningslagen
arbetstillstaind ma forbindas med de foreskrifter, som finnes erforderliga.
Jamlikt 9 § samma lag ma uppehallstillstand begrinsas till att avse uppe-
hall endast inom viss del av riket samt forbindas med de féreskrifter, som i
i 6vrigt finnes erforderliga. Dylika till uppehalls- och arbetstillstand knutna
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foreskrifter, som oftast foranledes av sikerhetsintressen kan givetvis inne-
bira en begrinsning i vederbérades méjligheter att utéva sitt yrke. Ifraga-
varande tillstind meddelas av utlinningskommissionen och négon be-
svérsritt for utlinningen foreligger icke. Det ma dock ndmnas, att ett uppe-
hallstillstind, som innebér rétt att vistas allenast inom en kommun cller
ett landsfiskalsdistrikt icke kan givas lingre giltighetstid &n ett ar utan
utlanningsnimndens medgivande. Beslut om uppehalls- och arbetstillstand
kan salunda innebéira en diskriminering av vederbérande utlinning utan
att denne har ritt att besvira sig dver beslutet pa sitt som forutsattes i
artikel 4.

Overstyrelsen for yrkesutbildning uttalar bl. a., att enligt vad styrelsen
kan bedéma synes icke klart framgi, vilka medborgare — utéver svenska
-— som avses bli berérda av konventionen respektive rekommendationen.
Da det galler intagningen av elever i svenska yrkesskolor, skiljer man en-
ligt gillande praxis mellan utlinningar bosatta i Sverige och andra utlin-
ningar, som rent tillfalligt uppehaller sig hir. Det synes enligt overstyrelsens
uppfattning inte méta nagot hinder att ratificera konventionen, diirest denna
avser férutom svenska medborgare jimvil allenast hir bosatta utlinningar.
Dock torde béra tillaggas, att utlinningar fér nirvarande endast i undan-
tagsfall vinner intrade pa de tekniska liaroverken, ett férhallande som sam-
manhinger med den mycket stora platsbrist som sedan linge varit radande
vid dessa.

Svenska arbetsgivareféreningen anser, att konventionen genom den mang-
fald diskrimineringsgrunder, som upptagits i densamma, kommit att beréra
iven fragor, som i Sverige traditionellt handligges av parterna pa arbets-
marknaden. Hit hor forst och framst den s. k. likalonefragan. Féreningen
erinrar om att vart land icke ansett sig kunna ratificera den av Interna-
tionella arbetskonferensen antagna konventionen nr 100 i samma fraga,
frimst av den anledningen att ratificering av konventionen skulle innebira
ett fringéende av den hittills allmént godtagna principen om ritt for arbets-
marknadens parter att utan paverkan fran statsmakterna genom fria avtals-
forhandlingar traffa 6verenskommelse om léneférhallanden. Samma hinder
for ratificering féreligger uppenbarligen for nu ifragavarande konvention.

Vidare framhéller féreningen, att konvention nr 111 synes dga tillamp-
ning ej blott 4 anstillda utan dven & fria yrkesutdvare. Hirigenom kan
konventionens bestimmelser komma i konflikt med gédllande regler anga-
ende bl. a. utldnnings ritt att hir i landet férvirva fastighet, idka gruv-
drift eller handel eller vara deléigare i handelsbolag. Aven detta forhallande
synes utgora hinder for ratificering av konventionen.

Landsorganisationen hénvisar i sitt yttrande inledningsvis till den i kon-
ventionens art. 1, mom. 1, intagna definitionen av begreppet diskrimine-
ring samt framhaller att enligt mom. 2 i samma artikel med diskriminering
betriffande ritten till anstillning likstilles bl. a. sidan atskillnad i avse-
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ende & anstillningsvillkoren, vilken icke ar grundad pa for anstillningen
enligt dennas natur erforderliga personliga kvalifikationer.

Enligt Landsorganisationens mening torde hinder fér Sverige att ratifi-
cera konventionen éver huvud endast kunna ifragasittas betraffande diskri-
minationsgrunden »koén» i vad denna avser icke blott sjilva ritten till an-
stiallning utan ocksa anstillningsvillkoren. Enligt det av Landsorganisatio-
nen tillstyrkta forslag som forelades arets arbetskonferens upptogs visserli-
gen »>kén» som allmin diskriminationsgrund, men betriffande ritten till
lika I6n fér min och kvinnor upptogs i en séarskild artikel en hinvisning
till likalénekonventionen av dr 1951 (»Equal remuneration for men and
women workers for work of equal value is dealt with in the Equal Re-
muneration Convention, 1951, and is therefore not dealt with in this Con-
vention»). Konferensen besloét emellertid att denna artikel skulle utgd ur
konventionen, vilket innebidr att olika behandling av min och kvinnor
i princip anses utgora diskrimination ej blott i vad fraga ir om ritten till
anstillning utan ocksa, dérest arbetet ar likvirdigt, i friga om lonevillko-
rens reglering.

Huruvida under sidana foérhillanden svensk ratificering av konventionen
ar mojlig blir, fortsitter Landsorganisationen, beroende av vilka forplik-
telser som konventionen medfér for de svenska statsmakterna att genom-
fora bestimmelsernas tillimpning. Harom géller bl. a. de enligt organisa-
tionens mening vagt utformade reglerna i artiklarna 2 och 3.

Med bestiammelsen i art. 3 om »metoder anpassade efter landets forhal-
landen och praxis» torde ha avsetls att mojliggéra en ratificerbar regle-
ring antingen genom lagsliftning eller genom avtal. Vilket regleringsalter-
nativ som én viljes synes emellertid en statlig intervention i syfte att aviga-
bringa anstillningsvillkorens reglering enligt konventionens principer kom-
ma att betyda ett ingripande i l6nesittningen, vilket de svenska arbets-
marknadsparterna avvisar foér den enskilda arbetsmarknadens vidkom-
mande. Vad angar mojligheten att ratificera pa grundval av kollektivavtal
har Landsorganisationen konsekvent tagit avstand fran ett sddant system,
men dven om systemet godkindes, skulle man ju diarmed inte ha fran-
kommit statens konventionsenliga skyldigheter att 6va inseende 6ver att kol-
lektivavtalens innehall icke i nigot avseende innebure diskrimination i
den mening detta begrepp enligt konventionen maste tolkas i vad fraga ér
om anstillningsvillkorens reglering for min och kvinnor.

Landsorganisationen beklagar den vid arets konferens beslutade dndring,
varigenom hiinvisningen till likalonekonventionen uteslots. Detta beslut be-
tyder i realiteten att en ratificering av den nu remitterade konventionen
indirekt innebdr en ratificering iven av likalonekonventionen, en atgird
som organisationen for sin del i yttranden 1951 och 1955 avstyrkte - sjiilv-
fallet icke pa grund av nagra betinkligheter mot ett likalonesystem utan
endast pa grund av sitt principiella avvisande av statlig inblandning i ar-
betsmarknadsorganisationernas verksamhet och dérvid sérskilt i regleringen
av intressetvister. Organisationen iir icke beredd att uppgiva denna princi.
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piella instillning, vilket skulle kunna fa aterverkningar i andra och storre
sammanhang an det mera begrinsade varom nu ir fraga.

Ehuru Landsorganisationen, sasom framgatt, haller fér sannolikt att i
och med utelimnandet av hinvisningen till likalénekonventionen ratifika-
tionshinder foreligger i vad fraga ir om remitterade konventionen, kan detta
dock icke anses uppenbart med hinsyn till oklarheten vilka konkreta for-
pliktelser en ratifikation palagger medlemsstaterna. Organisationen fore-
slar darfdr att regeringen utnyttjar sin mdéjlighet att inhiamta Internatio-
nella arbetsbyrans utldtande i dmnet.

TCO utvecklar i sitt yttrande i huvudsak samma synpunkter som
Landsorganisationen samt hivdar att direst man énskar vidhalla den in-
stiallning, som bl. a. arbetsmarknadsorganisationerna hittills hivdat och
nir man icke ansett sig kunna ratificera 1951 ars konvention angiende lika
16m, synes icke heller den nu aktuella konventionen kunna ratificeras av
Sverige.

Yttranden 6ver rekommendationen. Socialsiyrelsen framhaller,
att styrelsen i tidigare avgivet yttrande 6ver forslag till rekommendationen
framstillt vissa erinringar betriffande i rekommendationen anvisade At-
girder, avseende arbetsmarknadsparternas inbérdes och rent interna for-
hallanden dvensom betraffande den for svensk tradition frimmande rekom-
menderade Atgirden att férbinda tillgodonjutandet av statsanslag till kom-
munala eller enskilda dndamdl med villkor, att diskriminering ifraga om
anstillning eller sysselsittning ej far férekomma. I samma yttrande erin-
rades ocksd i sammanhang med den bestimmelse, som motsvarar punkten
8 i den antagna rekommendationen, om att Sverige icke ratificerat Migra-
tion for Employment Convention (revised), 1949. Vid 1958 ars kommitté-
arbete tillférdes rekommendationstexten pa arbetarrepresentanternas for-
slag bestimmelser under punkten 4, enligt vilka lampliga organ, om méj-
ligt med bitride av radgivande kommittéer av viss sammansittning skall
inrdttas, med uppgift ej bara att propagera for de vigledande principerna
1 instrumenten utan ocksa att préova och underséka samt forlika i sadana
fall, diar klagomal anférs angaende diskriminering, ivensom att avge ytt-
rande eller fatta beslut rérande sittet for rittelse. I allt fall f6r svenska
forhallanden synes rekommendationen i detta avseende vara féga relevant.

Arbetsmarknadsstyrelsen och overstyrelsen for yrkesutbildning har
intet att erinra mot rekommendationen, medan Svenska arbetsgivarefir-
eningen, Landsorganisationen och TCO anser, att densamma ej nu pakallar
nigon atgird fran svensk sida.

Delegationen fér det internationella socialpolitiska samarbetet har be-
triffande konventionen anfért féljande.

Det forslag till konventionstext, som behandlades vid 1957 ars arbetskon-
ferens inneholl en artikel 6 av féljande lydelse: »Lika 16n fér min och
kvinnor foér arbete av lika virde behandlas i konventionen angiende lika
16n, 1951, och omfattas darfér icke av denna konvention.» Vid 1958 ars ar-
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betskonferens beslét man emellertid att stryka nidmnda artikel, vilket inne-
bir, att olika behandling av min och kvinnor i princip anses utgora diskri-
mination ej blott i vad fraga ar om ritten till anstilllning utan ocksa, déirest
arbetet ar likvirdigt, i fraga om lonevillkorens reglering. Detta beslut be-
tyder i sjilva verket, att en ratificering av nu ifrigavarande konvention
angdende diskriminering indirekt innebidr en ratificering &ven av kon-
ventionen angaende lika 16n. Ratificering av sistnimnda konvention avvi-
sades ar 1952 av statsmakterna, framfér allt med hansyn till att en sddan
atgiard skulle innebira ett frangdende av den hittills allmint godtagna
principen om ritt for arbetsmarknadens parter att utan péaverkan fran
statsmakterna genom fria avtalsférhandlingar traffa verenskommelser om
l6neférhallanden (prop. nr 47,1952, andra lagutskottets utlatande nr 21/
1952).

Sasom framgar av remissyttrandena har, anmirker delegationen vidare,
flertalet av de remissinstanser, som yttrat sig betriffande uteslutningen av
artikel 6 ur konventionen, funnit denna &tgiird utgéra hinder for en svensk
ratifikation. Enligt Landsorganisationens mening 4r det emellertid icke up-
penbart, att ett dylikt hinder foreligger med hinsyn till oklarheten rorande
de konkreta forpliktelser som en ratifikation aligger medlemsstaterna. Or-
ganisationen har darfor foreslagit, att Internationella arbetsbyrans utlatande
i dimnet inhamtas.

Med anledning hiirav har delegationen under hand hemstillt om arbets-
byrans yttrande. Byran har dérvid anfért foljande.

I artikel 1, mom. 1 a) av ifragavarande konvention definieras »diskrimi-
nering» sisom »varje atskillnad... pa grund av... kén... som har till
foljd att likstiilldhet med avseende & ... behandling i friaga om anstallning
eller yrkesutévning ... beskéres>. I mom. 3 av samma artikel definieras
»anstillning» och »yrkesutdvning» sasom innefattande »anstillningsvillkor».
Fragan om lika 16n faller darfor inom konventionens tillampningsomrade.

Arten av de forpliktelser ratificerande stat har att iakttaga med avseende
4 diskriminering i friga om faststillande av lonesatser framgar av artikel 2.
Staten har att »genom metoder anpassade efter landets forhallanden och
praxis framja likstilldhet med avseende & ... behandling i fraga om an-
stiallning och yrkesutévning i syfte att avskaffa varje diskriminering i
nimnda hinseende». I artikel 3, mom. a)—d), finnes en forteckning 6ver de
olika slag av atgirder, genom vilka ratificerande medlemsstat ma frimja
lika behandling; siddana atgirder skall vidtagas »genom metoder anpas-
sade efter landets forhallanden och praxis».

Av det anforda foljer att 1958 ars konvention angiende diskriminering
kriver av ratificerande stat att den skall fullfélja en politik, som framjar
lika behandling, varvid dock valet av de metoder som hirvidlag kan komma
ifraga ivensom tidpunkten foér dessa metoders forverkligande 6verlamnas
it regeringen att bedéma. Anmiirkas bor att 1951 ars likalénekonvention
under vissa omstindigheter forpliktar ratificerande stat att icke blott fraimja
utan dven sdikerstdlla tillimpningen av principen om lika 16n.

Aven om, sdsom synes framga av arbetsbyrans ovan refercrade ultalande,
sannolikheten talar for att medlemsstat kan ratificera konventionen och
forst direfter borja tillimpa metoder i syfte atl verka for likaléneprinci-
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pens genomférande, finner delegationen redan av den anledningen, att nimn-
da princip icke fullstindigt genomférts pa det statliga loneomradet i vart
land, en ratificering av konventionen fran svensk sida icke kunna komma
till stand.

Delegationen anmiirker vidare att socialstyrelsen och Svenska arbetsgi-
vareféreningen ifragasatt, huruvida icke konventionen idger tillimpning ej
blott 4 anstillda utan dven & fria yrkesutévare. En sidan tolkning av kon-
ventionen skulle leda till konflikt med de siirskilda bestimmelser, som gil-
ler utlinnings ritt att har forviarva fastighet eller idka gruvdrift, att idka
handel eller annat niringsyrke, att vara delaktig i handelsbolag, att ge of-
fentlig forestdllning m. m. Aven dessa forhallanden har forefallit nimnda
remissinstanser utgoéra ratifikationshinder.

Med anledning héarav framhaller delegationen, att vederboérande konfe-
rensutskott enade sig om att i protokollet fran utskottets forhandlingar in-
fora en anteckning av foljande lydelse: »Inom utskottet ridde enighet dir-
om, att atskillnad, uteslutning eller foéretride pa grund av nationell hiarstam-
ning avser itskillnader mellan medborgare i ratificerande land, vidtagna pa
grund av utlindsk bord eller fodelse i utlandet.»

Hirigenom synes klarlagt att konventionen icke avses att omfatta ut-
lindska medborgare i ratificerande land och att sdlunda de av socialstyrel-
sen och arbetsgivareféreningen framférda erinringarna icke kan betraktas
som ratifikationshinder.

Dirmed synes ocksé de invdindningar som utlinningskommissionen anfoért
gentemot artikel 4 falla.

Under dberopande av det anférda maste delegationen avstyrka att konven-
tionen ratificeras av Sverige. Samtidigt kan delegationen icke underlata att
uttrycka sitt beklagande av att denna betydelsefulla konvention, som otvi-
velaktigt ar fortjant av storsta moéjliga anslutning fran Internationella ar-
betsorganisationens medlemsstater, erhallit en sddan utformning att en ra-
tificering fran svensk sida icke dr mojlig.

Vad slutligen betrdffar rekommendationen finner delegationen
i likhet med flertalet remissinstanser densamma icke nu béra foranleda néa-
gon atgard.

Departementschefen

Den konvention om vilken hér ir fraga ger uttryck for grundsatser som
sedan linge varit allmint omfattade i vart land. Nagot hinder for ratifika-
tion fran svensk sida skulle heller knappast foreligga, om inte konventions-
texten vid den slutliga behandlingen i ett avseende fatt en utformning, som
for Sveriges — liksom for flera andra staters — vidkommande férorsakar
svarigheter med hénsyn till den i dessa ldnder gillande principen om arbets-
marknadsparternas frihet att utan statlig inblandning traffa Gverenskom-
melser i lonefridgor. Sdsom delegationen for det internationella socialpoli-
tiska samarbetet framhaller torde nimnda princip inte lata sig férena med
de forpliktelser att frimja lika 16n for man och kvinnor, som en ratifika-
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tion av konventionen skulle &lagga statsmakterna. Motsvarande giller i
friga om 1951 Aars konvention angaende lika 16n, vilken pa grund hérav
inte ratificerats av Sverige. Ehuru jag finner det mycket 6nskvirt, att Sve-
rige genom att ratificera den nu forevarande konventionen kunde ge uttryck
for sin fulla anslutning till de déri upptagna grundsatserna, anser jag mig
av de forut anfoérda skilen inte kunna tillstyrka svensk ratifikation av den-
samma.

Vad betraffar rekommendationen finner jag i likhet med flertalet av de
remissorgan, som yttrat sig 6ver densamma, att den inte nu bér foranleda
nigon atgird.

Under dberopande av vad jag i det foregdende anfort far jag hemstilla

att Kungl. Maj:t maétte till riksdagen avlata proposition
med anhéllan om riksdagens yttrande angdende omférmailda,
av Internationella arbetsorganisationens konferens ar 1958
vid dess fyrtioandra sammantride antagna konventioner och
rekommendationer.

Med bifall till denna av statsradets 6vriga ledamoéter
bitridda hemstillan férordnar Hans Maj:t Konungen,
att till riksdagen skall avlatas proposition av den lydelse
bilaga till detta protokoll utvisar,

Ur protokollet:

Veronika Nissen
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Bilaga A

Konvention (nr 110) angiende anstillningsférhallanden
for plantagearbetare

Internationella arbetsorganisationens allmidnna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrdn sammankallats till
Genéve och dar samlats den 4 juli 1958 till sitt fyrtioandra samman-
trade,

och 6vervagt frdgan om anstallningsférhallanden for plantagearbeta-
re, vilken utgér den femte punkten pad sammantridets dagordning,

och funnit att det — sadsom en undantagsatgird i syfte att paskynda
tillaimpningen med avseende & plantager av vissa bestammelser i befint-
liga konventioner i avbidan p& en mera allmén ratificering av dessa kon-
ventioner samt tillimpningen av diri intagna bestimmelser 4 alla av
nimnda konventioner omfattade personer avensom i syfte att till plan-
tager utstricka tillimpningen av vissa f6r nirvarande daré icke tillamp-
liga konventioner — ar dnskvirt att fér angivna indamal antaga ett in-
strument

samt beslutat, att detta instrument skall taga form av en internatio-
nell konvention,

antager denna den tjugoandra dagen i juni ménad &r nittonhundrafemtio-
atta foljande konvention, som méa bendmnas skonvention angiende planta-
ger, 1958> (Plantations Convention, 1958).

Del 1. Allminna bestimmelser

Artikel 1

1. Med uttrycket splantage> forstds i denna konvention varje inom tro-
piskt eller subtropiskt omréade belédget jordbruksforetag, i vilket avlonad ar-
betskraft regelmissigt sysselsittes och varest i kommersiellt syfte féljande
produkter odlas eller framstillas, ndmligen kaffe, te, sockerrér, gummi, ba-
naner, kakao, kokosnétter, jordnétter, bomull, tobak, textilfibrer (sisal, jute
och hampa), citroner, palmolja, kinabark eller ananas. Konventionen omfat-
tar icke familjeforetag eller mindre foretag, vilkas produktion ir avsedd for
den lokala marknaden och i vilka avlonad arbetskraft icke regelmaéssigt sys-
selsittes.
2. Varje medlem, for vilken denna konvention ar i kraft ma, efter samrad
med de mest representativa arbetsgivar- och arbetarorganisationerna, dar
sddana finnas, utstracka konventionen till att avse andra plantager genom
att
a) till den i mom. 1 av denna artikel intagna foérteckningen foga en eller
flera av foljande produkter, nimligen ris, cikoria, kardemumma, gera-
nium och pyrethrum eller andra produkter;

b) till plantager, som avses i mom. 1 av denna artikel foga dir icke angivna
slag av foretag, vilka enligt nationell lagstiftning och praxis aro att anse
som plantager;
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och skall medlemmen i den arliga redogérelsen rorande konventionens till-
limpning enligt artikel 22 av Internationella arbetsorganisationens stadga
redovisa varje 1 detta syfte vidtagen atgird.

3. Med hansyn till tillampningen av denna artikel skall uttrycket »plan-
tage» normalt innefatta den forsta behandlingen av plantagens produkt eller
produkter.

Artikel 2

Varje medlem, som ratificerar denna konvention, férbinder sig att tillim-
pa dess bestimmelser 4 samtliga plantagearbetare utan atskillnad med avse-
ende 4 ras, hudfirg, kon, trosbekannelse, politisk 4skadning, nationalitet, so-
cialt ursprung, stamtillhérighet eller medlemskap i fackférening.

Artikel 3

1. Varje medlem, for vilken denna konvention ir i kraft, skall
a) tillampa
i) del I;
ii) delarna IV, IX och XI;
iii) minst tva av delarna 11, III, V, VI, VII, VIII, X, XII och XIII; samt
iv) del XIV;

b) om medlemmen fran sitt godtagande av de ur konventionen harrérande
forpliktelserna undantagit en eller flera delar i en vid ratifikationshand-
lingen fogad férklaring angiva vilken eller vilka delar som silunda un-
dantagits.

2. Varje medlem, som avgivit i mom. 1 b) av denna artikel avsedd forkla-
ring, skall i sina arliga redogorelser enligt artikel 22 av Internationella ar-
betsorganisationens stadga lamna uppgift angdende framsteg, som m& ha
gjorts med avseende 4 tillimpningen av den eller de undantagna delarna.

3. Varje medlem, som ratificerat denna konvention men enligt bestim-
melserna i foregdende mom. fran ratifikationen undantagit nagon eller nigra
av konventionens delar, ma darefter underritta Internationella arbetsbyrans
generaldirektér om att medlemmen godtager de ur konventionen hirrérande
forpliktelserna med avseende & nagon eller nagra av tidigare undantagna de-
lar; sadant godtagande skall anses sdsom integrerande del av ratifikationen
och medféra med desamma identiska rattsverkningar fran och med dagen
for underrattelsens delgivande.

Artikel 4

I enlighet med artikel 19 mom. 8 av Internationella arbetsorganisationens
stadga skall denna konvention i intet fall betaga dirav berérda arbetare de
forméanligare villkor, som genom lag, skiljedom, sedviinja eller avtal blivit
dem tillforsdkrade.

Del II. Anstillning och rekrytering samt migrerande arbetare
Artikel 5

Med hiansyn till tillimpningen av denna del av forevarande konvention in-
nefattar uttrycket »rekrytering» varje forrittning, som foretages i syfte att
forskaffa sig eller annan arbetskraft, vilken icke frivilligt erbjuder sina
tjanster 4 arbetsstéllet, en offentlig byra for emigration eller arbetsférmed-
ling eller en byra, som ledes av cn arbetsgivarorganisation och évervakas av
vederborande myndighet.

2 Bihang till riksdagens protokoll 1959. 1 sami. Nr 23
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Artikel 6

Rekryteringen av en familjs dverhuvud skall icke anses innebira rekryte-
ring jdmval av nigon annan medlem av familjen.
Artikel 7

Ej mé nigon person eller sammanslutning bedriva yrkesmassig rekryte-
ring, med mindre den dartill erhallit tillstind av vederbsrande myndighet
och endast rekryterar arbetare &t en offentlig férvaltning eller at en eller
flera sirskilda arbetsgivare eller sammanslutningar av arbetsgivare.

Artikel 8

Ej ma arbetsgivare, ombud for arbetsgivare, organisationer av arbetsgiva-
re, organisationer som subventioneras av arbetsgivare, ombud for arbetsgi-
varorganisationer eller ombud for organisationer, som subventioneras av ar-
betsgivare, bedriva rekrytering utan att dirtill hava erhallit tillstand av ve-
derbérande myndighet.

Artikel 9

1. Rekryterade arbetare skola foras infér en offentlig tjansteman, som
skall forsakra sig om att lagstiftningen rorande rekrytering blivit iakttagen
och sirskilt att arbetarna icke blivit underkastade olagligt tving eller rekry-
terats pa bedrigligt sitt eller genom misstag.

2. Rekryterade arbetare skola foras infér sddan tjinsteman si nira rekry-
teringsstillet som dr mojligt och lampligt eller i friga om arbetare, som
rekryterats i ett omrade for att anvindas i ett annat, understillt annan for-
valtning, senast 4 platsen for avresan fran rekryteringsomradet.

Artikel 10

Di forhallandena gora vidtagande av en sadan atgiard méjlig och nodvin-
dig, skall vederbérande myndighet foreskriva, att till varje rekryterad arbe-
tare, som icke anstilles 4 eller i1 nirheten av rekryteringsstillet, skall utlim-
nas en skriftlig handling, sdsom ett anstillningsbevis, en arbetsbok eller ett
provisoriskt avtal, innehéllande sddana uppgifter, som myndigheten kan fin-
na lampligt féreskriva, t. ex. rérande arbetarens identitet, villkoren for den
asyftade anstillningen och till arbetaren limnade forskott & 16nen.

Artikel 11

1. Varje rekryterad arbetare skall underkastas likarundersokning,
2. Da en arbetare rekryterats fér anvindande & ett stille, som ar avligset
fran rekryteringsorten, eller rekryterats i ett omrade till anvindande i ett
omriade under annan forvaltning, skall likarundersékningen dga rum sa
nira rekryteringsstillet, som ar méjligt och lampligt, samt betraffande arbe-
tare, som rekryterats i ett omrade for anviandande i ett annat, understallt an-
nan férvaltning, senast 4 platsen fér avresa fran rekryteringsomradet.
3. Vederbérande myndighet ma bemyndiga offentlig tjansteman, infér vil-
ken rekryterade arbetare enligt artikel 9 skola féras, att medgiva arbetarna
avresa utan likarundersokning, sivida tjinstemannen forsikrat sig om:
a) att det varit och férblir oméjligt att underkasta arbetarna likarundersék-
ning invid rekryteringsstillet eller platsen f6r avresan;

b) att varje arbetare ir fysiskt limpad fér resan och den framtida syssel-
sittningen;

¢) att varje arbetare kommer att underkastas likarundersckning vid sin
ankomst till arbetsstiillet eller snarast méjligt direfter.
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4. Vederbérande myndighet ma, sirskilt da de rekryterade arbetarnas resa
ir av sddan varaktighet och foérsiggar under sadana férhallanden, att deras
hilsa kan lida skada dérav, foreskriva, att de rekryterade arbetarna skola
underkastas likarundersokning saval fore sin avresa som efter ankomsten
till arbetsstiilet.

5. Vederborande myndighet skall forsikra sig om att alla nédiga atgirder
vidtagits till de rekryterade arbetarnas acklimatisering och anpassning samt
till deras immunisering mot sjukdomar.

Artikel 12

1. Virvaren eller arbetsgivaren bor i varje fall, da sa dr mdojligt, 1ata trans-
portera de rekryterade arbetarna inda till arbetsstillet.

2. Vederborande myndighet skall vidtaga alla nddiga atgarder till tryg-
gande av:

a) att fordon och fartyg, som skall anviandas for transport av arbetarna,
aro lampliga for siddan transport, i gott skick fran hygienisk synpunkt
och icke dverfyllda;

b) att, d4 resan maste avbrytas for natten, lampliga hirbirgen tilthandahal-
las arbetarna;

¢) att vid ldnga resor alla erforderliga anordningar vidtagits for tillhanda-
héllande av ldkarhjélp och skilig trevnad at arbetarna.

3. Da de rekryterade arbetarna hava att tillryggalidgga langa strackor till
fots for att uppna arbetsstillet, bér vederbérande myndighet vidtaga alla no-
diga atgirder till sikerstillande av:

a) att de dagliga fiardernas lingd ar forenlig med bevarandet av arbetarnas
hilsa och krafter;

b) att, d4 utstrickningen av arbetarnas forflyttning nédvandiggor det, vilo-
liger eller -hdrbirgen anordnas pa limpliga stillen utmed de férnimsta
viagarna samt héillas i ett tillstind av tillfredsstillande renlighet ach s,
att de erbjuda erforderliga tillfallen till likarvard.

4. D4 rekryterade arbetare firdas i grupp till arbetsstillet och hava att
tillryggaldgga stora strickor, béra de ledsagas av en ansvarig person.

Artikel 13

1. Kostnaderna for rekryterade arbetares resor till arbetsstillet dvensom
de kostnader, som foranledas av deras skyddande under resan, skola biras
av virvaren eller arbetsgivaren.

2. Virvaren eller arbetsgivaren skall forse de rekryterade arbetarna med
allt, som kan erfordras fér deras underhall under resan till arbetsstillet, och
sérskilt, i enlighet med de lokala férhallandenas krav, med tillfyllestgérande

och ldmpliga livsmedel, dricksvatten, brinsle och kokkirl samt klider och
tacken.

Arlikel 14
Varje rekryterad arbetare:
a) som drabbas av arbetsof6rmaga, vare sig till f6ljd av sjukdom eller olycks-
fall, under resan till arbetsstallet,
b) som vid likarundersékning forklarats ofsrmégen till arbete,
¢) som efter rekryteringen pa grund av omstindighet, varfér han ej bar an-
svar, icke anstalles,
d) som vederbérande myndighet finner hava rekryterats pa bedrigligt sitt

eller av misstag, skall hemsiindas pa viirvarens cller arbetsgivarens be-
kostnad.
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Artikel 15

DA rekryterade arbetares familjer tillatits medfolja till arbetsstillet, bor
vederbérande myndighet vidtaga erforderliga atgirder till skyddande av de-
ras hilsa och trevnad under resan. Sarskilt:

a) skola artiklarna 12 och 13 i denna konvention tillimpas pa saddana fa-
miljer;

b) skall, i fall en arbetare hemséndes enligt artikel 14, hans familj jamval
hemsiandas;

¢) skall, i fall en arbetare avlider under resan till arbetsstéllet, hans familj
hemsindas.

Artikel 16

Vederbérande myndighet skall begridnsa det belopp, som mé betalas till
rekryterade arbetare sasom forskott a4 lénen, samt reglera de villkor, var-
under sadana forskott fa lamnas.

Artikel 17
1. Varje medlem, for vilken denna del av férevarande konvention ir i kraft,
forbinder sig att, i den utstriackning nationell lagstiftning medgiver, vidtaga
alla erforderliga atgirder till féorhindrande av vilseledande propaganda ré-
rande emigration och immigration.

2. I detta syfte skall medlem, dir sa befinnes ldmpligt, handla i samver-
kan med andra i saken intresserade medlemmar.

Artikel 18

Varje medlem skall inom grinserna for sin behérighet vidtaga lampliga
atgirder for att for personer, som migrera i syfte att taga anstillning & plan-
tage underlatta avfird, resa och mottagande.

Artikel 19

Varje mediem, for vilken denna del av férevarande konvention ar i kraft,
forbinder sig att inom grdnserna for sin behorighet uppratthélla nojaktig
hilsokontroll med uppgift att
a) faststilla, dar si erfordras, vid tidpunkten for sdvil avresa som ankomst,

att arbetare, som migrerar for att taga anstillning a4 plantage samt med-
lemmar av hans familj, vilka dga atfolja honom eller aterférena sig med
honom, iro vid god hilsa;

b) tillse, att arbetare, som migrerar for att taga anstillning 4 plantage samt
medlemmar av hans familj dtnjuta erforderlig likartillsyn och goda hy-
gieniska forhallanden vid avfirden, under resan och vid framkomsten
till destinationslandet.

Del III. Arbetsavtal och avskaffande av straffpafoljder

Artikel 20

1. Inom vederbérande omrade gillande lagstiftning och/eller &vriga be-
stimmelser skall angiva den lingsta tjinstetid, som ma foéreskrivas eller
forutsittas i varje skriftligt eller muntligt avtal.

2. T arbetsavtal, som kan fullgéras utan féretagande av lang eller kost-
nadskrivande féird, skall den lingsta tjinstetid, som mé& foreskrivas eller
férutsattas, i intet fall verstiga 12 méanader, om arbetaren icke atféljes av
sin familj, eller tva ar, om han atféljes av familjen.
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3. Den lingsta tjinstetid, som méa foreskrivas eller forutsittas i arbetsav-
{al, vars fullgérande kriver lang eller kostnadskrivande fird, skall i intet
fall 6verstiga tva ar, om arbetaren icke atféljes av sin familj, eller tre ar,
om han atféljes av familjen.

4. Vederborande myndighet iger efter samrad med de av arbetsgivarnas
och arbetarnas organisationer, som foretridda berérda parter, om siddana
finnas, fran tillimpningen av denna del av férevarande konvention undan-
tagna avtal, triffat mellan arbetsgivare samt icke-manuella arbetstagare,
vilkas frihet att villja sysselsittning anses tillfredsstiallande ddagalagd; s&-
dant undantagande méa avse samtliga plantagearbetare inom ett omréde, plan-
tagearbetare sysselsatta med framstallning av viss produkt, arbetare inom
visst foretag avensom sirskilda grupper av plantagearbetare.

Artikel 21

I varje land, dir straffpafoljder tillimpas for brytande av arbetsavtal
fran plantagearbetares sida, skall vederborande myndighet vidtaga atgar-
der for avskaffande av dylika paféljder.

Artikel 22

Avskaffande av alla sddana pafoljder skall genomforas medelst limplig
atgird, vilken omedelbart kan trida i tillimpning.

Artikel 23

I denna del av férevarande konvention forstds med uttrycket »brytande av
avtal»:
a) varje vagran eller underlatenhet fran arbetarens sida att pabérja eller
utfora det i avtalet foreskrivna arbetet;
b) vardsloshet eller bristande flit & arbetarens sida;
¢) arbetarens franvaro utan tillstind eller giltig orsak;
d) arbetarens rymning.

Del IV. Loner

Artikel 24

1. Faststillandet av minimiloner genom kollektivavtal, fritt ingdngna mel-
lan fackféreningar, som idro representativa for de berérda arbetarna, och
arbetsgivarna eller deras organisationer, skall frimjas.

2. Dir ett effektivt system for faststillande av minimiléner genom kol-
lektivavtal saknas, skola erforderliga atgirder vidtagas for att, om si be-
finnes lampligt, genom lagstiftning faststalla minimilonesatser i samrad med
representanter for arbetsgivare och arbetare, diiri inbegripna representanter
for deras respektive organisationer, dir siadana finnas; dylikt samrad skall
dga rum pa grundval av fullstindig likstallighet.

3. I enlighet med foregaende mom. faststdllda minimilonesatser skola vara
bindande fér vederbérande arbetsgivare och arbetare och ma icke under-
skridas.

Artikel 25

1. Varje medlem, for vilken denna konvention ér i kraft, skall vidtaga no-

diga atgirder {or att bringa giillande minimil6nesatser till vederborande ar-

betsgivares och arbetares kinnedom samt dvervaka, att de l6ner, som utbe-
talas, icke understiga sagda minimilonesatser; dylika atgérder skola avse
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sadan tillsyn och 6vervakning och sidana paféljder, som anses erforderliga
och limpliga med hénsyn till & plantager radande férhéallanden i vederbo-
rande land.

2. Arbetare, for vilken minimilénesatserna gilla, och som uppburit 16n,
understigande dessa satser, dger att, inom tid, som kan vara faststilld i den
nationella lagstiftningen, genom rittsliga atgirder eller annorledes Atervin-
na det honom undanhallna beloppet.

Artikel 26

Lon, som skall utga kontant, ma endast utbetalas i lagligt betalningsme-
del; betalning medelst polletter, kuponger eller andra betalningsanvisningar,
avsedda att trida i stallet for lagligt betalningsmedel, forbjudes.

Artikel 27

1. Genom nationell lagstiftning, kollektivavtal eller skiljedom ma med-
givas betalning av 16n delvis i form av naturaférmaner, dir sadan betal-
ningsform ir bruklig eller 6nskvird; lénebetalning i form av drycker med
hég alkoholhalt eller i form av skadliga droger ma icke under nagra om-
standigheter tillatas.

2. 1 sadana fall, d& betalning av 16n delvis i form av naturaférméner ér
medgiven, skola limpliga atgirder vidtagas for att garantera att sadana for-
méner tjina arbetarens och hans familjs personliga behov och intresse.

3. Direst kost, bostad, klader och andra fornédenheter eller tjinster inga
i 16nen, skola alla lampliga Atgirder vidtagas foér att évervaka, att de aro
tillrackliga och att deras kontanta virde ar riktigt uppskattat.

Artikel 28

Lon skall utbetalas direkt till vederborande arbetare, savida icke annat
stadgas i nationell lagstiftning, kollektivavtal eller skiljedom eller arbeta-
ren medgivit annat forfaringssatt.

Arlikel 29

Arbetsgivare dger icke i nagot hinseende begrinsa arbetares ratt att fritt
forfoga over sin 16n,

Artikel 30

1. Diarest i samband med ett foretag finnas inrittade fabriksbutiker fér
forsiljning av varor till arbetarna eller tillhandahéllas tjinster, ma tvang
€j utévas 4 vederborande arbetare i syfte att forma honom att utnyttja sa-
dana inkopsmoéjligheter eller tjinster.

2. Dérest tillgang till andra inképsstillen eller tjinster icke finnes, skail
vederbérande myndighet vidtaga erforderliga atgiarder for att tillse, att
férsdljningen av varor och tillhandahallandet av tjinster ske till skiliga
och rimliga priser eller att av arbetsgivaren inrittade fabriksbutiker och
andra anordningar icke drivas i vinstsyfte utan allenast fér att tillgodose
vederbérande arbetares intresse.

Artikel 31

1. Loneavdrag ma medgivas endast under de villkor och i den utstrick-
ning, som foreskrivas i nationell lagstiftning eller bestimts genom kollektiv-
avtal eller skiljedom.

2. Arbetarna skola pa sitt vederborande myndighet finner mest limpligt
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underriittas om de villkor som gilla fér dylika avdrag samt i vad man av-
drag &ro tillatna.

Artikel 32

Varje loneavdrag, asyftande direkt eller indirekt ersittning av arbetare
till arbetsgivare, dennes stillforetridare eller mellanhinder (sisom rekry-
teringsagenter e. d.), for att arbetaren skall erhdlla eller bibehalla anstill-
ning, skall vara férbjudet.

Artikel 33

1. Lon skall utbetalas med regelbundna mellanrum. Savida icke pa annat
tillfredsstillande sitt garantier limnats for regelbundna loneutbetalningar,
skola tidpunkterna fér loneutbetalning foéreskrivas i den nationella lagstift-
ningen eller bestimmas genom kollektivavial eller skiljedom.

2. Da ett anstallningsavtal utlopt, skall slutuppgorelse betrdffande samt-
liga innestiende loneformaner ske i enlighet med nationell lagstiftning, kol-
lektivavtal eller skiljedom eller, i avsaknad av tillamplig lagstiftning, kollek-
tivavtal eller skiljedom, inom en med hénsyn till anstéiliningsavtalets be-
stammelser rimlig tid.

Artikel 34

Effektiva atgirder skola, om sa finnes erforderligt, vidtagas for att garan-
tera att arbetarna pa ett lampligt och lattforstaeligt siatt underrittas
a) fére tilltridandet av anstillningen och nirhelst nigon férandring déri
dger rum, om de lonevillkor som iro férenade med densamma; och
b) vid tidpunkten for varje loneutbetalning, om grunderna for l6nens be-
rikning for 16neperioden, i den man dessa kunna bliva féremél for and-
ring.
Artikel 35

Den lagstiftning, som avser att genomfora bestimmelserna i artiklarna

26—34 av forevarande konvention, skall

a) bringas till alla berérda personers kéinnedom;

b) nirmare angiva de personer, som éro ansvariga for bestimmelsernas ef-
terlevnad;

¢) foreskriva lampliga pafoljder eller andra atgirder vid vertridelse av de-
samma;

d) foreskriva, dir sa finnes pakallat, forandet av register enligt faststallt
formular och pa godkint sitt.

Del V. Semester

Artikel 36

Arbetare, anstillda &4 plantager skola erhdlla en arlig, betald ledighet (se-
mester) efter en period av oavbruten anstillning hos en och samma arbets-
givare.

Artikel 37

1. Varje medlem, for vilken denna del av férevarande konvention ér gal-
lande, figer meddela erforderliga foreskrifter rorande sittet for genomforan-
de av semesler a plantager.

2. Genomforandet av semester 4 plantager kan, dér si ar lampligt, ske ge-
nom kollektivavtal eller med anlitande av sdrskilda organ.
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3. Da sittet for genomférande av semester & plantager si medgiver

a) skall ingdende forberedande samrad 4ga rum med vederbdérande mest re-
presentativa arbetsgivar- och arbetarorganisationer, diir siadana finnas,
dvensom i 6vrigt med personer, som pa grund av sitt yrke eller sin verk-
samhet &ro sarskilt skickade hirfor och vilka vederbérande myndighet
finner lampligt att i sddant syfte anlita;

b) skola vederbérande arbetsgivare och arbetare medverka vid avfattningen
av foreskrifterna om semester eller konsulteras eller figa att yttra sig dar-
om under de former och i den utstrickning den nationella lagstiftningen
bestimmer, dock stiddse pa lika villkor.

Artikel 38

Den erforderliga minimiperioden av oavbruten anstillning samt semes-
terns minsta varaktighet skola bestimmas genom nationell lagstiftning, kol-
lektivavtal eller skiljedom eller av de siirskilda organ, som handhava reg-
leringen av semester 4 plantager, eller pa annat av vederbérande myndighet
godkiant siitt.

Artikel 39

Dér s befinnes 1lampligt, skola atgiirder i enlighet med det faststallda for-
farandet for reglering av semester &4 plantager vidtagas i avseende &

a) formanligare behandling av minderariga arbetare, i sadana fall, da den
fér vuxna arbetare medgivna semestern icke anses tillfyllest fér minder-
ariga arbetare;

b) foérlingning av semestern alltefter anstillningens varaktighet;

c¢) en i forhallande till anstillningstiden beriknad semester eller semester-
ersittning i de fall, da perioden av oavbruten anstillning icke ar till-
riackligt ling for att berittiga till semester, men likvil 6verskrider en mi-
nimiperiod, som bestdmmes i enlighet med det faststillda forfarandet;

d) undantagande frin semestertiden av lagstadgade samt sedvanemaissiga
fridagar dvensom perioder av veckovila, samt, i sidan omfattning som ma
bestimmas i enlighet med det faststillda forfarandet, tillfilliga avbrott i
arbetet pa grund av t. ex. sjukdom eller olycksfall.

Artikel 40

1. Envar, som uttager semester med stéd av denna del av férevarande kon-
vention, skall fér hela semestertiden uppbéra minst sin vanliga avléning eller
sddan avloning som ma féreskrivas i enlighet med mom. 2 och 3 i denna
artikel.

2. Avloning under semestertid skall beriknas pa sitt, som féreskrives i na-
tionell lagstiftning, kollektivavtal eller skiljedom eller av de siirskilda organ,
som handhava regleringen av semester 4 plantager, eller pa4 annat av veder-
bérande myndighet godkint satt.

3. 1 de fall d4 semestertagares avléning innefattar naturaférmaner, ma
kontant ersiittning utga for sadana & semesterperioden belépande férmaéner.

Artikel 41

Varje 6verenskommelse om avstdende fran ritten till semester eller fran
uttagande av semester skall anses ogiltig.

Artikel 42

Arbetstagare, som avskedats eller som lidmnat sin anstillning, innan han
helt eller delvis uttagit honom tillkommande semester, skall fér varje honom
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tillkommande semesterdag enligt denna del av forevarande konvention éga
utfa det i artikel 40 stadgade ersattningsbeloppet.

Del VI. Veckovila

Artikel 43

1. Plantagearbetare skola, dir ej annorlunda stadgas i féljande artiklar,
under loppet av varje tidsrymd om sju dagar atnjuta en vilotid, innefattande
minst 24 p& varandra f6ljande timmar.

2. Denna vilotid skall savitt mojligt beredas samtliga arbetare &4 varje
plantage samtidigt.

3. Vilotiden skall s&vitt mojligt infalla & de dagar, som enligt landets eller
traktens tradition eller sedvanja sdgnas at vila.

Artikel 44

1. Varje medlem #ger att, med beaktande sirskilt av alla tillborliga ekono-
miska och humanitira synpunkter och efter samrad med kompetenta arbets-
givar- och arbetarorganisationer, dir siddana finnas, medgiva undantag (dari
inbegripet suspension och avkortning av vilotid) helt eller delvis fran be-
stimmelserna i artikel 43.

2. Dylikt samrad skall icke vara erforderligt i de undantagsfall, vilka re-
dan beviljats med tillimpning av gillande lagstiftning.

Artikel 45

Varje medlem bor, savitt mojligt, meddela bestimmelser om vilotider till
ersittning for suspension eller avkortning, medgiven enligt artikel 44, for-
utom i s&dana fall, dar genom 6verenskommelse eller sedvinja redan ar soérjt
for dylik vilotid.

Del VII. Skydd vid havandeskap och barnsbérd

Artikel 46

Med hinsyn till tillimpningen av denna del av férevarande konvention
skall med uttrycket »kvinna» forstds envar av kvinnligt kon oavsett alder,
nationalitet, ras eller trosbekinnelse, gift eller ogift; uttrycket »barn» inne-
fattar barn fédda inom eller utom d#ktenskapet.

Artikel 47

1. Kvinna, & vilken denna del av forevarande konvention ar tillimplig,
skall efter foreteende av bevis rérande den sannolika tidpunkten fér hennes
nedkomst, dga ritt till en tids ledighet pa grund av havandeskap och barns-
bord.

2. Vederborande myndighet méa efter samrad med de representativa ar-
betsgivar- och arbetarorganisationerna, dir sadana finnas, i avseende 4 ledig-
het for havandeskap och barnsbord féreskriva en kvalificeringsperiod, som
icke ma overstiga en sammanlagd anstillningstid av 150 dagar hos en och
samma arbetsgivare under 12 maéanader, niirmast fére forlossningen.

3. Ledighet pa grund av havandeskap eller barnsbord skall avse minst 12
veckor och innefatta en obligatorisk ledighetsperiod efter nedkomsten.

4. Varakligheten av den obligatoriska ledighetsperioden efter nedkomsten
skall faststillas i den nationella lagstiftningen, men ma densamma icke i
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nagot fall underskrida sex veckor; aterstoden av den sammanlagda ledighe-
ten pa grund av havandeskap och barnsbérd ma uttagas antingen fére den
sannolika dagen fér nedkomsten eller efter utgdngen av den obligatoriska le-
dighetsperioden eller delvis fére den sannolika dagen fér nedkomsten och
delvis efter utgdngen av den obligatoriska ledighetsperioden, i enlighet med
vad som hiarom ma féreskrivas i den nationella lagstiftningen.

5. Ledigheten fore den sannolika dagen fo6r nedkomsten skall utstrickas
att omfatta tidsperioden mellan nimnda dag och den dag, di nedkomsten
verkligen intrédffat; den obligatoriska ledighetsperiod, som skall uttagas efter
nedkomsten, ma dock icke pa grund hérav inskrinkas.

6. Da det vederborligen styrkts att uppkommen sjukdom héirrér av havan-
deskap, skall den nationella lagstiftningen féreskriva ytterligare ledighet
féore nedkomsten. Lingsta tiden fér sddan ledighet ma bestimmas av veder-
bérande myndighet.

7. Da det vederbérligen styrkts att uppkommen sjukdom hérrér av fér-
lossning, skall kvinnan &ga ratt till férlingd ledighet efter nedkomsten.
Léangsta tiden for sidan ledighet ma bestdimmas av vederbérande myndighet.

8. Havande kvinna mé icke under tiden fére ledighet f6r havandeskap eller
barnsbord aldggas utfora nagot slags arbete, som kan menligt paverka hen-
nes hilsa.

Artikel 48

1. Under franvaron fran arbetet jamlikt foreskrifterna i artikel 47 skall
kvinnan aga atnjuta kontant ersattning samt hilso- och sjukvard.

2. Beloppet av den kontanta ersidttningen skall i den nationella lagstift-
ningen faststillas pa sddant satt, att kvinnan och barnet tillférsdkras ska-
ligt uppehille under hygieniskt tillfredsstillande foérhallanden och vid en
godtagbar levnadsstandard.

3. Hilso- och sjukvirden skall innefatta vird av utbildad barnmorska
eller likare s&vil fore som vid forlossningen dvensom eftervard samt vard
4 sjukhus, om sa erfordras. Ratten till fritt val av likare liksom av sjuk-
vardsinrittning, offentlig eller privat, skall savitt mdéjligt limnas ofér-
krankt.

4. Avgifter, som paforas enligt en obligatorisk socialférsikring, som lam-
nar férméaner vid havandeskap och barnsbérd, och skatter, som utgd pa
grundval av utbetalad avléning i syfte att tillhandahalla sadana férméner
skola, vare sig de erliggas av bide arbetsgivaren och de anstillda eller av
arbetsgivaren ensam, inbetalas for samtliga inom vederbdrande foretag an-
stillda min och kvinnor utan avseende & kon.

Artikel 49

1. Kvinna, som ammar sitt barn, dger att for detta dndamal avbryta sitt
arbete under villkor, som skola angivas i den nationella lagstiftningen.

2. Avbrott i arbetet f6r amning aro att betrakta som arbetstid och skola
ersittas sdsom sadan for det fall fragan regleras genom eller i enlighet med
den nationella lagstiftningen; vid reglering genom kollektivavtal skola av-
talets bestimmelser gilla.

Artikel 50

1. Kvinna som &r franvarande frén arbetet pi grund av havandeskap eller
barnsbérd enligt foreskrifterna i artikel 47, ma arbetsgivaren icke uppsiga
under dylik frdnvaro ej heller & saddan tidpunkt, att uppsédgningstiden ut-
l6per under franvaro, som nyss nimnts.
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2. Kvinna méa icke uppsiagas enbart av den anledningen att hon ér ha-
vande eller ammar sitt barn.

Del VIII. Ersittning for olycksfall i arbete

Artikel 51

Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen, foér vilken denna
del av forevarande konvention ir i kraft, forbinder sig att 4 samtliga plan-
tagearbetare tillimpa den lagstiftning, som har till syfte att bereda arbetare
ersiattning for olycksfall, som drabbat honom till f6ljd av eller under ar-
betet.

Artikel 52

1. Varje medlem, fér vilken denna del av férevarande konvention ér i
kraft, forbinder sig att &t person, som 4 dess territorium drabbas av olycks-
fall i arbete och ir medborgare i nagon annan medlemsstat, f6r vilken denna
del av konventionen &r i kraft, eller it sddan persons rittsinnehavare giva
samma behandling som den tillférsakrar sina egna medborgare.

2. Nu asyftade likhet i behandlingen skall tillférsikras utlindska arbe-
tare och deras rattsinnehavare utan villkor i avseende & hemvist. 1 fraga
om de utbetalningar, som en medlem eller dess medborgare i enlighet hir-
med kunna ha att géra utom medlemmens territorium, skola de anord-
ningar, som vidlagas, dir sa finnes noédvindigt, regleras genom sirskilda
overenskommelser mellan vederbérande medlemmar.

Artikel 53

Betriffande ersittning for olycksfall, som drabbar en arbetare, vilken
pa en medlems territorium tillfalligt eller med mellantider sysselsittes for
ett foretag, som ar beldget pa annan medlems territorium, kan genom sér-
skilt avtal bestimmas, att sistnimnda medlems lagstiftning skall tillimpas.

Del IX. Organisationsritt och kollektiv forhandlingsritt

Artikel 54

Arbetsgivares och arbetstagares ratt att bilda organisationer for alla lag-
liga dndamadl skall garanteras genom lampliga Atgérder.

Artikel 55

Det forfarande som skall tillampas vid utredning av tvister mellan ar-
betsgivare och arbetare skall vara si enkelt och snabbt som méjligt.

Artikel 56

1. Arbetsgivare och arbetare skola uppmuntras att undvika tvister samt
att, om dylika uppsta, s6ka na rittvisa avgoranden genom férlikning.

2. 1 detta syfte skola alla genomforbara atgarder vidtagas for att Aviga-
bringa samrdd med representanterna for arbetsgivarnas och arbetarnas or-
ganisationer och for att lata dem taga del i férlikningsorganens upprattande
och verksamhet.

3. Med férbehall for siadana organs verksamhet skall det aligga offent-
liga tjanstemin att utreda tvister, s6ka frimja forlikning samt bistd par-
terna att na rittvisa avgoranden.
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4. Dar sa ar mojligt skola dessa tjdnstemin anvindas speciellt f6r sddana
uppgifter.

Artikel 57

1. Metoder for biliggande av tvister mellan arbetsgivare och arbetare sko-
la s snabbt som mdojligt inféras.

2. Representanter fér vederbérande arbetsgivare och arbetare, diri inbe-
gripna foretridare for deras respektive organisationer, diar sidana finnas,
skola savitt mojligt beredas tillfdlle att 6va inflytande pa dessa metoders
tillampning under de former och i den utstrickning vederbérande myndig-
het ma bestimma, dock stidse till lika antal och pa lika villkor.

Artikel 58
1. Arbetare skola atnjuta tillfredsstillande skydd mot varje atgird med

avseende & deras anstillningsférhéllanden som ér av organisationsfientlig
art.
2. Sadant skydd skall sirskilt limnas mot atgirder, som ha till syfte att
a) gora anstillningen av en arbetare beroende av det villkoret, att han icke
ansluter sig till fackférening eller upphor att vara fackligt organiserad;
b) foéranleda avskedande eller annat forfang for en arbetare pa grund av
hans medlemskap i fackférening eller deltagande i fackfoéreningsverk-
samhet utanfor arbetstiden eller, med arbetsgivarens medgivande, un-
der arbetstiden.

Artikel 59

1. Arbetares och arbetsgivares organisationer skola limnas tillfredsstil-
lande skydd mot varje inblandning fran motpartens eller dess ombuds eller
dess medlemmars sida i friga om organisationernas bildande, verksamhet
eller férvaltning.

2. Sasom inblandning skola sarskilt anses atgirder, avsedda att frimja
bildandet av arbetarorganisationer, 6ver vilka arbetsgivare eller arbetsgi-
varorganisationer fga ett bestimmande inflytande, eller att stédja arbetar-
organisationer ekonomiskt eller i annan form i syfte att inordna sidana

organisationer under arbetsgivares eller arbetsgivarorganisationers kon-
troll.

Artikel 60
Organisatoriska atgirder limpade efter landets foérhallanden skola, dar
sa 4r erforderligt, vidtagas for att sdkerstilla, att féreningsritten sadan
denna definierats i foregaende artiklar respekteras.

Artikel 61
Atgirder lampade efter landets forhallanden skola, dir sa ar erforderligt,
vidtagas for att uppmuntra och frimja utvecklandet och utnyttjandet i
storsta mojliga omfattning av anordningar for frivilliga férhandlingar mel-
lan arbetsgivare eller arbetsgivarorganisationer, 4 ena, och arbetarorgani-
sationer, 4 andra sidan, i syfte att avigabringa en reglering av anstillnings-
villkoren genom kollektivavtal.

Del X. Foreningsfrihet

Artikel 62

Arbetare och arbetsgivare skola, utan nigon som helst atskillnad, dga
ritt att utan dartill i férvidg inhimtat medgivande bilda organisationer
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efter sitt fria skon dvensom att utan andra forbehdll an dem vederborande
organisations stadgar uppstilla, ansluta sig till sidana organisationer.

Artikel 63

1. Arbetar- och arbetsgivarorganisationer skola dga ritt att avfatta sina
stadgar och reglementen samt utse sina representanter i full frihet, organi-
sera sin forvaltning och verksamhet samt faststéilla sitt handlingsprogram.

2. Offentliga myndigheter skola avhélla sig fran varje ingripande, som
begransar denna ritt eller inverkar menligt pa dess lagenliga utdvande.

Artikel 64

Arbetar- och arbetsgivarorganisationer skola icke kunna genom administ-
rativ 4tgard vare sig upplosas eller forbjudas att bedriva sin verksamhet.

Artikel 65

Arbetar- och arbetsgivarorganisationer skola fdga rétt att bilda och an-
sluta sig till férbund och centralorganisationer; sadan organisation, sidant
forbund eller sidan centralorganisation skall dga ratt att vara ansluten till
internationella arbetar- och arbetsgivarorganisationer.

Artikel 66

Bestdmmelserna i artiklarna 62, 63 och 64 dga tillimpning jamvil 4 for-
bund och centralorganisationer av arbetar- och arbetsgivarorganisationer.

Artikel 67

Arbetar- och arbetsgivarorganisationers, férbunds och centralorganisa-
tioners forvirv av rittskapacitet skall icke vara underkastat villkor av be-
skaffenhet att inskrinka tillimpningen av bestimmelserna i artiklarna 62,
63 och 64.

Artikel 68

1. Vid utvandet av de i denna del av forevarande konvention faststillda
rattigheterna skola arbetare och arbetsgivare samt deras respektive orga-
nisationer, i likhet med andra enskilda personer eller organiserade sam-
manslutningar, stiilla sig landets lagar till efterrittelse.

2. Landets lagar m4a icke avfattas eller tillampas pa sitt, som kan vara
dgnat att begrinsa i denna del av forevarande konvention faststillda ga-
rantier.

Artikel 69

I denna del av foérevarande konvention forstds med uttrycket »organisa-
tion» varje sammanslutning av arbetare eller arbetsgivare, som har till dn-
damal att framja och virna arbetares eller arbetsgivares intressen.

Artikel 70

Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen, f6r vilken denna
del av férevarande konvention ir i kraft, forbinder sig att vidtaga alla er-
forderliga och lampliga atgirder for att sikerstilla, att arbetare och arbets-
givare ma kunna fritt utdva sin organisationsritt.



30 Kungl. Maj:ts proposition nr 23 dr 1959
Del XI. Arbetsinspektion

Artikel 71

Varje medlem, for vilken denna konvention ir i kraft, skall uppritthdlla
ett system for arbetsinspektion.

Artikel 72
Arbetsinspektionen skall bestd av pa limpligt sétt utbildade inspektorer.

Artikel 73

Arbetarna och deras representanter skola fdga att fritt trida i férbindelse
med inspektorerna.

Artikel 74

1. Arbetsinspektionen aligger:

a) att trygga tillaimpningen av gillande beslimmelser rérande arbetsférhal-
landen och skydd fér arbetare under arbetet, avseende stadganden i fra-
ga om arbetstid, 6ner, sikerhet, hygien och vilfird, barns och minder-
arigas anvindande i arbete samt andra diarmed sammanhiingande am-
nen, i den mén atgérder hirutinnan falla inom arbetsinspektérs kompe-
tensomrade;

b) att bistd arbetsgivare och arbetare med rad och anvisningar betriffan-
de limpligaste sitt att efterkomma gillande bestimmelser;

¢) att fista vederbérande myndighets uppmirksamhet pa brister och miss-
forhdllanden, som icke aro sirskilt beaktade i meddelade foreskrifter.

2. Uppgifter, som i 6vrigt ma anfortros &t arbetsinspektér, fa ej vara av
beskaffenhet att forhindra ett effektivt fullgérande av hans huvudsakliga
tjanstaligganden eller menligt inverka p& den opartiskhet, som krives av
inspektor i hans férhéallande till arbetsgivare och arbetare.

Artikel 75

Vederbérande myndighet skall vidtaga limpliga atgirder for att frimja
a) en effektiv samverkan mellan inspektionsorganen och andra statliga
myndigheter samt offentliga eller enskilda institutioner med motsvaran-
de uppgifter;
b) samverkan mellan arbetsinspektionens befattningshavare samt arbets-
givare och arbetare eller deras organisationer.

Artikel 76

Befattningshavare inom inspektionen skola vara anstillda i offentlig
tjinst och i denna egenskap vara tillférsikrade stadigvarande anstillning
avensom frihet fran politisk eller eljest obchérig paverkan.

Artikel 77

1. Vederbérande myndighet skall vidtaga erforderliga atgarder for att till-
handahalla arbetsinspektorerna:
a) avdelningskontor, lampligt utrustade med hinsyn till tjinstens behov

och tillgangliga for alla vederbérande;
b) erforderliga transportmedel, for den hindelse for tjinstens fullgorande

lampliga allménna firdmedel icke sti till buds.

2. Vederbérande myndighet skall vidtaga nodiga atgirder for att arbets-
inspektorerna skola erhdlla resekostnads- och traktamentsersittning vid
tjanstens utévande.
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Artikel 78

1. Med vederborlig legitimation forsedd arbelsinspektor skall dga:

a) att fritt och utan foregdende anmailan vid varje tid av dygnet erhilla
tilltrade till varje foretag eller arbetsstiille, som 4r underkastat inspek-
tion;

b) att under dagen erhalla tilltrdde till varje lokal, som arbetsinspektéren
har skilig anledning antaga vara underkastad inspektion; samt

c¢) att vidtaga atgarder for undersokning, provtagning eller utredning, som
han kan finna erforderlig for faststillande av att gillande arbetslagstift-
ning noga foljes, sarskilt:

i) att ensam eller i vittnens nérvaro utfriga arbetsgivare och personal
betriaffande alla i samband med tillimpningen av arbetslagstift-
ningen stdende forhallanden;

ii) att pdkalla foreteende av alla bocker, register eller andra handling-
ar, vilka jamlikt gillande forfattningar rorande arbetsférhallandena
skola hdllas tillgidngliga for att kontrollera att ndmnda handlingar
dro i forfattningsenligt skick samt kopiera dylika handlingar eller
gora utdrag ur dem;

ili) att pafordra uppsittandet av siddana anslag, som foreskrivas i ar-
betslagstiftningen;

iv) att fér analys taga och bortfora prov av material eller Amnen, som
anvindas eller bearbetas i féretaget, dock att arbetsgivaren eller hans
stillforetridare skall underrittas hirom.

2. D4 inspektion verkstilles, har arbetsinspektor att underritta arbets-
givaren eller dennes stillféretridare om beséket, sivida inspektoren icke
finner, att dylik anmilan skulle vara till forfang vid tjinstens utévande.

Artikel 79

Med forbehdll for undantag, som kunna géras i lagstiftningen, skall ar-
betsinspektor

a) vara foérbjuden att dga direkt eller indirekt intresse i foretag, som star
under hans tillsyn;

b) vid dventyr av ansvar eller discipliniar pafoljd vara foérpliktad att jamval
sedan han limnat tjinsten icke yppa fabriks- eller affirshemligheter
eller réja driftsmetoder, om vilka han mé hava erhallit kinnedom under
tjinsteutévningen; och

¢) behandla som strangt fortrolig varje anmélan rérande fel i driftsanord-
ning eller Gvertridelse av féreskrifter, och icke meddela arbetsgivaren
eller dennes stillféretrddare, att inspektionsbesok foranletts av inkom-
men anmalan.

Artikel 80

Till arbetsinspektionen skola anmailas intridffade olycksfall i arbete och
fall av yrkessjukdom i enlighet med vad i den nationella lagstiftningen
dirutinnan stadgas.

Artikel 81

Arbetsstille skall inspekteras s& ofta och si ingdende som mé& erfordras
for en effektiv tillimpning av vederbérande féreskrifter.

Artikel 82

1. Mot den som overtrader eller asidosatter foreskrifter, vilkas efterfoljd
det Aligger arbelsinspektor att 6vervaka, skola laga atgiarder utan féregaen-
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de varning vidtagas, dir icke pa grund av féreskrifter i den nationella lag-
stiftningen forbattringar eller forebyggande atgirder i forsta hand skola
vidtagas.

2. Arbetsinspektor skall dga att sjilv avgora, huruvida anvisningar och
rad skola lamnas eller om vidtagandet av laga atgirder skall pakallas eller
forordas.

Artikel 83

Lampliga straffbestimmelser vid asidosidttande av gillande foreskrifter,
vilkas efterfoljd inspektor har att 6vervaka, samt vid férhindrande av ar-
betsinspektors tjdnstutévning skola meddelas i den nationella lagstiftning-
en och noga uppritthallas.

Artikel 84

1. Arbetsinspektér och lokal inspektionsmyndighet skola hava att till
den centrala inspektionsmyndigheten avgiva periodiska rapporter angiende
resultatet av inspektionsverksamheten.

2. Sadan rapport skall avfattas i enlighet med vad darom foreskrives av
den centrala myndigheten och avgivas & tid som bestimmes av denna myn-
dighet, dock minst en ging arligen.

Del XII. Bostidder

Artikel 85

Vederbérande myndigheter skola i samridd med berdrda representativa
arbetsgivar- och arbetarorganisationer, dir sddana finnas, frimja atgarder i
syfte att at plantagearbetare tillhandahalla lampliga bostader.

Artikel 86

1. Vederbérande offentliga myndighet skall faststilla normer och mini-
mibestimmelser rorande de bostiader, som skola tillhandah&allas enligt fore-
gdende artikel. Myndigheten skall savitt mdojligt tillsidtta ridgivande organ
bestdende av foretiridare for arbetsgivare och arbetare med uppgift att av-
giva yttranden i bostadsfragor.

2. Namnda minimibestimmelser skola limna anvisningar rérande
a) byggnadsmaterial;

b) bostadens minimistorlek, dess planering, ventilation samt golvyta och
luftkub;

c) verandautrymme, koks-, tvatt- och férvaringsanordningar samt vatten-
tillférsel och sanitira anordningar.

Artikel 87

Lampliga straffbestimmelser vid asidoséttande av de i féregdende artikel

angivna foreskrifterna skola meddelas i den nationella lagstiftningen och
noggrant tillimpas.

Artikel 88

1. Upplétes bostad av arbetsgivaren, skola plantagearbetares hyresvillkor
icke vara mindre formanliga 4n de som gilla enligt nationell sedvinja eller
nationell lagstiftning.

2. Avskedas arbetare, som forhyr bostad, skall han beredas skilig frist
fér utrymning av bostaden. Om dylik frist icke ir fastslagen i lag, skall den-
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samma bestimmas genom férhandling eller, om 6verenskommelse icke dér-
vid uppnés, genom anlitande av normalt domstolsférfarande.

Del XIII. Hilso- och sjukvard

Artikel 89

Vederborande myndigheter skola i samrad med representanter fér berér-
da arbetsgivar- och arbetarorganisationer, dir sadana finnas, framja varje
atgard i syfte att it plantagearbetare och deras familjer tillhandahalla én-
damélsenliga hilso- och sjukvardsanordningar.

Artikel 90

1. Sddana anordningar skola uppfylla en av de offentliga myndigheterna
foreskriven standard. De skola ha en med hinsyn till antalet darav berérda
personer tillricklig omfattning samt betjinas av kvalificerad personal i
tillrackligt antal.

2. Da sadana anordningar tillhandahallas av vederbérande offentliga

myndighet, skola de 6verensstimma med av myndigheten tillimpade nor-
mer, sedvinja och praxis.

Artikel 91

Vederborande myndighet skall i samrdd med representanter for berérda
arbetsgivar- och arbetarorganisationer, dir sidana finnas, inom plantage-

omréden vidtaga atgirder for utrotande av eller kontroll éver forefintliga
endemiska sjukdomar.

Del XIV. Slutartiklar

Artikel 92

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Inter-
nationella arbetsbyrans generaldirektér och registreras av honom.

Artikel 93

1. Denna konvention &r bindande allenast fé6r de medlemmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
direktoéren.

2. Den skall trdda i kraft sex manader efter den dag, da i enlighet med
artikel 3, ratifikationer registrerats fér tva av féljande linder: Amerikas
Forenta Stater, Forenade Arabrepubliken, Argentina, Belgien, Bolivia, Bra-
silien, Burma, Ceylon, Colombia, Costa Rica, Cuba, Dominikanska Republi-
ken, Ecuador, Etiopien, Filippinerna, Frankrike, Ghana, Guatemala, Haiti,
Honduras, Indien, Indonesien, Italien, Kina, Liberia, Malajiska Forbundet,
Mexico, Nederldnderna, Nicaragua, Pakistan, Panama, Peru, Portugal, Sal-
vador, De Socialistiska Radsrepublikernas Union, Spanien, Storbritannien
och Nordirland, Sudan, Thailand och Viet-Nam.

3. Direfter tridder denna konvention i kraft fér varje medlem sex mana-
der efter den dag, di dess ratifikation regisirerats.

Artikel 94

1. Varje medlem, som ralificerat denna konvention, kan, sedan tio ar for-
flutit fran den tidpunkt, d4 konventionen forst tridde i kraft, uppsiga den-
8 Bihang till riksdagens protokoll 1959. 1 saml. Nr 23
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samma genom skrivelse, som delgives Internationella arbetsbyrans general-
direktor for registrering. Uppsigningen trider icke i kraft férran ett ar efter
det den registrerats.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett Ar
efter utgngen av den i féregiende moment nimnda tiodrsperioden gor bruk
av den i denna artikel stadgade uppsigningsritten, skall vara bunden for en
ny period av tio 4r och kan darefter, med iakttagande av de i denna artikel

foreskrivna villkoren, uppsiiga konventionen vid utgdngen av varje féljande
tioarsperiod.

Artikel 95

1. Internationella arbetsbyrins generaldirektoér skall underritta samtliga
medlemmar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen av
alla ratifikationer, forklaringar och uppsigningar, som delgivits honom av
organisationens medlemmar.

2. Da generaldirektéren underrittar organisationens medlemmar om re-
gistreringen av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits honom,

har han att fista medlemmarnas uppmirksamhet pé den dag, da konventio-
nen triader i kraft.

Artikel 96

Internationella arbetsbyrans generaldirektdr skall, for registrering jam-
likt artikel 102 av Forenta Nationernas stadga, lamna Foérenta Nationernas
generalsekreterare fullstindiga upplysningar om varje ratifikation, férkla-

ring och uppsigning, som av honom registrerats i enlighet med bestammel-
serna i féregdende artiklar.

Artikel 97

Vid utgéngen av varje tidrymd av tio ar, riknat frin denna konventions
ikrafttridande, skall Internationella arbetsbyrins styrelse féreligga Inter-
nationella arbetsorganisationens allminna konferens en redogorelse for
konventionens tillimpning och taga under 6vervigande, huruvida anledning

foreligger att pa konferensens dagordning uppféra fragan om dess revisiont:

helt eller delvis.

Artikel 98

1. Direst konferensen skulle antaga en ny konvention, innebirande re-
vision, helt eller delvis, av forevarande konvention, och den nya konven-
tionen icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen, for
sdvitt denna tritt i kraft, ipso jure medféra omedelbar uppsigning av
forevarande konvention, utan hinder av vad i artikel 94 hiar ovan stad-
gas;

b) skall fran den dag, da den nya, reviderade konventionen trider i kraft,
férevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlemmarna.

2. Forevarande konvention skall likval férbliva gallande till form och
innehdll for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera
den nya, reviderade konventionen.

Artikel 99

De engelska och franska texterna till denna konvention skola aga lika
vitsord.
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Bilaga B

Rekommendation (nr 110) angaende anstiillningsférhallanden
for plantagearbetare

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrdn sammankallats till
Geneve och dar samlats den 4 juni 1958 till sitt fyrtioandra samman-
tride,

och beslutat antaga vissa forslag angéende anstillningsférhillanden
for plantagearbetare, vilken fraga utgér den femte punkten pi sam-
mantridets dagordning,

samt beslutat att dessa skola taga form av en rekommendation

antager denna den tjugofjirde dagen i juni méanad ir nittonhundrafemtio-
atta féljande rekommendation, som ma benimnas »rekommendation angi-
ende plantager, 1958» (Plantations Recommendation, 1958).

Konferensen férordar, att varje medlem bér tillimpa féljande anvis-
ningar.

I. Inledande anvisningar

1. 1) Med uttrycket »plantage> forstds i denna rekommendation varje
inom tropiskt eller subtropiskt omrade beldget jordbruksféretag, i vilket
avlénad arbetskraft regelmissigt sysselsittes och varest i kommersiellt
syfte foljande produkter odlas eller framstillas, nimligen kaffe, te, socker-
ror, gummi, bananer, kakao, kokosnétter, jordnétter, bomull, tobak, textil-
fibrer (sisal, jute och hampa), citroner, palmolja, kinabark eller ananas.
Rekommendationen omfattar icke familjeféretag eller mindre foretag vilkas
produktion dr avsedd fér den lokala marknaden och i vilka avlénad arbets-
kraft icke regelméssigt sysselsittes.

2) Varje medlem ma efter samrad med de mest representativa arbets-
givar- och arbetarorganisationerna, dir sadana finnas, utstricka rekommen-
dationen till att avse andra plantager genom att
a) till den i stycket 1 av denna punkt intagna forteckningen foga en eller

flera av féljande produkter, namligen ris, cikoria, kardemumma, gera-
nium och pyrethrum eller andra produkter;

b) till plantager, som avses i stycket 1 av denna punkt foga dir icke angiv-
na slag av foretag, vilka enligt nationell lagstiftning och praxis dro att
anse som plantager;

och bér medlemmen i sina enligt artikel 19 mom. 6 av Internationella ar-

betsorganisationens stadga till Internationella arbetsbyrans generaldirektor

overlimnade redogdrelser redovisa varje enligt detta stycke vidtagen atgard.

3) Med hiinsyn till tillimpningen av denna punkt skall uttrycket
>plantage» normalt innefatta den forsta behandlingen av plantagens pro-
dukt eller produkter.

2. Varje medlem bor tillimpa denna rekommendations anvisningar a
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samtliga planlagearbetare utan atskillnad med avseende & ras, hudfirg, kén,
trosbekiannelse, politisk askadning, nationalitet, socialt ursprung, stamtill-
horighet eller medlemskap i fackférening.

3. Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen bér tid efter
annan, i enlighet med vad styrelsen dirom ma komma att bestimma, till
Internationella arbetsbyran avgiva redogorelse for lagstiftning och praxis
inom de liander och territorier, fér vilka medlemmen ar ansvarig, betraf-
fande rekommendationens dmnesomrade. Sidana redogérelser bora utvisa
den omfattning, i vilken rekommendationens anvisningar genomforts eller
foreslds till genomférande, dvensom sadana jimkningar i dessa anvisning-
ar som befunnits eller ma befinnas erforderliga fér antagande eller till-
lampning av desamma.

4. 1 enlighet med artikel 19 mom. 8 av Internationella arbetsorganisa-
tionens stadga skall denna konvention i intet fall betaga dirav berérda arbe-
tare de formanligare villkor, som genom lag, skiljedom, sedvinja eller avtal
blivit dem tillférsakrade.

II. Yrkesutbildning

5. I varje land bora offentliga myndigheter och 6vriga limpliga organ
var for sig eller samfillt tillse, att yrkesutbildningen tillhandahalles och
anordas enligt ett effektivt, rationellt, systematiskt och samordnat program.

6. 1) I underutvecklade omraden, déar utbildningsméjligheter saknas, bor
en av de férsta atgirderna vara att tillhandahalla utbildade liarare och in-
struktorer.

2) Da tillgdng pa salunda utbildade ldrare och instruktérer saknas, bér
st6d dndock limnas foér utveckling av utbildningsanordningar pa plantager,
déir ledaren av foretaget besitter tillrackliga forutsittningar for att utéva
praktisk handledning.

7. Ansvaret for utbildningsverksamheten bér éverlimnas at den eller de
myndigheter, som dro bast skickade for uppgiften; i de fall d4 ansvaret avi-
lar flera myndigheter gemensamt, béra samordnade atgirder vidtagas. Lo-
kala myndigheter béra samarbeta vid utbildningsprogrammens genomfs-
rande. Nira samverkan bér uppritthallas med berorda arbetsgivar- och ar-
betarorganisationer dvensom i férekommande fall med andra intresserade
sammanslutningar, dir sadana finnas.

8. Ehuru lokala bidrag till utbildningsverksamhetens finansiering i manga
fall dro pakallade, bora likvél de offentliga myndigheterna, i den omfatt-
ning som anses limplig och erforderlig, dven frimja allmin och enskild
utbildningsverksamhet genom att bl. a. limna ekonomiskt understéd, till-
handahalla jord, byggnader, transportmedel, utrustning och undervisnings-
materiel, medelst stipendier eller annorledes bidraga till tickande av ele-
vernas levnadsomkostnader eller avléning under utbildningen samt bereda
kvalificerade elever, sirskilt sidana som icke sjilva kunna bestrida kost-
naderna, avgiftsfritt tilltrdde till internatskolor fér utbildning i plantage-
arbete.

III. Loner

9. Den langsta tid som mé forflyta mellan tva léneutbetalningar bér be-
stimmas sa, att 16n utbetalas
a) minst tva ginger i manaden med hogst 16 dagars mellanrum, i friga om
arbetare, vilkas I6n beridknas fér timme, dag eller vecka; och
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b) minst en gdng i ménaden i frdga om anstillda, vilkas 16n beriknas fér
manad eller ar.
10. 1) I fradga om arbetare, vilkas 16n beriknas enligt ackordsystem eller
efter prestation, boér den lingsta tid som mé forflyta mellan tva léneutbetal-
ningar om mojligt bestimmas sd, att 16n utbetalas minst tvd ganger i ma-
naden med hogst 16 dagars mellanrum.
2) Ifraga om arbetare, anstillda for att fullgora arbete, som tager mer
an fjorton dagar i ansprik, och betriaffande vilka kollektivavtal eller skilje-
dom icke stadgar andra tidsintervaller fér Ioneutbetalning, béra lampliga
atgarder vidtagas for att garantera
a) att betalningar goéras a conlo minst tva ganger i manaden med hogst 16
dagars mellanrum i férhallande till den fullgjorda arbetsprestationen;
och

b) att slutavriakning dger rum inom fjorton dagar efter det arbetet full-
gjorts.

11. De upplysningar rérande lénevillkoren, vilka bora bringas till arbe-
tarnas kinnedom, bora dir si befinnes lampligt, innefatta uppgifter om
a) lonesatser;

b) beridkningsmetoder;

c) tidsintervaller for I6neutbetalning;
d) platsen for 16neutbetalning; och

e) de villkor, pa vilka avdrag ma goras.

12. Dir s& lampligen kan ske, bora arbetarna i samband med varje lone-
utbetalning erhalla féljande uppgifter med avseende & vederbérande betal-
ningsperiod, i den méin sidana uppgifter kunna variera,

a) bruttobeloppet av intjant 16n;

b) de avdrag, som eventuellt gjorts med angivande av skilen dartill och
beloppet; samt

¢) nettobeloppet av foérfallen I6n.

13. Arbetsgivarna béra anmodas att, dar s& lampligen kan ske, féra av-
Ioningslistor, vilka med avseende a varje anstilld arbetare innehalla de i
foregaende punkt angivna uppgifterna.

14. 1) Erforderliga atgirder bora vidtagas for att garantera, att intjanta
l6ner vederborligen uthetalas, och boéra arbetsgivarna alidggas att foéra re-
gisler over utbetalda 16ner, att giva arbetarna intyg Over utbetalda léner
samt att vidtaga andra lampliga atgirder for att underliatta erforderlig kon-
troll.

2) Lonen bér i regel utbetalas kontant och direkt till varje arbetare.

3) Savida icke lokal sedvidnja, som arbetarna 6nska bibehalla, till
annat féranleder, bér lI6nen utbetalas regelbundet med sddana intervaller
som #dro dgnade att minska risken for lontagarnas skuldséittning.

4) Direst kost, bostad, klidder och andra férnédenheter eller tjanster
ingé i I6nen, bor vederbérande myndighet vidtaga alla erforderliga atgirder
for att noga kontrollera deras tillracklighet och kontanta virde.

5) Alla erforderliga atgiirder bora vidtagas for att
a) upplysa arbetarna om deras rittigheter med avscende & l6nen;

b) forhindra varje icke medgivet avdrag & 16nen; och

¢) begrinsa de belopp, som ma avdragas fran l6nen sasom ersittning for
diiri ingdende fornédenhceter och tjansier, till det faktiska viardet av de-
samima.

15. 1) Frivilligt sparande i skilda former bland lénlagare bor uppmunt-
ras.

2) De hogsta belopp av lénen, som ma foérskottsvis utbetalas, dven-
som sittel for aterbetalande av forskott bora bestammas av vederbérande
offentliga organ.
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3) Vederbérande organ bor begriansa det loneférskott, som ma uthe-
talas till en arbetare, vilken vunnit anstillning fran annat territorium. Be-
loppet av siddant forskott boér noga angivas fér arbetaren. Direst utbetalat
forskott dverstiger det av vederbérande organ faststillda, bér detsamma icke
kunna lagligen aterfordras.

4) Alla erforderliga Atgirder boéra vidtagas foér att skydda lontagare
mot ocker, sirskilt sddana atgirder, som syfta till begrinsning av lanerin-
torna, genom kontroll av ladngivarnas verksamhet och vidgade méjligheter
till 14n for legitima dndamal genom kooperativa kreditorganisationer eller
andra institutioner under offentlig kontroll.

16. Vid faststillandet av minimilénesatser béra vederbdérande organ stid-
se beakta nodvindigheten av att tillfférsdkra arbetarna en skilig levnads-
standard.

17. Bland de férhallanden, som boéra beaktas vid bestimmande av mini-
milonesatser, m4 nidmnas féljande: levnadskostnaderna, ett skiligt virde &
utférda tjanster, de lomer, som utga foér likartat eller jamforbart arbete en-
ligt kollektivavtal, samt den allminna lénenivan for arbete av jamforlig be-
skaffenhet i det omrade, dir arbetarna iro tillfredsstallande organiserade.

18. Ordningen f6r faststillande av minimiléner boér, oberoende av sin
form, bygga p& undersékningar av férhallandena &4 plantager advensom pa
samrad med de nirmast berérda parterna, d. v. s. arbetsgivare och arbetare
eller deras mest representativa organisationer, dir sadana finnas. Bada par-
ters mening bor inhidmtas i alla fragor rérande minimiloners faststillande
samt hinsyn i lika man tagas dartill.

19. T syfte att forldna storre auktoritet at de lonesatser, som méa fast-
stillas, bor, i de fall, d&4 den beslutade ordningen for faststidllande av mini-
mildner sa medgiver, tillfille beredas vederborande arbetare och arbetsgi-
vare att omedelbart och pa lika villkor medverka vid faststiallandet av mi-
nimiléner genom representanter, utsedda i lika antal eller i varje fall ut-
rustade med samma antal réster.

20. For att arbetsgivarnas och arbetarnas representanter skola atnjuta
fortroende av dem, vilkas intressen de foretriada, bora vederborande arbets-
givare och arbetare, i den man foérhallandena sa medgiva, 4ga att i det i
punkt 19 hérovan asyftade fallet medverka vid utseendet av partsrepresen-
tanterna; i varje fall béra forefintliga arbetsgivar- och arbetarorganisatio-
ner anmodas att avgiva férslag & medlemmar av organ f6r minimiloners fast-
stallande.

21. T det fall, da ordningen for faststillande av minimiléner forutsatter
medverkan av opartiska personer, antingen fér meddelande av skiljedom
eller i annat syfte, béra dessa utses bland méan eller kvinnor, vilka besitta
erforderliga forutsattningar fér uppgiften och som icke 4ga sadant intresse
i plantage- eller likartade foretag, att deras opartiskhet skulle kunna sittas
i fraga.

22. Foreskrifter béra meddelas réorande revision av faststallda minimi-
I6nesatser med lampliga tidsmellanrum.

23. For att bereda verksamt skydd for vederbérande arbetares léner bora
Atgarder, som asyfta att bereda trygghet mot utbetalning av ligre léner in
de som finnas angivna i minimilénesatserna, innefatta:

a) anordningar foér att giva publicitet at gillande minimilénesatser och
sarskilt for att, pa siatt som ma befinnas mest ldmpligt med hinsyn till
nationella férhallanden, darom halla arbetsgivare och arbetare under-
rattade;

b) offentlig kontroll & de 16ner, som faktiskt utbetalas;

¢) straff for asidosittande av gillande l6nesatser samt atgiarder till fore-
byggande av saddant asidosittande.
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24. Alla erforderliga atgirder bora vidtagas for att begrinsa léneavdrag
i den man sa anses nodvandigt for att trygga arbetarens och hans familjs
uppehille.
25. 1) Avdrag a 16n sasom gottgorelse for forlust eller skada, som dsam-
kats arbetsgivarens produkter, egendom eller utrustning, bér medgivas
allenast darest det klart kan visas, att vederborande arbetare ar ansvarig
for forlusten eller skadan.
2) Avdragsbeloppet bor vara skiligt och icke oOverstiga forlustens
eller skadans verkliga virde.
3) Innan beslut om sadant avdrag fattas, bor tillfille beredas veder-
borande arbetare att anféra skil mot avdragets verkstillande.
26. Lampliga atgdrder bora vidtagas for att begrinsa loneavdrag for
verktyg, material och utrustning, som tillhandahéllas av arbetsgivaren,
till att avse fall, da sddana avdrag
a) utgoéra en allmént erkiand sedvinja inom ifrdgavarande naringsgren eller
yrke; eller

b) foreskrivas i kollektivavtal eller skiljedom; eller

¢) annorledes dro medgivna enligt ett i den nationella lagstiftningen angivet
forfarande.

IV. Lika 16n

27. 1) Varje medlem bor med avseende & alla arbetstagare, pd sitt som
ar forenligt med gillande ordning fér faststillande av lonesatser, framja
och, i den man sagda ordning si medgiver, trygga tillimpningen av princi-
pen om lika 16n for méan och kvinnor fér arbete av lika virde.

2) Denna princip mi kunna tillimpas genom
a) lagstiftning;
b) i lag fastslagen eller erkidnd ordning for bestimmande av 16n;
¢) kollektivavtal mellan arbetsgivare och arbetstagare; eller
d) under a)-—c) angivna utvigar i forening,

V. Arbetstid och overtid

28. I denna del av rekommendationen férekommande anvisningar éga
tillampning 4 arbetare, vilka uppbéira tidlon.

29. Arbetstiden for personal anstilld & plantage, som avses i punkten 1
ovan, bér icke dverstiga atta timmar om dagen och 48 timmar i veckan
med de undantag, som hir nedan stadgas:

a) anvisningarna i denna del dga ej tillimpning & personer, som intaga en
overvakande eller ledande stillning;

b) dir med stéd av lag, praxis eller 6verenskommelse mellan arbetsgivar-
och arbetarorganisationerna (eller, dir sadana organisationer icke fin-
nas, mellan representanter for arbetsgivarna och arbetarna) arbetstiden
under en eller flera av veckans dagar ar kortare dn itta timmar, ma un-
der aterstaende dagar i veckan attatimmarsgrinsen oOverskridas efter
medgivande av behorig offentlig myndighet eller 6verenskommelse mel-
lan nyssnimnda organisationer eller representanter; dock mi i intet
fall har avsedda overskridande uppga till mer in en timme;

¢) vid skiftarbete ma arbetstiden utstrickas utéver dtta timmar per dag
och 48 timmar per vecka, under villkor likvil att medeltalet arbetstim-
mar under en tidrymd av héogst tre veckor icke overstiger atta per dag
och 48 per vecka,
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30. Den i punkten 29 angivna arbetstidsbegriansningen ma 6verskridas, i
fall olyckshandelse intriffat eller hotar att intriffa eller bradskande ar-
bete behover utforas i avseende & maskiner eller redskap eller i fall av »force
majeure», dock blott i den man sa ar nodvindigt for att undvika allvarlig
rubbning av foretagets normala drift. Nimnda begransning ma iven &ver-
skridas 1 syfte att undvika forstéring av 6mtaliga varor eller av materiel,
som liatt kan forsdmras,
31. Den i punkten 29 angivna arbetstidsbegriansningen ma &aven 6ver-
skridas vid sddana arbeten, som pa grund av sin natur maste drivas kon-
tinuerligt med anvindande av varandra avlsande skiftlag, under villkor
likval att arbetstiden i medeltal icke Overstiger 56 timmar i veckan, Denna
anordning bér icke inkrikta pa de fridagar, vilka genom lagstiftningen i
vederborande land kunna hava tillférsikrats arbetarna sasom ersittning for
den ordinarie vilodagen i veckan,
32. 1) Av offentlig myndighet utfardade bestimmelser béra for plan-
tager faststilla
a) de stindiga undantag, som finnas béra beviljas betriffande sadana fér-
beredande och avslutande arbeten, vilka nédvandigtvis méste utforas
utom den tid, som ar bestimd for plantagearbete i allminhet, eller be-
traffande sdsongarbete eller vissa andra slags arbeten, som vasentligen
aro av intermittent natur;

b) de tillfilliga undantag, som finnas béra beviljas for att méta sarskilt
stor 6kning av arbetet.

2) Dylika bestimmelser bora utfirdas efter horande av vederbsrande
arbetsgivar- och arbetarorganisationer, dir sidana finnas. De béra fast-
stilla hégsta antalet gvertidstimmar i varje sarskilt fall.

33. Arbetslonen for varje arbetstimme, som utférts enligt punkterna 30,
31 och 32 utéver den i punkten 29 angivna arbetstiden, bor Gverstiga den
ordinarie avloningen med minst 25 procent.

VI. Vilfirdsanordningar

34. Med hinsyn till mangfalden av vilfirdsanordningar och darmed sam-
manhiéngande skiftande praxis i olika linder ma i denna del av férevarande
rekommendation angivna anordningar &viigabringas medelst av offentlig
myndighet eller pa enskilt initialiv vidtagna atgirder
a) genom lagstiftning eller
b) pa annat av vederbérande myndighet efter samrad med arbetsgivar- och

arbetstagarorganisationer godkint sitt eller
¢) genom kollektivavtal eller andra mellan berérda arbetsgivare och ar-
betstagare traffade avtal.

35. P4 platser, dir mdjligheterna for inkép av limpliga livsmedel, dryc-
ker och maltider iro otillrackliga, bora atgiarder vidtagas for att tillhanda-
hélla arbelstagarna sidana anordningar.

36. Arbetstagarna béra under inga omstindigheter aliggas att anlita ut-
spisningsanordningarna, savida icke den nationella lagstiftningen kriver att
si sker av hilsoskal.

37. 1) Lampliga atgirder bora vidtagas foér att frimja tillhandahallande
av fritidsanordningar fér arbetstagarna inom eller i nirheten av det fore-
tag, dir de dro anstillda, i sadana fall da dylika anordningar icke redan
stallts till férfogande av sirskilda institutioner eller av samhallet, samt
representanter for vederborande arbetstagare gora gillande, att ett verkligt
behov av sidana anordningar foreligger.
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2) Dylika atgirder béra om sa dr lampligt vidtagas av pad grund av
lagstiftning tillsatta organ, darest siadan uppgift avilar dessa organ, eller
pa initiativ av vederborande arbetsgivare eller arbetstagare efter samrad
dem emellan. Atgérderna i fraga bora foretridesvis inriktas pa att sporra
och stédja samhilleliga initiativ dgnade att tillgodose kraven pa fritids-
anordningar.

38. Vilka metoder som #n ma anlitas for att tillhandahdlla fritidsanord-
ningar, béra arbetstagarna icke under nagra omstindigheter hava skyldig-
het att utnyttja desamma,

39. Vederborande myndighet i varje land bor foranstalta om samrad
med arbetstagarnas och arbetsgivarnas organisationer betriffande sattet
f6r administration och kontroll av de vilfardsanordningar, som inrattats
genom den nationella lagstiftningen.

40. I ekonomiskt underutvecklade linder, diar lagstadgade skyldigheter
rérande vilfardsanordningar saknas, ma dylika anordningar finansieras ge-
nom svalfiardsfonder», som vidmakthallas genom av vederborande myn-
dighet faststillda bidrag och férvaltas av kommittéer med representanter
for arbetsgivare och arbetstagare till lika antal.

41. 1) Maltider och annan proviant, som tillhandahéllas arbetstagarna
omedelbart av arbetsgivaren, bora asittas priser, som aro rimliga och icke
medféra vinst for arbetsgivaren; eventuellt uppkommande dverskott bor av-
siattas till en fond eller bokforas a sarskilt konto samt bor, alltefter om-
stindigheterna, anvindas foér lickande av forluster eller férbattring av de
anordningar, vilka sta till arbetstagarnas férfogande.

2) Maltider och annan proviant, som tillhandahallas arbetstagarna
av entreprenér, bora asiittas priser, som éro rimliga och icke medfora vinst
for arbetsgivaren.

3) Darest maltider och annan proviant tillhandahallas pa grund av
kollektivavtal eller inom foretaget sirskilt traffat avtal, bor den i forsta
stycket angivna fonden forvaltas antingen av ett for parterna gemensamt
organ eller av arbetstagarna.

42. 1) Under inga omstindigheter bor en arbetstagare alaggas att bidraga
till kostnaderna for siadana vilfardsanordningar som han icke personligen
onskar utnyttja.

9) I sadana fall da arbetstagarna ha att taga del i kostnaderna for
valfardsanordningarna, bér avbetalning eller uppskov med betalning icke
medgivas.

43. Da sirskilda svérigheter foreligga for en avsevird del av arbetsta-
garna att firdas till och fran arbetet, pa grund av att den allménna trans-
portapparaten #r otillricklig eller turlistorna olimpliga, bora de foretag,
dar arbetstagarna iro anstillda, soka att hos vederbérande lokala transport-
organ utverka erforderliga dndringar eller forbattringar i kommunikatio-
nerna.

44. D4 tillfredsstillande och limpliga transportméjligheter for arbetsta-
garna iro erforderliga och icke p& annat satt kunna ordnas, héra de foretag,
dar arbetstagarna aro anstillda, sjalva tillhandahalla transportmedel.

VII. Forebyggande av olycksfall

45. Medlemsstaterna bora vidlaga lampliga atgéarder till férebyggande av
olycksfall och yrkessjukdomar,
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VIII. Ersidttning for clycksfall i arbete

46. I hindelse av arbetsoférmiga bér ersittning utgd fran femte dagen
efter olycksfallet, vare sig ersittningen limnas av arbetsgivaren, av en
olycksfallsforsikringsanstalt eller av en sjukférsidkringsanstalt.

47. Ett tillagg till ersattningen bér utgivas till skadade, som drabbas av
arbetsoférmaga, vilken gor standig hjilp av annan person nédvindig.

48. Genom olycksfall i arbete skadade bora hava ritt till likarhjilp samt
till sddant kirurgiskt och farmaceutiskt bistind, som kan finnas nédigt
till £61jd av olycksfallet. Kostnaden fér siddan hjilp kan bestridas antingen
av arbetsgivaren, av en olycksfallsférsikringsanstalt eller av en sjuk- och
invaliditetsfdrsakringsanstalt.

49. 1) Den nationella lagstiftningen bér bereda genom olycksfall i ar-
bete skadade ritt till erhallande och normalt férnyande, genom arbetsgi-
varens eller férsikringsanstaltens forsorg, av sadana konstgjorda lemmar
och ortopediska hjilpmedel, som erkannas vara nédvindiga; undantagsvis
mi dock den nationella lagstiftningen medgiva, att tillhandahallandet och
tornyandet av sidana hjilpmedel utbytes mot ett tilligg till ersattningen,
vilket bér bestdimmas samtidigt med att sjilva ersattningsbeloppet faststil-
les eller revideras och som bor svara mot den sannolika kostnaden fér nor-
mal anskaffning och férnyelse av hjalpmedlen.

2) Den nationella lagstiftningen bér féreskriva nodiga kontrollat-
garder, savil till férebyggande av missbruk i samband med férnyandet av
hjilpmedel som till sikerstillande att tilliggsersidttningen anvindes till av-
sett dndamal.

IX. Ersditining for yrkessjukdomar

50. Varje medlem bér tillférsikra personer, som falla offer for yrkes-
sjukdomar, eller deras rittsinnehavare en ersittning grundad pa de allminna
principerna i den nationella lagstiftningen angiende ersittning for olycks-
fall i arbete.

51. Denna ersittning bor icke vara ligre 4n den, som i den nationella lag-
stiftningen stadgas for skada till f61jd av olycksfall i arbete. Med detta for-
behall skall det std varje medlem fritt att vid faststéllandet i den nationella
lagstiftningen av de villkor, enligt vilka ersittning for ifrdgavarande sjuk-
domar skall betalas, och vid tillampningen pa dessa sjukdomar av sin lag-
stiftning om ersittning for olycksfall i arbete vidtaga sddana férdndringar
och anpassningar, som kunna synas tjanliga.

52. Varje medlem bor sidsom yrkessjukdomar anse de sjukdomar och for-
giftningar, vilka angivas i en forteckning, som skall faststillas av medlem-
marna i samrid med de mest representativa arbetsgivar- och arbetarorgani-
sationerna.

X. Social trygghet

53. Varje medlem bér till plantagearbetare utstricka tillimpningen av den
lagstiftning, som konstituerar system av forsikring eller andra limpliga
system, vilka garantera arbetstagare & plantager trygghet i hindelse av sjuk-
dom, havandeskap och barnsboérd, invaliditet, Alderdom och andra dylika so-

ciala risker, p4 villkor likvirdiga dem som gilla fér arbetarna inom industri
och handel.
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X1. Arbetsinspektion

54. Med legitimation férsedd inspektdr bor dga laglig befogenhet

a) att vid varje tid av dygnet besoka och inspektera varje plats, dir han har
skilig anledning antaga att av lagen skyddade personer dro anstillda,
samt pa dagen erhalla tilltride till varje plats, som han har skilig anled-
ning antaga vara underkastad hans overvakning; dock att inspektoren
bér, innan han liamnar platsen, om mdjligt underritta arbetsgivaren eller
nagon av dennes stallforetridare om besoket;

b) att utan vittnen utfraga foretagets personal och att i och for fullgérande
av honom &liggande uppgifter anhélla om upplysningar hos varje annan
person, vars vittnesmal ma finnas vara av betydelse, samt att begara att
fa del av register eller dokument, vilka enligt lagstiftningen rorande ar-
betsvillkor skola foras.
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Bilaga C

Konvention (nr 111) angiende diskriminering i friga om anstillning
och yrkesutévning

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dir samlats den 4 juni 1958 till sitt fyrticandra samman-
trade,

och beslutat antaga vissa forslag angéende diskriminering i friga om
anstillning och yrkesutévning, vilken fraga utgor den fjirde punkten pa
sammantridets dagordning,

och beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention,

och beaktat att Philadelphiadeklarationen fastslar att alla manniskor,
oavsett ras, trosbekinnelse eller kon, dga ritt att i frihet, ekonomisk
trygghet och under lika foérutsittningar efterstrava materiellt vilstand
och kulturell utveckling,

samt vidare beaktat att diskriminering utgér en kriankning av de rit-
tigheter, som kungjorts i Allménna férklaringen om de minskliga rat-
tigheterna,

antager denna den tjugofemte dagen i juni manad ar nittonhundrafemtio-
atta foljande konvention, som ma bendmnas »konvention angiende diskrimi-
nering (anstillning och yrkesutévning), 1958» [Discrimination (Employ-
ment and Occupation) Convention, 1958].

Artikel 1

1. I denna konvention forstds med uttrycket »diskriminering»

a) varje atskillnad, uteslutning eller foretride pad grund av ras, hudfirg,
kon, religion, politisk uppfattning, nationell hirstamning eller socialt ur-
sprung, som har till 5ljd, att likstilldhet med avseende & mdjligheter
eller behandling i frdga om anstillning eller yrkesutdvning omintetgéres
eller beskires;

b) varje atskillnad, uteslutning eller foretride i 6vrigt, som har till foljd,
att likstélldhet med avseende & mojligheter eller behandling i friga om
anstdllning eller yrkesutdvning omintetgéres eller beskires och som ma
angivas av vederbérande medlemsstat efter samrad med representativa
arbetsgivar- och arbetarorganisationer, dir sidana finnas, ivensom med
andra lampliga organ.

2. Varje atskillnad, uteslutning eller féretriade, som grundas pa for anstall-
ningen enligt dennas natur erforderliga personliga kvalifikationer, skall icke
anses sisom diskriminering.

3. I denna konvention forstds med uttrycken »anstillning» och »yrkesut-
ovning» tilltrade till yrkesutbildning, till anstillning och till skilda yrken
avensom anstillningsvillkor.
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Artikel 2

Varje medlem, fér vilken denna konvention ir i kraft, forbinder sig att
utforma och tillampa en nationell politik, avsedd att genom metoder, anpas-
sade efter landets forhallanden och praxis, frimja likstilldhet med avseende
4 mojligheter och behandling i friga om anstillning och yrkesutjvning i
syfte att avskaffa varje diskriminering i nimnda héinseende.

Artikel 3

Varje medlem, for vilken denna konvention ar i kraft, forbinder sig att
genom metoder, anpassade efter landets férhallanden och praxis,

a) soOka f4 till stdnd samverkan med arbetsgivarnas och arbetarnas organi-
sationer 4vensom med andra berérda organ i syfte att frimja godtagande
och tillimpning av denna politik;

b) utfirda sddana lagar och stédja sidana undervisningsprogram som ma
vara dgnade att trygga ifrdgavarande politiks godtagande och tillimp-
ning;

¢) upphéva alla lagbestimmelser och dndra administrativa féreskrifter och
praxis, vilka dro oférenliga med politiken;

d) fullfélja ndmnda politik savitt avser anstillning, som ir underkastad na-
tionell myndighets omedelbara kontroll;

e) sorja for att ndmnda politik tillampas inom den yrkesviaglednings-, yr-
kesutbildnings- och arbetsférmedlingsverksamhet, som bedrives under
ledning av statlig myndighet;

f) i sina arliga redogorelser for konventionens tillampning angiva de atgar-
der, som vidtagits for att fullfélja denna politik, samt déirigenom vunna
resultat.

Artikel 4

Sésom diskriminering skall icke anses atgirder riktade mot den som &r
skaligen misstankt for eller invecklad i en for rikets sikerhet skadlig verk-
samhet, under forutsiattning att han dger anféra besvar hos ett i enlighet med
nationell praxis upprattat organ.

Artikel 5

1. Sirskilda skydds- eller bistdndsatgirder, som angivits i andra av Inter-
nationella arbetsorganisationen antagna konventioner och rekommendationer
skola icke anses sasom diskriminering.

2. Varje medlem mé efter hdrande av representativa arbetsgivar- och ar-
betarorganisationer, dir sadana finnas, besluta, att andra sirskilda atgirder,
avsedda att tillgodose det speciella behovet hos personer, vilka av saddana
skal som kon, alder, invaliditet, forsérjningsborda eller social eller kulturell
nivd allmint erkdnnas vara i behov av sirskilt skydd eller bistdnd, icke
skola anses sdsom diskriminering.

Artikel 6

Varje medlem, som ratificerar denna konvention, férbinder sig att tillam-
pa densamma pa utanfér moderlandet beligna omraden i enlighet med be-
stammelserna i Internationella arbetsorganisationens stadga.

Artikel 7

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Interna-
tionella arbetsbyrans generaldircktér och registreras av honom.
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Artikel 8

1. Denna konvention dr bindande allenast fé6r de medlemmar av Interna-
tionella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
direktoren.

2. Den trader i kraft tolv ménader efter det tvd medlemmars ratifikationer
registrerats av generaldirektoren.

3. Darefter trader denna konvention i kraft fér varje medlem tolv ma-
nader efter den dag, di dess ratifikation registrerats.

Artiklarna 9—14

Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 94—99 av konventionen
(nr 110) angdende anstdllningsférhdllanden for plantagearbetare, dock att
dd i artikel 98 av sistndmnda konvention hdnvisas till artikel 94, detta i fére-
varande konvention motsvaras av en i artikel 13 upptagen hdnvisning till
artikel 9.
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Bilaga D

Rekommendation (nr 111) angéende diskriminering i friga om
anstiillning och yrkesutivning

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrin sammankallats
till Genéve och dar samlats den 4 juni 1958 till sitt fyrtioandra sam-
mantride,
och beslutat antaga vissa forslag angdende diskriminering i fraga
om anstillning och yrkesutévning, vilken fraga utgsr den fjirde punk-
ten pd sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion, avsedd att komplettera konventionen angiende diskriminering
(anstillning och yrkesutovning), 1958,
Euntager denna den tjugofemte dagen i juni manad ir nittonhundrafemtio-
atta foljande rekommendation, som m4i benimnas srekommendation an-
gdende diskriminering (anstillning och yrkesutévning), 1958> (Discrimi-
nation [Employment and Occupation] Recommendation, 1958).
Konferensen fdrordar, att varje medlem bér tillimpa féljande anvis-
ningar.

I. Definitioner

1. 1) 1 denna rekommendation férstis med uttrycket »diskriminerings»

a) varje atskillnad, uteslutning eller féretride pa grund av ras, hudfirg,
kon, religion, politisk uppfattning, nationell hirstamning eller socialt
ursprung som har till f61jd, att likstalldhet med avseende & mojligheter
eller behandling i friga om anstillning eller yrkesutévning omintetgo-
res eller beskires;

b) varje atskillnad, uteslutning eller foretriade i ovrigt, som har till £51jd,
att likstilldhet med avseende & mojligheter eller behandling i fraga om
anstillning eller yrkesutévning omintetgéres eller beskires och som
ma bestimmas av vederbérande medlemsstat efter samrdd med repre-
sentativa arbetsgivar- och arbetarorganisationer, dir sadana finnas,
avensom med andra lampliga organ.

2) Varje atskillnad, uteslutning eller foéretride, som grundas pa fér
anstillningen enligt dennas natur erforderliga personliga kvalifikationer,
skall icke anses sasom diskriminering.

3) I denna rekommendation férstds med uttrycken »anstillning» och
»yrkesutovning» tilltride till yrkesulbildning, till anstillning och till skilda
yrken dvensom anstillningsvillkor.

I1. Politikens utformning och tillimpning

2. Varje medlem bér utforma en nationell politik till férhindrande av
diskriminering i anstillning och yrkesutévning. Denna politik bor bringas
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i tillimpning genom lagstiftningsatgarder, kollektivavtal mellan represen-
tativa arbetsgivar- och arbetarorganisationer eller pd annat med nationella
férhallanden och praxis férenligt satt, varvid foljande principer bora be-
aktas:

a)

b)

c)
d)

e)

£)

a)

b)

Algarder dgnade att framja likstdlldhet med avseende & mdjligheter och
behandling i frdga om anstillning eller yrkesutdvning utgéra en ange-
lagenhet av allmiant intresse;

varje individ bér utan diskriminering atnjuta likstilldhet med avseende

a4 mojligheter och behandling savitt angar

i) tilltride till yrkesvigledning och arbetsiérmedling;

ii) tilltride till yrkesutbildning och anstillning efter eget val enligt
personligt anlag fér dylik utbildning eller anstéllning;

iii) befordran i enlighet med sina personliga egenskaper, erfarenhet,
skicklighet och nit;

iv) trygghet i anstallningen;

v) 16n for arbete av lika varde;

vi) arbetsvillkor, diri inbegripna arbetstid, viloperioder, semester, at-
garder for sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen, dvensom atgirder
for social trygghet, vilfirdsanordningar samt sociala forméner, som
tillhandahallas i samband med anstallningen;

statliga organ bora inom hela sitt verksamhetsomrade tillimpa en an-
stallningspolitik utan nagon som helst diskriminering;
arbetsgivarna bora icke utdva eller tolerera diskriminering i fraga om
arbetstagares anstillning, utbildning, befordran, kvarblivande i tjanst
eller vid bestimmandet av anstillningsvillkoren; vid tillimpningen av
denna princip béra arbetsgivarna icke utsittas for obstruktioner eller
inblandning, vare sig direkt eller indirekt, frin enskild persons eller
fran organisations sida;

arbetsmarknadens parter bora i kollektiva férhandlingar och i férhal-

landet sig emellan respektera principen om likstilldhet med avseende

4 mojligheter och behandling i fraga om anstillning och yrkesutévning

samt bora tillse att kollektivavtal icke innehalla bestaimmelser av diskri-

minerande natur betriffande tilltrade till, utbildning f6r, befordran till
eller kvarblivande i anstillning eller i fraga om anstallningsvillkor;
arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer bora icke utova eller tole-
rera diskriminering med avseende & beviljande eller bibehdllande av
medlemskap i desamma eller deltagande i dessas fackliga angeligen-
heter.

3. Varje medlem bor

trygga tillimpningen av principerna rérande icke-diskriminering

i) med avseende a anstillning, som stir under nationell myndighets
omedelbara kontroll;

ii) i yrkesviglednings-, yrkesutbildnings- och arbetsformedlingsverk-
samhet, som #r understilld nationell myndighets ledning;

diar sa ar mojligt och erforderligt frimja dessa principers iakttagande

med avseende 4 annan anstillning samt annan yrkesviglednings-, yrkes-

utbildnings- och arbetsférmedlingsverksamhet, darvid bl. a. féljande

metoder ma komma till anvindning

i) statliga, regionala eller lokala myndigheter eller organ samt indu-
strier och foéretag, som drivas eller kontrolleras av det allminna, bora
erhalla stéd for att trygga principernas tillimpning;

ii) godkannande av kontrakt, som medféra ianspriktagande av all-
méanna medel, bor goras beroende av att principerna iakttagas;

iii) beviljande av anslag till utbildningsanstalter samt tillstind att be-
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driva privata arbetsférmedlings- eller yrkesvigledningsbyriaer bor
goras beroende av att principerna iakttagas. )

4. Limpliga organ — dar sa dr mdjligt med bitrdde av radgivande kom-
mittéer bestiende av foretridare for arbetsgivarnas och arbetarnas organi-
sationer, dir sidana finnas, 4vensom for andra berérda organ — béra upp-
rattas i syfte att frimja tillimpningen av denna politik inom alla omriden
av offentlig och privat anstillning samt sarskilt
a) vidtaga alla genomférbara atgiarder adgnade att bibringa allmanheten

forstaelse for och forma den att godtaga principerna rérande icke-diskri-
minering;

b) till prévning upptaga klagomal over att politiken icke foljes, undersoka
dylika klagomal samt vid behov genom férlikning dstadkomma rittelse
i en mot politiken stridande praxis;

c) till férnyad provning upptaga klagomadl, vilka icke kunnat avgoras ge-
nom forlikning samt avgiva yttrande eller fatta beslut rérande sattet
att d4stadkomma rittelse i pavisad diskriminerande praxis.

5. Varje medlem bor upphava samtliga lagbestimmelser och indra ad-
ministrativa instruktioner och praxis, som st4 i strid med ifrigavarande po-
litik.

6. Tillimpningen av politiken bor icke menligt paverka sirskilda atgar-
der, avsedda att tillgodose det speciella behovet hos personer, vilka av si-
dana skal som kon, alder, invaliditet, forsérjningsborda eller social eller
kulturell niva allméint erkinnas vara i behov av sirskilt skydd eller bistand.

7. Sasom diskriminering skall icke anses atgirder riktade mot den som
ar skiligen misstinkt for eller invecklad i en fér rikets siakerhet skadlig
verksamhet, under forutsattning att han 4ger anféra besvir hos ett i enlig-
het med nationell praxis upprittat organ.

8. I friga om immigrerande arbetare av fraimmande nationalitet och de-
ras familjemedlemmar béra de i konventionen angidende migrerande arbe-
tare (reviderad), 1949, intagna bestimmelserna om lika behandling dven-
som de i rekommendationen angiende migrerande arbetare (reviderad),
1949, intagna anvisningarna rérande lattnader i restriktioner betraffande
anstillning beaktas.

9. Vederbérande myndigheter, foretradare for arbetsgivare, arbetare och
limpliga organ béra fortlopande samverka i syfte att overviiga vilka ytter-
ligare positiva atgirder, som med hinsyn till de nationella férhallandena
mé finnas pdkallade for att forverkliga principerna rérande icke-diskri-
minering.

III. Samordning av atgiirder till forebyggande av diskriminering
pa alla omraden

10. For atgiarder mot diskriminering i friga om anstillning och yrkesut-
ovning ansvariga myndigheter béra intimt och fortlopande samverka med
de for atgirder mot diskriminering pa andra omraden ansvariga myndig-
heterna, i syfte att ernid en samordning av vidtagna &tgirder.

4 Bihang till riksdagens protokoll 1959. 1 saml. Nr 23
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Bilaga E

Resolutioner

. Resolution angéende publicering av arbetslagstiftning.
II.

III.

Resolution angdende de minskliga rittigheterna.
Resolution angdende propaganda rérande hilsa och sikerhet inom
industrien.

Resolution angiende arbetskraftssynpunkter pi den ekonomiska ut-
vecklingen.

- Resolution angiende framjande av rationell foretagsledning.
- Resolution angdende atgirder foér framjande av sysselsittning och

VIIL.

bekdmpande av arbetsloshet.

Resolution angaende undersysselsidttning och arbetsloshet inom
jordbruket samt jordreformers inflytande pa lantarbetares sociala
forhallanden.

Resolution angiende expansion av den internationella handeln.

Resolution angiende foérhallandet mellan arbetare och foretagsled-
ning.

- Resolulion angdende 6kat tekniskt bistind f6r infédda folkgruppers

integration i vederbérande lands ekonomiska, sociala och kulturella
liv.

Resolution angéende tillsittandet av en sirskild kommitté rérande
fiskare.

Resolution angiende uppférande pa dagordningen f6r nista allmin-
na konferenssammantride av frigan om fiskares arbetsférhallan-
den.

Resolution angiende plantagearbetares levnadsstandard och anstill-
ningsforhallanden.

Resolution angaende yrkessjukdomar.

Resolution angiende uppférande pa dagordningen for nista allmén-
na konferenssammantride av fragan om foretagshilsovardens orga-
nisation.

Resolution angiende uppforande pa dagordningen for ett av de
narmaste konferenssammantridena av fragan om arbetstidens for-
kortning.

Resolution angdende antagande av budget for 41:a budgetaret
(1959) och fordelning av utgifterna for samma budgetir pa olika
medlemsstater.

Resolution angéende driftkapitalfonden.

Resolution angdende Internationella arbetsorganisationens bidrag till
arbetsbyrans tjanstepensionsfond avseende ar 1959.

Resolution angiende forbattring av saddana fran arbetsbyrans tjinste-
pensionsfond utgdende pensioner, vilka delvis grundas pa fére den
1 januari 1947 gillande loneskalor.

Resolution angiende hdjning av de fran pensionsfonden for ledamo-
ter av forutvarande fasta mellanfolkliga domstolen utgiende pen-
sionerna.



XXII.

XXIII.

XXIV.
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Resolution angiende forlingning av den for erhallande av pension
erforderliga lingsta tjinstetiden i och fér berikning av tjanstepen-
sioner enligt arbetsbyras tjinstepensionsreglemente.

Resolution angiende utseende av en ledamot av Internationella ar-
betsbyrans tjinstepensionskassas styrelse och av byrins tjinste-
pensionskommitté (Férenta Nationernas gemensamma pensions-
fond).

Resolution angiende foérordnande av ledaméter av Internationella
arbetsorganisationens administrativa domstol.
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