Kungl. Maj:ts proposition nr 20 dr 1959 1

Nr 20

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med forslag till lag om
fortsatt giltighet av hembitrddeslagen den 30 juni 1944
(nr 461); given Stockholms sloit den 3 januari 1959.

Under aberopande av bilagda i statsrddet och lagradet hillna protokoll
vill Kungl. Maj:t hirmed, jamlikt § 87 regeringsformen, féresla riksdagen
att antaga hirvid fogade forslag till lag om fortsatt giltighet av hembitrides-
lagen den 30 juni 1944 (nr 461).

GUSTAF ADOLF

Torsten Nilsson

Propositionens innehall

Hembitrideslagen foreslas skola i sin nuvarande lydelse erhélla forlangd
giltighet till och med den 31 oktober 1962.

1 — Bihang till riksdagens protokoll 1959. 1 saml. Nr 20
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Forslag
till

Lag
om fortsatt giltighet av hembitriideslagen den 30 juni 1944 (ur 461)

Hirigenom férordnas, att hembitrideslagen den 30 juni 1944:, vilken
enligt lag den 9 mars 1956 (nr 55) giller till och med den 31 oktober 1959,
skall dga fortsatt giltighet till och med den 31 oktober 1962.

! Senaste lydelse av 10 § se SFS 1947:264, av 15 och 16 §§ se SFS 1953:151.
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Utdrag av protokollet éver socialdrenden, hallet infér Hans Maj:t
Konungen i statsradet @ Stockholms slott den 21 novem-
ber 1958.

Niarvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena UNDEN, statsriden
NiLssON, STRANG, ANDERSSON, LINDELL, LINDSTROM, LANGE, LINDHOLM,
KLING, SKOGLUND, EDENMAN, NETZEN, JOHANSSON, AF GEIJERSTAM.

Efter gemensam beredning med statsrddets 6vriga ledamoéter anméler
chefen for socialdepartementet, statsradet Nilsson, fraga om fortsatt hem-
bitradeslagstiftning samt anfor.

Hembitriadeslagen den 30 juni 1944 (nr 461) erholl ursprungligen en till
tre ar begrinsad giltighetstid, vilken sedermera vid fyra tillfallen férlingts
med tre ar i sinder. Efter den senaste férlangningen, som skedde genom lag
den 9 mars 1956 (nr 55), galler hembitrideslagen t. 0. m. den 31 oktober
1959.

Med anledning av att statsmakterna siledes fore sistnimnda lidpunkt
bor taga stallning till fragan om fortsatt lagstiftning pa omradet, uppdrog
Kungl. Maj:t den 23 maj 1958 at arbetsmarknadsstyrelsen att, efter att ha
inhadmtat erforderliga yttranden, verkstilla utredning rérande hittills vanna
erfarenheter av hembitrideslagen dvensom rorande erfarenheterna av mot-
svarande lagstiftning i de nordiska grannlinderna samt inkomma med de
forslag i fraga om hembitradeslagstiftningens fortsatta giltighet och utform-
ning, som féranleddes av utredningen.

Arbetsmarknadsstyrelsen har i skrivelse den 24 oktober 1958 redovisat det
salunda erhallna uppdraget och dirvid hemstillt, att hembitrideslagen med
oforiindrat innehall matte erhalla fortsatt giltighet t. 0. m. den 31 oktober
1962.

Jag anhéller nu att f4 upptaga denna lagstiftningsfraga till behandling.

Hembitrideslagens huvudsakliga innehall

Hembitrideslagen iger tillimpning 4 avtal, varigenom arbetstagare atager
sig att utféra huvudsakligen husligt arbete i arbetsgivarens hushall (1 § 1
st.). Fran lagens tillimpningsomrade undantages dock dels avial, som ingas
for viss sammanhidngande tid understigande en mainad, dels avtal, son avser
mindre antal dagar i veckan in sex, och dels avlal, som icke innefattar hel-
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tidssysselsiattning (1 § 2 st.). Vidare avser lagen ej arbete, som utféres av
medlem av arbetsgivarens familj eller av husférestandarinna eller dirmed
jamforlig arbetsledare i hushall, dar hembitride #ar anstillt, eller av hus-
hallerska eller annan, som sjilvstindigt skéter hemmet i husmoders stille
2 8.

I motsats till allminna arbetstidslagen och &vriga lagar, som reglerar de
anstéilldas arbetstid, innehaller hembitrideslagen inga bestimmelser om
arbetstidens lingd fér dag, vecka eller annan tidrymd. Hembitrideslagen
ger i stillet foreskrifter angdende den minsta fritid, som ett hembitride
skall d4ga atnjuta. Hirom stadgas, att den ordinarie arbetstiden skall sluta
senast kl. 19 utom fér hembitride, som uteslutande har till uppgift att skéta
barn (9 §), dvensom att hembitridet skall dga atnjuta fridagar i minst fol-
jande omfattning, nimligen dels varannan séndag eller annan allmin helg-
dag av kyrklig karaktéar, dels en bestimd vardag varje vecka efter kl. 14
och dels den 1 maj efter kl. 13 (10 §).

Lagens bestdmmelser om fritid, vilka 4r av tvingande karaktir, komplet-
teras av foreskrifter om 6vertidsarbete (12 §). Endast vid vissa sjukdomsfall
har hembitride alagts skyldighet att utféra arbete & overtid. I 6vriga fall
forutsitter overtidsarbete att 6verenskommelse diarom triaffats mellan par-
terna. Avtalsfriheten dr dock begrinsad satillvida, att hembitride under 18
ar ej far anvandas till 6vertidsarbete mer 4n sju timmar i veckan (18 §).

For allt 6vertidsarbete dr hembitriadet berittigat till gottgdrelse, som skall
utgad kontant eller — om &vertidsarbetet endast innefattar vakttjanst eller
ar foranlett av sjukdomsfall — i form av ledighet 4 ordinarie arbetstid. I
samtliga de fall, dar gottgorelsen enligt lagen skall utgd kontant, kan den
dock efter 6verenskommelse mellan parterna utbytas mot ledighet (13 §
1 st.). Lagen saknar bestimmelser om storleken av den kontanta évertids-
ersitiningen. Diaremot foreskrives, att ledighet sisom gottgorelse for éver-
tidsarbete skall motsvara vad som kan anses skiligt med héinsyn till 6ver-
tidsarbetets art. Ledigheten far ej forliaggas till tid fére kl. 9 och ej heller
utgd under kortare tid dn tva timmar at gdngen (13 § 2 st.). Avtal, varige-
nom hembitride helt eller delvis undandragits lagstadgad férmén foér 6ver-
tidsarbete, dr utan verkan (13 § 3 st.).

I lagen regleras dven vissa andra fragor &n de hittills berérda, sdsom an-
gaende avtalets ingdende och upphorande, anstéllnings- och uppsigningstid,
hembitradets ratt till bostad och vard vid sjukdom, 16nens utbetalande, be-
tyg samt skadestandsskyldighet.

I fraga om anstillningsavtalets upphérande giller som huvudregel, att av-
tal, som ar inganget for bestimd tid, skall upphéra, d4 den overenskomna
tiden gatt till 4nda, samt att annat avtal skall upphéra 14 dagar efter upp-
sagning fran nagondera sidan (5 §). Om hembitridet i vasentlig man asido-
sitter sina skyldigheter mot arbetsgivaren eller befinnes lida av tuberkulos
i smittsamt skede eller av konssjukdom i sidant skede, dger arbetsgivaren
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uppsdga avtalet till omedelbart upphérande (15 §). Likasa har hembitridet
ritt att under vissa forutsatiningar uppsaga avtalet med omedelbar verkan,
bl. a. for fall att arbetsgivaren ej utbetalar I6nen i vederbérlig ordning eller
om arbetsgivaren eller nagon, som bor inom dennes bostad, lider av sjukdom
som nyss namnts (16 §).

Dérest hembitriade, som atnjuter kost och bostad hos arbetsgivaren, pa
grund av sjukdom ej kan utféra sina sysslor, dger hembitridet att, sa linge
avtalet bestar, av arbetsgivaren erhalla bostad och kost jimte nddig person-
lig tillsyn, sivida ej behov av sjukhusvéird foreligger och hembitridet pa
grund hérav intagits 4 sjukhus. Har arbetsgivaren hirutéver bestritt kost-
nad for sjukvard at hembitridet, dger han soka kostnaden ater av henne
(7 9.

Arbetsgivare eller hembitrade, som ésidositter sina forpliktelser enligt
avtalet eller lagen, dr skyldig att ersitta ddrav uppkommen skada. Vid be-
domande om och i vad man skada uppstatt, skall hansyn tagas dven till om-
stindigheter av annan én rent ekonomisk betydelse. Under vissa férhallan-
den kan skadestandet nedsattas; fullstindig befrielse fran skadestandsskyl-
dighet kan ocksa d4ga rum (19 §).

I lagen saknas bestimmelser om tillsyn & lagens efterlevnad.

Tidigare dverviganden

Vid de tidigare tillfillen, d4 spérsmalet om hembitradeslagstiftning disku-
terats, har framkommit olika uppfattningar om hur en lagstiftning av detta
slag limpligen bér vara konstruerad. Fragan har sarskilt gillt huruvida
lagen bor ha karaktir av fritidslag eller av verklig arbetstidslag.

Redan vid hembitriadeslagens tillkomst 6vervigdes dessa bada alternativ.
P4 siatt ndarmare framgar av propositionen nr 217 till 1944 ars riksdag och
andra lagutskottets i anledning av propositionen avgivna utlatande nr 50
stod valet da mellan att direkt i lagen faststédlla arbetstidens lingd och att
i lagen angiva den minimifritid som ett hembitrade alltid skall dga atnjuta.
I férra hinseendet diskuterades tva olika sétt f6r arbetstidens bestimmande:
antingen en arbetstid av 8 timmar om dagen eller en till 192 timmar maxime-
rad arbetstid under en period av fyra veckor. I bada fallen forutsattes att i
arbetstiden ej skulle inridknas maltids- och andra raster samt ej heller tid,
som héanforde sig till arbete som hembitriadet utforde f6r egen rakning. Man
stannade f{or att ge hewbitrideslagen karaktir av fritidslag.

Innan fragan om férlingning av hembitriadeslagens giltighetstid behandla-
des vid 1947 ars riksdag verkstillde statens arbetsmarknadskommission ut-
redning i irendet. Kommissionen férordade harvid, att hembitrideslagen
skulle utformas sasom en arbetstidslag, och foreslog, att den genomsnittliga
arbetstiden for dag skulle séttas till 8§ limmar med ritt for arbetsgivaren ait
fordela arbelstiden pd en tidrymd av fyra kalenderveckor, under vilka arbels-
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tiden alltsa ej finge uppga till langre tid 4n 192 timmar. Arbetstiden skulle
ej nigot dygn fa overstiga 11 timmar, och arbetstagaren skulle alltjamt at-
njuta vissa fridagar. Raster, maltider och arbete, som hembitriadet utférde
for egen riakning, ansags ej bora inridknas i arbetstiden.

I propositionen nr 206 till 1947 ars riksdag fann emellertid féredragande
statsradet, att en revidering av lagen i den av arbetsmarknadskommissio-
nen foreslagna riktningen icke borde komma till stind och uttalade dirvid
bl. a., att det vore synnerligen tveksamt om, med hénsyn till liget pa arbets-
marknaden, en forbittrad arbetslagstiftning fér hembitrideskaren kunde
tinkas ha nagon namnvird effekt pa tillstromningen av arbetskraft till yr-
ket. En nettoarbetstidsreglering skulle vara svar att praktiskt tillimpa pa
grund av att i det husliga arbetet raster, pauser och maltidsuppehall vore
s inrérda med den effektiva arbetstiden att det forelage betydande svarig-
heter att avgora dessas lingd med déirav f6ljande risk fér uppkomsten av
irriterande meningsskiljaktigheter. Foér familjer med barn, diar bada for-
dldrarna hade arbete utom hemmet, maste enligt féredragandens mening den
ifragasatta regleringen ofta medféra stora besvirligheter med att sérja for
barnens vard. Vidare erinrades om att en bestimmelse om 8 timmars arbets-
tid skulle gora ett regelbundet uttagande av 6vertid nédvindigt i manga fall
och siledes medfora ekonomisk belastning fér en mangd familjer, eftersom
goltgorelse for Gvertid i férsta hand skulle utgéa i kontant form.

I enlighet hirmed férordades i propositionen nr 206 att hembitriadeslagen
skulle bibehallas vid sin karaktir av fritidslag.

Andra lagutskottet hemstéllde i sitt utlatande nr 38, att riksdagen matte
bifalla propositionen men i skrivelse till Kungl. Maj:t anhalla att Kungl.
Maj:t efter ytterligare utredning ville 6verviga mojligheterna att komplet-
tera hembitrideslagen med bestimmelser om arbetstid. Utskottets utlatande
godkidndes av riksdagen (skrivelse nr 314).

Niar sedan fragan om hembitradeslagens fortsatta giltighet anyo blev
aktuell, uppdrog Kungl. Maj:t at arbetsmarknadsstyrelsen att utreda da
vunna erfarenheter av lagen och att till Kungl. Maj:t inkomma med de for-
slag i frdga om férlingning av lagens giltighetstid och éndringar i lagen,
som foranleddes av utredningen. Arbetsmarknadsstyrelsens utredning re-
sulterade i ett forslag att lagen skulle i oforandrat skick forlingas for en
tid av tva ar. Sdsom sin principiella uppfattning uttalade emellertid arbets-
marknadsstyrelsen att hembitriddena, i likhet med de flesta 6vriga anstallda,
borde fi en i lag reglerad arbetstid. Anledningen till att styrelsen likvil f6r-
ordade fortsatt giltighet av den sdsom fritidslag utformade hembitrides-
lagen var framst det nya lidge, som enligt styrelsens mening uppstatt genom
den form av hembitradeslagstiftning, som man i Norge och Finland ansett
sig béra vilja niar hembitriadenas anstillningsvillkor reglerades i lag. Enligt
en i amnet utfirdad norsk lag hade regleringen skett si, att hembitrides
ordinarie arbetstid, vari inraknades maéltidsraster, ej fick Gverstiga 10 tim-
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mar om dagen och skulle forlaggas mellan k1. 7 och 19.30. Darutéver hade
foreskrivits att hembitride skulle ha vissa fridagar. Aven jamlikt den finska
hembitradeslagen var den ordinarie arbetstiden maximerad till 10 timmar
om dagen, maltidsraster dari inrdknade. Arbetstidens forliggning var emel-
lertid nigot annorlunda enligt den finska lagen i det att enligt denna arbets-
tiden fick bérja tidigast kl. 6 och sluta senast kl. 19 med mojlighet for lands-
bygdens del att under den varma arstiden utstricka arbetstiden till kl. 20.
Ocksa enligt den finska lagen var hembitridena tillforsikrade vissa fridagar,
varjamte gallde att arbetsgivaren skulle féra arbetsbok 6ver arbetstid och
fritid m. m.

Enligt arbetsmarknadsstyrelsens mening innebar det norska och det dir-
med nira beslidktade finska systemet ett nytt alternativ till fragans 16sning
utéver dem som tidigare diskuterats i Sverige; och enligt styrelsens uppfatt-
ning borde fér var del slutlig staindpunkt icke tagas till sporsmalet om hem-
bitriddenas arbetstid forrdn man vunnit vetskap om hur lagstiftningen i de
ifragavarande nordiska grannldnderna verkat i praktiken.

I propositionen nr 65 till 1950 ars riksdag anslot sig Kungl. Maj:t till
denna uppfatining; dock att enligt Kungl. Maj:ts forslag lagen skulle for-
lingas for en trearsperiod, dvs. t. o. m. den 31 oktober 1953. Andra lagut-
skottet tillstyrkte i sitt utlatande nr 22 Kungl. Maj:ts forslag. Utskottsutla-
tandet godkindes av riksdagen (skrivelse nr 87).

Innan fragan om fortsatt hembitrideslagstiftning nista gang provades av
statsmakterna verkstiillde arbetsmarknadsstyrelsen anyo en utredning i
arendet. Vid denna utredning framkom, att erfarenheter na d&nnu ej medgav
nagra mera bestimda omdémen om den norska och den finska hembitriades-
lagstiftningens verkningar i olika avseenden. Arbetsmarknadsstyrelsen fann
emellertid utvecklingen inom den husliga arbetsmarknaden i vart land samt
erfarenheterna av var lagstiftning pa detta omrade ge 1d handen, att tiden
vore inne for att Aven i Sverige infora en arbetstidsreglering for det husliga
arbetet. Hirvid foérordade styrelsen ett bruttoarbetstidssystem, som dock i
vissa avseenden avvek fran de nyss berérda nordiska systemen.

Vid remissbehandlingen av arbetsmarknadsstyrelsens forslag gjorde sig
—— liksom vid tidigare motsvarande tillfdllen — olik uppfattningar gil-
lande rérande fragan huruvida lagens fritidskaraktar borde besta. Mot en
arbelstidsreglering anférdes bl. a., att det husliga arbetet till- sin natur vore
alltfor skiftande for att kunna inpassas i en dylik regleding, som skulle be-
reda stora svarigheter frimst fér smabarnsfamiljer med férvirvsarbetande
husmoder samt for lanthushall; en arbetstidsreglering ansags komma att
skapa jikt och irritation pa arbetsplatserna i hemmen' Till f6rman for en
arbetstidsreglering framholls a4 andra sidan bl. a., atl det husliga arbetels
karaktar av ett med andra férvarvsarbeten jiamstilll yrkesarbele darmed
skulle framhallas, nagot som i sin lur skulle héja yrkets anseende och for-
biillra rekryteringen till delsamma. Samltidigt utl.--\ludes, alt en arbelstids-

o
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reglering sadan som den foreslagna skulle i storl sett endast innebdra ett
lagfiastande av dittillsvarande praxis.

I propositionen nr 81 till 1953 ars riksdag foreslogs under hdnvisning bl. a.
till arbetstidsutredningens da pagaende arbete, att hembitrideslagen skulle
erhilla férlingd giltighet t. o. m. den 31 oktober 1956. Andra lagutskottet
hemstillde i sitt utlatande nr 12, ati riksdagen matte bifalla propositionen.
Utlatandet godkindes av riksdagen (skrivelse nr 100).

Arbetstidsutredningen avgav sedermera i juli 1954 ett betinkande med
forslag till ny arbetstidslagstiftning och partiell arbetstidsférkortning (SOU
1954: 22). Betinkandet utmynnade i tre lagforslag, diribland ett férslag till
allmén arbetstidslag. Denna skulle enligt férslaget i princip omfatta alla
arbetstagare som mot vederlag anvindes till arbete fér arbetsgivares rik-
ning. Atskilliga nya grupper av arbetstagare skulle till f61jd hirav komma
att omfattas av den allménna arbetstidslagen. Till dessa grupper hérde hem-
bitriddena. Utredningen hade inte att préva fragan om generell arbetstids-
forkortning och dess forslag till allmén arbetstidslag byggde darfér pa
férutsittningen att den ordinarie arbetstiden, raster oriiknade, skall utgéra
1 genomsnitt 8 timmar om dagen. I friga om metoderna f6r den ordinarie ar-
betstidens begrinsning uppstilldes i forslaget dels vissa huvudregler och
dels en rad undantag for skilda verksamhetsomraden. Betriaffande det hus-
liga arbetet innebar forslaget i detta avseende, att den ordinarie arbetstiden
skulle regleras under en tid av tva veckor i f61jd och hirvid uppga till hogst
96 timmar samt att dygnsmaximum skulle utgéra 10 timmar utom ett dygn
i veckan, da det skulle vara 11 timmar.

Betraffande fragan huruvida hembitrideslagen skulle bibehallas sedan
den foreslagna allminna arbetstidslagen triitt i kraft pekade arbetstidsutred-
ningen pa vissa skil som talade for att sa borde ske. Utredningen anférde
silunda, att hembitriadeslagen inneholl vissa bestimmelser som nirmast
motsvarades av xollektivavtalsregler inom andra delar av niringslivet. Vi-
dare ansig utredningen, att en dylik lag, begrinsad till att avse endast fra-
gor som nyss namnts, skulle bidraga till att jimstilla hembitrideskaren
med andra arbetstagare. Utredningen féreslog dirfor, att hembitradeslagen
efter vissa dndringar gjordes permanent.

Over arbetstidsutredningens férslag inhiimtades yttranden fran ett hund-
ratal myndigheter och sammanslutningar. Hirvid tillstyrktes forslaget att
inordna hembitridena under en allmin arbetstidslag bl. a. av Sveriges
husmodersféreningars riksférbund, Yrkeskvinnors samarbetsférbund och
Landsorganisationen. Atskilliga remissinstanser, som yttrade sig rérande
denna fraga, avstyr],ite emellertid forslaget eller framférde i vart fall starka
betinkligheter mot d<tsamma. Till dem hérde bl. a. arbetarskyddsstyrelsen,
socialstyrelsen, en del linsstyrelser och Svenska arbetsgivareféreningen. De
meningsbrytningar, som férekom under remissbehandlingen, aterspeglade

4
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i stort sett den diskussion som forts d4 fragan om hembitriadeslagstiftningen
vid tidigare tillfdllen diskuteratls.

Fragan om hembitrideslagens fortsatta giltighet provades sedermera
anyo av statsmakterna ar 1956. Vid anmélan av drendet i slatsradet fram-
holl foredragande departementschefen bl. a., alt atskilliga komplicerade
problemn méste noggrant provas innan standpunkt togs till arbetstidsutred-
ningens férslag. Enligt departementschefens uppfattning borde slutlig still-
ning till férslagen ej tagas forrin mojligheterna till en allmin arbetstids-
férkortning kunde 6verblickas. Att bryta ut frigan om hembitridenas ar-
betstid fran det stora problemkomplex, vari den ingick som en detalj, ansag
departementschefen inte ldmpligt, i all synnerhet som ésikterna rérande en
arbetstidsreglering pa det husliga omradet var mycket delade. Departements-
chefen forordade darfér att hembitrideslagen tills vidare bibehélls vid sin
karaktir av fritidslag och att dess giltighetstid foérlangdes for ytterligare tre
ar, dvs. t. 0. m. den 31 oktober 1959. I propositionen nr 10 férelades 1956 ars
riksdag forslag i enlighet med departementschefens hemstillan. Andra lag-
utskottet tillstyrkte i utlatande nr 4 Kungl. Maj:ts forslag. Utskottsutlatan-
det godkindes av riksdagen (skrivelse nr 86).

Arbetsmarknadsstyrelsens utredning

Yttranden till arbetsmarknadsstyrelsen

I enlighet med det erhallna utredningsuppdraget har arbetsmarknadssty-
relsen inhamtat yttranden fran ett antal myndigheter och sammanslutningar.

Arbetsmarknadsstyrelsen har salunda hért socialstyrelsen, arbetarskydds-
styrelsen, riksférsikringsanstalten, éverstyrelsen fér yrkesutbildning, Sven-
ska arbetsgivareféreningen, Svenska lantarbetsgivareféreningen, Riksférbun-
det Landsbygdens Folk, Landsorganisationen i Sverige, Sveriges husmoders-
féreningars riksférbund, Nordens husmorforbund, Hembitriadesforeningen i
Stockholm, Svenska barnskoterskeférbundet, Fredrika-Bremer-forbundet,
Folkpartiets kvinnoférhund, Hogerns kvinnoférbund, Sveriges socialdemo-
kratiska kvinnoférbund samt Yrkeskvinnors samarbetsférbund. Vidare har
arbetsmarknadsstyrelsen infordrat yttranden fran arbetsnimnden i Stock-
holm och samtliga linsarbetsnimnder.

Vad giller den nuvarande hembitrideslagens verk-
nin gar framhalles av Atskilliga ldnsarbetsndmnder att lagen haft stor be-
tydelse {6r en utveckling mot ordnad arbetstid. Diremot ir den évervigande
uppfattningen bland linsarbetsnimnderna att lagen ej medfort 6kad rekry-
tering av arbetskraft pa omradet. Den all{jamt ridande bristen pa arbets-
kraft har enligt flera linsarbetsnimnders mening i minst lika hég grad som
hembitriideslagen bidragit 1ill att forbéllra hembilridenas arbetsvilikor.

Arbetarskyddsstyrelsen framhaller, alt den nuvarande hembitrideslagen
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i praktiken fatt karaktir av minimibestimmelser fér arbete pa det husliga
omradet. Dess stadganden om fritid och gotigoérelse for Gvertidsarbete har
framtvingat en normalisering av den dagliga arbetstiden; i allménhet torde
ocksa en viss fixering av bruttoarbetstiden ha skett.

Socialstyrelsen ir av den uppfatiningen att hembitrideslagen i stort sett
val fyllt sin uppgift att reglera vissa betydelsefulla sidor av arbetsférhallan-
dena inom hembitradesyrket och dirigenom undanréja anledningar till
misshilligheter mellan parterna.

Folkpartiets kvinnoférbund anser att lagen i hég grad bidragit till en for-
battring av arbetsférhallandena fér hembitradeskaren.

Hembitrddesféreningen i Stockholm framhaller, att hembitradeslagen
utan tvivel i stor utstrickning medverkat till fastare normer £ér hembitri-
denas anstillningsforhallanden. Ifragavarande omrade av arbetsmarknaden
synes i hog grad behdva en lagstiftning, som kan bilda underlag for indi-
viduella avtal mellan parterna.

I fraga om hembitrideslagens innehall har frimst sporsmalet om lagen
bor ha karaktiren av fritidslag eller arbetstidslag behand-
lats 1 yttrandena. Till fSrman fér att Atminstone tills vidare bibehalla
lagens konstruktion av fritidslag uttalar sig arbetarskydds-
styrelsen, socialstyrelsen, Svenska arbetsgivareféreningen, Svenska lantar-
betsgivareforeningen, Landsorganisationen, Folkpartiets kvinnoférbund,
Fredrika-Bremer-férbundet, Hogerns kvinnoférbund, Sveriges socialdemo-
kratiska kvinnoférbund, Yrkeskvinnors samarbetsférbund samt ett tiotal
lansarbetsnimnder.

Arbetarskyddsstyrelsen, som anser att det husliga arbetets art ligger
hinder i viigen fér att utforma detaljerade bestimmelser om en nettoarbets-
tid, foreslar att den nuvarande hembitrideslagens giltighetstid férlanges till
dess att fragor, som arbetstidsutredningens térslag behandlar, i sin helhet
tages upp till prévning. Det torde enligt styrelsen ej vara lampligt att nu for
hembitrideskéaren inféra en form av arbetstidsreglering, som mahinda be-
finnes bora omkonstrueras nir arbetstidsfragorna tages upp till generell
provning.

Socialstyrelsen hianvisar i sitt stiillningstagande till hushallsarbetets spe-
ciella art och svarigheten att kontrollera en arbetstidslag pa omréadet.

Svenska arbetsgivareforeningen vidhaller sin tidigare intagna stindpunkt
att hembitridenas arbete utféres under si skiftande betingelser att det icke
lampligen bor goras till féremal for arbetstidsreglering. Av samma uppfatt-
ning ar Svenska lantarbetsgivarefireningen, som tilligger, att en arbetstids-
reglering pa omradet skulle ha till £51jd att tillsynen éver bestimmelsernas
iakttagande komme att stricka sig in pa hemmets omrade; att ha en dylik
kontroll fran évervakande organs sida inom familjelivet och hemmen vore i
hog grad otillfredsstillande.



Kungl. Maj:ts proposition nr 20 ar 1959 11

Enligt Fredrika-Bremer-forbundet skulle en Overgang till arbetstidslag
knappast kunna paverka rekryteringen, eftersom en sadan dndring ej skulle
komma att ge hembitradena stérre formaner d4n de redan nu brukar erhalla.
I stillet skulle den forsvara bl. a. for kategorien forvirvsarbetande modrar
med smabarn att praktiskt ordna arbetstiden, vilket skulle kunna mediéra
ytterligare bortfall av virdefull kvinnlig arbetskraft med speciell yrkesut-
bildning inom andra omréden.

Yrkeskvinnors samarbetsférbund anser, att de avtal pa omradet, som in-
gas, i praktiken ej i hogre grad avviker fran vad som giller den 6vriga ar-
betsmarknaden; de avvikelser som forekommer betingas helt av arbetets
sirart. Med hiinsyn till de stora praktiska svarigheter som en arbetstidslag i
vissa fall skulle medféra, kan forbundet ej f. n. fororda en dylik lagstiftning
utan énskar i férsta hand avvakta en ingiende provning av de fragor som
arbetstidsutredningens férslag behandlar.

Landsorganisationen och Sveriges socialdemokratiska kvinnoférbund an-
ser i princip, att arbetstiden jamvil for hembitradena bor regleras i lag, men
finner skil foreligga att ej f. n. genomfora en dylik reglering. Landsorgani-
sationen framhaller salunda, att hembitridena visserligen bér inféras under
den allminna arbetstidslagen, men da en dylik atgiard bl. a. leder till att
denna lags generella tillimpningsomrade maste dndras, bér en mera be-
stimd reglering av arbetstidsfragorna for hembitriadena ske i samband med
att arbetstidsutredningens férslag i sin helhet prévas. Kvinnoférbundet er-
inrar om pagaende undersékningar rérande arbetstidsférkortningens eko-
nomiska och sociala verkningar och framhaller att det i avvaktan pa de erfa-
renheter, som kan vinnas genom namnda undersékningar, mahanda ar val-
betinkt att ej nu foretaga niagra mera genomgripande omliggningar av hem-
bitriadeslagen.

Bland de skil som av vissa ldnsarbetsndmnder anforts fér bibehallande
av konstruktionen av lagen sasom fritidslag, méarks bl. a. de praktiska svarig-
heter som tillimpningen av en arbetstidslag skulle medfora, svarigheter ait
kontrollera en dylik lag samt uppfattningarna att en arbetstidsreglering e]
skulle paverka rekryteringen pa omradet och att det ur arbetsfysiologisk
synpunkt ej foreligger samma behov av daglig arbetstidsbegrinsning inom
det husliga omradet som eljest.

En arbetstidsreglering for hembitridena férordas av Sveriges
husmodersféreningars riksférbund, Riksforbundet Landsbygdens Folk, Hem-
bitridesforeningen i Stockholm samt ett tiotal ldnsarbetsnimnder.

Sveriges husmodersforeningars riksférbund anser det ligga i manga hems
intresse att en dkad rekrytering lill yrket sker, och enligt férbundets me-
ning ir detla majligt endast om yrket far ett 6kat socialt anseende. Inord-
nandet av hembitriideskaren i arbetstidslagstiftningen ar ett steg i den rikt-
ningen, men iin mer visentligt ir en férbéttrad yrkesutbildning pa det hus-
liga omradet.
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Riksférbundet Landsbygdens Folk framhaller, att decimeringen av hem-
bitrddeskaren och utvecklingen i évrigt har medfért att ett Gverforande av
hembitrideslagen till arbetstidslag nirmast vore att betrakta som ett kon-
firmerande av nu gillande férhallanden pa den aktuella arbetsmarknaden.

Enligt Hembiirddesféreningen i Stockholm visar férhallandena inom det
husliga arbetsomradet att en begrinsning av arbetstiden fér hembitriden ar
befogad enligt samma regler som giller andra arbetstagare. Den lagfasta
arbetstidsforkortningen bér dirjamte komma dven hembitridena till del.

Arbetsnamnden i Stockholms stad finner det féljdriktigt att dven hem-
bitradena far dtnjuta arbetstidstérkortning och att detta sker genom en
lagstiftning. Enligt linsarbetsnimnden i Ostergétlands lin skulle en arbets-
tidslagstiftning pa omradet sannolikt frimja rekryteringen till karen och
stalla yrket mera i paritet med andra.

I yttrandena har dven berérts vissa andra fragor rérande hem-
bitrideslagens innehéll och utformning.

Betriffande arbetstidens forlaggning under dygnet har salunda ndgra
lansarbetsndmnder ifragasatt huruvida inte bestimmelse bér inforas i lagen
om den tidpunkt, da arbetet tidigast far pabérjas. Med motiveringen att Gkad
fritid bor stimulera intresset f6r yrket har vidare féreslagits att tidpunkten
fér den ordinarie arbetstidens slut dndras till klockan 18 eller 18.30.

I friaga om hembitridenas fritid har nigra remissinstanser uttalat sig for
en viss 6kning. Socialstyrelsen ifragasitter huruvida ej i lagen bor stadgas
ratt till en fridag varje kalendervecka, vilken fridag minst varannan kalen-
dervecka skall férliggas till séndagen. Dessutom synes hembitridet bora
erhalla ritt till ledighet varannan helgdag som ej ar sondag. Ett par ldns-
arbetsnamnder {érordar fritidsbestimmelser som striicker sig langre an vad
socialstyrelsen foreslar. Folkpartiets kvinnoférbund anser att hembitriides-
lagen bor justeras med anledning av den arbetstidsforkortning, som nu suc-
cessivt genomfores.

Betriffande lagens giltighetstid uttalar socialstyrelsen, Svenska
arbetsgivareforeningen och Svenska lantarbetsgivareféreningen att lagen bor
goras permanent. I vrigt foreslas i allméinhet av de remissinstanser som
yttrat sig i fragan att lagen forlanges for ytterligare tre ar.

Hembitrideslagstifiningen i grannlinderna

Betriffande férhillandena pa hembitrideslagstiftningens omrade i de
nordiska grannlinderna har arbetsmarknadsstyrelsen erhallit upplysningar
fran de danska och finska socialministerierna samt frin Kommunal- og
Arbeidsdepartementet i Norge.

Rérande innehillet i de norska och finska lagarna i dmnet, vilka har
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karaktiaren av bruttoarbetstidslagar, har limnats uppgifter 6verensstim-
mande med dem som aterfinnes i det féregaende.

Enligt vad arbetsmarknadsstyrelsen inhdmtat angdende liget i Norge
ir en kommitté f. n. sysselsatt med att studera den norska lagens verkningar.
Kommittén har direfter att uttala sig om huruvida lagen, som nu ar tids-
begrinsad, bor forlingas och eventuellt géras permanent. Lagens bestam-
melser om arbetslidens lingd och foérlaggning uppges i stort sett ej ha
medfort nagra tolknings- eller tillimpningssvarigheter. Sadana synes déar-
emot ha fororsakats av vissa stadganden bl. a. om gottgorelse for Gvertids-
arbete m.m. Tillsynsmyndigheiens uppfattning ar att lagen ir nédvindig
som skydd for hushjilpen mot daliga arbetsférhallanden och godtycklig
behandling, dven om bristen pa kvinnlig arbetskraft gor sig starkt gillande
och leder till att viss arbetskraft far langt battre villkor 4n lagen fore-
skriver.

Det finska socialministeriet upplyser i friga om den finska hem-
bitradeslagen, att vissa tolkningssvarigheter férekommit angiende vilka
arbetstagare som bor anses som hembitraden och vilket arbete som ir hus-
ligt. Parterna pa ifragavarande omrade av arbetsmarknaden synes vara
endast ytligt bekanta med hembitrideslagens stadganden, och Hemhushalls-
arbetarnas forening i Helsingfors konstaterar att efterlevnaden av lagen
lamnar ett och annat 6vrigt att onska.

I Danmark finns ingen hembitradeslag i egentlig mening, men en
lag »om retsforholdet mellem husbond og medhjaelpere» reglerar vissa an-
stallningsfragor, som berdr dven hembitraden. Lagen ar emellertid synner-
ligen foraldrad, och f. n. pagar arbete pa ett utkast till en ny lag pa omradet.

Arbetsmarknadsstyrelsens forslag

Som bakgrund till sina §verviganden lamnar arbetsmarknadsstyrelsen i
den inledningsvis nidmnda skrivelsen vissa uppgifter rérande arbets-
marknadsforhallandenas utveckling paifragavarande om-
riade. Styrelsen anfor bl. a., att antalet anstillda i husligt arbete enligt folk-
rakningarna minskal under en f6ljd av ar. Ar 1930 uppgick sdlunda detta
antal till 205 000, ar 1940 till 158 000 och vid senaste folkrikningen ar 1950
till 95 000. Sannolikt har nedgangen fortsatt ocksa efter ar 1950. Flera orsa-
ker ligger enligt styrelsens mening bakom denna utveckling. Viasentligaste
torde vara att det husliga arbetsomradet under efterkrigstidens héglkon-
junktur ej kunnat konkurrera med industrin och 6vriga niringar om den
kvinnliga arbetskraften. Arbetstiden har tidigare varit lingre och lonefor-
maéinerna torde genomsnittligt vara lagre. Arbetstidens forliggning har ocksd
betraktats sisom obekvim. Sammankopplingen av arbetsplats och bostad
bar varit en annan negativ faktor.
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Utvecklingen torde dven ha paskyndats genom hemarbetets rationalise-
ring, anfér arbetsmarknadsstyrelsen och fortsitter:

Tillskottet av moderna, lattskotta lagenheter har varit stérre under den
senaste tioarsperioden 4n under nigon motsvarande period tidigare. Kon-
sumtionsvanorna har foérindrats med en markerad Sverging till fabriks-
beredda livsmedel och halvfabrikat. Konfektionsindustrin har évertagit hem-
somnadens roll och utvecklingen pa tvittomradet har begrinsat hehovet
av idven tillfallig hemhjalp.

Enligt arbetsformedlingens statistik ¢ver lediga platser fér fasta hembitra-
den uppgick antalet dylika platser dr 1947 till ca 48 500 och ar 1957 till ca
38 600. Av dessa tillsattes 18 600 resp. 21 400. Tillférlitliga uppgifter om den
totala omfattningen av tillfallig hemhjalp, s. k. hemassistenter, féreligger ej,
men arbetsformedlingens statistik visar betraffande dessa en dnnu starkare
tendens till minskad efterfragan. Ar 1947 anmildes 165 000 lediga platser
av detta slag. Motsvarande tal 1957 var 89 400. Antalet tillsatta platser var
130 000 resp. 79 200.

Arbelsmarknadsstyrelsen framhaller emellertid, att det alla rationalise-
ringar och férenklingar till trots alltjimt erfordras fast anstalld arbetskraft
for heltidstjansigoring i manga hem. Huvudsakligen giller det sadana hem,
dar husmodern har foérvirvsarbete och minderariga barn finns, vissa jord-
brukshushdll samt hem med stérre representationsplikter. I konkurrensen
om arbetskraften synes arbetsgivarna, framhaller styrelsen, i betydande
utstrickning ha anpassat anstillningsvillkoren fér hembitridena till vad
som giller pa arbetsmarknaden i Gvrigt. Bristen pa huslig arbetskraft har
medverkat till att hembitridena i manga fall kunnat erhalla t. 0. m. gynn-
sammare arbetsvillkor dn lagen stadgar. Icke minst synes detta ha kommit
att gilla arbetstidens liangd. I friga om kvillsledighet och fridagar torde
dess bestimmelser ha blivit normgivande. Enligt arbetsmarknadsstyrelsens
uppfatining kan saledes erfarenheterna av lagen i stort sett siigas vara goda,
ett intryck som bestyrkes av de inkomna yttrandena. I yttrandena payrkas
ej heller nagra stérre andringar i lagen, papekar styrelsen som vidare anfor,
att kdnnedomen om hembitrideslagen férefaller vara allmint spridd och
att arbetsférmedlingarna i stor utstriackning radfragats betriffande tolk-
ningen av lagen.

Arbetsmarknadsstyrelsen framhaller i fortsittningen, att den primira
fragan alltjimt &r huruvida arbetstiden pa omradet skall
regleras i lag eller som hittills genom avtal i varje sarskilt fall.
I denna del uttalar styrelsen som sin principiella uppfattning att hem-
bitridesyrket bor erhalla en sadan arbetstidsreglering, att yrket i detta av-
seende blir i mojligaste man likstillt med andra yrken. Styrelsen forklarar
sig medveten om att med hinsyn till de speciella férhallanden, som otvivel-
aktigt rader pa forevarande omrade, betydande praktiska och tekniska sva-
righeter 4r férbundna med en dylik arbetstidsreglering. Salunda finner
styrelsen liksom tidigare att bestimmelser om nettoarbetstid ej dar lampliga
pa det husliga arbetets omrade. Bruttoarbetstidsreglering ar att foredraga,
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eftersom sidana bestimmelser goér det mojligt att pa ett smidigare sitt
anpassa arbetstiden efter vixlingar i hjalpbehovet, men ej heller en dylik
utformning av arbetstiden gar enligt styrelsens asikt helt fri fran invind-
ningar. En annan olégenhet i samband med lagstiftning av nu ifragasatt art
hénfor sig till svarigheterna att kontrollera lagens efterlevnad. Det ir vidare
angeléget att husmodern och hembitridet i regel triffas dagligen. I hin-
delse av lagstadgad arbetstidsreglering kan problem uppsta pa denna punkt
i de fall d4 husmodern har forvirvsarbete pi heltid. De antydda svarig-
heterna och oligenheterna utgoér emellertid enligt styrelsens mening inte
tillrackliga skil for att avvisa en arbetstidslagstiftning fér hembitradenas
del.

Arbetsmarknadsstyrelsen anser sig dock ej nu kunna férorda att en lag-
stadgad arbetstidsreglering genomféres. Styrelsen erinrar hirvid om att
intresset pa arbetstidsregleringens omrade for nirvarande ér inriktat pa de
beslut om allmén arbetstidsférkortning, som nu successivt verkstilles. Be-
sluten omfattar visserligen icke hembitridena men aterverkar i realiteten
aven pa deras arbetstid. En p4a initiativ av utredningen om kortare arbetstid
tillkommen undersékning rérande arbetstidsforkortningens ekonomiska och
sociala verkningar pagar, och atskilligt synes atersts, innan klarhet vunnits
pd forevarande omréide. Att vid sadant férhallande nu avgora fragan om
arbetstidsreglering fér hembitridena finner styrelsen mindre lampligt. Da
hembitrideslagens framtida utformning ar beroende av hur denna fraga
16ses, bor lagen édven i fortsittningen tills vidare ges tidsbegriinsad giltighet,
anser styrelsen som vidare anfér:

Ett uppskov med lésningen av arbetstidsfragan f6r hembitriden torde icke
vara forenat med storre olidgenheter. Den verkstillda utredningen har icke
givit vid handen, att i nuvarande lige nagot mera avsevirt behov av lag-
stadgad arbetstidsreglering féreligger. Sasom tidigare framhallits har nim-
ligen p4 grund av den betydande knappheten pa hembitriden utvecklingen
hittills tenderat mot att dessa i friga om arbetstidens lingd erhallit for-
maner, som #r likvirdiga med 6vriga yrkesgruppers. Nagon foriandring i
detta avseende torde icke vara att viinta. Visserligen kan p& grund av de
stora ungdomskullarna och de radande férhallandena pa arbetsmarknaden
ett ndgot storre antal flickor #n tidigare komma att efter slutad skolgang
taga anstillning i hemmen under de narmaste aren, men detta kan enligt
slyrelsens mening knappast vintas ske i nagon storre utstrickning. Ej
heller torde arbetslosheten bland kvinnorna komma att nidmnvirt paverka
hembitridesbristen. I den méan arbetslésa kvinnor séker sig till husligt
arbete, torde det till 6verviigande delen vara sisom hemassistenter, dvs. till-
fillig hemhjilp. Del finnes saledes ingen anledning rikna med att till-
gangen pa hembitriden kommer att ¢ka i sdidan omfattning, alt pa grund
hiirav nigon férsimring i deras villkor behdver befaras. Nagon dylik risk
har icke heller anlytts i remissyttrandena.

Betraffande de av vissa remissorgan gjorda framstillningarna om i n d-
ringar i den gillande lagen anfér arbetsmarknadsstyrelsen,
att styrelsen efter 6vervigande av de férslag och synpunkter, som fram-
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kommit under utredningen, ej funnit nigra dndringar i lagen f. n. vara pa-
kallade.

Under aberopande av den verkstallda utredningen hemstéller arbets-
marknadsstyrelsen slutligen, att hembitriadeslagen med ofériandrat innehall
matte forlinas fortsatt giltighet t. 0. m. den 31 oktober 1962.

Arbetsmarknadsstyrelsens forslag ar ej enhélligt, i det att ledamoten hr
Larsson och erséttaren hr Lindstrom reserverat sig mot styrelsens princip-
uttalande till forman for lagstadgad arbetstidsreglering pa omradet. Reser-
vanterna framhaller som sin upptattning att lagen allt framgent boér bibe-
halla karaktiren av fritidslag och att lagen i sin nuvarande utformning
bor goras permanent.

Departementschefen

Arbetsforhallandena for den heltidsanstillda arbetskraften pa det husliga
omradet har i vart land alltsedan mitten av férra decenniet varit reglerade
genom en i viss omfattning tvingande lagstiftning, den alltjamt galiande
hembitradeslagen av ar 1944. Denna lag som i stort sett 4r oférandrad gillde
fran bérjan for en tid av tre ar och har dérefter upprepade ganger givits
fortsatt giltighet for lika lang tid. Enligt den senaste forlangningen giller
lagen t. 0. m. den 31 oktober 1959. Fragan om fortsatt lagstittning pa om-
radet pakallar saledes anyo statsmakternas uppméarksambhet.

Hembitradeslagen tillkom fér att garantera de berdérda arbetstagarna
arbetsférhallanden, som kunde betraktas sasom tilliredsstallande och 1
nagon man jamforliga med dem som rader inom arbetslivet i 6vrigt. Genom
att sa skedde antogs det att hembitridesyrket skulle komma att utéva storre
dragningskraft pa de arbetss6kande kvinnorna dn dittills. Under den tid
som lagen varit i kraft har det allmint vitsordats, att den haft ett gynn-
samt inflytande pa anstallningsvilikor och arbetsférhallanden inom yrket.
Dessa torde nu vara avsevart mycket férmanligare for de anstillda an vid
lagens tillkomst. Hartill har emeliertid bidragit inte endast hembitrades-
lagstiftningen utan aven arbetsmarknadsliaget under den tid som lagen varit
i funktion. Den nedgang av antalet anstallda i husligt arbete som redan
fore hembitriadeslagens tillkomst kunnat konstateras under en {6ljd av ar
har direfter fortsatt. Med den knapphet pa arbetskraft inom yrket, som
salunda férelegat, har det varit mojligt for de anstallda att tiliforsiakra sig
battre anstillningsformaner. Dessa torde vad sarskilt galler de i hembitrades-
lagen reglerade forhallandena ofta ga utéver vad lagen kréver.

Under sadana omstiandigheter kunde det mahanda falla sig naturligt att
stilla frigan om nagon fortsatt lagreglering pa detta falt ir behovlig. Lag-
stiftningen torde emellertid vara av stor betydelse for ett friktionsfritt for-
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hallande mellan arbetsgivare och arbetstagare. Vid den utredning, som ar-
betsmarknadsstyrelsen nu foretagit, har heller inte framkommit nagra
o6nskemal om att avskaffa hembitradeslagstiftningen.

Bland de fradgor som hembitrideslagen avhandlar tilldrar sig naturligt
nog de som ror arbetstid och fritid det storsia intresset. Hembitradeslagen
ar som framgatt av redogorelsen foér dess huvudsakliga innehall inte nagon
arbetstidslag i egentlig mening utan snarast en fritidslag. I samband med att
hembitriadeslagen nu ater provas har vissa roster hojts fér att lagen om-
arbetas till en arbetstidslag. Den overvidgande uppfattningen, dven bland
dem som principiellt ansluter sig till tanken pa en arbetstidsreglering ocksé
pa det husliga omradet, synes dock vara att tidpunkten inte ar lamplig for
ett stillningstagande i fragan huruvida hembitrideslagstiftningen bér inne-
fatta en direkt reglering av arbetstiden eller som nu en indirekt sadan
genom bestimmelser rérande fritid. I stort sett torde arbetstidsférhallan-
dena inom arbetslivet i évrigt ha slagit igenom dven fér hembitridenas del,
och forutsattningar synes foreligga for att sa skall ske ocksa i fortsitt-
ningen, oaktat nagon direkt maximireglering av arbetstiden inte féreligger
for arbetstagarna i husligt arbete. Hembitrideslagen synes i sin nuvarande
utformning tdmligen vil fylla sitt dndamal. Jag tillstyrker darfér arbets-
marknadsstyrelsens forslag att hembitrideslagen i ofordandrad lydelse er-
héaller foriangd giltighet till och med den 31 oktober 1962.

Departementschefen hemstiller harefter, att lagradets utlatande over ett
inom socialdepartementet upprittat forslag till lag om fortsatt giltighet av
hembitrddeslagen den 30 juni 1944 (nr 461), av den lydelse bilagat till detta
protokoll utvisar, métte for det i § 87 regeringsformen omférmilda dnda-
malet inhamtas genom utdrag av protokollet.

Denna av statsradets 6vriga ledaméter bitradda hemstillan
bifaller Hans Maj:t Konungen.
Ur protokollet:

Bengt Lundin

! Denna bilaga, som ar lika lydande med det vid propositionen fogade lagforslaget, har har
uteslutils.

2 Bihang Ull riksdagens prolokoll 1959. 1 saml. Nr 20
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Utdrag av protokollet, hallet i Kungl. Maj:ts lagrad den 29 decem-
ber 1958.

Niarvarande:

justitieriden BECKMAN,
E. SODERLUND,
TAMMELIN,
regeringsradet NEVRELL.

Enligt lagradet den 23 december 1958 tillhandakommet utdrag av proto-
koll éver socialirenden, hallet infér Hans Maj:t Konungen i statsradet den
21 november 1958, hade Kungl. Maj:t forordnat, att lagradets utlatande
skulle for det i § 87 regeringsformen omférmilda dndamalet inhdmtas over
upprattat forslag till lag om fortsatt giltighet av hembitrideslagen den
30 juni 1944 (nr 461).

Forslaget, som finnes bilagt detta protokoll, féredrogs infér lagradet av
hovrittsassessorn A. E. Elowson.

Lagradet 1amnade {6rslaget utan erinran.

Ur protokollet:

Clas Amilon
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Utdrag av protokollet éver socialirenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrdadet @ Stockholms slott den 3 januari
1959.

Narvarande:
Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena UNDEN, statsrdden

NILSSON, STRANG, ANDERSSON, LINDELL, LINDSTROM, LANGE, LiNDHOLM,
KLiNGg, SKOGLUND, EDENMAN, NETZEN, JOHANSSON, AF GEIJERSTAM.

Efter gemensam beredning med statsradets ovriga ledamdter anmaler
chefen tor socialdepartementet, statsradet Nilsson, lagradets den 29 decem-
ber 1958 avgivna utlatande éver det den 21 november 1958 till lagradet
remitterade forslaget till lag om fortsait giltighet av hembitrddeslagen den
30 juni 1944 (nr 461) och hemstiller, att forslaget, som av lagradet lamnats
utan erinran, matte jamlikt § 87 regeringsformen genom proposition fére-
laggas riksdagen till antagande.

Med bifall till denna av stalsradets ovriga
ledamoter bitriddda hemstillan férordnar Hans
Maj:t Konungen, att till riksdagen skall avlatas
proposition av den lydelse bilaga till detta proto-
koll utvisar.

Ur protokollet:

Bengt Wilhelmsson



