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Nr 152

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende statstjinste-
mdnnens loner under dr 1959 m. m.; given Stockholms
slott den 10 april 1959.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
ridsprotokollet 6ver civilirenden for denna dag, foresla riksdagen att bi-
falla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen féredragande departe-
mentschefen hemstillt,

GUSTAF ADOLF

Sigurd Lindholm

Propositionens huvudsakliga innehéll

I propositionen redovisas en den 9 april 1959 — under forbehéll f6r Kungl.
Maj:ts och riksdagens godkidnnande -— med statstjinsteminnens huvud-
organisationer triaffad 6verenskommelse om statstjinsteminnens 1oner under
ar 1959 m. m.

I anslutning hértill dskas for innevarande och nistkommande budgetar
sarskilda anslag till tickning av beriknade merkostnader for léner och pen-
sioner till f61jd av den nu triffade 6verenskommelsen.

1 Bihang {ill riksdagens protokoll 1959. I saml. Nr 52
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Utdrag av protokollet éver civilirenden, hdllet infor Hans Maj:1
Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 10 april
1959.

Niarvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena UNDEN, statsriden
NILSSON, STRANG, ANDERSSON, LINDELL, LINDSTROM, LANGE, LINDHOLM,
KLinGg, SkoGLUND, EDENMAN, NETZEN, JOHANSSON, AF (GEIJERSTAM.

Chefen for civildepartementet, statsriddet Lindholm, anmiler efter gemen-
sam beredning med statsradets évriga ledaméter frdga om statstjinstemdn-
nens loner under dr 1959 m. m. samt anfor hérvid féljande.

Inledning

Vid anmaéalan av for flera huvudtitlar gemensamma frigor i arets stats-
verksproposition (bil. 2, p. 1) lAmnade jag en redogorelse for den allméinna
16nenivan for de statsanstillda samt vissa dirmed sammanhingande frigor.
Jag anmailde darvid bl. a., att pdgdende 6verliggningar om en s. k. nollstill-
ning ej avslutats samt att ndgra 6verliggningar om storleken av tilliggen pé
grundloner och pensioner under 1959 4nnu ej dgt rum. Jag forutsatte att
ifrigavarande sporsmal senare skulle fi understillas riksdagen.

Vid anmilan av statsverkspropositionen (bil. 2, p. 3) omnimnde jag vi-
dare, att forberedande overliggningar upptagits med personalorganisatio-
nerna angdende s. k. B-frigor, d. v. s. forslag som betriaffande vissa tjanster
eller grupper av tjinster avser omprovning av normerna for 16negradsplace-
ringen, men att de slutliga féorhandlingarna i 4mnet syntes kunna fga rum
tidigast under februari eller mars. Med hinsyn hirtill framhéll jag, att det
kunde bli nédvindigt att senare under riksdagen framligga forslag till 16ne-
gradsindringar.

Mot vad som sélunda anmilts har riksdagen ej haft nagot att erinra (SU
14, rskr 14).

Forhandlingar i nyss angivna hinseenden samt om vissa dndringar av av-
I6nings- och anstillningsvillkoren i 6vrigt har nu férts med statstjinste-
minnens huvudorganisationer — Statstjanarkartellen, Statstjinsteménnens
riksféorbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjinsteminnens
centralorganisations statstjdnstemannasektion. Darvid har — under forbe-
héll for Kungl. Maj:ts och riksdagens godkinnande -— med organisationerna
den 9 april 1959 traffats en 6verenskommelse av foljande innehall.

1. For 1959 hojes totallonerna for 1958 med 2 procent.
2. Till statens 16neforordning knutna tillagg, ersittningar och avdrag om-
riknas i anslutning till totalléonerna enligt punkten 1.

3. Av Kungl. Maj:t faststalld avloning till arvodesanstilld personal hdjes
for 1959 med ungefir 2 procent.
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4. Den retroaktiva regleringen for 1959 av loéneférménerna sker enligt
schablonmissiga grunder med beaktande endast av loneplanslénen for
manad, C-avdrag samt B-avdrag vid lingre tids ledighet.

5. Andrad lonegradsplacering av tjinster genomféres i enlighet med vad
som framgar av vid 6verenskommelsen fogad sirskild bilaga.

Forslagen genomfores -— dér ej annat sérskilt angives — fr. 0. m. den
1 juli 1959.

6. Andringar av vissa avléningsféormaner m. m. genomféres fr. o. m. den
1 juli 1959 i enlighet med vad som framgar av vid 6verenskommeisen
fogad siarskild bilaga.

7. For pensioner -— beviljade enligt nu gillande pensionsreglementen —
avsedda, efter 1958 ars forhallanden bestdmda basbelopp héjes fr. o. m.
den 1 januari 1959 med 2 procent. Motsvarande hé6jning skall — déar
fraga ar om s. k. 5-kvartalspension — ske betriffande bruttobeloppet
av pension, beriknad enligt statens allminna tjanstepensionsregle-
mente.

8. Kristillagg, som utgar pa lonerna till vissa befattningshavare, som éver-
forts till indragningsstat eller enligt egen énskan kvarstar pad gammal
I6nestat, A&vensom pa vissa pensioner, uppriaknas for 1959 i anslutning
till pensionshéjningen enligt punkten 7.

9. Fredsplikt skall galla intill dess férhandlingar upptas om 1960 ars I6-
ner.

10. Vid avvigningen av forslaget har beaktats arbetstidsférkortningen fran
47 till 45 timmar enligt 6verenskommelsen den 21 november 1958, sa-
vitt forkortningen hanfor sig till 1959.

I de efterféljande avsnitten om lénenivin m. m., om lénegradsidndringar
m, m. samt om andring av vissa avléningsférmaner m. m. behandlas nar-
mare den nu triffade dverenskommelsen.

Jag far i detta sammanhang anmila, att vid beredningen av férevarande
irende provats vissa fran verk och myndigheter eller personalorganisatio-
ner i sarskilda framstéillningar framférda yrkanden om é&ndrad l6negrads-
placering m. m.

Lonenivan m. m.

Overenskommelsen innebar betriffande léneplanslénerna att for 1959
de for 1958 gillande totallonerna generellt hdjes med tva procent. I an-
slutning hértill skall omriakning ske av till statens l6neférordning knutna
tillagg, ersattningar och avdrag. Hirmed avses en teknisk anpassning till
méanadslénebeloppen av dagléne- och A-avdragsbelopp, beloppen fér éver-
tids- och vikariatsersattning samt fér provisoriskt extra tillagg till vissa
tjinstemin inom kallortsomradet.

Liksom fallet varit de senare aren avses av Kungl. Maj:t faststilld av-
16ning for icke loneplansplacerad personal skola héjas i ungefar samma
grad som totallonerna enligt 16neférordningen.

Det har vid férhandlingarna férutsatts, att den retroaktiva regleringen
av loneférminerna for innevarande ar till f6ljd av den triffade overens-
kommelsen skall ske enligt schablonmissiga grunder. Fér manaderna ja-
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nuari—juni i ir férutsittes darfér 16nehéjningen skola utriknas med
hjilp av sirskilda tabeller, uppgjorda med beaktande endast av l6neplans-
I6nen fér manad, C-avdrag och B-avdrag vid lingre tids ledighet. Erfaren-
heterna frin de senare dren visar, att en avsevird minskning av det ad-
ministrativa merarbete, som den retroaktiva regleringen eljest skulle med-
fora, hirigenom kan vinnas. I den mén under berérda anslag upptagits sér-
skild post till rorligt tilligg torde fran denna anslagspost béra bestridas
kostnaderna fér nu avsedda schablontilligg.

Vad angir pensionerna innebir Gverenskommelsen ait pensioner, som
beviljats enligt nuvarande eller ildre pensionsbestimmelser, skall, riknat
fran den 1 januari 1959, h6jas med i princip tva procent. Vid berikningen
av pensionshdjningen skall hirvid tillimpas en anordning med s. k. bas-
belopp, om vilken -— sdsom framgir av vad jag tidigare i dag uttalat vid
anmalan av proposition angaende vissa pensionsfrigor for statsanstillda
m. fl. — dverenskommelse traffats med de statsanstilldas huvudorganisa-
tioner.

Pensioner, som beviljas enligt det nya statliga personalpensionssystem,
som avses skola trdda i kraft den 1 juli 1959, kommer att avviigas med
utgdngspunkt i de I6neplansloner, som foljer av den nu traffade &verens-
kommelsen. P& grund hérav erfordras ej for innevarande ar sirskilt be-
slut om hdjning av dessa pensioner,

Det kristilligg, som alltjamt utgar pa lonerna (ill vissa befattningsha-
vare, som Overforts till indragningsstat eller efter egen 6nskan kvarstar
pé gammal lonestat, dvensom pé vissa pensioner, bestimmes enligt beslut
vid 1955 érs riksdag av Kungl. Maj:t fran fall till fall, f. n. med utgangs-
punkt i det procenttal, som beslutats fér det rorliga tilligget pa pensioner-
nas grundbelopp. Enligt 6verenskommelsen skall kristillagget for 1959 upp-
rdknas i anslutning till héjningen av pensionerna. Lénedkningen fér be-
fattningshavare, som atnjuter kristilligg, bor liksom hittills beriknas sa,
att den icke overstiger den lonedkning, som tillkommer nirmast motsva-
rande tjansteman pa reglerad lonestat.

I 6verenskommelsen har intagits att fredsplikt skall gilla intill dess {6r-
handlingar upptas om 1960 ars 16ner. Det har vid 6verliggningarna férut-
satts, att denna fredsplikt skall anses ha i huvudsak samma innebérd som
fredsplikten enligt lagen om kollektivavtal. Av denna fredsfoérpliktelse bor
f6lja, att de sarskilda tillagg, som enligt 6verenskommelsen skall laggas till
grundlonerna enligt statens 16neférordning, ej bor utga till medlemmar i
en organisation, som genom stridsatgiard bryter mot den angivna fredsplik-
len. Det torde f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att besluta om de undantag
fran tillampningen av de sirskilda tilliggen, som till f61jd hidrav kan kom-
ma i friga. Aven i andra fall torde emellertid Kungl. Maj:t liksom under
foregdende ar bora dga befogenhet att besluta, att ifrdgavarande lonetill-
lagg inte skall utga. Harutinnan torde fa hinvisas till vad som anférts i
prop. 1955: 191 (s. 6).

I 6verenskommelsen har inskrivits, att vid avvagningen av det till grund
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for 6verenskommelsen liggande forslaget beaktats arbetstidsférkortningen
fran 47 till 45 timmar enligt 6verenskommelsen den 21 november 1958
mellan civildepartementet och statstjinstemidnnens huvudorganisationer,
sdvitt forkortningen hanfor sig till 1959. Sasom anmilts i arets statsverks-
proposition innebér sistnidmnda 6éverenskommelse i princip, att normal-
arbetstiden for berorda tjinstemin sinkes fran 47 till 45 timmar i ett steg
den 1 juli 1959, Den nu triaffade 6verenskommelsen kan dirfor i sak sigas
innebira, att vid avvigningen av lonenivian for statstjinsteminnen for
1959 ansetts som om arbetstidsférkortningen genomférts med en timme
den 1 januari 1959.

Lonegradsiindringar m. m.

De forslag till l6negradsindringar i den féreliggande férhandlingséver-
enskommelsen, vilka bor redovisas for riksdagen, har upptagits i en tabeli-
sammanstillning, vilken torde fa sidsom bilaga A fogas till statsradsproto-
kollet i detta drende. De forslag, som ej angivits i bilagan, avser huvudsak-
ligen vissa tjdnster med avloning frdn andra anslag dn avidningsanslag
under fjirde huvudtiteln samt vissa ligre tjanster vid kommunikations-
verken. I nimnda hinseenden ankommer det pad Kungl. Maj:t att sitta
overenskommelsen i kraft. Vad ater angar i 6verenskommelsen ingdende
forslag om l6negradsindring for vissa hogre tjanster vid kommunikations-
verken har dessa forslag tidigare denna dag redovisats av chefen for kom-
munikationsdepartementet vid anméilan av proposition angdende vissa
tjanster vid kommunikationsverken.

I fraga om de foérslag, som innefattas i forhandlingséverenskommelsen,
far anféras foéljande.

Teknisk bitrddespersonal. Vid anmilan av {for flera huvudtitlar gemen-
samma fragor i 1956 ars statsverksproposition (bil. 2, p. 2) framholl jag
bl. a., att vissa sporsmal sammanhingande med inrittande och lonegrads-
placering av tjanster for teknisk bitridespersonal a vetenskapliga institu-

tioner — innefattande iven sjukhuslaboratorier och vissa speeiallaborato-
rier, t. ex. vid statens bakteriologiska laboratorium och statens veterinir-
medicinska ansialt — borde upptas till nirmare 6verviagande. Jag syftade

dirvid framst pa fragan om lonegradsseriernas konstruktion samt fragan
om och i vilken utstriickning méjligheterna att smidigt anpassa loénestall-
ningen efter arbetsuppgifterna for den ifragavarande bilriadespersonalen
borde ¢kas.

Den 27 mars 1956 tillkallades byrachefen J. T. A. Broom¢ for atl - - un-
der beaktande av vad som salunda uttalats i bilaga 2 till 1956 ars stals-
verksproposition verkstalla utredning angéende teknisk bitridesperso-
nal. Utredningsmannen, som arbetat under beniimningen 1956 ars tekniska
bitridesutredning, har sedermera den 17 november 1958 avgivit ett betiin-
kande, vari framférts vissa principiella synpunkter pa fragan om lonestall-
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ningen for teknisk bitridespersonal. Utredningen har emellertid icke fram-
lagt nagra preciserade forslag angiende lonegradsplaceringen utan férut-
satt, att hithorande fragor komme att goras till foremal for férhandlingar
med statstjinstemdnnens huvudorganisationer. Utredningen har, utan att
framligga direkta forslag, ocksa berirt vissa med l6nefragorna for den be-
rorda personalen nira sammanhingande organisatoriska spérsmal, som en-
ligt utredningens mening borde niarmare undersokas i andra sammanhang.

Utredningens principiella verviaganden angiende lénegradsplaceringen
for tekniska bitradestjianster innebar i huvudsak foljande.

Enligt utredningens mening maste vid 16negradsplaceringen av tjanster
for teknisk bitradespersonal storsta mojliga hiansyn tagas till vederborande
institutions eller myndighets behov av tjinster av olika kategorier med bort-
seende fran tjinstinnehavarnas personliga kvalifikationer. Med tillamp-
ning av denna princip for lonegradsplaceringen maste motiveringen fér
upptlyttning av en teknisk bitradestjinst vara, att behov féreligger av en
tjanst i en hogre 16negrad, och icke enbart att tjanstinnehavaren faktiskt
utfér arbete av sddant slag, som normalt ankommer pa tjansteman i viss
hogre 16negrad. Denna princip ar den vedertagna inom statsférvaltningen,
och den bor enligt utredningens mening tillampas dven vid de vetenskapliga
institutionerna om ock med den modifiering, som kan vara betingad av ett
visst behov av en nagot rorligare lonesiittning inom detta omrade dn som
vanligen géller inom statsforvaltningen i évrigt. I anslutning hartill har
utredningen framhallit Snskemalet, att savitt mojligt arbetsuppgifterna pa en
arbetsplats uppdelas pa sadant satt, att olika férekommande arbetsmoment
utféres av personal med just den utbildning som krives for resp. arbets-
moments utférande. Denna regel kan naturligen tillimpas fullt ut endast
pa mycket stora arbetsplatser, men enligt utredningens mening bér den
aven pa mindre arbetsplatser tillimpas sa langt det later sig gora. Det fore-
kommer nimligen i vissa fall, att personal med akademisk utbildning, ex-
empelvis assistenter och amanuenser, utfér egentliga laboratoriebitradesupp-
gifter och att at laboratoriebitradespersonalen overlimnas endast enklare
rutinarbete. Har ar uppenbarligen fraga om en antalsmissig avvigning mel-
lan olika personalkategorier, varvid man sannolikt genom 6kning i viss ut-
strackning av antalet kvalificerade laboratoriebitridestjinster skulle kunna
avlasta den akademiska personalen laboratorieuppgifter och dirmed minska
behovet av dylik personal.

Av den av utredningen lamnade redogorelsen for den tekniska bitriades-
personalens arbetsuppgifter och lénegradsplacering framgar, att for denna
personal utnyttjas praktiskt taget samtliga lonegrader fran A 1 till A 14
samt att en mangfald olika tjanstebenimningar anvinds aven foér perso-
nal med tamligen likartade arbetsuppgifter. Denna langt drivna differentie-
ring ar enligt utredningens uppfattning en av de framsta orsakerna till fére-
liggande stora svarigheter att f4 grepp om denna personal, bl. a. i lénehiin-
seende. D4 arbetsuppgifterna for olika grupper teknisk bitradespersonal ofta
gar in i varandra, kan i lingden en alltfér langt driven differentiering i
fraga om lonegrader och tjanstebendmningar omojligen uppritthallas. Mot
bakgrunden hirav har utredningen kommit till den uppfattningen, att ett
mindre antal lonegrader och ett begrinsat antal tjinstebenimningar for



Kungl. Maj:ts proposition nr 152 ar 1959 7

den tekniska bitridespersonalen bor utnyttjas i fortsittningen. Utredning-
en anser vidare, att en nagot friare loneséttning an som i allménhet fore-
kommer i viss utstrickning kan vara motiverad, nir det giller den tek-
niska bitradespersonalen, bl. a. med hansyn till att den med aren forvir-
vade personliga skickligheten synes vara av sirskilt stor betydelse inom har
avsett omréade.

Utredningen har ingiende o6vervigt mojligheten och limpligheten av att
medelst ett hogstlonegradssystem astadkomma en rorligare 1onesittning
men stannat £6r att fororda, att for flertalet bitriden med laborantskolut-
bildning infoéres reglerad befordringsgang, kombinerad med mojlighet for
vederborande myndighet att under vissa forutsattningar placera tjénste-
mannen i hogre 16negrad. Forutsittningarna bor hirvid vara, att vederbé-
rande anfortros arbetsuppgifter av hogre kvalitet samt att han varit place-
rad minst viss angiven tid i befordringsgingens hogsta 16negrad. Reglerad
befordringsgang anser utredningen béra tillimpas dven i frAga om sédan i
egentlig mening laborerande bitradespersonal, for vilken icke erfordras la-
borantskolutbildning eller ddrmed likvérdig utbildning.

Utredningens betankande har varit foremal fér en omfattande remissbe-
handling. Hirvid har férslaget om en minskad lonegradsdifferentiering i
allminhet icke mott erinran. I ett stort antal remissvar, bl. a. fran univer-
sitetsmyndigheter och forskningsrad, vitsordas behovet och virdet av en
friare 16nesittning pa férevarande omrade. Av de ungefir 40 remissinstan-
ser, som berért fragan om reglerad befordringsgang, har flertalet tillstyrkt
alt sadan inféres. Aven forslaget att 6ppna mojlighet for myndigheterna att
befordra teknisk bitridespersonal i reglerad befordringsgang till hogre lone-
grad har vunnit stor anslutning. I vissa remissyttranden har framlagts
konkreta forslag till 16negradsplaceringar och tjanstebeniamningar for tek-
nisk bitradespersonal.

Betraffande det nirmare innehallet i de avgivna remissyttrandena torde
jag fa hanvisa till handlingarna i arendet.

Sasom framgar av bilaga A (For flera huvudlitlar gemensamma férslag,
punkt I) har éverenskommelse nu traffats om vissa normer for 16negrads-
placering av teknisk bitridespersonal. Overenskommelsen, vilken beror un-
gefar 1 500 tjanster, avser foljande huvudgrupper av personal:

1. Laborerande personal med laborantskolutbildning eller diremot sva-

rande kompetens.

2. Ovrig laborerande personal.

3. Vaktmistare m. fl. vid institutioner.

4. Instrumentmakarpersonal.

5. Djurvardspersonal.

6. Fotopersonal.

I 6verenskommelsen har angivits 16nestillningar och tjinstebenidmningar
f6r tjianster, tillhorande de olika huvudgrupperna, samt beskrivits de hu-
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vudsakliga arbetsuppgifter, som avses skola avila olika tjinstetyper. Upp-
rakningen av arbetsuppgifter ar icke fullstindig utan utgér en exemplifie-
ring, som bor vara normerande vid bedémningen av 16negradsplacering vid
andra arbetsuppgifter. Det bor sdsom sjilvklart framhallas att i fraga om
tjanst med blandade arbetsuppgifter lonegradsplaceringen bér ske med hiin-
syn till de arbetsuppgifter, som karakteriserar tjinsten. Vidare har i fére-
kommande fall i 6verenskommelsen intagits vissa kompetensforeskrifter.

Innehallet i Gverenskommelsen ansluter i allt vésentligt till de principiella
synpunkter, som anférts av 1956 ars tekniska bitridesutredning. Salunda
féreslds bl. a. inférande av reglerade befordringsgingar for olika grupper
av laborerande personal. Fér personal med laborantskolutbildning eller dir-
emot svarande kompetens foreslas en befordringsging, som omfattar lone-
graderna A 3, A 5 och A 7. Harutover skall, efter prévning av vederbérande
myndighet, befordran efter viss tid kunna ske till A 9 under foérutsittning
att mera kvalificerade arbetsuppgifter alagts vederbérande. For personal
med nu avsedd kompetens jimte ettarig praktisk kurs enligt av medicinal-
styrelsen faststilld plan forutsittes ater en befordringsgiang omfattande
lonegraderna A 5, A 7 och A 9. Det bor i detta sammanhang erinras, att
Kungl. Maj:t tidigare denna dag pé foéredragning av chefen for inrikesde-
partementet beslutat om riktlinjer fér en dylik vidareutbildning av labora-
toriebitriden m. m. Overenskommelsen i nu berérda delar férutsiitter givet-
vis, att friga dr om arbetsuppgifter, fér vilkas fullgérande niamnd utbild-
ning ir erforderlig.

Vad betriffar sddan laborerande bitridespersonal, fér vilken ej erfordras
laborantskolutbildning eller diremot svarande kompetens, foreslis samma
befordringsgang som for kontorsbitriaden.

For laborerande personal &r f. n. — dver A 9 - samtliga l6negrader
t. o. m. A 14 utnyttjade. Forslaget innebir hirutinnan att — utom vid de
statliga sjukhuslaboratorierna — endast A 11 och A 13 skall komma i fraga.
Aven i denna del 6verensstammer forslaget med de grundtankar, som kom-
mit till uttryck i tekniska bitriadesutredningens betinkande. Fér nyssnimn-
da sjukhuslaboratorier medfér forslaget icke nigon dndring i fraga om de
nu i A 10, A 12 och A 13 placerade tjansterna. Denna I5nesittning Sverens-
stimmer i huvudsak med den som tillimpas fér motsvarande personal vid
kommunala sjukhus. I samband hirmed boér framhéallas, att Gverenskom-
melsen innebir, att normalarbetstiden f6r laborerande personal vid statliga '
sjukhuslaboratorier skall hojas till 45 timmar i veckan, eller samma arbets-
tid som efter genomférande av arbetstidsférkortningen kommer att gilla
for jamforlig personal paA kommunala sjukhuslaboratorier.

Det mé i forevarande sammanhang papekas, att i den man behov forelig-
ger vid vetenskapliga institutioner (motsvarande) av personal med ligre
ingenjorsutbildning och sirskilda tjinster inrittas fér sadan personal, léne-
sittningen bor bestammas enligt andra grunder in dem som innefattas i
foreliggande verenskommelse.

Egentlig vaktmastarpersonal ir f. n. placerad i A 7, medan institutions-
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vaktmistarna tillhor A 8 och A 9. Grianserna mellan vaktmaistare i A 7 och
institutionsvaktmistare i A 8, & ena sidan, samt mellan institutionsvakt-
mistare i A 8 och A 9, & andra sidan, har visat sig flytande. Mot bakgrunden
hidrav har 6verenskommits om slopande av institutionsvaktmaéstartjinsterna
i A 8 samt om placering, enligt vissa angivna normer, av hithérande per-
sonal i A 7 och A 9 med tjinstebenimningarna vaktmastare resp. institu-
tionstekniker.

Instrumentmakartjianster finns f. n. i A 9, A 11 och A 12. For tjinster med
arbetsuppgifter, for vilka erfordras yrkesutbildning sasom instrumentma-
kare eller dirmed jamforlig utbildning, féreslds nu A 11 och A 13.

Sammanfattningsvis bor framhallas, att forslaget i vad avser ifragava-
rande tekniska bitradespersonal innebar en starkt minskad differentiering
av lonegradsplaceringen satillvida, att de olika karridrstegarna i allt va-
sentligt uppbyggts med anlitande av en och samma lénegradsserie, omfat-
tande enbart udda l6negradsnummer fran A 1 till A 13.

Den foreliggande 6verenskommelsen i friga om teknisk bitridespersonal
avser icke all personal, som behandlats av 1956 ars tekniska bitriadesutred-
ning i dess betinkande. Utanfér 6verenskommelsen faller silunda bl. a. fro-
kontrollpersonal vid statens centrala frokontrollanstalt samt personal med
konserveringsuppgifter m. m. vid riksarkivet, naturhistoriska riksmuseet
och nationalmuseet. Fragan om lénestillningen for hithérande tjanster har,
bl. a. i avvaktan pa vissa ytterligare undersékningar, icke ansetts i &r kunna
upptagas till forhandlingar med berérda personalorganisationer.

Det har i samband med foérhandlingarna férutsatts, att férslagen om tek-
nisk bitradespersonal skall, i vad avser inférande av reglerade befordrings-
gangar, dga tillampning fr. o. m. den 1 juli 1959. Det har vidare forutsatts
att civildepartementet skall verka for att 16negradsplacering av tjanster en-
ligt de redovisade grunderna i 6vrigt kan ske fr. o. m. den 1 juli 1960. Fram-
hallas ma att inplacering av enskilda tjanster i enlighet med de nu 6verens-
komna normerna innebir ett omfattande arbete. Vid ett godkinnande av
den triaffade forhandlingséverenskommelsen torde det bora ankomma pa
vederborande myndigheter att i anslutning till ingivande av anslagsaskan-
dena for budgetaret 1960,/61 framligga férslag angaende inplacering av hit-
hérande tjanster med ledning av nu redovisade grunder.

Sasom forut namnts bor de foreslagna reglerade befordringsgingarna ge-
nomféras fr. o. m. den 1 juli 1959. Sdsom en engéngsatgird torde det har-
vid vara erforderligt, att fragan om och i vad man de olika befordringsgang-
arna skall komma till anvindning inom olika férvaltningsomriden provas
centralt. Det forberedelsearbete, som harfor erfordras, avses snarast skola
igangsittas.

I anslutning till vad tekniska bitrddesutredningen dirom framhallit, for-
utsiiltes att de redovisade normerna for lonesilining av leknisk bitrades-
personal tillimpas jamval for motsvarande personal, som avlénas med
statliga forskningsmedel. Detsamma bor gilla da friga ar om arvodesan-
stallning med avloning fran myndighets matericlanslag eller fran till myn-
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dighets forfogande stdende fondmedel eller andra medel, t. ex, avgifter for
materialprovningar o. dyl.,, som utféres i myndighetens regi.

Tekniska bitradesutredningen har kunnat konstatera, att teknisk bi-
tridespersonal i vissa fall tillférsikrats siarskilda arvodestilligg utéver 16-
nen enligt vederbdrlig 1oneklass. Med anledning hiarav bér myndigheternas
uppmirksamhet fiastas vid innehallet 1 18 § 1 mom. andra stycket Saar.

Ansvarsmén och bitridande ansvarsmin vid statens fasta maskinanligg-
ningar. 1 arets statsverksproposition (bil. 2, p. 4) framlades forslag till ett
nytt system foér klassificering av statens fasta maskinanldggningar. Riks-
dagen har sedermera bifallit forslaget (SU 14, rskr 14).

Kungl. Maj:t har tillkallat en sirskild expertgrupp (1959 ars maskin-
klassificeringsgrupp) foér att inom civildepartementet férbereda arbetet
med ifragavarande klassificering. Arbetet har dnnu ej slutforts.

Gallande l6nestallning fér ansvarsmén och bitridande ansvarsmian vid
statens fasta maskinanldggningar har avvigts i anslutning till nuvarande
klassificering av anlidggningarna. Fér ansvarsméinnen giller hirvid for
grupperna 8—4 en lonegradsserie, omfattande lénegraderna resp. A 19, A
15, A 14, A 12 och A 10. For bitridande ansvarsmén tillampas A 15 i grupp
8 samt A 10 i grupperna 7 och 6.

Overenskommelse har nu triffats om 16negradsplacering for tjinster som
ansvarsmin vid anlidggningar, tillhérande de nya grupperna 7—3, och bi-
tridande ansvarsmin vid anldggningar, tillhérande de nya grupperna 7—5
(For flera huvudtitlar gemensamma férslag, punkt II). Ansvarsmén vid
anliggningar, tillhérande de nya grupperna 1 och 2, kommer att hanfiras
till A 8 resp. A 9, vilket innebédr oférindrad 16negradsplacering.

I stort sett torde de nya grupperna 7—3 komma att svara mot de nuva-
rande grupperna 8—4 resp. Med denna utgangspunkt kan ett genomférande
av overenskommelsen i forevarande del beriknas medféra lonegradsupp-
flyttning av ca 200 tjanster.

Reglerad befordringsgang for vissa ldrare vid skolor for blinda och déva.
Larare i kunskapsimne vid skolor fér blinda och déva torde f. n. vara de
enda heltidsanstallda lirare, som icke erhaller extra ordinarie anstillning
efter viss tjanstgbringstid utan kvarstar som extra tjanstemiin till dess de
erhéller ledigbliven eller nyinrittad extra ordinarie tjanst. For antagning
till lirare i kunskapsdmne kraves folkskolldrarexamen jamte viss special-
utbildning, fér dovlirare tvaarig och for blindlirare ettarig. Lirarna i kun-
skapsimne ar f. n. placerade i 16negraderna Ao 19, Ae 17 och Ag 15.

Enligt forslaget (Fér flera huvudtitlar gemensamma férslag, punkt 111)
placeras ifragavarande lirare i en reglerad befordringsgang, som i huvud-
sak 6verensstimmer med den som avses gilla for vidareutbildad folkskol-
larare.

Radiotelegrafister. I anslutning till den férhandlingsoverenskommelse om
indrad lonegradsplacering av tjinster m. m., som redovisats i prop. 1958:
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158, forutsattes att en Oversyn skulle verkstallas av lonegradsplaceringen
{or personal tillhérande radiotelegrafistkarriliren. Oversynen skulle grun-
das pa den forutsittningen, att A 11 skulle bibehallas som ligsta lonegrad
inom karridren. Ifragavarande 6versyn har bedrivits i samarbete med be-
réorda myndigheter, varvid foretagits studiebesok vid ett flertal savil civila
som militira tjdnstestillen i olika delar av landet. En grinsdragning har
gjorts mellan sidan radiotelegrafistutbildad personal, som alltjimt finns
kvar inom den egentliga radiotelegrafistkarriiren, samt sadan personal,
som med hansyn till arbetsuppgifternas art numera icke kan anses tillhéra
denna Kkarridr. Vid 6versynen — som endast omfattat civila tjinster —
har till den egentliga radiotelegrafistkarriiren hanférts sammanlagt 212
tjanster, varav 11 tjinster vid armén, 62 vid flygvapnet, 29 vid Sveriges
meteorologiska och hydrologiska institut samt 110 tjanster vid televerket.

Det pa grundval av versynen framlagda férslaget (For flera huvudtitlar
gemensamma foérslag, punkt IV) innebir i huvudsak att samtliga forste
radiotelegrafisttjinster inom den egentliga karridren uppflyttas fran A 12
till A 13, varvid tjanstebendmningen #ndras till radioassistent. Tjanster i
sistndmnda l6negrad tillkommer ocksd genom uppflyttning av vissa radio-
telegrafister i A 11. Harjamte far flertalet radiokommissarier foérbattrad
lonegradsplacering. Foér radiokommissaries stallféretriadare tillskapas i
vissa fall forste radioassistenttjanster i A 15 i utbyte mot tjanster som éHver-
telegrafexpeditor i A 13.

Vissa tjidnster vid fangvardsanstalterna. I anledning av forslag foranledda
av den s. k. mastaréversyn, som redovisades i prop. 1957: 120, faststilldes
bl. a. att lonegrad A 14 skulle vara normalgrad for tekniska méstartjins-
ler samt hogsta I6negrad for icke-tekniska mastartjanster. Lonegrad A 13
iorutsattes ej skola utnyttjas fér av dversynen berdrda tjianstekategorier.
For fangvardens yrkesmistartjanster — vilka ej omfattades av ifragava-
rande 6versyn - - tillampas f. n. A 9, A 11 och A 12 samt fér forste yrkes-
mistare A 13. Inom fingvirdens ungdomsgrupp finnes vidare yrkeslirar-
tjanster i A 15/16.

Foreliggande forslag (Bilaga A, II ht) innebir bl. a. dels att tvd yrkes-
mistartjinster i A 12 skall oméndras till ingenjorstjinster i A 15, dels ock
att vissa yrkeslarartjanster skall utbytas mot verkmaistartjinsler och i en-
lighet med normerna for placering av tekniska méstartjinster hinforas till
A 14. I anslutning hartill har 6verenskommits att lénegrad A 13 ej lingre
skall komma till anvindning i 16negradsserien for olika kategorier yrkes-
mistare inom fangvarden. Flertalet forste yrkesmistartjanster i A 13 hav
hirvid oméndrats till verkmistartjinster i A 14. Dylika tjinster i A 14 har
jamvil tillskapats genom uppflyttning av tva yrkesmistartjinster fran A 12.
Ett antal ligre yrkesmiistartjiinster har dessutom uppflyttats inom gillan-
de scrie. Betriffande forevarande fragor har med hinsyn till forslagens
organisatoriska aspekter samrdd igt rum med chefen for justitiedeparte-
mentel.
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Vidare foreslés, att vissa fangvardsdirektérer, namligen cheferna for nor-
ra, vastra och sédra anstaltsgrupperna, skall inplaceras i A 26 i stillet for
nuvarande A 25. De erhiller dirigenom samma lénestillning som chefen
fér ostra anstaltsgruppen.

Vissa tjinster vid forsvaret. Sdsom framgar av bilaga A (IV hf) har 6ver-
enskommelse traffats om uppflyttning i 16negrad fran A 23 till A 24 av
samtliga bestillningar pa aktiv stat fér majorer (motsvarande). I anslut-
ning hirtill bér 16nen vid 27 for pensionerade officerare avsedda arvodes-
befaltningar vid férsvaret hojas med en loneklass, d. v. s. fran léneklass
25 till 26.

Vid hojning fran A 17 till A 19 av 18 trafikledartjanster vid flygvapnet
har forutsatts, att hdjningen icke medfér dndring i organisatoriskt hinse-
ende for trafikledarpersonalen vid flygflottiljerna.

Forslagen om inriattande av bestillningar for forste armétekniker och
forste flygtekniker far ses mot bakgrunden av inrittandet under aren 1957
och 1958 vid armén, marinen och flygvapnet av bestillningar fér rustmiis-
tare (motsvarande).

Det ma framhallas att dverenskommelsen betriaffande forsvaret, utover
vad som redovisas i bilagan A, avser ett 70-tal icke-ordinarie tjanster vid
de centrala flygverkstidderna och vid flygflottiljerna, som avlénas fran and-
ra anslag én avloningsanslag. Dessa tjinster redovisas, saisom forut nimnts,
icke for riksdagen.

Biblioteksassistenter och biblioteksbitriden. I arets statsverksproposition
(bil. 10) har féreslagits inrdttande av vissa nya tjénster som biblioteks-
assistent och biblioteksbitride vid kungl. biblioteket samt universitetsbib-
ijoteken i Uppsala och Lund. Dirjimte har Kungl. Maj:t hemstillt om be-
myndigande att faststilla 16nestillning for dylika tjanster. Savitt avser
kungl. biblioteket har riksdagen bifallit denna hemstillan (SU 43, rskr 114).
Fragan om motsvarande bemyndigande betriffande biblioteksassistenter
och biblioteksbitraden vid universitetsbiblioteken har innu ej hunnit be-
handlas av riksdagen.

Biblioteksassistenterna ar f. n. placerade i A 13, A 12 och A 10. Férhand-
lingsoverenskommelsen innebir, att assistenttjinsterna vid férenimnda
bibliotek skall placeras i l6negradsserien A 17, A 13 och A 11. Tjansterna
i A 17 och A 13 foreslas erhalla benamningen forste biblioteksassistent.

I fraga om biblioteksbitraden har nagon &ndring i nu tillampade l6negra-
der ej skett. Dessa tjinster foreslas sdlunda férdelade pa A 9 och A 7.

Savitt nu ar i fraga redovisas i bilaga A (VIII ht) endast de tjanster, som
andras i lonegrad med tillimpning av de salunda &verenskomna nor-
merna.

Laboratorer (motsvarande). I prop 1958:104 redovisades fér riksdagen
overenskommelse angdende anstiillnings- och avlsningsvillkor fér vissa be-
fattningshavargrupper vid universitet och hégskolor m. m. Fran de 6ver-
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liggningar, som féregick nimnda 6verenskommelse, hade avférts behand-
lingen av frdgan om lonestillningen foér laboratorstjinster (motsvarande)
i avvaktan pa bl. a. 1955 ars universitetsutrednings forskningsbetinkande.
Sedan nu universitetsutredningen framlagt sitt betinkande angiende forsk-
ningens villkor och behov (SOU 1958: 32), vilket redovisats fér riksdagen
i prop. 1959: 105, har fragan om laboratorernas lénestillning varit féremal
for overlaggningar vid de nu avslutade férhandlingarna.

Forslaget innebar i detta hiénseende, att samtliga laboratorer, observato-
rer, preceptorer, prosektorer och vissa ldrare i A 26 vid universiteten, karo-
linska mediko-kirurgiska institutet, medicinska hoégskolan i Umed, Stock-
holms hogskola, tandlikarhdgskolorna, tekniska hogskolorna, lararhégsko-
lan i Stockholm, flyg- och navalmedicinska namnden, forskningsinstitutet
for experimentell fysik, lantbrukshégskolan och statens lantbruksférsék,
veterinidrhégskolan samt skogshdgskolan uppflyttas fran A 26 till B 1 (Bi-
laga A, VIII och IX ht). Antalet till uppflyttning foéreslagna tjianster upp-
gar till 189. I detta antal ingar vissa tjidnster, som av Kungl. Maj:t fore-
slagits till inrdttande (prop. 1959: 1, bil. 10, och 1959:79) fran den 1 juli
1959 eller senare.

I detta sammanhang far framhallas att 6verenskommelse vidare traffats
om dels indragning av det befattningsarvode 4 1 200 kronor for ar, som f. n.
utgar till laborator (motsvarande), vilken forestar sjilvstandig institution
i dmne, som ej 4r vid larosatet foretritt av professor, dels avloningsfor-
starkning med 3 600 kronor foér ar till universitetslektor i A 26 (jfr bila-
gan B).

Vissa tjinster inom lantmiiteriet. I sirskilda skrivelser den 2 augusti och
den 1 oktober 1958 har lantmiiteristyrelsen kraftigt understrukit nodvén-
digheten av att atgarder vidtages fér en forbittring av befordringsliget for
yngre lantmitare och méatningstekniker. Vad sirskilt angar sistniimnda per-
sonalgrupp foreligger enligt lantméteristyrelsen svar brist, bl. a. genom att
fran styrelsens utbildningskurser utexaminerad personal i stort antal sokt
annan anslidllning dn vid lantmiiteriet. For fullgérande av lantméteriets ar-
betsuppgifter och fér mdjliggorande av fortsatt rationalisering av lantma-
teriverksamheten genom oOverflyltning av arbeisuppgifter fran lantmitare
till bl. a. miitningstekniker dr det enligt lantmélerisiyrelsen oundgingligen
erforderligt med en tillfredssidllande tillgang till mitningslekniker i lant-
miiteriet.

Genom beslut vid 1958 ars B-riksdag uppflytlades 35 milningstekniker-
tjanster fran A 11 till A 13, varjamte de sirskilda bestimmelserna om he-
fordringsgang for milningsleknisk bitriadespersonal slopades, vilket inne-
buar att begynnelselonegraden héjdes fran A 8 till A 9 (prop. 1958: 158). Vid
de nu forda forhandlingarna har éverenskommits om uppflytining av ytler-
ligare 40 tjinster fran A 11 till A 13 (Bilaga A, IX ht).

[ fraga om lantmitarna utbytes 10 tjinster i Ao 21 mot tjinster i Ao 23
saml fordndras 10 tjianster i reglerad befordringsgang Lill Ljinster 1 Ae 21.
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Vissa tjidnster vid fartygsinspektionen. For fartygsinspektérer med sjo-
ingenjors- eller sjokaptensexamen vid fartygsinspektionen ar f. n. A 19
hogsta 16negrad. Personal med civilingenjérsexamen kan diremot bl. a. er-
halla placering som férste fartygsinspektor i A 21 och A 23. Fér personal
med sjoingenjors- eller sjokaptensexamen féreslds nu tillskapande av ett
antal tjinster i A 21 med benimningen forste fartygsinspektor. Vidare fore-
slas samtliga sex vid fartygsinspektionen befintliga skeppsmitartjanster
uppflyttade fran A 17 till A 19. Mot bakgrunden av en 6énskvird samord-
ning av fartygsinspektions- och skeppsmitningsverksamheten éndras tjins-
tebendmningen skeppsmitare i samband hiirmed till fartygsinspektér (Bi-
laga A, X ht).

Vissa tjdnster vid statens sinnessjukhus. Enligt av riksdagen godkiinda ut-
talanden kan organisationséndringar betraffande visst sinnessjukhus, med-
forande att sjukhuset blir fullt likstillt med annat sjukhus inom en viss
kategori, ge anledning till omprévning av bl. a. vissa tjinster vid sjukhusets
administration. Dessa uttalanden har beaktats vid framliggande av forslag
om héjning av assistenttjinsterna vid Restads och Siters sjukhus fran A 15
till A 17 (Bilaga A, XI ht).

Sasom av Gverenskommelsen framgar foreslas vidare att sjukhusinten-
denttjénsterna vid de sex storsta sjukhusen uppflyttas fran A 23 till A 24.

Den i 6verenskommelsen intagna hojningen fran A9 till A 10 av nio
overskotersketjinster vid sjukhuslaboratorier bér ses mot bakgrunden av
att ifrdgavarande tjanster dr placerade vid sjukhus med intensifierad intern-
medicinsk verksamhet, dar sirskild éverlikare i internmedicin finns. —
Overenskommelsen upptar vidare héjning av 12 tjinster fran dverskoterska
i A9 till bitrddande personalférestandare i A 10. Hiarvid har forutsatts pen-
sioneringsperiod 60-—63 ar (f. n. 55--58 4r) och tjinstalder fo6r hel pension
30 ar (f. n. 25 4r) med ratt till samma G&vergangsanordning som tidigare
lillampats vid dylik dndring i pensionshéinseende, d. v. s. en successiv héj-
ning av avgangsaldern och tjanstaldern fér dem som vid ikrafttradandet
av de nya pensionsvillkoren har mindre é4n fem &r kvar till nuvarande pen-
sioneringsperiods nedre grins.

Vissa tjdnster vid ldnsstyrelserna. Vid inrittandet av nya tjinster & lins-
styrelsernas taxeringssektioner och prévningsnimndskanslier i samband
med den fr. 0. m. den 1 januari 1958 genomférda taxeringsorganisationen
har frin statsmakternas sida foérutsatts omprévning av personalbehovet
efter det tillforlitliga erfarenheter av den nya organisationen vunnits (prop.
1957: 1, bil. 13, SU 40, rskr 130). Pa grundval av numera vunna erfaren-
heter och i syfte att kvalitativt forstirka de organ, som handhar skattekon-
trollen eller bereder skattemal i provningsnimnden, féreslds nu férbattrad
l6nestallning fér inemot 100 tjanster & taxeringssektionerna och provnings-
namndernas kanslier (Bilaga A, XI ht, och bilaga B).

Sddan erfarenhet foreligger numera av 1952 Aars lansstyrelsereform att
viss forbittrad lonegradsplacering ansetts bora forordas for ett antal sek-
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tionschefer, vilka erhallit 6kat ansvar. Overenskommelsen innebér pa denna
punkt héjning fran A 25 till A 26 av 78 liansassessorstjinster vid ldnssty-
relserna och nio assessorstjinster vid dverstiathallarimbetet.

Vid ett genomférande av hir redovisade forslag kommer de bitridande
taxeringsintendenterna och linsassessorerna, bland vilka de forstnimnda
i regel rekryteras, att tillhéra samma lénegrad. Mot bakgrunden hérav har
det ansetts motiverat, att tjinsi sasom bitriddande taxeringsintendent for-
enas med avloningsforstiarkning a 1 200 kronor for ar (jfr bilagan B).

Vissa tjiinster vid kommunikationsverken. De I6negradsuppflyttningar av
hégre tjanster vid kommunikationsverken, varom O{verenskommelse nu
traffats, redovisas — sasom férut framhallits — i annat sammanhang. Fler-
talet hir avsedda I6negradsuppflyttningar har dven yrkats av vederbdran-
de myndigheter i forslag till indringar fr. o. m. den 1 juli 1959 i personal-
torteckningarna, avseende tjinster i hogre l6negrader @n A 19.

I friga om léigre tjinster vid kommunikationsverken, vilka ej redovisas i
bilagan, innefattas i 6verenskommelsen bl. a. uppflyttning fran A 9 till A 10
av sddana overpostiljonstjanster vid postverket, for vilkas uppehallande
fordras oOverpostiljonskurs. Antalet siadana tjinster beriknas till ungefar
1360. Ovriga tjinster som Overpostiljon foreslds erhdlla tjénstebendm-
ningen férste postiljon. I anslutning till nyssnimnda lonegradsindring har
Overenskommits, att inom postverket icke mé i nagot fall tillaimpas lagre
normalarbetstid &n 173 timmar fér maéanad.

Ungefir 500 forste reparatérstjanster vid televerket med arbetsuppgif-
ter, for vilka erfordras automatstations-, §verdragsstations- eller radiout-
bildning, uppflyttas fran A 10 till A 11.

Vid statens jarnvigar foreslds hojning fran A 8 till A9 for ordinarie
tjdnster som lokbitride. Antalet dylika tjanster utgér enligt gillande per-
sonalstat 1233. For forste bangardsmaéstare inféres en ny lonegrad, A 14.

For statens vattenfallsverks vidkommande féreslds att i personalforteck-
ningen skall tillkomma tre tjdnster som driftméstare i A 14 i utbyte mot
{jinster som Overmaskinist i A 13, varjamte en tridgardsmastartjanst upp-
flyttas fran A 11 till A 12,

Den triffade forhandlingsoverenskommelsen innebér lonegradsuppflytt-
ning fér sammanlagt i runt tal 7 000 tjanster samt nedflyttning av tjinster
i ett mindre antal fall. I anslutning hértill far framhallas, att det vid for-
handlingarna férutsatts, att nedflyttning i I6negrad av tjanst ej skall pa-
verka nuvarande tjinstinnehavares lénegradsplacering.

Andring av vissa avloningsférminer m. m.

De forslag till dndring av avloningsférmaéner vid sidan av 16n, av arbets-
tidsforhallanden m. m., som innefattas i forhandlingséverenskommelsen och
ar av natur att béra provas av riksdagen, har sammanstallls i bilaga B till
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statsrddsprotokollet i detta drende. I anslutning till dessa foérslag far an-
foras foljande.

Tjanstledighet med oavkortad ln. Enligt punkten 1 d) av de under 28 §
Saar meddelade sirskilda bestimmelserna for férsvaret ma vissa bestill-
ningshavare vid flygvapnet med sérskilt anstringande flygtjinstgéring be
viljas tjinstledighet med oavkortad 16n under visst antal dagar fér ar. Dy-
lik tjanstledighet ma beviljas forst sedan bestillningshavaren atnjutit ho-
nom fér lépande kalenderar lillkommande semester.

Enligt 6verenskommelsen skall bestimmelserna andras sa, att angivna
tjanstledighet ma beviljas oberoende av om bestillningshavaren atnjutit ho-
nom fér 16pande kalenderar tillkommande semester.

Vikariatsersittning till vissa extra ordinarie lirare vid de hogre tekniska
liroverken. Enligt de allménna bestimmelserna i 31 § Saar ager tjansteman,
som pa grund av férordnande uppehéller hiogre tjénst, dir ej fraga ir om
vikariatsloneférordnande, atnjuta vikariatsersittning. I de sirskilda bestim-
melserna for liroverk m. fl. liroanstalter under denna paragraf stadgas emel-
lertid bl. a. att extra ordinarie eller extra lirare eller lararaspirant vid an-
nan dér avsedd ldroanstalt &n konstfackskolan icke iger atnjuta vikariats-
ersiattning vid férordnande att uppehalla hogre larartjanst vid sadan liro-
anstalt, med mindre Kungl. Maj:t dirom férordnar.

Vad salunda féreskrivits har fér de hogre tekniska liroverken — vid vil-
ken skolform endast ett mindre antal adjunktstjanster ir ordinarie — med-
fort svarigheter vid férordnande av vikarier 4 lektorstjinster.

Enligt den nu triffade 6verenskommelsen dndras férenimnda bestim-
melser pa si sitt, att extra ordinarie adjunkt i A 23 vid hogre tekniska liro-
verk under vissa forutsittningar erhaller ratt till vikariatsersattning vid
vikariat a lektorstjinst vid dessa liroverk.

Gottgorelse for Overtidstjinstgéring. Enligt 32 § Saar och 16 § polislone-
reglementet ma gottgorelse for overtidstjénstgoring icke, med mindre Kungl.
Maj:t det medgiver, tillkomma den, som innehar eller 4 férordnande uppe-
héller tjénst i hogre l16negrad in den 16:e, eller aspirant tillhérande hogre
lonegrad &n den 14:e. Sasom férutsiittning for gottgorelse giller vidare i
princip att tjinsten enligt vederbérande myndighets beprévande avser ar-
bete av sadant slag, att behovet och varaktigheten av 6vertidstjinstgoring
kan kontrolleras och att tjanstemannen icke inom arbetsomradet utvar me-
ra sjalvstindigt befil.

Overenskommelsen innebir betraffande hir avsedd gottgorelse den #ind-
ringen i forhallande till vad som nu giller, att ritten utvidgas till att om-
fatta dven den, som innehar eller & férordnande uppehdller tjanst i 17 16ne-
graden eller, savitt galler aspirant, 15 lonegraden.

Lisarsdaglén till extra nomadlirare. Enligt 10 § stadgan fér nomadsko-
lorna (SFS 1938:479) med diri sedermera vidtagna dndringar omfattar den
arliga larotiden for varje lirjungeavdelning i nomadskola minst 34 4/7 vec-



Kungl. Maj:ts proposition nr 152 dr 1959 17

kor eller 242 dagar. Enligt 19 § 2 mom. samma stadga ir lirare pliktig att
efter nomadskolinspektérens bestimmande — utéver foreskriven undervis-
ningsskyldighet - utféra vissa andra arbetsuppgifter for att dirigenom upp-
na den tjanstgoringstid, som motsvarar lararens tjanstgéringsskyldighet.

Har avsedd utfyllnadstjanstgéring fullgores i férekommande fall till
storsta delen under den &rliga lirotiden. Den sammanlagda tjinstgéringen
for lararen dr darvid av sddan omfatining att den torde fi anses motsvara
folkskolldrarnas tjanstgoringsskyldighet under lisaret (39 veckor eller 273
dagar).

I friga om avléningsférmaner skall vad i avléningsreglementet for folk-
skolan stadgas betriffande folkskolldrare 4ven gilla nomadlirare vid by-
skola och vad i sagda avloningsreglemente stadgas fér smaskolliarare dven
galla nomadlirare vid visteskola.

Lasarsdaglon till extra nomadlérare utgar endast fér det antal dagar, som
laséret omfattar, och utgér fér varje anstillningsdag 12/273 av méanads-
l6nen enligt statens I6neférordning fér den léneklass och ortsgrupp, som
lararen tillhér. Da lasaret vid nomadskolorna endast omfattar 242 anstall-
ningsdagar, kommer l6nen fér en extra nomadlirare, som ir anstilld fér helt
lasar, att utgd med allenast 242/273 av den fulla arslénen dven i fall da ut-
fyllnadstjanstgoring fullgjorts.

Overenskommelsen innebir att fér extra nomadlirare, som fullgor fyll-
nadstjénstgéring enligt 19 § 2 mom. nomadskolstadgan, ldsirsdaglén skall
utgd for varje anstillningsdag under lisaret med 12/242 av vederborlig maé-
nadslon enligt 16neférordningen.

Timberdkning for vissa dvningslirare. Enligt 34 § 3 mom. avléningsregle-
mentet for dvningslirare utgar till ordinarie och extra ordinarie ovnings-
larare vid folkhdgskola 16n fér undervisningstimme med viss brakdel av
méanadslonen enligt statens 16neférordning. Lonen utbetalas fér det antal
undervisningstimmar, som under kalendermanaden ingatt i anstallningen.
Enligt 2 mom. samma paragraf riknas hirvid dels undervisningstimme, som
lararen fullgjort, dels varje i arbetsordningen upptagen undervisningstimme,
som pA grund av dndringar i skolans arbete ersatts med studieutflykt, skriv-
ning eller annan dylik verksamhet, oavsett om liraren dirunder tjanstgjort
eller ej. Lon utgar foljaktligen icke for i arbetsordningen upptagna timmar,
som infaller under lov och helgdagar. Motsvarande galler jamlikt 25 § 2 och
4 mom. reglementet i friga om cxtra ordinarie ovningslirare vid fortsatt-
ningsskolan.

Enligt 6verenskommelsen skall bestimmelserna i 25 § 2 mom. och 34 §
2 mom. andras s, att i tjanst inrdknas samtliga for liraren i arbetsordning-
en upptagna undervisningstimmar. Detta innebir, att 16n skall utgd jamvil
for sddana i arbelsordningen upptagna timmar, som infaller under lov och
helgdagar sumt 4 dagar fér upprop och avslutning.

Léneavdrag for vissa rektorer och ordinarie dmneslirare vid folkhogsko-
lor m. m. Reklor och ordinarie dimnesliarare vid folkhogskola dger i vissa
2 Rihang till riksdagens vrotokoll 1959, 1 saml. Nr 152
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fall tnjuta 16n med allenast viss i 6 § 1 och 2 mom. avldoningsreglementet
for statsunderstodda folkhogskolor och lantbruksundervisningsanstalter
m. m. narmare angiven del av I6nen enligt statens 16neférordning. Motsva-
rande giller enligt 7 § 1 och 2 mom. reglementet i friga om rektor och or-
dinarie Amneslirare vid lantmannaskola eller lanthushéllsskela. For samt-
liga nu nimnda tjinstemin tillimpas enligt 11 § 2 mom. reglementet sam-
ma A- och B-avdrag, som géller fér tjinstemdn med full manadslén enligt
loneforordningen. Loneavdragen for angivna rektorer och dmmneslirare med
reducerad 16n beriknas salunda pa grundval av en higre 16n 4n den tjanste-
mannen atnjuter.

Overenskommelsen innebir, att A-avdraget for ifrdgavarande tjansteméan
med reducerad Ion skall reduceras pa samma sitt som manadslénen samt
att B-avdraget skall vara dubbelt si stort som det silunda reducerade A-
avdraget.

Patrulleringstilligg till vissa polismin. Enligt 6verenskommelsen ma po-
lisman, som uppehéller tjanst, med vilken ar forenad patrullering till {ots
eller tjanstgéring som trafikpost eller bidadera, under vissa forutsiattning-
ar uppbira patrulleringstilligg. Tilligget har tillskapats bl. a. for att kom-
pensera polisminnen fér det inkomstbortfall, som i manga fall uppkom-
mer dirigenom, att de fr. o. m. den 1 juli 1959 gar forlustiga den Overtids-
ersittning, som f. n. utgdr enligt kungorelsen den 30 december 1955 (nr
727) om provisorisk nedsittning av arbetstiden f6r viss polispersonal m. m.
(jfr prop. 1956: 48). I och med att arbetstiden fr. 0. m. den 1 juli 1959 séin-
kes till 45 timmar i veckan undanryckes namligen grunden fér denna over-
tidsersattning.

Oavkortad 16n m. m. till polisman, som deltager i kurs i foretagsdemokrati
m. m. Enligt Kungl. Maj:ts cirkulidr den 30 maj 1958, nr 384, m& myndighet
medgiva statlig befattningshavare, som 4r ledamot (suppleant) i samar-
bets- eller foretagsnamnd eller dr foretagsombud (suppleant fér ombud),
riatt att vid deltagande i kurs i foretagsdemokrati m. m. dels bibehilla oav-
kortad 16n under tre dagar jamte, i forekommande fall, erforderlig restid,
dels ock vid resor fran hemorten till kursorten och iter uppbira resekost-
nadsersittning och traktamente sdsom vid tjansteresa enligt allméinna re-
sereglementet. P4 polisviasendets omrade finns ingen motsvarighet till dessa
for statens tjansteméin gillande bestimmelser.

Overenskommelsen innebér, att polismén, & vilka polislonereglementet
ar tillampligt, skall komma i atnjutande av samma férmaner, som enligt
bestimmelserna i férenimnda cirkuliar tillkommer statstjinstemin. Det
forutsattes harvid, dels att gillande statsbidragsbestimmelser betraffande
16n till polisman skall tillampas dven péa 16n under tjanstledighet for del-
tagande i kurs i foretagsdemokrati m. m., dels ock att resekostnadsersitt-
ning och traktamente till polisman i polisdistrikt, som helt eller delvis be-
stAr av landskommun, skall utgd av statsmedel enligt 5 § kungorelsen den
26 maj 1954 (nr 463) angiende vissa ersattningar it befattningshavare vid
polis- och aklagarvisendet m. m.
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Obekvimhetstilligg. Overenskommelsen innebir pi denna punkt, att i
princip alla tjinstemin med reglerad arbetstid, som innehar eller & for-
ordnande uppehéller tjinst i hogst Ao, Ae eller Ag 17 eller Af 15 och jam-
likt 32 § Saar eller 16 § polislonereglementet i forekommande fall dr be-
rittigade erhalla gottgorelse for overtidstjanstgoring, erhaller ratt uppbira
obekvambhetstilligg. Tilligget mi dock sasom hittills endast utgd for sa-
dan fullgjord verklig tjanstgéring pa obekvam arbetstid, som icke skall
anses utgora overtidsarbete. Det forutsattes att Kungl. Maj:t alltjamt skall
dga prova fragan om ritt till obekvambhetstillagg for tjinsteman, som icke
ar berittigad till overtidsersittning men som i 6vrigt uppfyller forutsitt-
ningarna for att erhalla obekvamhetstillagg.

Den prévning, som myndighet enligt nu gillande bestimmelser har att
verkstilla i friga om obekviimbhetstilligg till 6vertidsersittningsberittigad
tjansteman i hogre lonegrad dn A 12, kommer silunda att bortfalla, vilket
ur administrativ synpunkt torde innebira en icke obetydlig forenkling.

Traktamenten. De enligt allminna resereglementet f. n. utgiende trakta-
mentena vid tjinsteresor och forrattningar bestimdes vid 1956 érs riksdag
(prop. 133). De utgér i traktamentsklass A 17 kronor for natt och 23 kro-
nor fér dag, i traktamentsklass B 15 kronor for natt och 21 kronor for dag
samt i traktamentsklass C 13 kronor fér natt och 19 kronor for dag.

For dag, varav for resa eller forriattning tagits i ansprdk mer 4n 8 men
hogst 12 timmar i f61jd, utgar traktamente med i resp. traktamentsklasser 20,
18 och 16 kronor. Har mer dn 3 men hogst 8 timmar i f6ljd tagits i ansprik,
utgir traktamente med hilften av sistnimnda belopp. Traktamente for dag
utgar icke, om av viss dag fér resa eller forrattning icke tagits i ansprak
mer an 3 timmar. Da friga ar om dag, varunder tjinsteresa eller forritt-
ning savil pabérjats som avslutats mellan kl. 6 och kl. 19, férlanges de
angivna tiderna 3 och 8 timmar till 6 resp. 10 timmar.

Med hinsyn till de héjningar av priserna pa sivil hotellrum och andra
uthyrningsrum som maltider, vilka 4gt rum sedan bdrjan av 1956, har en
héjning av traktamentsbeloppen befunnits motiverad. Overenskommelsen
innebir, att traktamente for natt hojes med 2 kronor och att traktamente
for dag, varav mer in 8 timmar tages i ansprak for resa eller forrittning,
héjes med 2 kronor och fér annan dag med 1 krona.

Overenskommelsen innefattar iven, att sadant traktamente fér dag, som
enligt tilliggsbestimmelserna till allménna resereglementet vid langre for-
rittningar utgar fr. o. m. det sextonde dygnet, skall héjas med 1 krona 50
ore for forrattningsman med eget hushall och med 1 krona for annan for-
riittningsman. Anledning har diremot icke ansetts foreligga att héja mot-
<varande traktamenten foér natt.

Storleken av de i allminna resereglementet angivna traktamentena fast-
sliilles av Kungl. Maj:t med stdd av riksdagens beslut, medan det ankom-
mer pa Kungl. Maj:t att besluta om traktamenten enligt tillaggshestam-
melserna till reglementet. Det har i 6verenskommelsen forutsatts, att en
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viss upprikning skall ske dven av sadana traktamenten och férméner av
traktamentsnatur, som angivits i sidrskilda av Kungl. Maj:t utfdrdade rese-
reglementen m. m.

Foreskrifterna i 9 § forsta stycket allménna resereglementet innebir, att
tjdnsteman i fall da han godtager myndighets erbjudande om inkvartering,
som ej héller foreskriven standard, icke dger uppbira hogre traktamente
for nait 4n som motsvarar vad myndigheten betingar sig foér inkvarteringen.
Enligt overenskommelsen skall tjanstemannen i dylikt fall utfi helt natt-
traktamente. Det férutsittes hirvid, att han till myndigheten erldgger er-
sdttning for inkvarteringen med skiligt belopp.

Fria lordagar. For sadan personal inom statsférvaltningen, som enligt
foreskrifter i allminna verksstadgan eller gillande instruktioner har méj-
lighet erhalla inskriankning av arbetstiden under sommarménaderna, har
efter anmalan for 1956 och 1957 ars riksdagar (SU 1956: 14, rskr 14 samt
SU 1957: 14, rskr 14) under aren 1956—1958 forsoksvis vid vissa myndig-
heter provats ett system med inskrdnkning av arbetstiden pa sadant sitt,
att under sommarménaderna fria l6rdagar i viss utstrickning kunnat er-
héllas. I meddelade bemyndiganden har forutsatts, att fria lérdagar far
medgivas endast i den utstrickning vederbérande myndighet finner detta
kunna ske med hénsyn till gsromalens behoriga gang, behovet av 6ppethal-
lande av expeditioner m. m. och kontakten med allminheten. Erfaren-
heterna av systemet har enligt de redogorelser vederbérande myndigheter
ingivit 6verlag varit goda.

Overenskommelsen innebir, att myndigheterna hiidanefter skall 4dga att —
under vederborligt hinsynstagande till ekonomiska och organisatoriska syn-
punkter samt kravet pa betjaning av allménheten — besluta om férliggning
av arbetstiden sa att fria 16rdagar kan erhallas under de manader sommar-
tid tillampas.

Ovriga forslag. Sdsom framgér av vad jag i det foregaende anfért innefattar
den triffade verenskommelsen vissa forslag till dndringar av avloningsfor-
maner, betriffande vilka det ankommer pa Kungl. Maj:t att meddela beslut.
Hir avsedda forslag har ej angivits i bilagan B. Bland forslagen mirks hoj-
ning av batmanstilldgget till reservlotsar, av beloppen fér s. k. gardinpengar
enligt flyttningsersittningskungorelsen samt av maximibeloppen fér vika-
riatsersittning till vissa vikarierande kyrkomusiker. Enligt 6verenskommel-
sen skall vidare skolstyrelse kunna medgiva reseersittning till 6vningsli-
rare, som fullgér tjanstgoring vid skilda skolor inom samma kommun under
férutsittning att avstandet mellan skolorna éverstiger 5 kilometer.

Vissa siirskilda fragor

Jag torde i férevarande sammanhang f4 anmaila féljande siirskilda fragor.

Vissa tjdnster pd loneplan B. I anslutning till de forhandlingar, f6r vilka
jag redogjort i det foregdende, har till prévning inom civildepartementet
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upptagits fragan om Ionestéillningen foér vissa tjinster pa léneplan B. Sasom
framgar av tidigare denna dag anmaild proposition angdende vissa tjinster
vid kommunikationsverken har foreslagits uppflyttning av vissa tjanster pa
I6neplan B vid dessa verk. I ovrigt foreslas i férevarande sammanhang att
tjansterna som vigdirektér vid vagférvaltningarna, med undantag for de i
Blekinge och Gotlands lan placerade tjansterna, héjes fran Bp 1 till Bp 3.
Motsvarande lonegradsuppflyttning — fran Bo 1 till Bo 3 - foéreslds {or
{jinsterna som 6verbibliotekarie vid Uppsala och Lunds universitet. Férsla-
gen bor genomforas fr. o. m. den 1 juli 1959.

Vissa bitriddestjinster inom statsdepartementen. I samband med bered-
ningen av de s. k. B-frigorna har en nirmare undersdkning foretagits av
vissa hogre bitridestjinster inom statsdepartementen. Sasom resultat harav
foreslas — efter overliggningar med vederbdérande personalorganisation —
att sammanlagt atta kansliskrivartjinster i A 10 fr. o. m. den 1 juli 1959
uppflyttas till forste kansliskrivartjanster i A 12. Tjansterna, som ér ordi-
narie eller extra ordinarie, fordelar sig med en inom eltvart av samtliga
departement utom utrikes-, finans- och ecklesiastikdepartementen.

Vissa ldkartjinster. Med anledning av darom gjorda framstallningar har
Kungl. Maj:t den 6 februari 1959, med stéd av 11 § kungérelsen den 4 juni
1937 (nr 292) angéende forhandlingsratt for siatens tjinstemén, forordnat
generaldirektéren B. E. Johnssou (ordforande), lonedirektoren H. O. F.
Grondal och 16nedirektéren N. W. A. Romberg att sasom representanter for
statsverket upptaga férhandlingar med Sveriges ldkarférbund om avlénings-
forhillandena for vissa likare vid de statliga undervisningssjukhusen och
vid vanféreanstalten i Géteborg. Med skrivelse den 24 mars 1959 har for-
handlingsrepresentanterna redovisat sitt uppdrag, som resulterat i tva den
24 mars 1959 dagtecknade 6verenskommelser, vilka triaffats under férut-
siattning av Kungl. Maj:ls och riksdagens godkiannande. Forslagen forut-
sittes skola genomfoéras, sivitt avser vanforeanstalten, fr. o. m. den 1 april
1959 och i 6vrigt fr. o. m. den 1 juli 1959. Overenskommelserna torde sa-
som bilagor C och D fa fogas till statsradsprotokollet i detta drende.

Overenskommelsen rérande vissa likarbefattningar vid karolinska sjuk-
huset, serafimerlasarettet och akademiska sjukhuset i Uppsala (bilagan C)
innebér, alt 6verlikaren vid karolinska sjukhusets thoraxkliniks fysiolo-
giska laboratorium erhéller avléningsforstirkning med 10 000 (f. n. 3 000)
kronor foér ar, att bitridande Overlikaren vid samma klinik erhiller avlé-
ningsforstirkning med 12 000 kronor fér ar, aft tva forste underlikare vid
samma klinik erhaller avléningsférstirkning med 8 000 (f. n. 3 000) kronor
for ar, atft tva {6rste underlikare vid serafimerlasarettets neurokirurgiska
klinik erhaller avloningsforstirkning med 8 000 (f. n. 6 000) kronor f6r ar,
ait overlikaren (i lonegrad A 24) och bilridande o6verlikaren vid akade-
miska sjukhusets thoraxkirurgiska klinik erhaller avloningsforstirkning
med 15 000 resp. 12 000 kronor for ar samt aft en forste underlikare vid
samma klinik erhaller avloningsforstarkning med 8 000 (i stillet for 3 000)
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kronor for ar. Den nu redovisade 6verenskommelsen medfér i héjda och
nytillkommande avléningsférstirkningar en arlig kostnadsékning av 65 000
kronor.

Overenskommelsen rérande anstéllnings- och avléningsvillkor f6r under-
ordnade likare vid vanféreanstalten i Géteborg (bilagan D) bér ses mot bak-
grunden av att vanféreanstaltens i Goteborg ortopediska klinik (dir samt-
liga nu avsedda tjinster finns) kan forvintas bli overford till Goteborgs
stad. Likarpersonalens anstillnings- och avléningsférhillanden har darfoér
anpassats till vad som giller féor motsvarande eller likartad personal hos
Goteborgs stad. Hiarigenom underliattas ett 6verforande av kliniken till den
kommunale huvudmannen. Enahanda synpunkt, ndmligen att underlitta ett
planerat 6verforande till viss kommunal huvudman, anférdes vid reglering
ar 1958 av anstillnings- och avléningsvillkoren for vissa underordnade la-
kare vid vanféreanstalterna i Stockholm, Hilsingborg och Harnésand (prop.
1958: 143, SU 106, rskr 251). Den nu foreliggande O6verenskommelsen
medfor en 6kning av I6nekostnaderna for underordnade likare vid vanfore-
anstalten i Goteborg med i runt tal 17 000 kronor fér ar. I pensionshin-
seende innebir O6verenskommelsen, att pensionsritt fr. o. m. den 1 april
1959 skall kunna beredas bitradande 6verlikare och forste underlikare vid
vanforeanstalten i Goéteborg i likhet med vad som fr. o. m. den 1 juli 1958
skett betridffande ndrmast motsvarande befattningshavare vid de ovriga
vanféreanstalterna.

Forslagens genomforande m. m.

Jag forordar att 6verenskommelsen den 9 april 1959 angéende statstjinste-
méannens l6ner under ar 1959 m. m., 6verenskommelserna den 24 mars 1959
angdende anstillnings- och avléningsvillkor for vissa likare dvensom dvriga
av mig i det foregdende redovisade forslag godtages och understilles riks-
dagens prévning,.

Frigan om storleken av loner, pensioner och kristilligg efter utgangen av
den tid forstndmnda Gverenskommelse giller torde sedermera fa understal-
las riksdagen. Déarest beslut i dmnet ej skulle ha meddelats fére arsskiftet
1959/60, synes provisoriskt fa tilldimpas samma grunder som under &r
1959.

Vad angir den arvodesanstillda personalen bor det f4 ankomma p& Kungl.
Maj:t att medge hdjning icke blott av sddana arvoden, som bestimts av
Kungl. Maj:t, utan dven av arvoden, som faststillts av riksdagen.

Forslagen om lonegradsindringar och om é&ndringar av vissa avldnings-
formaner m. m. pékallar i vissa fall 6vergangsanordningar och ikrafttra-
dandebestimmelser, som Kungl. Maj:t bor dga besluta om. Bl. a. féranledes
andringar i géllande personalférteckningar. Under hinvisning till att riks-
dagen numera fattat beslut i enlighet med vad som i arets statsverkspropo-
sition (bil. 2, p. 3) férordats, féresldr jag, att riksdagens bemyndigande
inhadmtas att vidtaga erforderliga dndringar i personalférteckningarna.
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Av riksdagen bor vidare inhdmtas bemyndigande for Kungl. Maj:t att
vidtaga av férslagen betingade andringar i av Kungl. Maj:t med stéd av
riksdagens beslut utfirdade avlonings- och pensionsfoérfattningar.

Kostnadsokningen fér statsverket vid ett genomférande av forslagen kan
for generella l6ne- och pensionshdjningar uppskattas till i runda tal 48 mil-
joner kronor fér budgetaret 1958/59 och 96 miljoner kronor fér budgetaret
1959/60. Av dessa belopp hanfér sig ca 17,5 resp. 35 miljoner kronor till de
affirsdrivande verken, ca 5,5 resp. 11 miljoner kronor till forsvaret samt
ca 25 resp. 50 miljoner kronor till statsférvaltningen i évrigt och statsunder-
stédd verksamhet.

Kostnadsékningen for lénegradsuppflyttning av tjanster fr. o. m. den 1
juli 1959 kan fér nista budgetar uppskattas till i runt tal 8 miljoner kronor.
Hirav hinfor sig ca 2,5, 1,6 och 4 miljoner kronor till resp. de affarsdrivan-
de verken, forsvaret samt statsforvaliningen i 6vrigt och statsunderstodd
verksambhet.

Fér dndring av vissa avloningsférmaner (utom traktamentshéjningar)
fr. o. m. den 1 juli 1959 kan kostnadsokningen fér nista budgetar uppskat-
tas till ca 1 miljon kronor, vilket belopp huvudsakligen hanfér sig till all-
minna civilférvaltningen och statsunderstédd verksamhet.

Kostnadsékningen pd grund av forslagen om héjda traktamentsbelopp
kan ej beriknas, d4 myndigheterna icke har att i bokféringen sirskilja rese-
kostnadsersittningar och traktamenten. Ej heller kan nigon uppskattning
ske av det 6kade medelsbehovet for personalforstirkningar e. dyl. till £oljd
av den fortsatta arbetstidsforkortningen (jfr prop. 1959: 1, bil. 2, p. 1).

De 6kade kostnaderna vid ett genomforande av de av mig i det foregiende
redovisade forslagen dvensom for arbetstidsférkortningen torde i manga fall
belasta anslag eller anslagsposter, som ir maximerade. Betraffande dessa
anslag och anslagsposter synes Kungl. Maj:t diarfoér bora erhalla bemyndi-
gande att medge erforderliga 6verskridanden. I de fall, d4 kostnaderna fal-
ler pa reservationsanslag, torde det emellertid vara limpligare att sirskilda
medel stilles till forfogande. P4 grund harav och da kostnaderna, si langt
de kan beriaknas, torde bora komma till uttryck i budgeten bér — i 6ver-
ensstimmelse med vad riksdagen beslutat vid tidigare tillfillen — p& riks-
staten upptagas sarskilda anslag fér dndamaélet. Under erinran om vad che-
ten for foérsvarsdepartementet anfort i prop. 1959: 119 bor hirvid i den mén
16nehéjningar for statstjansteminnen péverkar belastningen pa avlénings-
anslag under fjidrde huvudtiteln ett sarskilt anslag for tickning av erfor-
derliga 6verskridanden uppfoéras under denna huvudtitel. Det har forutsatts
att fradgan hirom skulle f& anmélas av chefen for civildepartementet. Mer-
kostnaderna for de affirsdrivande verken bor bestridas i den ordning, i
vilken dessa verks Ovriga utgifter bestrides.

P4 grund av det anforda torde under tolfte huvudtiteln fér nasta budget-
ar bora upptagas ett sarskilt anslag till Tickning av beriknade merkost-
nader for 16ncr och pensioner m. m. med (50 - 4 -+ 1) 55 miljoner kronor.
For innevarande budgetar bor ett molsvarande anslag 4 25 miljoner kronor
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anvisas pa tilliggsstat. Vad angar fjirde huvudtiteln féreslar jag, efter sam-
rdd med chefen for forsvarsdepartementet, att for nista budgetar under
fjarde huvudtiteln uppfores ett sirskilt anslag till Téckning av berdknade
merkostnader for léner med 11 miljoner kronor, vilket motsvarar den be-
raknade kostnadsdkningen under avléningsanslagen fér den generella 16ne-
hojningen. I anslutning hirtill far erinras att fér innevarande budgetar un-
der fjirde huvudtiteln medel fér hir avsedda l6nekostnadsokningar finns
avsatta.

De avl6nings- och pensionsutbetalande myndigheterna bor ej dga forfoga
over nyss angivna tickningsanslag. Kungl. Maj:t torde bora erhélla bemyn-
digande att — i huvudsaklig 6verensstimmelse med vad som gillt betraf-
fande tidigare under tolfte huvudtiteln anvisade tickningsanslag — efter
provning i varje sédrskilt fall fran anslagen anvisa medel, da 6verskridande
till f61jd av genomférande av de av mig i det foéregdende redovisade forsla-
gen eller arbetstidsférkortningen ej limpligen bér ske.

Hemstiillan

Under aberopande av det anférda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t matte
foresla riksdagen att

1) godkinna de i det féregaende redovisade dverenskom-
melserna den 9 april 1959 angéende statstjinsteminnens 16-
ner under ar 1959 m. m. samt den 24 mars 1959 angiende
anstéllnings- och avléningsvillkor for vissa likare;

2) godkinna ovriga i det foregéende berorda forslag;

3) besluta att till de i statens l6neférordning angivna
grundlénerna skall, med de undantag varom Kungl. Maj:t
kan finna gott férordna, under ar 1959 liggas sirskilda till-
lagg enligt de grunder, som anges i fdrutndmnda 6verens-
kommelse den 9 april 1959;

4) besluta att pensioner och kristilligg skall hdjas i en-
lighet med de grunder, som redovisats i det foregiende;

9) bemyndiga Kungl. Maj:t att i huvudsaklig dverensstam-
melse med av mig férut angivna grunder besluta om héjning
av arvoden till befattningshavare i statlig eller statsunder-
stodd verksamhet;

6) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga erforderliga Atgar-
der for forslagens genomférande;

7) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga av forslagen be-
tingade dndringar i vederborliga personalférteckningar;

8) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga av férslagen be-
tingade dndringar i med stéd av riksdagens beslut utfirda-
de avldnings- och pensionsforfattningar;
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9) bemyndiga Kungl. Maj:t att f6r budgetaren 1958/59 och
1959/60 i enlighet med vad som i det féregiende anforts
medge Overskridanden av maximerade anslag och anslags-
poster;

10) till Tdckning av berdknade merkostnader for loner och
pensioner m. m. 4 tillaggsstat II till riksstaten fér budgetaret
1958/569 under tolfte huvudtiteln anvisa ett férslagsanslag av
25 000 000 kronor;

11) till Tdckning av berdknade merkostnader fér léner och
pensioner m. m. a riksstaten for budgetaret 1959/60 under
tolfte huvudtiteln anvisa ett forslagsanslag av 55 000 000
kronor; samt

12) till Tdckning av berdknade merkostnader for loner &
riksstaten fér budgetaret 1959/60 under fjarde huvudtiteln
anvisa ett forslagsanslag av 11 000 000 kronor.

Med bifall till denna av statsradets 6vriga ledaméter
bitrddda hemstidllan férordnar Hans Maj:t Konungen,
att proposition av den lydelse, bilaga till detta protokoll
utvisar, skall avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:
Karl-Axel Lindholm
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Bilaga A
Forslag till lonegradsindringar m. m.

For flera huvudtitlar gemensamma férslag m. m.

I. Teknisk bitridespersonal

1. Laborerande personal med laborantskoleutbildning eller diremot svarande
kompetens

A. Laboratoriebitriade.

a) Reglerad befordringsgdng A 3 (1 ar) — A5 (24r) — A7 och, efter
provning av vederborande myndighet, om mera kvalificerade arbets-
uppgifter alagts vederbérande A 9, dock tidigast efter 2 4r i A 7.

Kompetensforeskrifter: Laborantskoleutbildning eller ddremot svarande
kompetens.

b) Reglerad befordringsgdng A 5 (1 ar) — A 7 (2 4&r) — A 9.

Kompetensforeskrifter: Laborantskoleutbildning eller ddremot svarande

kompetens jimte ettarig praktisk kurs enligt av medicinalstyrelsen
faststialld plan.

B. Laboratorieassistent A 11.

Huvudsakliga arbetsuppgifter: Speciella arbetsuppgifter av den svarig-
hetsgrad att de kraver ett kunnande, som ligger hégre 4n vad som
krives for laboratoriebitride, sdsom:

Undervisning och handledning i visentlig omfattning i samband med
hos myndigheten organiserad fortbildning av laborantskoleutbil-
dade.

Oversyn och kontroll av undersokningsmetoder med ledning av in-
och utlindsk facklitteratur.

Utprovning och modifiering av undersékningsmetoder med ledning av
in- och utlandsk facklitteratur.

Svira statistiska och numeriska utrikningar i samband med analys-
arbetet exempelvis regressionsberikning.

Arbetsledning av stor omfattning.

Kompetensféreskrifter: Utover fordringarna enligt 1. A. vidareutbildning
vid sidan av tjanstgéringen eller kvalificerad specialutbildning under
langvarig laboratorietjinstgéring.

Anm.: Ev. dylika tjinster vid sjukhuslaboratorier omfattas ej av fér-
slaget.

C. FOorste laboratorieassistent A 13.

Huvudsakliga arbetsuppgifter: Arbetsuppgifter av synnerligen hég kva-
litet vid speciallaboratorier (t. ex. statens veterinirmedicinska anstalt
och statens bakteriologiska laboratorium), sisom:

Sjilvstandigt organiserande och ledning av fortbildning av laborant-
skoleutbildade i sddan omfattning, att sirskild tjinsteman maéste
anlitas harfor.

Sjilvstandig utprovning och modifiering av mera invecklade under-
sokningsmetoder med ledning av in- och utlindsk facklitteratur.
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Ansvar fér mer omfattande produktion av antigen och sera fér bakte-
riologiskt diagnostiskt bruk och prévning av produkterna.
Kompetensforeskrifter: Samma som f{or laboratorieassistent.
Anm.: Ev. dylika tjanster vid sjukhuslaboratorier omfattas ej av for-

slaget.

2. Ovrig laborerande personal

Ekonomibitrade A 2/3.

Huvudsakliga arbetsuppgifter: Allra enklaste rutinanalyserna och sddan
vard av smadjur, som endast innefattar utfodring, rengoring av bu-
rar etc.

.Institutionsbitrade reglerad befordringsgang A 1 (11/2 &r) —

A3 (14ar) —Ab.

Huvudsakliga arbetsuppgifter: Laboratoriearbete av nigorlunda kvalifi-
cerat slag, som kan liras pa platsen, sdsom:

Rutinanalyser o. d., som endast innefattar ett fatal, ofta aAterkomman-
de arbetsmoment.

Kvantitativa laborationer, sasom magsaftstitrering, bestimning av
restkvive, blodsocker, protrombin, himoglobin och sinkor. Skotsel
av mindre forsoksdjur inklusive iordningstillande efter anvisning av
speciella koster for djuren, kontroll av foderforbrukning, bitride
vid djuroperationer, enklare ingrepp pa forséksdjur, sasom narkos,
blodprov, injektioner, blodavtappningar o. d. Rutinméssiga analyser
av vixt- och fromaterial.

. Forste institutionsbhitride A 7.

Huvudsakliga arbetsuppgifter: Ledande bitride pa institution eller av-
delning dir laborerande personalen dr uteslutande institutionsbitra-
den under forutsittning att vederbdrande leder och 6vervakar arbetet
for en grupp om, arbetsledaren ordknad, minst 4 institutionsbitriden.

Anm. till 1. och 2.: For laborerande personal vid sjukhuslaboratorier
skall normalarbetstiden vara 45 timmar i veckan.

3. Vaktmistare m. fl. vid institutioner

. Vaktmédstare A7
Huvudsakliga arbetsuppgifter:

Egentliga vaktméstargoromal.

Iordningstillande av apparater och annan materiel foér laborationer, kur-
ser och 6vningar.

Handhavande av mindre férbrukningsférrad av glasvaror och kemika-
lier m. m. samt dartill horande ateranskaffning.

Enklare glasarbeten.

Sadan skotsel, 6versyn och enklare reparation samt annan allmin ser-
vice betraffande apparater och inredning, foér vilken endast erfordras
praktiskt handlag.

Arbete med djurkroppar och bitride vid obduktion av dylika.

Skelettering av djur.

Enklare tradgardsarbete.

Beredning av prover for analys genom t. ex. krossning, malning, sorte-
ring, uppvigning o. d.
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Institutionstekniker A9.

Huvudsakliga arbetsuppgifter:

Sddan tillverkning samt reparation och justering av vetenskapliga in-
strument och apparater (dven av glas), som icke &dr att hanfora till
vaktmaistargéromal och som icke kréver instrumentmakar- eller dir-
med jamforlig utbildning.

Framstillning av slipsnitt ur mineral.

Overvakning av storre férrad av glasvaror och kemikalier m. m. samt
sjilvstindigt inkop av dylik materiel.

Arbete med lik och bitrade vid obduktion av sidana.

Mera kvalificerad substratberedning.

4. Instrumenimakarpersonal

Instrumentmakare A 11.

Huvudsakliga arbetsuppgifter: Kvalificerad tillverkning och/eller repa-
ration av tekniska och vetenskapliga instrument och apparater. Till-
verkningen sker pa grundval av allmint hallna direktiv eller skisser
och instrumentmakaren far sjalv utforma detaljerna.

Kompetensforeskrifter: Yrkesutbildning sisom instrumentmakare eller
diarmed jamforlig utbildning.

Forste instrumentmakare A 13.

Huvudsakliga arbetsuppgifter:

Samma arbetsuppgifter som for instrumentmakare jimte arbetsledning
av storre omfattning.

Under speciella férhallanden kan férste instrumentmakare ifragakom-
ma, di arbetsuppgifterna avser mera invecklad apparatur i stérre
omfattning.

Kompetensforeskrifter: Samma som fér instrumentmakare.

5. Djurvardspersonal

Ekonomibitrade A 2/3.
Huvudsakliga arbetsuppgifter: Djurvard, se ekonomibitrade under 2. A.

Institutionsbitride reglerad befordringsgdng A 1 (11/2 ar)
— A3 (lar) — A5,

Huvudsakliga arbetsuppgifter: Djurvard, se institutionsbitride under 2.

Forste institutionsbitride A 7.

Huvudsakliga arbetsuppgifter: Djurvard, se forste institutionsbitride
under 2. C.

Djurvardare A 7.

Huvudsakliga arbetsuppgifter:

Skotsel av stérre djur inklusive iordningstillande efter anvisning av
speciella koster for djuren, mjélkning, inkép och kontroll av foder,
kontroll av foderforbrukning, bitride vid operationer och andra in-
grepp pa djuren o. s. v.

Vard av smédjur, di en avdelning har sivil smi som stora djur och
nigon uppdelning av personalen icke dr limplig.
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E. Stallfé6rman A 9.

Huvudsakliga arbetsuppgifter: Arbetsledning av viss omfattning jam-
te de mera kvalificerade djurvardsuppgifterna samt anskaffning av
djur foér forskning och undervisning, inkép av likemedel och kontroll
av lidkemedelsforbrukningen, upprittande av foderstater, mottagning
och registrering av klinikdjur, debitering av klinikavgifter och likeme-
delskostnader eller limnande av uppgifier till ledning fér sidan debi-
tering, utlimning av klinikdjur och i samband ddrmed uppboérd och
redovisning av klinikavgifter, féorande av journaler betriffande vardade
djur o. s. v.

F. Tillsynsman A 11.

Huvudsakliga arbetsuppgifter: Da institutions djurvard ir uppdelad pa
minst i{vd avdelningar eller kliniker med flera formén och ena avdel-
ningens féorman utévar viss tillsyn 6ver hela institutionens djurvard
och handligger — férutom de arbetsledande uppgifterna m. m. pa den
egna avdelningen (kliniken) — vissa for de olika avdelningarna gemen-
samma, kvalificerade arbetsuppgifter exempelvis anskaffning av for-
soksdjur, foder och likemedel, organiserande av djurtransporter, tillsyn
over foder- och likemedelsforbrukning, debitering, uppbord och redo-
visning av klinikavgifter m. m.

6. Fotopersonal

A. Fotobitriade reglerad befordringsging A 1 (11/2 ar) — A 3
(1 &ar) — A 5.
Huvudsakliga arbelsuppgifter: Med egentligt fotograferingsarbete for-
enat laboratoriearbete, da sirskilda skél ej talar for att det bor utforas
av fotografer.

B. Forste fotobitrade A 7.
Huvudsakliga arbetsuppgifter: Fotobitride som leder arbetet for en
grupp om minst, arbetsledaren oridknad, 4 fotobitriaden.
C. Fotograf A9.
Huvudsakliga arbetsuppgifter: Fotograferingsuppgifter i egentlig mening.
D. Forste fotograf A 11.

Huvudsakliga arbetsuppgifter: Fotograferingsuppgifter, dir sirskilda
krav stilles pa fotografen i fraga om kvaliteten hos det utférda arbe-
tel eller dennes férméga att 16sa speciella fototekniska problem eller
leda arbetet for grupper av fotografer o. s. v.

Overgangsbestimmelse: De nya befordringsgidngarna forutsittes i prin-
cip skola tillimpas pa vid ikrafttridandet anstillda tjinstemin som om de
varit gillande under vederbdrandes hela anstillningstid.



30 Kungl. Maj:ts proposition nr 152 dr 1959

II. Ansvarsmiin och bitr. ansvarsmiin vid statens fasta

maskinanliggningar

For ansvarsmdn skall i fraga om tjanstebenimning och lonegradsplacering fol-
jande gilla:

Vid anldggning tillhérande ny klassificeringsgrupp 7 driftingenjor .... A 21
6 maskinchef ...... A 17
5 maskinchef ...... A 15
4 maskinchef ...... A 13

3 forste maskinist .. A 11

For bitr. ansvarsmén skall i fraga om tjinstebendmning och lénegradsplacering

foljande gilia:
Vid anliggning tillhérande ny klassificeringsgrupp 7 ingenjor ........ A 17
6 forste maskinist .. A 12

5 forste maskinist .. A 12

Anm.: Vid lagre kompetens 4n den for tjansten faststallda forutsittes placering
tva lonegrader under den eljest faststillda.

IIl. Vissa reglerade befordringsgdingar

Fér nedan angivna grupper av tjénster skall foljande bestimmelser om
reglerad befordringsgdng m. m. gilla:
1. Bitriden med uppgift att uppratta vaderlekskartor vid Sveriges meteoro-
logiska och hydrologiska institut.
Samma befordringsgang som fér vissa kartritningsbitrdden enligt SFS
1958: 409.
2. Rekryteringspersonal till fiskalstjinst i kammarratten.
Samma befordringsgang som for fiskal i hovritt.
3. Larare i kunskapsdmne vid skolor for blinda och déva.
Ag 14 (11/2 ar) — Ae 17. Efter 4 ars anstillning i Ae 17 ma larare
erhilla anstillning i Ae 19.
Bestammelser utfirdas i huvudsaklig 6verensstimmelse med foreskrif-
ter om reglerad befordringsgang for vidareutbildad folkskollarare.

Overgangsbestimmelse till 1—3: De nya befordringsgdngarna férutsittes
i princip skola tillimpas pé vid ikrafttradandet (betraffande larare senast
fr. 0. m. borjan av héstterminen 1959) anstéllda icke-ordinarie tjinsteméan
— samt vad avser punkten 1 i forekommande fall jimvil ordinarie tjanste-
min — som om de varit gillande under vederborandes hela anstillningstid.
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IV. Radiotelegrafister

Nuvarande Antal| Fore- Anmarkning ang. tjanste-
slagen benamning, placering etc.
l6negrad tjdnstebendmning lonegrad
Armén
Ae 12 Forste radiotelegrafist ........ 8 |Ae 13 Radioassistent. Forsvarssta-
bens radiostation 1 och I—
VII milo 7
Flygvapnel
Ae 12 Forste radiotelegrafist ........ 31 |Ae 13 Radioassistent. Flygstaben 3,
flygflottiljerna 28
Ae 11 Radiotelegrafist .............. 1 |Ae 13 Radioassistent. Flygstaben
Sveriges meteorologiska och hydro-
logiska institul
Ae 16 Radioférestdndare ............ 1 |Ae 15 Radiokommissarie
Ao 12 Forste radiotelegrafist ........ 1 Ao 13 Radioassistent. Radiomottag-
ningscentralen
Ae 12 Forste radiotelegrafist ........ 5 |Ae 13 Radioassistent. Telecentralen
Ae 11 Radiotelegrafist .............. 1 jAe 13 Radioassistent. Teletekniskt
underhallsarbete m. m.
1 tjénst i Ag 12 indrages
2 |Ae 13 Radioassistent. Vaktlagsfore-
stdndare
Televerkel
Ao 16 Radiokommissarie ............ 1 (Ao 17 Kontrollor. Radiobyran, avd.
fér kommersiell radio, tra-
fiksekt.
1 jAo 17 Ingenjor. Enkoépings radio-
station
Ao 14 Radiokommissarie ............ 2 Ao 15 Harnésands resp. Stavsnas
kuststation
1 |Ao 13 Tekniker. Malmoé rundradio-
central
Ao 13 Overtelegrafexpeditor ......... 2 |Ao 15 Forste radioassistent. Gote-
borgs kuststation
1 |Ao 15 Radiokommissarie. Enképings
radiostation
2 |of Radioassistent. Goteborgs
kuststation
Ao 12 Forste radiotelegrafist ........ 14 [Ao 13 Radioassistent. Goteborgs ra-
diosektion, ingenjorskonto-
ret 1, Goteborgs kuststation
7, Stavsnids kuststation 2
och Enkopings radiostation,
mottagarstationen 2, kon-
trollstationen 2
Ao, Ae 11 Radiotelegrafist . ............. 7 | Ao, Ae 13| Radioassistent. Goteborgs

kuststation 5, speciella upp-
gifter, och Stavsnas kust-
station 2, vaktlagsforestén-
dare
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II huvudtiteln
Nuvarande Antal| Fore- Anmirkning ang. tjanste-
slagen benamning, placering etc.
lonegrad tjanstebenamning lonegrad
Hogsta domstolen m. m.
Ao, Ag 26 | Revisionssekreterare ... .. 28 |Bo, Bg 1
Svea hovrdtt
Ao 21 Advokatfiskal ................ 1 jof Avioning sasom till fiskal i
hovratt under férordnande
som tingssekreterare
Tornedalens rdlttshjdlpsanstalt
Ae 26 Direktor .................... 1 [Be1l
Fangvdardsanstalterna
Ao 25 Fangvardsdirektor ............ 3 |Ao 26 Norra, vastra och sodra an-
staltsgrupperna
Ao 21 Anstaltsdirektor .............. 1 JAo 23 Norrkoping
Ao, Ae 15/16| Yrkeslarare ..........,....... 8 IAo, Ae 14| Verkmistare. Hallby, Marie-
fred, Nykoping och Uppsala,
alla snickeri, Nykoping,
Roxtuna, Skenas, ambule-
rande tjinst mellan Rox-
tuna och Skenis, alla mek.
verkstad
1 [Ao 11 Yrkesmastare. Ystad, kon-
fektion
Ae 15 Arbetsassistent ...... ... . 1 [Ae 17 Ulriksfors
Ao, Ae 15 Forestdndare ........ ...._ ... 4 Ao, Ae 17| Bogesund, Haparanda, Jon-
koping och Skogsgard
Ao, Ae, Forste yrkesmastare .......... 5 {Ao, Ae, Verkmistare. Langholmen,
Ag 13 Ag 14 mek. verkstad och snickeri,
Malmo och Norrtalje, bada
snickeri, Tidaholm, mek.
verkstad
1 |Ao 12 Yrkesmastare. Harnosand,
snickeri
Ag 13 Forestandare ................ 1 [Ag 15 Kungsgarden
Ae 12 Yrkesmastare .. .. .. 2 |Ae 15 Ingenjor. Hdllby och Marie-
fred, svagstromsverkstad
2 jAe 14 Verkmastare. Langholmen, ku-
verttillverkning, Ulriksfors,
snickeri
Ae 9 Forste forman ............... 3 |Ae 10 Befallningsman. Singeshult,
Sorbyn och Aby
Ao, Ae 9 Yrkesmastare ................ 9 |Ao, Ae 11| Malmo 1, mek. verkstad, Norr-

koping 1 och Vastervik 1,
konfektion, Harlanda 1, Ma-
riestad 1, Singeshult 1 och
Sjoboda 1, snickeri, Léang-
holmen 2, tapisseri resp.
snickeri, ytbehandling
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III huvudtiteln

Nuvarande Antal| Fore- Anmarkning ang. tjdnste-
slagen benamning, placering etc.
I6negrad tjanstebenémning 16negrad
Utrikesférvaltningen
Af 3, Ae 5 | Kontorsbitriade .............. 30 |Ae 7 Kanslibitrade
IV huvudtiteln
Nuvarande Antal{ Fore- Anmairkning ang. tjdnste-
slagen benamning, placering etc.
l6negrad tjanstebenammning Ionegrad
For flera myndigheter gemensamt
forslag
Ao 23 Major (motsvarande) ......... ]| 450" [Ao 24
Forsvarets civilforvaltning
Af 1--Ae 5 | Kontorsbitrdde .. ... 1 |Ae 7 Kanslibitrade. Telefonvaxel
Fortifikationsforvaltningen
Ao 23 Forste byrasekreterare . . . . 1 [Ao 24 Byradirektér. Adm. byran,
personalkont. Tjanst for by-
radirektor i Ag 24 utgar
Armélygforvaltningen
Ae 24 Byradirektor . ... .. 2 |Ae 26 Telebyran, stabsradiosekt.,
och radarbyran, special-
radarsekt.
Ae 15 Assistent . . 1 |Ae 17 Normaliebyran, beskrivnings-
sekt.
Ae 15 Ingenjor . .. 1 f[Ae 17 Assistent. Normaliebyran, be-
skrivningssekt.
Ao 7 Kanslibitrade . . 1 (A0 9 Kontorist. Telefonvaxel
Ae 4 Sorteringsbitrade . . . . 7 | Af 1— Ae 5| Kontorsbitrade. Normalieby-
ran, forlagssekt.
Arméintendenturforvaliningen
Af t  Ae 5 | Kontorsbitrade . . . 1 {Ae 7 Kanslibitrade. Telefonviaxel
Marinférvatlningen
Ao 21 Forstc byrésekreterare ... 1 |Ao 23 Adm. byran, kanslisekt.
t Ungefarligt antal.
3 BRBihang till riksdagens protokoll [359. 1 saml. Nr [52
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Nuvarande Antal| Fore- Anmairkning ang. tjinste-
slagen benidmning, placering etc.
lonegrad tjanstebendmning lénegrad
Flygforvaltningen
Ao 24 Flygdirektor av 2. gr/byradirek-
tor .. ... 3 Ao 26 Flygdirektér av 1. gr/byra-
direktor. Forsokscentralen
(tekn, assistent), radarby-
ran, navigeringsradarsekt.,
ochflygelektrobyrin, instru-
mentsekt,
Ao 24 Byradirektér ................ 1 {Ao 26 Flygfiltsbyran. Projektsekt.
Ao 23 Forste byrdingenjoér .......... 1 |Ao 24 Byradirektér. Flygelektroby-
rin, markelektrosekt.
Ao 21 Forste byrasekreterare ........ 1 |Ao 23 Adm.byran, kanslisekt.
Forsvarsstaben
Af 1—Ae 5 | Kontorsbitrdde .............. 2 |Ae 7 Kanslibitriade. Telefonvixel
Armén
Ao 17 Forvaltare ................... 6 |Ao 19 Filttygkaren. Férestindare
vid centralférradd for tyg-
materiel vid tygstation. Nu-
varande arvode av 840 kro-
nor for &r skall upphéra att
utga
Ao 15 Forvaltare ................... 1 |Ao 17 A 17, personaldet.
Ae 13 Hilsovardsassistent ........... 6 |Ae 15 Militdrbefilsstaber
Ao 12 Tyghantverkare .............. 16 |Ao 14/12 |Forste tyghantverkare/tyg-
hantverkare
Ao 9 Armétekniker ................ 10 |Ao 11 Forste armétekniker
Af 1—Ae 5 | Kontorsbitrade .............. 45 |Ae 7 Kanslibitride. Int.avd. med
int.exp. vid foérband med
rationaliserad stabs- och for-
valtningstjanst
Marinen
Ae 19 Driftingenjor . ............... 1 [Ae 21 IKarlskronaskolorna
Ao 15 Forvaltare ................... 4 |Ao 17 OVK, minsekt. OVK, maskin-
och elektroinventarieforrad.
OVG, material- och driv-
medelsforrad. Maskintjinst-
chef statsisbrytaren Thule
Ao 13 Flaggunderofficer ............ 2 [Ao 15 Forvaltare. Maskintjinstchef
statsisbrytaren Atle. Far-
tygschef triangfartyget
Unden
Ae 7 Kanslibitrdde ................ 1 |Ae 9 Kontorist. Harsfjdrdens or-
logsdepa, telefonviixel
Flygvapnet
Ae 17 Trafikledare ................. 18 |Ae 19
Ao 15 Forvaltare ................... 19 [Ao 17 Forradstjanst
Ao 10 Flygtekniker ................. 200 |Ao 12 Forste flygtekniker
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Nuvarande Antal| Fore- Anmarkning ang. tjanste-
slagen benamning, placering etc.
lonegrad tjanstebenamning lonegrad
Forsvarels forskningsanstalt
Hogst ABp
el. Ar 26 Laboratoriechef eller laborator . 3 | Bp el. Br 1| Avdelningsdirektor
Hogst ABp Hogst
el. Ar 25 Laborator ................... 3 |ABp el
Ar 26
Af 1—Ae 5 | Kontorsbitrade .............. 1 {Ae 7 Kanslibitrdde. Telefonvaxel
Forsvarets sjukvdrdsforrad och
militarapoteket
Ag 21 Apotekare .......... soere T 4 Jof Nuvarande fortroendemanna-
Ag 19 Apotekare ................... 3 |of arvode om 3 000 resp. 1 500
kronor for ar skall indragas.
I stallet skall fortroende-
mannaarvode utgd enligt
grunder, som galler vid ci-
vila apotek
Y huvudtiteln
Nuvarande Antal| Fore- Anmarkning ang. tjanste-
slagen i benamning, placering etc.
lonegrad tjanstebenamning lonegrad |
Statens inom fdngvdrdsorganisa-
tionen anordnade vdrdanstall
for alkoholmissbrukare
Ae 10 Lararinna ................... 1 |Ae 12
Arbetsmarknadsstyrelsen
Ae 24 Byradirektor .. ......... ... 1 |Ae 26 Tekniska byran, allm. sekt.
Ae 21 Forste byrasekreterare ........ 1 [Ae 23 Kanslibyrén, jur.-adm. sekt.
Den offentliga arbetsformedlingen
Ao 26 Arbetsnamndsdirektor . . ... 1 {Bot Nuvarande avloningsforstark-
ning indrages
Ao 26 Lansarbetsdirektor . . 2 |Bo 1 Nuvarande avloningsforstark-
ning indrages
Ao 16 Forste assistent .. ... . 7 |Ao 19 Inspektor. Falun, Gavle, Jon-
koping, Karlstad, Umea,
Vasteras och Orebro. Ar-
betsvard
Ao, Ae 11 | Kontorsforestindare . . .. 5 Ao, Ae 13} Fransta, Kumla, Lycksele,
Munkfors och Olofstrom
Ae 7 Kanslibitrade . . .. .. .. 1 |Ae 9 Kontorist. Arbetsnamnden i
Stockholm. Telefonvaxel
Af 1-—-Ae 5 | Kontorsbitrade . . . . 25 |Ae 7 Kanslibitrade. Arbetsnamnden

1 Stockholm 3 samt lans-
arbetsnamnderna i Gote-
borgs och Bohus lan 2,
Malmohus lan 2 avensom
ovriga lan utom Blekinge,
Hallands, Kronobergs och

Uppsala lan
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Nuvarande Antal| Fore- Anmarkning ang. tjinste-
slagen benamning, placering etc.
16negrad tjanstebenamning lonegrad
Arbetskliniken i Stockholm
Ae 12 Kurator ... ... 1 |Ae 13 Assistent
Bostadsstyrelsen
Arvode
motsv.
Ag 24 Lantmatare ......... e 1 Ao 24 Byradirektor
Ao 23 Forste byrésekreterare .. .. 1 {Ao 24 Byradirektor. IKanslibyrin
Ae 23 Arkitekt ........... 1 |Ae 24 Byradirektor
Riksforsakringsanstalten
Af 1-—Ae 5 | Kontorsbitrade . . .. 1 |Ae 7 Kanslibitrade. Telefonvaxel
Arbetarskyddsstyrelsen
Ao 23 Forste byrésekreterare . 1 |Ao 24 Byradirektor. Kanslibyrin
Ae 15 Konsulent ........... 1 |Ae 17
Yrkesinspektionen
Ao, Ae 19 | Socialinspektor .... ST 4 Ao, Ae 21 |1, II, V och VI distrikten
Ae 15 Konsulent ................. 1 |Ae 17
Pensionsstyrelsen
Ao, Ae 7 Kanslibitrade . . 2 | Ao, Ae 9 {Kontorist. Forsakringsbyrén,
upplysningsavd.
Af 1—Ae 5 | Kontorsbitrade ... ... 1 {Ae 7 Kanslibitrade. Telefonvaxel
VI huvudtiteln
Nuvarande Antal| Fore- Anmarkning ang. tjanste-
slagen benimning, placering etc.
16negrad tjanstebenamning lonegrad
Vdg- och vattenbyggnadsstyrelsen
Ao 24 Byradirektor .. ... 2 | Ao 26 Byggnads- och underhallsby-
ran, avd. for arbetararen-
den, forriads- och verkstads-
byrén, upphandlingsavd.
Ao 23 Kamrerare . 1 {Ao 24 Byradirektor
Vagforvaltningarna
Ao 24 Viagingenjor . 7 | Ao 26 Forste vagingenjor. F, M, S,
Y, X, AC och BD lan.
Projekteringsarbete
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Nuvarande Antal| Fore- Anmarkning ang. tjanste-
slagen benamning, placering etc.
16negrad tjlinstebenamning lonegrad
Statens bilinspektion
Ae 16 Bitradande bilinspektér . 26 |Ae 17 Bilinspektor
Af 1-—Ae 5 | Kontorsbitrade . ... ; 15 [Ae 7 Kanslibitrade. Stationsorter,
dar kanslibitrddestjanster
f. n. saknas
Byggnadsstyrelsen
Ao 24 Byréddirektor ....... 1 [Ao 26 Stadsplanebyran, jur. avd.
Ae 23 Intendent ....... ............ 1 |Aec 24 Byradirektor. Stadsplaneby-
rin. 1 tjanst i Ag 24 indrages
Ae 23 Fastighetsintendent ........ 1 |Ae 24
Ldnsarkilektorganisationen
Ae 21 Assistent ... .. .. 19 |of Arkitekt
Statens vdginstitul
Ao, Ae 26 |Avdelningschef ....... 41 {Bo, Be 1
Luftfartsverket
ABp 25 Luftfartsinspektor .. .. 1 |ABp 26 |Luftfartsinspektionen, drifts-
sekt.
Ae 24 Byradirektor ...... ... ... 1 |Ae 26 Marktjanstbyrin, planerings-
sekt.
Ag 24 Trafikinspektor .............. 1 [Ag 25 Luftfartsinspektor
VII huvudtiteln
Nuvarande Antal| Fore- Anmarkning ang. tjanste-
slagen benamning, placering etc.
lonegrad tjanstebenamning lonegrad
Generaltullstyrelsen
Ao 21 Byrdinspektor .. ... ... 2 Ao 23 Forste byrdinspektor. Tullbe-
handlingsbyrin, huvudlab.,
och personalbyrdn, allm.
avd.
Ao 7 Kanslibitriade . 1 (Ao 9 Kontorist. Telefonvaxel
Tullstalen
Ao 23 Tullforvaltare ... .. 2 |Ao 24 Boris och Givle
Ao 21 Tulloverkontrollor . 2 |Ao 23 Tulldirektionerna i Goteborg
och Malmo, laboratoriet
Ao 9 Tulluppsyningsman . 170 {Ao 10 Forste tulluppsyningsman
Ao 9 Kustuppsyningsman 30 (Ao 10 Forste kustuppsyningsman
Ao 7 Tullvakt .......... 30 |Ao 10 Forste tulluppsyningsman
Riksskattendmnden
Ac, Ag 24 |DByradirektor .. .. 4 |Ae, Ag 26
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VIIT huvudtiteln
Nuvarande Antal] Fore- Anmirkning ang. tjinste-
slagen benédmning, placering etc.
lonegrad tjanstebendmning l6negrad
Kungl. biblioteket

Bo 1 Forste bibliotekarie .......... 1 |of Biblioteksrad

Ae 21 Bibliotekarie ................. 1 |Ae 23

Ae 12 Forste biblioteksassistent . . ... 1 |Ae 13

Ao 10 Biblioteksassistent ............ 2 |Ao 13 Forste biblioteksassistent

Ao, Ae 10 | Biblioteksassistent ............ 8 |Ao, Ae 11

Ae 9 Biblioteksbitriade ............. 7 |of Forste biblioteksbitride

Ae 7 Biblioteksbitride ............. 1 |Ae 9 Forste biblioteksbitride

Ae 2 Tamburvakt ................. 1 [Ae 2/3

Medelhavsmuseet
Ae 24 Museiforestandare ............ 1 |Ae 26
Domkapitlen och stiftsndmnderna
Ao 12 Stiftsskogvaktare ............. 1 [Ao 13
Forskningsinstitutet for experi-
mentell fysik
Ao 26 Laborator ................... 1 |Bo1
Riksantikvariedmbetet och statens
historiska museum m. m.

Ao 26 Forste antikvarie ............ 1 |Bo1l Overantikvarie. Nuvarande
(foredragande i drenden roran- tilldggsarvode indrages
de landsantikvarieorganisatio-
nen m. m.)

Af13—Ae 19/ Amanuens ................... 2 |Ae 21 Antikvarie. Inventeringsom-

radet
Uppsala universitet

Ao 26 Fogde ...................... 1 |Bo1 Akademifogde

Ao 26 Laborator ................... 13 |Bo 1

Ao 26 Larare i ftisiologi ............ 1 |Bo1

Ao 26 Observator .................. 2 |Bo 1

Ao 26 Preceptor ................... 2 [Bo1l

Ao 26 Prosektor ................... 4 (Bo 1

Ao 24 Forste museiintendent ...... .. 2 Ao 26

Ae 24 Forste tradgardsintendent ... .. 1 [Ae 26

Ae 21 Bibliotekarie ................. 1 |Ae 23

Ae 12 Forste biblioteksassistent . . ... 2 |Ae 13

Ao, Ae 12 |Skogvaktare................. 16 | Ao, Ae 13

Ao, Ae 10 | Biblioteksassistent ............ 5 (Ao, Ae 11

Ao, Ae 9 Biblioteksbitriade ............. 7 |of Forste biblioteksbitride

Ae 9 Biblioteksbitrdde ............. 2 |Ae 7

Ao, Ae 9 Kontorist ................... 3 [Ao, Ae 10| Kansliskrivare. Farmakologi-

ska och fysiologiska inst.
samt lungkliniken

Ae 2 Tamburvakt ................. 2 |Ae 2/3 Biblioteket




Kungl. Maj:ts proposition nr 152 dr 1959

39

Nuvarande Antal| Fore- Anmirkning ang. tjénste-
slagen benamning, placering etc.
lonegrad tjdnstebenimning l6negrad
Lunds universitet
Ao 26 Laborator ................... 17 |Bo 1
Ao 26 Lirare i ftisiologi, radioterapi
resp, reumatologi .......... 3 |Bo1
Ao 26 Observator .................. 1 |Bol
Ao 26 Preceptor ................... 2 |Bo1l
Ao 26 Prosektor ................... 4 fBo1
Ao 24 Forste museiintendent ........ 2 |[Ao 26
Ae 21 Bibliotekarie ................. 2 |Ae 23
Ae 12 Forste biblioteksassistent ..... 3 [Ae 13
Ae 12 Kurator ..............c00vn.n 1 [Ae 15 Bitr. lirare (socialmedicin)
Ae 10 Biblioteksassistent ............ 2 |Ae 11
Ao, Ae 9 Biblioteksbitrade ............. 6 |of Forste biblioteksbitride
Ae 9 Kontorist ................... 2 [Ae 10 Kansliskrivare. Histologiska
inst. och rontgendiagnos-
tiska avd. i Lund
Géleborgs universitet
Ao 26 Laborator ................... 7 |Bo 1
Ao 26 Preceptor ................... 2 |Bo1
Ao 26 Prosektor ................... 4 |Bo1
Ae 12 Kurator ..................... 1 |Ae 15 Bitr. larare (socialmedicin)
Ao, Ae 9 Kontorist . .................. 3 | Ao, Ae 10 | Kansliskrivare. Anatomiska,
farmakologiska och histolo-
giska inst.
Karolinska mediko-kirurgiska in-
stitutet
Ao 26 Laborator ................... 18 |Bo 1
Ae 26 Lirare i medicin, foretridesvis
lungsjukdomarnas diagnostik
och terapi ................. 1 |Bel
Ao 26 Prosektor ................... 5 |Bo1l
Medicinska hogskolan i Umed
Ao 26 Laborator ................... 2 |Bo1l
Ae 12 Kurator ..................... 1 [Ae 15 Bitr. ldrare (socialmedicin).
Foreslagen till inrittande i
prop. 1959: 1, bil. 10
Stockholms hogskola
Ao 26 Laborator ................... 8 |Bot
Ao 26 Preceptor ................... 5 |Bo1l
Ae 9 Kontorist ................... 1 |Ae 10 Kansliskrivare, Wenner-Grens
inst.
Tandldkarhégskolan i Stockholm
Ao 26 Laborator ................... 13 |Bo 1
Ao, Ae 8 Hantverkare ................. 10 (Ao, Ae 9 { Reparator
Ae 2 Tamburvakt ................. 3 [Ae 2/3
Tandldkarhogskolan i Malmé
Ao 26 Laborator ................... 8 {Bo1
Ae 8 Hantverkare ................. 5 |Ae 9 Reparator
Ae 2 Tamburvakt ................. 2 |Ae 2/3




40 Kungl. Maj:ts proposition nr 152 dr 1959
Nuvarande Antal| Fore- Anmirkning ang. tjinste-
slagen benamning, placering ete.
l6negrad tjanstebendmning lonegrad
Tekniska hégskolan i Stockholm
Ao 26 Laborator ................... 14 |Bo 1
Ae 2 Garderobsvakt ............... 1 |Ae 2/3 Tamburvakt
Chalmers tekniska higskola
Ao 26 Laborator ................... 13 |Bo 1
Ao 26 Observator .................. 1 |Bo1l
Ldrarhdgskolan i Stockholm
Ao 26 Laborator ................... 1 |Bol
Ao 19 Ovningsskolldrare ............ 27 Ao 20
Ae 13 Ovningsskolldrare ............ 2 |Ae 14
Lararhégskolan i Malmé
Ao 19 el
Ao 13 Ovningsskolldrare ............ 33 JAo 20 el. | Tjdnsterna foreslagna tiil in-
Ao 14 riattande i prop. 1959: 89
Folkskoleseminarierna
Ao, Ae 19 el.
Ao, Ae 13 Ovningsskolldrare ............ 316 | Ao, Ae 20
el. Ao,
Ae 14
Ao, Ae 7 Vaktmiistare ................. 8 |Ao, Ae 8 |Gidvle, Haparanda, Hirné-
sand, Jonkdping, Kalmar,
Kristianstad, Lycksele och
Strangnis
Seminariel fér huslig utbildning
i Umed
Ae 17 Lirarinna i hushallsgéromal ... 2 |Ae 19
Goteborgs skolkiksseminarium
Ae 17 Lérarinna i hushallsgoromal ... 1 |Ae 19
Allmanna ldroverken
Ao, Ae 19 | Ovningsskolldrare vid statens
normalskola . .............. 7 | Ao, Ae 20
Ao, Ae 7 Vaktmistare ................. 80t | Ao, Ae 8 {Forsoksgymnasierna i Kalix,
Kiarrtorp och Vistertorp
samt realskolor med {flera
dn 5 klassavd., dir vakt-
méstartjidnst i A 8 saknas
Skolor for blinda
Ao 7 Vaktmistare ................. 1 |Ao 8 Lund

! Ungefarligt antal.
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Nuvarande Antal| Fore- Anmarkning ang. tjanste-
slagen benamning, placering etc.
lonegrad tjanstebenimning 16negrad
Skolor for dova
ABp 26 Rektor 1 |Bp1 Manilla. I bil. D till TB Saar
avsett arvode utover lon for
undervisning vid dovlarar-
seminariet ma utgd endast
i den man skoloverstyrelsen
s medgiver
Ao 7 Vaktmistare ............. 5 |Ao 8 Harnosand, Lund, Manilla,
Vinersborg och Vaxjé
Overstyrelsen for yrkesutbildning
Ao 23 ¢ Forste byrésekreterare ........ 1 |Ao 24 Byradirektor. Forsta byran
Af 1—Ae 5 | Kontorsbitrade .............. 1 |Ae 7 Kanslibitrade. Telefonvixel
Flyg- och navalmedicinska
ndmnden
Ae 26 Laborator ................... 4 |Bel
Kyrkomusiker
Ao, Ae 18 [Organist .................... 225! | Ao, Ae 19

! Ungefarligt antal.

IX huvudtiteln

Nuvarande Antal| Fore- Anmirkning ang. tjdnste-
slagen benimning, placering etc.
lonegrad tjanstebenamning 1dnegrad
Lantbruksndmnderna
Ao 26 Lantbruksdirektér ... ......... 26 |Bo 1
Statens vdxtskyddsanstall
Ae 19 Assistent ............... ... 2 |Ae 21 Forste assistent
Ae 17 Vaxtinspektor ............... 4 |Ae 19
Statens maskinprovningar
Ae 24 Overassistent ................ 4 |Ae 26 Avdelningsiérestdndare
Lantbrukshégskolan och stalens
lantbruksforsok
Ao, Ae 26 |Laborator ................ 15 |Bo, Be 1
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Nuvarande Antal| Fore- Anmirkning ang. tjinste-
slagen bendmning, placering etc.
16negrad tjanstebendmning lénegrad
& ;4
Veterinarstaten %
Ao 26 Liansveterindr ................ 24 |[Bo 1
Statens velerindrmedicinska
anstalt
Ae 19 Assistent .................... 2 [Ae 21 Forste assistent
Veterindrhigskolan
Ao 26 Laborator ................... 13 |Bo 1
Ao 26 Lirare i hovbeslag och liran om
hovens sjukdomar.......... 1 |Bo1l
Ao 26 Prosektor ................... 2 |Bo1
Ae 19 Assistent .................... 2 lAe 21 Forste assistent
Skogsstyrelsen
Ae 23 Forste byrasekreterare ........ 1 |Ae 24 Byradirektsér. Forsta skogs-
byran
Skogsvdrdsstyrelserna
Ao 26 Lansjagmaistare .............. 4 |Bo1 F, G, P och S lidn
Ae 12 Vigmiastare ................. 3 |Ae 13
Ae 9 Bitridande vigmaistare .. .. ... 1 [Ae 10
Skogshdogskolan
Ao, Ae 26 Laborator ... .............. .. 2 |Bo, Be 1
Statens skogsmadstarskola
Ae 15 Yrkesldrare .................. 1 |Ae 17 Larare
Lantmadteristyrelsen
Ao 24 Byradirektér ................ 1 |Ao 26 Stadsbyrin
Ao 23 Kamrerare .................. 1 |Ao 24 Byradirektor
Lantmadlteristaten
Ao 21 Lantmitare ... .............. 10 | Ao 23
Af 13—
Ae 19 Lantmitare ................. 10 |Ae 21
Ae 11 Maitningstekniker ............. 40 |Ae 13
Rikets allmanna kartverk
Ao 21 Statsgeodet .................. 2 Ao 23
Ao 15 Forste kartassistent .......... 2 Ao 17 Fotogrammetriska byran, sam-
mansittningsdetaljen resp.
laboratoriet
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Nuvarande Antal] Fore- Anmarkning ang. tjanste-
slagen benamning, placering etc.
lonegrad tjanstebenamning Ionegrad
Kommerskollegium
Ao 23 Forste byrasekreterare ........ 1 |Ao 24 Byradirektor. Utrikeshandels-
sekt.
Sveriges geologiska undersokning
Ao, Ae 10 (Ritare ................. 2 |Ao, Ae 12
Sjofartsstyrelsen
Ao 24 Byradirektor ................ 1 |Ao 26 Fyr- och elektrobyran
Ag 24 Byradirektor ................ 1 |Ag 26 Fartygsbyrin, fartygsinsp.
Ao 23 Forste byrasekreterare ........ 2 |Ao 24 Byradirektdr. Fartygsbyrén;
juridisk-sociala byran, allm.
avd.
Ao 21 Forste byrdsekreterare ........ 1 |Ao 23 Juridisk-sociala byrdn, sjobe-
falsskoleavd.
Af 13—

Ae 19 Amanuens ................... 3 [Ae 21 Forste byrasekreterare. Far-
tygsbyrdn, kanslibyrin och
nautiska byrin

Ae 13 Radioverkmastare ... ... ... 1 |Ae 15 Ingenjbr. Fyr- och elektro-
byran
Lots- och fyrstaten
Ao 13 Overlots ........... 3 Ao 14 Furusund, Dalaré och Lands-
ort
Ao 12 Lotsforman ......... 17 (Ao 13 Overlots. Vid lotsplatser i en-
lighet med petitaférslag for
budgetaret 1959/60
Ao 12 Distriktskassor ....... ... . ... 6 |[Ao 13
Ao, Ae 7 Fyrvaktare ......... .. .. .... 37 {Ao, Ae 8
Fartygsinspektionen
Ao 19 Fartygsinspektor . 6 |Ao 21 Forste fartygsinspektor. Gote-
borg 3, Malmoé 1 och Stock-
holm 2. Tjansterna avses
for fartygsinspektorer med
sjokaptens- eller sjoingen-
jorsexamen
Ae 17 Skeppsmatare ... ........... 6 |Ae 19 Fartygsinspektor
Statens skeppsprovningsanstalt
Ae 26 Avdelningschef ... 3 [Bet
Ae 21 Avdelningsingenjor . 1 [Ae 24 Forste forskningsingenjor. Be-
rakningsavd. 1 tjanst i Ag 24
indrages
Patenl- och registreringsverket
Ao 19 Byrasekreterare . . . 5 |Ao 21 Forste byrasekreterare
Sodertdlje kanalverk
Ao 11 Slussmastare ................. 1 |Ao 12
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X1 huvudtiteln
Nuvarande Antall Fore- Anmirkning ang. tjédnste-
slagen benamning, placering etec.
lonegrad tjinstebendmning l6negrad
Medicinalstyrelsen
Ao 21 Forste byrasekreterare ........ 1 |Ao 23 Kameralbyrin, allm. avd.
Ao 19 Byrdinspektor ............... 1 |Ao 21 Sjukhusbyrén
Af13—Aei9/Amanuens ................... 1 |Ae 21 Forste byrasekreterare. Apo-
teksbyrin
Statens bakteriologiska, rdaltske-
miska och farmacevtiska labo-
ratorier samt statens institut for
folkhdlsan
A 19 (1 ir)—| Assistent, 1onegradsplacerad en- A 19(1 A&r)-
A2l ligt p. 2. k. br. 5/6 1953 A 21(2 4r)-
A 23
Statens sinnessjukhus
Ao 23 Sjukhusintendent ............ 6 [Ao 24 S:ta Maria, Ryhov, S:t Lars,
Ullerdker, Restad och Séter
Ao 15 Assistent ......... .. ... .. ... 2 |Ao 17 Restad och Siter
Ao 10 Befallningsman .............. 2 |Ao 11 Siter och Sundby
Ao 9 Tradgardsmistare .. .......... 3 (Ao 10 Géaded, Vistra Mark och
Vistra Ny
Ao 9 Overskoterska . .............. 9 Ao 10 S:ta Maria, Ryhov, S:t Lars,
Ullerdker, Restad, S:ta Ger-
trud, Siter, Marieberg och
Sidsjon. Sjukhuslab.
Ae 9 Overskoterska .. ............. 12 |Ae 10 Bitrddande personalforestdn-
dare
Karolinska sjukhuset
Ao 9 Uppsyningsman .............. 1 |Ao 10 Expeditionsforman
Ae 9 Kontorist ................... 1 |Ae 10 Kansliskrivare. Roéntgendiag-
nostisk avd.
Ae 7 Kanslibitrdade ................ 1 |Ae 9 Kontorist. Telefonvixel
Ae 3 Ekonomibitride .............. 1 | Af 1—Ae 5| Kontorsbitride. Postérenden
5 [Ae 4 Sémnad 1. Bad 4 (3 vid hud-
kliniken och 1 vid thorax-
klinikerna)
Serafimerlasarettet
Ao 9 Overskoterska . .............. 3 |Ao 10 Vardavd.
Ae 7 Kanslibitrdde ................ 1 |Ae 9 Kontorist. Telefonviaxel
Statens institut for folkhdlsan
Ao 17 Forestadndare for statens dis-
triktsskoterskeskola . ....... 1 jAo 19 Rektor
Barnmorskeldroanstalten i Géle-
borg
Ao 24 Overldrare ...............c.. 1 |Ao 26
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Nuvarande Antal| Fore- Anmarkning ang. tjidnste-
slagen beniimning, placering etc.
lonegrad tjinstebenamning lonegrad
Centrala sjukvdrdsberedningen
Ae 23 Arkitekt ........ ... .. 1 |Ae 26
Overstathdllardmbelel
Ao, Ae 25 |Assessor..................... 9 | Ao, Ae 26
Ae 17 Barnavardsassistent .......... 1 |Ae 19 Barnavardskonsulent
Ao 15 Kanslist ..................... 2 |Ao 19 Forste kanslist. Kansliavd.
Af 1—Ae 5 | Kontorsbitrdde .............. 1 [Ae 7 Kanslibitrdde. Telefonvaxel
Ldnsstyrelserna
Ao 25 Lansassessor ............ 78 | Ao 26
Ao 25 Lansrevisor .................. 5 |Ao 26
Ao 24 Lansrevisor ........... ... 19 | Ao 26
Ao 23 Forste lansnotarie ............ 14 | Ao 24 Lansassessor. Provningsnamn-
dens kansli. D, E, F, H, L,
R,S, T, U W, X, Z, AC
och BD lian
Ao 21 Forste taxeringsinspektor ... .. 3 |Ao 23 M(2) och O(1) lan
Ao 19 Lansnotarie ................. 13 |Ao 21 Forste lansnotarie
Af 13—Ae 19| Linsnotarie .............. 2 |Ao 21 Forste lansnotarie. Landskon-
toret. R och T lan
Af 13—Ae 19| Taxeringsrevisor ........... 3 |Ao 21 Forste taxeringsrevisor. E, AC
och BD lan
Ae 17 Barnavardsassistent ... ..... 24 |Ae 19 Barnavardskonsulent
Ao 15 Landskanslist ................ 12 {Ao 19 Forste landskanslist. Lands-
kansliet. B, E, L, M, O, P,
S, W, X, Y, AC och BD lan
Ao 15 Landskanslist .. ... 7 |Ao 19 Forste landskanslist. Prov-
ningsndmndens kansli. E,
L,S, W, X, AC och BD lan
Af 9—Ae 13 | Landskanslist . 11 | Ao 15 Provningsnamndens kansli. C,
D,F,G, H, K, N, R, T, U
och Z lan
Ao 7 Kanslibitrade . . 20 |Ao 9 Kontorist. Landsfogdeexp.
Alla ldn utom B, L, M och O
Af 1—Ae 5 | Kontorsbhitrade . ... .. .. ... .. 22 1Ae 7 Kanslibitrade. Provnings-
namndens kansli. Alla lan
utom M och O
Af 1—Ae 5 | Telefonist . . 6 |Ae 7 Kanslibitride. Telefonvaxel.
B, M, O, Y, AC och BD lan
Hdradsskrivarna
Ao 23 Haradsskrivare . . .. 1 [Ao 24 Danderyds fogderi
Ao 21 Haradsskrivare . . .. 30 {Ao 23
Landsfiskalerna
Ag 23 Landsfiskal 3 {Ao 24 Gallivare, Kiruna och Oster-
akers distrikt (polis- och
aklagararenden)
Ao 21 Landsfiskal 2 Ao 23 Solna och Svartlosa distrikt
(utmatningsarenden)
Landsfiskal .. ...... 3 |Ao 23

Ao 21
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Nuvarande Antal{ Fore- Anmirkning ang. tjinste-
slagen bendmning, placering etc.
lonegrad tjdnstebendmning 16negrad
Statspolisorganisationen
Af 1-—Ae 5 | Kontorsbitrdde .............. 15 |Ae 7 Kanslibitride
Statens utldnningskommission
Af 1-—Ae 5 [ Kontorsbitrdade .............. 1 {Ae 7 Kanslibitrade. Telefonvixel
XII huvudtiteln
Nuvarande Antal| Fére- Anmirkning ang. tjanste-
slagen bendmning. placering etc.
16negrad tjdnstebendmning Iénegrad
Statens avtalsndmnd
Ae 19 Stadningskonsulent ........... 1 jof Nuvarande innehavaren pla-

ceras i Ae 21
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Bilaga B

Forslag till dndringar av vissa avloningsférméner m. m.

Avloningsférmaner

1. Tjénstledighet med oavkortad lon

Punkten 1 d) av de under 28 § Saar meddelade sirskilda bestimmelserna
for forsvaret dndras s&, att dir avsedd tjinstledighet med oavkortad lén
for vissa bestillningshavare vid flygvapnet med sarskilt anstringande flyg-
tjanstgoring ma beviljas, oberoende av om bestillningshavaren atnjutit ho-
nom for 16pande kalenderar tillkommande semester.

2. Vikariatsersittning till extra ordinarie lirare vid hégre tekniska liroverk

De sirskilda bestimmelserna for liroverk m. fl. liroanstalter under 31 §
Saar dndras pd si sitt, att extra ordinarie adjunkt i l6negrad A 23 vid
hégre tekniska liroverk erhaller ratt till vikariatsersattning vid vikariat &
lektorstjinst vid dessa liaroverk, under férutsattning dock att motsvarande
villkor uppstilles som de, vilka enligt skoléverstyrelsens cirkulir den 5 juni
1954 skall gilla i fraga om foérordnande av vikarierande lektor vid hogre
allmaént ldroverk eller folkskoleseminarium.

3. Gottgorelse for overtidstjinstgoring m. m.

Ratten till gottgorelse for Gvertidstjanstgoring enligt 32 § Saar och 16 §
polislonereglementet samt tjanstgéringstilligg enligt 19 § polisléneregle-
mentet utstrickes till att — under i 6vrigt ofériandrade forutsdttningar —
omfatta tjinsteman i hogst 16negraden Ao, Ae eller Ag 17 eller Af 15.

4. Avloningsforstirkning m. m.

a) Till universitetslektor i Ao 26 eller med arvode motsvarande loneklass
26 skall utga avloningsforstirkning med 3 600 kronor for ar.

b) Till bitr. taxeringsintendent i Ao 26 skall utga avloningsforstarkning
med 1 200 kronor fér ar.

¢) Den ersittning, motsvarande timarvode fér tva veckotimmar enligt be-
teckningen AT i timtaxan, som enligt nu gillande bestimmelser utgar till
rektor och vissa ldrare vid ldrarhégskola och allmint liroverk, dir praktisk
lararkurs ar anordnad, féres in under 1. A. Avloningsforstirkningar i den
till TB Saar fogade bilagan D.

d) Det enligt bilaga D I B TB Saar till vissa tjinstemin pa sadan avdel-
ning i Svea hovritt, som utgér vattenéverdomstol, utgdende befattningsar-
vodet 4 1200 kronor héjes till 1500 kronor fér Ar for annat hovrittsrad an
vice ordférande.

e) Befattningsarvode a 1 200 kronor fér ar till laborator (motsvarande),
vilken férestar sjalvstindig institution i imne, som ej ir vid larositet fore-
tratt av professor, skall upphéra att utga.
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5. Reseersiittning till rektor och studierektor

Bestammelserna i 24 a § avloningsreglementet for folkskolan komplet-
teras med foreskrift att skolstyrelse ma medgiva ersiattning enligt allmin-
na resereglementet at rektor och studierektor i fall, d& skolstyrelsen med
hinsyn till rektorsomradets storlek och skolornas beligenhet inom omradet
sa finner skaligt.

6. Lisarsdaglon till extra nomadlirare

Nu gillande bestammelser om liasarsdaglon till extra nomadlirare dndras
pa s sitt att larare, som fullgér fyllnadstjanstgoring enligt 19 § nomadskol-
stadgan, erhéller 16n som om lasaret omfattat 273 dagar.

7. Timberikning for vissa ovningslidrare

34 § 2 mom. avloningsreglementet for 6vningslarare dndras s, att i tjanst
sasom ordinarie eller extra ordinarie évningsliarare vid folkhégskola in-
riknas samtliga for liraren i arbetsordningen upptagna undervisningstim-
mar.

Motsvarande dndring gores i 25 § 2 mom. samma reglemente i friga om
ovningslarare vid fortsattningsskolan.

8. Loneavdrag for vissa rektorer och ordinarie @mneslidrare vid folkhogsko-
lor m. m.

Den i 11 § 2 mom. avléningsreglementet for statsunderstédda folkhog-
skolor och lantbruksundervisningsanstalter m. m. intagna foreskriften om
A- och B-avdrag fér tjinstemén, som avses i 6 och 7 §§ reglementet, dndras
si att fér sddan rektor och ordinarie dmneslirare vid folkhogskola, lant-
mannaskola och lanthushallsskola, som atnjuter 16n med viss del av 16nen
enligt statens l6neférordning, skall tillampas ett i forhallande till m&nads-
16nens minskning reducerat avdrag, i férekommande fall jamkat till nar-
maste femtal oren.

9. Patrulleringstilligg till vissa polismin

Polisman, som uppehaller tjanst, med vilken ar forenad patrullering till
fots eller tjanstgoring sasom trafikpost eller bidadera, ma under férutsatt-
ning att den for tjansten gillande tjanstgoringstiden i medeltal fé6r normal
arbetsvecka riknat uppgéar till 45 timmar och att ddrav mer an 30 timmar
utgéres av tjanstgoring, som ovan avses, uppbara sirskilt 16netilligg, pa-
trulleringstilligg.

Patrulleringstillagget skall motsvara erséittningen vid en timmes arbete &
kvalificerad overtid och utgd for varje kalendervecka, varunder polisman-
nen under minst 5 dagar, regelbundna fridagar diri inrdknade, i full ut-
strickning uppehallit tjinst, som i féregdende stycke sigs.

10. Oavkortad lén m. m. till polisman, som deltager i kurs i foretagsdemo-
krati m. m.

Kungl. Maj:ts cirkulir den 30 maj 1958 (nr 384) angdende oavkortad 16n
m. m. till deltagare i kurser i féretagsdemokrati och dairmed sammanhing-
ande Amnen skall 4ga motsvarande tillimpning 4 polisman underkastad po-
lislonereglementet.
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11. Obekvimhetstilldigg

Ratten till obekvimhetstilligg enligt 1 § forsta stycket kungorelsen den
4 mars 1955, nr 68, utstrickes till att — under i évrigt oférindrade forut-
sdttningar — omfatta tjinstemin i hogst 16negrad Ao, Ae eller Ag 17 eller
Af 15.

1 § andra stycket kungérelsen upphives.

12. Traktamenten

A.17 § 2 och 3 mom. allminna resereglementet (Arr) ochi 7 § 1 mom.
tilliggsbestimmelserna till samma reglemente (TB Arr) angivna traktamen-
ten hojes i den utstrickning och till belopp som framgir av nedanstiende
tabeller. I sirskilda av Kungl. Maj:t utfirdade resereglementen m. m. an-
givna traktamenten och féorméner av traktamentsnatur hdjes med 8—10 %.

Arr 7 § 2 mom.

Traktamentsklass Traktamente

for natt for dag fér dygn
A 19: — 25: — 44: —
B 17— 23: — 40: —
(0 ot a0 haa6E00aBRaaaE 15: — 21: — 36.—

Arr 7 § 3 mom.

Traktamentsklass Traktamente for dag, varav tagits i ansprak

mer dn 3 men hogst mer in 8 men hogst

8 timmar i foljd 12 timmar i f6ljd
A 11: — 22: —
B 10: — 20 —
C ot 9 — 18: —

TB Arr 7 § 1 mom.
Traktamentsklass Traktamente till

forrittningsman annan forréittnings-

med eget hushéll man

for dag for dygn | for dag for dygn
Ao 13 50 21- 50 8:50 16: 50
B 12 75 19: 75 8:25 15 26
C ot i 12: — 18: — 8 — 14: —

B. De i 9 § forsta stycket allméinna resereglementet intagna bestimmel-
serna om traktamente for natt i fall, di forrattningsman erbjudes inkvarte-
ring i lokal, som myndigheten disponerar, dndras s& att traktamente utan
f. n. foreskriven inskriankning utgir éven i fall, di férrittningsman utnytt-

4 Bihang till riksdagens protokoll 1959. 1 saml. Nr 152
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jar myndighets erbjudande om en inkvartering, som ej haller foreskriven
standard. Det forutsittes att forrittningsmannen i dylikt fall till myndighe-
ten erligger en mot inkvarteringens standard svarande avgift.

Arbetstidsfragor
1. Fria lordagar

Utan hinder av vad i allménna verksstadgan eller i instruktion, utfidrdad
av Kungl. Maj:t, foreskrives i frdga om viss kortaste arbetstid & arbetsdag,
skall myndigheterna #ga att — under vederborligt hinsynstagande till eko-
nomiska och organisatoriska synpunkter samt kravet pa betjining av all-
minheten — besluta om forliggningen av arbetstiden si att fria lérdagar
kan erhéllas under sommarmanaderna.

2. Fridygnsledighet for lotsar m. fl.

For lots- och landfyrpersonalen okas antalet fridygn for kalendermanad
fran hogst 5 till hogst 6.

For polisman, som uppehéller tjinst hanford till arbetstidsgrupp I11, skall
antalet fridygn for ar raknat utgora 72.
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Bilaga C
Overenskommelse
Mellan undertecknade har — under férutsittning av Kungl. Maj:ts och

riksdagens godkinnande — fdljande éverenskommelse tréffats rérande vis-
sa likarbefattningar vid karolinska sjukhuset, serafimerlasarettet och aka-

demiska sjukhuset i Uppsala.
1.

Till nedan angivna likare skola utga i 37 § 1 mom. statens allméinna av-
16ningsreglemente omférmilda avloningsforstirkningar enligt féljande.

Sjukhus Tjinst Arsbelopp

Karolinska sjukhuset Overliakare vid thoraxklinikens fysiologiska
laboratorium ............0.... ~ .... 10000
Anm: Avloningsforstirkningen skall om-
provas sedan enskild vardavdelning &
thoraxkliniken tagits i bruk.

Bitradande 6verliakare vid kirurgiska thorax-
kliniken ..........cciiiiiiiiiiian.. 12 000
Anm: Avléningsforstarkningen skall om-
provas sedan enskild avdelning & thorax-
kliniken tagits i bruk.

2 forste underlidkare vid kirurgiska thorax-

kliniken ............0 i, 8 000
Serafimerlasarettet 2 forste underlikare vid neurokirurgiska
Klinikken ..........ciiiiiiiiiiinn 8 000

Akademiska sjukhuset Overlikare vid thoraxkirurgiska kliniken .. 15 000
Bitridande overldkare vid thoraxkirurgiska

kliniken .......... .. oL, 12 000
1 forste underldkare vid thoraxkirurgiska
Kliniken .......... ..., 8 000
2.

I punkt 1 angiven avléningsforstarkning vid forste underlikartjinster skall
-— utan hinder av vad som foreskrivits i punkten 2 b) anmarkningarna
till bilaga D tilliggsbestimmelserna till statens allmidnna avléningsregle-
mente — oavkortad utga till vikarie, dérest vederborande provats dga full
kompetens for tjansten, jaimvil vid annat vikariat d4n vikariatsléneférord-
nande.

3.

Denna d6verenskommelse giller fran och med den 1 juli 1959.
Stockholm den 24 mars 1959.

For statsverket For Sveriges likarférbund
E. Johnsson Tobias Lund
H. Groéndal W. Romberg Rune Krislensson

/Gosta Raby
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Bilaga D

Overenskommelse

Mellan undertecknade har — under forutsiattning av Kungl. Maj:ts och
riksdagens godkdnnande — fdljande oOverenskommelse traffats rérande
anstilinings- och avléningsvillkor for underordnade ldkare vid ortopediska
kliniken (vanforeanstalten) i Goteborg.

1.

Befattning som bitradande overlikare — avsedd for likare med av medi-
cinalstyrelsen meddelat forordnande sdsom bitridande overlikare — pla-
ceras i Ionegrad A 23.

2.

Befattning som forste underlékare placeras i lonegrad A 23.
3.

Befattning som andre underlikare placeras i l6negrad A 20.
4.

Till bitridande overldkare utgar tilliggsarvode med 4 800 kronor foér
helt ar.
5.

For deltagande i poliklinikverksamheten utgar till i punkterna 1—3 an-
givna likare dvensom till sédrskilt anstélld poliklinikldkare sarskilt arvode,
som for specialistkompetent ldkare utgor 1680 kronor foér veckotimme och
&r och for annan ldkare 1 260 kronor for veckotimme och ar.

6.

I friga om anstillnings- och avloningsférhéllanden fér i punkterna 1—3
angivna ldkarbefattningar skall i dvrigt i tillampliga delar galla bestimmel-
serna i gillande tjinstereglemente (NTR) fér motsvarande likare i Gote-
borgs stads tjénst, dock att de — liksom dven den i punkt 5 angivne arvo-
desanstillde polikliniklikaren — utéver ovannimnda l6ner och arvoden icke
for arbete 4 vanféreanstalten dga uppbéra annan ersiittning dn fér intyg,
for vilka de dro ensamansvariga.

For poliklinikldkaren skall drssemestern omfatta 30 kalenderdagar.

7.
Kungl. Maj:ts reglemente for pensionering genom statens pensionsanstialt
av vissa icke-statliga befattningshavare (SPA-reglementet) skall dga till-
limpning 4 innehavare av i punkterna 1-—2 ovan angivna lakarbefattningar.

8.

Denna 6verenskommelse giller fran och med den 1 april 1959 till och med
den 31 december 1960 med en 6msesidig uppsigningstid av sju manader.
Up{)séigning skall, for att vara giltig, atféljas av forslag till ny overenskom-
melse.

Vid utebliven uppsiigning férlinges giltighetstiden till och med den 31 de-
cember 1961 och direfter ett ar i sinder, allt med sju ménaders uppsig-
ningstid.

Denna overenskommelse upphér att gilla fér det fall att vanforeanstal-
ten overgér till annan huvudman.
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Med utgingen av mars ménad 1959 upphoér det mellan Foreningen for
bistdnd 4t vanféra i Goéteborg och Sveriges likarférbund den 14 maj 1952
triaffade avtalet rérande 16ne- och vissa tjinsteforhallanden fér vid ortope-
diska kliniken (vanféreanstalten) i Goteborg anstilllda likare att gilla.

Stockholm den 24 mars 1959.

For statsverket For Sveriges lakarféorbund

E. Johnsson Tobias Lund

H. Grondal W. Romberg Rune Kristensson

/Gosta Raby

590658 Stockholm 1959. Isaac Marcus Boktryckeri Aktiebolag



