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Nr 120

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med férslag lill sjé-
arbetstidslag, m. m.; given Stockholms slott den 20
mars 1959.

Under aberopande av bilagda i statsrddet och lagradet forda protokoll
vill Kungl. Maj:t hiarmed

dels jaimlikt § 87 regeringsformen féresld riksdagen att antaga harvid
fogade forslag till sjoarbetstidslag,

dels ock inhamta riksdagens yttrande over det vid Internationella ar-
betsorganisationens sjofartskonferens ar 1958 antagna forslaget till kon-
vention (nr 109) angdende l6ner, arbetstid och bemanning pa fartyg, samt
den vid samma tillfille antagna rekommendationen (nr 109) i samma
Amnen.

GUSTAF ADOLF

Gunnar Lange

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen framligges forslag till ny sjoarbetstidslag. Forslaget an-
knyter till den ar 1957 beslutade allminna arbetstidsforkortningen for ar-
betstagare i land och innebir att arbetstidsreformen, limpad efter forhal-
landena ombord pa fartygen, utstrickes till att gilla dven sjominnen. For-
slaget uppfyller savitt angar arbetstid och bemanning kraven i 1958 ars
1LO-konvention angiende loner, arbetstid och bemanning. Det férordas att
Sverige ratificerar konventionen, utom savitt avser loneféreskrifter.

Lagforslaget har utformats si att gingse vaktsystem pa fartygen inte
skall behova brytas. For de vaktindelade sjominnen minskas darfor icke
den ordinarie arbetstiden for dygn eller dygnperiod. Diremot vidgas deras
nuvarande ritt till vederlag dvs. kompensation fér ling ordinarie arbets-
tid. Salunda skall vederlag enligt forslaget utgd fér den del av den or-
dinarie arbetstiden som overstiger 45 i stillet for som nu 48 timmar i

1 Bihang till riksdagens protokoll 1959. 1 saml. Nr 120
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veckan i fridga om trevaktsindelad sjoman och 90 i stillet fér 112 timmar
under en tvaveckorsperiod for tvavaktsindelad.

For dagmannen minskas den ordinarie arbetstiden frdn 48 timmar till
45 timmar i veckan.

Aven for ekonomipersonalen pa fartygen medfér forslaget viss nedskir-
ning av arbetstiden. Den huvudsakliga férdndringen berér dock ritten till
vederlag, som utékas till att avse den ordinarie arbetstid som o6verstiger 90
timmar per tvaveckorsperiod mot nuvarande 112 timmar.

Forslaget understryker betydelsen av att vederlaget utgdr i form av fri-
tid i hamn. Endast i form av kollektivavtal skall éverenskommelse kunna
triaffas om att vederlag skall utga i annan form.

I forslaget upptages vissa sidrbestimmelser for fartyg under 500 brut-
toton i lokalfart, dvs. dir resan kriver hogst 12 timmars oavbruten gang. I
sddan fart ma ordinarie arbetstid icke §verstiga 12 timmar fér dygn och
56 timmar i veckan. For den rena hamntrafiken med sddana fartyg skall
dock enligt forslaget tillimpas samma arbetstid som jamlikt allminna ar-
betstidslagen giller for arbetstagare i land.

I 6verensstimmelse med konventionens indelningsgrunder har de nu-
varande trafikbegreppen i sjoarbetstidslagen omarbetats. Nirtrafikbegrep-
pet har hirvid utvidgats till att omfatta savil ostersj6- som nordsjofart.

Hirutover innefattar forslaget viss utvidgning av sjdarbetstidslagens
tillamplighetsomrade.

De nya bestimmelserna foreslas trida i kraft den 1 juli 1960.
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Forslag
till
Sjoarbetstidslag

Harigenom férordnas som foljer.

1 kap.

Inledande bestimmelser

18.

1 mom. Denna lag dger, med nedan omférmilda undantag, tillimpning
4 skeppstjanst.

Med skeppstjanst forstas i denna lag arbete som & svenskt fartyg anstilld
person for fartygets rikning eller eljest pa grund av formans uppdrag utfor
ombord & fartyget eller annorstides.

2 mom. Frén lagens tillampning undantages arbete som utféres av

befilhavare 4 fartyg vara utom denne minst tre personer iro anstillda;

maskinchef och framste styrman, direst deras skeppstjénst icke dr inde-
lad i vakter;

forestandare for ekonomiavdelningen i fartyg vard utom denne minst sex
personer iro anstillda inom avdelningen;

likare och annan person som &r anstilld uteslutande fér att meddela
sjukvard;

person som ir anstilld uteslutande for att meddela undervisning;

musiker;

person tillhérande redarens familj 4 fartyg med en bruttodriiktighet un-
derstigande 500 registerton; eller

person som ir anstilld & fartyg av féljande slag, nimligen

a} kronan tillhérigt fartyg, savida icke Konungen annorlunda férordnat,

b) fiskefartyg, da det anvandes sasom sadant, eller fartyg som nyttjas till
verksamhet omedelbart forbunden med fiske,

¢) raddningsfartyg di det anviindes sisom sadant,

d) lustfartyg,

e) segelfartyg med hjilpmaskin, om fartygets brultodriktighet understi-
ger 100 registerton, eller annat fartyg som har en hruttodriktighet under-
stigande 25 registerton, savida ej Konnngen om sadant fartyg annorlunda
forordnat.

3 mom. Niir synnerliga skil dértill &ro, ma Konungen eller myndighet som
Konungen férordnar medgiva undantag jamvail i ovrigt fran tilliimpningen
av denna lag, i den man det icke slrider mot 6verenskommelse mellan Sve-
rige och frimmande makt.

2 §.
I mom. I denna lag férstas med
sjoman: en var som forrittar skeppstjinst vara lagen iger tilliimpning;
ekonomipersonal: personal som ir anstilld fér besitiningens eller passa-
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gerarnas forpliagning eller uppassning eller andra sysslor som dga samband

med dylikt arbete eller for expeditionsgéromal eller annan liknande tjanst-
oring;

¥ daggman: sjoman vilkens skeppstjinst icke ar indelad i vakter och som ej

tillhor radio- eller ekonomipersonalen;

passagerarfartyg: fartyg for vilket gillande passagerarfartygscertifikat ar
utfardat;

dygn: tiden fran klockan 0 till klockan 24;

helgdag: dygn vard sondag eller hir i riket bruklig helgdag infaller;

oavbruten gang: firdsatt kdnnetecknat dérav att icke land angores eller
eljest beroring med land dger rum under lingre tid n 2 timmar vid varje
tillfalle;

ndrtrafik: fart i svenskt farvatten eller eljest i Ostersjon eller didrmed
i forbindelse varande farvatten, dock ej bortom linjen Shetlands nordpynt—
Trondheimsfjorden, 11 grader vistlig longitud (Irlands vistkust) och 48
grader nordlig latitud (Brest);

fidrrtrafik: vidstriacktare fart 4n nirtrafik;

lokalfart: fart i vilken férekommande resa icke under vanliga forhallan-
den kraver mera 4n 12 timmars oavbruten gang fran eller till svensk hamn.

Fartyg skall under resa hela tiden anses nyttjat i den vidstracktaste fart
som resan omfattar, dock ej i den man resan till f61jd av storm, sjoskada
eller annan tringande noéd kommit att utstrickas langre in avsett.

2 mom. Vid beridknande av arbetstid enligt denna lag skola, utom i fall
som avses i 13 § 1 mom., undantagas dels maltidsrast, dels ock annat uppe-
hall i skeppstjinsten, sivida sjomannen enligt férmans besked darnnder
dger avlagsna sig fran arbetsplatsen och uppehallet varar minst 1 timme.

Sdsom vecka rdknas en period av sju dygn i f6ljd.

2 kap.
Ordinarie arbetsiid a fartyg i fjarrtrafik och i nirtrafik

3 8.

Om ordinarie arbetstid & fartyg i fjarrtrafik eller i nértrafik stadgas i 4
-—12 §§; dock att i friga om fartyg med en bruttodriktighet understigande
500 registerton, som nyttjas i lokalfart, i stéllet skall gilla vad som fdreskri-
ves i 3 kap.

4 §.

1 mom. For vaktindelad sjoman som ej tillhor ekonomipersonalen samt
for sjoman tillhoérande radiopersonalen méa ordinarie arbetstid till sjoss
utgora hogst 8 timmar om dygnet, dir ej annat ar stadgat i 2 mom.

2 mom. A fartyg i nartrafik m4, darest fartyget har en bruttodriktighet
understigande 500 registerton, ordinarie arbetstid till sjéss for sjéman som
avses i 1 mom. utgéra hogst 24 timmar for tva dygn i foljd och 112 timmar
under loppet av tva veckor i foljd; dock skall ordinarie arbetstiden utgora
hogst 8 timmar om dygnet for

a) sjoman som tillhér maskinpersonalen, om fartyget har en maskin-
styrka overstigande 700 indikerade héstkrafter; samt

b) eldare som har att for hand elda med kol, direst resan under vanliga
forhéllanden kriver mer dn 24 timmars oavbruten géang.
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5 §.
A dygn under vilket fartyget avgar fran eller ankommer till hamn ma or-
dinarie arbetstid for sjoman som avses i 4 § icke 6verstiga 8 timmar.
Befinner sig fartyget till sjoss eller eljest i gdng under stérre delen av
avgings- eller ankomstdygn ma under det dygnet tillimpas den langre or-
dinarie arbetstid som ma gilla nar fartyget ar till sjoss; dock att skepps-
tjanst icke ma, utéver ordinarie arbetstid enligt forsta stycket, sdsom ordi-
narie arbete aliggas sjéomannen under lingre 1id 4n 1 timme medan farty-
get ligger fortojt eller forankrat i hamn.

6 §.

A helgdag nar fartyget ar till sjoss eller avgar fran eller ankommer till
hamn m4 sjoman som avses i 4 § icke sasom ordinarie arbete adliggas annan
skeppstjanst dn

1) arbete som erfordras for fartygets framdrivande, manévrering eller
navigering dvensom dirmed sammanhéngande arbete som ej kan tala upp-
skov,

2) radiotelegraf- och radiotelefontjanst,

3) lattare rengoring och spolning av dick under sammanlagt hogst 1 tim-
me,

4) arbete som erfordras for besittningens forpligning,

3) arbete for fartygets klargéring i anledning av avgang fran eller an-
komst till hamn,

6) arbete for ombordtagande och ilandférande av passagerare, post och
passagerares effekter,

7) arbete for ombordtagande av proviant och skeppsférnédenheter i mind-
re omfattning, samt

8) lastning och lossning av styckegods i mindre omfattning och av gods
vars lastning eller lossning ej kan utan fara fér godset uppskjutas.

78.

Under fartygets uppehdll i hamn ma ordinarie arbetstid for sjoman som
avses i 4 § icke Overstiga 8 timmar om dygnet och 45 timmar i veckan. Ar-
betstiden skall, sdvida ej annat Overenskommits eller ar i vederbdrande
hamn brukligt, forliggas mellan klockan 6 och klockan 18.

A helgdag ma sjomannen under sidant uppehall icke &laggas att fullgora
skeppstjinst sdsom ordinarie arbete.

8 §.

For dagman utgoér ordinarie arbetstid till sjoss eller under dygn nér far-
tyget avgar fran eller ankommer till hamn, hogst 8 timmar om dygnet. Ar-
betstiden ma dock icke overstiga 45 timmar i veckan.

A helgdag nir fartyget ar till sjéss ma dagman icke under lidngre tid &n
sammanlagt 1 timme sdsom ordinarie arbete aliggas annan skeppstjanst an
sddan som regelmissigt ingar i hans aliggande och icke kan tila uppskov.
A helgdag som infaller & avgangs- eller ankomstdygn ma dagman icke sa-
som ordinarie arbete aliggas annan skeppstjinst dn sddan som avses i 6 §.

Ordinarie arbetstid till sjoss {6r dagman skall, sivida ej annat 6verens-
kommits, forliggas mellan klockan 6 och klockan 18.

9 8§.
Under fartygets uppehall i hamn skall for dagman gilla vad som stadgas
i 7 § for dar avscedda sjomén.
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10 §.

1 mom. For sjoman tillhorande ekonomipersonalen mé ordinarie arbets-
tid for dygn till sjoss eller under dygn néir fartyget avgar fran eller ankom-
mer till hamn utgéra

4 passagerarfartyg

hogst 9 timmar under loppet av 14 timmar i foljd;

4 annat fartyg

hogst 8 timmar.

Under fartygets uppehall i hamn mé for sjéman tillhrande ekonomiper-
sonalen ordinarie arbetstid for dygn utgora

A passagerurfartyg

a) nir passagerare finnes ombord, 9 timmar under loppet av 14 timmar
i foljd, och

b) i annat fall 8 timmar under loppet av 12 timmar i f6ljd, dock att ar-
betstiden icke ma d6verstiga 5 timmar & lérdag eller helgdag samt att annan
personal dn koks- och uppassarpersonal & helgdag icke mi aliggas skepps-
tjanst sasom ordinarie arbete;

4 annat fartyg

hogst 8 timmar, dock att arbetstiden icke ma overstiga 6 timmar 4 locdag
samt att ekonomipersonalen & helgdag icke ma aldggas annan skeppstjanst
an siddan som erfordras for besattningens och passagerares forpligning
jamte nodig uppassning i ovrigt samt for littare rengéring under samman-
lagt hogst 5 timmar.

2 mom. Ordinarie arbetstid skall, sivida ej annat 6verenskommits eller
ar i vederboérande hamn brukligt, férliggas

A passagerarfartyg under fartygets uppehdll i hamn, nir passagerare icke
finnes ombord, till tiden fére klockan 19; samt

4 annat fartyg

till sjoss eller under dygn nir fartyget avgar fran eller ankommer till
hamn, mellan klockan 6 och klockan 19, och

under fartygets uppehall i hamn, mellan klockan 6 och klockan 18 4 séc-
kendag utom lérdag samt mellan klockan 6 och klockan 15 & lérdag och
helgdag.

11 §.
Ekonomipersonalens ordinarie arbetstid bér fordelas i enlighet med ett

av befilhavaren pa forhand faststiillt arbetstidsschema. Sadant schema bor
vara anslaget pa arbetsplatsen.

12 §.

Overstiger den ordinarie arbetstiden

a) 45 timmar under loppet av en vecka d& fraga ir om sjoman som av-
ses i 4 § och vars ordinarie arbetstid till sjoss utgor hogst 8 timmar om dyg-
net eller

b) 90 timmar under loppet av tva veckor i foljd da friga 4r om annan
sjéman,

skall sjomannen for overskjutande tid &tnjuta vederlag i form av fritid
i hamn eller ock pa annat satt enligt vad dirom ma faststillas genom kol-
lektivavtal. Fran den {id for vilken vederlag méa utga skall avriaknas ledighet
som sjémannen atnjutit jamlikt 51 § tredje stycket sjomanslagen.
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3 kap.

Ordinarie arbetstid a4 vissa fartyg i lokalfart

13 §.

1 mom. Nyttjas fartyg vars bruttodriktighet understiger 500 registerton i
lokalfart inom svensk hamn, mé ordinarie arbetstid ej éverstiga 45 timmar i
i veckan, raster oriknade. Arbetstiden ma ej nagot dygn 6verstiga 9 timmar.

Bedrives arbete med regelbunden skiftindelning, m& annan arbetstid an
nyss angivits tillimpas, saframt arbetstiden under en tidrymd av hogst
tre veckor icke Gverstiger i genomsnitt 45 timmar i veckan.

2 mom. Nyttjas fartyg, som avses i 1 mom., i lokalfart annorstides in
inom svensk hamn, ma ordinarie arbetstid ej Gverstiga 12 timmar for dygn
och 56 timmar i veckan.

A helgdag nar fartyget hela dygnet uppehéller sig i hamn mi sjéomannen
icke aldggas skeppstjanst sasom ordinarie arbete.

4 kap.

Sdkerhetstjinst och Gvertidsarbete

14 §.

Utover vad som stadgas i 2 och 3 kap. ma skeppstjianst alaggas sjoman di
fraga ar om

a) skeppstjianst som ovillkorligen erfordras med hinsyn till hotande fara
for liv eller fartyg;

b) skeppstjinst som erfordras fér lamnande av hjalp enligt 34 a, 223 eller
223 a § sjolagen; eller

¢) deltagande i sidana Gvningar med bargnings- och eldslickningsredskap
samt andra sikerhetsanordningar som anstillas i enlighet med vad didrom
sirskilt stadgas.

For sidan skeppstjinst ir sjomannen, sivida ej annat overenskommits,
icke berittigad till sirskild ersittning.

15 §.
Utover vad som stadgas i 2 och 3 kap. ma sjoman mot ersittning alaggas
jamvil annan dn i 14 § omfoérmild skeppstjanst (overtidsarbete).

16 §.

Overtidsarbete ma aldggas sjoman under hogst 18 timmar i veckan. Dock
ma overtidsarbete icke forekomma i saddan utstriackning att tiden for sjo-
mannens skeppstjinst under ett och samma dygn dérigenom skulle uppgé
till mer 4n 16 timmar.

Overtidsarbete bor ej forekomma regelbundet.

Fran den i forsta stycket stadgade begriansningen undantages évertidsar-
bete som erfordras for

a) avvirjande av hotande fara for gods;

b) nddig vakttjinst i hamn;

c¢) vidtagande av atgird som blivit pibjuden av myndighet i hamn;

d) skeppstjinst som foranledes darav att beséttningen blivit minskad un-
der pagiende resa; eller
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e) annan skeppstjinst som ej kan tala uppskov och som maste fullgéras
4 tid da sjomannen icke eljest enligt denna lag har att forritta arbete.

17 §.

1 mom. Ersittning for dvertidsarbete skall utga i penningar eller ock, da
fraga ir om vakttjanst i hamn eller om arbete utfért av sjoman som icke
uppbér kontant 16n, beredas i form av fritid. _

2 mom. Overtidsersiditning som utgar i penningar skall fér timme riknat
utgora, nar overtidsarbetet utforts 4 sockendag, minst en 150-del och, nir
overtidsarbelet utforts 4 helgdag, minst en 75-del av sjomannens kontanta
manadslon, oberdknat kostpenningar eller diremot svarande ersittning.

Overtidsersittningen skall berdknas sirskilt for varje tillfdlle dvertidsar-
bete utforts, varvid paborjad halvtimme skall ersittas sdsom hel halvtimme.

3 mom. DAa overtidsarbete ersittes med fritid skall iakttagas, att mot 6ver-
tiden svarande fritid férligges till samma dygn som det varunder &vertids-
arbetet utfores, eller ock till narmast foregdende eller efterféljande helg-
fria dygn. Ar friga om sjoman som uppbir kontant 16n, skall fritiden be-
redas i hamn och ma icke, om &vertidsarbetet utféres & helgdag, forliggas
till séckendag varunder sjomannen utfér overtidsarbete mot annan ersatt-
ning an fritid 4 samma sockendag.

5 kap.

Ovriga bestimmelser

18 §.

Fran de begrinsningar som stadgas i 4—10 och 13 §§ ma avsteg goras ge-
nom kollektivavtal som & arbetstagarsidan slutits eller godkéints av organi-
sation vilken enligt lagen om forenings- och forhandlingsritt ar att anse sa-
som huvudorganisation. Avtal om sidant avsteg iar dock utan verkan, i den
man det strider mot 6verenskommelse mellan Sverige och fraimmande makt.

19 §.

Redare, som ar bunden av kollektivavtal som avses i 12 eller 18 §, dger
tillimpa avtalet betriffande sjoman, vilken sysselsittes i sidant arbete som
avses dirmed, d&ven om sjomannen ej ir medlem av den avtalsslutande or-
ganisationen pa arbetstagarsidan. Vad nu sagts giller dock ej sjoman som
omfattas av annat tillampligt kollektivavtal.

20 8.

Det Aligger befilhavaren eller, under hans tillsyn och ansvar, styrman
eller ndgon av maskinbefilet eller forestindare fér ekonomiavdelningen att
fora arbetstidsjournal upprittad enligt formuldr som faststiilles av sjofarts-
styrelsen. Anteckningarna i journalen skola inféras senast dagen efter den
under vilken arbetet utfores.

Ej ma nigon vars ritt ar beroende dirav forvigras att erhalla ndédig kin-
nedom om arbelstidsjournals innehdll och att taga skriftligt utdrag darav.
Arbetstidsjournal skall av redaren forvaras minst tva ar efter dess avslut-
ning.

Nir skil dartill aro ma Konungen eller myndighet som Konungen for-
ordnar meddela eftergift frin skyldigheten att fora arbetstidsjournal savitt
angér fartyg med en bruttodriaktighet understigande 500 registerton.
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21 8.
Befilhavare skall tillse att ett exemplar av denna lag finnes tillgingligt
ombord & fartyget.

22 §.

Tillsyn & efterlevnaden av denna lag utévas av sjofartsverket. I ovrigt
skall betriffande tillsynen i tillimpliga delar lidnda till efterrattelse vad i
1, 6 och 7 kap. lagen den 16 oktober 1914 (nr 349) om tillsyn & fartyg finnes
stadgat.

Narmare foreskrifter angiende tillsynen meddelas av Konungen.

23 §.

Befilhavare, som anvinder sjoman till skeppstjédnst i strid mot vad i den-
na lag stadgas, straffes med dagsbater. ‘

Lika med befialhavare straffes redare, dar forseelsen skett med hans
vetskap och vilja.

Frihet fran ansvar enligt denna paragraf foreligger dock, dar det kan visas
att tillgdng till nédig bemanning fér att i allo anordna skeppstjansten i
enlighet med denna lag icke funnits i senast besékta hamn.

24 §.
Bryter nagon mot foreskrift som ir meddelad i 20 §, straffes med dags-
béter.

25 §.
Asidositter befilhavare den skyldighet som enligt 21 § aligger honom,
straffes med boter fran och med fem till och med etthundra kronor.

26 §.
Om domstol i tvistemal som bér bedomas efter denna lag samt i mail ré-
rande forseelse varom i denna lag ségs skall vad i 7 kap. sjomanslagen
stadgas 4ga motsvarande tillimpning.

Denna lag triader i kraft den 1 juli 1960.

Genom denna lag upphives sjoarbetstidslagen den 26 augusti 1948 (nr
631).

Undantag som avses i 1 § 3 mom. och 20 § mi meddelas jamvil innan
lagen tratt 1 kraft.
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Utdrag av protokollet éver handelsirenden, hdllet infér Hans
Maj:t Konungen i statsrddet & Stockholms slott den
13 mars 1959.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena UNDEN, statsriden
NiLssoN, STRANG, ANDERssoN, LINDELL, LINDsTR6M, LANGE, LINDHOLM,
Kring, SkogLunD, EDENMAN, NETZEN, JOHANSSON, AF GEIJERSTAM.

Efter gemensam beredning med statsradets ovriga ledamdéter anmailer
chefen for handelsdepartementet, statsradet Lange, fraga om ny sjéarbets-
tidslag samt anfor darvid foljande.

I. Inledning

Genom édndringar &r 1957 i allménna arbetstidslagen, lantarbetstidslagen,
arbetstidslagen for detaljhandeln och arbetstidslagen for hotell, restaurang-
er och kaféer, nedsattes i princip maximum for den ordinarie arbetstiden
per vecka fran 48 till 45 timmar. Lagandringarna tridde i kraft den 1 ja-
nuari 1958. Overgangen till 45-timmarsvecka sker successivt, s att den or-
dinarie veckoarbetstiden minskats med en timme frdn och med den 1 ja-
nuari 1958, med ytterligare en timme fran det senaste arsskiftet och skall
nedbringas med dnnu en timme fradn och med den 1 januari 1960, di 45-
timmarsveckan siledes blir helt genomférd.

Vid det utredningsarbete som foregick besluten omu arbetstidsférkortning
lamnades arbetet till sjoss, som regleras i sjéarbetstidslagen den 26 augusti
1948 (nr 631), utanfér pad grund av att arbetstidsfragorna rorande skepps-
tjansten fordrade sirskild utredning. Bl. a. med anledning hirav tillkal-
lade jag den 24 januari 1957, med st6d av Kungl. Maj:ts den 30 novem-
ber 1956 givna bemyndigande, f. d. landshévdingen O. Ekblom att sisom
utredningsman verkstilla Gversyn av sjbarbetstidslagen. Foéljande perso-
ner férordnades att s&som experter bitrida vid utredningen, nimligen direk-
toren i Sveriges redareforening, sjokaptenen D. Forssblad, vice verkstal-
lande direktéren i redareforeningen, juris doktorn N. Grenander, kanslira-
det i handelsdepartementet P. A. Hartvig, inspektdren i Stockholms rederi-
akliebolag Svea, sjéingenjoren E. Larsson, férbundsordféranden i Svenska
maskinbefilsforbundet H. Lycke, forbundsordféranden i Svenska sjéfolks-
forbundet J. S. Thore, ombudsmannen i Sveriges fartygsbefilsforening, sjo-
kaptenen K. E. Tufvasson, ombudsmannen i Rederiféreningen for mindre
fartyg K. J. Wikstrom och byradirektéren i sjofartsstyrelsen J. H. Obrink.
Sedan Lycke pa egen begiran entledigats fran uppdraget att vara expert,
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forordnades i hans stille ombudsmannen hos Svenska maskinbefélsférbun-
det B. H. Linderstam.

Utredningsmannen har anmilt, att ombudsmannen i Svenska stewards-
foreningen Stig Andersson deltagit i flertalet 6verliggningar med experter-
na samt alt representanter for Svenska arbetsgivareforeningens allminna
grupp och redare for bogserfartyg beretts tillfdlle att infér utredningen
framfora sina synpunkter i sjoarbetstidsfragan.

Utredningen, som antagit benidmningen sjéarbetstidsutredningen, har med
skrivelse den 7 november 1958 framlagt betinkande (stencilerat) med for-
slag till ny sjoarbetstidslag. Lagforslaget torde fa biliggas detta protokoll
(Bilaga B). Vid betinkandet har fogats sirskilt yttrande av Grenander,
Forssblad, Larsson och Wikstrom.

Over betiankandet har, efter remiss, yttranden avgivits av socialstyrelsen,
arbetsmarknadsstyrelsen, delegationen for det internationella socialpolitiska
samarbetet, jirnviigsstyrelsen, vig- och vattenbyggnadsstyrelsen, statskon-
toret, kommerskollegium, sj6fartsstyrelsen, riksbanksfullmiktige, lAnendmn-
den f6r den mindre skeppsfarten, Svenska sjofolksforbundet och Svenska
stewardsforeningen (gemensamt yttrande), Sveriges fartygsbefilsférening,
Svenska maskinbefilsférbundet, Sveriges redareférening, Svenska arbetsgi-
vareféreningens allmiinna grupp, Stockholms rederiférening — som enbart
aberopar yttrandena av arbetsgivareféreningens allminna grupp och Sveri-
ges redareférening -— Rederiforeningen for mindre fartyg, Kanalflottans re-
deriférening, Landsorganisationen i Sverige — som enbart aberopar yttran-
det av Svenska sjofolksforbundet och Svenska stewardsforeningen -— Tjans-
temiannens centralorganisation (TCO), Svenska tridindustriarbetareférbun-
det och Sagverksforbundet.

I enlighet med direktiven fér utredningen har denna bedrivits med sikte
pa att Sverige skall kunna ansluta sig till den vid Internationella arbetsor-
ganisationens (ILO) sjofartskonferens i Genéve den 29 april—den 14 maj
1958 vid dess fyrtioférsta sammantride antagna konventionen (nr 109) an-
¢aende loner, arbetstid och bemanning 4 fartyg (reviderad 1958) jamte den
samtidigt beslutade rekommendationen (nr 109) angiende loner, arbetstid
och bemanning, 1958. Konventionen och rekommendationen har sirskilt re-
missbehandlats, varvid yttranden avgivits av — férutom sjoarbetstidsutred-
ningen — sjofartsstyrelsen, delegationen for det internationella socialpoli-
liska samarbetet, socialstyrelsen, Svenska sjofolksférbundet, Sveriges far-
tygsbefilsforening, Svenska maskinbefialsférbundet, Svenska stewardsfor-
eningen och Sveriges redareférening.

Jag anhiller nu att f4 anmila fragan om ny sjoarbelstidslag. Det ar min
avsikt att i samband dirmed behandla de nimnda bada av ILO-konferensen
fattade besluien, vilka i enlighet med arlikel 19 av arbetsorganisationens
stadga skall understillas riksdagen.

Konventionen och rekommendationen torde i svensk dversiittning fa sa-
som bilagor (Bilagor C och D) fogas till protokollet i detta irende.
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II. Nuvarande begrinsning av arbetstiden till sjiss

Sasom forut ir nidmnt undantages fridn den allminna arbetstidslagens
tillampning skeppstjinst, som omnimnes i sj6arbetstidslagen. Denna lag ar
emellertid icke tillimplig pa all skeppstjanst. Fran lagens tillimpning un-
dantages niimligen vissa ombordanstillda. I huvudsak ir fraga om personer
i viss befélsstillning, likare- och sjukvardspersonal, vissa anstiillda & mindre
fartyg samt anstillda pa sirskilda slags fartyg (1 § 2 mom.). Da det arbe-
te, som hir avsedda sjomén utfér, ar att betrakta sdsom skeppstjinst, faller
detta arbete dirfor utanfor all arbetstidsreglering. I 56 och 57 §§ sjomans-
lagen finns dock vissa bestimmelser meddelade om arbetstiden & sén- och
helgdag samt om minderarigas arbetstid.

Sjoarbetstidslagen innehdller dven en allmin dispensbestimmelse, Nir
synnerliga skil dirtill 4r, m4 nimligen Kungl. Maj:t eller myndighet som
Kungl. Maj:t férordnar medge undantag fran lagens tillimpning (1 § 3
mom.).

Lagens bestimmelser kan i princip ej asidosittas genom avtal mellan ar-
hetsgivare och arbetstagare. Innehdller avtal om skeppstjinst villkor som
strider mot lagen ar villkoret utan verkan, utom i det fall att man Sverens-
kommit om villkoret genom kollektivavtal samt villkoret godkiints av Ko-
nungen eller myndighet som Konungen férordnat.

Sjoarbetstidslagen skiljer mellan fartyg i fjarrtrafik och fartyg i nirtra-
fik. Med fartyg i fjdrrirafik avses fartyg som nyttjas i nordsjo- eller vid-
striacktare fart, eller i fart vari ingar resa som under vanliga forhallanden
kriaver mera dn 12 timmars oavbruten gang (3 §). Med nordsjofart forstas
enligt 2 § 1 mom. fart vister om linjen Hanstholm— Lindesnis och bortom
Cuxhaven intill linjen Shetlands nordpynt—Trondheimsfjorden, 11 gra-
der vistlig longitud (Irlands vistkust) och 48 grader nordlig latitud (Brest).

Till ndrtrafik hanféres all fart som ej ar fjarrtrafik (10 §).

A. Ordinarie arbetstid a fartyg i fjidrrtrafik
Sjoman som ej tillhér ekonomipersonalen

I friga om sjomin, som ej ar att riakna till ekonomipersonalen, skiljes
mellan vaktindelad sjéman och icke vaktindelad sjéman, s. k. dagman, be-
triaffande begrinsningen av arbetstiden till sjoss.

For vaktindelade sjomian av denna kategori dr den ordinarie
arbetstiden till sjéss i regel bestimd till hogst 8 timmar om dygnet, for det
fall att fartyget har en bruttodriktighet av minst 500 registerton. Denna
huvudregel 4r emellertid underkastad vissa modifikationer, A ena sidan géller
8-timmarsregeln fér maskinbefil och maskinmanskap dven pa mindre far-
tyg, under forutsittning att fartyget har en maskinstyrka oéverstigande 700
indikerade histkrafter. & andra sidan a4r samma regel, i inskrianktare fart
an nordsjofart, tillimpligt pa styrmén och maskinbefil, endast om fartyget
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har en bruttodriktighet overstigande 1000 registerton eller — sévitt angér
maskinbefialet — en maskinstyrka dver férut angiven grans. I de former av
fjarrtrafik, dir 8-timmarsregeln icke giller, fir arbetstiden icke Gverstiga
24 timmar for tva dygn i f6ljd. P& helgdag far sjomannen icke sisom ordi-
naric arbete aliggas annan skeppstjanst &n sadan av visst angivet slag
(4 8).

Vid tillimpning av 4 § indelas arbetet i vakter, nimligen tre respektive
tva vakter allt efter det fér sjomannen gillande maximum av 8 respektive
12 timmar fér dygn riknat. Enligt trevaktssystemet indelas personalen i tre
skift. Inom varje skift uttages 8 timmars arbetstid med 16 timmars fritid
per dygn. Arbetstiden uppdelas sa att pa 4 timmars arbete foljer 8 timmars
fritid. Enligt tvavaktssystemet indelas arbetet varje dygn i 5 tjanstgorings-
perioder. Periodernas lingd varierar inom systemet, vanligen mellan fyra,
fem och sex timmar.

I detta sammanhang ma nimnas, att forutom ndmnda bada system en
anordning med s. k. stationsvakter vunnit erkiinnande sisom vaktindelning
i lagens mening. Detta system innebir, att vakttidens lingd bestammes av
gangtiden mellan vissa platser (stationer), vilket sdrskilt tillimpas inom
skargards- och inre trafik, dir det anses vanligen férdelaktigare for besatt-
ningen #in tidvakter.

For dagmin utgor den ordinarie arbetstiden fill sjoss hogst 8 timmar
om dygnet. Arbetstiden ma dock icke Gverstiga 48 timmar i veckan. Savida ej
annat overenskommits skall arbetstiden férliggas mellan klockan 6 och
klockan 20. Pa helgdag far dagman icke under lingre tid &n sammanlagt
hogst 1 timme sasom ordinarie arbete dlaggas annan skeppstjinst an sadan
som regelmissigt ingar i hans aliggande och icke kan tala uppskov (5 §).

I fraga om arbetstiden vid fartygs ankomst till eller avgang frin hamn
samt under fartygs uppehall i hamn giller gemensamma bestam-
melser foér de sjomidn som ej tilthor ekonomipersonalen.

Arbetstiden vid fartygs ankomst ill eller avgdng fran hamn utgér hogst 8
timmar om dygnet. Nyttjas fartyget i inskranktare fart &n nordsjofart och
uppgar dess bruttodriktighet till hogst 1200 registerton, ma dock sjoman-
nen utéver sagda tid sasom ordinarie arbete aliggas skeppstjinst av visst
slag under ytterligare hogst 1 timme. — A helgdag ma annan skeppstjanst
icke alidggas sjomannen sasom ordinarie arbete én dels sddan skeppstjénst,
som enligt det nyss anférda kan pa helgdag aliggas dagman, dels ock visst
annat slag av arbete. — For tvavaktindelad sjéman giller dirutover att
om fartyget befinner sig till sjoss eller eljest i ging under storre delen av
dygn under vilket det ankommer till eller avgir fran hamn, ma vid berik-
ning av ordinarie arbetstid 4 sadant dygn tillimpas de bestimmelser som
enligt vad forut sagts giller, da farlyget ar till sjoss. I dylikt fall ma dock
skeppstjinst icke, medan fartyget ligger fortojt eller férankrat i hamn,
sdsom ordinaric arbete dliggas sidan sjoman under lingre tid in 1 tim-
me (7 § 1 mom.).

Under farlygs uppehdll i hamn utgér arbetstiden likaledes hogst 8 timmar
om dygnel. Arbetstiden mé& dock icke éverstiga 48 timmar i veckan samt
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skall — savida ej annat 6verenskommits eller ir i vederbérande hamn bruk-
ligt — forldggas & séckendag mellan klockan 6 och klockan 18 och & helgdag
mellan klockan 7 och klockan 9. — A helgdag ma ej sisom ordinarie arbete
alaggas annan skeppstjinst dn vanligen forekommande lépande géromal
och littare rengoéring under tillhopa hégst 1 timme (8 §).

Sjoman som tillhér ekonomipersonalen

Den ordinarie arbetstiden till sjoss och vid farlygs ankomst till eller av-
gdng fran hamn utgér hogst 4 passagerarfartyg 10 timmar om dyg-
net under loppet av 14 timmar i f6ljd samt & annat fartyg 9 timmar
om dygnet under loppet av 13 timmar i f61jd (6 § och 7 § 2 mom.).

Under fartygs uppehdll i hamn utgor arbetstiden fér dygn 4 passage-
rarfartyg, hogst 10 timmar under loppet av 14 timmar i foljd di pas-
sagerare finnes ombord, och i annat fall 8 timmar under loppet av 12 tim-
mar i f61jd. Arbetstiden far dock icke Gverstiga 5 timmar 4 16rdag eller helg-
dag. Icke heller far annan ekonomipersonal in kéks- och uppassarpersonal
4 helgdag sdsom ordinarie arbete aliggas annan skeppstjinst &n vanligen
férekommande 16pande géromal eller littare rengoring under tillhopa hogst
2 timmar. PA annat fartyg in passagerarfartyg utgor arbetstiden hogst
8 timmar under loppet av 12 timmar i £61jd. Arbetstiden far dock icke dver-
stiga 6 timmar 4 l6rdag. Icke heller far ekonomipersonalen & helgdag alag-
gas annan skeppstjinst 4n siddan som crfordras fér besittningens och pas-
sagerares forpligning jimte nodig uppassning i 6vrigt samt littare rengo-
ring under sammanlagt hogst 5 timmar. — Arbetstiden skall, savida ej annat
overenskommits eller dr i vederbérande hamn brukligt, 4 fartyg som icke
for passagerare forlaggas till tiden fére klockan 19 (8 §).

Vederlag

Om den ordinarie arbetstiden overstiger 48 timmar under loppet av en
vecka, da fraga ar om vaktindelad sjéman vars ordinarie arbetstid till sjoss
utgor hogst 8 timmar om dygnet, eller 112 timmar under loppet av tva vec-
kor i f6ljd, d& fraga d&r om annan sjoman, skall sjbmannen for overskjutan-
de tid atnjuta vederlag i form av fritid eller pa annat sitt enligt vad dar-
om ma faststillas genom kollektivavtal eller annan verenskommelse (9 §).

B. Ordinarie arbetstid & fartyg i nirtrafik

Om skeppstjinsten ej 4r anordnad i enlighet med vad som giller pa far-
tyg i fjarrtrafik giller sisom en gemensam regel for samtliga sjomin, pa
vars arbete lagen ir tillamplig, ati den ordinarie arbetstiden sivil sécken-
som helgdag utgdr hogst 24 timmar for tva dygn i féljd; dock ma arbets-
tiden icke Sverstiga 112 timmar under loppet av tva veckor i foljd (10 §).
Begrinsningen giller savil till sjoss som vid fartygs uppehall i hamn, an-
komst dit eller avgang dirifran.

Nagra bestimmelser om vederlag, da arbetstiden a fartyg i nartrafik éver-
stiger angivna maxima, finns icke.
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C. Sikerhetstjinst och overtidsarbete

Utover den ordinarie arbetstiden kan sjéoman aldggas skeppstjanst dels
nir friga ir om nirmare angiven sikerhetstjanst dels sdsom 6vertidsarbete.

Sikerhetstjdnsten anges i 11 §. Hir nimnes bl. a. skeppstjianst,
som ovillkorligen erfordras med hinsyn till hotande fara for fartyg, liv
eller gods eller dr nédviandig f6r 1amnande av hjilp &t nagon i sjondd, samt
deltagande i foreskrivna 6évningar med sidkerhetsanordningar. Enligt 11 §
kan sjoman dven utom den ordinarie arbetstiden aldggas sedvanliga och
nédviandiga nautiska och meteorologiska observationer.

For skeppstjinst som uppriknas i 11 § 4r sjéomannen, sidvida ej annat
overenskommits, icke berattigad till sarskild ersittning.

Overtidsarbete ma mot ersittning alidggas sjoman under hogst 24
timmar i veckan. Dock far évertidsarbete icke foérekomma i siddan utstrick-
ning att tiden f6r sjémannens skeppstjinst under ett och samma dygn dar-
igenom skulle uppga till mer 4n 16 timmar. Fran nu nidmnd begrinsning
undantages overtidsarbete av olika slag bl. a. viss vakttjanst i hamn (13 §).
Overtidsarbete bor ej forekomma regelbundet. Ersittning for 6vertidsarbete
skall som regel utga i penningar eller ock, di fraga ir om vakttjinst i hamn
eller om arbete utfért av sjoman som icke uppbir kontant 16n, beredas i
form av fritid (14 § 1 mom.). Overtidsersittning, som utgar i penningar,
skall f6r timme riknat utgdra, nar 6vertidsarbetet utforts & séckendag, minst
en 150-del och, nir 6vertidsarbetet utforts 4 helgdag, minst en 75-del av
sjomannens kontanta manadslén, oberidknat kostpenningar eller diremot
svarande ersiattning (14 § 2 mom.). Aven for det fall, da 6vertidsarbete er-
siattes med fritid, finnes siarskilda regler (14 § 3 mom.).

III. 1958 ars konvention och rekommendation

I betiinkandet erinras om att de svenska sjoarbetstidsbestimmelserna ut-
formats under starkt inflytande av det inom ramen fér ILO bedrivna inter-
nationella samarbetet i friga om sjofolkets forhéllanden. Detta samarbete
har under aren 1936-—1958 resulterat i olika instrument angaende bl. a.
arbetstid a fartyg, ndmligen dels konventionerna nr 57, 76, 93 och 109 med
tillkomst respektive ar 1936, 1946, 1949 och 1958, dels tvd rekommenda-
tioner, varav den ena, betecknad nr 109, nu ir aktuell. Den nuvarande sj6-
arbetstidslagen har utarbetats i viisentliga delar efter forebild av féreskrifter
i den vid lagens tillkomst aktuella konventionen nr 76. Konventionerna nr
93 och 109 utgor reviderade upplagor av konventlionen nr 76.

Friagan om ratificering av konventionen nr 76 besvarades nekande av
statsimakterna sdvil ar 1947 (prop. nr 321/1947, L2U nr 49/1947, r. skr. nr
477/1947), som 4r 1948 i samband med provningen av forslaget till nuva-
rande sjoarbetstidslag (prop. nr 265/1948, LU nr 54/1948). Direfter be-
handlades fragan om ratificering av konventionen nr 93 vid 1950 och 1952 ars
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riksdagar. Aven vid dessa bada senare tillfillen ansigs hinder for en svensk
anslutning till konventionen féreligga (prop. nr 207/1950, L2U nr 34/1950,
prop. nr 170/1952, L2U nr 44/1952). Det hinder mot en ratificering som abe-
ropades vid 1952 ars riksdag hinférde sig icke till konventionens bestim-
melser om arbetstid utan huvudsakligen till vissa foreskrifter om minimi-
16n for matroser.

Icke nagon av konventionerna nr 76 och nr 93 har tritt i kraft.

Konventionen nr 109 och rekommendationen nr 109 antogs sisom redan
namnts vid Internationella arbetsorganisationens konferens ar 1958 i Ge-
néve. En nirmare redogorelse fér konferensen finns intagen i det statsrads-
protokoll som fogats till propositionen nr 78 till innevarande ars riksdag.
Vid konferensen antogs konventionen med 104 rdster mot 22 och 22 ned-
lagda samt rekommendationen med 127 réster mot 0 och 20 nedlagda. Av de
svenska ombuden rostade de bada regeringsombuden och sjéfolkets ombud
for antagandet av savil konventionen som rekommendationen, medan re-
dareombudet vid beslutens fattande nedlade sin rést. Det m4 nimnas, att vid
konferensen dven antogs en resolution om tillimpning av principen om 40
timmars arbetsvecka ombord & fartyg med 71 réster mot 32 och 35 nedlagda.
Resolutionen utmynnar i en hemstallan att ILO:s styrelse matte inbegripa
sjomannen i varje atgird eller undersékning, som ma beslutas i anledning
av forestiende 6verliggningar inom ILO om en allmin minskning av ar-
betstiden.

Konventionen nr 109 innehaller en avdelning om 16n, en om arbetstid och
en om bemanning. Enligt art. 5 kan vid ratifikation avdelningen om 16n
uteslutas.

Betraffande det nirmare innehallet i konventionen nr 109 och rekommen-
dationen nr 109 torde fa hinvisas till de sasom bilagor C och D till detta
protokoll fogade texterna.

Ide remissyttranden som avgivits 6ver konventionen och rekom-
mendationen har dessa behandlats dven med avseende pa diri intagna 16ne-
och bemanningsféreskrifter.

Av de horda remissinstanserna uttalar sig sjéfartsstyrelsen, socialstyrel-
sen, delegationen fér det internationella socialpolitiska samarbetet samt
sjofolksorganisationerna till forman for en ratificering av konventionen.
Sveriges redareférening avstyrker att Sverige ratificerar konventionen eller
ansluter sig till rekommendationen.

Sjofartsstyrelsen anfor att svensk ratificering av konventionen icke bor
ske utan tillfredsstillande garantier fér en mera allmin tillimpning darav
bland de ur svensk synpunkt viktigare konkurrentnationerna. Med hinsyn
hirtill kan enligt styrelsen skil anforas for att svensk ratifikation gores
beroende av ratifikationer fran friamst Forbundsrepubliken Tyskland och
Nederlanderna. — Liknande synpunkt framfores av Svenska maskinbefdls-
férbundet.
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Socialstyrelsen anfor att det ur allmin social synpunkt framstar sasom
onskvart, atl vart land genom en ratifikation av konventionen i sin man
bidrar till att fa internationellt faststallda, skiliga, socialt férsvarsbhara mi-
nimistandards i fradga om de ombordanstilldas villkor, ndgot som synes sér-
skilt angeliget pa ett sa typiskt internationellt arbetsomrade som sjofarts-
niringens. Ett ytterligare skil for tillstyrkan av konventionens ratifikation
foreligger i det forhallandet, att den konkurrens pa sjofartens omrade, som
fran vissa landers sida kan utévas till f6ljd av lagre social och ekonomisk
standard for de anstillda med dérav betingade lagre omkostnader, icke kan
anses sund. Kan en internationell konvention av ifragavarande slag vinna
mera betydande anslutning, skulle detta vara ignat motverka sadan kon-
kurrens.

Flera av de horda remissinstanserna bl. a. sjéfartsstyrelsen och Svenska
sjéfolksforbundet papekar nédviandigheten av att Sverige vid en ratifikation
av konventionen utnyttjar méjligheten enligt artikel 5 att undantaga kon-
ventionens bestimmelser om 16n. Genom att konventionen medger att un-
dantag gores savitt giller l6nebestimmelserna har, framhéller sjéfartssty-
relsen, 1 sjilva verket det principiella hinder, som hittills forelegat for en
ratifikation av foéreliggande konvention angaende loner, arbetstid och be-
manning, nmmera blivit undanrgijt.

Sveriges redareférening erinrar om vad féreningen i sina remissutlatan-
den angiende konventionerna nr 76 och nr 93 pa sin tid uttalade rérande
ratifikalionsfragan, nimligen att problemet om Idner, arbetstid och beman-
ning ir odelbart och att man foljaktligen maéste ratificera samtliga de de-
lar, som ingar i en konvention av denna art. Under de ar som forflutit, se-
dan konventionen nr 93 var féremal for remissbehandling har intet intraf-
fat som édndrat foreningens uppfattning pa denna punkt. Féreningen erin-
rar om sjoarbetstidsutredningens arbete och anfér bl. a. féljande.

Under del ovanniamnda utredningsarbeiet hava de fran rederiniringen
deltagande experterna oavlatligt framhallit det olyckliga i att utforma en
svensk arbetstidslagstiftning pa sddant sitt, att man skulle binda sig vid de
i konventionen nr 109 uppdragna sniva grinserna i vad bl. a. avsage arbets-
tidens forliggning. Det kunde icke anses rimligt, att man inskrinkte p& den
dispositivitelsregel, som nu allmént tillimpas inom arbetstidslagstiftningen
hir i landet.

Foreningen vill erinra om att i samtliga de arbetstidslagar, som genomfor-
des 1957, en viss flexibilitet ansctts erforderlig for alt ifragakommande lag-
stiftning skulle kunna genomforas. Salunda tillstidjer den allminna arbets-
tidslagen, att arbetsliden under etl dygn ma uppga till 9 timmar. I lant-
arbetstidslagen ar motsvarande siffra 10 och i arbetstidslagen for detal jhan-
deln likaledes 10 och i vissa fall 11, vilkel senare tal jamvil dr tillampligl
enligt arbelslidslagen for hotell, restauranger och kaféer.

I konventionen nr 109 aterfinnas pa ctt flertal stallen bestiimmelser, som
maximera den dagliga arbetstiden. Foreningen syftar sirskilt pa, vad som
anfores rorande hamnarbetsliden i arfikel 13 och arbelstid savial till sjéss
som i hamn och & ankomst- och avgangsdygn i artikel 14. En ratifikation
av konvenlionen skulle betaga parterna pa arbetsmarknaden ritten till dispo-
sitivitet och mdéjligheterna att anordna dygnsarbetstiden pa elt siti, som
med hinsyn Lill vixlande forhallanden kunde anses péakallat.

2 Bihang till riksdagens protokoll 1959. I saml. Nr [20
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Icke heller den nu féreliggande konventionen innehaller nagra 6vergangs-
eller dispensregler. Aven hirigenom skulle en anslutning till konventionen
verka himmande pa mojligheterna till ett smidigare anpassande av de svenska
arbetstidsbestimmelserna, oavsett huru den blivande sjéarbetstidslagen
komme att utformas.

Slutligen far foreningen framhalla, att jamval bestdmmelserna i artikel
18 maste anses vara en lonebestimmelse. Det maste vara oriktigt att genom
ratificering betaga parterna pa sjéarbetsmarknaden mdjligheten att fritt
avtala om den overtidsersattning, som skall utga.

Nu redovisade synpunkter aberopas av redarefdreningen @ven betriaffande
rekommendationen nr 109. Med hénvisning till att denna é4ger tillimpning
pa alla sjogdende maskindrivna fartyg oavsett storleken, uttalar foéreningen
att de svenska myndigheterna finge binda sig for att genomféra en lagstift-
ning pa sjofartens omrade, som skulle komma att f& mycket allvarliga kon-
sekvenser sirskilt for det minsta tonnaget, bl. a. bogserfartyg och skir-
gardsbatar. Den flexibilitet, som bor efterstrdvas i all lagstiftning, skulle
enligt foreningens mening ytterligare forhindras.

Ett par av de remissinstanser som stallt sig positiva till en ratifikation av
konventionen kommenterar sérskilt Sveriges férhallande till rekommenda-
tionen nr 109.

Sjofartsstyrelsen uttalar att Sverige bor medverka till ett genomfoérande
av rekommendationens bestidmmelser, utom savitt avser bestammelserna
i punkterna 2 och 3 angaende l6ner. Styrelsen anfér bl. a. f6ljande.

Enligt rekommendationens bestdmmelse om arbetstid ar 8-timmarsdagen
till sjéss huvudregel. Jamlikt punkt 6 mé& dock & mindre fartyg pa kortare
resor foreskrivas en genomsnittlig arbetstid av 8 limmar om dygnet. Begrep-
pen mindre fartyg och kortare resor férutsittes bliva faststallda genom
nationell lagstiftning eller genom kollektivavtal. Det angives icke om med
mindre fartyg avses fartyg med en bruttodriktighet under 500 ton, dvs.
fartyg som icke faller inom konventionens tillimpningsomréde och ej heller
om med kortare resor kan inbegripas exempelvis resa inom ett lands nir-
trafikomrade. Sjofartsstyrelsen, som forutsitter att en reviderad sjdarbets-
tidslag i likhet med annan svensk lagstiftning pa omradet blir dispositiv,
anser det vara av betydelse att det fran svensk sida klargores att begrep-
pen mindre fartyg och kortare resor enligt svensk uppfattning bor givas
en relativt vid omfattning.

Aven delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet pa-
pekar att det ur svensk synpunkt icke ar mdjligt att f6lja rekommendatio-
nens anvisningar i fraga om l6ner. Ovriga anvisningar torde enligt delega-
lionen bora iakttagas i den man sa befinnes énskvirt och lampligt.

Svenska sjofolksforbunde! anser, att nir konventionen erhallit en sidan
utformning som ger méjlighet for Sverige att ratificera konventionen, fin-
ner férbundet icke anledning vara alt antaga rekommendationen nr 109.

Sveriges fartygsbefdlsférening och Svenska stewardsféreningen beror tva
speciella bemanningsfragor. Fartygsbefiilsforeningen faster uppmérksam-
heten pé befilsférordningens bestdmmelse rérande smirre fartyg och den
langa arbetstid for befilhavare och styrman som blir en féljd av dessa reg-
ler. Féreningen understryvker behovet av att befialsférordningens regler an-
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passas till konventionens fordringar med avseende 4 bemanningen. - - Ste-
wardsféreningen anfér, att de ekonomiférestindare, som saknar reglerad
arbetstid, manga ganger far vidkdnnas en orimligt ldng arbetstid beroende
pa att ndgra bemanningsforeskrifter icke finns vare sig i lag eller kollektiv-
avtal. For nirvarande sker en godtycklig bemanning, vilket ofta far till
foljd, att antalet anstillda inom ekonomiavdelning icke stir i rimlig pro-
portion till de arbetsuppgifter, som ar alagda avdelningen. Féreningen fore-
slar darfor att en bemanningsutredning tillsattes med uppgift bl. a. att ut-
forma forslag till ett organ for bilaggande av klagomal eller tvist angiende
ett fartygs bemanning pa ett sdtt som forutses i konventionens artikel 21
mom. 2.

IV. Ekonomisk undersskning rérande de mindre och medelstora
handelsfartygen

Till grund fér utredningens bedémanden av de ekonomiska forutsitt-
ningarna for en arbetstidsreform har legat en av kommerskollegium — ef-
ter initiativ frdn utredningen — verkstilld statistisk undersékning rérande
mindre och medelstora handelsfartygs driftsintékter, kostnader m. m. under
kalenderdret 1956. Undersokningens resultat m& hir i huvuddrag aterges.

Kommerskollegium har i sin i juli 1958 lamnade redogorelse for under-
s0kningen betonat, att uppgifter om det ekonomiska resultatet under en-
dast ett 4r har ett begrinsat virde med hiansyn bl. a. till sjéfartsniaringens
starka konjunkturkinslighet. Kollegium har déarfér sasom bakgrund till
undersokningen redovisat vissa uppgifter om fraktlidge samt inkomst- och
kostnadsutveckling under dren 1950—1956. Av dessa framgar att tramp-
frakterna under ar 1956 legat pa ungefir samma nivd som 1951 (Korea-
aret), medan kostnaderna stigit under ifrdgavarande period. Kontrakts-
och linjefrakter har diremot uppnatt ett higre lige ar 1956 an de hade i
borjan av 1950-talet.

Av undersokningen rérande driftsintikts- och kostnadsutvecklingen un-
der ifrAgavarande period har kollegium ansett sig kunna dra den slutsatsen
att ar 1956 atminstone for det i undersékningen ingaende tramptonnaget
kan betecknas sdsom ett for angivna tidsperiod medelgott ar. Kollegium
har dven ansett det av undersékningen framgd, att driftsoverskottet 1956
for det storsta och modernaste i undersokningen ingaende tramptonnaget
och for det storsta tonnaget i linje- och kontraktsfart avensom for annat
tonnage i mer vidstrickt fart in nordsjofart varit gynnsammare an for
tonnaget i 6vrigt.

Av en i redogorelsen inlagen undersokning roérande storlelen av tonna-
get om 100—1 999 brutlolon under dren 1946--1956 framgar dirjimte, att
detla tonnage under nimnda tid minskat med 121 000 bruttoton eller med
ca 20 procent, Under det att ifragavarande tonnage ar 1946 utgjorde i brut-
toton raknal 31 procenl av hela handelsflottan, hade dess andel ar 1956
sjunkit till 14 procentl. En innu storre reduktion har drabbat tonnaget un-
der 100 bruttoton, vilkel nu utgor allenast en procent av hela handelsflot-
lan. Av tonnaget om 100 1999 bhruliolon ir det endast tonnaget i storle-
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ken om 100—499 bruttoton, som visar ékning mellan aren 1946 ocbh 1956.
Okningen - drygt 10 procent — férklaras huvudsakligen bero pa tillkoms-
ten av de s. k. paragrafbatarna, alltsd fartyg med en storlek nidrmast un-
der 500 brultoton. Ar 1946 fanns salunda endast 11 fartyg i storleken
450—499 brultoton, ar 1956 var antalet 69. Tillvixten av denna fartygs-
grupp kan enligt kommerskollegiets redogorelse visentligen sidgas vara en
foljd av 1948 ars sjbarbetstidslag. Tonnaget i storleksgrupperna om 500-—
999, 1 000—1 499 och 1500—1 999 bruttoton har minskat éver hela linjen.
Storst — relativt sett — var minskningen i gruppen nirmast 6ver para-
graffartygsstorleken, saledes i gruppen om 500--999 bruttoton, och minst
i den storsta av de har ifrdgavarande storleksgrupperna.

Kommerskollegiets redogérelse innefattar dven ett avsnitt om olika drifts-
Lostnaders procentuella andel av totala driftskostnader i vissa fartygsgrup-
per. Vad angar bemanningskostnaderna har i dessa inrdknats loner inklu-
sive Overtidsersidttning och vederlag samt kostnader fér kosthdllet. Beman-
ningskostnadernas andel av fartygens totala driftskostnader ar — sisom
framgar av nedanstdende tabell — hdgst 37,6 procent i tonnagegruppen om
100—199 bruttoton och sjunker vid stigande fartygsstorlek samt utgér lagst
24,8 procent. I storleksgruppen om 500-—999 bruttoton ir dock beman-
ningskostnaderna nagot hogre dn i den narmast mindre storleksgruppen om
450-—499 bruttoton. Enligt redogérelsen torde detta bero huvudsakligen pa
sjoarbetstidslagens bestdmmelser, vilka innebir for fartyg éver 500 brutto-
ton i nordsjofart trevaktssystem och for fartyg i samma fart under 500
bruttoton tviavaktssystem. Inom respektive storleksgrupper dr bemannings-
kostnaderna i regel saval absolut som relativt hogst fér fartygen i passage-
rarfart. Motorseglarna visar 4 andra sidan laga bemanningskostnader.

Storleks- Antal Alder Beman- | Totala Beman- Kontanta Totala
grupper, fartyg | i medel- | ning i drifts- ningskost- bemannings-| driftskost-
bruttoton tal per | medel- | kostn., naderna i % | kostnaderna | naderna
fartyg tal per milj. kr. | av totala i%avtotala| i % av
fartyg driftskost- driftskost- drifts-
naderna naderna intikterna
100— 199 171 42 4,5 16,6 37,6 31,3 90,2
200— 349 117 36 6,9 22,2 32,9 27,2 87,2
360— 449 40 23 9,0 14,1 31,2 26,1 83,8
450— 499 58 7 10,5 32,2 30,4 25,6 71,6
500— 999 37 26 19,0 30,4 31,2 26,3 89,6
1 000—1 499 80 28 23,0 90,1 27,1 22,4 86,1
1 500—1 999 83 16 25,3 121,9 24,8 20,4 78,2
Totalt 586 29 327,56 28,1 25,6 82,6

Del erinras i redogorelsen om att driftsintikterna skall tdcka — férutom
driftskosinaderna — allminna kostnader, avskrivningar m. m. De totala
driftskostnadernas procentuella andel av driftsintdkterna i fraga om fartyy
i olika storleksgrupper framgéir jimvil av ovanstaende tabell. Ur denna kan
utldsas, att ndmnda procentuella andel av de totala driftskostnaderna dr
avsevarl ligre i fartyg i storleksgrupperna om 450-—499 och 1500—1 999
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bruttoton dn i fartyg i ovriga storleksklasser. I tabellen har intagits upp-
gifter om de kontanta bemanningskostnadernas procentuella andel av drifts-
kostnaderna dvensom om fartygens antal samt deras genomsnittliga alder
och bemanning.

Vidare har undersdkts antalet vinst- respektive forlustredovisande fartyqgy
fore avskrivningar och dessas férdelning pa olika rintabilitetsklasser. For
att erhilla ett differentierat uttryck foér lonsamheten har Gver- respektive
underskottet stillts i relation till driftsintikten med férdelning efter pro-
centsatsen pa fyra olika grupper, nimligen 0—4,9, 5—9,9, 10-19,9 samt
20 procent och dirover.

Nira en fjardedel (22,7 procent) av hela antalet fartyg i undersékningen
visar forlust fére avskrivningar. De bada storleksgrupperna om 450—499
och 1500—1 999 bruttoton har det bista resultatet med endast 5 forlust-
redovisande fartyg av 58 respektive 7 av 83 fartyg. I dessa storleksgrupper
faller ungefir en tredjedel av de vinstredovisande fartygen i den hogsta
lonsamhetsgruppen, siledes med &verskott om 20 procent eller mer av
driftsintikterna. For de fyra grupperna 100—199, 200—349, 350-—449 och
1 000—1 499 bruttoton, dir fartygens genomsnittsalder ar visentligt hogre
an i storleksgrupperna 450--499 och 1 500—1 999 bruttoton, utgér antalet
forlustredovisande fartyg mellan 23 och 29 procent av samtliga redovisade
fartyg inom respektive grupp. I gruppen om 1 000—1 499 bruttoton gick
— absolut sett — 19 fartyg av 80 med férlust. I storleksgruppen om 500—-
999 bruttoton gick en sa stor del som 19 fartyg av 37 med forlust.

Bland de orsaker, vilka enligt kommerskollegium synes ha medfort att
fartyg i de storre storleksklasserna gatt med forlust, nimnes kort sysselsatt-
ningstid pi grund bl. a. av att fartyget inkopts under aret eller varit upp-
lagt (reparation eller uppliggning av »andra orsaker») lang tid. I andra
fall har andelen for reparationskostnader eller andra driftskostnader sa-
som loner ecller drivmedel o. s. v. varit relativt hég. Aven i de mindre stor-
leksklasserna har vissa — oftast relativt gamla — fartyg med férlust haft
ling uppliaggningstid. Detta giller sirskilt det koleldade passagerarfartygs-
tonnaget i inrikes fart.

Redogorelsen upptager slutligen en berdkning av driftsresuliatet vid kal-
kylerade avskrivningar. Det framhalles till en bérjan att vid undersok-
ningen av antalet fartyg med vinst respektive forlust {ore avskrivningar
samt en i anslutning dértill gjord undersékning om avskrivningarnas stor-
lek framkommit, att avskrivningarna har foéretagits delvis med andra medel
in respektive fartygs overskott. I vissa fall har avskrivningar ej verkstillts,
ehuru fartygen ej varit helt nedskrivna och fartygens éverskott skulle till-
latit avskrivningar. Skiftande avskrivningsprinciper har salunda tillimpats
pa fartygen i undersokningen. For att fa belyst fartygens driftsresuiltat
cfter enhetliga grunder har sidana berikningar féretagits fér fartygen om
450-—1 999 bruttoton. Diirvid har valls avskrivning med 6 procent pa far-
lygens anskaffnings- och ombyggnadskostnader, innebirande att fartygen
ir helt nedskrivna efter 17 ar. Enligt fr. o. m. 1956 gillande bestimmelser
for avskrivning har foretagen ritt att arligen avskriva antingen hogst 30



22 Kungl. Maj:ts proposition nr 120 dr 1959

procent av bokférda vardet eller 20 procent av anskaffningsvirdet. De har
beridknade avskrivningarna med 6 procent ligger sidlunda visentligt under
vad 20-procentsregeln tillater. I foreliggande berdkningar har hénsyn tagits
icke blott till fartygens virdeminskning under iret -— genom avskrivningar-
na — utan aven till kostnaden foér det i fartyget investerade kapitalet ge-
nom berikning av rintekostnaderna. Sasom rintesats har dirvid anvints
6 procent.

Efter en avskrivning med 6 procent av anskaffnings- och ombyggnads-
kostnader samt efter avdrag av rédntekostnader beriknade efter 6 procent
av det bokforda virdet skulle enligt undersokningen antalet forlustredovi-
sande fartyg komma att utgora

i storleksgruppen 450— 499 bruttoton 27 av 58,

» » 500— 999 » 25 av 37,

» » 1000—1 499 » 30 av 80 och

» » 1500—1999 » 27 av 83 fartyg.

Om man diremot fran det 6verskott fére avskrivningar (6kat med redo-
visade riantor), som alla fartyg inom envar av ovanstiaende fyra tonnage-
grupper intjanat, avdrager kalkylerade avskrivningar och rintekostnader,
visar endast fartygen i storleksgruppen 500—999 bruttoton férlustresultat.
For fartygen i storleken 450—-499 samt 1000—1 499 bruttoton uppkommer
overskott om 0,6 respektive 1,1 milj. kronor. De 83 fartygen om minst
1500 och hogst 1999 bruttoton skulle daremot redovisa ett betydande éver-
skott, ndmligen 9,2 milj. kronor. Vid dverskottets framriknande har hin-
syn ej tagits till de skatter som resultatet av rederirérelsen kan féranleda.

Det framhélles att om avskrivningarna beriknats pa fartygens ateran-
skaffningsviarde — i stillet for sdsom skett pa de anskaffnings- och om-
byggnadskostnader som de nuvarande redarna haft fér fartygen - sa
skulle det ekonomiska resultatet otvivelaktigt blivit simre 4n de ovan redo-
visade berdkningarna anger.

V. Sjoarbetstidsutredningens forslag

Allmédnna motiv for arbetstidsforkortning

Sjoarbetstidsutredningen framhaller att sjominnens arbetstidsférhallan-
den &verlag ir oférmanligare 4n de, som i regel giller fér de landanstill-
da. Utredningen anfor, att det fran sjofolkets sida dberopats att arbetet om-
bord 4r si péfrestande, att det redan ur hilsosynpunkt dr noédviindigt att
férkorta arbetstiden. I varje fall skulle detta gélla for vissa sjdmanskatego-
rier, som nu har sirskilt ldng arbetstid — t. ex. vissa tvavaktsindelade sjo-
mén samt en stor del av ekonomipersonalen. Darutéver pakallar enligt sjo-
folkets mening icke minst sociala rattviseskil, att skillnaderna i arbetstids-
hinseende mellan de landanstillda och samtliga kategorier sjomin si langt
som mdjligt utjimnas. En arbetstidsférkortning har jaimvil betydelse for



Kungl. Maj:ts proposition nr 120 dr 1959 23

minskande av de svarigheter, som rider med avseende & arbetskraftsfor-
sérjningen inom handelsilottan.

A andra sidan har for utredningen fran rederiniringens sida framhallits,
att man nu foér tiden icke kan beteckna sjémansyrket som tillhérande de
siarskilt pressande yrkena. Detta kunde méhénda anses ha varit befogat un-
der ett tidigare historiskt skede. Genom den omfattande sociallagstiftning,
som nu giller pd detta omrdde, har férhillandet kommit att bli ett helt an-
nat. Vidare har framhdllits, att sjémansyrket for ett mycket stort antal per-
soner kommer alt vara ett genomgangsyrke, oavsett vilka Atgirder som vid-
tages. For ovrigt har den omstandigheten, att en i viss man lingre arbetstid
hittills tillimpats pa ett antal fartyg — i synnerhet 4 sddana, som Ar syssel-
satta i vart land nérliggande farvatten — icke medfért nigra bemannings-
svarigheter for dessa fartyg.

Utredningen erinrar om att sjofartsstyrelsen i sitt remissyttrande over
det av utredningen om kortare arbetstid ar 1956 avgivna betinkandet ut-
talat, att arbetskraftsforsérjningen inom den svenska handelsflottan ar ett
av sjofartsniringens allvarligaste problem. Utredningen papekar dven att
sjofartsstyrelsen i en med skrivelse den 18 febraari 1958 till chefen fér han-
delsdepartementet avlimnad utredning — vilken overlimmats till utred-
ningen for att beaktas vid utredningsuppdragets fullgérande — narmare
redovisat bristen pa sjébefil den 31 januari 1957. Av denna redovisning,
som omfattar 92 procent av alla fartyg som ingick i handelsflottan, framgar
bl. a. att endast 69 procent av de befattningar, for vilka kravdes sjokaptens-
eller styrmansbehorighet, uppritthélls av behérigt fartygsbefil samt att blott
51 procent av de befattningar, for vilka krivdes behorighet som sjéingenjor
eller maskintekniker, innehades av behdrigt maskinbefil. Det foreldg dven
brist p4 maskinbefil, fér vilka krdvdes lidgre behorighet. Styrelsen framhal-
ler emellertid att tillgdngen pa befil med erforderliga kunskaper, pd grund
av vissa av styrelsen angivna forhallanden, icke ar sa ringa som ovanstdende
procenttal utvisar. Aven om hiinsyn tages till antydda férhéllanden, rader
dock enligt styrelsens mening inom den svenska handelsflottan si stor brist
pa behorigt befil att behovet av effektiva och snabba atgirder foér att at-
minstone begrinsa befilsbristen &r tringande. Styrelsen understryker sér-
skilt det angeligna i att atgirder for att 6ka sjofolkets trivsel i yrket vid-
tages samt understryker trivselfrigans samband med frigan om sjofolkets
arbetstid till sjoss och dirmed sammanhingande problem rérande ordnan-
det av sjominnens semester och mdéjligheter f6r sjomannen till vistelse i
hemmet.1

1Det yngre fartygsbefalets avgang frin den svenska handelsflottan och orsakerna dar-
till har belysts i en av Sveriges fartygsbefalsférening med anlitande av statistisk expertis
hésten 1957 verkstilld opinionsundersokning. Undersckningen, vars resultat nyligen re-
dovisats i Nautisk tidskrift, nr 9/1958, har avsett dem som under tiodrsperioden 1946—55
avlagt styrmansexamen vid sjobefialsskola. I de av undersokningsledaren, sjékapten G.
Soderhiclm, i tidskriften gjorda kommentarerna till undersékningen anférdes bl. a.: »Av
undersokningen framgar, att 41 procent av de salunda examinerade icke lingre ar an-
stallda till sjéss. Av ovriga som svarat pa utsanda frageformulir hade drygt 55 procent
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Vad galler manskapsrekryteringen anfor sjoarbetstidsutredningen att del
i och for sig icke foreligger nagon bristsituation. Sjofarten har under de
senaste aren fatt ett arligt tillskott av omkring 10 000 personer. Mellan 5 000
-6 000 eller omkring en femtedel av sjémanskarens totala numerar har
nyinskrivits vid sjomanshusen ett vart av aren 1955--1957. Den arliga av-
gangen fran sjomansbanan ar i det nérmaste lika stor som tillstrémningen.
Denna exceptionellt héga personalomsitining har resulterat i att antalet
yrkeskunniga sjomin dven inom de grupper som ej tillhor befilet ar otill-
rickligt. Utredningen anméirker i detta sammanhang, att en betydande del
av handelsflottans personalkader utgjorts av utldnningar. Enligt socialsty-
relsens kvartalsrapporter har antalet utlindska sjoman i den svenska han-
delsflottan under tiden den 1 januari 1957—den 1 oktober 1958 vixlat mel-
lan cirka 8 500 och 6 600.

Enligt utredningens mening ligger det i 6ppen dag att nu berérda for-
hallanden innebédr betydande oldgenheter. Sjofartssikerheten blir nedsatt.
Omsittningen av sjomaéan fororsakar betydande kostnader och arbete. Vidare
kommer det behoriga befilet och de yrkeskunniga sjoméannen att, till £61jd
av bristande kvalifikationer hos besittningen i 6vrigt, aliggas en arbets-
bérda och ett ansvar som i manga fall 6verstiger vad som eljest vore péi-
kallat. Harigenom uppstar fara foér att dven de kvalificerade sjoménnen so-
ker sig till anstidllningar i andra yrken.

Atskilliga faktorer inverkar enligt utredningens sikt pa att sjomansyrket
tor alltfér manga blir blott ett genomgangsyrke. En av dessa sammanhinger
med den siamre stallning i arbetstidshinseende som sjoménnen har i jim-
forelse med det stora flertalet landanstiallda. Den hégre vérdering av fri-
tiden, som pa senare tid blivit alltmer méarkbar bland arbetstagarna i ge-
men, ger anledning antaga att 6kade mdjligheter for sjomannen att tillgodo-
se sitt fritidsbehov kommer att hoja sjomansyrkets attraktivitet och dirmed
verksamt bidraga till att minska ovan berérda 1ekryteringssvarigheter. Om
aterigen den mellan ombord- och landanstillda féreliggande klyftan i ar-
betstidshiinseende vidgas — vilket blir fallet, om sjoarbetstiden ej anpassas
efter den ar 1957 beslutade allminna arbetstidsférkortningen — synes det
icke utredningen osannolikt, att den svenska handelsflottans personalrekry-
teringsproblem efter nagon tid blir ytterligare tillspetsat.

Det overensstimmer ocksd, anfor utredningen, med den sociala riattvisans
krav att sjofolket i mojligaste man beredes samma fritidsférméiner, som
kommer det stora flertalet 6vriga arbetstagare till del. Vissa sjomanskate-
gorier har f. n. en arbetstid betydligt 6verstigande 43 timmar i veckan och

férklarat sig ha planer pa att i en nira framtid soka anstillning i land. Av under-
sokningen synes vidare framga att bristen pa fartygsbefil ej avhjilpes enbart genom
utvidgad och férbittrad utbildning. I svaren ges bade direkt och indirekt anvisning pa
var motatgirder maste sittas in. Bland de manga missndjesanledningarna i fraga om
arbetsférhallandena mirks frimst obekviam arbetstid och didrnist hog arbetstakt och
okvalificerade medhjilpare. Av de 64 procent av fartygsbefidlet som ej ir noéjda med
anstidllningsvillkoren anger de flesta (56 procent) som orsak hiartill for kort semester
och dalig planering av denna. Bristande mojligheter till samvaro med familjen anges
som frimsta skilet till att sjobefialet tar anstallning i land.»
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ett si pressande arbete att en minskning av arbetstiden synes med storre fog
in for flertalet andra arbetstagare kunna motiveras med behovet att skydda
dessa sjoméan mot en fortida nedslitning av arbetsférméagan.

Ekonomiska forutsittningar for arbetstidsreform

Sjoarbetstidsutredningen framhaller att ett av de mera karakteristiska
dragen for sjofartsniringen dr dess starka konjunkturkénslighet. I synner-
het for de fartyg som gar i trampfart och for resebefraktade tankfartyg
vaxlar inkomstférhallandena starkt fran tid till annan. Som exempel hirpa
nimner utredningen att enligt en av sjotransportkommittén inom organisa-
tionen fér europeiskt ekonomiskt samarbete (OEEC) den 17 juli 1958 av-
given rapport angiende fraktmarknaden kolfraktsatsen fran U. S. A. (Hamp-
ton Roads) till Antwerpen/Rotterdam under de sista tre aren (fére juli
1958) har viixlat fran 51 upp till 119 och darefter ned till 22 shillings per
ton. I kommentaren till dessa siffror siges i rapporten, att den férstnamnda
fraktsatsen bor ge alla fartyg vinst, att fraktsatsen 119 sh/t (vilken dock en-
dast avtalats i nagra fa fall) ger en enorm, ehuru ofta mycket hart beskat-
tad, vinst samt att fraktsatsen 22 sh/t ej lamnar nagon vinst utan i stéllet
for den stora majoriteten av trampfartyg, en betydande forlust. — Aven
kommerskollegiets trampfraktindex har véxlat avsevart (aren 1950, 1951,
1953, 1956 och april 1958 var det salunda resp. 90, 169, 115, 170 och 106).
For oktober 1958 var indextalet 111. Fraktsatserna i linje- och kontraktsfart
fluktuerar ocksa, ehuru ej si starkt och icke heller si hastigt som tramp-
fraktsatserna.

Vad tankfartygen betriffar utgjorde fraktindex enligt forendmnda OEEC-
rapport — med utgangspunkt i ett indextal av 100 &r 1946 — i juli 1956 139
i december samma ar 306 och i«maj 1958 42. Nu berdrda fraktindex avser
den begriinsade del av virldstankflottan, som icke dges eller befraktas for
lingre tid av oljebolagen.

[ OEEC-rapporten har diven angivits att tramptonnage om &ver 6 milj.
ton dodvikt eller en fjirdedel av virldstramptonnaget (fransett USA:s
reservflotta) och tanktonnage om 6,6 milj. ton dédvikt, motsvarande drygt
en tiondel av virldens tanktonnage, lag upplagt vid rapportens avgivande.
Volymen av upplagt tanktonnage skulle enligt rapporten ha varit dnnu
stérre, om ej en del oljebolag, i syfte att undvika uppliaggning, hade beord-
rat sina farlyg alt ga langsammare eller lingre resrouler an normalt. Till-
gangen pa lramptonnage for ctt eller tva ar framat forklaras i rapporten
vara sa stor alt nagon pataglig (»substantial») hojning av trampfraktindex
under radande férhallanden icke ar att forvinta.

Inom den svenska handelsflottan var uppliggningen icke lika omfattande.
Den uppgick dock den 1 juni 1958 i vad avser tonnaget 4 300 bruttoton och
daréver till 122776 brutloton (vilket representerade ett dodviktstonnage
om 186 790 ton) eller 3,7 procent av det totala svenska brutlotonnagel. Nyss-
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namnda tonnagesiffror inbegriper ej de fartyg - - representerande 137 000
doédviktton — som upplagts for reparation eller klassning.

I OEEC-rapporten lamnas vidare uppgifter, som tyder pa att utsikterna
till betydande frakthdjningar framdeles ir sma, forsavitt ej oférutsebara
forhéllanden intrdffar. Bland de omstindigheter, som inverkar dimpande
pa fraktmarknaden, nimnes de senaste arens starka ansvillning av skepps-
byggandet. Vad giller det totala tramptonnaget i virlden beriknas detta en-
ligt rapporten ha 6kat, i dédviktton rdknat, fran omkring 15 milj. ar 1954
till 23 milj. i bérjan av ar 1958; ar 1960 berdknas en ytterligare 6kning av
5 milj. dédviktton ha skett. Virldens tanktonnage uppges ha ¢kat fran 32,4
milj. dédvikiton i januari 1953 till 50,9 milj. ton dédvikt i januari 1958.

Det tilldgges i rapporten att det under ar 1957 sjosatta tanktonnaget kun-
de antagas 6ka virldstankflottans transportkapacitet med omkring 40 milj.
ton per &r. Okningen av oljeproduktionen i de viktigare oljeproducerande
linderna motsvarade diaremot icke mer &#n ungefir 25 milj. ton ar 1957.
Nedskrotningen av fartyg ar synnerligen ringa jaimford med nyproduktio-
nen av tonnage. Vad virldens tanktonnage angar ir endast cirka 8 procent
av detta, motsvarande omkring 4,5 milj. dodviktton, éver 20 ar gammalt.
Samtidigt omnimnes i rapporten att ordertillgingen & tankfartyg vid skepps-
varven motsvarar en &rlig nyproduktion av tonnage om 7 milj. dédviktton
under nistkommande 5-arsperiod. Det understrykes dock att avbestillning-
ar -— uléver redan gjorda sddana — kan komma att reducera denna siffra.

Utredningen anfér att den mindre ljusa bild av den nuvarande sj6farts-
konjunkturen och méjligheterna till en gynnsam fraktutveckling under de
nirmaste tvd dren, som nyssnidmnda uppgifter visar, blir 4nd4 morkare,
om hinsyn ocksa tages till att driftskostnaderna sedan lang tid tillbaka vi-
sat stigande tendens. Utredningen belyser detta med féljande uppstillning
over bruttointikter och kostnader som haafor sig till det svenska tonnaget
i utrikessjofart. Berdkningarna géller fartyg om minst 500 bruttoton, svens-
ka savil som fran utlandet forhyrda, och tar sikte pa forhallandena under
det sista kvartalet av ettvart av dren 1951—1957. I kolumnen lingst till h6-
ger har for jamforelse angivits det svenska handelstonnagets totala omfatt-

ning vid varje tidpunkt.

De svenska rederiernas bruttointikter och kostnader i utlandet vid utrikes
sjofart

4:e kvartalet ar Intikter Kostnader Intakts- Det totala svenska
(milj. kr) (milj. kr) overskott handelstonnaget
(milj. kr) (1 000 brton)
1951.. ... L. 432,0 209,6 222,4 2328
1952. . e 403,3 192,0 211,3 2732
1953...... G 401,9 207,5 195,4 2652
1954. . vz oo e 403,1 229,4 173,7 2732
1955. . . .. 482,2 258,6 223,6 2790
1956.. .. . RTIRN 594,5 312,3 282,2 2 955
1957. ; . 606,4 322.0 284,4 3187
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Kommerskollegiets statistiska undersokning ger enligt utredningens me-
ning tydligt beligg for den kostnadsstegrande tendensen vad betrdffar viss
del av det svenska tramptonnaget.

Produktivitetsutvecklingen inom den svenska handelsflottan kan enligt
utredningens mening icke anses vara mindre gynnsam &n inom O&vriga de-
lar av det svenska niringslivet. Medan det emellertid gar att for de flesta
andra naringsgrenar limna nagorlunda konkreta uppgifter om produktivi-
teten, ar detta i det nirmaste omojligt betraffande handelssjofarten. For
denna far man dirfér enligt utredningen néja sig med mera allminna kons-
tateranden sasom att fartygens genomsnittsstorlek och fart okat, att genom
moderna anordningar lossning och lastning gar fortare och littare samt att
handelsflottans samlade tonnagetal kunnat 6ka betydligt snabbare #n an-
talet besittningsmin. Relationen mellan besittning och transportférmaga
har blivit gynnsammare samtidigt som det i handelsflottan investerade kapi-
talet per besiattningsman riknat starkt okat.

Sjdarbetstidsutredningen har siffermaissigt belyst detta férhillande med
foljande sammanstillning av uppgifter fran den officiella statistiken.

Ar Fartygs- Handelsflottans Procentuell Bemanning? | Virdet av
storlek i omfattning? fordelning handels-
bruttoton 4 olika stor- flottans

Antal tusental leksgrupper, fartyg,
bruttoton bruttoton milj. kr

1939 hogst 499 1640 180 11 7228 66

500—1 999 409 511 32 7840 211

minst 2 000 193 929 57 7466 452

S:a 2242 1620 100 22 534 729
1945 hogst 499 1 548 173 11 5793 102
500—1 999 332 410 26 6316 325

minst 2 000 196 1017 63 7434 926

S:a 2076 1600 100 19 543 1353
1948 hogst 499 1516 176 9 5763 146
500—1 999 386 482 24 7768 480

minst 2 000 273 1388 68 10 628 1379

S:a 2175 2046 100 24 159 2005
1957 hogst 499 958 160 5 4117 244
500—1 999 196 277 9 4519 534

minst 2 000 429 27560 86 17421 4912

S:a 1583 3187 100 26 057 5690

1 1957 4&rs siffror dr pa grund av indrade miitnings- och redovisningsregler ej fullt jamfor-

bara med tidigare Arssiffror.
2 Avser genomsnittsbemanningen for seglationstiden 4 de i handelssjofart resp. 4r anvidnda
fartygen om 20 nettoton och dirover, befintliga vid arets slut.

For alt ytterligare belysa produktivitetsutvecklingen inom sjéfarten har
utredningen i tabellform samlat vissa uppgifter per den 1 januari 1949 och
den 1 januari 1958, Uppgifterna ar hamtade fran Sveriges redareférenings
arshocker for nimnda ar och avser vissa representaliva svenska rederifére-
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tag. Storleken av fartygen har angivits i dodviktton. Av sirskilt intresse ar
kol. 6, som visar att antalet ombordanstillda sjunkit i férhallande till far-
tygens dodviktton. Fartygens anskaffningsvirde per dodviktton och hastig-

het framgar icke av irsbockerna.

1 2 | 3 4 5 i 6 | 7
Rederi Ar Antal | Ton Antal Foérhéllandet | Sysselsdttning
(ett eller flera (1jan.) | fartyg | dédvikt | ombord- | kol. 4:5 av fartyg i
foretag under anstillda | (ton dédvikt
gemensam per ombord-
ledning) anstilld)
Rederi A 1949 17 70 555 435 162 } kombinerad tramp-
1958 19 117930 562 210 och kontraktsfart
Rederi B 1949 14 55 730 393 142 } huvudsakligen
(flera foretag) 1958 18 118 550 594 200 kontraktsfart
Rederi G 1949 19 153 255 647 237 } huvudsakligen
1958 26 320 bb5 1009 318 kontraktsfart
Rederi D 1949 4 50 630 157 323 1
(flera foretag) | 1958 8 | 126390 328 385 § tankfart
Rederi E 1949 29 85 997 746 115 o
(fraktfarten) | 1958 | 32 96 017 761 126 } linjefart

Utredningen framhaller, att en arbetstidsforkortning som regel medfér en
okning av rederiféretagens loneutgifter, vilka utgifter utgér en stor om-
kostnadspost inom sjéfartsniringen. For fartygen i storleksgrupperna mel-
lan 100 och 1999 bruttoton utgjorde under ar 1956 den kontanta delen av
dessa utgifter mellan 31 och 20 procent av fartygens totala driftskostnader.
Vad stortonnaget betriffar utgor de kontanta 16neutgifterna i allménhet en
mindre andel av fartygens driftskostnader. D& det galler att bedéma sjo-
fartsnaringens formaga att biara de ekonomiska konsekvenserna av en ar-
betstidsreform, bor siasom utgdngspunkt fér bedéomandet tagas en period,
som ej priglas av vare sig en deciderad ligkonjunktur eller dess motsats.
Ur denna synpunkt ir det enligt utredningens mening férdelaktigt, att kom-
merskollegiets statistiska undersékning omfattar &r 1956 — vilket dr kom-
merskollegium betecknat som ett for 1950-talet medelgott &r — ehuru det
i och for sig skulle varit av storre viarde om undersékningen kunnat ut-
strackas 6ver en flerarsperiod. Ett visst jimforelsematerial for aren 1948
och 1950—1953 finns emellertid redovisat i en i betdnkandet om stéd al den
mindre och medelstora skeppsfarten (SOU 1955:2) intagen, av kommers-
kollegium verkstilld statistisk-ekonomisk undersékning.

Kollegiets nu verkstillda undersékning omfattar det mindre och medel-
stora handelstonnaget — storleksgrupperna 100—1 999 bruttoton — vil-
ket ar 1956 representerade 14 procent av landets bruttotonnage. Av under-
sokningen framgar, anfér utredningen, att det ekonomiska utfallet ar 1956
varierat starkt mellan olika slag av fartyg beroende pa storlek, framdriv-
ningsmedel, anvindningssitt och sysselsiattningsomrade. Ett genomgaende
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drag dr, att det modernaste tonnaget, som framst ir representerat bland far-
iygen i storleksgrupperna 450—500 samt 1500—1 999 bruttoton, visat den
basta l6nsamheten. Det samsta ekonomiska utfallet synes fartygen i stor-
leksgrupperna 500999 bruttoton, vilka har en genomsnittsilder av 26 ar,
ha haft. I denna grupp har drygt hilften av alla fartyg redovisat forlust fore
avskrivningar; efter kalkylerade avskrivningar med 6 procent av fartygens
anskaffnings- och ombyggnadskostnader samt avdrag for rintekostnader
efter samma procentsats i det bokfoérda vardel skulle icke mindre &n 25
av de 37 fartygen i denna grupp ha gatt med forlust. Det dirnast sdmsta
resultatet har redovisats av fartygen i storleksgrupperna 100—-349 brutto-
ton. Dessa fartyg har haft en sa hog genomsnittsadlder som omkring 40 ar.

Praktiskt taget alla Angfartyg i passagerarfart — de har en genomsnilts-
alder av mer in 45 ar och aterfinnes huvudsakligen i storleksgrupperna un-
der 450 bruttoton — har redovisat forlust fore avskrivningar. Aven de i
linje- och kontraktsfart sysselsatta motorfartygen i storleksgrupperna 100
199 och 350449 bruttoton har visat pafallande stora forlustresultat. I
ovrigt synes ej nigon efter anvindningssattet avgriansad fartygskategori ha
visat avsevart ligre 16nsamhet 4n genomsnittet.

Sammanfattningsvis anfér utredningen, att driftsresultatet for de 328 av
undersokningen omfattade fartygen i storleksgrupperna 100—449 bruttoton
enligt undersokningen genomsnittligt varit sadant, att detta tonnage, betrak-
lat som en enhet, icke torde kunna bibehdallas i trafik i ett normalt kon-
junkturlige, om nuvarande driftskostnader icke kan sidnkas. An mer fram-
trader svagheten i den ekonomiska situationen for tonnaget i storleksgrup-
pen 500—999 bruttoton, omfattande 37 fartyg. Denna f6r nirvarande lilla
grupp har under det sista artiondet minskat kraftigare &n nigon annan
tonnagegrupp. Den 6kning av driftskostnaderna som blev féljden av in-
skrinkningen i tvavaktssystemets tillimpning i samband med ikrafttridan-
det av gallande sjoarbetstidslag, synes i sdrskild grad ha berért ifrdgavaran-
de tonnage. Anmirkas bor att medelaldern for fartygen i den ovan fdrst
namnda storleksgruppen ar 1956 var sa hog som 37 1/2 ar; i den sistndmnda
var genomsnittsaldern avsevirt lagre, 26 ar. Fartygen i storleksgrupperna
150499 samt 1500—1 999 bruttoton (58 respektive 83 fartyg) har enligt
undersokningen i flertalet fall kunnat uppvisa férhallandevis tillfredsstil-
lande, i vissa fall goda driftsresultat.

Av kommerskollegiets undersékning synes utredningen framgi att vinst-
marginalen inom atminstone vissa hér berérda lonnagegrupper i regel ar
s& ringa, att nyforvirv av sadant tonnage svarligen kan tinkas komma till
stand, om e¢j littnader beredes rederiniringen i fraga om ldnemdjligheter
och beskatining. Utredningens férslag hirom kommer att redovisas sarskilt
i det foljande.

Betriffande fartyg i storleken 2 000 brutioton och dirover storsjofar-
len som omfattar drygl 85 procent av handelsflottans bruttotonnage - - ra-

der allmin enighet om all mdjligheterna att med framgiang driva dessa
farlyg ar storre diin for lonnaget i ovrigl.
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Vad slutligen angar tonnaget under 100 bruttoton, vilket i bruttoton rak-
nat representerar en procent av landets handelsflotta, anfér utredningen, att
en undersékning av detta tonnages ekonomiska férhallanden med hinsyn
till bl. a. den synnerligen oenhetliga strukturen av denna del av sjofarts-
naringen ha mott betydande svarigheter och fororsakat ett oproportioner-
ligt stort arbete. Utredningen har darfér icke latit foretaga en dylik under-
s6kning. Det framhélles att man fér detla tonnage icke har att i stérre ut-
strickning rakna med nagon internationell konkurrens.

Utredningen har dven velat belysa arbetstidsférhallandena
utomlands och deras betydelse i konkurrenshinseende. Utredningen
pipekar dock de siirskilda svarigheter som féreligger att anstilla direkta
jamfoérelser mellan skilda lianders arbetstidsregler pa sjofartsomradet och
déssas betydelse for sjofartens konkurrenskraft internationellt sett. De be-
stimmelser, som i de olika landerna reglerar arbetstiden till sjoss och dar-
vid sarskilt i den av varje land till sin utstrickning bestimda nartrafiken,
foreter sinsemellan manga — dock ofta smirre — avvikelser. Pa grund hir-
av ar det, anfér utredningen, icke mojligt att ldmna en saddan 6nskad be-
skrivning utan att forlora sig i detaljer och darigenom kraftigt minska 6ver-
skadligheten. Darutéver framhéller utredningen, att en jamforelse av an-
tytt slag pa grund av skiljaktigheter i de olika lindernas politik och lag-
stiftning pa de ekonomiska och sociala omridena knappast kan ge en helt
rittvisande bild for en bedémning av den inverkan i konkurrenshinseende,
som de mellanstatliga olikheterna i fraga om sjoarbetstiden kan ha.

For att tjidna till ledning under utredningsarbetet har emellertid inom
utredningens expertkrets utarbetats en sammanstillning om sjéarbetstiden
i vissa fraimmande linder, nimligen Norge, Danmark, Finland, Férbunds-
republiken Tyskland, Frankrike, Storbritannien, Nederlinderna, Belgien och
Amerikas forenta stater. I betinkandet aterges nagra huvuddrag ur sam-
manstillningen.

Vad forst betraffar de skandinaviska linderna synes i den finska handels-
flottan tillimpas i huvudsak samma arbetstidsbestammelser som ar gillande
hos oss. I Norge har sjoménnen, efter en lagidndring som triadde i kraft den
1 oktober 1957, i fraga om storsjoéfarten i stort sett med de svenska jaimfor-
liga arbetstidsvillkor, dock att for ekonomipersonalen giller férmanligare
regler. I vissa begrinsade fartomraden synes arbetstidsbestimmelserna i
vissa fall ge mojlighet till lingre arbetstidsuttag an i motsvarande trafik en-
ligt svenska lagen. Den ordinarie arbetstiden ir dock enligt den norska sjé-
arbetstidslagen a fartyg i inrikes fart kortare dn den, som nu ma tillimpas
a svenska fartyg i nartrafik enligt den nuvarande sjoarbetstidslagens ter-
minologi. I Danmark, dar sjoarbetstiden regleras genom kollektivavtal, har
triffats en uppgorelse, enligt vilken den ordinarie arbetstiden fr. o. m. den
1 mars 1959 for en stor del av sjéménnen sidnks till i genomsnitt 45 timmar
i veckan, Vid tvavaktsindelning, som férekommer pa fartyg understigande
500 bruttoregisterton, liksom i restaurationsavdelningarna giller lédngre ar-
betstid. Den hérav berérda personalen erhiller som kompensation hirfor
ctt sarskilt vederlag.
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I ndgra av viara viktigaste konkurrentlinder pa sjéfartsomradet Vist-
tyskland, Nederlinderna, Belgien — synes arbetstiden i storsjofarten gene-
rellt sett motsvara vad som f6r narvarande géiller i vart land; for ekonomi-
personalen ar dock dygnsarbetstiden i Visttyskland kortare édn i Sverige.
Vidare ar att mirka, att inom vissa fartomraden tvavaktsssystemet tillam-
pas for vaktindelade sjéoméan & fartyg med en bruttodriiktighet avsevirt
Gverstigande 500 registerton, under det att de svenska bestimmelserna i
fart, som ar nirmast jamforlig med vad som hos oss benimnes nordsjs- el-
ler inskranktare fart, i regel forutsitter trevaktsindelning, s snart det ar
frdga om fartyg om minst 500 bruttoton.

Inom en del andra linders handelsflottor — exempelvis USA:s — ir ar-
betstiden deciderat kortare d4n den, som ma uttagas enligt den svenska sjo-
arbetstidslagen. Detta galler lander, vilka ur konkurrenssynpunkt har mind-
re betydelse for var handelsflotta. Uppmarksammas bor att sjéfartsniringen
i Atskilliga av ifrdgavarande lander atnjuter speciella skattelattnader och
stddes genom Aatgirder av ekonomisk art.

Utredningen anfér, att utvecklingen synes peka mot en férkortning av
sjoarbetstiden i en del lander. Vad som forekommit vid av den Internatio-
nella arbetsorganisationen (ILO) anordnade konferenser ger enligt utred-
ningens mening i varje fall anledning till formodan om en sddan utveckling.

I anslutning till den ekonomiska redogérelsen berér utredningen de for-
utsdttningar foér en arbetstidsforkortning som ar att séka i de sirpriglade
arbetsférhallandena inom sjéfarten.

Sjofartens speciella arbetsférhillanden

Sjomansyrket dr, anfér utredningen, till sin natur sadant, att det i at-
skilliga avseenden kriaver arbetstidsregler, som avviker frdn vad som kan
tillimpas inom de flesta andra yrken. Arbetet maste fortga utan avbrott un-
der hela dygnet sondag likavil som vardag. Sjémannen tvingas, i motsats
till den som arbetar i land, att tillbringa en stor del av sin fritid ombord pa
det fartyg, diar han tjanstgér och i regel har sin bostad. Han kan icke ut-
nyttja den lediga tiden pa samma valfria sitt som den landanstillde. A
andra sidan féljer av bundenheten vid fartyget, att hans dagliga fritid icke
beskires med den tid som for flertalet andra arbetstagare atgar att komma
till och fran arbetet. De krav sjofartssikerheten uppstiller paverkar sjo-
{olkets arbetstid satillvida, att det i regel icke ar méjligt att bereda sjo-
ménnen en lika regelmissig fritid som 6vriga arbetstagare vanligen atnjuter.
Icke ens nir fartyget ligger i hamn gar det alltid att ordna arbetstiden sa-
som fér landanstillda, da arbetstidens forlaggning maste fér atminstone en
del av folket ombord anpassas efter i olika hamnar vaxlande férhallanden.

De for sjofarten specifika driftsforhallandena medfér enligt utredningen
vidare, att en forkortning av arbetstiden far hardare omedelbara foéljder
for rederierna iin vad fallet behéver bli inom manga andra féretag. De se-
nare har i allmiinhel vissa méjligheter att helt eller delvis neutralisera verk-
ningarna av en arbetstidsinskriinkning, bland annal genom starkare ul-
nyltjande av maskiner och andra produktionsmedel. Sjofartens realkapital

fartygen ir redan utnyttjat under dygnets alla timmar sd liinge farty-
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gen Ar till sjoss. Nagon marginal fér 6kad anviandning under pagaende resa
finnes icke. Visserligen kan kostnaderna fér en arbetstidsminskning i viss
utstrickning kompenseras genom rationaliseringsatgarder, men forutsitt-
ningar hirfér far enligt utredningen anses vara jamforelsevis begrinsade
iven med beaktande av mojligheterna att 6ka transportkapaciteten genom
héjning av fartygshastigheten, forbattring av lastnings- och lossningsanord-
ningar o. d.

Utredningen anfoér att en arbetstidsreform, som asyftar en direkt tillaimp-
ning av 45-timmarsveckan till sjoss i frdga om det stora flertalet ombord-
anstilllda, icke liarer kunna genomféras utan att personalstyrkan utoékas.
Foljden harav skulle enligt utredningen bli — férutom stegrade lonekost-
nader — att nya bostider méaste anordnas ombord, vilket medfér investe-
ringskostnader. Harvid skulle fartygens last- och passagerarutrymmen kom-
ma att krympa med minskade fraktintikter som f6ljd.

Med hénsyn till vad ovan framhallits finner utredningen en l6ésning av
sjoarbetstidsproblemet helt i enlighet med 1957 ars arbetstidsreform icke for
nirvarande vara praktiskt méjlig. Utredningen anser, att man fér huvud-
massan av sjofolket bor soka sig fram pa en annan vag, namligen att med
bibehallande av moéjligheten till en lingre veckoarbetstid dn den inom né-
ringslivet i 6vrigt vanliga bereda sjéfolket kompensation i form av fritid
i hamn eller pi annat sitt. En utveckling av nu tillimpat systemx med ve-
derlag for den del av ordinarie arbetstiden som 6verskjuter visst antal tim-
mar per vecka eller annan tidsperiod synes utredningen vara den linje som
bor overviagas i friga om vaktindelad personal. Fér dagméin finner utred-
ningen den konventionella metoden att reglera den faktiska veckoarbetsti-
den vara naturlig. Nir det giller ekonomipersonal téredrager utredningen
aterigen en kombination av de antydda systemen, innebdrande jamkning av
savil dygnsarbetstid som vederlagsregler.

Huvudlinjerna i forslaget

Sjoarbetstidsutredningen uttalar att motiv icke saknas for en reglering av
sjofartens arbetstidsfriagor i s4 néra anslutning som mdjligt till arbetstids-
lagstiftningen inom néringslivet i évrigt. Berérda motiv synes utredningen
i och for sig ha sadan styrka, att tvekan knappast kan rada didrom att en
revision av sjoarbetstidslagen bor foretagas. Det &r emellertid uppenbart,
fortsidtter utredningen, att den ekonomiska belastningen pa sjéfartsnéring-
en av en langt gdende arbetstidsférkortning blir betydande. Av storsta vikt
ir darfor att arbetstidsreglerna ges en siddan utformning att verkningarna
av arbetstidsinskrankningen icke ondédigtvis skéarpes. Det synes vidare ut-
redningen angeliget att vid genomférandet av en reviderad lagstiftning er-
forderligt radrum lamnas foér sjofartens anpassning till det nya laget. Till-
lika finner utredningen det vara pdkallat att nirmare undersbéka mojlig-
heterna att genom sérskilda anordningar s6ka férhindra, att sjofartsni-
ringens konkurrenskraft forsvagas pa grund av arbetstidsregleringen.
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Vid utarbetandet av utredningens férslag har en ledande synpunkt varit,
att gingse vaktsystem inom handelsflottan icke skall behdva brytas. Hirav
foljer bland annat, att full éverensstimmelse med den allminna arbetstids-
lagstiftningen icke kan ernas fér den vaktindelade personalen.
Utredningen anser det icke tillradligt att f6r vaktindelningen till sjoss, som
berér en betydande del av de ombordanstillda, férutsitta generell utékning
av personalen eller anvindning av évertidsarbete i storre utstriackning. Vid
sddant forhillande och med bibehallande av en dygnsarbetstid om 8 tim-
mar vid trevaktsindelning och 24 timmar under tva dygn i foljd vid tva-
vaktsindelning kan maximigrinsen foér ordinarie arbelstid per vecka icke
faststéllas till 45 timmar sisom for landanstillda i allmdnhet. Anknytning-
en lill 45-timmarsveckan sker i stillet pa sa sitt, att sjoméannen erhaller
sarskild kompensation -— vederlag — f6r den del av den ordinarie arbets-
tiden, som Overstiger 45 timmar per vecka respektive 90 timmar per tva-
veckorsperiod. Da vederlag f. n. beridknas fran 48 respektive 112 timmar, in-
nebar dndringen sirskilt for tvavaktsfartygen en mycket kraftig utékning av
vederlagstiden.

I frdga om den tvavaktsindelade personalen féreslar utredningen att den
ordinarie arbetstiden — utéver gillande begransning for tva dygn i f6ljd —
begrinsas till 112 timmar under loppet av tva veckor i £6ljd.

For en annan stor grupp av ombordanstillda, ekonomipersonalen,
paverkar icke vaktsystemet fragan om en arbetstidsreglering. Enligt for-
slaget minskas f6r denna grupp den i géllande lag faststillda hogsta dygns-
arbetstiden till sjoss och vad betriffar passagerarfartyg med passage-
rare ombord jamvil under fartygs uppehall i hamn med 1 timme. Den ordi-
narie arbetstiden kommer hirigenom att utgéra hogst 8 timmar om dygnet
a lastfartyg och hogst 9 timmar om dygnet & passagerarfartyg. Pa sist-
namnda fartyg fir dock under hamndygn arbetstiden ej &verstiga 8 tim-
mar nar passagerare ej finnes ombord. Utredningen anser att en sadan i
och for sig betydande avkortning av arbetstiden vad lastfartygen betraffar
icke med nédvindighet behdver foranleda nagon mera avsevird personal-
okning. Genom en #dndamalsenlig arbetsplanering och andra rationalise-
ringsatgirder ir det namligen enligt utredningen méjligt att — utom & en
del fartyg med fétalig ekonomipersonal — i stor ulstrickning balansera ar-
betstidsinskridnkningen. [ detta sammanhang erinrar utredningen om de
lattnader i ekonomipersonalens arbetsbérda, som pa senare ar kunnat vin-
nas genom anordnande av cafelerior, dkat anvindande av djupfrysta livs-
medel och av mekaniska hjilpmedel samt vidtagande av andra algarder
som minskar behovet av manuell arbetsinsats. 1 samverkan mellan rede-
rierna och sjominnens organisalioner kan, anser ulredningen, ytterligare
anordningar i arbelsbesparande rikining avigabringas ulan att personalens
beriitligade ansprak pa god service behéver eflersittas. For passagerarfar-
tyg synes ulredningen icke samma méjligheter féreligga att neutralisera
en arbetstidsférkortning. Man bor emellerlid enligt utredningen uppmirk-

3 Bihang till riksdagens prolokoll 1959. 1 saml. Nr 120
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samma att den foreslagna dygnsarbetstiden 6verensstimmer med den ordi-
narie arbetslid som allmént dr foreskriven i gillande kollektivavtal. Ned-
skirningen av lagens dygnsmaximum fran 10 till 9 timmar skulle darfor
icke i regel komma att medféra 6kat personalbehov.

For passagerarfartygens del anser utredningen att en reducering av ar-
betstiden under 9 timmar nu icke bér ifrigakomma. For att passagerartra-
fiken skall kunna fortleva i den harda konkurrensen med utlindsk passa-
gerartrafik och med flyget synes det utredningen nédviandigt att kunna for-
se passagerarna & svenska fartyg med service under stérre delen av dygnet.
Om den ordinarie arbetstiden ytterligare minskades, skulle med storsta
sannolikhet detta resultera i regelbundet Gvertidsarbete eller utokning av per-
sonalen, vilket for denna sektor av sjofarten kan beriknas medféra alltfor
stora péafrestningar.

Av storre rackvidd dn den féreslagna minskningen av dygnsarbetstiden
féor ekonomipersonalen blir enligt utredningens mening vederlagsfragan.
Medan vederlag nu utgar for ordinarie arbetstid utéver 112 timmar per tvi-
veckorsperiod, berdknas detsamma enligt forslaget pa tid utéver 90 timmar
per sadan period.

Nar det galler skeppstjédnst, for vilken den ordinarie arbetstiden ar fast-
stalld icke endast for dygn utan dven for vecka, foreslas i direkt anslutning
till den allménna arbetstidsregleringen en sinkning av veckoarbetstiden fran
48 till 45 timmar.

Utredningen har sarskilt beaktat de ekonomiska svarigheterna fér det me-
delstora tonnaget och foreslar en sdrregel f6r fartyg om minst
500 bruttoton inirtrafik, varmed utredningen, sdsom jag i det féljan-
de skall redogora for, avser i stort sett stersjo- och nordsjofart. Forslaget
upptager sdlunda vid sidan om huvudregeln om hégst 8 timmars ordinarie
dygnsarbetstid den bestimmelsen, att annan dygnsarbetstid m& tillimpas
under férutsittning att for dylikt fall ledighet beredes den berérda persona-
len i sddan utstrdckning att den ordinarie arbetstiden icke 6verstiger i ge-
nomsnitt 8 timmar om dygnet. Denna regel, som mdojliggér inférande av tva-
vakisindelning, kan dock fa tillampning endast om 6verenskommelse traf-
fats i form av kollektivavtal mellan redare och de ombordanstillda om si-
dan ledighet.

Till motivering av den féreslagna specialbestimmelsen anfér utredningen,
att det tonnage, som enligt kommerskollegiets statistiska undersékning ar-
betar under tyngande ekonomiska villkor redan i ett relativt gott fraktlige,
till stor del faller inom storleksgrupperna 500—1 500 bruttoregisterton. Ut-
redningen nimner att farhagor uttalats fér att tonnaget av ifrdgavarande
storlek, som under det sista artiondet kraftigt minskats, skulle — till for-
fdng for néringslivet och vart lands foérsvarsberedskap — komma att helt
slds ut, om det triaffades av kostnadsstegringar pa grund av en arbetstidsre-
form. Utredningen anser att det, oavsett att konkurrenskraften hos dylikt
tonnage ar beroende av flera faktorer, med hinsyn till berorda fartygs-



Kungl. Maj:ts proposition nr 120 dr 1959 35

gruppers ekonomiska férhallanden framstar som angeliget att s6ka genom
siarbestammelser mildra féljderna av de allmanna arbetstidsreglerna. D4 far-
tyg i dessa storleksklasser numera regelmissigt ar inréttade for trevakts-
system, menar utredningen att ett stadgande av innebord att generellt med-
ge en sddan lingre ordinarie arbetstid, som mdéjliggér 6vergang till tvavakts-
indelning med dess for personalen starka pafrestningar, icke bér ifragakom-
ma. Det har i stiillet synts utredningen dndamalsenligt att tillféra ett alter-
nativ av mera begrinsad rickvidd, som héller vigen &ppen for tillampning
av sistnimnda vaktsystem pa sadana fartyg, nér de nyttjas i nartrafik.

Utredningen erinrar i detta sammanhang om att avvikelser fran huvud-
reglerna om arbetstiden kan bli motiverade dven for det mindre tonnagets
del. Det kan namligen bli aktuellt att insétta s. k. paragrafbatar (fartyg med
en bruttodriktighet strax under 500 ton) i fortlopande trafik i avliagsna be-
griansade fartomraden for att fullt utnyttja fartygen. Sdsom i det féljande
skall redovisas foreslar utredningen att lagens bestimmelser skall vara dis-
positiva i den meningen att avsteg skall kunna goéras genom kollektivavtal
som pa arbetstagarsidan slutits eller godkints av huvudorganisation, Lagens
dispositivitet skulle darvid, framhaller utredningen, ge avtalsparterna méj-
lighet att i viss utstrickning och under sirskilt fixerade férutsittningar
lilldimpa en fran det normala avvikande arbetstid. Det tilldgges, att dven
dispensvigen bor kunna anlitas betraffande arbetstiden & sistberérda far-
tyg, déirest synnerliga skél kan pavisas for undantag fran tillimpning av
Jagens huvudregler.

Utredningen understryker i sitt betinkande betydelsen av att vederlag
i form av fritid kommer att innefatta verklig fritid. Nuvarande re-
gel i 9 § sjoarbetstidslagen om fritidskompensation foreslds kompletterad
pa sadant sitt att sjémannen skall atnjuta vederlag i form av fritid i hamn
eller p4 annat sitt enligt vad didrom ma faststillas genom kollektivavtal.
Utcedningen anfor att synpunkter i denna riktning kommit till uttryck i
kollektivavtal. Enligt dessa skall vissa i avtalen bestdimda vederlag i férsta
hand utgd i form av fritid i hamn under anstéllningstiden eller i samband
med semester och endast om si skulle visa sig helt oméjligt kunna ersittas
genom kontant betalning. Hittills har det i tillimpningen visat sig svart att
undvika kontantalternativet, nadgot som atminstone delvis torde fa tillskri-
vas den sedan linge forefintliga situationen pa arbetsmarknaden. Det synes
utredningen emellertid icke uteslutet, att gynnsammare forutséttningar i
framtiden kan yppas for att medelst olika atgirder minska berérda svarig-
heter. Hirvid anser utredningen att insittandet av avlosningspersonal, s. k.
landgéng, kan ifrigakomma. Utredningen utvecklar sina synpunkter pa
avlésningsfragan enligt féljande.

Inom en del stérre rederier med fartyg som anléper svensk hamn har re-
dan nu en del av befiilet i viss utslrickning erhallit avlésning dé fartyg an-
kommit dit. I manga fall féorekommer emellerlid att besked om avlésningen

av olika skil limnas sa sent att vederborande icke fir samma utbyle av le-
digheten i hamn som han skulle fitt om beskedet kunnat limnas pa elt ti-
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digare stadium. Om avlosningsforfarandet kunde ordnas mera planméssigt,
varigenom bl. a. nyssberorda oldgenhet i visentlig grad komme att elimine-
ras, och infogas i en fast organisation omfattande alla sjomanskategorier,
skulle uppenbarligen en 16sning av sjofolkets fritidsproblem underlittas. De
storre rederierna torde for detta Andamal kunna utnyttja dels personal som
efter semester och sjukdom uppehaller sig i land i avvaktan pa ny anstall-
ning a visst fartyg och dels siarskilda anstillda som ingér i rederiernas fasta
landging. En dylik organisation torde av praktiska skil ej kunna upprit-
tas annat 4n i de storsta hamnarna. Vad betréffar mindre rederier med blott
ett eller ett fatal fartyg torde ett avlgsningssystem kunna komma till stand
endast efter samverkan mellan ett antal rederier eller genom att siarskilda
fili‘mor — exempelvis s. k. skeppshjilpsfirmor — specialiserar sig pa upp-
giften.

Giallande foreskrifter om sjomans pa- och avinonstring samt om lakar-
intyg for sjoman utgér nu ett hinder for eller férsvirar mojligheterna att
ordna ett smidigt avlosningssystem. Det dr darfor angeliaget att soka latta
de formaliteter som nu maste iakttagas i berérda avseenden. Med hinsyn
till det samband som dessa fragor synes ha med de spérsmdil rérande ind-
rad organisation i samband med férmedling av arbete fér sjéméan samt de-
ras monstring och registrering, vilka en i juli 1958 tillkallad utredningsman
har att utreda, féreslas, att desamma hénskjutes lill nimnde utrednings-
man fér prévning.

Utéver vad nu sagls torde det icke vara lampligt att reglera ovanstiende
organisationsfragor genom forfattningsféreskrifter. Frigornas losning sy-
nes befordras biast om desamma upptages till behandling vid gemensamma
overliggningar mellan redarnas och sjofolkets organisationer.

Utredningen tar i detta sammanhang upp friga om viss dndring av sjo-
manslagen i syfte att underldtta hemresa for sjomén som lingre tid tjinst-
gjort i frimmande farvatten. A fartyg som icke anloper svensk hamn ar
mojligheterna att ordna avlosning némligen betydligt mindre 4n 4 andra far-
tyg. I varje fall giller detta i hamnar som ligger pa stort avstand fran vért
land. Fér svenska sjomin 4 nu asyftade fartyg ar behovet att kunna till-
bringa semester och utnyttja vederlagstid i Sverige i regel lika stort som for
anstillda & fartyg i trafik pa hemlandet.

Utredningen anfdr.

Enligt 26 § forsta stycket sjdbmanslagen dger svensk sjoman, som varit i
{janst & samma fartyg eller hos samme redare tva ar i f61jd och icke haft till-
fille lamna tjinsten 1 svensk hamn under det senast forflutna aret, ratt till
hemresa som bekostas av staten och redaren till hilften vardera. Beriiknas
fartyget inom sex manader uppna hamn, varifran hemresan kan ordnas med
avsevart mindre kostnad eller omgang, ir sjéomannen ej berittigad till fri
hemresa med mindre han kvarstar i tjinsten tills fartyget uppnar sddan
hamn. — Huvudmotivet fér denna bestimmelses inférande var att stimulera
svenskt sjofolk att kvarsta i tjinst & fartyg, som under lingre tid ej anlper
svensk hamn. Enligt vad utredningen erfarit har dock denna stimulans icke
varit tillracklig for att paverka sjofolket i gemen att i dnskvird omfattning
stanna kvar ombord & fartygen under langre tid. Utredningen finner det icke
osannolikt att det angivna syftet bittre skulle tillgodoses, om nyssndmnda
kvalifikationstid for ratt till fri hemresa forkortades. Fragan hirom synes
ha sadan betydelse att den boér sirskilt utredas. Det torde kunna ifraga-
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sdttas huruvida icke i samband dirmed bér 6vervigas att skapa full éverens-
stimmelse — sasom fallet idr enligt den norska sjémanslagen — mellan be-
rorda kvalifikationstid och den tid, efter vilken sjéman har en ovillkorlig
ratt att uppsiga det med redaren triffade tjansteavtalet.

I utredningens lagférslag har den nuvarande grinsen mellan fjérr-
och néirtrafik é&ndrats si, att den, sAsom vanligt &r i andra linder,
blir av enbart geografisk natur. Skiljelinjen mellan de olika trafikomra-
dena forutsittes félja de véstra och norra grinserna fér det omrade, som
enligt gillande sjoarbetstidslag hianféres till nordsjéfart. Den niarmare inne-
borden av dessa dndringar kommer att utvecklas i den féljande detaljmo-
tiveringen.

Lagforslaget upptar harutéver ett nytt trafikbegrepp, niamligen be gr i n-
sad nartrafik. Med denna term, vilken nira ansluter sig till den nu-
varande lagens nirtrafikbegrepp, asyftas skéirgardsfart, bogserbits- och
hamntrafik samt mera begrinsad trafik i insjoar och andra farvatten inom
riket och utefter kusterna, allt avseende trafik med fartyg understigande
500 bruttoregisterton, da fartyget 4r sysselsatt i sidan resa som, med un-
dantag for smaérre avbrott icke under normala férhallanden kriaver mer
an 12 timmars gang fran eller till svensk hamn. Hithérande trafik ar, anfér
utredningen, i hég grad heterogen. Sidsongkaraktidren ar sirskilt framtri-
dande betriaffande vissa grenar. I en del fall dr trafikarbetet av sddan be-
skaffenhet, alt beredskaps- eller passningstjanst i betydande utstrickning
férekommer. Bogserbatstraliken kan vara anknuten till hamn och avse mer
eller mindre kortvariga trafikuppgifter eller huvudsakligen gilla bogse-
ringsuppdrag utanfér hamn. Arbetstiden i sisindmnda fall kan ena dagen
komma att regleras efter de bestimmelser som giller fér fartyg i nu avsedd
nartrafik. Dagen dirpa kan fartyget nyttjas i vidstracktare trafik, vari-
genom andra arbetstidsbestimmelser kan bli tillimpliga. Det ir enligt ut-
redningen icke heller ovanligt att bogserbatar tidvis nyttjas fér birgnings-
uppdrag, isbrytning eller andra uppgifter, da varken sjoarbelstidslagen el-
ler annan arbetstidslagstiftning ér tillamplig a fartygens besattningar. Vid
sidan om den vanliga vaktindelningen tillimpas i skargardstrafiken van-
ligen systeme! med stationsvakter. Utredningen papekar att det knappast
ar mojligt att i arbetstidshéinseende pa elt dndamalsenligt sitt helt reglera
trafikférhallanden av s4 mangskiftande slag i generella formler.

Enligt gillande lag skall arbetstiden a fartyg i nyssnamnd trafik utgéra
hogst 24 timmar for tva dygn i f61jd och icke oéverstiga 112 timmar per
tvAveckorsperiod. Allernativt kan skeppstjinsten ordnas pa samma sitt
som a fartyg i fjirrtrafik. Genom kollektivavtalsbestimmelser har dessa
regler kompletterats eller preciserats, varvid i manga fall arbetstidens lingd
savil for dygn eller dag som f6r vecka fixerats. Man far, anfér utredningen,
av den rikhaltiga provkartan pa avlalade arbetslidsforeskrifter ett bestimt
intryck av att den kollektiva avtalsformen ar billre dgnad dn en lagstift-
ning, som sjilvfallet maste vara allmint hallen, att tillgodose de vixlande
behoven av delaljregleringar inom sjofart av hir angivet slag. Lagforslagels
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bestimmelser om hogsta tillatna ordinarie arbetstid i begransad néartrafik
— i trafik inom hamn och angrinsande farvatten hogst 10 timmar for dygn
och 52 timmar i veckan samt i annan begrinsad nirtrafik 12 timmar for
dygn och 56 timmar i veckan — &syftar silunda i frimsta rummet att tjina
som bas for avtalséverenskommelser rérande arbetstidsfragan hos de siir-
skilda trafikféretagen. Anférda forhéllanden synes utredningen dven ge an-
visning om att fragan om s. k. vederlag bor, nar det giller begrinsad nir-
trafik, liksom hittills férbehdllas avtalsparternas avgorande.

Utredningen anfér féljande till ndrmare utveckling av de skil som fore-
stavat forslaget 1 denna del.

Arbetstidsbestaimmelserna enligt den nuvarande lagen tar endast sikte
pa en arbetstidsreglering per tvadygns- och tvaveckorsperioder. Det forelig-
gande lagférslaget innebir i forhallande hértill en begrinsning av moéjlig-
heterna att variera arbetstiden dirigenom att den ordinarie arbetstiden be-
stimmes per dygn och per vecka. En sadan begrénsning vinner stéd i kol-
lektivavtalen pa omradet. Visserligen foreter avtalen vixlande lésningar av
arbetstidsfragan men ganska allmant har man kunnat fixera en maximi-
grins for arbetstiden per savil dygn som vecka.

Vad angar hamn- och dirmed narmast jamforlig trafik upptar kollektiv-
avtalen i flertalet fall en ordinarie arbetstid om 10 timmar per dygn och 53
timmar per vecka. I vissa fall férekommer léngre, i andra kortare arbetstid.
Den faktiska arbetstiden under en lingre tidsf6ljd ar emellertid varierande
beroende pa att avtalen innehdller olika bestimmelser om antalet sérskilt
medgivna fridagar.

Det har gjorts gillande, att arbetstiden inom en s stringt lokaliserad tra-
fik, som det hir ar fraga om, borde regleras efter i huvudsak samma linjer
som uppdragits i den allminna arbetstidslagstiftningen. A andra sidan bér
erinras om att arbetet pi hithorande fartyg dr i vissa hinseenden av spe-
ciell natur. Bland annat ar det i icke ringa utstrickning intermittent. En stor-
re eller mindre del av arbetstiden upptages av beredskapstjinst. Fran yrkes-
omraden i land finnes talrika exempel pa att arbetstagargrupper, vilkas ar-
betstid tidvis uppfylles av passnings- eller beredskapstjinst, far lingre ordi-
narie arbetstid #n den allmint foreskrivna. Med beaktande av nu anférda
forhallanden och med hinsyn till att ifragavarande trafikarbetes beskaffen-
het synes nodvindiggora vixlingar i dygnsarbetstidens lingd, har i lagfor-
slaget upptagits en arbetstid av 10 timmar per dygn. Veckoarbetstiden har ut-
redningen funnit skiligt ange till hégst 52 timmar.

Begrinsad nirtrafik, som ej avser trafik inom hamn och i till hamn an-
grinsande farvatten, omfattar foretridesvis s. k. skirgardstrafik samt viss
insj6- och bogserbatstrafik. Arbetstidsreglerna for dylik trafik &r enligt kol-
lektivavtalen i hogsta grad oenhetliga. Ibland beridknas den per ménad, i
andra fall per tvaveckorsperiod eller per vecka, i nagra fall endast per dygn.
Savil tvavakls- som turvakts- och s. k. stationsvaktssystem forutsittes kun-
na tillimpas. Forklaringen hartill ar sjalvfallet de skiftande betingelserna
for denna trafik och icke minst den framtridande sdsongkaraktiren. Med
hiinsyn till bland annat sistndmnda omstindighet synes det vanskligt att
binda samtliga hir berdérda trafikgrupper vid snivt begrinsande regler. I
vart fall torde vissa marginaler vara pakallade for att tillgodose behovet av
flexibilitet i arbetstiden under kortare tidsperioder. Berérda synpunkter har
lett till att utredningen — i nira anslutning till avtalsbestimmelser inom
nagra trafikforetag — foreslagit en maximiarbetstid av 12 timmar per dygn
och 56 timmar per vecka.
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Det skall dven namnas att den nuvarande regleringen i lagen av 6 v e r-
tidsersdttningens storlek enligt utredningens forslag slopas. I
stiillet skall ersidttningen bestimmas genom kollektivavtal. Frigan hirom
kommer att nirmare behandlas i den f6ljande detaljmotiveringen.

Utredningen erinrar om att man vid 1957 ars lagstiftning rérande allman
arbetstidsférkortning sdsom en betydelsefull nyhet inférde mojlighet for
arbetsmarknadsparterna att i kollektivavtalets form bestimma om annan
ordinarie arbetstid 4n den lagstadgade. Det synes utredningen uppenbart,
att partsorganisationerna pa sjofartens omrade boér ha motsvarande avtals-
frihet. Utredningen foéreslar i enlighet harmed att den blivande lagen far
dispositiv karaktéar. En viss inskrinkning betingas dock av 6nske-
malet att vart land skall kunna ratificera ILO-konventionen atminstone i vad
den avser arbetstid. Till f61jd hirav foreslas att avtalsfriheten begrinsas si,
att avtal blir utan verkan, i den man det strider mot 6verenskommelse som
Sverige ingitt med frimmande makt.

Kostnadsberikningar

I betinkandet framhalles, att de kostnadsokningar som ett genomféran-
de av utredningens forslag skulle medféra for rederiniringen icke kan be-
riknas med nigon storre grad av exakthet. Utredningen har emellertid skt
belysa den 6kning av bemanningskostnaderna, som kan antagas uppkomma
efter forslagets fullstiindiga genomfoérande. Berdkningarna — som ej tager
hiinsyn till alla de smérre dndringar av nuvarande lag som lagférslaget in-
nehaller och ej heller till de foéreskrifter av detaljkaraktir som finns i gil-
lande avtal — hinfér sig i huvudsak till kontanta avloningsférméner.
Utredningen anfor, att det endast i ringa utstrickning torde kunna upp-
komma &kning av andra utgifter. Det anmirkes, att berikningarna ej har
avseende pa fartyg, vilka nyttjas i begrinsad nértrafik.

Vad forst betraffar dagmdnnen — som i regel endast finnes anstill-
da pa fartyg om minst 1500 bruttoton — torde enligt utredningens under-
sokning en sinkning av veckoarbetstiden fran 48 till 45 timmar icke behova
foranleda utdkning av dessa sjéomins antal. De uppgifter, som pa grund av
den minskade ordinarie arbetstiden till sjoss ej kan komma till utférande
under ordinarie arbetstid, torde i stillet medféra okad arbetsbelastning i
hamn eller da fartygen ar upplagda. Fransett den foérdyring av ifragava-
rande arbeten som dérigenom eventuellt kan uppsta torde kostnaderna for
ifragavarande arbetstidsférkortning kunna berdiknas motsvara hogst 3/48
eller 6 procent av Iénen per dagman och vecka, vari ingdr sex vardagar.
Under de tio veckor av aret di helgdagar infaller blir det dock ej négon
kostnadshdjning, eftersom dagmiinnen i regel ej arbetar & sén- och helg-
dagar annat in 4 avgangs- och ankomstdygn, di de emellertid enligt gél-
lande kollektivavtal dr beriittigade till ledighet motsvarande antal timmar
vid annat lampligt tilifille. PA grund hérav kan den forutsatta reducering-
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en av dagminnens veckoarbetstid berdknas medféra (bortsett fran den
speciella fordyring som enligt vad nyss namnts eventuellt kan uppkomma)
en hojning av I6nekostnaden per dagman och ar av 5 procent. Sdsom 16ne-
kostnad ridknar utredningen hir och i den féljande redovisningen av kost-
nadsberikningarna kontant avloning exklusive overtidsersittning.

For vaktindelad ddcks- och maskinpersonal samt for
radiopersonal uppstir kostnadsférdyringar i olika avseenden. De f6-
reslagna dndringarna i vederlagsreglerna innebér, att vederlagstiden utdkas
med den tid som motsvarar forkortningen av ordinarie arbetstid dels fran 48
till 45 timmar i veckan for trevaktindelade sjomén tillhérande dicks- och
maskinpersonalen samt fér radiopersonal dels fran 112 till 90 timmar per
tvaveckorsperiod for andra sjéméan. Denna adndring i vederlagsreglerna har
berdknats i stort sett medféra en 6kning av redarnas l6nekostnader for
respektive personalgrupper med 3/48 respektive 22/112 av 16nen, d. v. s.
med cirka 6 respektive 20 procent av den kontanta 16nen fér varje vecka,
varunder fartyg, i vilka ifragavarande sjomén ar anstallda, befinner sig till
sjoss under nagon del av veckan.

For narvarande gir ett mindre antal svenska fartyg under 500 brutto-
ton i vidstriacktare trafik 4n nordsjofart. A dessa fartyg ma enligt géllande
bestaimmelser skeppstjansten for de vaktindelade sjéménnen - - utom viss
maskinpersonal — indelas efter ett tvavaktssystem. I lagforslaget forutsittes
att vaktindelningen ombord skall organiseras efter ett trevaktssystem. Un-
der forutsittning att trevaktsindelning kan tillimpas med en déicksbe-
sittning av fyra man anser utredningen att den foreslagna lagindringen i
regel icke skall behova foranleda nagon annan andring i personalhinseende
an att yiterligare en styrman maste anstillas. Dirigenom uppkommer en
tillaggskostnad i form av 16n och utgifter fér kost 4t en 3:e styrman. Det be-
riknas, att pad dessa fartyg bostadsutrymme i regel finns tillgdngligt dven
for ytterligare en styrman. Dir sa ej ar fallet, tillkommer kostnader fér an-
ordnande av bostad at denne. A andra sidan uppstar vissa besparingar, dir-
igenom att vederlag enligt férslaget kommer att utga foér allenast 3 timmar
for vecka for envar av de tre styrménnen, medan det f. n. kan utgé for -
beroende pa hur manga dygn fartyget befinner sig till sjéss —— intill 56
timmar for tvaveckorsperiod till en Gverstyrman och till en 2:e styrman.
Omliggningen kan enligt utredningen vidare antagas medfora, att 6ver-
tidsersittning icke kommer att behéva utbetalas till styrminnen i samma
utstriackning som fér nirvarande.

Enligt forslaget skall veckoarbetstiden under de sillan férekommande pe-
rioder da ett fartyg ligger i hamn minst en vecka sinkas fran nu 48 till 45
timmar. Den hirav betingade utgiftsstegringen beriknas uppga till omkring
3/48 eller 6 procent av 16nekostnaden for ifragavarande personal under dy-
lika veckor.

Av de dndringar i 6vrigt, som lagforslaget innebar i fraga om arbetstiden
for vissa kategorier av den vaktindelade personalen, anser utredningen fol-



Kungl. Maj:ts proposition nr 120 dr 1959 41

jande ha sadan betydelse i kosinadshinseende att de bor sirskilt behandlas.

Betriaffande styrman & fartyg om minst 500 och hégst 1 000 bruttoton,
vilket nyttjas i inskrinktare fart &n nordsjoéfart, féreslas, att den ordinarie
arbetstiden till sjoss, som nu ma uppga till 24 timmar for tva dygn i f6ljd,
inskrinkes till 8 timmar for dygn. Den nya arbetstidsbestdmmelsen, som
berdknas fa tillimpning pa hogst ett 15-tal fartyg, nédvindiggér anstillan-
det av ytterligare en styrman & dessa fartyg. Jamvail i férevarande fall kom-
mer utokandet av styrminnens antal att leda till en minskning av de nu
utgdende utgifterna f6r vederlag och mahinda &dven for overtidsersittning
till styrménnen. Den verkliga kostnadsékningen — fransett utgifter for
kost och eventuella kostnader fér anordnande av bostad — kommer dirfor
att bli ligre in en 3:e styrmans kontanta 16n.

A fartyg under 500 bruttoton i néartrafik giller f. n. att den ordinarie
arbetstiden far uppga, utom for viss maskinpersonal, till 24 timmar for tva
dygn i foljd. Enligt utredningens forslag skall denna arbetstidsbestim-
melse kompletteras med en regel om att den ordinarie arbetstiden tillika ma
utgora hogst 112 timmar under en tidrymd av tva veckor. De sjoman som be-
rores av forslaget (i huvudsak endast dackspersonal) far nu i allmanhet en-
ligt gdllande avtal kompensation per tjinstgoringsméanad foér upp till 8 tim-
mars arbete utéver 112 timmar for en tvaveckorsperiod. Enligt forslaget
kommer allt arbete 6ver sistnimnda timantal under varje tidsperiod av tva
veckor att hanféras till 6verlidsarbete och ersittas i enlighet dirmed.

Enligt 7 § géllande sjoarbetstidslag utgor den ordinarie arbetstiden vid
fartygets ankomst till eller avgang fran hamn fér sjoman, som ej tillhér
ekonomipersonalen, hogst 8 timmar om dygnet. Nyttjas fartyget i inskriank-
tare fart 4n nordsjofart och uppgar dess bruttodriaktighet till hogst 1200
registerton, ma dock sjéomannen utdver sagda tid sidsom ordinarie arbete
under sammanlagt hogst en timme om dygnet alidggas vissa sirskilt angivna
arbetsuppgifter. I utredningens férslag har sistnimnda méjlighet till utok-
ning av den ordinarie arbetstiden med en timme slopats. Detta kommer en-
ligt utredningens mening sannolikt icke att innebéra, att den faktiska ar-
betstiden ocksa alltid kommer att nedsiltas till 8 timmar. Utredningen rik-
nar med att atminstone under en 6vergangstid en del av sjéoméinnen pa at-
skilliga av nu ifragavarande fartyg kommer att fa, mot Gvertidsersittning,
arbeta mer eller mindre lang tid utéver 8 timmar under avgangs- och an-
komstdygn. Den enda uppgift som utredningen anser sig kunna limna till
ledning vid uppskattningen av kostnadshdjningen lill f6ljd av bestimmel-
sens borttagande ar att det genomsnittliga antalet avgangs- och ankomst-
dygn for de lastfartyg i de olika storleksgrupperna 100—1 500 bruttolon,
vilka omfallas av kommerskollegiets statisliska undersokning for ar 1956,
utgjorde mindre in 1/3 av alla dygn under samma ar (for tankflarlygen i
storleksgrupperna 200--349 och 350-—449 brutloton var dock antalel sadana
dygn i genomsnitt 242 respeklive 223; molsvarande siffra for tankfartygen
i storleken 450 499 bruttoton kan ej utldsas av kommerskollegicls under-
sokning). - For nirvarande lorde berorda stadgande i 7 § gillande lag icke



42 Kungl. Maj:ts proposition nr 120 ar 1959

tillimpas & passagerarfartyg. Slopandet av ndmnda bestimmelse synes dér-
for enligt utredningen knappast f4 nagon betydelse for sjdémiannen ombord
4 dessa fartyg. Deras arbetstid kommer enligt forslaget att regleras inom
de maximigrianser, som anges i forslagets 9 § angdende begrinsad nartrafik.

De lonekostnadsokningar, som uppstar till f61jd av utredningens forslag
betriffande ekonomipersonalen, hinfor sig framst till att vederlag
skall utgd for den del av den ordinarie arbetstiden, som o6verstiger 90 tim-
mar 1 stillet fé6r nu 112 timmar per tvaveckorsperiod. Den tillkommande
kostnaden for vederlag beridknas i enlighet hdrmed motsvara 22/112 eller
cirka 20 procent av Idnekostnaderna for ekonomipersonalen. — Vad last-
fartygen betraffar far dven den foreslagna nedskirningen av den ordinarie
arbetstiden till sjéss samt under avgangs- och ankomstdygn fran 9 till 8
timmar om dygnet i atskilliga fall en kostnadsstegrande effekt. Utredningen
har har narmast i atanke en del fartyg med fatalig personal, 4 vilka det
icke foéreligger samma mojligheter som pa andra fartyg att genom #ndrad
arbetsplanering och rationaliseringsatgarder neutralisera verkningarna av
den foreslagna nedskirningen av arbetstiden. Betriaffande nu asyftade fartyg
méste man darfoér enligt utredningen rikna med att ekonomipersonalen
maste forstarkas eller ock i annan och storre utstrickning dn nu kan vara
fallet tagas i ansprak for 6vertidsarbete. & en del av lastfartygen tillkommer
forutom kostnader for rationaliseringsanordningar, under en dvergangstid,
okade utgifter for overtidsarbete 4t ekonomipersonalen. — Vad angar eko-
nomipersonalen & passagerarfartyg s medfér den foreslagna sinkningen av
lagens nuvarande arbetstidsmaximum per dygn icke nagon kostnadsékning,
eftersom reduktionen innefattar en jimkning till vad nu allmint giller i
praxis.

Sammanfattningsvis konstaterar utredningen, att ett genomférande av de
foreslagna dndringarna i sjoarbetstidslagstiftningen kommer att triffa olika
delar av den svenska handelsflottan mycket ojamnt. Fér de fartyg, 4 vilka
nu trevaktsindelning tillimpas, hinfér sig den huvudsakliga kostnadssteg-
ringen, vad betriffar den vaktindelade personalen och dagméinnen, till ny-
tillkommande utgifter for vederlag eller 16n for hogst tre timmars arbete f6r
sjoman och vecka motsvarande en hojning av 16nekostnaderna till nu nimn-
da sjéméin med omkring 6 respektive 5 procent. De dkade kostnaderna for
ekonomipersonalen a dessa fartyg hinfor sig huvudsakligen till de dndrade
vederlagsreglerna, som innebar en kostnadsékning, motsvarande 20 procent
av lénekostnaderna for denna personal.

A de fartyg, dar skeppstjansten ar organiserad efter tvavaktssystem, kan
vederlagsutgifterna fér varje av lagen omfattad sjoman, utom maskinperso-
nal 4 vissa fartyg samt dagmin i de f4 fall da sddana finnes, beridknas {ka
med elt belopp motsvarande 20 procent av lonekostnaderna for dessa sjo-
méin. Okningen av vederlagsutgifterna kommer fér maskinpersonal & vissa
fartyg och de fA dagmin, som finnes a tvavaktsfartyg, att stanna vid hogst
6 procent av Iénekostnaderna. I detta sammanhang erinrar utredningen om
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att 1onekostnadernas andel av de totala driftskostnaderna i regel blir stérre
ju mindre fartygen ar.

Sasom férut namnts torde enligt utredningens mening en begrinsning av
ekonomipersonalens arbetstid icke & alla fartyg kunna genomféras utan
personalokning. De fartyg, dar en sddan maste ske, aterfinnes huvudsak-
ligen bland de mindre trevaktsfartygen och de stérre tvavaktsfartygen. Vi-
dare papekar utredningen, att andra i betinkandet forordade lagindringar
med kostnadsstegrande inneb6rd har betydelse allenast eller huvudsakligen
for det mindre tonnaget och, i vissa fall, fartyg i storleksgrupperna nir-
mast éver 500 bruttoton, t. ex. indragningen av den nionde ordinarie arbets-
timmen & avgangs- och ankomstdygn, arbetstidsférkortningen for vissa styr-
min samt hinférandet under lagens tillimpningsomride av vissa nu utan-
for densamma stdende fartyg och fartygsbefilhavare.

Storleken av de personalkategorier, till vilka de huvudsakliga ovan beror-
da kostnadsékningarna hanfoér sig, har utredningen angivit i féljande tabla.

Antal anstillda 4 fartyg, tillhérande medlemmar av
Sveriges Rederiforeningen Summa
redareforening for mindre fartyg
Dagmin .......cooviiivinninenennnnns 5500 — 5 500
Trevaktindelade sjomén. .. 987 — 9875
TvAvaktindelade sjomédn . e 775 1630 2 405
Ekonomipersonal .......... R 5300 170 5470
21 450 1800 23 250

Tablan torde omfatta si gott som samtliga sjomén, vard den nuvarande
sjdarbetstidslagens fjérrtrafikbestimmelser ar tillimpliga. Av densamma
{ramgar att dagminnen och de trevaktindelade sjomannen — d. v. s. de sj6-
manskategorier, fér vilka lénekostnaden enligt utredningens berdkningar
anforts kan komma att héjas med hogst 5 respektive 6 procent — utgér i
det niarmaste 2/3 av samtliga i tablan upptagna sjémian. Den 20-procentiga
ionekostnadsékningen, som hinfor sig till de tvavaktindelade sjéoménnen
och ekonomipersonalen, kommer att avse omkring 1/3 av nyssnimnda to-
talantal. Av vad tidigare anférts torde framga, att de angivna procentsiff-
rorna — sarskilt & en del av tvavaktsfartygen — icke far betraktas som
nagot exakt uttryck foér den lonekostnadsékning, som kan bli en f6ljd av
forslagets genomforande.

Ekonomiska stédatgirder for det mindre och medelstora tonnaget

Mot bakgrunden av det senaste artiondets utvecklingstendenser betrif-
fande det mindre och medelstora tonnaget och med hiinsyn till den skirp-
ning av liget som kan befaras intrada efter genomférandet av en kost-
nadskriavande arbetstidsforkortning pa de svenska fartygen behandlar ut-
redningen fragan om vad som fran det allmiinnas sida bor goras for alt
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mota de aktuella svarigheterna foér detta tonnage. Utredningen anknyter hiir-
vid till det fér nagra ar sedan offentliggjorda betinkandet angiende stod at
den mindre och medelstora skeppsfarten (SOU 1955: 2). I namnda betéin-
kande framlades bl. a. forslag om ekonomiskt stéd {6r nybyggnad av far-
tyg. Forslagen avsdg dels att statens lanefond for den mindre skeppsfarten,
Svenska skeppshypotekskassan och statens sekundirlanefond fér rederini-
ringen skulle erhalla utékade mojligheter till utlining dels ock — under
viss forutsittning — att statliga kreditgarantier skulle inféras i fraga om
lan for fartygsbyggnader. Spérsmalen hiarom har nirmare redovisats i sj6-
arbetstidsutredningens betinkande (s. 50—53) vartill hianvisas. De av ut-
redningen anférda synpunkterna innebir i huvudsak foljande.

I friga om lanefonden fér den mindre skeppsfarten
finner utredningen det angelidget dels att fa till stind en mera vidstrickt
langivning ovanfoér 300-tonsgrinsen dels att fondens kapital kraftigt for-
stirkes. Utredningen férutsitter, att — i den man fondens laneresurser ta-
ges i ansprdk — en diremot svarande kapitalforstirkning av fonden sker for
att pa lingre sikt motverka en allt kraftigare utslagning av nu ifragavarande
tonnage.

Betriffande Svenska skeppshypotekskassan erinrar utred-
ningen om att man i 1955 ars betinkande férklarade att det var angeliget,
att riksbanken limnade kassan mesta mojliga fortur for emittering av de
ytterligare obligationslan, som var erforderliga for att kassan skall kunna
tillgodose redan férefintliga och inkommande ansékningar om lan avseende
medelstora fartyg. Vidare forklarades att ldnemdjligheterna i kassan borde
helt forbehallas det medelstora tonnaget och foreslogs sadan dndring av be-
stimmelserna fér kassan, att lan fran densamma — som méa utga till fartyg
upp till 3 000 bruttoton — tills vidare icke utan tillstind av Kungl. Maj:t
matte beviljas for fartyg 6verstigande 2 000 bruttoton. I fragaom stalens
sekundarlanefond foreslogsi1955 ars betinkande, att fonden skulle
tillforas ett kapital av 10 miljoner kronor.

Sjéarbetstidsutredningen framhiller att 1955 ars forslag i dessa delar inte
lett till nagra atgirder fran statsmakternas sida. Savil skeppshypotekskas-
san som sekundirlanefonden saknade foér nirvarande medel fér utlaning.

Utredningen anser sig bora aktualisera de i 1955 ars betéinkande gjorda
framstillningarna rérande kassan och fonden. Utredningen anser, att det
sarskilt for tonnaget om hogst 1500 bruttoton icke bér saknas mojlighet att
fa lan fran kassan och fonden av den anledningen att kassan och fonden
saknar disponibla medel. Direst det pd grund av liget pa kreditmarknaden
eller av statsfinansiella skil anses ogorligt att limna 6kat ekonomiskt stod
via skeppshypotekskassan och sekundirlanefonden, vill utredningen fram-
fora det i ndmnda betinkande gjorda forslaget angdende statliga kre-
ditgarantier i sa métto, att det statliga stodet fér den tonnageférny-
else, som avses skola tillgodoses genom kassan och fonden, vid sidan av
kassans och fondens linegivning limnas i form av sadana garantier. En sir-
skild utredning i dmnet synes utredningen snarast bora verkstillas.



Kungl. Maj:tg proposition nr 120 dar 1959 45

Sjoarbetstidsutredningen berér dven tidigare férd diskussion angiende
beskattningen av sjofartsniringen. Det erinras om de dndrade reg-
ler for foretagsbeskatiningen som antogs av 1955 ars riksdag (prop. 100/
1955). Mot denna lagstiftning, som icke tillgodosag fran rederindringens
sida framstiillda O6nskemal, har senare i olika sammanhang rests inviind-
ningar fran samma hall. Man har darvid framlagt forslag bl. a. om inférande
av bestimmelser om avskrivning & leveranskontrakt angiende fartyg, gynn-
sammare regler om avdrag for kostnad vid fartygsklassning, ratt till férlust-
utjamning, uppskov med beskattningen av képeskillingen fér avyttrat far-
tyg och ritt till avdrag for skatter, som erlagts i utlandet. Rederindringens
yrkanden bér, anfér utredningen, ses mot bakgrunden av den 6kande kon-
kurrens i den internationella sjofarten, som blir en foljd av att en allt
stérre andel av virldshandelstonnaget registreras under s. k. flags of con-
venience, d. v. s. registreras i linder, som praktiskt taget icke uttager nagon
skatt vid rederirdrelse eller vidtager atgirder i syfte att & de fartyg, som ér
registrerade i landet, fa till stdnd en internationell standard i fraga om sjo-
folkets arbetsvillkor m. m. Tendensen att alltmer utnyttja registrering under
flags of convenience har motts av motatgarder pa beskattningsomradet i
bl. a. Storbritannien. Vad angir de nordiska linderna har i Finland utféar-
dats sirskilda bestimmelser om skatteldttnader fér frimjande av sjofarten.

Utredningen anser, att de framférda forslagen i fraga om lindring i skalte-
reglerna bor av statsmakterna prévas i belysning jamvil av vad utredningen
anfort pa det ekonomiska omradet och vad som foreslds betriiffande sjoar-
betstiden. Utredningen anfor vidare att nimnda férslag pa beskattningens
omrade bor bringas till atgird fran statsmakternas sida i syfte att mojlig-
gora for den svenska rederiniringen att dven efter en genomférd forkort-
ning av sjoarbetstiden i basta man kunna konkurrera pa den internationella
fraktmarknaden.

Tkrafttradandet

Utredningen foéreslar att den nya sjoarbetstidslagen skall tridda i kraft
den 1 januari 1960, dock med betydande modifikationer. I betinkandet
erinras om att det for ikraftsiattandet av 1957 ars arbetstidslagstiftning
faststilldes en Overgangsperiod, under vilken arbetstidsférkortningen suc-
cessivt skulle genomféras. Méjlighet finns for kollektivavtalsparter att be-
sluta om avsteg fran huvudlinjen i den ena eller andra riktningen och om
forlangning av 6vergangstiden.

En motsvarande ordning synes utredningen erforderlig vid dvergangen
till de foreslagna sjoarbetstidsbestimmelserna. Utredningen anfor.

En reviderad sjbarbetstidslag torde icke kunnma komma i tillimpning
forrin fran och med ar 1960 cller fran den lidpunkt, da sista etappen i
arbetstidsforkortningen enligt 1957 ars lagar normalt trider i funktion.
Med hinvisning hirtill har det gjorts gilllande, att den nya sjoarbetstids-
lagen borde i dess helhel lillimpas omedelbart vid ikraftiridandet. Efter-
slipningen i lagstiflningsproceduren for sjofartens del skulle forsatta $jo-
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ménnen i ett missgynnat lage, dven om arbetstidsférkortningen helt utto-
ges ar 1960.

A andra sidan boér framhéllas, att dndringar i arbetstidsregler alltid i
initialstadiet fér med sig en rad praktiska problem, vilka f6ér sjofartsna-
ringens del méste betraktas som svarbemistrade pa grund av i det forega-
ende antydda omstindigheter samt de i vissa fall avsevirda kostnadsok-
ningarna. I sistndmnda avseende kompliceras fragan ytterligare av frakt-
marknadens utveckling under det gangna aret, helst som nagon pataglig
indring till det bélire knappast synes vara att férutse under nérliggande
tid. Overhuvudtaget torde det fa anses vilbetankt att anpassning till and-
rade bestimmelser kan fdretagas i smidiga och icke alltfér snabbt ver-
kande former. En rimlig tidsintervall for &vergangen till den nya lagen
larer salunda ur olika synpunkter fa anses vélgrundad.

I forsta hand synes det béra ankomma pa partsorganisationerna att se
till att genomforandet av arbetstidsforkortningen sker i sadant tempo att
onddiga svarigheter av ekonomisk eller annan art icke uppstar. Avtalsfri-
heten under overgangstiden har sarskilt understrukits i ingressen till éver-
gangsbestdmmelserna, ehuru redan den allmianna dispositivitetsregeln tor-
de fa anses inrymma médéjligheter for parterna att d4ven i 6vergangsstadiet
gemensamt vidtaga sadana jamkningar, som kan bli erforderliga. Hari
torde inkluderas befogenhet att avtala om foérlingning av 6vergdngstiden
och sjalvfallet ocksa att genomfoéra lagen i snabbare takt d4n vad dvergangs-
bestimmelserna anvisar. I sista hand synes dispensférfarande — i analogi
med vad som forutsattes vid utfardandet av overgangsbestimmelserna till
1957 ars lagstiftning — kunna komma i fraga for faststillande av limp-
liga overgangsvillkor.

Utredningen framhaller, att omstillningsproblemen i samband med la-
gens ikrafttrddande synes bli av vidxlande beskaffenhet och storleksord-
ning inom skilda avsnitt av sjéfarten och for olika kategorier av sjomén.

Vad forst betrdffar minskningen av veckoarbetstiden
med tre timmar, som i férsta hand berér dagmén, anser utredningen det
pakallat med nagon §vergangstid fér anpassning till de nya bestimmel-
serna. Forslaget innebdar att den ordinarie veckoarbetstiden under det
forsta aret efter lagens ikrafttridande minskas med endast en timme och
att den forst darefter, fran och med ar 1961, nedbringas till 45 timmar.

Vad angdr nedskidrningen @av dygnsarbetstiden for
ekonomiavdelningarnas personal, vilket huvudsakligen traffar lastfartygen,
anser utredningen att sarskilda Gvergangsbestimmelser kan undvaras. En-
ligt utredningens mening kan man — sasom férut framhallits — utgé fran
att arbetstidsférkortningen i icke ovisentlig utstrackning skall kunna mot-
vigas genom olika foranstaltningar: organisatoriska anordningar, effektiv
arbetsplanering, rationalisering med atféljande o6kade arbetsinsatser. Pa
grundval av uttalanden fran samtliga experter, féretridande partsorgani-
sationerna, finns enligt utredningen anledning férvinta att atgirder i detta
syfte kommer att verksamt stddjas av alla parter, sa att dirmed samman-
hingande problem skall kunna framgangsrikt bemistras, oberoende av om
sdrskild uppskovstid for arbetstidsférkortningens fulla uttagande faststil-
les eller icke. Ett visst tidsutrymme f6ér planlidggning och foérberedelser kan,
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framhaller utredningen, dven berdknas sta till forfogande under tiden fran
lagens promulgering till dess ikrafttriadande.

I friga om tillaimpningen av de reviderade vederlagsreglerna,
vilka paverkar den vaktindelade personalens och ekonomipersonalens ar-
betsférhallanden, tillstyrker utredningen en lingre 6vergangstid dn som fo-
reslagits betriffande veckoarbetstiden. De dndrade bestammelserna foér be-
rakning av vederlag blir, framhdller utredningen, mycket kostnadskriavan-
de framfér allt pa fartyg med tvavaktssystem och fér ekonomiavdelning-
arna oOver huvud taget. I viss utstriackning bor enligt utredningen o6ver-
gangstiden differentieras efter fartygsstorlek och de trafikomriden, vari
fartygen nyttjas. Utredningen anfér, att forslaget till 6vergangsbestim-
melser forutsitter en i etapper genomférd 6kning av vederlagstiden under
tvd ar. Betriaffande vaktindelad personal pa fartyg i fjarrtrafik liksom pa
det storre tonnaget i nirtrafik kan dock 6vergangstiden begréinsas till ett
ar. Aven om anledning icke saknas att ytterligare differentiera dvergangs-
villkoren allt efter arbetstidsiandringarnas stérre eller mindre omfattning
och aterverkningar i sirskilda fall, synes utredningen &vervigande skail
tala f6r den nu angivna linjen, helst som partsorganisationerna tillagts be-
fogenhet att foretaga sidana justeringar — eventuellt mera i detalj gé-
ende — som kan befinnas erforderliga och lampliga.

Vad giller de nya reglerna fér bestimmande av dvertidsersétt-
ningens storlek papekar utredningen att dessa, om de trider i kraft
vid arsskiftet 1959—60, kan komma att foranleda svarigheter. Utredning-
en forutsitter att arbetsmarknadsparterna skall avtala om &vertidsersitt-
ningen. Erfarenhetsmissigt brukar emellertid avtalsférhandlingarna icke
hinna slutféras férrdn en tid in pa det nya éaret. For att undvika tvekan
om vad som skall gilla till dess att avtal traffats, foreslas att nuvarande
lagregler om &vertidsersittningens belopp skall ges fortsatt giltighet in-
till den 1 juli 1960.

De foreslagna arbetstidsreglerna & fartyg i begriinsad nértrafik pakallar
enligt utredningens forslag icke nagra o6vergingsbestimmelser.

Utredningen uttalar slutligen, att dagssituationen pa sjofartens frakt-
marknad for visso icke inbjuder lill tgirder i arbetstidshinseende av kost-
nadsstegrande innebérd. For arbetstidsreformens uppliggning och utform-
ning har emellertid synpunkter pa lingre sikt ansetts ha avgérande vikt.
For det fall att det aktuella fraktliget vid tiden for lagforslagets behand-
ling av statsmakterna skulle bedémas utgoéra hinder for att sdtta lagstift-
ningen i kraft i féreslagen ordning, anser utredningen att fragan om tid-
punkten for hela lagstiftningens ikraftirddande bor omprovas.

VI. Siirskilt yttrande

I det till sjoarbetstidsutredningens betiankande fogade siirskilda yttran-
det av forclridare for rederiniringen goéres vissa reservationer till utred-
ningsmannens forslag, framsl med avseende pa dettas verkningar i fraga
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om det mindre och medelstora tonnaget. Reservanterna erinrar om den ut-
redning rérande detta tonnage som redovisats i 1955 ars betdnkande (SOU
1955: 2) samt anfér att situationen for tonnagegruppen i dag dr dnnu all-
varligare 4n nér betdnkandet framlades.

Nir man bedémer verkningarna av de utgiftsékningar férslaget medfér,
b6ér man enligt reservanterna halla i minnet, att det svenska smatonnaget
redan i dagens liage arbetar med bemanningskostnader, som ligger avsevirt
over de utlindska konkurrenternas. De svenska fartygen nédgas till f6ljd
av den redan gillande lagstiftningen ha ett stérre antal ombordanstallda 4n
vad som i allminhet férekommer 4 motsvarande utlandska fartyg. Hartill
kommer, att sjalva l6nenivan pa de svenska fartygen ar hog och att var lag-
stiftning alagger de svenska rederierna sociala forpliktelser, som gar langre
dn vad i allméanhet dr vanligt. Regelmaéssigt 4r darfér de sammanlagda be-
manningsutgifterna avsevart hogre for dessa svenska fartyg an for de ut-
lindska konkurrenterna; ibland &r skillnaden sa stor som 40 & 50 procent.

Redan under nu radande foérhillanden har, anféres vidare i yttrandet,
det svenska mindre och medelstora tonnaget salunda gatt tillbaka ar for ar.
Det har da likvil varit fraga om ar, som priglats av en god sjéfartskon-
junktur. I den numera radande ldgkonjunkturen pa sjéfartens omrade més-
te man rikna med att de handelsflottor, som arbetar med héga bemannings-
kostnader, blir 4n mer utsatta i den internationella konkurrensen. Detta har
redan visat sig, bl. a. genom att ailt flera svenska fartyg i denna storleks-
klass mast ldggas upp, séljas till utlandet eller nedskrotas. Att nu 6ka be-
manningskostnaderna pa de aterstaende fartygen med mellan 6 och 20 pro-
cent innebir enligt reservanternas mening att den hittillsvarande utveck-
lingen icke blott fortsatter utan paskyndas och forstiarkes. Om statsmakter-
na med vetskap om liaget genomfér en dylik atgird, patager man sig ett stort
ansvar, sirskilt med tanke pa det fall, att vart land i en kritisk situation
kan behova dessa fartyg for viktiga transporter.

Det papekas i detta sammanhang, att man endast med foérsiktighet bor
rikna pa stod at ifrdgavarande skeppsfart i form av finansiella dtaganden
fran det allménnas sida.

I yttrandet beréres lagstiftningsfragan dven ur de anstilldas synvinkel.
Bl. a. anfores, att om man genom den nya lagstiftningen framtvingar upp-
liggningar, forsialjningar eller nedskrotning av fartyg, berévar man berér-
da grupper av sjofolket deras anstidllningar. Icke minst for befalet ar detta
en allvarlig sak, eftersom det di4 maste séka sig mer underordnade befatt-
ningar inom andra rederier med fartyg i helt annan trafik.

Avslutningsvis uttalas i yttrandet att de framférda synpunkterna icke
innebir att reservanterna i 6vrigt godkidnner utredningsforslaget, t. ex. i
vad avser bogsertonnaget, skidrgardsrederierna eller vissa andra specialfra-
gor i forslaget. Det anfores vidare foljande.

Sarskilt vilja vi understryka, att férhallandena i land och till sjoss 4r

sa olika, att en 45-timmarslagstiftning i land ingalunda i och fér sig moti-
verar en 45-timmarslagstiftning till sjoss. Man har silunda ombord icke
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nagon restid fran hemmet till arbetsplatsen och tillbaka igen, korta-
re dygnsarbetstid idr av problematiskt virde under vistelse ombord
o. s. v. Till klart uttryck har detta kommit vid de just avslutade kollektiv-
avtalsférhandlingarna i Norge mellan Skibsfartens Arbeidsgiverforening
och Norsk Sjgmannsforbund dir man i en protokollsanteckning fran sam-
mantride den 4 och 5 november 1958 enats om féljande uttalande: »Par-
tene er enige om at en 45 timers uke ikke lar seg gjennomfgre ved effektiv
reduksjon i den ukentlige arbeidstid for mange mannskapsgrupper ombord
pa skip og at forholdene ombord i skip heller ikke pad annen mate kan di-
rekte sammenlignes med de forhold innen neringslivet pa land som dannet
bakgrunnen for innfgrelsen av 45-timers-uken.»

VII. Remissyttrandena over sjoarbetstidsutredningens forslag

Vid remissbehandlingen har dnskemélet att nirma sjoarbetstidsbestdm-
melserna till den allminna arbetstidslagstiftningen starkt understrukits av
de ombordanstilldas organisationer. En revision av bestimmelserna i detta
syfte tillstyrks dven av sjofartsstyrelsen, arbetsmarknadsstyrelsen och so-
cialstyrelsen. — Sveriges redareforening, Rederiféreningen f6r mindre far-
tyg, Kanalflottans rederiférening och Sagverksférbundet avstyrker utred-
ningens férslag. Aven Svenska arbetsgivareféreningens allminna grupp,
som yttrat sig enbart savitt forslaget ror bogserbatsniringen, intar en nega-
tiv hallning.

I forsta hand bryter sig meningarna i frigan om de ekonomiska foérut-
siattningarna fo6r en reform och de mera allminna skilen harfér. Vad gil-
ler principerna fér en anknytning av sjoarbetstidsreglerna till den allmén-
na arbetstidslagstiftningen har utredningens forslag i stort sett limnats
utan erinran; i atskilliga detaljspérsmal férekommer dock erinringar fran
skilda hall. Dessa torde jag fa aterkomma till i den foljande detaljmotive-
ringen.

Kommerskollegium tar i sitt yttrande upp frigan om behovet av
lagstiftning roérande sjdarbetstiden. Kollegium vidhaller sin i tidi-
gare sammanhang redovisade principiella instillning till arbetstidslagstift-
ning 6ver huvud. Enligt kollegiets mening ir lagbestdmmelser angiende
arbetstidens lingd numera i stort sett obehdvliga. Endast i den man be-
stimmelserna avser att skydda arbetstagare mot ohilsa, har de nigon verk-
lig uppgift att fylla. I sadant fall 4r emellertid deras rétta plats i en arbe-
tarskyddslag. Kollegium hénvisar till att évervigande antalet arbetstagare
numera ir organiserade och alt organisationerna ir si starka att risken
for atl en arbelsgivare skulle kunna otillbérligen ulnyttja sina anstillda ir
ringa. Hérav féljer enligt kollegicts mening att det bor sta parlerna fritt
alt inom de av arbetarskyddslagsliftningen angivna grianserna nirmare
overenskomma om arbelstidens lingd, férdelning m. m.

1 fraga om sjofartsniringen med dess speciella frin néringarna i land av-
vikande forhallanden bedomer kommerskollegium det sasom sarskilt vik-
ligl att pa parterna overlates att i samforstind och med hinsynstagande till

4 Bihang till riksdagens protokoll 1959. 1 saml. Nr 120



50 Kungl. Maj:ts proposition ar 120 dr 1959

nédringens sdrart dverenskomma om arbetstidens langd och om den kompen-
sation som bér utga till ombordanstilld vilkens arbetstid blir langre dn som
med beaktande av de olika omstindigheterna kan anses vara normal. Kol-
legium erinrar om att Danmark funnit det méjligt att ga fram denna vig.

Kommerskollegium tilligger dock bl. a. att det vill synas som om -
framst av socialpolitiska och psykologiska skil - tiden #nnu icke dr mo-
gen for ett slopande av en lag, som ingdende reglerar arbetstiden for arbets-
tagarna till sjoss. Dessa kan bl. a. hinvisa till att en dylik lag alltjimt
finns for arbetstagarna i land. Hértill kommer enligt kollegium att stats-
makterna vid flera tillfillen uttalat sig for att vart land si snart det ér
mojligt bor ansluta sig till den internationella konvention angéende ar-
betstiden till sjoss som utarbetats inom internationella arbetsorganisatio-
nen. Visserligen forutsittes i konventionen att den kan ratificeras pa grund-
val av kollektivavtal, men som framgar bl. a. av vad féredragande departe-
mentschefen anfort i prop. nr 207/1950 far det anses vara en svensk riitts-
princip att ratifikation av internationella konventioner skall grundas pa
lagstiftning.

Socialstyrelsen finner for sin del ur allminna sociala synpunk-
Ler rittvist och rimligt, att ocksa de ombordanstillda far del av standard-
forbittring som pa arbetsmarknaden i 6vrigt kommer till stind genom
den lagstadgade arbetstidsforkortningen och darav betingad okning av fri-
tiden.

Svenska sjéfolksférbundet och Svenska stewardsféreningen understryker
den sociala réttvisesynpunkten. Fragan om arbetstidsforkortning ar enligt
organisationernas mening stringt taget icke ett ekonomiskt utan ett socialt
problem.

Organisationerna tillfogar — i anledning av vad som anférts i det till be-
tinkandet fogade sirskilda yttrandet —— att de icke kan dela den uppfatt-
ningen, att de ombordanstillda skall ha en lingre arbetstid for att dir-
med uppehdlla viss férsvarsberedskap. Under de tva virldskrigen har vart
land kunnat vara neutralt. Trots detta har de ombordanstillda under dessa
krig befunnit sig i framsta frontlinjen, vilket férorsakat stora foérluster av
manniskoliv. Dessutom har en stor del av sjdoméannen blivit nédsakade lidmna
sjomansyrket till f6ljd av nerv- och andra sjukdomar, som har sin grund i
de stora pafrestningarna under krigsférhallandena. Organisationerna anser
det fullstindigt orimligt att sjéominnen #iven under fredstid skall undan-
tagas fran en social rittvisa med den motiveringen som framforts i ytt-
randet. — Liknande synpunkter framféres utav Svenska maskinbefdlsfor-
bundet som tilldgger, att forbundets principiella instillning ir, att de om-
bordanstillda skall tillférsiakras kortare arbelstid é#n andra arbetstagare.
Kortare arbetstid dr motiverad bl. a. med hénsyn till den psykiska press, som
personalen ar utsatt for i vara dagars sjofart.

Forbundet erinrar om att gruvarbetare med underjordsarbete sedan 1948
haft 40-timmarsvecka i Sverige och att ett av skilen hirtill varit, att dessa



Kungl. Maj:ts proposition nr 120 dr 1959 51

arbetstagare har ett hart och pafrestande arbete. Forbundet framhaller, att
aven skiftarbete vid kontinuerlig drift ansetts utgéra skil till en arbetstid
understigande 48 timmar per vecka. Nagon sadan reducering har dock inte
skett till sjoss, diar éver 50 procent av de ansléillda kan betraktas arbeta i
skift under kontinuerligt drift. Férbundet understryker utredningens ut-
talande, att vissa sjomanskategorier f6r nirvarande har en arbetstid betyd-
ligt 6verstigande 48 timmar i veckan och ett si pressande arbete att en
minskning av arbetstiden synes med stérre fog dn for flertalet andra arbets-
tagare kunna motiveras med behovet att skydda dessa sjomin mot en for
tidig nedslitning av arbetsférméagan. Att det rader likhet mellan gruvar-
betaren i underjordarbete och den ombord & fartyg anstillde med sin ar-
betsplats i fartygets maskinrum lar inte kunna bestridas. Oldgenheterna
med arbetena under jord respektive under dick kan anses likvirdiga —
om man bortser fran att gruvarbetaren aret runt arbetar i en jimn tempera-
tur, medan mannen i maskinrummet ofta far utféra sin dagliga géirning un-
der mycket starkt skiftande temperaturer.

I ett par remissyltranden behandlas fragan om en arbelstidsreform med
hansyn till dess betydelse for den svenska handelsflottans arbets-
kraftsférsérjning.

Arbetsmarknadsstyrelsen --- som bedémt utredningsmannens forslag till
ny sjoarbetstidslag enbart ur arbetsmarknadssynpunkt — anfér att arbets-
kraftsférsérjningen inom den svenska handelsfloitan sedan ett flertal ar
tillbaka utgjort ett allvarligt problem. Styrelsen pavisar hur sjomansyrket
i alltfor hog grad blivit ett genomgéingsyrke for manga, som séker sig till
detsamma och belyser tendensen att svenskt sjofolk ersiittes i allt storre
omfattning av utlindsk arbetskraft. For att rada bot pa denna utveckling
synes styrelsen enda utviigen vara att inom den svenska handelsflottan
skapa sddana forhallanden, alt sjomansyrket blir mera attraktivt. Eu jamk-
ning av arbetstiden till sjoss med hinsyn tagen till de i land radande for-
hallandena synes styrelsen angeldgen. Styrelsen anfér.

Efter andra virldskrigets slut har den tendensen varit radande, atl
svenskt sjofolk efter en relativt kort lids vistelse till sjoss sokt sig till yrkes-
omraden i land. Den goda tillgangen pa arbete dver huvud tagel har gjort
det mojligt for sjofolket alt erhalla anstallningar utanfér sitt eget yrkes-
omrade. Allmint kénd ar den radande bristen pa behérigt sjobefal. I fraga
om 6vrig personal riknar bland annal Sjofolkets erkianda arbetsléshels-
kassa med att 10 000 medlemmar uttrider ur kassan varje ar. Eftersom
sjomanskaren pa manskapssidan uppgar till omkring 20 000 man, skulle
kiren leoretiskt sett omsillas under loppet av ivii ar. 1 praktiken torde
emecllertid denna rérlighet ha varil begriinsad till enbart en del av perso-
nalen, inom vilken del omflytiningen alltsi varil mycket hég. Den radande
overrorlighelen maste leda till del férhallandet, alt karens kvalitet sjunker.

Sjomansyrket ir och forblir visserligen ell genomgangsyrke for manga,
som soker sig till detsamma. Tillstromningen till yrket ir dock sadan, alt
goda forutsitiningar borde finnas for alt astadkomma en mera beslindig
sjomanskar av hog standard, om sadana arbetsfiorhillanden skapades, som
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uppvigde de nackdelar vilka ar férenade med yrket. Varje 4r anmailer sig
hos sjomansférmedlingarna ett stort antal nybérjare som arbetssékande till
sjoss. Salunda utgjorde ar 1956 antalet arbetssokande nyboérjare 8 934. Av
dessa var 4 855 under 18 ar. Under aret placerades 4 563 arbetssokande
forsta gangen till sjoss. Erfarenheterna visar emellertid, att manga nybor-
jare, sedan de fatt viss erfarenhet av yrket, limnar sjomanslivet for att
soka anstidllning i land. Orsakerna {ill att svenska sjémén i nuvarande
omfattning lamnar sjémansyrket dr av flera slag. Avskildheten fran hem
och familj torde vara en av de stoérsta anledningarna. De tita personalbytena
har i sin tur 6kat heterogeniteten inom karen och salunda i sig sjilv péa-
skyndat personalomsitiningen.

Styrelsen kan inte underlata att framhalla, att utlindsk arbetskraft i
allt stérre omfattning sokt sig till den svenska handelsflottan. Foér nérva-
rande finner 6ver 8 000 utlanningar sin utkomst i sjomansyrket i vart land.
Sjomansyrket ar till sin karaktar internationellt och allmant giller, att skil-
da nationers sjofolk seglar ombord i varandras fartyg. De utlindska sjo-
miannen har tvivelsutan utgjort ett vardefullt tillskott pa den svenska ar-
betsmarknaden. Nar emellertid det utlindska inslaget i sjomanskaren blir
av den nuvarande storleksordningen, torde det vara befogat att 4gna for-
hallandet uppmaéarksamhet. Utlinningarnas yrkesutévning inom den sven-
ska sjofartsnaringen blir som regel icke av langvarigare natur och bidrar
till att 6ka sjomanskarens instabilitet. Darutéver ar det motiverat att obser-
vera de utlindska sjoménnens andel i sjomanskérens storlek ur beredskaps-
synpunkt.

Aven Swvenska maskinbefdlsforbundet understryker arbetstidsférhallan-
denas betydelse for rekryteringen av personal. Direst handelsflottan viil
upptrida som konkurrent med andra niringsgrenar om den bitire ar-
betskraften, ir det enligt férbundet ofrankomligt, att handelsflottan bjuder
minst lika goda eller biittre arbetstidsférhallanden.

Sveriges redareférening anser att man maste stilla sig mycket tveksam
lill pastaendet att en nedskirning av arbetstiden skulle minska svarighe-
ter som riader med avseende & arbetskraftsférsérjningen inom handelsflot-
tan. Foreningen anfor.

Under den tid, da arbetstiden i land och & fartygen i stort sett reglera-
des genom en 48 timmars arbetsvecka, forekom en brist pa sjofolk, vilken
framst hade sin grund i den 6verfulla sysselsidttningen i land samt de myc-
ket begrinsade mdjligheter till yrkesutbildning fér sjofolk, som édnda in-
till senare tid funnits. Vid en nedgang i konjunkturen inom industrien
skulle sikert — nigot som redan visat sig — tillstrémningen till sjomans-
yrket 8kas dven om en differentiering av arbetstiden kvarstode. Det ar
ocksa att foérvinta, att de bittre utbildningsmoéjligheter inom yrket, som
nu finnas, skola medverka dartill. Vid bedémandet av hithérande fragor
maste man ocksi taga hiansyn till, att den foreslagna arbetstidsférkort-
ningen i vissa fall komme att medféra en 6kning av bemanningen.

Att arbetstidens ldngd icke har den betydelse man vill tillmata densam-
ma ur rekryteringssynpunkt, utvisas klart i den statistik rérande den
svenska handelsflottans bemanning under 1957, som framlagts av Kom-
merskollegium (KK meddelanden nr 11/1958). Av denna framgar namli-
gen, att det svenska sjofolket dominerar 4 de mindre och medelstora far-
tyg, vilka sysselsiittas i nord-ostersjofart och dar arbetstiden ar liangre an
i det storre tonnaget.
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Rederiforeningen fér mindre fartyg anfor i friga om det mindre tonna-
get att foreningen for sin del icke anser att en reduktion av arbetstiden
skulle gora sjomansyrket mera attraktivt och 6ka tillstrémningen av ar-
betskraft. De fartyg det hir dr friga om halles sysselsatta enbart i nir-
fart och detta medfor att arbetskraftsproblemet icke dr av den storleks-
ordning, som betriffande de stérre fartygen, dir arbetstiden mu #ir be-
grinsad till 8 timmar per dygn. Tjinstgoringen & fartyg i nirtrafik med-
ger namligen att den anstillde bar vissa méjligheter att uppehélla kontak-
ten med hemmet och detta anses av manga som langt virdefullare an for-
kortad arbetstid. — Liknande synpunkter anféres av Kanalflottans rederi-
forening, som bl. a. papekar att de i kanalfart tjanstgorande dickskarlar-
na genom sarskilt kollektivavtal tillférsidkrats hogsta l6negraden enligt av-
talet i friga efter en betydligt kortare tjanstgoringstid till sjoss dn enligt
avtal for 6vrig fart. Enligt féreningens mening visar den relativt goda till-
stromningen av arbetskraft till tvavaktsfartygen, att de eventuella oligen-
heterna i form av férlingd arbetstid mer #n val uppviags av andra forde-
lar. Under siddana forhallanden maéste det anses felaktigt att vidtaga atgar-
der, som med all sannolikhet kommer att stilla denna arbetskraft infér
arbetsloshet eller ogynnsammare arbetsforhallanden.

Sveriges redareférening diskuterar ingdende sjofartens speci-
ella arbetsforhallanden och menar, att utredningen i alltfor
ringa grad beaktat de betydande olikheter som férefinns mellan skepps-
tjansten och arbetsforhillandena i land. Enligt féreningens mening skulle
utredningsmannen kommit till annat resultat om de féreliggande skiljak-
tigheterna tillrackligt beaktats.

Vid bedémandet av de ombordanstilldas arbetstid méste man enligt for-
eningen taga hiansyn till alt dessa bor i omedelbar nirhet av arbetsplatsen.
De behéver icke, sdsom fallet &r med den i land anstillde, tillbringa en
manga ganger timligen lang tid under forflyttningen fridn hemmet till ar-
betsplatsen och vice versa. Sirskilt arbetstagarna i vara storre stider har
att till veckoarbetstiden ligga ett icke ovisentligt antal timmar, som atgar
darfér. Enahanda ar férhallandet dven med de flesta andra arbetstagare i
land, som pa grund av bostadens beligenhet har lang vig till arbetsplatsen.
Det torde icke vara ovanligt, att en arbetstagare i land har att tillbringa en
timme om dagen — i ett mycket stort antal fall betydligt langre tid — av
sin fritid for att komma till och fran arbetet. Reellt sett innebir detta, att
den verkliga fritiden under en vecka minskas viisenlligt. Sjofolket erhaller
alltsa i sjilva verket dven med 48 timmars arbetsvecka en fritid, som ir
avsevirt lingre dn den i land anstilldes. Den service, som numera tillhan-
dahilles ombord a fartygen, medverkar ocksa till en forlingning av friti-
den. I land miste arbetstagaren manga ganger sjalv deltaga i husliga be-
styr, vilka sjomannen ir befriad fran.

Vidare maste man, anfér foreningen, da det giller de ombordanstillda
av manskapsgrad komma ihag, att de enligl foretagen officiell ulredning
genomsnillligen icke arbetar mer dn 2/3 eller hogst 3/4 av aret. Det for-
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haller sig namligen i mycket stor utstrickning si, att sjéominnen sedan
gammalt onskar vixla fartyg och trade och dessemellan tager sig en tids
ledighet. De foredrager att utfa dem tillkommande vederlag och semester
i form av kontant utbetalning. Redan vid tillimpningen av gillande sjé-
arbetstidslag har det visat sig, att regeln om vederlag for arbetstid utéver
48 timmar i veckan i allménhet icke blir cn fraga om fritid in natura utan
en fraga om ekonomisk kompensation f6ér fritiden. I de fall da rederierna
velat giva vederlag i form av verklig fritid, har detta icke sillan motts
av motstand fran de ombordanstilldas sida; det har till och med férekom-
mit, att hela fartygsbesattningar hotat avmoénstra, darest de icke i stillet
erholle vederlag i form av kontant ersitining. Det 4r ocksa ganska natur-
ligt, att man fran rederiernas sida manga ganger féredrager att ulgiva ve-
derlag i form av kontantlén. I de flesta fall sker detta i samférstind med
den anstillde. Savil denne som redaren har intresse av att {jansten icke
avbrytes, vilket med héansyn till fartygets resor mestadels maste bliva fal-
let darest den anstillde skulle uttaga vederlag i form av fritid.

Betriffande befilet papekar redareféreningen, att detta i fraga om
kontinuiteten av tjansten befinner sig i ett annat lige 4n manskapet. Be-
falet viaxlar mera sillan anstillning. Redan enligt nu géallande sjoarbets-
tidslag och kollektivavtal atnjuter det emellertid skiligt vederlag i form
av fritid for arbete utover i sjoarbetstidslagen faststdlld ordinarie arbels-
tid. Befilet 4r dessutom berittigat till en god semester. Allméant sett ar
férhallandena darutinnan vil si goda som fér den i land anstéllde tjanste-
mannen av motsvarande grad —— i vissa fall battre.

Sedan flera ar tillbaka har en markant brist pa befil varit radande och
stora svarigheter har uppstatt da det gallt att anskaffa crsattare under det
ordinarie befilets fritid. Genom den foérkortning av arbetstiden, som nu
foéreslas, skulle dessa svarigheter ytterligare 6kas. Detta galler enligt for-
eningen dven i fraga om sjoman av manskapsgrad.

Foreningen framhaller dven att den i land anstidllde i jamforelse med
sjomannen har helt andra mdjligheter att kunna disponera sin dagliga
fritid pa satt han finner lampligt. I land kan och har mycket vidtagits for
att bereda den forre tillfalle att pa lampligt satt tillbringa fritiden. Men
dven hédr har redan kunnat férmaéarkas, att en tillfredsstidllande losning av
de fritidsproblem, som uppstatt till foljd av den forkortade arbetstiden,
medfort vissa svarigheter. Ombord pa fartygen finnes av naturliga skil
icke tillnarmelsevis samma mdojligheter att 16sa fritidsproblemen. Mycket
har under de senare decennierna gjorts ombord pa fartygen for att gora det
sd trivsamt som mdojligt fér de ombordanstillda, men en viasentlig skill-
nad kommer alltid att bestad. Ju kortare arbetstiden blir ombord pa farty-
gen desto svarare blir dessa problem alt 16sa. Den syssloloshet som icke
kan undgas kommer latt att féora med sig en olust, som blir till skada for
sjomannen sjalv. Det dr darfor enligt redareféreningens mening aven ur
denna synpunkt betéinkligt att skira ned arbetstiden.
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Vid bedémandet av hithérande fragor kan man ej heller, anfér for-
eningen, helt bortse fran att skeppstjinsten numera, &tminstone for vissa
kategorier ombord, icke d4r av den hérda natur som tidigare varit fallet.
Farlygen har icke allenast blivit visentligt mycket bekvimare och bittre
att vistas i for de ombordanstillda utan det tekniska framatskridandet har
ocksa medfort litinader inom skilda omraden av skeppstjinsten.

I fridga om sjofartsniringens ekonomiska férutsittningar
att bara en arbetstidsreform gar de fran sjéfolksorganisationernas sida och
fran redarehall gjorda bedémandena betydligt isar.

Fran sjofolkshall gores gillande, att utredningen lagt alltfér stor vikt vid
den av kommerskollegium utférda statistiska utredningen. Svenska sjo-
folksforbundel och Svenska stewardsféreningen anser salunda, att den eko-
nomiska utredningen rérande lonsamheten inom det mindre och medelstora
fartygsbestindet icke omfattar ett sidant undersokningsmaterial, att man
av detsamma kan sla fast att I6nsamheten varit mindre god. Organisatio-
nerna erinrar om att kommerskollegium i borjan av sin redogdrelse betonat
att uppgifter om det ekonomiska resultatet under endast ett ar har ett be-
griansat virde med hinsyn bl a. till sjéfartsniringens starka kounjunktur-
kanslighet. Betraffande det aldre fartygsbestandet (trampflottan) ir férhal-
landet sidant att organisationerna vid upprepade tillfillen framhallit att
dessa fartyg icke lingre har nagot existensberittigande. Ett fartygsbestand,
som har svirigheter att hivda sin ekonomiska status under utpriglad hog-
konjunktur som den som varit radande under en f6ljd av ar kan enligt orga-
nisationerna icke ha méjligheter havda sig under normala férhdllanden pa
fraktmarknaden och bor rimligtvis icke fa utgora ett hinder fér den tek-
niska och ekonomiska utvecklingen. Ej heller kan det anses rimligt att de
ombordanstilldas sociala standard eftersittes.

Betriffande sjofartsniaringen som helhet menar organisationerna att na-
gon ekonomisk utredning, utvisande rederinidringens och handelsflottans
produktivitetsékning, vinstresultat och expansion under den nirmast for-
flutna tioarsperioden icke foretagits. Organisationerna anfér att den un-
dersokning som féretagits inom vissa for den svenska rederinéringen repre-
sentativa rederier (se sid. 28) icke kan anses vara tillfredsstillande. I syfte
att bittre belysa dessa rederiféretags utveckling och vinstresultat har orga-
nisationerna bilagt sitt yttrande viss kompletterande utredning, syftande
lill att visa att ekonomiska skiil icke kan anféras mot en minskning av ar-
betstiden f6r de ombordanstillda.

Aven Svenska maskinbefilsférbundet anser atl utredningens underlag for
bedomning av handelsflottans ekonomiska forutsitltningar att biara en ar-
hetstidsbegrinsning ar ofullstindigt. Den inom kommerskollegium verk-
stallda utredningen omfattar endast fartyg om 100- 1 999 bruttoton. Denna
del av handclsflottan motsvarar blott 14 procent av dess sammanlagda ton-
nage och kan darfor enligt forbundets mening inte anviindas som en vérde-
milare av var handelsflottas ekonomiska stiillning. Forbundel tillagger betrif-
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fande kommerskollegiets utredning bl. a. att det statistiska resultatet alllid
blir beroende av de utgangspunkter, fran vilka berdkningarna géres. Kolle-
gium har erhallit flera olika resultat pa antalet férlustredovisande fartyg.
Forbundet ar forvissat om att en utredning som omfattat hela handelsflot-
tan pa ett 6vertygande sitt skulle ha visat, att handelsflottan ur ekonomisk
synpunkt vil tal en langt gaende arbetstidsférkortning.

Sveriges fartygsbefilsférening framhaller att utredningen enligt forening-
ens mening tillmitt den ekonomiska undersékningen och de resultat den
synes utvisa alltfor stor betydelse, medan daremot den tekniska utvecklingen
och sjofolkets berattigade krav pa forbattrade arbetstidsférhillanden inte
tillrackligt beaktats. Féreningen anfor bl. a.

Den skeppsbyggeritekniska utvecklingen har medfért att, som utredning-
en riktigt anmarker, antalet ombord anstillda sjunkit i férhallande till far-
tygens transportkapacitet. Av det redovisade materialet framgar att per om-
bord anstalld 1958 transporterades 50—100 ton mera last 4n vad fallet var
1949. Tabellvirdena ger vid handen, att produktivitetsokningen, som i de
flesta fall varierar mellan 50 4 60 %, i intet fall understiger 19 % och i ett
fall uppgéar till ca 95 %. Detta dr en sd anmarkningsviard produktivitetsok-
ning, att det framstar som orimligt, att sjofolket icke skulle kunna fa del
dirav i form av arbetstidsreglering, som ansluter sig till arbetsmarknadens
i ovrigt.

Aven Tjdinstemdnnens centralorganisation ifragasitter huruvida de yppa-
de farhagorna for den ekonomiska utvecklingen #r befogade. Begrinsning-
en av kommerskollegiets undersékning till endast mindre och medelsto-
ra fartyg synes organisationen idgnad att leda till felaktiga slutsatser an-
giende lonsambetsvillkoren. Ser man till storsjofarten — drygt 85 procent
av bruttotonnaget — framstir den ekonomiska bérigheten sasom betryg-
gande. Den skeppsbyggnadstekniska utvecklingen har medfért att fartygens
lastkapacitet kunnat vésentligt 6kas. Genom tillkomsten av snabbare far-
tyg har gangtiderna till sjoss avkortats. Tekniska anordningar i hamn och 4
fartygen har i hég grad nedbringat lastnings- och lossningstiderna, samti-
digt som arbetet ombord dérvidlag och eljest blivit mindre personalkra-
vande. De ekonomiska insatserna bakom denna utveckling ar fér rederini-
ringens del givetvis betydande. A andra sidan har en pataglig produktivitets-
6kning jamsides didrmed 4gt rum. Ehuru utredningen i sistndmnt hénseende
icke redovisar statistiska uppgifter, ger overslagsberikningar vid handen,
att utredningens antagande angfende produktivitetsutvecklingen inom den
svenska handelsflottan sasom icke mindre gynnsam &n inom o&vriga delar
av naringslivet maste betraktas sasom uttryck for en mycket forsiktig be-
démning. Organisationen foretrider den uppfattningen, att lIonsamheten in-
om rederiniringen som helhet, jaimférd med svenskt naringsliv eljest av
idag, vil motsvarar de anstilldas krav pa delaktighet i form av bl. a. béttre
arbetstidsforhallanden.

Sveriges redareférening uppehéller sig utforligt vid det radande konjunk-
turliget inom rederiniringen och anfor att tidpunkten fér framférandet av
ett forslag om arbetstidsférkortning 4r den mest oldgliga. Féreningen fram-
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haller, att det svenska sjofolket f6r niarvarande ir det hogst avlonade i Eu-
ropa. De 6kade omkostnader, som férorsakas av en reducering av arbets-
tiden och som enligt gjorda beridkningar uppgar till en betydande del av
I6nekostnaderna, kan enligt foreningen rimligen icke féra med sig annat
an att sjominnens l6énevillkor reduceras i motsvarande grad. Vi har, anfér
foreningen, helt enkelt ej rad att 6ka vara driftskostnader om vi i vart land
skall fortsitta med en sjofartsniring, som i dag knappast ekonomiskt bar
sig. Foreningen anfdr bl. a.

Pa grund av den harda konkurrensen éro fartygen nédsakade att hallas
1 ging sa kontinuerligt som mojligt. Redan den nu géllande arbetstidslagen
fororsakar att regelbunden o6vertid i stor utstrickning maste uttagas. Ge-
nom det nya forslaget bleve det nédvandigt att i &n hogre grad begagna sig
av sadan o6vertid. Forutom att en sidan ordning i och fér sig ar otillfreds-
stillande medf6r den icke ovisentliga kostnader for féretagen. Ett talande
exempel pa varthan fér langt gdende arbetstidsféreskrifter kunna féra ir,
att utlindska tidsbefraktare allt mera draga sig for att befrakta svenska
fartyg med hinsyn till de hoga overtidsersattningar, som belasta driften i
forhallande till dven vara nordiska grannlander.

Vidare komma de underhéallsarbeten, som med den nuvarande arbetstiden
kunna utféras att 4n mer inskriinkas, vilket dven fordyrar driften. Under-
hallet maste ske vid varv med ty atféljande férlidngning av fartygens stilla-
liggande och minskning av deras ekonomiska utnyttjande.

Foreningen erinrar dven om att man vid riksdagsbehandlingen ar 1948
av forslaget till gillande sjoarbetslidslag understrok nédvindigheten av att
vid en revision av sjoarbetstidslagen ga fram med forsiktighet si att icke
sjofartsnaringen tillfogas skador som kan ha menliga aterverkningar for
folkhushallet i dess helhet och for sjémansyrkets utévare. Enligt férening-
ens mening maste den nu radande depressionen, som kan befaras bliva be-
stdende en lang tid framat, féranleda till att man i enlighet med den da ut-
talade uppfattningen inte genomfér en lagstiftning, som ytterligare forvir-
rar laget. Foreningen anfér bl. a. foljande till utveckling av sin stindpunkt.

Sjéfartsniringen tillforde 1957 vart land frakter till 2 400 milj. kronor.
Den totala svenska exporten uppgick sagda ar till 11 000 milj. kronor. Aven
om man fran bruttofrakterna avdrager de utgifter, som svenska fartyg haft
i utlindska hammnar -— liksom man fran exportintikterna bor draga vad som
importerats for tillgodoseende av dessa niringars och deras anstillldas be-
hov - iir det uppenbart, att den svenska handelssjofartens tillskott till vart
lands valutaforsorjning ar av utomordentlig vikt. Under intryck av de goda
sjofarlskonjunkturer, som varit rddande under en féljd av ar, vill man gir-
na uppfatla handelsflotlans valutatillskott som en nagorlunda siker faktor.

[ dagens siluation foreligga emellertid sasom nidmnts allvarliga risker
for, att det hittillsvarande liget icke skall bli bestiende, nagot som den
publicerade slalistiken for det gangna aret jamford med det nistféregien-
de till fullo bevisat, Var handelsflotta hotas allvarligt av konkurrens fran
farlyg under s. k. bekvimlighetsflagg och mycket stora svirigheter ha i var-
je fall hittills visat sig uppsta, da det gillt alt mota denna konkurrens. Man
bor ocksa beaktia, att handelsfloltorna uthyggas kraftigt i manga linder,
som lidigare icke alls eller endast i ringa grad ignat sig 4t sjofarten. For-
eningen baserar sin uppfatining harulinnan pa de stindigt inflytande upp-
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gifterna diarom bl. a. via utrikesdepartementet. Utmirkande for den interna-
tionella konkurrensen pa sjofartens omrade ir, att de »nya» handelsflot-
torna beretts speciella favorer. De dro ofta helt fritagna fran eller under-
kastade en mycket mild beskattning. Vidare skyddas de genom diskrimi-
nerande bestimmelser, som oftast givas den formen, att tonnaget under det
egna landets flagga skall ha preferens betriffande vissa transporter. Aven
betriffande 16neférhallanden och sociala villkor arbetar rederinaringen i des-
sa lander i allménhet under gynnsammare former an den svenska handels-
flottan.

Redareféreningen betonar att etl genomférande av de foreslagna lagstift-
ningsatgiarderna sarskilt hart kommer att drabba det mindre och medelsto-
ra tonnaget. Det torde enligt féreningens mening inte kunna rada nagot tvi-
vel om att detta tonnage, som redan decimerats avsevirt under inverkan av
den hoga svenska I6nenivan och den fér rederiniringen betungande social-
och skattelagsliftningen, kominer att ytterligare nedga kraftigt, direst be-
manningskostnaderna pa dessa fartyg genom den nya sjbarbetstidslagen
héojes pa sitt forutses i utredningen. Detta skulle medfira arbetsléshet for
en betydande grupp sjoéfolk och minskade méjligheter for detsamma att fa
sAdan anstillning inom handelsflottan, att de kan halla niira kontakt med
hemmet och familjen. Fér samhillet skulle det betyda en avsevirt forsam-
rad forsvarsberedskap, minskat bidrag till valutaférsérjningen i férening
med ett okat valutautfléde i och for tickning av frakter med transporter a
utlandska fartyg, samt forsimrade rekryterings- och utbildningsférhallan-
den inom sjofartsnédringen.

Rederiforeningen for mindre fartyg framhaller betriffande det mindre
tonnaget, att den produktiva utvecklingen inom denna grupp varit ringa
eller nastan obefintlig sedan den nu gillande sj6arbetstidslagen antogs ar
1948. Enligt foreningens mening hade stérre hinsyn bort tagas till de re-
sultat som utredningen redovisat om den ekonomiska birigheten hos det-
ta tonnage. Utredningsmannen har visserligen, anfér foéreningen vidare,
vid utformningen av férslaget utgatt fran, att de 20-procentiga 16nekost-
nadsékningarna, som del mindre tonnaget skulle komma att dsamkas ge-
nom #ndrade regler fér arbetstiden till sjoss, delvis skulle komma alt eli-
mineras genom stédatgirder fran statsmakternas sida i form av skattelitt-
nader och ékade linemdéjligheter fér viss grupp av det mindre tonnaget.
Foreningen ar emellertid av den uppfattningen, att man fran sjofartsni-
ringens sida méste se realistiskt pa de radande férhallandena och riakna
med, att man under nu anstringda statsfinansiella liage icke bor eller kan
gora sig forhoppningar om ett statsmakternas direkta ekonomiska stod.
Foreningen anfor vidare bl. a.

Réiknar man med, att det mindre tonnaget ar behovligt och en viktig link
i landels transportapparat och att detta tonnage skall besta, eventuellt ut-
vecklas och férnyas, bor varje form av adndrade regler och palagor, som
okar omkostnaderna, undvikas.

Det svenska mindre tonnaget arbetar i konkurrens med hégmodernt ut-

lindskt tonnage, savil 1 var egen kustfart som i utrikestrafiken, vilket har
avsevart ligre omkostnader, samt dessutom icke obetydliga skattelindring-



Kungl. Maj:ts proposition nr 120 dr 1959 59

ar i vissa fall. Foreningen vill i detta sammanhang erinra om, att i . ex. Hol-
land arbetstiden ombord i fartyg reglerats genom kollektivavtal.

[ Danmark ir sjoarbetstiden i fartyg 6ver 500 bruttoton reglerad genom
Lollektivavtal och for fartyg under denna storlek giller icke vare sig lag-
cller avialsbestimmelser, da kollektivavtalen icke #ro tillimpliga pa fartyg
under 500 ton.

Det svenska mindre tonnaget har alltsa redan nu i konkurrenshinseende
el avgjort sdmre utgangslige dn fartyg hemmahérande i 6vriga nordeuro-
peiska lander. Skulle i den nu radande lagkonjunkturen bemanningskost-
naderna okas sa kraftigt, som beriknade 20 procent, genom dkade veder-
lagsutgifter, torde kunna fastslas, alt fartygsbestindet snabbt kommer att
kraftigt reduceras om icke kompensation for de 6kade utgifterna samtidigt
kunde erhallas. Da det icke ar enbart ett rederiniringens intresse, alt det
mindre tonnaget skall fortsitta att fylla sin viktiga uppgift i landets trans-
portvasende, utan ett intresse for hela landet av stoérsta betydelse, har man
att vilja mellan, att 6ka omkostnaderna och foérlora tonnagegruppen eller
att framskapa liattnader for dess fortbestand.

Kanalflottans rederiforening, som nirmast foretrider tonnagegruppen un-
der 500 bruttoton, erinrar om att sjofarten inom foreningens verksamhets-
omrade sedan en lang foljd av ar tillbaka for en tynande tillvaro. Kanal-
farlen i inskrinkt mening har sjunkit ner till en ren obetydlighet och dven
den kombinerade fart med vilken denna i allt stérre utstrickning mast for-
knippas, har med nuvarande lige a fraktmarknaden och infér den hirda
konkurrensen med ovriga transportmedel samt den fortgaende hogst avsevirda
stegringen av omkostnader av skilda slag att kdmpa med de allra stérsta
svarigheter. Detta har kommit till ultryek i en tonnageflykt, som medf6rt
en hogst visentlig minskning i antalet till fsreningen anslutna fartyg. Skulle
smatonnaget genom lagférslaget forutom de dkade utgifter for fyr- och bak-
samt lotsavgifter, som trader i kraft den 1 januari 1959, paféras ytterligare
20 ¢ kostnadsokningar, kan man enligt féoreningen utga ifran, att hela det
svenska smatonnaget inom en snar framtid tvingas till ofrankomliga upp-
taggningar eller forsiljningar och att det utlindska tonnaget i innu hogre
orad an hittills blir en allt vanligare foreteelse inom fraktfarten i vart land.
Samtidigt kommer det sjéfolk, som foéredrar anstillningar pa dessa fartyg,
at! berdvas sina existensmdojligheter. Foreningen anfor vidare bl. a.

Nir det giller att enligt nuvarande lagstiftning limna fritidskompensation
i hamn fér arbete utover den i lag féreskrivna arbetsliden, arbetar redan nu
dessa smafartyg under saddana svara forhallanden, att vederlag i form av fri-
tid for de ombordanstillda i de allra flesta fall icke kan utga utan avtals-
enligt maste utbylas mot kontant ersittning, nagot som sikerligen icke varit
lagstiftarnas mening,.

DA enligt det nya lagforslaget vederlagel skulle ytterligare utokas, minskas
givelvis ocksa mdjligheterna att limna sadan kompensation i form av fritid
i hamn, varfér foljden skulle bliva, alt hela reformen i realiteten skulle fa
karaktiren av en kontant loneférman. Om man dirjimte beaktar, alt enligt
vunnen erfarenhet de ombordsanstillda sjialva redan med nuvarande veder-
lagshestimmelser foredraga kontant ersdtining framfor fritid i hamn, kan
man allvarligt ifragasiitta, om syftemalet med arbetstidsreformen for fartyg
under 500 bruttoregislerton nagonsin i praktiken kan forverkligas.
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Aven socialstyrelsen berér de 6kade kostnader fér den svenska rederini-
ringen, som en anpassning av sjoarbetstidlagens bestammelser till bittre
overensstimmelse med bestimmelserna i den allménna arbetstidslagen skulle
medféra. Styrelsen ndmner svirigheterna for det mindre tonnaget, sarskilt i
de fall tvivaktsystem tillimpas. Styrelsen erinrar emellertid om att i betin-
kandet foreslas dels vidstrackta mojligheter f6r avtalsparterna att verens-
komma om arbetstidens férliggning och uttagande samt kompensation for
vederlagstid, varigenom hénsyn kan tagas till de forhallanden som gor sig
gallande for olika typer av tonnaget, dels en viss 6vergangstid for forslagets
fullstindiga genomférande. Enligt styrelsens mening kan hirigenom de an-
férda betankligheterna som hanfér sig till dagens situation i visentlig grad
fa anses vika.

Kommerskollegium forklarar sig dela utredningens farhigor fér att liget
for det mindre tonnaget skulle ytterligare férsvaras, darest de av utred-
ningen foreslagna arbetstidsreglerna tillampades. En saddan utveckling fram-
star som foga Onskvird ocksd med hinsyn till den betydelse detta tonnage
har ur allmén synpunkt, t. ex. for tillgodoseende av beredskapsintresset. Det
synes kollegium icke sannolikt, att de atgirder for att bereda ldttnader i de
ekonomiska bérdorna fér det mindre tonnaget som utredningen berér skulle
fa nagon avgorande betydelse i detta sammanhang. Kollegium papekar sva-
righeten att finna en liamplig 16sning pa dessa spérsmal, som tidigare inga-
ende behandlats vid olika tillfillen,

De remissinstanser, vilka tillstyrker en arbetstidsreform, har dven i storl
sett godtagit eller limnat utan erinran utredningens forslag att arbetstids-
bestimmelserna féor den vaktindelade personalen anknytes
till 45-timmarsveckan genom en utékning av vederlagstiden.

T janstemdnnens centralorganisation anfor sasom ett villtkor fér att utred-
ningens forslag pd denna punkt skall kunna godtas att betryggande moj-
ligheter skapas att omsitta vederlag i sddan fritid som utredningen avsett.
I forsta hand maéste enligt organisationen de hinder mot att ordna dndamaéls-
enliga avlosningssystem i hamn som kan foreligga i nuvarande foéreskrifter
rorande sjomansférmedling samt om sjéméinnens monstring och registrering
avligsnas. Organisationen tillstyrker utredningens forslag om sirskild prov-
ning av denna friga. Vidare bor enligt organisationen undersékas om ej ut-
vidgning kan ske av mdjligheterna att tillbringa semester och utnyttja veder-
lag i Sverige pa siatt som medges genom ratt till fri hemresa i vissa fall for
sjoman, vilken under lingre tid tjinstgjort & fartyg i utrikesfart. Det synes
organisationen uppenbart, att atgarder som vasentligt underlittar foér sjo-
ménnen att uppritthilla néjaktig kontakt med hem och familj méste kom-
ma till stind. En av de allvarligaste anledningarna till nuvarande rekryte-
ringssvarigheter och rorlighet i vad giller arbetskraften till sjoss ar utan
tvekan den brist pa dylik kontakt, som radande arbetstidsférhallanden och
tjanstens organisation férorsakar de ombordanstillda.

Aven Svenska maskinbefdilsforbundet framhéller sasom ett villkor for att
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forbundet skall kunna ansluta sig till principen att icke bryta gingse vakt-
system att mojlighet 6ppnas féor de ombordanstillda att f4 en liangre fritid
1 hamn genom den foéreslagna ékningen av vederlagstiden. Férbundet anty-
der dock, att man haft féorhoppningar om att den nya lagstiftningen skulle
innebira 42-timmarsvecka och fyravaktssystem i nuvarande trevaktsfartyg
samt trevakissystem i nuvarande tvavaktsfartyg. Med hinsyn till den jam-
forelse, som kan goras mellan arbetsférhéallandena till sjoss i maskin och i
gruvarbete under jord samt skiftarbete vid kontinuerlig drift kan enligt for-
bundet sidana féorhoppningar inte sigas ha saknat underlag.

Arbetsmarknadsstyrelsen understryker betydelsen av att sjoméinnen bere-
des sadana mdojligheter till 6kad fritid, att storre tillfalle till vistelse i land
astadkommes. Metoden med landging, som i hamn ersitter den seglande be-
siattningen, synes styrelsen vara en god 13sning pi problemet. En annan at-
gird mot titare avlosning for besédttningarna synes férefinnas for den del av
handelsflottan, som #4r sysselsatt i fjirmare trafik, och som ytterst sillan
besdoker hemlandet, om besattningarna med lampliga tidsintervaller av-
l6stes och hemsdndes. Norge har i allt stérre omfattning anvint sig av detta
tillvigagangssitt med gott resultat. Ju mer kanslan av avskildhet fran hem-
landet kan elimineras desto stérre forutsattningar torde, anfdér styrelsen,
yrket vinna i 6kad attraktivitet.

Socialstyrelsen anfér att utredningens standpunkt att icke férorda en di-
rekt tillampning av 45-timmarsvecka fér huvudmassan av sjoéfolket méste
anses godtagbar dven fran rent sociala synpunkter, eftersom alldeles speci-
ella forhallanden ofta rader i fraga om de ombordanstilldas arbetstid och
méjlighet atl pa ett dndamalsenligt sitt utnyttja den okade fritiden sar-
skilt vid fjirrtrafik. Styrelsen vill dock rikta uppmarksamheten p4 den myec-
ket langa arbetstid, inklusive évertid, som utredningens forslag medfor. Sty-
relsen anfor.

I detta sammanhang far uppméarksammas studiecirkelverksamheten sévil
i vissa hamnar som ombord pa stérre fartyg samt betydelsen av olika former
av biblioteksverksamhet, namligen det icke obetydliga vandringsbibliotek,
som sedan linge finns, och i vissa fall sarskilda fartygsbibliotek. Sadana
anordningar for studieverksamhetens frimjande, vilka understotts forutom
genom statsbidrag bade av redare och fackorganisationerna, far inte blott
okad betydelse i samma man som fritiden utvidgas utan reser ocksa dnske-
malet om generellt sett kortare arbetstid dn utredningen ansett sig kunna
{ororda.

I fraga om tvAvaktsfartygen anmailer sjofartsstyrelsen och kommerskol-
legium viss tvekan. For dessa fartyg ligger, framhaller sjofartsstyrelsen
fragan delvis annorlunda till in for trevaktsfartygen. De vaktindelade sjo-
minnen 4 fartyg med tvavaktssystem ar for narvarande icke bara i arbets-
lids- utan éven i vederlagsavseende siamre stillda &n sjominnen & tre-
vaktsfartygen. Enligt gillande sjoarbetstidslag utgar namligen siasom forut
namnlts a dessa fartyg vederlag endast for den del av den ordinarie arbets-
tiden, som overskjuter 112 timmar for Lva veckor i f6ljd, d. v. s. 1 genom-
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snitt 56 timmar i veckan. En férdjupning av vederlaget motsvarande ar-
betstidsférkortningen med 3 timmar i veckan for de landanstillda skulle
darfor for tvavaktsfartygens del endast foranleda att vederlag skulle utga
for den del av den ordinarie arbetstiden, som 6verskjuter 106 timmar for
tvd veckor i foljd eller i genomsnitt 53 timmar i veckan. Utredningsman-
nen har emellertid foreslagit, att samtidigt med nyss berérda férdjupning
av vederlaget fér de vaktindelade sjoménnen & tvavaktsfartygen skulle den
hittills gallande efterslipningen inhdmtas sa att vederlaget for dessa sjo-
min skulle utga efter i genomsnitt 45 timmar i veckan.

Sjofartsstyrelsen delar utredningsmannens uppfattning att den nu gil-
lande efterslipningen i vederlagsavseende for de tvavaktsindelade sjémin-
nen icke ar tillfredsstallande och uttalar sin principiella anslutning till lik-
stillighetstanken. Vad betriffar tidpunkten for likstillighetens fulla ge-
nomfoérande forefaller det emellertid sjéfartsstyrelsen tveksamt om det
kan vara ldmpligt att i dagens konjunkturlige fér tvavaktsfartygen genom-
fora en reform, som innebédr en brytning med de principer, vilka lag till
grund for 1948 ars lagstiftning och da ansags foérsvarliga med hiansyn till
de speciella forhallanden under vilka ifragavarande skeppsfart hade att
arbeta.

Enligi kommerskollegium hade det — sirskilt mot bakgrunden av de
svarigheter varunder sjofartsnéringen nu arbetar — legat néra till hands
att antaga, att utredningen skulle begréinsa sig till sddana 4dndringar i 1948
ars sjoarbetstidslag som kan anses betingade av de nya reglerna for ar-
betstagarna i land. Kollegium péapekar att utredningsfoérslaget emellertid
uppiager betydligt lingre gaende regler. Som exempel nidmner kollegium
vederiagsbestimmelserna f6ér fartyg under 500 ton i fjarrtrafik. Enligt
gillande sjoarbetstidslag atnjuter sjoman & dylikt fartyg ritt till veder-
lag, da den ordinarie arbetstiden under loppet av tva veckor i foljd o6ver-
stigit 112 timmar. Jamlikt férslaget skall vederlag utga redan di arbetsti-
den dverstiger 90 timmar. Darest 1957 ars dndring av 1930 ars lag vore
vagledande, skulle redarens skyldighet att utgiva vederlag intratt férst da
den ordinarie arbetstiden overstigit 106 timmar. Kollegium bedémer det
som osannolikt, att hithérande fartyg, av vilka flera — som ovan antytts
—— tillkommit i hégnet av nuvarande sjbarbetstidslag, skulle kunna bira
den ekonomiska belastning som de av utredningen férordade vederlagsreg-
lerna innefattar.

Sveriges farlygsbefilsfirening uttrycker 6nskemal om en bitire anslut-
ning till 45-limmarsveckan in vad utredningen féreslagit betriffande arbets-
tidsbestimmelserna fér styrméan och dacksbesattning a fartyg under 500
bruttoton. Hiirfér kommer atl nirmare redogéras i samband med enskildhe-
terna i forslaget.

Sdgverksforbundet hinvisar till de speciella problemen foér bogserfartens
del och féreslar andring i den av utredningen féreslagna bestimmelsen om
ordinarie arbetstid & tvavakisfartyg. I forsta hand foreslas att den fore-



Kungl. Maj:ts proposition nr 120 ar 1959 63

slagna maximeringen av arbetstiden till 112 timmar under loppet av tva
veckor i foljd slopas. I andra hand férordar forbundet sidan dndring av
bestimmelsen att den foreslagna begransningsperioden om tva veckor for-
linges till tre veckor och att maximiarbetstiden 6kas fran 112 till 168 tim-
mar. En dylik forlingning skulle enligt férbundets mening, utan att leda
till 6kning av den enskilde sjomannens genomsnittliga veckoarbetstid, at-
minstone i nigon man tillgodose behovet av flexibilitet i arbetstidsuttaget i
samband med den markerade toppbelastning, som bogseringssisongen for
med sig. Férbundet understryker kraftigt att den forordade férlingningen
av begriansningsperioden pa ett naturligt sitt ansluter sig till den allminna
arbetstidslagens regler om arbete, som bedrivits i regelbunden skiftindelning.
For dylikt arbete ges mojlighet till genomsnittsberdkning av veckoarbets-
tiden inom ramen av en treveckorsperiod. Forbundet anfér att vid tvavakts-
system pa batarna ir det frigan om skiftarbete. Till ytterligare motivering
anfor forbundet féljande.

Atskilliga bogserbatar, framfér allt de som éro sysselsatta med timmer-
bogsering, komma att berdras av bestimmelsen i forslagets 2 kap. 4 § 3
mom. b) om ordinarie arbetstid 4 fartyg om mindre 4n 500 bruttoregister-
ton i »annan nértrafik 4n begrinsad nartrafiks. Det dr hir friga om dels
s. k. kustbogsering och dels — i viss utstrackning — s. k. distrikisbogse-
ring, d. v. s. fart féretradesvis pa och i omedelbar anslutning till de norr-
landska dlvarna. Denna trafik pagar i stort sett under tiden juni—oktober
och miste da bedrivas synnerligen intensivt.

Nu géllande lag ger genom regeln om en arbetstid av hégst 24 timmar
under tva dygn i foljd mojlighet att i denna trafik med tvivaktssystem till-
godose behovet av intensivt utnyttjande av tonnaget under den relativt be-
griansade tidsperiod det hir dr fraga om. Skulle emellertid den féreslagna

regeln om en begriansning av den ordinarie arbetstiden — férutom till hogg
24 timmar under loppet av tva dygn i f6ljd — till hogst 112 timmar under

en tvaveckorsperiod komma att bliva antagen, skulle bogserbatar i hiir av-
sedd fart icke kunna ens tillndrmelsevis fylla de krav, som under timmer-
bogseringssiisongen stéllas pa dem. Med tillampning av tvavaktssystem, vil-
ket for dessa fartygs del ir det enda praktiskt genomforbara, kunna farty-
gen under en tvaveckorsperiod endast hallas i gang i oavbruten fart nigot
mer in nio dygn. (Fran mdéjligheten att beordra Overtidsarbete bortses i
detta sammanhang eftersom dylikt arbete — liksom i nu gillande lag
foreslas icke bhora forekomma regelbundet.) Att forutsitlia en sadan in-
skriinkning av farten under den begrinsade timmerbogseringssisongen anse
vi icke realistiskt. Del forefaller oss som om utredaren hir trott sig med
fog kunna gora en pa vissa hall inom bogserbatstrafiken forekommande av-
talsreglering allmént {illamplig; skillnaden i verkningar for en pa timmer-
bogseringar mera renodlal inriktad fart har harvid icke observerats.

Vil kan del vitsordas, alt farten icke under hela bogseringssiisongen ér
»oavbrulens. I sjilva verket ir det de nidivungna avbrotien, som kraftigt bi-
draga till afl farlen maste hillas oavbruten nir sa dr mojliglt. Ju Lingre
avgriansningsperioderna for utlagel av ordinarie arbelstid ir, desto biltre
kan del sakliga eflerlevandel av arbelslidshegrinsningen goras.

Den ifrigavarande av ulredningen foreslagna begriinsningsregeln tillstyr-
kes varmt av Sveriges [arlygsbefalsforening. Genom den foreslagna regeln
nedbringas den oskiligl langa arbetslid, som {6r niarvarande gilller a berdrda
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fartyg och minskas den stérsta klyftan mellan arbetstidsférhallandena till
sjoss och i land. Atgirden kan enligt foreningen sa mycket lattare anbefal-
las eftersom den kan genomféras utan att sjofartsniringen darigenom for-
orsakas namnvirda kostnader. I gillande avtal har namligen — sdsom ut-
redningen framhaller — de ombordanstéllda tillférsdkras formaner, som i
stort sett motsvarar vad utredningen pa denna punkt féreslagit.

Sveriges redareférening anfor att utredningsforslaget liksom géllande lag
medfor stelhet, genom att arbetstidens langd fér fjarrtrafik och en stor del
av nirtrafiken undantagslost fastlasts vid 8 timmar per dygn. Sisom for-
héllandena utvecklat sig innebir detta en nackdel for sjofarten jamfort
med forhdllandet inom industrin, dir man har en ordinarie maximitid per
vecka och silunda kan avtala om en lidngre eller kortare arbetstid per dag
ian 8 timmar.

Betriffande utredningens foérslag till foérkortning av arbetstiden for
ekonomipersonalen anfor Sveriges redareférening att forslaget
utan tvekan méiste medféra betydande merkostnader for rederiniringen.
Sarskilt for mindre och medelstora fartyg torde det enligt féreningens me-
ning icke vara mojligt att ytterligare rationalisera arbetet inom ekonomi-
avdelningen, varfor regelbundet &vertidsarbete maste tillgripas. De for-
hoppningar som inom utredningen knutits till en rationalisering far anses
overdrivna enligt féreningens mening.

Svenska sjofolksférbundet och Svenska stewardsféreningen anfér betrif-
fande arbetstiden for ekonomipersonal & passagerarfartyg att det enligt
organisationernas erfarenhet icke foéreligger nagot som helst praktiskt be-
hov att denna arbetstid, sivitt giller den grupp av personalen som svarar
for tillsyn av provianten och tillredning av kosten, skall 6verstiga den for
ekonomipersonal & lastfartyg foreslagna. Annorlunda torde det diremot
forhalla sig med den ekonomipersonal, vars arbete bestar av servering,
uppassning och vad som med dylikt arbete &ger samband. P4 grund av sa-
vil arten av det arbete, som av sistndmnda kategori ombordanstillda ut-
fores, som av det avléningssystem, som for denna kategori tillampas, torde
hir for niarvarande icke samma mdéjligheter foreligga for en begrinsning
av arbetstiden till 8 timmar, som fér den 6vriga delen av koks- och inten-
denturpersonalen.

Svenska maskinbefilsforbundet finner den av utredningen féreslagna
sirregeln om genomsnittlig berdkning av dygnsar-
betstiden for fartyg 6ver 500 bruttoton onddig med hinsyn till den all-
méinna avtalsfrihet som enligt forslaget tillerkdnts arbetsmarknadens parter.

De foreslagna arbetstidsbestimmelserna roérande fartyg i begran-
sad nartrafik foranleder vissa erinringar fran sjofartsstyrelsen och
arbetstagarhall. Sjéfartsstyrelsen péapekar att utredningen goér skillnad
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mellan fartyg, som nyttjas i trafik inom hamn och i till hamnen griin-
sande farvatten, samt fartyg i annan begrinsad nirtrafik. Enligt styrelsens
mening saknas i allmdnhet anledning att betriffande det forra slaget av
begrinsad nirtrafik, vilken till sin natur oftast torde vara nara férbun-
den med arbetsforhallandena i land, tillimpa andra arbetstidsregler 4n som
galler for de landanstillda. Med hinsyn till utredningsmannens uttalan-
de, att den av honom féreslagna arbetstidsregleringen for fartyg i begran-
sad nértrafik endast dr avsedd att utgéra en bas fér en nirmare reglering
av arbetstiden genom sarskilda overenskommelser mellan berérda parter,
vill styrelsen dock icke motsitta sig forslaget.

Svenska sjofolksforbundet och Svenska stewardsféreningen anfor att ar-
betstiden & fartyg i begriansad nirtrafik bor regleras av den allminna ar-
betstidslagen. Speciellt for bogserfartyg, som uteslutande vistas inom
hamnomréide, kan organisationerna icke finna motiv for ett undantagande
av personalen fran den allminna arbetstidslagen. Det papekas att diirest ut-
redningens forslag skulle foljas, den nya sjdarbetstidslagen skulle upptaga
en arbetstid, som avsevirt Overstiger vad som fér nirvarande tillampas i
frdga om anstillda & fartyg i begrinsad nirtrafik dir fartyget nyttjas i
trafik inom hamn. — Uttalanden i samma riktning géres av Tjinstemdn-
nens centralorganisation, Svenska maskinbefilsforbundet, Sveriges fartygs-
befdlsforening och Svenska triindustriarbetareférbundet.

Enligt Sveriges fartygsbefilsforening bor forutsittningarna for genomfo-
rande av en 45-timmarsvecka inom ett trafikomride, som sa nira ansluter
sig till férhallandena i land, vara mycket goda. En del av fartygen arbetar
1 direkt anslutning till fabriker, transport-, skeppnings- och trafikforetag,
dir 45-timmarsveckan kommer att tillimpas. I en stor del av dessa fartyg
galler redan en veckoarbetstid, som ar visentligt ligre an den utredningen
foreslagit, och bortser man fran passagerarfartygen i skirgardstrafik, torde
ekonomiska svarigheter icke utgéra nagot hinder for att arbetstiden inom
detta trafikomrade skall goras 6verensstimmande med férhéallandena i land.

Den nya lagstiftningen bor enligt féreningens mening ej heller genom-
tféras utan att dven sjéman, anstilld a fartyg i begrinsad nirtrafik, gores
berittigad till vederlag for arbetstid 6verstigande 45 timmar i veckan.

Svenska trdindustriarbetareférbundet utvecklar liknande synpunkter.

Flertalet av de fartyg, som ligger under férbundets verksamhetsomrade,
ar att betrakta som hamnbatar och kommer f6ljaktligen under vad som fére-
slas for »fartyg med begrinsad nirtrafik>. For de anstillda pa dessa fartyg
innebir utredningens forslag en ordinarie arbetstid av 10 timmar fér dygn
och 52 timmar i veckan, ett forslag som férbundet anser langt ifran godtag-
bart och som icke kan vara motiverat pi grund av arbetstekniska eller eko-
nomiska svirigheter. De arbetsuppgifter, som utféres av hamnbitar under
férbundets verksamhetsomrade, bestar huvudsakligen i bogsering av virkes-
pramar mellan kaj och lastande fartyg och kortare bogsering av timmer in-
om industri- och hamnomradet. Arbetsuppgifterna kan darfor karakteriseras
som internt transportarbete inom eller i nira anslutning till industriomradet

och torde ndrmast motsvara det arbete, som pa land utféres av truckar och
traktorer. Att de ombordanstillda under siadana forhallanden har svart att

b Bihang till riksdagens protokoll 1959. 1 saml. Nr 120
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forlika sig med att den ordinarie arbetstiden skall vara lingre for dem én
for de landanstillda inom den industri de betjanar har foérbundet full for-
stielse for. Enligt forbundets uppfattning kan nAgra starkare skil for ett
bibehallande av en sidan ordning inte anféras. Den 6vergang fran angfartyg
till motorfartyg, som sker dven betraffande hamnbéatar, medfér att behovet
av lingre ordinarie arbetstid for utférande av uppeldningsarbete minskar, I
den méan angfartyg fortfarande anvindes, kan uppeldningsarbetet kiaras pa
samma sitt som inom industrin genom att erforderlig personal far anvindas
f6r utférande av s. k. for- och avslutningsarbeten utover den ordinarie ar-
betstiden. De namnda arbetsuppgifterna avser hamnbatar under férbundets
verksamhetsomrade. Aven om arbetsuppgifterna fér 6vriga hamnbétar i
nigon man avviker fran vad som ovan anforts, torde emellertid arbetsfor-
hillandena i stort sett vara siddana att en anpassning av den ordinarie ar-
betstiden till vad som giller for industrin inte behéver féranleda négra
stérre svarigheter,

Sveriges redareférening kritiserar forslaget om lagens dispositivi-
tet. Foreningen anfor, att forslaget inte bereder arbetsmarknadens parter
likstillighet. Enligt detta ér redarna bundna till vissa minimibestammelser.
Genom kollektiva dverenskommelser skall namligen inte kunna faststillas
regler for arbetstiden, som fér den anstillde blir siamre &n konventionen
nr 109 innehaller. Féreningen pafordrar dndring pa denna punkt.

Svenska maskinbefilsférbundet riktar viss kritik mot de i utredningen re-
dovisade kostnadsberdkningarna. Foérbundet menar att dessa i
flera fall i4r missvisande och anfér.

Dessa berikningar visar endast, hur mycket den kompensationsfria delen
av den ordinarie arbetstiden skulle minska procentuellt, men inte i vilken
omfatining den procentuella vederlagsékningen kommer att héja lonekost-
naderna. For att fi fram nirmevirden bor nuvarande kostnad per vederlags-
timme (1/240 av manadslonen) liggas till grund for berdkningarna. Om
man di bortser fran att dagman inte tidigare haft vederlag samt férutsittter,
att ingen dndring kommer till stdnd i gillande avtalsbestimmelser, erhélles
procentsiffran 5,375 f6r dagman enligt féljande.

3 vederlagstimmar per vecka motsvarar 12,9 timmar per manad (4,3 vec-
kor > 3 timmar).

Dessa 12,9 timmar per manad erséltes vardera med 1/240 av ménadslonen.
}224;3 motsvarar 5,375 %.

Exakt samma berdkning ar tillimplig pa den trevaktsindelade personalen.

Foér den tvavaktsindelade blir 6kningen av vederlagstiden 47,3 timmar per
méanad. 22 timmar per tvaveckorsperiod motsvara 11 timmar per vecka, och
med 4,3 veckor per manad blir utrikningen 11 X 4,3 = 47,3 timmar,

Kostnaderna blir alltsa %’, d. v. s. uttryckt i procent 19,7.

Med utgangspunkt fran virdena i tabelluppstillningen [s. 43] kan kon-
stateras, att dagmin och trevaktsindelad personal tillsammans 4r unge-
fir dubbelt si stor som den tvavaktsindelade personalen och ekonomiperso-
nalen. (Virdena ar 15 375 respektive 7 875.) Den procentuella medelokning-
en av de kontanta lénekostnaderna blir, om man avrundar férutnimnda
siffror till 5 % och 20 %, inte mer 4n 10 % for alla grupperna tillsammauns.

D4 de kontanta loneutgifterna fér hela handelsflottan inte osannolikt hal-
ler sig omkring 15 % av totala omkostnaderna, skulle kostnadsékningen for
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det 6kade vederlaget salunda bli cirka 1,5 %. Med tanke pa det procentuella
intiktsoverskott, som hir tidigare nimnts (48 %), torde rederiniringen
kunna bira den ekonomiska belastningen.

Utredningens forslag rorande ekonomiska stédatgiarder till
fraimjande av sjofartsndringen har av flertalet remissinstanser lamnats
utan nirmare yttrande. Endast statskontoret, riksbanksfullméktige och la-
nenidmnden fér den mindre skeppsfarten har tagit stillning till har berdérda
problem.

Ldnendimnden for den mindre skeppsfarten foérklarar sig inte ha nagot
att erinra mot vad utredningen i denna del foreslar.

Statskontoret erinrar om vad statskontoret anférde i sitt den 3 mars
1955 avgivna yttrande Over betinkandet angiende st6d it den mindre och
medelstora skeppsfarten (SOU 1955: 2). I namnda yttrande anféres bl. a.

Statskontoret delar till fullo den av utredningen hidvdade uppfattningen,
att ren subventionering och stédatgirder av olika slag principiellt icke bora
tillgripas for att uppriatthalla en niring, vars l6nsamhet icke 4r sadan att
den kan uthirda radande konkurrens. Vad det mindre och medelstora
tonnaget betrdffar anser statskontoret synnerligen tveksamt, om ens ve-
derborlig hiansyn till beredskapssynpunkterna kan utgora tillrackligt starkt
motiv for ett avsteg fran sagda principiella standpunkt. I varje fall finner
statskontoret uteslutet, att detta motiv féranleder en subventionering av
nagot slag av viss del av skeppsfarten. Betraffande de av utredningen f6-
reslagna atgiarderna, som i sig icke innehalla ndgra subventionsmoment,
har statskontoret icke funnit anledning till erinran i vidare méan in att
viss tveksamhet kan radda om den féreslagna héjningen av lanegrinsen
fran 70 till 80 procent av fartygets kontraherade virde. Direst medel kun-
na stillas till forfogande i den utstrickning, att lanendmnden kan medge
lan upp till nu gallande grédns, skulle redan hirigenom en visentlig for-
battring av lanemdjligheterna vinnas. — Anledning att betridffande den
mindre och medelstora skeppsfarten nu 6verga till ett system med kredit-
garanti kan statskontoret fér sin del icke anse foreligga.

Statskontoret finner icke anledning frangad vad dmbetsverket i foreva-
rande sammanhang uttalade. De ytterligare pafrestningar i ekonomiskt
avseende som ett genomférande av utredningsmannens foérslag om arbets-
tidsbestimmelser skulle medféra, lirer enligt statskontorets mening icke
i ndmnvird grad kunna motverkas av att statsmakterna stiller ékade me-
del till forfogande foér utlaning, varfér sporsmdlet om i vilken utstrick-
ning medel bor dskas till forstirkning av utldningsfonderna i stort sett
torde kunna bedémas utan hinsynstagande till utredningens ifrdgavarande
forslag. Statskontoret har icke ansett sig ha anledning att ta stillning {ill
de av utredningen antydda mdjligheterna att skatteviigen bereda sjofarts-
niringen vissa littnader,

Riksbanksfullmdklige vinder sig mot utredningens uttalanden i dessa
sammanhang vilka enligt fullmiktige kan ge ctt intryck av att handels-
flottan i hég grad missgynnats i fraga om tillging ill obligationsmarkna-
den. Fullmiktige belyser sjdéfarlens tillgang ill finansicring o6ver obliga:
tionsmarknaden med féljande siffror 6ver nyemissioner (i miljoner kronor’
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av obligationslin till vissa lantagargrupper inom niringslivet. Vid bedom-
ningen av dessa siffror far man komma ihag att Svensk Fartygskredit AB
fran 1953 overtagit den emissionsverksamhet avseende det storre tonnaget
som tidigare bedrevs av skeppshypotekskassan,

Kraftverk Industri Skeppshypo- Svensk Fartygs-
m. m tekskassan kredit AB
1947—1952 294 754 111 —
1953—15/12 1958 538 129 70 180

Hirav framgar, anfor fullmiktige, att fartygsfinansieringsinstituten vil
hiavdat sin andel av obligationsmarknaden. Aven om deras emissionsons-
kemal givetvis icke alltid kunnat omedelbart tillfredsstillas, har balansen
mellan lanebehov och upplaning varit relativt sett mycket gynnsam.

Fullmiktige stiller sig fragande infér utredningens synpunkt att kredit-
garantier skulle kunna mojliggora ett okat stod at skeppsfarten i en si-
tuation da det bl. a. paA grund av laget pa kreditmarknaden anses ogorligt
att 6ka skeppshypotekskassans och sekundirlanefondens utlining. For det
forsta kan ur kreditpolitisk synpunkt siigas att en okad kreditgivning till
sjofarten tar samma kreditutrymme i anspriak vare sig den sker i form av
garantilan eller i form av lan ur statliga fonder, vilkas utlining motsvaras
av en lika stor statlig upplaning. For det andra géller emellertid just i ett
stramt kreditmarknadslige, att en statlig kreditgaranti ingalunda automa-
tiskt medfor att 1an kan erhallas. I det nyssnamnda ar 1955 framlagda be-
tankandet framholls ocksi att ett kreditgarantisystem skulle vara mindre
forménligt ur lantagarsynpunkt dn utlaning fran de statliga lanefonderna,
enir mojligheterna att erhalla garantilan vore beroende av liget pa kredit-
marknaden. Valet mellan kreditgarantier och utlaningsfonder har, papekar
fullmiktige, under senaste &aren aktualiserats i olika sammanhang, och
diskussionen har visat att skidl kan anféras saval fér den ena som den
andra metoden. Diaremot synes det fullmiktige tvivelaktigt om migot kan
sigas till férman for att ersatta eller komplettera skeppshypotekskassans
verksamhet med kreditgarantier, eftersom fragan om siikerhet vid kassans
utlaning inte hittills torde fororsakat nigra svarigheter.

I friga om tiden for ikrafttrddandet av ny sjdarbets-
tidslag foreslar Svenska sjofolksforbundet och Svenska stewardsfor-
eningen att den nya lagen i sin helhet sittes i kraft den 1 januari 1960.
Enligt organisationernas mening saknas skil for ett sddant successivt ge-
nomférande som overgidngsbestimmelserna innebir. — Samma stindpunkt
intages av Sveriges fartygsbefilsforening.
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VIIIL. Departementschefen

Gillande sjoarbetstidslag, som tillkom ar 1948, bygger pa principen om
48 timmars ordinarie arbetstid i veckan. Betriffande arbetsférhallandena
i land lagfiastes 48-timmarsveckan forsta gangen redan 1919. For arbetslivet
till sjoss vann principen insteg férst genom 1938 ars sjoarbetstidslag. Med
nuvarande lagstiftning pa omradet kom regleringen av sjofolkets arbetstid
att ytterligare nirma sig de allmidnna arbetstidsbestimmelserna foér an-
stiallda i land. De speciella férhallandena ombord pa fartyg har dock med-
fort, att verklig likstillighet icke astadkommits. Betydande grupper om-
bordanstillda far fortfarande finna sig i avsevirt lingre ordinarie arbetstid
dn 48 timmar i veckan.

Genom den ar 1957 beslutade allménna arbetstidsférkortningen — vilken
blir helt genomférd den 1 januari 1960 — har for det stora flertalet i land
anstillda hittillsvarande maximum f6r den ordinarie veckoarbetstiden sinkts
frAn 48 timmar till 45 timmar, Sasom framgatt av det férut anférda har
reformen sin huvudsakliga grund i den allménna standardutvecklingen och
o6nskemal fran arbetstagarna att tillgodogora sig vintad fortsatt standard-
6kning delvis i form av fritid.

1957 ars beslut om allmin arbetstidsfoérkortning gillde inte skeppstjdns-
ten. Arbetstiden till sjoss ansags pa grund av sin speciella karaktir béra
utredas av sidrskilda sakkunniga. Detta har nu skett genom att sjoarbets-
tidsutredningen verkstillt en 6versyn av 1948 &rs sjdarbetstidslag. Utred-
ningen har i sitt avgivna betinkande foreslagit att principen om 45 timmars
arbetsvecka med vissa modifikationer och utformad pé ett speciellt sétt skall
inféras dven for arbetet till sjoss.

Utredningens allmédnna motiv for forslaget ar att de sociala ritt-
viseskilen kraver att sjofolket i mojligaste méan beredes samma fritidsfor-
méner som kommer det stora flertalet 6vriga arbetstagare till del. Sasom
skidl for reformen anféres vidare handelsflottans rekryteringssvarigheter
samt i viss man sjoarbetets pafrestande art. Forslaget har under remiss-
behandlingen i stort sett godtagits eller limnats utan erinran av de hérda
organisationerna och myndigheterna med undantag fér de organisationer
som foretrider redarintressena. Fran deras sida har forslaget avstyrkts un-
der Aberopande i huvudsak av dels de speciella arbetsférhallandena pa far-
tyg och dels handelsflottans ekonomiska lige.

For egen del finner jag att endast mycket starka skil bér kunna hindra
att sjéfolket far en motsvarande arbetstidsforkortning som den som beslu-
tats for de landanstallda. Redan rittviseskilen gor det nédviandigt att i moj-
lig man jamstilla arbetstliden till sjoss med arbetstiden i 6vrigt. Sjofolket
har sjilvfallet rittmiitiga ansprak pa att fa del av den allmédnna standard-
forbattringen pd samma sitt som ovriga arbetstagare. Dessa rittvisekrav
har ocksa mycket starki understrukils under remisshehandlingen, sarskilt
frdn de ombordsanstilldas sida.
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Man maste i detta sammanhang aven fiista stort avseende vid arbetstids-
regleringens betydelse foér rekryteringen av personal till handelsflottan. Se-
dan flera ar rader en betydande brist pa behorigt befil inom handelsflottan,
nigot som sjilvfallet ar till stort men bade for sjofartssikerheten och for
flottans rationella utnyttjande. P4 manskapssidan féreligger visserligen icke
samma personalbrist men dir féorekommer i stillet en onormalt stor om-
sittning av arbetskraft. Detta medfor att besittningarna till allt for stora
delar kommer att bestd av icke yrkeskunniga sjoméan vilket leder till
en forsimring av sjomanskarens kvalitet. Utvecklingen har redan med-
fort att pa manga fartyg befilet och den yrkeskunniga delen av man-
skapet fatt pataga sig en arbetsbérda och ett ansvar som iar visentligt
storre 4n vad som skulle varit fallet darest besittningen i ovrigt haft
erforderliga kvalifikationer. Aven detta forhallande strider mot sjofarts-
siakerhetens intressen.

Sjalvfallet ar det ett f6r sjofartsniringen vitalt intresse att denna utveck-
ling brytes. Till viss del hinger den samman med den av det allménna kon-
junkturldget betingade &verrorlighet pa arbetsmarknaden som vi upplevat
de senaste aren. Under en dampad konjunktur kan darfér moéjligen riknas
med en viss stabilisering dven inom sjémansyrket. En nédvindig férutsatt-
ning for att férhallandena skall férbittras ar dock att sjomansyrket for-
mar draga till sig och behalla duglig arbetskraft. Hérvid spelar otvivelak-
tigt en jimfoérelse mellan arbetstiden i land och till sjoss en icke obetydlig
roll. Ur denna synpunkt maste det dven for Yartygens édgare vara till fordel
att arbetet till sjoss jamstilles med arbetet i land i friga om arbetstiden.
For egen del anser jag att de aktuella svarigheterna med arbetskraftsforsorj-
ningen utgér ett mycket starkt skal foér att en arbetstidsreform motsvarande
den som beslutats foér arbetet i land genomfores ocksa till sjoss.

Aven den sociala skyddssynpunkten méaste beaktas i sammanhanget. I
varje fall vissa grupper av sjofolk har ett s pressande arbete att en minsk-
ning av arbetstiden med fog kan motiveras med behovet av att skydda dessa
sjobmin mot en fortida nedslitning av arbetsformagan. Sarskilt géller det
dem vilka har en arbetstid som betydligt 6verstiger 48 timmar i veckan.

De speciella arbetsforhallandena ombord pa fartyg &r av stor betydelse
vid provningen av fragan. Som redareforeningen framhallit medfér den om-
stindigheten att sjofolket bor ombord pé fartyget att tid inte behover spillas
pa dagliga resor mellan arbetsplatsen och bostaden. Jag kan dock icke dela
uppfattningen att detta skulle vara ett skil mot en férkortning av sjofol-
kets arbetstid. Sjoménnen ir da fartyget ar till sjoss nédsakade att bo pa
sin arbetsplats. De kan limna denna endast under de ofta korta hamnuppe-
hallen. Sjéménnen ir alltsa tvingade att i stor utstrickning tillbringa sin
fritid ombord pa fartyget. En saddan fritid kan pa intet satt jamféras med
andra minniskors vanliga fritid, som inom vida granser kan fritt utnyttjas
pa det satt var och en finner énskvirt. De sdrskilda arbetsférhallandena till
sjoss ar darfor ett viktigt skil fér en forkortning av arbetstiden, En annan
sak ar att dessa forhillanden bor inverka pa utformningen av bestimmel-



Kungl. Maj:ts proposition nr 120 ar 1959 71

serna om hur denna forkortning skall uttagas. Jag skall strax dterkomma
till denna fraga.

Betriffande de ekonomiska féorutsdattningarna &r det gi-
vet, att den foreslagna arbetstidsreformen asamkar rederiniringen icke obe-
tydliga kostnader. Det torde dock knappast fran nagot hall bestridas att
handelsflottan i allminhet har forméaga att biara de 6kade kostnaderna. Ut-
redningen har ansett sig kunna konstatera, att produktivitetsutvecklingen
inom den svenska handelsflottan icke kan anses vara mindre gynnsam &n
inom 6vriga delar av det svenska niringslivet. Fartygens genomsnittsstor-
lek och fart har 6kat, en genomgripande modernisering har kunnat aga
rum. Relationen mellan beséttning och transportférméga har blivit gynn-
sammare samtidigt som det i handelsflottan investerade kapitalet per be-
siattningsman starkt 6kat. Nagra uppgifter som vederligger utredningens
uppfattning har icke lamnats under remissbehandlingen. Det kompletteran-
de material som sjofolksorganisationerna foretett bestyrker fastmera riktig-
heten i utredningens bedémande. Sikerligen kan man rikna med att den
av utredningen redovisade utvecklingen kommer att fortsitta.

For det mindre och medelstora tonnaget, vilket redan i nuvarande lige
haft att kimpa med langvariga ekonomiska svarigheter, kommer en arbets-
tidsreform att innebédra en sérskilt kidnnbar belastning. Hardast skulle for-
slaget komma att drabba vissa fartyg inom tonnagegrupperna 100—350
bruttoton och 500—1 000 bruttoton. I férsta hand ar det hir friga om ang-
drivna fartyg av hég alder, vilkas uppliggning kan antas komma att pa-
skyndas av 6kade bemanningskostnader. Det #r dock enligt min mening
uteslutet att av hansyn till lonsamheten vid driften av dessa fartyg betaga
sjololketl del i en angeligen social reform. U den man det allminna skall
lamna stéd at denna skeppsfart far detta icke ske i sddan form att man
eftersiitter ett normalt socialt framatskridande fér de ombordanstilldas del.
Det nu anférda torde dven fi gilla de skil mot en reform som framforts
under héanvisning till intresset ur beredskapssynpunkt av att ifragavarande
tonnage icke konkurreras ut. Man bdr for évrigt enligt min mening icke
overdriva beredskapsviirdet av de batar som nu ar i farozonen, och vilka
tillhor de allra édldsta inom handelsflottan. Samtidigt méste beaktas att ut-
vecklingen inom tonnaget mellan 100 och 1000 brutioton visserligen inne-
fattar en fortgdende uppliggning av gamla fartyg men idven en férnyelse
—- 14t vara icke i samma utstrickning — med moderna och fran beredskaps-
synpunkt synnerligen virdefulla fartyg.

Sirskilt i nu radande konjunktur ér det sjilvfallet vanskligt att séka be-
doma den kommande ekonomiska utvecklingen inom sjéfartsniringen. Det
synes mig emellertid icke finnas anledning att pa lingre sikt for sjéfartens
del fringd den forsikligt oplimistiska bedémning som 1ag till grund fér ar-
betstidsreformen betraffande niiringslivet i 6vrigt. Jag kan icke heller finna,
att den nu aktuella forbittringen av sjéfolkels arbetstidsférhallanden for
sjofartsniiringen som helhet betraktad kan medféra nagra risker for att
en normal produktivitetsutveckling férhindras.
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I anledning av de principiella synpunkter pa lagstift-
ningsfrdgan som anférts av kommerskollegium vill jag girna vits-
orda att lagstiftningsvigen i och for sig ingalunda ir det enda tinkbara
sittet att reglera sjofolkets arbetstidsférhallanden. Det kan tvirtom vara
skal understryka att en reglering i lag av dessa friagor har sina uppenbara
svagheter. Det ar silunda ogorligt att i en generell lagstiftning taga de hin-
syn som i varje enskilt fall kan vara pakallat. Arbetstidslagstiftningen —
och dirvid icke minst sadan lagstiftning pa sjofartsniringens ytterst skif-
tande omrdde — forutsitter darfor att arbetsmarknadsparterna férhand-
lingsvigen tréffar avtal pa de punkter dir den generella lagregeln behéver
kompletteras. Att helt forlita sig pa att en rimlig 16sning av sjdarbetstids-
fragan skall kunna uppnas kollektivavtalsvigen torde dock — sasom Kkolle-
gium dven medger — i dagens ldge knappast vara praktisk politik. Erfaren-
heterna ger nirmast vid handen, att lagstiftningen har en siadan normativ
styrka, att en rimlig férbattring i nuvarande foérhallanden knappast lir
kunna uppnds utan stéd av éndrad lagstiftning. Hirtill kommer bl. a. att
— sésom kollegium &dven framhallit -— en ratificering av konventionen nr
109 torde forutsitta att var gillande lagstiftning rérande sjdarbetstiden
bringas i 6verensstimmelse med konventionen. Jag férordar darfér, att
utredningens forslag ligges till grund foér ny sjoarbetstidslag och tillstyrker
foljaktligen sidan dndring av gillande arbetstidsregler att dels anknytning
i mojligaste utstrickning nas till 45-timmarsveckan dels konventionens
villkor uppfylles.

Vid utformningen av sitt forslag har utredningen efterstriavai att gingse
vaktsystem inom handelsflottan inte skall behéva brytas. Denna riktlinje
har vid remissbehandlingen allmint accepterats, ehuru foérstaeligt nog pa
sjofolkshall foérhoppningar hysts om en mindre pressande vaktindelning
dn den nu tillimpade. Den stindpunkt som salunda intagits medfér be-
triffande den vaktindelade personalen att ordinarie arbetstid ill sjoss, som
f. n. utgér 8 timmar om dygnet vid trevaktsindelning och 24 timmar under
tvd dygn i foljd vid tvavaktsindelning, icke kan ytterligare minskas; en
begransning till 45 timmar i veckan sasom for landanstillda ir oférenlig
med dygnsarbetstiden som betingas av vakisystemet. Utredningen har i
stillet valt att anknyta till 45-timmarsveckan genom att utéka sjémannens
ratt till vederlag, d.v.s. till kompensation for lang arbetstid. Ve-
derlag skall sdlunda utga fér den del av den ordinarie arbetstiden som éver-
stiger 45 i stéllet f6r som nu 48 timmar i veckan i friga om trevaktsindelad
sjoman och 90 i stillet for 112 timmar under en tvaveckorsperiod fér tva-
vaktsindelad. For ekonomipersonalen innebir férslaget att ritt till veder-
lag foéreligger foér den ordinarie arbetstid som o6verstiger 90 timmar per
tvadveckorsperiod mot nuvarande 112 timmar,

Denna huvudlinje i utredningens forslag har av remissinstanserna i stort
sett godtagits eller limnats utan erinran. Aven enligt min mening skulle
det i nuvarande lidge vara mindre vilbetinkt att skira ned den ordinarie
arbetstiden si att arbetsrytmen ombord fick omliggas med bl. a. generella
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personalokningar som f6ljd. Betridffande atskilliga fartyg skulle en sddan
fordndring forutsiatta kostnadskridvande och i vissa fall pa lastférmigan
inkriktande ombyggnad for att astadkomma erforderliga bostadsutrymmen.
Genom att férdjupa vederlagstiden yppas emellertid mojlighet att pa en
annan vag tillfora sjémannen ett 6kat matt av fritid.

Betriaffande férdjupningens omfattning har under remissbehandlingen
papekats, att den foreslagna fordjupningen i friga om de sjéoméin som nu
atnjuter vederlag for tid som Overstiger 112 timmar per tvaveckorsperiod
gar lingre 4n som #r betingat av arbetstidsférkortningen foér arbetstagare
i land. Kommerskollegium har — mot bakgrunden av sjofartsnéringens eko-
nomiska svarigheter — silunda ifragasatt huruvida man icke vid lagénd-
ringen borde for tvavaktsfartygen begrinsa sig till sidan sinkning av ve-
derlagsgriansen som moltsvarar 3 timmar per vecka. Redarens skyldighet att
utgiva vederlag skulle i dylikt fall intrida forst da den ordinarie arbetstiden
overstigit 106 timmar.

Till detta vill jag genmila att den jamfoérelse med arbetstidsminskningen
for de landanstillda som ligger bakom invandningen mot utredningsfor-
slaget knappast ar rittvisande. For de anstillda i land kunde vid 1957 ars
reform den faktiska ordinarie arbetstiden per vecka nedbringas med 3 tim-
mar. For de sjoméin som arbetar ombord pa tvavaktsfartygen har detta med
hiansyn till skiftgingen icke ansetts kunna ske. De far alltjimt en ordi-
narie arbetstid till sjoss av ca 12 timmar om dygnet, vardag som sdéndag.
Den sociala skyddssynpunkten gor det angeliget att dessa sjomén i moj-
ligaste utstrickning beredes kompenserande fritid efter samma grunder
som sjominnen med formanligare vaktindelning. De ekonomiska skéil som
anforts mot utredningens forslag pa denna punkt torde ha relevans enbart
i friga om det mindre och medelstora tonnage som redan i nuvarande lige
saknar egentlig birkraft. Sasom jag forut anfort kan det icke anses rim-
ligt att den daliga lonsamheten hos detta begriansade ildre tonnage far ut-
gora ett hinder for en social reform som fran évriga synpunkter framstar
sasom starkt 6nskvird. Jag anser mig pa grund av det anférda icke ha an-
ledning att franga utredningens férslag om indrade vederlagsgrunder.

I detta sammanhang vill jag understryka vad utredningen uttalat om vik-
ten av att vederlaget far karaktdr av verklig fritid.
Jag tillstyrker diarfér en siddan utformning av lagen att dirav framgar att
vederlag i forsta hand skall utgd i form av fritid i hamn. Endast under
forutsiattning att 6verenskommelse diarom triiffats i kolleklivavtal bér ve-
derlag fa utgivas i annan form.

Utredningen har limnat virdefulla uppslag nir det géller att komma
till ratta med de praktiska svarigheterna att forverkliga syftet med veder-
laget. Av sirskild vikt synes mig vara att alla moéjligheter ati dstadkomma
ett verksamt avlésningssystem tillvaratas. Vad arbelsmarknadsstyrelsen an-
fort i detta hinseende synes virl att ingdende provas. Vidare bér under-
sokas om det icke ir majligt alt litta pa de formaliteter i samband med
sjomins pd- och avmdnstring, som nu stadr hindrande i vigen fér snabb
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och enkel 6msning av fartygsbesittningar. Enligt vad jag under hand er-
farit kommer fragan hirom att behandlas av den i fjol tillsatta utredningen
réorande sjoméannens monstring m. m.

Jag bitrider dven de synpunkter utredningen anfért om o6nskemalet att
underlitta hemresa for sjomidn som en lingre tid tjinstgjort i frimmande
farvatten. Den av utredningen ifragasatta dndringen av 26 § sjomanslagen
i detta syfte torde fa 6verviigas i ett senare sammanhang.

Allmint vill jag understryka att de praktiska problemen rorande veder-
lagsritten genomgiende ar av den natur att deras ldsning, sasom utred-
ningen framhallit, biast befordras om de upptages till gemensamma over-
liggningar mellan redarnas och sjéfolkets organisationer.

For viss personal, namligen frimst sddan vars arbetstid dr oberoende av
vaktindelning, har utredningen funnit sig kunna foreslA minskning
av den ordinarie arbetstiden.

Betriffande ekonomipersonalen innebir utredningens forslag att den
hégsta ordinarie dygnsarbetstiden till sj6ss minskas med 1 timme och f6lj-
aktligen kommer att utgéra 9 timmar pa passagerarfartyg och 8 timmar pa
annat fartyg. I friga om passagerarfartyg siinkes dven grinsen for ordi-
narie arbetstid vid fartygets uppehall i hamn med 1 timme, vilket medfér
att ordinarie arbetstid nir passagerare finnes ombord maximeras till 9 tim-
mar och i annat fall till 8 timmar. Den ordinarie arbetstiden per dygn
for ekonomipersonalen kommer hirigenom att utgéra hogst 8 timmar utom
vid tjanstgoring pa passagerarfartyg nér fartyget ir till sjoss eller ock goér
uppehdll i hamn och dirvid har passagerare ombord. I sistnimnda fall
utgdér dygnsarbetstiden 9 timmar. Under remissbehandlingen har fran re-
darhéll mot forslaget anforts att detsamma kommer att medféra betydande
merkostnader for rederinidringen. Enligt Svenska sjoéfolksforbundet och
Svenska stewardsforeningens asikt borde utredningen ha gatt lingre i sitt
forslag. For den grupp av ekonomipersonalen pa passagerarfartyg, som
svarar for tillsyn av provianten och tillredning av kosten foreligger salunda
enligt organisationernas mening ingen anledning att foreskriva lingre ordi-
narie arbetstid 4n 8 timmar, d. v. s. den tidsgrins som giller for ekonomi-
personalen pa lastfartygen. For egen del kan jag i stort sett ansluta mig
till de synpunkter som utredningen anfért rérande ekonomipersonalens
forhallanden. De ytterligare kostnader for rederiniringen som ett genom-
férande av forslaget kan vintas medféra torde silunda fa betraktas sasom
6verkomliga. Jag delar emellertid utredningens mening att en minskning
av arbetstiden pa passagerarfartygen under 9 timmar icke ir att tillrada.
Jag ar icke heller beredd att férorda den differentiering av ekonomiperso-
nalen pa dessa fartyg som fran sjofolkshall ifragasatts. Att tillimpa olika
arbetstider for den personal som &ar sysselsatt med kostens tillredning och
den som har att svara fér uppassningen synes i vissa fall med hinsyn till
den arbetsgemenskap inom ekonomiavdelningen som rader kunna medféra
oldgenheter. Jag tillstyrker foljaktligen vad utredningen foreslagit om for-
kortning av den hdégsta ordinarie arbetstiden for ekonomipersonal.
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Betriffande dagminnen, vilka f. n. har en faststilld hdgsta ordinarie
veckoarbetstid av 48 timmar, féreslar utredningen i anslutning till den all-
manna arbetstidsregleringen att veckoarbetstiden sinkes till 45 timmar.
Utredningens férslag har pa denna punkt icke métt erinran och for egen
del bitrider jag detsamma.

Som nyss anforts medfoér utredningsforslaget i princip icke nagon direkt
arbetstidsforkortning fér den vaktindelade personalen. I ett hinseende inne-
bar forslaget emellertid en forménligare berdkning av den ordinarie arbets-
tiden for personalen pa tvavaktsfartygen. Jimte den nuvarande begrinsning-
en av arbetstiden till 24 timmar for tva dygn i f6ljd foreslar nimligen utred-
ningen att arbetstiden under en tvaveckorsperiod icke fir &verstiga 112
timmar. Detta innebir att den tvavaktsindelade personalen i friga om ritt
till vertidsersiittning i stort sett jimstilles med personal med trevakts-
indelning.

Fran foretridare foér bogserbatstrafiken féreligger yrkande om att be-
gransningen intill 112 timmar for tvaveckorsperiod skall slopas eller i allt
fall ersittas med en regel som ger mdjlighet att ytterligare utstricka den
ordinarie arbetstiden.

For egen del kan jag vid bedomningen av denna fraga icke bortse fran de
pressande forhallandena pa tvavaktsfartygen med sérskilt lang arbetstid
och dirav féljande bundenhet och begrinsade mojligheter till verklig av-
koppling. Det kan mot denna bakgrund icke vara rimligt att en sd lang
dygnsarbetstid, som 24 timmar per tvidygnsperiod innebir, skall kunna ut-
tagas under obegrinsad tid sadsom ordinarie arbetstid. En kompletterande
begriansning av den ordinarie arbetstiden synes darfor oundgianglig. Skall
denna ha verkan far emellertid begrinsningsperioden inte goéras for lang.
En utékning av begrinsningsperioden till tre veckor, sisom féreslagits fran
redarhall, medfér en avsevird forsimring av den asyftade kompensationen
till sj6folket. Nagon parallell i detta avseende kan icke dragas med arbets-
tidsforhallandena i land, dar saval arbetstid som 6vriga inverkande omstén-
digheter ar helt annorlunda. Den av utredningen féreslagna begrinsnings-
regeln synes mig emellertid innefatta en godtagbar 16sning och jag bitrader
darfor denna.

Enligt gillande lag ér arbetstidsregleringen olika for fjarrtra fik och
niartrafik. Utredningen bibehaller dessa trafikbegrepp men féreslir att
grinsdragningen indras s att nértrafiken, som nu endast omfattar viss
oslersjofart, utstriackes till dven nordsjofarten. Utredningens férslag till and-
rade trafikbegrepp avser jag att aterkomma till i detaljmotiveringen.

Vissa siirregler for den mera begrinsade trafiken féreslas av utredningen
inom elt omrade, som i praktiken torde motsvara den nuvarande nértrafi-
ken, i forslaget benamnt begréinsad nartrafik. F. n. giller for fartyg
i nartrafik, att den ordinarie arbelstiden icke far Gverstiga 24 timmar for
tvad dygn i foljd. Sasom ytterligare begrinsning giller att sadan arbetslid
icke far Gversliga 112 timmar under loppet av tvi veckor i f6ljd. Enligt ut-
redningens forslag rérande den begriinsade nirtrafiken — vilket endast har
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avseende pa fartyg understigande 500 brutttoton — nedskéres arbetstiden i
sadan fart, savitt avser trafik inom hamn och i till hamnen grinsande far-
vatten, till hégst 10 timmar fér dygn och 52 timmar i veckan. Fér annan be-
gransad nirtrafik minskas den ordinarie arbetstiden enligt forslaget pa det
sitt att den for dygn icke far 6verstiga 12 timmar och per vecka begransas till
56 timmar.

Utredningen har understrukit, att dess forslag i frimsta rummet asyftar
att tjana sasom bas for avtalséverenskommelser rorande arbetstidsfrigan
hos de sirskilda trafikfoéretagen.

Under remissbehandlingen har fran sjéfolksorganisationernas sida héiv-
dats, att det sarskilt betriffande hamntrafiken saknas skal att tillampa andra
arbetstidsregler 4n dem som allmiint géller for de landanstéllda. Yrkandena
i denna riktning vinner stéd i sjofartsstyrelsens uttalanden.

Den sjéfart, som berores av arbetstidsreglerna for den begrinsade nirtra-
fiken, ar synnerligen heterogen. Hir ir fraga om sa artskilda trafikomraden
som skirgérdstrafik, viss insjotrafik, bogserfart och hamntrafik. Aven inom
dessa olika omraden féreter trafiken prov pa mycket skiftande tjanstgé-
ringsférhallanden for sjéoménnen. Det édr dirfor icke garna majligt att genom
generella bestimmelser dstadkomma en sddan reglering av den ordinarie
arbetstiden som i varje enskilt fall erbjuder en lamplig 16sning. Den mera
renodlade hamntrafiken synes mig dock inta en siirstillning. Arbetet pa de
fartyg som #r sysselsatta i siddan trafik bedrives regelmissigt i niira an-
slutning till industrier och andra féretag i land dar 45-timmarsveckan kom-
mer att tilldimpas. Nagra vigande skil mot att personalen pd dessa hamn-
bitar fir samma arbetstid som den hamnpersonal som arbetar i land torde
icke kunna andras. Jag férordar darfor att den ordinarie arbetstiden om-
bord p4 fartyg som nyttjas i trafik inom svensk hamn begrinsas enligt all-
minna arbetstidslagens bestimmelser om 45 timmars arbetsvecka. Fér spe-
ciella fall, exempelvis fartyg som omviixlande anvindes enbart i hamn och
i vidstracktare trafik kan sirbestimmelser erfordras. Om lagen pa sitt jag
strax kommer att foresla goéres dispositiv, kan behovet hirav tillgodoses
genom kollektivavtal.

I friga om annan begriansad nirtrafik torde den av utredningen foéreslagna
regeln om begriansning av arbetstiden till 12 timmar per dygn och 56 timmar
per vecka fa gilla. Jag vill emellertid understryka att det frimsta syftet
med en sddan regel ar att tjina som underlag for en avtalsenlig reglering
av arbetstiden som bittre ansluter till férhillandena inom de enskilda ar-
betsomradena. Med hinsyn till de varierande férhallandena torde fragan i
vilken méan vederlag skall utga till de anstéllda inom den begriansade nirtra-
fiken icke utan vidare kunna losas lagstiftningsvigen. Det torde som hittills
fa anfortros at arbetsmarknadsparterna att pa detta omrade triffa dverens-
kommelse éven i fragor rérande vederlag.

Det kan, sidsom redan framgatt, férutses att de nu foérordade arbetstidsbe-
stimmelserna kommer att medféra sirskilda svarigheter f6r det tonnage inom
storleksgruppen 500—1 500 bruttoregisterton som redan sedan lang tid tyngts
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av dalig lonsamhet. For att i ndgon méan mildra foljderna av reformen for
ifragavarande fartyg foreslar utredningen viss uppmjukning av hu-
vudregeln om hogst 8 timmars ordinarie dygnsarbets-
tid. Annan arbetstid skall silunda kunna fa tillimpas under férutsittning
att redare och ombordanstillda i kollektivavtal 6verenskommer om sddan
ledighet for berérd personal att deras genomsnittliga ordinarie arbetstid
icke &verstiger 8 timmar om dygnet. Den foreslagna bestimmelsen hirom
har icke foéranlett annan invindning frin remisshall dn att den med hén-
syn till den avtalsfrihet, som utredningen foreslar skall tilliggas arbets-
marknadsparterna i friga om avvikelser fran lagen, forefaller onddig. For
egen del vill jag tillsta att jag stéller mig tveksam infér limpligheten av en
dylik sirregel, som nirmast kommer att fi verkan som en lagstiftarens re-
kommendation. Naturligast synes mig vara att i dessa fragor dverlata pa re-
darna och de ombordanstillda att fritt inom ramen for en allmin regel om
ritt att avtala om avvikelser fran lagen 6verviga vilka dispositioner som i
varje fall dr limpliga. Jag forordar silunda att den foéreslagna sarregeln
utgar.

Av vad jag redan anfért framgar, att jag stiller mig positiv till utred-
ningens férslag att sjdarbetstidslagens bestimmelser om ordinarie arbetstid
— i likhet med vad som numera giller betrdffande den allminna arbetstids-
lagstiftningen — skall vara dispositiva. Det bor silunda std arbetsmark-
nadens parter fritt att i kollektivavtalets form efter behov jimka de i lagen
givna arbetstidsbestimmelserna. Av hinsyn till de krav som uppstills i ILO-
konventionen maste dock avtalsfriheten inskrinkas s att avtal icke far traf-
fas om arbelstid som strider mot konventionen.

Utredningen har till sarskild diskussion tagit upp frigan om lampliga
stodatgdrder fran det allméidnnas sida for att underlitta sva-
righeterna fér det mindre och medelstora tonnaget. De spérsmél som hir
rests 4r av den natur att de limpligen bér beddmas i ett vidare ekonomiskt
sammanhang och enligt min mening bér frigan om det allminnas stod 4t
sjofartsniringen icke goéras beroende av den arbetstidsreform som nu ar
aktuell, lika litet som reformens genomférande bér fa bero av de stodat-
giarder som statsmakterna finner motiverade pi detta omrade av nirings-
livet.

Jag vill emellertid begagna tillfallet framhalla, att Svenska skeppshypo-
tekskassan under perioden fran och med ar 1955 till och med februari 1959
med vederborligt tillstand utgivit tre obligationslan om sammanlagt 43 mil-
joner kronor. Vidare vill jag erinra om att 1anefonden fér den mindre skepps-
farten under ettvart av budgetaren 1956/57 och 1958/59 forstirkts med 3
miljoner kronor och att i arets statsverksproposition begéirts samma belopp
for niastkommande budgetar. Slutligen har i proposition nr 40 till arets
riksdag efter framstillning av arbetsmarknadsstyrelsen begirts en omedel-
bar forstirkning av lanefonden med 17,5 miljoner kronor att anvindas for
utldning i syfte att trygga sysselsattningen vid de mindre och medelstora
varven. Amorteringar & lan beviljade av sistnimnda medel avses skola in-
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flyta i fonden och direfter fa anvindas pa samma sitt som 6vriga medel i
fonden. Darest riksdagen bifaller dessa anslagsiskanden och de sistnimnda
medlen blir helt utnyttjade, kommer fonden att uppga till drygt 46 miljoner
kronor. Den har da sedan budgetiret 1956/57 forstiarkts med ungefiar 29,5
miljoner kronor eller med mer 4n det belopp, som pa sin tid féreslogs av ut-
redningen angiende aktuella spérsmal rérande det mindre och medelstora
tonnaget.

Sjoarbetstidsutredningen har i fraigaomikrafttriddandet avde nya
reglerna foreslagit att de, med boérjan den 1 januari 1960, sitts i tillimpning
successivt sa att reformen blir fullt genomférd den 1 januari 1962. Fran de
ombordanstilldas sida har yrkats att lagen i sin helhet skall gélla fran och
med den 1 januari 1960.

For egen del vill jag erinra om att det sirskilda utredningsarbete, som
fatt bedrivas betriffande arbetstidsreformen fér de ombordanstillda, redan
medfort en allmin forsening av forbéttringarna for dessa arbetstagare. Sjo-
folket har salunda inte kunnat tillgodogdra sig den successiva nedskér-
ning av arbetstiden som kommit de i land anstéllda till del. Det ar darfor
enligt min mening angeliaget att savitt mojligt tillse att de ombordanstallda
inte utan tvingande skil skall behéva ytterligare vénta pa de sociala for-
bittringar som de nya arbetstidsbestimmelserna kommer att medfora.

Det successiva genomfdérandet av 1957 ars arbetstidsreform for de land-
anstillda motiverades bl. a. av en stravan att vid 6vergangen till kortare
arbetstid minska risken for produktionsbortfall eller minskad takt i pro-
duktivitetsékningen. Pa sjoéfartsnaringens omrade foreligger icke samma
problem i samband med den nya lagstiftningens genomforande. Genom att
arbetstidsforkortningen till huvudsaklig del uttas genom férdjupning av ve-
derlagstiden och icke genom direkt nedskirning av den effektiva arbetsti-
den torde reformen i endast ringa utstriackning féranleda organisatoriska
férandringar ombord pa fartygen. Jag kan dérfor icke finna att sidana skil
som forestavade en trearig &vergdngstid betraffande den allminna arbets-
tidsforkortningen kan aberopas i friga om den nu férordade reformen pa
sjoarbetstidens omrade. Hinder skulle foljaktligen icke foreligga mot att
den nya lagen i sin helhet tridde i kraft den 1 januari 1960. Som jag emel-
lertid forut framhallit dr av stor vikt att lagens arbetstidsregler p& erfor-
derliga punkter utfylles genom 6verenskommelser i kollektivavtal. Onsk-
viart ar att sddan avtalsmissig komplettering av lagen foreligger redan vid
lagens ikrafttradande. Erfarenhetsmissigt brukar emellertid avtalsférhand-
lingarna inte hinna slutféras férran en tid in pa det nya aret. En férskjut-
ning av ikrafttradandet till mitten av 1960 skulle 4ven underlitta l6sningen av
en del praktiska problem i samband med Gvergingen till den nya arbetstids-
ordningen. Jag forordar darfor att den nya sjbarbetstidslagen sitts i kraft
den 1 juli 1960.

I enlighet med de riktlinjer som silunda angivits har inom handelsdepar-
tementet utarbetats forslag till ny sjarbetstidslag.
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IX. Detaljmotivering

18§.

Paragrafen, som motsvarar 1 § i utredningsforslaget, reglerar omradet for
lagens tillamplighet.

Enligt 1 § 1 mom. nuvarande sjoarbetstidslag dger lagen tillampning be-
traffande arbete som 4 svenskt fartyg anstiilld person foér fartygets rikning
eller eljest pa grund av formans uppdrag utfér ombord 4 fartyget eller an-
norstides.

Fran denna regel stadgas i 2 mom. vissa undantag. Silunda undantages
arbete, som utféres av bl. a. befilhavare 4 fartyg, vard utom denne minst
lvd personer ir anstillda, forestindare fér ekonomiavdelningen & fartyg,
vari utom denne minst sex personer ir anstillda inom avdelningen, samt
person, vilken ar anstilld 4 fartyg med en bruttodriktighet understigande
500 registerton huvudsakligen foér att direkt betjina passagerare. Vidare
undantages person, som ir anstdlld 4 fartyg av vissa slag, bl. a. isbrytar-,
raddnings- eller birgningsfartyg da det anviindes sisom sidant, skolfartyg
som icke i allmén trafik befordrar gods eller passagerare samt — angivet
under 2 mom. f) — segelfartyg utan hjilpmaskin, sddant segelfartyg med
hjalpmaskin vars bruttodriktighet understiger 100 registerton, eller ock
annat fartyg som har en nettodriktighet understigande 15 registerton, savi-
da ej Konungen om fartyg, tillhérande sistnimnda tre kategorier, annor-
lunda férordnat.

I 3 mom. upptar paragrafen en allmin dispensregel.

Enligt lagens terminologi forstds med skeppstjinst sidant arbete varom
i 1 mom. siigs. P4 grund av att skeppstjinst ir undantagen frin den all-
minna arbetstidslagens tillampning kommer de sjémin, som enligt ovan
atergivna undantagsbestimmelser ej ir underkastade sjoarbetstidslagen, att
6ver huvud taget icke omfattas av arbetstidslagstiftning.

Utredningen

Utredningen framhaller att det med hénsyn till de speciella forhallanden
som rader till sjoss knappast kan komma i fraga att utstricka den allminna
arbetstidslagens giltighetsomrade till att iven omfatta alla de sjoméin 4 vilka
sjoarbetstidslagen icke nu ar tillamplig. Diremot kan enligt utredningens
mening en viss utvidgning ske av sjoarbetstidslagens tillimpningsomrade.

Som nyss nimnts star foér niarvarande befalhavare & fartyg, vara
utom denne minst tvd personer iir anstallda, utanfér sjoarbetstidslagen. Ut-
redningens expert fran fartygsbefilsféreningen har, under aberopande siic-
skilt av de pressande arbetsférhallanden som ofta géller fér bogserbalsbefil-
havare, hemstillt, att nimnda antal ombordanstillda héjes i syfte att fa in
det stora flertalet bogserbatsbefilhavare under sjoarbetstidslagens foreskrif-
ter. Fran redarnas sida har inviints, att det ar principiellt oriktigt att gora
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lagbestimmelser om arbetstid tillaimpliga 4 en arbetsledare, vilken i stor
utstrickning har att sjalvstindigt organisera arbetets foérdelning mellan sig
och den understéillda personalen samt att 6ver huvud taget bestimma ling-
den av sin egen arbetstid.

Utredningen anfér att de minsta fartygens befdlhavare, atminstone pa
bogserbatarna, numera i storre utstriackning an tidigare torde ha varit fal-
let far sina arbetsuppgifter dirigerade frin land. De har darigenom enligt
utredningens mening fatt en mindre sjilvstindig chefsstdllning gentemot
féretagsledningen an forr. Med hansyn hiartill har utredningen funnit skaligt
att jamka ifragavarade undantagsbestimmelse si, att den kommer att, sa-
som fallet 4r i den norska sjdarbetstidslagen, avse befdlhavare a4 fartyg, pa
vilket forutom befélhavaren minst tre man ar anstallda.

I framstillningar till utredningen har Svenska stewardsféreningen tagit
upp fraga om inskrinkning av det nuvarande undantaget fér ek onomi-
forestandare. Foreningen har papekat, att ett stort antal ekonomi-
torestindare kommit att stillas utanfor sjoarbetstidslagens tillimpnings-
omrade, sedan manskapsuppassare anstillts 4 de storre fartygen. Ytterli-
gare eit antal ekonomiférestandare komme att bli undantagna fran sjoar-
betstidslagens tillimpning, om arbetstiden f6r 6vrig ekonomipersonal skulle
minskas, endr darigenom antalet anstiallda inom ekonomiavdelningen kom-
me att 6ka. For ovrigt skedde enligt féreningen bemanningen av ekonomi-
avdelningen godtyckligt, da nigon bemanningslag icke funnes p& omradet,
vilken féreskreve hur stor ekonomipersonal, som skulle finnas anstilld i far-
tygen i forhallande till besattningens och eventuella passagerares antal. Sa
linge en dylik bemanningslag saknades, ansig foreningen det nédvindigt,
att samtliga ekonomiférestindare —— med undantag av intendenterna i pas-
sagerarfartygen — omfattades av sjoarbetstidslagen. Fér ndrvarande ir en-
figt foreningens uppskattning arbetstiden oreglerad fér ekonomiférestdn-
darna a cirka 300 fartyg.

Foreningen har sedermera hemstiallt om utredningens medverkan till
andringar i 45 och 47 §§ sjémanslagen i syfte att ekonomiférestindare a
tartyg matte erhalla motsvarande befalsstillning som tillkommer maskin-
chef och framste styrman. Om inte dessa andringar blev vidtagna kunde
enligt féreningens mening nuvarande undantag fér ekonomiférestdndare
icke kvarsta i sjoarbetstidslagen.

Enligt sjomanslagen utgores arbetsledningen ombord av bl. a. befilha-
vare, styrman, maskinchef, ekonomiférestandare och radiotelegrafist. I fra-
ga om forestiandaren stadgas i 47 § samma lag, att han leder och 4r ansvarig
for arbetet inom avdelningen. Det aligger honom sirskilt att 6vervaka stuv-
ningen av proviant, som skall férvaras i darfér sarskilt inredda utrymmen;
att utova tillsyn 6ver provianten; att svara fér tillagningen och serveringen
av kosten; samt att sérja for rengoéringen av de utrymmen, som befalhavaren
bestammer.

Enligt 45 § sjomanslagen aligger det styrman bl. a. att, dir ej annat fol-
jer av 46 § (som behandlar maskinchefens aligganden), utéva uppsikt éver
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manskapet och tillsyn & fartyget med tillbehér och utrustning; att hava
tillsyn av lastningen och lossningen édvensom tillse, att dirvid foéres nodig
anteckning over godset; samt att 6vervaka stuvningen av last dvensom av
proviant, i den man ej annat féljer av 47 §.

Enligt bestimmelserna i sjomanslagen har ekonomiférestdndaren, i mol-
sats till vad som giller f6r maskinchefen och framste styrmannen, icke ati
utéva uppsikt dver honom understilld personal och hilla tillsyn 6ver bo-
stider, avsedda fér denna personal, eller att férdela samma personals arbets-
uppgifter. Detta avilar i stallet formellt styrman.

Enligt utredningens mening ger de uppgifter som tillkommer ekonomi-
forestandaren, i varje fall d han ir ansvarig fér arbetet inom en avdelning
& vilken utom honom minst sex personer ar anstallda, en sa sjilvstindig
stillning &t férestindaren att det icke kan ifragakomma att gora sjoarbets-
tidslagen tillimplig pA honom. Vad som framkommit om ekonomiférestan-
darnas aligganden tyder dock, anfér utredningen, pa att sjdmanslagens 47 §
ej ger ctt adekvat utlryck for den faktiska ansvarighetsstillning som ekono-
miférestaindarna numera intager, atminstone pa de storre fartygen. Utred-
ningen foérordar att sirskild utredning kommer till stiand i syfte att i sjo-
manslagens bestimmelser ge ett klarare uttryck fér denna personalgrupps
faktiska befogenheter.

Det nuvarande undantaget for person, som ar anstidlld 4 far-
tyg under 500 bruttoregisterton huvudsakligen for
att direkt betjana passagerare, torde numera ha betydelse-
for endast ett fatal fartyg i skirgardstrafik. Enligt utredningens mening bor
det i regel g att organisera arbetet for denna betjiningspersonal efter sam-
ma arbetstidsregler som giller fér ekonomipersonalen i évrigt. Skulle si 1
nagot fall ej kunna ske, torde dispensvigen fa anlitas. Utredningen forut-
sitter, att den dispensregel som lagrummet i gillande lydelse upptager, dven
framgent bibehalles.

Fran tillampningsomradet for konventionen nr 109 har undantagits m u-
siker och person, anstidlld uteslutande for att medde-
la undervisning. I Overensstiimmelse hirmed foreslar utredningen
motsvarande undantag i forevarande lagrum. Med hansyn till de ytterst fa
utovare av namnda yrken, som finns anstillda a4 svenska fartyg, torde un-
dantaget komma att fa ringa betydelse.

Utredningen tar vidare upp nagra av gillande undantag fér anstillda &
vissa slags fartyg. Den storsta fartygsgruppen som berdres av frigan om ut-
strickning av sjoarbetslidslagens tillamplighet avser bogserbatar. Ut-
redningen har haft att éverviiga en till utredningen overlamnad framstall-
ning fran Inrikessjofarlens befilsférening, som sedermera uppgéatt i Sveri-
ges farlygsbefilsforening, rorande tillampning av sjoarbetslidslagen a 80
sarskill angivna bogserfarlyg med en nettodriktighet understigande 20 re-
gisterlon.! Som molivering anfoérdes i huvudsak, att nidmnda tongrins ar

! Nimnda tongrins gdr efter en dr 1954 vidtagen lagindring vid 15 nettoregisterton. Lag-

andringen inverkar dock ej niamnvirt pa antalet i framstillningen dsyltade fartyg, enir en
siinkning av fartygens nettodriktighet till f6ljd av iindrade miitningsregler skedde samtidigt.

G Bihang till riksdagens protokoll 1959, 1 sami. Nr 120
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olamplig nir fraga ir om bogserbatar. A dessa ar nimligen forhillandet mel-
lan nettodriktighet och bruttodriktighet mycket variabelt och utgér ofta ett
till sex eller mera, medan motsvarande proportion & fartyg i allmanhet i re-
gel ar tva till tre. Till belysning av hur otillfredsstillande nettotongrinsen
ir redovisade foreningen vissa siffersammanstillningar. I det féljande ater-
ges nagra av dem jamte jamforelsesiffror for sex av de i foreningens skri-
velse uppriknade fartygen under 15 nettoregisterton, som har den stérsta be-
manningen.

Last- och passagerarfartyg, & vilka lagen iiger tillimpning

Namn Bruttoton Nettoton HKR Bemanning inkl,
befdlhavaren
TANAN ...ovvierivninnnnnnnes 34 27 32 3
Trafik I.....coiivvivinnnnn... 34 20 32 3
Mirta Linnea ................ 33 21 20 2
TASSE vuevvenvrnneoennnennnens 32 21 50 3
Hjdlmardrott ................ 29 20 40 2
Sjobuss I ....ovvvieinnnnnnnnn 29 25 5 2

Boggserfartyg, & vilka lagen iiger tillimpning

Namn Bruttoton Nettoton HKR Bemanning inkl.
befilhavaren
Bull........oiiiiinniennnennn 68 40 150 4
Mien ......ccoceciiiiiiiianann. 65 21 260 4
Sandhamn........coeceveeinns 64 21 180 7
[ ' « T 58 29 136 4
Stromakaren ........coecueeen.. b6 37 90 3
Svaningen .............oc0ennnn 50 28 120 7

Bogserfartyg, undantagna frin lagens bestimmelser

Namn Bruttoton Nettoton HKR Bemanning inkl.
befidlhavaren
Munksund ......cooveeriiinnnnn 84,7 11,97 277 8
Kramfors .........veveeeennn. 82 9 250 8
Hero ...oovvveeeeeninanaannnn 98 71 300 8
Christopher Kramm .......... 143 14 450 11
Uranus .....cceceeencenaeenns 40,9 12,5 378 9
Tingvalla .......cccovvevnneen 69,3 11,2 300 9

Av uppstillningarna framgar att mycket smé last- och passagerarfartyg
samt sma hamn-, dlv- och kustbogserare kan falla under lagens bestimmel-
ser,! medan dirifrdn ar undantagna bogserfartyg, som &ar avsevirt storre i
fraga om bruttodriaktighet; betraffande maskinstyrka ar skillnaden 4n mer
framtradande.

! Anmirkas mi emellertid, att dessa fartygs antal minskats efter ommiitning enligt de fran
och med 1955 gilllande nya métningsreglerna.
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Utredningen finner det i likhet med foreningen icke rimligt, att persona-
len pa bogserfartyg i den utstrickning som nu ar fallet ir undantagen fran
varje arbetstidslagstiftning. Var grinsen skall dragas mellan de fartyg som
skall hinféras under lagen och de fartyg dir sa ej bor ske, innefattar ett
avvégningsproblem. I den norska sjbarbetstidslagen har denna grans satts
vid fartyg, som har en bruttodriktighet av 25 registerton.! Sistnimnda ton-
talsgrins anser utredningen lamplig fér svenska férhallanden. Enligt ut-
redningens mening bor den gilla ej blott for bogserbatar utan aven for andra
fartyg som ej ir segelfartyg. Vad de med hjalpmaskin utrusta-
de segelfartygen angar synes det utredningen fortfarande befogat
att hilla dessa utanfor arbetstidsregleringen, i den man deras bruttodrik-
tighet understiger 100 registerton. Aven efter den nu foreslagna utvidgning-
en av lagens tillimpningsomrade kan det uppkomma behov av att i enstaka
fall tillimpa lagen pa fartyg, som ej uppnér det i lagen faststillda tontalet.
Den nuvarande méjligheten for Konungen att fdrordna hirom féreslas dir-
for ‘besta.

Med hinsyn till att det i handelssjéfart ej lingre finnes och icke heller
lirer komma att anskaffas nagot svenskt segelfart yg utan hjalp-
maskin féreslar utredningen att denna fartygskategori icke lingre med-
tages bland undantagen.

Enligt utredningens férslag upphivs undantagsstillningen fér isbry-
tarfartyg. Detta har synts naturligt med hinsyn till att foér isbrytar-
nas besittningar redan torde gilla arbetstidsvillkor, som icke star i strid med
sjdarbetstidslagens bestimmelser. Overtidsarbete torde dock komma att &
dessa fartyg uttagas i stérre utstriackning éin & andra fartyg, eftersom in-
tensiteten i isbrytartjansten maste anpassas efter de fran tid till annan vix-
lande is- och viderleksférhallandena. Ett sidant extra uttag av overtidsar-
bete torde kunna ske med stéd av den under 12 § tredje stycket e) i utred-
ningens férslag (=13 § tredje stycket d) av nuvarande lag) intagna undan-
tagsbestimmelsen om ritt att utan tidsbegrinsning uttaga skeppstjinst som
ej kan tala uppskov och som maste fullgéras 4 tid da sjéman icke eljest en-
ligt sjdarbetstidslagen har att forriitta arbete. - - Ytterligare en omstiindig-
het, som talar for isbrytarnas inordnande under lagen, anser utredningen
vara att en del av de bogserbatar, som enligt forslaget forulsiitts skola kom-
ma in under lagens tillimpning, vintertid anviindes for isbrytning.

Det synes utredningen vidare icke vara motiverat att bibehalla det nuva-
varande undantaget for skolfarty g, som icke i allmin trafik beford-

rar gods eller passagerare, Aven annat sjogdende skolfartyg - f. n. finnes
endast ett sadant svenskt fartyg — - bir salunda sjoarbetstidslagen ha av-

seende pd. Lagens bestimmelser kommer 4 sisiniimnda fartyg att i frimsta
rummet ha hetydelse {6r yrkeshefil och yrkesbesiittning. Vad eleverna an-
gar forutsitter utredningen att lagen skall gilla i fraga om av dem utféord
skeppstjdnst - - t. ex. sadan som erfordras for farlygets mandvrering - men

! Grinsen gir dock vid 10 bruttoregisterton di friga dr om passagerarfartyg eller fartyg
som {6r gods »i rutes.
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icke betraffande studier och annan verksamhet, dir utbildningsmomentet
dominerar. Vad utredningen anfért om sjoarbetstidslagens tillamplighet &
nyssnamnda fartygselever har enligt utredningen uppenbarligen giltighet
dven & arbete, som utfores av elever a sadant skolfartyg som i allmin trafik
befordrar gods eller passagerare.

Utover vad férut niamnts har utredningen ej funnit det pakallat att foresla
indring betriffande lagens tilliampningsomrade. Silunda innebir forslaget
att aven i fortsittningen skall gilla undantag for kronan tillhérigt
fartyg, savida icke Kungl. Maj:t annorlunda férordnar. Utredningen an-
for.

I kungorelsen den 5 november 1948 med ndrmare foreskrifter rorande till-
limpningen av sjoarbetstidslagen har Kungl. Maj:t forordnat, att samma
lag skall, med de undantag varom Kungl. Maj:t ma sirskilt stadga, aga till-
limpning jamvil & arbete, som utfores av person, vilken dr anstélld a kro-
nan tillhorigt fartyg, som i allmin trafik befordrar gods eller passagerare.
For niarvarande galler sidant av Kungl. Maj:t i nyss namnda kungorelse
sarskilt stadgat undantag endast for personalen vid statens jirnvagars tag-
farjor med hjilpfartyg. Detta sammanhianger med att personalen vid dessa
farjor har tjinstgoringsforhallanden, som icke lampligen synes kunna pa
alla punkter helt anpassas efter sjoarbetstidslagens foreskrifter. Utredning-
en har med anledning hirav ansett den nuvarande i 1 § 2 mom. sjbarbets-
tidslagen intagna undantagsbestimmelsen rérande kronan tillhoriga fartyg
héra bibehallas. De nu fér slatens tagfiarjor gédllande sirskilda arbetstids-
foreskrifterna strider ej mot konventionen nr 109. Det férutsittes att Kungl.
Maj:t framdeles tillser, att arbetstidsbestammelserna for de statliga farty-
gens besittningar ej sa utformas, att de kommer i strid med av Sverige
ratificerad konvention.

Utredningen féreslar att nuvarande befogenhet for Kungl. Maj:t eller
myndighet som Kungl. Maj:t forordnat att, nar synnerliga skil foreligger,
medge undantag fran tillimpningen av lagen kvarstir. Av hinsyn till bla.
konventionen nr 109 foreslas att dispensregeln forses med forbehall att den
ej far tillimpas i strid mot dverenskomimelse som Sverige ingatt med fram-
mande makt.

Remissyttrandena

Utredningens forslag att utvidga sjoarbetstidslagens tillimpning med av-
seende & vissa befiadlhavare behandlas nirmare av Svenska arbetsgi-
vareféreningens allmdnna grupp, Kanalflottans rederiférening och Sveriges
fartygsbefdlsférening.

Svenska arbetsgivareféreningens allmdnna grupp och Kanalflottans rede-
riférening avstyrker den féreslagna utvidgningen av lagens tillimpnings-
omrade. — Allménna gruppen anfor att den foreslagna utvidgningen med-
for att ett overvigande antal bogserbatsbefialhavare kommer att falla under
lagen. Gruppen viinder sig mot uttalandet i betinkandet att befdlhavarna
skulle ha fatt en mindre sjilvstindig chefsstillning gentemot foretagsled-
ningen. Det papekas att bakgrunden till detta uttalande synes vara att kom-
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munikationsméjligheterna mellan trafikledningen och bogserbatarna i hamn
forbittras. Gruppen anfor att utredningens synpunkt sialunda icke skulle ha
nagon relevans betriffande trafik utanfér hamnomrade. Vad ater angir
hamntrafiken, anfores vidare, har givetvis en 6kad kontrollméjlighet av be-
alhavare uppkommit genom inforande av radiotelefoni. Detta har emeller-
ud icke rubbat vare sig befalhavarnas skyldigheter eller rittigheter gente-
mot foretagsledningen. Gruppen understryker vad utredningen anfért om
det principiellt oriktiga i att arbetsledande personal féres in under arbets-
lidsreglering. Gruppen erinrar dven om att befilhavare icke omfattas av
konventionen nr 109. — De salunda anférda principiella synpunkterna un-
derstrykes ytterligare av Kanalflottans rederijorening.

Sveriges fartygsbefilsfirening hemstiller, att det av utredningen foreslag-
na undantaget {rin lagens tillimpning med avseende & befilhavare gores
dnnu snivare och begrinsas till att avse fall da utom befilhavare minst fyra
personer ar anstillda ombord. Féreningen papekar att for att lagens bestim-
melser eniigt forslaget skall vara tillampliga {6r befilhavaren, far denne ha
endast tva personer till sitt forfogande. I fartyg med sa liten besittning har
befalhavaren som regel icke nagot ovrigt fartygsbefil till sin disposition,
varfor skeppsijinsten inte kan indelas i vakter. Befidlhavaren ar darfér néd-
sakad att i dessa fartyg i stor utstrickning deltaga i det lopande arbetet
och utféra rutinarbete med fartygets framférande, styrning o. s. v., som han
pa andra fartyg ar befriad ifran. Befilhavaren a dessa smirre fartyg hai
f6ljaktligen vakttjinst under hela tiden fartyget ar i gang, enir han ej for-
fogar over nagot befil, som kan avbyta honom. Han har f6ljaktligen ej hel-
ler den sjilvstindiga stillning, som varit anledningen till att befilhavare i
ovrigt undantages fran lagens bestammelser.

Svenska sjéfolksférbundet och Svenska stewardsféreningen anfoér alt en-
ligt organisationernas mening starka skal talar for att den i nuvarande sji-
arbetstidslag upptagna undantagsbestimmelsen for ekonomifodre-
stdandare icke 6verflyttas till ny lag i &mnet. Organisationerna inskrin-
ker sig emellertid till att foresld, att undantagsbestammelsen i blivande lag
avfattas sa att den far avseende pa forestandare for ekonomiavdelningen a
fartyg, »om han ar anstilld med huvudsaklig uppgift att leda, fordela och
kontrollera det arbete, som utféres av honom understilld personal, och i
vilket han icke annat én tillfalligtvis sjilv deltagers.

Organisationerna understryker betydelsen av att 45 och 47 §§ sjémans-
lagen fortydligas vad giller ekonomiforestandarens stillning. Organisatio-
nerna anser dock att en sirskild utredning icke dr nodvindig och ifréga-
sitter om inte forslag till dndring i sjomanslagen kan genomféras samtidigi
med forslaget till ny sjdarbetstidslag.

Sveriges fartygsbefilsforening anser icke all en ny éversyn av sjomans-
lagen i denna del ar pikallad, och erinrar om att lagen nyligen varit foremal
tor en genomgripande revidering, vid vilken férevarande sporsmal ingaende
behandlades.
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Kanalflottans rederiférening vinder sig mot utredningens férslag att slopa
nuvarande undantag for betjaningspersonal a4 fartyg under
500 bruttoton. Foéreningen papekar att harigenom arbetstidsbestain-
melserna i lagen kommer att bli tillampliga pa ekonomiférestindarna och
framhaller att foreningen anser det principiellt oriktigt att faststilla arbets-
tidsnormer for arbetsledare under andra betingelser 4n som giller f6r land-
anstillda arbetsledare. Foreningen upplyser att till féreningen ar anslutna
tre passagerarfartyg, trafikerande kanalviagen fran Goteborg till Stockholm,
och att det dessutom inom farjetrafiken séikerligen finnes flera fartyg, som
lkommer att beréras direst utredningens forslag skulle genomfoéras.

Sveriges redareférening erinrar om att bland de kategorier anstillda, sou
enligt artikel 3 i konventionen nr 109 ar undantagna fran konventionens
tillimpning, angives »personer, vilkas Aligganden uteslu-
tande avse lasten ombord». Enligt foreningens mening bér name-
da kategori dven undantagas fran sjéarbetstidslagens tillimpning. Personer,
varom hir dr fraga, férekommer namligen icke sillan ombord & svenska
fartyg, exempelvis i egenskap av s. k. supercargo.

Sveriges fartygsbefilsférening hilsar med tillfredsstillelse utredningens
férslag med avseende & lagens tillimpning & bogserbatar. Forslaget
att det generella undantaget for mindre fartyg skall gilla sddana understi-
gande 25 bruttoton undanréjer den oformlighet, som speciellt bestimmelsen
om nettodriaktigheten i gillande lag utgér.

En motsatt stindpunkt intages av Svenska arbetsgivareféreningens all-
minna grupp som hemstiller att bogserbatsniringen undantages fran till-
lampningen av blivande sjoarbetstidslag. Gruppen upplyser att till densan-
ma #r anslutna ett antal bogserbats- och pramrederier. Dessa rederier, vilka
antingen ar sjilvstindiga foretag eller drivs sdsom komplement till en ré6-
relse inom annan bransch, sysselsatter ungefar 340 arbetare och 220 tjins-
temin. Uppgifterna varierar de olika rederierna emellan; de omfattar bl. a.
hamnbogsering, 1angbogsering av fartyg, primar, mudderverk, timmer m. m.
samt isbrytning. Den foreslagna nya lagen skulle medféra atskilliga nack-
delar for bogserfartens och angrinsande verksamheters del. Gruppen anser
det olyckligt att féra in den i hg grad varierande bogserfarten under en
generell arbetstidsreglering; ondédiga och svarlésta komplikationer skulle
komma att uppsta.

Det tyngst viigande av de olika skil som foreligger mot att lagen tillam-
pas pa bogserniringen sammanhinger med den kostnadshdjning, som en
tillimpning av den nya lagen skulle medféra fér naringen. Bl a. anfores att
den allminna sjofartens mérka situation fatt omedelbar aterverkan pé bog-
serniringen genom minskad arbetstillgdng och pressade priser pd bogse-
ringstjansterna. Dir bogserforetagen ytterligare tvingas héja sina kostnader
skulle mycket ogynnsamma verkningar utdver den mindre arbetstillgangen
appkomma. Vad hamnbogseringen betraffar skulle de inkommande eller ut-
gdende fartygen frestas att inskrinka pa eller helt avvara assistansen av
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bogserbatar med allvarliga risker foér haverier som féljd. Speciellt langbog-
sering har redan nu kénning av konkurrens fran utlindska féretag, vilka
kan erbjuda ligre priser 4n svenska. Gruppen anfér bl. a. féljande rorande
den foreslagna lagstiftningens speciella verkningar fér bogserfarten.

Langbogsering och isbrytning ta ofta si lang tid att de skulle hiinféras till
nartrafik 1 lagforslagets mening. Vederlag for tjanstgoring utéver 45 respek-
tive 90 timmar skulle siledes komma att utgd med en betydande kostnads-
okning som fdljd. Langbogseringen ir emellertid redan nu den fran ekono-
misk synpunkt mest anstringda av bogserfarterna; som ovan nimnts med-
fér den konkurrens, som foreligger fran utlindskt sivil bogser- som kust-
tonnage, att en kostnadsékning utéver nuvarande nivd med stor sannolikhet
skulle betyda, att de svenska bogserbatsrederierna helt tvingades avsti fran
uppdrag av nu aktuell karaktar.

Inom bogserbatsniringen dominerar, i de fall vaktsittning sker, tvavakts-
systemet. Att Gvergd hirifran till ett trevaktssystem skulle medféra synner-
ligen stora svirigheter, eftersom samma fartyg tjinstgéra savil i hamntra-
fik som i annan trafik. D4 deras huvudsakliga tjinstgéring emellertid &r
forlagd till hamnomride med dess begrinsade utrymmen, maste de kon-
strueras med tanke harpa. Detta innebir sdlunda bl. a. att fartygen icke bora
overstiga viss storlek, vilket givetvis inverkar pa méjligheten att arrangera
kojplatser ombord. Inférandet av lagregler, som pabjéde en sadan arbetstid,
att trevaktssystem bleve nédvindigt, skulle medféra att ett stort antal bog-
serfartyg med begrinsade férliggningsmojligheter skulle bli otjinliga for
vissa typer av bogsertrafik. Aven i de fall extra kojer skulle kunna inredas,
skulle detta icke kunna ske utan betydande kostnader; hirtill komme tre-
vaktssystemets i och for sig kostnadshéjande verkan.

Detta giller framst fartyg med maskinkraft 6verstigande 700 indikerade
hkr. P4 dessa skulle enligt forslaget arbetstiden for maskinpersonal vid niér-
trafik utgéra 8 timmar, varfér en indelning av sagda personal i tre vakter
skulle bli nodviindig. Det fortjinar att anmirkas, att maskinstyrkan i en
bogserbat ofta Gverstiger 700 hkr., att utvecklingen gar mot allt kraftigare
motorer med bibehdllen fartygsstorlek men att skétseln av maskinerier ar
relativt oberoende av fartygets maskinstyrka. Samma foérhallande har i be-
tinkandet uppmirksammats atminstone for den allminna sjéfartens del;
som skil for att icke undanrdja eller forskjuta 700 hkr.-griansen har angi-
vits, att forsimrade arbetstidsvillkor fér nagon personalgrupp borde und-
vikas. Detta argument har emellertid endast i ytterst begrinsad omfattning
relevans i fridga om bogserbatsniringen, da fartygen dar blott i undantags-
tall beréras av géillande sjoarbetstidslag.

Sveriges fartygsbefalsforening anfér att enligt dess mening skil saknas for
att ridddnings- och bidrgningsfartyg skall vara undantagna
frin lagens tillampning.

Jarnvdgsstyrelsen samt vdg- och vattenbyggnadssiyrelsen godkanner ut-
redningens férslag vad géller de kronan tillhériga fartyg, vilka
stdr under myndigheternas férvaltning.

Departementschefen

Lagen bor i likhet med gallande lag inledas med bestimmelser som nar-
mare angiver sjoarbetstidslagens tillimpningsomrade.
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1 forhallande till gallande lag innefattar utredningsforslaget viss utvidg-
ning av lagens tillampningsomrade.

Det nuvarande undantaget for befialhavare har salunda gjorts sna-
vare. Det antal personer som forutom befilhavaren skall vara anstallt pa
fartyget for att dennes arbete skall vara undantaget fran arbetstidsbestam-
melsernas tillimpning féreslas salunda hojt fran tva till tre. Forslaget, som
narmast grundas pa vad utredningen erfarit om bogserbatsbefilhavarnas
forhallanden, har rént motstand fran redarehall, varemot Sveriges fartygs-
befilsforening yrkat att undantaget gores 4n snavare och begransas till fall
da, forutom befilhavaren, minst fyra personer ir anstillda pé fartyget.

Sasom skil for befialhavarens undantagsstillning anférdes vid tillkomsten
av gillande sjoarbetstidslag den alldeles sdrskilda stidllning som denne intar
sasom redarens representant ombord och sasom barare av ett sjalvstandigt
ansvar for fartyget och férhallandena ombord. Man hinvisade i detta sam-
manhang aven till den stillning befdlhavaren givits i sj6lagen och erinrade
bl. a. om att det ar befiilhavaren som i sista hand avgor i vilken utstrack-
ning Overtidsarbete dr pakallat. Det ar enligt min mening uppenbart att
dessa skil knappast alls eller endast i ringa grad numera kan goras gallande
i fraga om befalhavarens stillning pa de minsta fartygsenheterna. I den
norska sjoarbetstidslagen giller undantaget fran lagens tillampning for be-
falhavare pa fartyg, dar forutom befalhavaren minst ire man ar anstallda.
Den jamkning till 6verensstimmelse med norsk lagstiftning som forslaget
innefattar synes mig grundad pa en rimlig avvigning. Jag tillstyrker dar-
for vad utredningen férordat.

Jag delar iven utredningens mening att nuvarande undantag for ek ono-
miféorestandare — namligen pa fartyg & vilket utom denne minst
sex personer ar anstillda inom ekonomiavdelningen — bor bibehallas.

Vad betraffar den ifragasatta dndringen av 45 och 47 §§ sjomanslagen
mé erinras om att spérsmalet huruvida det skall aligga ekonomiférestandare
att utéva uppsikt 6ver den understillda personalen och halla tillsyn over
denna personals bostider diskuterades vid tillkomsten av nuvarande sjo-
manslag. Vid remissen till lagradet av da foreliggande forslag till lagen av-
visade foredragande departementschefen yrkande om en sidan utformning
av berérda paragrafer som nu ifragasittes fran bl. a. stewardsforeningens
sida. Darvid aberopades att uppsikten &ver manskapet bor ligga hos befalet
och att det ej syntes pakallat att gora undantag fran denna regel betriffande
ekonomipersonalen. Det anférdes sisom givetf, att den ledning som fore-
standaren for ekonomiavdelningen utévar, ocksa innefattar en viss uppsikt
over personalen. Detta ansags dock icke behéva sirskill utsiigas i lagtexten.

Den stindpunkt som lagstiftaren sialunda intagit, torde icke nu kunna
frangas utan foregaende utredning. Sporsmilet om ekonomifdrestandarens
befalsritt torde fa uppmirksammas i samband med att sjomanslagens be-
staimmelser hiarom overses i ett stérre sammanhang.

Utredningens férslag att slopa gillande undantag for betjiningspersonal
pa fartyg under 500 bruttoton finner jag bora bitradas.

Fran redarhall har foreslagits att undantag skall inféras for personer,
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vilkas aligganden uteslutande avser lasten ombord, exempelvis i egenskap
av s. k. supercargo. I den mén sadan person — vilket torde vara det regel-
missiga — icke ar anstiilld av redaren utan befinner sig ombord enbart sa-
som representant fér befraktare torde han redan i foljd av lagens definition
pa skeppstjinst sta utanfor arbetstidsreglering. Har 4 andra sidan sadan
personal anstillts av redaren saknas skal for att undantaga honom frin
lagens tillampning. Det framstallda yrkandet bor foljaktligen icke foranleda
andring i forslaget.

Ett gammalt krav pa jamkning av sjoarbetstidslagens tillampningsom-
rade har gallt de anstillda inom bogserniringen. Den gillande regeln att sjo-
arbetstidslagen inte ar tillimplig pa fartyg vilkas nettodriktighet understi-
ger 15 registerton medfér niimligen ait personalen pa manga bogserbatar
stilles utanfor lagens tillampning. Utredningen har tillmotesgatt de om-
bordanstilldas énskemal genom att ersiitta nuvarande grins med en brutto-
tonsgrins, efter norskt monster bestimd till 25 registerton. Forslaget har
fran de anstilldas sida hilsats med tillfredsstillelse. Fran redarhall har det-
samma avstyrkis under hanvisning friamst till bogserbatstrafikens ekono-
miska forhallanden.

Det material som av utredningen redovisats till belysning hur den nuva-
rande grinsdragningen verkar, visar enligt min mening tydligt att den nu-
varande nettotonsgrinsen ar olimplig och bor utbytas mot en grans riknad
i bruttoton. Goda skiil synes mig kunna anforas for att denna grans be-
stimmes pa samma sitt som skett i Norge, eller vid 25 ton. Jag ar med-
veten om att en siadan utvidgning av lagens tillimpningsomrade kommer
att kunna medfora vissa overgangssvarigheter inom bogserniringen, sarskilt
i fall, dar lagens arbetstidsbestiimmelser skulle komma att bryta hittills till-
limpat vaktsystem pa fartyget. Enligt min mening bor dock problem av
denna och liknande art icke fa foranleda att ifragavarande ombordanstillda
dven framdeles blir undantagna fran lagen. Det kan emellertid i speciella
fall framsta sasom motiverat att under en Overgangsperiod dispensvigen
underlitta en anpassning av bogserfarten till de nya arbetstidsforhallan-
dena. Jag anser mig salunda bora godtaga forslaget i denna del.

Vad betriiffar isbrytarfartygen samt raddnings- och barg-
ningsfartygen bitrader jag utredningens férslag ait skeppstjidnsten
pa isbrytarna bor vara underkastad lagens tilliinpning. Enligt min mening
bér detsamma gilla skeppstjinsten pa birgningsfartygen. Arbetet pa dessa
fartyg avviker icke pa sadant sitt fran skeppstjinst i allminhet att det moti-
verar en undantagsstillning. Hiirtill kommer att birgningsfartygen vinter-
tid i stor utstrickning utnyttjas for isbrytning, da lagen skulle komma att
vara tillamplig pa arbelet ombord. Tjinsten ombord pd riddningsfartygen
torde emellertid vara av si speciell natur att den ej limpligen later sig an-
passas under lagens arbelstidsbestammelser. Jag férordar dérfor atl nuva-
rande undantag for skeppstjinst 4 riddningsfartygen bibehalles.

Utredningens forslag att bibehalla nuvarande undantag fér kronan
tillhoriga fartyg har icke foranlett erinran fran remisshall och
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torde av praktiska skil béra godtagas. Enligt kungérelsen den 5 november
1948, nr 687, ir sjoarbetstidslagen tillimplig pa arbete, som utféres av per-
son, vilken ar anstilld pa kronan tillhérigt fartyg, som i allmin trafik be-
fordrar gods eller passagerare. Undantag hirifran giller endast foér perso-
nalen vid statens jarnvigars tagfarjor med hjilpfartyg. Samma regler torde
fortfarande bora gilla, dock bér undantag goras dven for personalen pa far-
jorna tillhérande vigvisendet, eftersom siddana firjor nu kan bli underkas-
tade lagen till foljd av den av mig forordade indringen av minimigrinsen
for fartyg pa vilka lagen ir tillimplig. Det far sjalvfallet forutsiittas att ar-
betstidsbestimmelserna for de statliga fartygens besittningar, i den man
konventionen nr 109 ar tillamplig, utformas pa sadant sitt att de icke kom-
mer i strid med konventionen.

De nu antydda reglerna bor liksom i géillande lag upptagas i ett forsta
moment, som bestimmer vad som ar skeppstjinst, samt i ett andra moment,
som innehiller undantagen fran lagen.

I enlighet med utredningens forslag bér Kungl. Maj:t eller myndighet som
Kungl. Maj:t forordnar éga att, nir synnerliga skil foreligger, medge dis-
pens fran lagens tillimpning. Regeln hirom torde bora upptas sisom ett
tredje moment i paragrafen. Med hinsyn till de foérpliktelser som en an-
slutning till konventionen nr 109 skulle komma att medféra, synes dispens-
bestimmelsen sdsom féreslagits bora utformas sa att undantag fran lagens
tillimpning inte far medgivas i den man det skulle strida mot véra inter-
nationella forpliktelser.

28.

Paragrafen, som motsvarar 2 § i utredningsforslaget, upptager i likhet med
motsvarande lagrum i gillande lag sisom ett férsta moment vissa grund-
liggande definitioner och i ett féljande moment bestimmelse om visst un-
dantag av uppehall i skeppstjinsten vid berikning av arbetstid.

Utredningen

1 mom.

I utredningsforslaget bibehalles gillande definitioner utom i tva fall. Den
ena forindringen hanfor sig till begreppet dagman, varmed for nirva-
rande forstis sjoman, vilkens skeppstjinst icke ir indelad i vakter och som
ej tillhor ekonomipersonalen. Enligt utredningens forslag uteslutes dven
frdn dagmanskategorien icke vaktindelad sjoman tillhérande radiopersona-
len. Arbetstiden for denna radiopersonal regleras enligt praxis ej och kan
icke heller lampligen regleras efter de fér dagmén gillande bestimmelserna.
I stillet jimstilles radiopersonalen med den vaktindelade personalen. And-
ringen p4 denna punkt avser silunda endast att jamka dagmansbegreppet
efter vad som redan giller i tillimpningen.

Vidare har det nuvarande begreppet nordsjoéfart utménstrats. I stallet
for detta begrepp och de i 3 och 10 §§ nuvarande lag angivna definitionerna
pa fartyg i fjarr- respektive nirtrafik har i paragrafen inférts definitio-
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nerna pa fartygi niartrafik, fartygi begrinsad nidrtrafik och
fartyg i fjarrtrafik. Som fartyg i nartrafik betecknas de fartyg, som
nyttjas i fart i svenskt farvatten eller eljest i Ostersjon eller darmed i sjo-
forbindelse varande farvatten, dock ej bortom linjen Shetlands nordpynt-—
Trondheimsfjorden, 11 grader vistlig longitud (Irlands vastkust) och 48 gra-
der nordlig latitud (Brest). Nirtrafikbegreppet kommer silunda enligt ut-
redningsforslaget att omfatta fartyg, som enligt nuvarande terminologi nytt-
jas i nordsjofart eller inskrinktare fart dn nordsjéfart. — Vad som enligt
torslaget skall forstds med fartyg i begrinsad nirtrafik har redan tidigare
angivits i den allminna motiveringen. Forevarande fartygskategori skiljer
sig endast i foljande avseenden fran de fartyg, vilka nyttjas i vad som enligt
gillande lag ar att hinféra till nértrafik. Enligt nuvarande lag giller icke
nigon storleksgrians for nirtrafikfartygen. Enligt utredningens forslag dér-
emot hianfores icke nagot fartyg om 500 bruttoton eller daréver till fartyg i
begrinsad nartrafik. Vidare kréves, till skillnad frdn vad nu giller, att
utgangspunkten eller malet for den resa, vars tidslingd ir avgérande for om
fartyget skall anses nyttjat i begrinsad nirtrafik (nértrafik enligt géillande
lag), skall vara svensk hamn.

Alla fartyg, som nyttjas i vidstricktare fart dn nirtrafik, ar enligt ut-
redningsforslaget fartyg i fjarrtrafik.

Utredningen diskuterar nirmare det foreslagna nirtrafikbegreppet i for-
hallande till konventionen nr 109. Utredningen anfor.

Enligt konventionen nr 109 skall med fartyg i nértrafik forstas fartyg,
som uteslutande anvindes & resor, varunder fartyget icke gar langre fran
det land, varifran resan antritts, an till niarbeligna hamnar i grannlinderna
inom geografiska grinser, som dels tydligt angivits i nationell lagstiftning
eller i kollektivavtal mellan redar- och sjéfolksorganisationer, dels géiller en-
hetligt betraffande tillampning av allt vad som stadgats i konventionens av-
delning om arbetstid, dels tillkdnnagivits av vederbérande medlemsstat vid
konventionens ratificering genom en nirlagd forklaring dels ock faststillts
efter samrad med 6vriga berérda medlemsstater. I propositionen nr 265/
1948 med forslag till den nu gillande sjoarbetstidslagen anmairkte foredra-
¢ande departementschefen, att det fér Sveriges vidkommande torde vara rik-
ligt och indamaélsenligt att betrakta nordsjs- och vidstriacktare fart sasom
fjarrtrafik i konventionens! mening. I betinkandet SOU 1955: 2 uttalade de
sakkunniga fér utredning angdende aktuella sporsmal berorande det mindre
och medelstora tonnaget, att det med hansyn till konventionens vaga defini-
lion av nartrafikbegrepppet icke torde moéta hinder att for Sveriges vidkom-
mande betrakta nordsjofart sasom nirtrafik i konventionens mening. De sak-
kunniga fann darfér det icke foreligga nagot hinder mot den foreslagna énd-
ringen med hinsyn till konventionen. Det ma vidare nimnas ati i ett inom
handelsdepartementet i november 1955 upprittat férslag till dndringar i
sjbarbetstidslagen niirtrafikbegreppet utformats si, att detsamma jamval
omfattar ncrdsjofart. For egen del ansluter sig ulredningen till den stind-
punkt, som kommit till uttryck i namnda betinkande och sistherorda de-
partementsforslag.

' Konventionen nr 76, vars niir- och fjarrtrafikbegrepp emellertid ir definiecrade pd samma
siitt som i konventionen nr 109.
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2 mom.

Enligt 2 § 2 mom. i gallande lag skall vid beriknande av arbetstid undan-
tagas dels maéltidsrast, dels ock annat uppehall i skeppstjinsten, savida
sjomannen enligt formans besked darunder dger avligsna sig fran arbets-
platsen och uppehillet varar, dir fraga 4r om fartyg i nirtrafik, minst en
halv timme och eljest minst en timme.

Utredningen anfér, att ett uppehall i arbetet av sa kort varaktighet som en
halvtimme i regel icke torde kunna utnyttjas av sjémannen pa sadant satt,
att det kan betecknas som fritid i egentlig mening. Undantaget fran huvud-
regeln om minst en timmes uppehall i skeppstjinsten enligt giillande lag,
vilken sdsom nyss nidmnts har avseende & fartyg i nirtrafik, foreslas darfor
utgi. Pa grund av den pa sista tiden kraftigt reducerade skirgardstrafiken
har berdrda undantagsbestimmelse numera fitt minskad betydelse. Utred-
ningen pépekar att om det j enstaka fall skulle pavisas synnerliga skl fér
avsteg fran den generella minimitiden, star méjligheten till dispensforfa-
rande 6ppen.

Remissyttrandena

Sveriges fartygsbefilsforening forklarar sig inte ha nagot att erinra mot
utredningens forslag till jimkning av begreppet dagman. Fér att und-
vika en orimlig uppdelning av vaktpassen bér definitionen dock enligt fér-
eningens mening kompletteras med en bestimmelse, som tillférsikrar radio-
personalen minst 10 timmars sammanhingande fritid under sjédygnen.

Foreningen féreslar vidare — med motivering som redovisats i det all-
manna avsnittet — att utredningsforslagets definition av fartygi begrin-
sad nartrafik jamkas si att dirmed avses fartyg med en brutto-
driktighet understigande 500 registerton eller en lastférmaga understigandc
650 ton.

Den av utredningen féreslagna foérindringen av begreppet nartrafik
foranleder yttranden enbart frin ett par remissinstanser.

Sjofartsstyrelsen erinrar om att man med nirtrafik i gallande och tidi-
gare sj6arbetstidslagar avsett allenast tidsbegrinsade resor inom o6stersjo-
omréadet. Utredningens forslag innebir saledes cn mycket betydande utdk-
ning av nirtrafiksomradet. Inom visteuropeiska sjéfartsnationer med vil-
ka svensk sjofart nédgas konkurrera betraktas som nirtrafik mestadels
sjofart inom ganska vidstrickta geografiska grinser. Likasi kan konven-
tionen nr 109 med nértrafik anses avse sjéfart inom ett vidstricktare omrade
an det som angives i gillande svenska bestimmelser. Direst nimnda kon-
vention trider i kraft torde det med hinsyn till angivna férhallanden vara
av betydelse att det svenska nirtrafiksomradet vidgas. Styrelsen har dirfor
intet att erinra mot den av utredningsmannen féreslagna utvidgningen av
nartrafiksomradet.

Delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet anser det
tveksamt huruvida den utformning utredningen givit it nirtrafikbegrep-
pet star i 6vensstimmelse med konventionens innehall.
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Svenska sjofolksférbundet och Svenska stewardsféreningen finner for-
slaget till nytt nirtrafiksbegrepp stridande mot konventionen. Organisa-
tionen erinrar om innehallet i artikel 12 i konventionen och pépekar att
foredragande departementschefen i propositionen till 1948 érs riksdag med
forslag till nu gillande sjéarbetstidslag anmairkte, att det for Sveriges vid-
kommande torde vara ritt och indamalsenligt att betrakta nordsjo- och
vidstricktare fart sasom fjarrtrafik i konventionens mening.

Sveriges redareférening anfér att oklarhet rader betriffande innebérden
av begreppet oavbruten gang Detta dger nirmast samband med
tolkningen av begreppen ankomst-, avgangs- och sjédygn. Féreningen anser
det vara av stor betydelse, att i lagen intages klara definitioner aven av
sistnimnda begrepp. Foreningen kritiserar i detta sammanhang radande
praxis och anfér.

Det ir av stor betydelse, att tydliga regler finnes i férevarande hinseende,
enir olika féreskrifter rorande arbetstiden i vissa fall gilla fér 4 ena sidan
ankomst- och avgiangsdygn och & den andra sjodygn. Fragan har narmast
aktualiserats i sadana fall, da ett fartyg utifran passerar genom en kust-
hamn pa vig till en inlandshamn, exempelvis via Géteborg till vinerhamn.
Hirvid anloptes i regel icke Géteborg i egentlig mening. Fartyget dr emeller-
iid piiktigt att underga tullinvisitation 1 denna hamn. Négon annan bero-
ring med land sker i allmiinhet icke. Om nu invisitationen tager mindre tid
an tva timmar i ansprak, har det ansetts, att fartygets ging icke avbrutits,
varfor dygnet ifriga ej riknats somx ankomst- respektive avgangsdygn utan
sasom sjodygn. Emellertid har fragan pa sin tid blivit féremal for uttalande
av kommerskollegium, som dirvid angivit, atl det dygn, varunder ett far-
tyg ankomuner till eller lamnar hamn, dr att anse sidsom ankomst- respek-
tive avgangsdygn oavsett anledningen till uppehallet och oavsett dess lingd.
Foreningen hyser den uppfattningen, att sadan tolkning av begreppen an-
komsl- och avgangsdygn med hinsyn till den trafik det har galler, ir obillig.

Svenska maskinbefdlsforbundet efterlyser definitioner av »maskinchef>
och »maskinbefal».

Sveriges fartygsbefilsforening finner utredningens forslag rorande inrik-
ning av uppehall i skeppstjiansten iordinarie arbetstid vilbe-
tinkt. Hittills har ofta férekommit en uppdelning av arbetstiden i korta
pass, som medfort att de ombordanstallda fatl sin arbetslid utstrickt under
psedvanligt lang period av dygnet.

Departementschefen

De definitioner av begrepp varmed lagen rir sig torde utan storre éind-
ringar bora overforas till denna paragraf.

Betriiffande vad som ir alt forsta med dagman foreslir utredningen
den jimkningen av gillande definilion att sisom dagman icke lLingre skall
riknas sjoman som lillhor radiopersonalen. Forslaget innebir endast att
definilionen anpassas till redan radande praxis enligt vilken radiopersona-
len i fraga om arbetstiden jimstilles med den vaktindelade personalen och
jag bitrider det diirfor. Den av fartygsbefilsforeningen vickta fragan om
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forldggning av radiopersonalens arbetstid torde jag fa dterkomma till i det
foljande.

Enligt utredningens foérslag har det nuvarande begreppet nirtrafik
tatt ett annat innehdll och — sasom forutsitts i konventionen nr 109 —
bestimts genom angivande av geografiska grinser. Nirtrafik foreslas sa-
lunda inrymma i stort sett Gstersj6- och nordsjofart, vilket innebdr en vé-
sentlig utokning av det nuvarande nértrafikomradet. Forslaget har vid re-
missbehandlingen i allminhet godtagits eller limnats utan erinran. Sj6-
fartsstyrelsen som godtagit férslaget har papekat att visteuropeiska sjo-
fartsnationer, med vilka var sjofart konkurrerar, till nirtrafik riknar fart
inom ganska vida grinser och att konventionen sisom nirtrafik kan anses
avse fart inom ett vidare omrade 4n som féljer av gillande svensk avgrins-
ning av denna trafik. Fran bl. a. sjofolkshall har emellertid ifragasatts hu-
ruvida den foreslagna avgriansningen stir i éverensstimmelse med konven-
tionen.

For egen del kan jag icke finna att forslaget strider mot konventionen.
Denna medger utan tvivel att nértrafikbegreppet gores vidstricktare an i
var nuvarande lag. Sasom sjofartsstyrelsen papekat tillimpas ett vidare
nartrafikbegrepp i andra linder. Det kan ocksa framhillas att farten pa
England och pa de {yska och hollindska hamnarna lings nordsjokusten
med avseende pa restider, tonnage m. m. i stora drag har samma karaktéar
som trafiken pi de stérre frimmande 6stersjbhamnarna och darfér kan
sigas pa ett naturligt satt inrymmas i var nirtrafik. Jag vill darfor férorda
vad utredningen hir foreslagit. Fjarrtrafikbegreppet kommer
sasom foljd hirav att i praktiken avse fart som ér vidstricktare én nord-
sjofart.

Sasom redovisats i den allmidnna motiveringen upptager utredningen i
sitt forslag ett fartbegrepp - begrinsad nirtrafik — vilket i lik-
het med det nuvarande nirtrafikbegreppet dr férbehéllet pa visst sitt tids-
begransade resor. Den féreslagna definitionen innebir dven en begrinsning
med avseende pa fartygets driktighet. For egen del finner jag med hinsyn
till behovet att siirskilt reglera arbetstiden p4 mindre fartyg, som regelmis-
sigt gor endast korta resor, limpligt att i férevarande paragraf definiera
den speciella fart som hér asyftas. I anslutning till férslag som framkommit
frin ett par hall vill jag fororda att uttrycket begrinsad nirtrafik i lag-
texten utbytes mot ordet lokalfart, vilket synes mig béattre féra tanken till
den trafik som avses.

Vad Sveriges redareférening och Svenska maskinbefilsférbundet anfért
om behov av ytterligare definitioner i lagen har jag icke funnit foranleda
nagon komplettering till vad utredningen foéreslagit.

Enligt utredningsforslaget bibehalles den i géllande lag upptagna defini-
tionen av styrman. Denna definition synes emellertid kunna utga, efter-
som nigon sirregel for dylikt befils arbetstid icke lingre skall forekomma
enligt vad jag i det foljande kommer att férorda.

Andra momentet av utredningsforslaget till férevarande paragraf inne-
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haller regler om b erdakning av arbetstiden sivil med avseende
pA nir- och fjirrtrafik som i fraga om lokalfart. Jag har emellertid i min
allminna motivering férordat, att arbetstiden pa fartyg under 500 bruttoton
som nyttjas i lokalfart inom hamn regleras pa samma sétt som sker for ar-
betstagare i land. Vid en sadan anknytning till den allminna 45-timmars-
veckan torde berikningen av arbetstiden bora ske efter samma princip
som enligt den allménna arbetstidslagen giller for de landanstillda. Det
ar min avsikt att i det foljande foresla en utformning av arbetstidsregeln
for ifragavarande sjomén i enlighet hirmed. Detta innebir att vid berik-
ningen av arbetstiden for dessa anstiillda raster icke skall medraknas men
diremot andra uppehall i skeppstjansten. Jag finner darfor den jamk-
ningen béra foretagas i forslaget att undantag frin berakningsregeln gores
for de fall diar fraga ar om fartyg under 500 bruttoton i lokalfart inom
svensk hamn.
3 §.

Av vad jag tidigare férordat fdljer, att arbetstiden pa fartyg i nartrafik
och i fjarrtrafik kan regleras efter i stort sett gemensamma bestimmelser.
Inom det geografiska omride som néartrafiken omfattar torde daremot
arbetstiden pa fartygen under 500 bruttoton i lokalfart f4 bestimmas sir-
skilt. Denna uppdelning av arbetstidsreglerna synes for overskadlighetens
skull béra fa ett uttryck i forevarande paragraf.

4§

Paragrafen motsvarar 4 § 1-—3 mom. i utredningsférslaget.

Utredningen

Sasom redovisats i det allménna avsnittet féreslr utredningen, att dygns-
arbetstiden till sjoss begrinsas till hogst 8 timmar 4 alla fartygi fjarr-
trafik, d.v. s. alla fartyg som nyttjas i vidstricktare fart an nordsjo-
tart. Detta medfor en minskning av den ordinarie arbetstiden for vaktin-
delade sjomin & fartyg, vars bruttodriaktighet ej uppgar till 500 registerton.
For dessa sjomin giller enligt nuvarande lag en hégsta ordinarie arbetstid
av 24 timmar for tva dygn i foljd. En sa lang arbetstid medfér, anfér ut-
redningen, sirskilt stora pafrestningar fér sjoménnen & fartyg i fjarrtrafik,
vilka ej pa motsvarande sitt som de ombordanstillda & nirtrafikfartygen
har méjlighet att d& och da utfa fritid i hemlandet. Utredningen berér moj-
ligheten till dispens i vissa fall och anfor.

Det har framhallits, att det i vissa fall skulle kunna innebira fordelar
for icke blott redarna utan dven de ombordanstillda att & mindre fartyg,
som anvindes i trafik i avidgsna farvatten, tillimpa ett tvadvaktssystem un-
der forutsiittning att de vaktindelade sjominnen erbjodes gynnsamma vill-
kor i frdga om fritidskompensation. I detta sammanhang ma erinras om att,
sasom tidigare under allminna synpunkter framhallits, i lagforslaget (14 §)
inforts ratt for redare och ombordanstillda att i kollektivavtalets form be-
stimma om annan ordinarie arbetstid 4n den lagen anger. Uteslutet ar vil
icke heller att Kungl. Maj:t under den firsta tiden efter den nya lagens
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ikraftiradande sasom antytts i den allminna motiveringen kan finna syn-
nerliga skil att jamlikt 1 § 3 mom. medge undantag fran tillimpningen av
S-timmarsregeln,

Betriffande fartygen i nartrafik foreslar utredningen sisom huvud-
regel att ordinarie arbetstid skall utgéra hégst 8 timmar om dygnet, nir
fartyget har en bruttodriktighet av minst 500 registerton. I férhallande till
gillande lag innebir detta en forkortning av arbetstiden dels fér styrman &
fartyg som ar statt i inskranktare fart n nordsjofart och som har en brutto-
driktighet av minst 500 och hogst 1 000 registerton, dels ock for sjoman till-
horande maskinbefilet i fall fartyget anviandes i nyss ndmnd fart och tillika
har en maskinstyrka som ej overstiger 700 indikerade histkrafter. De fartyg,
som dessa arbetstidsindringar kommer att berora, ar ytterst fa. Den fore-
slagna forkortningen kan for vissa styrmin beriknas fa tillimpning pa
hogst ett femtontal fartyg. Maskinbefilet beréres i nuvarande lige icke ails
av forandringen.

Utredningen féreslar, att regeln om 8 timmars arbetsdag fortfarande skall
gilla fér maskinpersonalen (d. v. s. maskinbefal och maskinmanskap) i far-
tyg med maskinstyrka overstigande 700 indikerade héstkrafter dven om
fartygets driktighet understiger 500 bruttoton. Likasa foreslds, att man bi-
behaller den nu gillande bestimmelsen om en ordinarie dygnsarbetstid av
3 timmar for eldare som har att f6r hand elda med kol, darest resan under
vanliga forhallanden kraver mer dn 24 timmars oavbruten gang.

Den nimnda griansen vid 700 histkrafter har ndrmare diskuterats mot
bakgrund av tidigare férslag om héjning av griansen. Utredningen anfor.

I betinkandet SOU 1955: 2 har de sakkunniga for utredning angiende
aktuella sporsmal berérande det mindre och medelstora tonnaget framlagt
forslag om att ovannimnda bestamning av 700 indikerade hastkrafter som
regulator for arbetstiden borde indras till 1 000 eller —— i visst fall — 1 200
indikerade histkrafter. Som skiil hirfér androg de sakkunniga i huvudsak
{oljande. Maskinstyrkegriansen 700 indikerade hastkrafter torde ha inférts
for att férhindra att maskinpersonal & fariyg med i forhallande till farty-
gets bruttodriiktighet osedvanligt stor maskinstyrka skulle tvingas tjénst-
gora under samre villkor in som vore normala med hinsyn till fartygets
maskinstyrka. Under senare ar hade emellertid fartygen fatt en allt storre
maskinstyrka i férhallande till deras bruttodriktighet. Nagon motsvarande
okning av maskinpersonalens arbete till sjoss hade dock i regel icke f6ljt
med den 6kade maskinstyrkan. De moderna fartygsmaskinerna vore i stor
utstrackning automatiserade. Arbetet med skotseln av dem syntes darfo:
vara relativt oberoende av maskinstyrkan och i vart fall syntes arbetet ej
6ka i proportion med en ¢kning av styrkan. Enligt gillande bestimmelser
erholle maskinpersonalen & fartyg, som vore utrustade med en med hén-
syn till fartygets bruttodriiktighet enligt moderna begrepp normal maskin-
styrka, i manga fall ett biittre lige i arbetstidshinseende &n dickspersona-
len 4 samma fartyg. Detta syntes vara stridande mot lagstiftarens intentio-
ner vid maskinstyrkegrinsernas inférande.

Aven om ovan refererade synpunkter icke kan frankidnnas betydelse, sy-
nes namnda sakkunnigas foérslag nu icke bora féranleda atgird — yrkande
hiirom har framférts under utredningsarbetet. En #ndring i den riktning
1955 ars forslag forutsatte skulle innebira att tvavaktssystem aterinfordes
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for berérda personal. Vid en tidpunkt da man stravar efter att i mojligaste
man genomféra gynnsammare arbetstidsbestammelser synes en sadan fér-
dndring till det siamre - lat vara for en begriansad grupp av sjomian —
icke bora ifragakomma.

Vad i ovrigt angar fartygen under 500 bruttoton i nartrafik féreslar ui-
redningen en ordinarie arbetstid, som ej ma éverstiga 24 timmar fér tvi
dygn i f61jd. Begransningen av arbetstiden till 24 timmar for tva dygn i f6ljd
ar icke i gillande lag kompletterad med nigon begransningsregel per vecka
eller lingre period. For fartyg i nartrafik enligt gillande lags terminologi
(nirmast motsvarande fartyg i begrinsad nirtrafik i utredningsforslaget)
galler daremot tillika, att den ordinarie arbetstiden foér tva veckor i f6ljd
icke ma oOverstiga 112 timmar. Sistnidmnda regel foreslar utredningen skola
gélla dven for nartrafikfartygen, dérest tvavaktssystem tillimpas. Detta in-
nebir atl skeppstjinst, som utfores utover 112 timmar under en tidrymd av
tva veckor, blir atl hanféra till overtidsarbete,

Remissyttrandena

Utredningens férslag att bibehalla nuvarande gréins vid 500 brut-
toton och 700 hastkrafter mellan tvavakts- och trevaktssystem
kritiseras i yttrandena fran Sveriges fartygsbefilsforening och Sveriges re-
dareférening.

Enligt Sveriges fartygsbefilsforening bor ifragavarande grans uttryckas i
det tonnage, som #r karakteristiskt for fartygstypen, d. v. s. i bruttodraktig-
het for passagerarfartyg och dodviktskapacitet for lastfartyg. For lastfarty-
gen bor darfér den foreslagna gridnsen om 500 bruttoton kombineras med
en grians i dodviktston, lampligen 650. Sistnidmnda tontal torde i dag mot-
svara den fartygsstorlek, som vid 1948 ars lagstiftning avsigs med den an-
givna bruttodriktigheten. Foreningen anfér till utvecklingen av sin stand-
punkt bl. a. féljande.

Vid antagandet av 1948 ars sjbarbetstidslag utgjorde lastformagan hos ett
fartyg om 500 bruttoton ca 650 ton. Tillkomsten av de s. k. paragrafbatar-
na har pi ett anmarkningsvart sitt dndrat detta forhallande. Salunda ér i
dag hos ett nybyggt fartyg om 500 bruttoton lastkapaciteten 1100 a 1 200
ton. Den skeppsbyggeritekniska utvecklingen tillsammans med Svergéng till
nya regler for skeppsmétningen har salunda helt fordndrat de forutsitt-
ningar, som nuvarande lagstiftning bygger pa for angivande av tillampning
av tva- respektive trevaktssystemel &4 fartyg. Enligt féreningens mening bor
denna grins utiryckas i det tonnage, som ir karakteristiskt for fartygsty-
pen, alltsa i bruttodriktighet for passagerarfartyg och dédviktskapacitet
for lastfartyg. For lastfartygen borde dirfor den foreslagna griansen om 500
bruttoton kombineras med att uttryckas jimvil med en grans i dodvikts-
ton, limpligen 650, som i dag torde motsvara den fartygsstorlek, som lag-
stiftaren i 1948 ars lagstiftning avsag med den angivna brnttodriktigheten.

Samtidigt med att dédviktstonnaget 6kat for nybyggda smirre fartyg, har
maskinslyrkan vuxit. Detta har haft till f6ljd, att medan det forut var mye-
ket ovanligl, att fartyg under 500 bruttolon hade en maskinstyrka éver 700
hkr, den 6verviagande delen av de nya fartygen mellan 350499 bruttoton
har en maskinstyrka, som overstiger 700 hkr.

7 Bihang lill riksdagens protokoll 1959, 1 sam!l. Nr 120
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Denna utveckling har lett till, att hela maskinpersonalen, befil som man-
skap, pa dessa fartyg jamlikt den sammansatta regeln med bruttodraktighet
och maskinstyrka erhéllit en arbetstid med hégst 8 timmar om dygnet, un-
der det att hela dackspersonalen, befal som manskap, haft en arbetstid av
24 timmar for tva dygn i f6ljd. Den tekniska utvecklingen har sdlunda haft
en for de bada personalkategorierna helt motsatt effekt med den féljden,
att styrminnen och dicksbesaitningen fatt se arbetsplatser — fartyg av viss
storlek — dar tidigare skeppstjansten fordelats enligt trevaktssystemet, for-
vandlas s& att dygnstjansten utstrickts med femtio procent till att omfatta
halva dygnet.

Sveriges redareférening hiavdar att man vid griansdragningen mellan tva-
vakts- och trevaktssystem 6ver huvud taget icke bor fasta avseende vid far-
tygens maskinstyrka. Féreningen anfor.

Ett hansynstagande till maskinstyrkan kunde mahénda ha vissa skal for
sig under ett tidigare skede. Utvecklingen pa fartygsmaskineriernas omrade
har pa senare ar gatt fran ang- till motordrift. Vidare har de mindre farty-
gens maskinstyrka genomgéaende betydligt dkats, samtidigt som maskinerna
gjorts allt driftsakrare. Nagot merarbete fér personalen har darfor icke upp-
kommit. Hartill kommer att de moderna fartygsmaskinerna, icke minst for
de mindre fartygen, byggas till en effekt som vanligen icke tages i ansprak
vid normal drift. Ett fartyg om exempelvis 1 000 ton d.w. kan ha ett maski-
neri, som ar byggt till en hogsta effekt av 1 200 indikerade hastkrafter, vil-
ken dock icke uttages. Om man i normala fall endast uttager 600 eller max.
700 hastkraflier kommer den foéreslagna regeln att verka hogst obillig. For-
eningen vill dirfér bestamt payrka, att féreskriften rorande 700 indikerade
hastkrafter helt borttages ur lagen. Skulle detta icke kunna bifallas vill for-
eningen foresld, att 700 LH.K. héjes till 1500 I.LH.K.

Departementschefen

Denna paragraf innehdller arbetstidsbestdmmelserna till sjoss for den
vaktindelade dédcks- och maskinpersonalen pa fartyg i nartrafik och i fjarr-
trafik. Bestdmmelserna har redan utférligt behandlats i den allminna mo-
tiveringen.

I enlighet med den praxis som redan rader férordar jag att arbetstids-
bestimmelserna for de vaktindelade sjoméinnen, sdsom féreslagits av ut-
redningen, ocksa skall gilla fér radiopersonalen ombord. Sasom tidigare
namnts har under remissbehandlingen ifragasatts att for sistnimnda per-
sonal inféra en sarregel om arbetstidens forlaggning, syftande till att till-
torsikra personalen viss sammanhingande fritid. Anspriken p& den ser-
vicetjinst, som telegrafistarbetet i olika hinseenden utgér ombord pa far-
tygen, varierar emellertid hogst betydligt beroende pa den fart fartygen
befinner sig i och de sindningstider som rimligen bor passas. Det synes
darfoér icke maojligt att i lagen niarmare reglera arbetstidens forlaggning i
dessa fall utan ingaende kinnedom om de férhallanden som bor vara ut-
slagsgivande. Nagon utredning i detta hinseende foreligger ej. Jag ar dar-
for icke beredd att i denna del férorda nagon andring av vad som foresla-
gits fran utredningen.

Sveriges fartygsbefalsférening och Sveriges redareférening har tagit upp
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frdga om griansdragningen mellan tvavakts- och trevaktssystem i nirtrafik.
Fran redarhall har man salunda velat helt slopa den nuvarande speciella
grinsen vid 700 histkrafter for maskinpersonal, vilken utredningen vill bi-
behalla. Fartygsbefilsforeningen har & sin sida yrkat pa en sadan komplette-
ring av bruttotonsgrinsen att denna i sjialva verket i fraga om lastfartyg
blir ersatt av en dodviktsgrins vid 650 ton.

Som framgétt av det foregdende har en huvudlinje i utredningens arbete
varit strivan att icke genom édndrade regler bryta sénder nu tillimpade
vaktsystem. Jag har i mitt stdllningstagande till frdgan om 45-timmars-
veckans genomférande pa sjoarbetstidens omrade icke velat frangd denna
princip som blivit allméint omfattad av remissinstanserna. En flyttning av
500-tonsgrinsen nedat — vilket skulle vara den reella innebérden av éver-
gang till den foreslagna dodviktsgriansen — skulle emellertid for atskilliga
fartyg, framst i friga om déickspersonalen, innebira att nuvarande tva-
vaktssystem inte lingre kunde tillimpas utan att trevaktssystem fick inf6-
ras. En sddan dndring efter relativt kort tidrymd av gillande grins torde
aven medféra visentliga oldgenheter for dem som under den tid grinsen
bestatt inriktat sig pd produktion av och sjéfart med fartyg som gynnats av
gransen. A andra sidan maste redareforeningens férslag att slopa den
speciella griansen vid 700 héstkrafter fér maskinpersonalen innebira en
avsevird forsimring i arbetstidshinseende foér en betydande grupp an-
stillda. En sddan dndring bor darfoér icke komma i friga. P4 grund av det
anférda ar jag icke beredd att foresld nigon avvikelse fran vad som hittills
gillt i detta hanseende.

5 8.

Paragrafen motsvarar 4 § 4 mom. utredningsforslaget.

Utredningen

Utredningen erinrar om att enligt giillande sjéarbetstidslag (7 § 1 mom.)
sjoman, som ej tillhér ekonomipersonalen, & fartyg som nyttjas i inskrink-
tare fart 4n nordsjofart och vars bruttodraktighet uppgér till hégst 1 200
registerton, kan &liggas att som ordinarie arbete, utéver 8 timmar om dyg-
net, utféra skeppstjinst av visst slag under sammanlagt hogst 1 timme vid
fartygets ankomst till eller avgang fran hamn. Den skeppstjinst som utféres
av nu berérd personal under ankomst- och avgingsdygn ir i regel mera
krivande 4n det arbete som fullgéres under dygn, da fartyget hela tidea
befinner sig antingen till sjoss eller i hamn. Med hinsyn hirtill har utred-
ningen, som erfarit att det ingalunda ir regel att denna nionde arbetstimme
allmiint tages ut, ansett sig béra foresla att detta undantag fran 8-timmars-
principen slopas.

Remissyttrandena

Sveriges farlygsbefilsforening finner den av utredningen foreslagna ned-
skirningen av arbetstiden med 1 timme vil grundad och anfér att denna
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arbetstimme, som ursprungligen var avsedd att tas i ansprdk fér arbetsupp-
gifter i samband med ankomst eller avgang, ofta utnyttjats for bl. a. rena
underhallsarbeten.

Departementschefen

Den begriansning av arbetstiden under ankomst- och avgdngsdygn som
utredningsforslaget innebéar for flertalet anstidllda pA mindre fartyg i oster-
sjofart finner jag vil motiverad.

I utredningsfoérslaget har upptagits den i 7 § 1 mom. tredje stycket gal-
lande lag intagna bestimmelsen om beridkning av arbetstiden under an-
komst- eller avgangsdygn nir fartyget befinner sig till sjoss eller eljest
i gang under storre delen av dygnet. Bestimmelsen syftar till att under sa-
dant dygn i friga om tvavaktindelad personal mojliggéra tillimpning av
arbetstiden till sjoss. Néar fartyget fortojts eller férankrats skall dock av
saddan personal ytterligare kunna tagas ut hogst en timme sasom ordinarie
arbetstid. Denna begrinsning férutsitter dock sjidlvfallet att sjomannen
redan under dygnet fullgjort minst 8 timmars arbete. Detta synes béra
framga tydligare 4n som nu ar fallet i géillande lag och utredningsférslaget.
Jag forordar darfér att bestimmelsen jimkas i enlighet med det nu anférda
men i 6vrigt utformas enligt utredningens férslag.

6 §.

I forevarande paragraf, som motsvarar 4 § 5 mom. utredningsforslaget,
anges de slag av skeppstjidnst som pa helgdag till sjoss eller under avgangs-
och ankomstdygn mé aldggas dicks-, maskin- och radiopersonalen. Utred-
ningsforslaget innefattar icke nigon dndring i férhallande till gillande lag
och jag bitrader foérslaget.

78.

Paragrafens innehall ticks av foreskrifterna i 6 § utredningsforslaget.

Utredningen

Enligt 8 § 1 mom. sjéarbetstidslagen ma for sjéman som ej tillhér ekono-
mipersonalen den ordinarie arbetstiden under fartygets uppehall i hamn
icke overstiga 8 timmar om dygnet och 48 timmar i veckan. Fér att vecko-
arbetstidsbegrinsningen skall kunna tillimpas fordras enligt praxis, att
hamnuppehallet — ankomst- och avgangsdygn oridknade — varar minst en
vecka. Utredningen foreslar att berérda veckoarbetstid pa motsvarande satt
som skett for landanstillda minskas till 45 timmar.

Utredningen péapekar, att det for narvarande ar mojligt att med stéd av 8 §
sjoarbetstidslagen alagga sjoman som ej tillhor ekonomipersonalen atlt
under hamnuppehall 4 helgdag sasom ordinarie arbete utféra vanligen fére-
kommande lopande géromal och littare rengéring under tillhopa hoégst en
limme mellan klockan 7 och klockan 9. Med hénsyn till 6nskvardheten av
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att undvika ordinarie arbete 4 son- och helgdag, i den méan si ir méjligl,
foreslds att ifrAgavarande bestimmelse, som for évrigt icke numera tillim-
pas i ndgon stérre utstrackning, utgar. I dess stiille foreslar utredningen ctt
stadgande om att sjomannen ej ma alaggas att 4 helgdag fullgéra skepps-
tjinst sdsom ordinarie arbete.

Remissyttrandena

Sveriges fartygsbefdlsférening foreslar att till utredningens férslag pa den-
na punkt fogas ett tilligg av innebord, att vid skiftarbete, som ar forlagt
mellan klockan 18 och klockan 6, sirskild ersittning skall utga. Féreningen
anfor, att gillande undantag fran regeln att arbetet skall vara férlagt mel-
lan klockan 6 och klockan 18, ndmligen i fall dir annat overenskommits
eller ar i vederbérande hamn brukligt, tillkommit av hinsyn till de klima-
tiska forhallandena inom de tropiska omradena, dir en annan férliggning
av arbetstiden framstir som motiverad. Stadgandet har emellertid enligt
féreningens mening efter hand kommit att fa en allmin giltighet som motiv
for skiftarbete i vilken hamn som helst, dir sadant férekommer. Foreningen
finner det stétande att de ombordanstillda tvingas tjanstgora under natt-
skift utan sddan sirskild kompensation som utgar till 6vrig personal sys-
selsatt med fartygets lastning eller lossning. Det idr darfér enligt féreningens
mening rimligt, att i lagen féreskrives, att vid skiftarbete sirskild ersiattning
skall utga,

Departementschefen

Veckoarbetstiden for sjoman som ej tillhér ekonomipersonalen ar f. n.
begransad till 48 timmar under fartygets uppehdll i hamn. 1 konsekvens med
vad jag tidigare foreslagit bor veckoarbetstiden sankas till 45 timmar. Jag
bitrader darfér utredningens forslag hiarom. Jag 4r dven ense med utred-
ningen om att tillrackliga motiv saknas for att bibehélla den nuvarande re-
geln om skyldighet fér sjémannen att i1 viss begransad utstrickning utféra
ordinarie arbete pa helgdag.

Betriaffande den av fartygsbefilsforeningen diskuterade fragan om arbets-
tidens forliggning ar det riktigt, att mojligheten att férligga arbetstiden
4 annan tid 4n mellan klockan 6 och 18 nir det ar i vederbérande hamn
brukligt allmint tolkas si att besiittningen kan beordras till skiftgang i
hamnar dir skiftarbete normalt pagar. Denna tolkning har sedan lang tid
hivd for sig; en motsvarighet till det diskuterade stadgandet upptogs redan i
var tidigaste sjoarbetstidslag av ar 1919. Tolkningsspérsmalet diskuterades
narmare under férarbetena till 1926 ars sjoarbetstidslag (prop. 81/1926
s. 48). Dérvid uttalades frAn kommerskollegium, vars forslag lag till grund
for 1926 Ars sjoarbelstidslag, atl bestimmelsen i 1919 ars lag om forligg-
ning av arbetstiden i 6verensstimmelse med vad i vederbérande hamn ar
brukligt borde anses inrymma bl. a. ritt f6r befilhavaren att i hamnar,
dir stuveriarbetet pagir i skift dag som natt, anordna besattningens ar-
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bete enligt samma princip. Med héansyn till det nu anférda ar jag icke be-
redd att pa foreliggande material fororda nagon éndring i férhdllande {ill
vad nu giller.

8§

Paragrafen motsvarar 5 § utredningsforslaget.

Utredningen

Sasom framgar av redovisningen i det allméinna avsnittet foreslar utred-
ningen, att dagmans ordinarie arbetstid begransas till 45 timmar i veckan.
Dygnsarbetstiden till sjoss forutsidttes skola bibehdllas oférandrad vid 8
timmar. Sistnimnda arbetstid foreslas dven skola gilla under avgings- och
ankomstdygn. Foérslaget innebiar salunda, att man tar bort den nuvarande
mojligheten att under sddant dygn aldgga dagman 4 fartyg med en brutto-
driktighet av hogst 1 200 registerton, vilket gar i inskranktare fart in nord-
sjofart, vissa slag av skeppstjanst under 1 timme utdéver 8 timmar. Skilen
hiarfér ar desamma som férut Aberopats for slopande av motsvarande be-
staimmelse savitt angar vaktindelad sjéman.

I friga om de slag av skeppstjinst som ma aliggas dagman sdsom ordi-
narie arbete 4 helgdag innehaller utredningsférslaget bestimmelser av sam-
ma sakliga innebord som de i 5 och 7 §§ gillande lag upptagna.

Utredningen erinrar om att enligt 5 § andra stycket gillande lag ordinarie
arbetstid till sjoss fér dagman, sidvida ej annat 6verenskommits, skall for-
laggas mellan klockan 6 och klockan 20. Enligt den norska sjoarbetstidsla-
gen skall den ordinarie arbetstiden till sjoss fér dagmén & fartyg i utrikes
fart laggas mellan klockan 6 och klockan 18. Samma tidpunkter fore respek-
tive efter vilka ordinarie arbete ej ma aliggas dagman giller ock enligt
danska kollektivavtalsbestimmelser och jamvil jamlikt den nya tyska sjo-
manslagen oavsett den fart, vari fartyget nyttjas. I allménhet torde ocks4,
anfor utredningen, i svenska fartyg den ordinarie arbetstiden for dagman
vara forlagd mellan sistnimnda klockslag. Med hinsyn till nimnda for-
hallanden foreslar utredningen att nu gillande tidpunkt fér det ordinarie
arbetets upphérande till sjoss for dagman framflyttas tva timmar till kloc-
kan 18.

Departementschefen

Redan i det allmiinna avsnittet har jag forordat den reglering av dagmans
arbetstid till sjoss och under avgangs- och ankomstdygn som utredningen
foreslagit. Jag ar dven enig med utredningen om att dagminnen lika litet
som den vaktindelade personalen bor under avgangs- och ankomstdygn kun-
na — sisom nu i viss utstrickning ar fallet — aldggas extra skeppstjanst
under en timme. Jimvil vad utredningen i ovrigt foreslagit finner jag mig
béra bitrada.
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98§.

Paragrafen, vars innehall ticks av 6 § i utredningsforslaget, reglerar den
ordinarie arbetstiden for dagman under fartygets uppehall i hamn. Enir i
detta fall samma arbetstid bor gélla for dagman som fér den vaktindelade
personalen och radiopersonalen torde paragrafens innehall kunna inskrin-
kas till en hdnvisning till vad som stadgas i 7 §. Jag forordar att paragrafen
utformas i enlighet hirmed.

10 §.

Paragrafen motsvarar 7 § i utredningsforslaget.

Utredningen

Sasom i det tidigare redovisats innebadr utredningens férslag betriffande
ckonomipersonalen att den ordinarie dygnsarbetstiden till sjéss samt under
avgangs- och ankomstdygn sianks fran 9 till 8 timmar. Vidare minskas den
ordinarie arbetstiden till sjoss samt under avgings- och ankomstdygn, vad
passagerarfartygen betraffar, fran 10 till 9 timmar fér dygn, vilket sisom
forut framhallits dock icke torde innebira nagon idndring av vad som redan
allmént giller enligt kollektivavtal.

Enligt 8 § 2 mom. sjoarbetstidslagen ma annan ekonomipersonal én koks-
och uppassarpersonal aliggas att & helgdag utfora vanligen férekommande
l6pande géromal eller littare rengdring under tillhopa hogst 2 timmar. Den-
na bestimmelse, som enligt utredningen numera i regel icke tillimpas, slo-
pas enligt forslaget.

Den ordinarie dygnsarbetstiden skall enligt gillande bestimmelser for-
liggas under en tidrymd som vixlar mellan 14 och 12 timmar beroende pa
fartygets art och vissa andra omstandigheter. Under utredningsarbetet har
frAgan om en minskning av dessa »spridningstider» diskuterats. Beskaffen-
heten av de arbetsuppgifter som aligger ekonomipersonalen och de ford-
ringar pa service, vilka stdlles av passagerare och av besittningsmedlem-
marna, synes dock, anfér utredningen, omgjliggéra en begridnsning av be-
rérda spridningstider utan att i en del fall resultera i regelbundet Gvertids-
arbete. Med hinsyn hirtill anser sig utredningen bora avsta fran att foresla
ndgon dndring i vad som nu giller i fradga om arbetstidens forliggning.

I fraga om tidpunkten for avslutandet av det ordinarie arbetet under det
att fartyg, som ej for passagerare, uppehaller sig i hamn féreslas icke nigon
dndring i vad som nu géller.

Remissyttrandena

Svenska sjéfolksférbundet och Svenska stewardsféreningen vinder sig
mot utredningens forslag att arbetstiden for ekonomipersonal 4 annat far-
tyg an passagerarfartyg skall uttagas under loppet av 13 timmar i f6ljd. En-
ligt organisationernas mening bor denna personals arbetstid i stillet for-
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laggas mellan vissa bestidmda klockslag i likhet med vad som giller for
dagman. Det forordas darfér, att arbetstiden forlagges till sjéss mellan kloc-
kan 6 och 19 och i hamn mellan klockan 6 och 18 utom & lérdag eller son-
och helgdag d& arbetet bor férliggas mellan klockan 6 och 15.

Den foéreslagna spridningstiden f6r ekonomipersonalen p& passagerarfar-
tyg anser organisationerna for ling. Den bor enligt deras mening kunna
begrinsas till 12 timmar utan att det dirvid uppstar konstant &vertidsar-
bete eller forsdmrad service.

Departementschefen

I den allminna motiveringen har jag redan i huvudsak godtagit utred-
ningens foérslag till nedskdrning av arbetstiden fér ekonomipersonalen. Jag
delar dven utredningens mening att den nuvarande mojligheten att aliigga
annan ekonomipersonal &n koks- och uppassarpersonal att under begran-
sad tid pi helgdag utféra visst arbete inte bér bibehdllas i den nya lagen.

I fraga om forlaggningen av den ordinarie arbetstiden pa lastfartygen gil-
ler for niarvarande endast att den foreskrivna dygnsarbetstiden, 8 timmar,
inte fir spridas éver lingre tidrymd dn 13 timmar under sjédygn samt av-
gangs- och ankomstdygn eller 12 timmar under hamndygn.

Sjofolksforbundet och Svenska stewardsforeningen har féreslagit, att de
nu foreskrivna ldngsta spridningstiderna pa lastfartygen ersiitts med en
angivning av bestamda klockslag, inom vilka arbetet skall forliggas. For
egen del hyser jag forstielse for dessa 6nskemaél, vilkas forverkligande maéste
bidraga till 6kad trivsel i ekonomipersonalens arbete. Mot den féreslagna
forindringen skulle méjligen kunna invindas att den skulle medféra simre
service for ovrig personal samt for eventuella passagerare pa fartygen. Re-
dan den omstindigheten att dndringen tillstyrkts av féretridarna for man-
skapet i 6vrigt gor det antagligt att den icke medfor oligenheter pa de last-
fartyg som icke for passagerare. Dir torde for ovrigt i stor utstrickning
de foreslagna tidpunkterna fér arbetets pabérjande och avslutande redan
tillampas.

I frdga om sidana lastfartyg som for passagerare kan diremot en ind-
ring av nuvarande regel om arbetstidens forlaggning medféra en forsimring
av den service som bjuds passagerarna. Aven hir torde i regel en ratio-
nalisering av forplignaden ombord m. m. kunna komma till staind sésom
ersattning for den service som nu mdéjliggéres pa grund av ekonomipersona-
lens sena arbetstider. For de fall d4 servering m. m. bér kunna péafordras
efter de klockslag som néimnts i sjofolkets forslag synes det mig rimligt att
évertidsarbete far tillgripas. P4 grund av det anférda vill jag férorda sadan
andring i ulredningsforslaget att den ordinarie arbetstiden p4 annat fartyg
dn passagerarfartyg forliggs mellan klockan 6 och 19, nir fartyget ar till
sjoss, varmed bor jamstillas dygn nir fartyget avgar fran eller ankommer
till hamn, samt mellan klockan 6 och 18 pa séckendag utom lérdag och
mellan klockan 6 och 15 pa 16rdag och helgdag under hamnuppehall. I lik-
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het med vad som giller i fraga om arbetstidens forliggning p4 passagerar-
fartyg som icke for passagerare bér mojlighet finnas att tillimpa bestam-
melsen om forliggning av arbetstiden under fartygets uppehdll i hamn pa
annat sitt, darest s dverenskommits eller ar i vederbérande hamn bruk-
ligt.

Vad utredningen foreslagit i fraga om férldggningen av ekonomipersona-
lens arbetstid pa passagerarfartyg iar jag ddremot icke beredd att franga.

11§.

Paragrafen motsvarar 7 § 5 mom. i utredningsforslaget.

Utredningen

Enligt 6 § gallande sjoarbetstidslag giller att ekonomipersonalens ordi-
narie arbetstid till sjoss bor fordelas i enlighet med en av befidlhavaren pa
forhand faststilld arbetsplan. Hari foreslas viss andring. Enligt utredningens
mening bor foreskrift om upprittandet av dylik plan, vilken i enlighet med
den allminna arbetstidslagens terminologi och vad i praxis ar vanligt be-
nimnas arbetstidsschema, dga tillimpning dven under hamnuppehdll. Ut-
redningsforslaget har utformats i enlighet hirmed. Forslaget upptar dven
foreskrift om att schemat skall anslis 4 arbetsplatsen.

Remissyttrandena

Svenska sjofolksforbundet och Svenska stewardsféreningen foreslar med
hansyn till den praxis som redan rader att det av utredningen foreslagna
stadgandet far det innehdll, att den ordinarie arbetstiden skall fordelas i en-
lighet med ett av ekonomiférestandaren i samriad med befdlhavaren pa for-
hand faststillt arbetstidsschema samt att detta skall anslas pd arbetsplatsen.

Departementschefen

I likhet med utredningen anser jag limpligt att den blivande sjoarbets-
tidslagen innehaller en bestimmelse enligt vilken ekonomipersonalens ordi-
narie arbetsiid inte blott till sjéss utan d4ven under hamnuppehill férdelas
enligt faststallt arbetstidsschema, som anslds pa arbetsplatsen. For narva-
rande faststilles arbetstidsschema av befialhavaren. Att uppdela beslutande-
ritten i denna fraga mellan befalhavaren och ekonomiférestdndaren sisom
foreslagits fran sjofolkshall later sig inte lampligen gora. Naturligast torde
vara att beslutanderatten kvarligger hos befidlhavaren. Det synes dock ligga
i sakens natur att ekonomiforestandarens synpunkter inhimtas innan ar-
betstidsschema faststilles. Nagon sirskild lagbestimmelse hirom forefaller
dock ej pakallad.

12 §.

Paragrafen, som upptar vederlagsbestimmelserna, motsvarar 8 § i ui-
redningsforslaget.
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Utredningen

Sésom av redogérelsen for huvudlinjerna i utredningens forslag framgar
foreslas, att vederlag skall utga for den del av den ordinarie arbetstiden, som
dels overstiger 45 timmar under loppet av en vecka, da fraga ar om vaktin-
delade sjomin (ej ekonomipersonal) samt om icke vaktindelade sjémin
tillhérande radiopersonalen, vilkas ordinarie arbetstid ir 8 timmar om dyg-
net, samt dels 6verstiger 90 timmar under loppet av tva veckor, da fraga ir
om annan sjéman. Vidare skall, sisom tidigare namnts, den fritid, som 1idm-
nas sidsom vederlag, enligt utredningsférslaget beredas sjomannen i hamn.
Alternativt ma dock vederlaget ges pa annat sitt enligt vad diirom ma fast-
stillas genom kollektivavtal. Den nuvarande mojligheten att genom annan
overenskommelse dn kollektivavtal faststilla vederlagets art eller omfatt-
ning har upphivts icke blott di fraga dr om sjomin & fartyg — & minst 500
bruttoton — vari konventionen iger tillimpning, utan iven betriffande sjo-
mén 4 alla fartyg, vilka beréres av bestimmelserna i 2 kap.

Enligt 51 § tredje stycket sjomanslagen skall sjéman under fartygs
uppehall i hamn pa dirom av honom gjord framstiillning beredas tillfille
att for egna angeldgenheters ordnande en ging i ménaden & dag, da affirs-
och expeditionslokaler halles 6ppna, vistas i land under tiden efter klockan
12 eller under annan tid, varom Gverenskommelse triffats. Overstiger icke
fartygets oavbrutna uppehall fyrtioatta timmar, ma dock sadant landlov
kunna pafordras allenast sdvida fartygets avging ej dirigenom férdrojes.
Utredningen anfor att i kollektivavtalen i regel finns intagen en bestimmel-
se, vilken stadgar att i vederlag, som utgar enligt 9 § gillande sjéarbetstids-
lag, skall ingd jamvil den i 51 § tredje stycket sjomanslagen féreskrivna
s. k. halva fridagen. Utredningen foreslar att sjoarbetstidslagens vederlags-
stadgande kompletteras med denna regel.

Remissyttrandena

Sveriges redareférening anfor att den foreslagna vederlagsregeln ar oklar
till sin avfattning. For den praktiska tillimpningen ir det 6nskvart, att tyd-
ligt angives vad som innefattas i begreppet »dverskjutande tids. Forening-
en hemstiller darfér, att i lagtexten nirmare klargéres férhallandet mellan
ordinarie arbetstid, vederlag och overtidsarbete.

Departementschefen

I det allminna avsnittet har jag narmare behandlat frdgan om sjémin-
nens ritt till vederlag och dirvid bitriatt vad utredningen foreslagit anga-
ende grunderna foér vederlagets berdkning. Jag har dven férut understrukit
betydelsen av att vederlaget tiligodoféres sjomannen i form av verklig fri-
tid, dvs. fritid i hamn. Sdsom utredningen foreslagit bor gilla att vederlag
i forsta rummet skall utga i form av fritid i hamn och att avvikelse hir-
ifrdn endast kan komma till stind efter 6verenskommelse i form av kol-
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lektivavtal. Jag bitrider dven vad utredningen féreslagit om avrikning fran
vederlagsberittigande tid av ledighet som sjomannen atnjutit jimlikt 51 §
tredje stycket sjomanslagen.

Betraffande det av redareféreningen resta spérsmalet torde de detalj-
fragor om vilka hir méjligen kan rada oklarhet genomgéiende vara av den
art att de med férdel 16ses férhandlingsvagen.

13 §.

Paragrafen, som motsvarar 9 § utredningsforslaget, upptager bestimmel-
ser om ordinarie arbetstid pa fartyg under 500 bruttoton i lokalfart eller,
enligt utredningens terminologi, begrinsad nértrafik.

I enlighet med vad jag tidigare forordat skiljes i departementsforslaget
mellan lokalfart inom svensk hamn och sidan fart annorstides.

I fraga om férstnimnda slag av lokalfart torde regleringen av arbets-
tiden boéra utformas i ndra anslutning till bestimmelserna i 4 § 1930 ars
lag om arbetstidens begrinsning. Arbetstiden pa fartyg i siddan fart ma
foljaktligen ej tilldtas 6verstiga 45 timmar i veckan, raster oriknade. For
dvgn ma arbetstiden ej 6verstiga 9 timmar. Bedrives arbete med regelbun-
den skiftindelning, fir dock avvikelse gbras fran nimnda regler, si framt
arbetstiden under en tidrymd av hdgst tre veckor icke Overstiger i genom-
snitt 45 timmar i veckan.

I 4 § allménna arbetstidslagen upptages dven stadgande att vecka skall
riknas fran och med mandag eller annan dag som tillimpas f6r arbetsstél-
let. Bestimmelsen inférdes i lagen i samband med 1957 &rs reform och
innebir att veckoperioden icke, sdsom tidigare gillde, behéver sammanfalla
med indelningen i kalenderveckor. Vid berdkningen kan i stillet vilken vec-
kodag som helst anvindas sidsom utgidngspunkt. Bestimmelsen férutsitter
dock en fast och for arbetsstillet enhetlig periodindelning.

P4 sjoarbetstidens omrade har man i praxis i frdga om veckoberidkning
alltid ansett sig obunden av kalenderindelningen. De speciella anstéllnings-
férh&llandena ombord medfér vidare regelmiissigt att periodindelningen
icke blir enhetlig fér fartyget utan bestimmes fér varje sjoman efter hans
anstéillningsdag. Med hinsyn till den praxis som sdlunda av gammalt rader
ombord pa fartvg synes en sadan regel om berikningen av vecka som 4 §
allménna arbetstidslagen innehéller icke ha nagon uppgift att fylla i fraga
om sjdarbetstidens reglering fér namnda hamntrafik. Jag férordar darfor
att i paragrafen icke upptages nigon bestimmelse om veckoberikning. Detta
hor sjilvfallet inte hindra att man pa de fartyg dér sa finnes lampligt, exem-
pelvis lokalfart i hamn, reglerar begriansningsperioderna pa ett sidant mera
enhetligt sitt som férutsattes i allménna arbetstidslagen.

For ovrig lokalfart torde i paragrafen fa inféras den av utredningen fore-
slagna regeln om hégst 12 timmars dygnsarbetstid och hogst 56 timmars
arbetsvecka. I dverensstimmelse med vad utredningen féreslagit forordar
jag en bestiimmelse av innebdrd att skeppstjidnst dock ej skall kunna alig-
gas sjoman som ordinarie arbete pa helgdag vid uppehall i hamn.
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14 §.

Paragrafen motsvarar 10 § i utredningsférslaget.

Utredningen

Enligt 11 § gillande sj6arbetstidslag ar sjoman skyldig att utom ordinarie
arbetstid utfora a) skeppstjanst som ovillkorligen erfordras med hinsyn till
hotande fara fér fartyg, liv eller gods; b) skeppstjinst som erfordras for
lamnande av hjilp varom i 34 a, 223 eller 223 a § sjolagen siigs; c) delta-
gande i sddana Svningar med birgnings- och eldslickningsredskap sami
andra sikerhetsanordningar som anstilles i enlighet med vad diarom sir-
skilt stadgas; eller d) sedvanliga och nédvindiga nautiska och meteorolo-
giska observationer. For sadan skeppstjianst dr sjomannen enligt namnda
fagrum icke berattigad till ersattning, savida ej annat éverenskommits.

Vad angar a) papekar utredningen att motsvarande bestimmelser i nor-
ska sjoarbetstidslagen (§ 12) och tyska sjomanslagen (§ 88) icke under
sikerhetstjanst hinfér sidan skeppstjénst som ovillkorligen erfordras med
hinsyn till hotande fara fér gods. Utredningen foéresldr motsvarande be-
grinsning a svenska fartyg.

Utredningen foreslar vidare, att stadgandet under d), vilket inférdes i la-
gen ar 1948, slopas. Sdsom skil anféres, att det har ringa praktisk betydelse
med hinsyn till de navigeringsmetoder som numera tillampas.

Remissyttrandena

Sveriges fartygsbefilsférening anfor att i praktiken befilet icke lingre
dldgges att utdver ordinarie skeppstjanst utfora »sedvanliga och nédvindiga
nautiska och meteorologiska observationer». Utredningens férslag att slopa
detta aliggande ansluter sig darfor helt till praxis pa omradet.

Sveriges redareforening hyser motsatt asikt och framhaller, att det sedan
lange tillbaka varit kutym, att den tid som atgar for ifragavarande observa-
tioner, icke skall berittiga till 6vertidsersittning. Féreningen payrkar dirfér
att i vart fall foreskriften rérande sedvanliga och nédvindiga nautiska ob-
servationer kvarstar.

Svenska sjéfolksforbundet och Svenska stewardsféreningen gér invand-
ning mot att de ombordanstillda skall kunna alidggas att utan ersittning
dellaga i 6vningar med livbatar och eldslackningsredskap pa fritid. Orgu-
nisationerna féreslar dirfor en kompletterande bestammelse om att delta-
gande i 6vning som avses i ifragavarande punkt och som foretages a fritid
skall ersattas med Gvertidsersattning.

Departementschefen

Utredningens férslag innebir att nuvarande bestimmelser om skyldig-
het for sjomannen att utan sirskild ersittning underkasta sig sikerhets-
tjdnst och dirmed likstalld skeppstjinst i stort bibehalles. I ett par avse-
enden féreslas dock férandringar.
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Salunda upphives skyldigheten att utan Overtidsersittning ulom den
ordinarie arbetstiden verkstilla sedvanliga och nédviandiga nautiska och
meteorologiska observationer. Forslaget har i denna del moétt gensaga fran
redarhall. For egen del finner jag utredningens foérslag val motiverat och
forordar att nimnda skyldighet slopas.

Betriffande det fran sjofolkets sida vickta spérsmalet om skyldigheten
att deltaga i dvningar med sikerhetsattiralj torde ersattningsfridgan ligga
nigot annorlunda till. Sddana évningar skall anstéillas regelbundet och det
ligger sjalvfallet icke minst i de ombordanstilldas intresse att si sker.
Ovningarna torde i allminhet icke kunna dga rum under sidana forhallan-
den att endast ordinarie arbetstid tas i ansprak. Det kan fran dessa syn-
punkter resas betdnkligheter mot att undantaga sidana 6vningar frdn sa-
kerhetstjinsten ombord och diarmed forknippa dem med kostnader for re-
daren. Jag ar darfor inte benigen att fororda nagon andring i vad utred-
ningen i denna del foreslagit.

Jag forordar jamval att skyldighelen att sdsom sdkerhetstjanst utfora
skeppstjanst i anledning av fara fér gods utmonstras.

15 §.

Paragrafen, som motsvarar 11 § i utredningsforslaget, stadgar i likhet med
gillande lag (12 §) skyldighet for sjoman att — utdver ordinarie arbete —
mot ersattning ataga sig 6vertidsarbete.

16 §.

Paragrafen motsvarar 12 § i utredningsforslaget.

Utredningen

[ utredningsforslaget har bibehdllits den i 13 § gallande lag foreskrivna
maximeringen av évertidsarbete, vilken innebar att sddant arbete kan alig-
gas sjoman under hogst 24 timmar i veckan. Dock far 6vertidsarbete icke
féorekomma i sadan utsirdckning att tiden for sjomannens skeppstjanst
under ett och samma dygn darigenom skulle uppga till mer 4n 16 timmar.

I 6verensstammelse med vad nu giller undantages fran begriansningein
dvertidsarbete som erfordras for vissa uppriknade dndamal. Sisom en kon-
sekvens av utredningens forslag att begrinsa de slag av arbeten som sjo-
man har att utféra sdsom sikerhetstjanst foreslas att till de arbeten somn
dlagges sjoman utdver den foéreskrivna grinsen for overtidsarbete skall han-
féras dven arbete som erfordras for avvirjande av hotande fara for gods.

Remissyttrandena

Svenska sjofolksforbundet och Svenska slewardsféreningen vinder sig
med skirpa mot utredningens férslag att bibehalla den nuvarande griinsen
tor overtidsarbete som innebir, att sddant arbete kan tas ut intill 24 timmar
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per vecka. De ombordanstilldas arbete dr mycket hart och pressande och
organisationerna finner en stark reducering av detta timantal motiverad.
Enligt organisationernas mening bor overtidsarbete icke fa &verstiga 14
timmar per vecka. — I samma riktning uttalar sig Svenska maskinbefilsfir-
bundet.

Departementschefen

Den nuvarande bestimmelsen om begrinsning av &vertidsarbetet till 24
timmar i veckan kan sasom huvudregel foras tillbaka till 1938 ars sjoar-
betstidslag, dir motsvarande stadgande avloste en mangfald féreskrifter for
olika fall om maximum av det Gvertidsarbete som fick uttagas. Den kritik
som fran sjéfollkshall riktats mot géllande maximering av 6vertidsarbete
finner jag fullt forstdelig. Ett maximum av 24 timmar i veckan innebir
att overtidsarbete ombord pa fartygen tillates i en omfattning som ar méang-
dubbelt stérre dn vad som medges i friga om de i land anstiillda. Starka
arbetshygieniska skil talar darfoér enligt min mening fér en sinkning av
det nuvarande hogsta antalet tillatna overtidstimmar i veckan. Jag &r
emellertid inte beredd att tillstyrka en sinkning dnda till 14 timmar sdsom
sjofolkets forslag innebér. En begrinsning av overtidsarbetet till 18 timmar
i veckan torde kunna genomféras utan att man Aasidositter redarens be-
rittigade intresse av att nir sa pakallas kunna utnyttja sjomannen fér ar-
bete utom den ordinarie arbetstiden. Jag férordar diarfér den andringen i
utredningsforslaget att den nuvarande gransen for 6vertidsarbetet vid 24
timmar i veckan utbytes mot en motsvarande grins vid 18 timmar. Vad
utredningen i ovrigt foreslagit i fraga om begriinsningen av 6vertidsarbete
finner jag mig bora bitrdda.

17 §.

Paragrafen motsvarar 13 § i utredningsférslaget.

Utredningen

I 14 § gillande sjbarbetstidslag regleras ersittningen for 6vertidsarbete.
Ersittningen skall utga i penningar eller ock, da fraga ar om vakttjanst i
hamn eller om arbete utfért av sjéman som icke uppbir kontant 16n, bere-
das i form av fritid. Kontant ersittning skall fér timme raknat utgéra, nix
overtidsarbetet utforts a sockendag, minst en 150-del och, nar overtidsarbe-
tet utférts & helgdag, minst en 75-del av sjomannens kontanta manadslén,
oberiknat kostpenningar eller diremot svarande ersiattning.

Enligt utredningens mening innefattar denna bestimmelse, varigenom
overtidsersittningens storlek ar lagfistad, ett klart avsteg fran den eljest pa
den allménna arbetsmarknaden gillande principen att avtalsparterna har att
bestimma om sidan ersattning. Det synes utredningen icke finnas anled-
ning att pa sjofartens omrade med dess omfattande och stabiliserade orga-
nisationsvisen bibehilla en speciell anordning i férevarande avseende. Det
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bor std parterna fritt att i kolleklivavtalen reglera 6vertidsersiattningen lika
vil som loneférhallandena i ovrigt.

Utredningen pépekar emellertid att art. 18 i konventionen nr 109 inne-
héller den bestimmelsen, att grunderna for berikning av évertidsersittning-
ens storlek skall faststillas genom nationell lagstiftning eller genom kol-
lektivavtal, dirvid dock skall iakttagas att ersédttningen i intet fall ma un-
derstiga 125 procent av grundlénen — varmed forstas kontant 16n, exklusive
kostersattning, overtidsersattning, premier eller andra bidrag i penningar
eller in natura — f6ér timme riaknat. Fér att kunna uppfylla énskemdlet om
Sveriges ratificering av nidmnda konvention, atminstone i vad den avser av-
delningen rorande arbetstid, finner utredningen det nédvindigt att inféra
ett stadgande, som garanterar att 6vertidsersidttningen icke understiger det
minimum som angivits i konventionens art. 18. Med nu nimnda foérbehdll
skall det enligt utredningens férslag std parterna fritt att genom kollektiv-
avtal besluta om o6vertidsersittningens storlek.

I 6vrigt foreslas icke nagon dndring av vad som for nirvarande giller.

Remissyttrandena

Svenska sjofolksférbundet och Svenska stewardsforeningen, Svenska ira-
industriarbetareforbundet samt T jdinstemdnnens centralorganisation utta-
lar sig till forman for att nuvarande ordning med bestimmelser om &vertids-
ersittningens storlek bibehdlles. — Forstnamnda badda organisationer ut-
talar att gillande reglering helt vixt in i de ombordanstilldas medvetande.
— Fran TCO:s sida anfores att de féormaner, som utgar enligt nuvarande
lagstiftning, i friga om storlek ticker de minimikrav som uppstills i kon-
ventionen nr 109.

Frigan om bestimmande av dvertidsersittningen ulvecklas nirmare av
Svenska maskinbefdlsférbundet som dven forordar att ersittningens storlek
regleras i lagen. Forbundet menar att nagon risk icke foreligger att nuva-
rande 6vertidsersittning skulle understiga det minimum som angives i kon-
ventionen nr 109. Forbundet férordar dock att virdena 1/150 och 1/75 dnd-
ras till 1/140 respektive 1/70. Forbundet anfér.

Med en veckoarbetstid av 48 timmar och en évertidsersidttning, beriknad
pa 1/150 av manadslénen, blir 6vertidsersittningen exakt 137,6 %. Aven om
konventionsiexten foreskrivit 45 timmars arbetsvecka, hade 1/150 tackt ford-
ringarna. Procentsatsen hade da blivit 129,0. Det bor ytterligare uppmaérk-
sammas, att den gallande lagtexten binder 6vertidserséttningen vid den kon-
tanta maénadslonen, oberiknat kostpenningar eller diaremot svarande er-
sittning. Konventionen tager dédremot grundlonen som bas vid bestimman-
det av overtidsersittningens storlek. I avtalet mellan Sveriges redarefor-
ening och de ombordanstilldas organisationer finns, férutom &lderstillag-
gen, over tjugo olika tilligg, som inkluderas i 16nen vid beridkning av 6ver-
tidsersattningens storlek. Da det bland dessa tilligg finns s&dana med en
storlek av 16 och 8 % av lénen, bor det framga, hur oférdelaktigt det skulle
vara for svenskt sjofolk, om konventionens foreskrifter blev tillimpade.

Forbundel finner det icke vara riittvist, att sjoméin nar det giller Gvertids-
ersittning skall ha en sarstiallning i frdga om ordinarie veckoarbetstid. For
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andra arbetstagare ir den faststilld till 48 timmar per vecka, dir det genom
tidigare lagsliftning ar praxis, att 6vertidsersatining utgér efter 48 timmar
i den man Overtidsersittning icke bérjar redan vid 45-timmarsgrinsen, sa-
som den nya lagstiftningen giver mojlighet till. Enligt sjbarbetstidslagen
ligger samma grans vid 56 timmar per vecka i trevaktshatar och vid 2 X 56
timmar per 14 dagar i tvavaktsbatar. Sett ur den synpunkten, att ordinarie
arbetstiden per minad egentligen ar 240 timmar, blir 6vertidsersittningen
egentligen hégre 4n férut namnda procenttal, ndmligen 160, men detta ir inget
uttryck for en hog Gvertidsersittning utan i stillet ett bevis pa att over-
tidsgransen ligger for hégt. Om icke lagstiftarna finner skil att hoja éver-
tidsersittningen, sa att den procentuellt star kvar vid samma virde, bér i
alla fall enligt vir mening vigen inte 6ppnas fér en férsamring. Det finns
dock i konventionstexten maéjlighet att nationellt faststilla overtidsersitt-
ningen, blott den inte blir simre 4n vad konventionen anger sisom mini-
mum.

Sveriges redareforening anser det olampligt att i lagtexten hinvisa till
vad som ir foéreskrivet i konventionen nr 109. Den personal som har att till-
lampa lagen ombord pa fartygen torde i flertalet fall icke ha nirmare kin-
nedom om konventionen.

Departementschefen

I principfrigan om lampligheten av att i lagen bestamma storleken av
arbetsersittning kan jag ansluta mig till utredningens mening. Det na-
turligaste vore sjélvfallet att 6vertidsersiattningen liksom arbetsersittningen
over huvud helt bestimdes av arbetsmarknadsparterna genom kollektiv-
avtal. Man far 4 andra sidan inte bortse fran att évertidsfrigan pa detta om-
rdde inte kan bedémas pa samma sitt som pa den &vriga arbetsmarknaden.
Dels foreligger en konvention som foérutsitter att overtidsersittningen ar
reglerad si att den icke understiger en viss grins. Hos oss maste sidan reg-
lering ske genom lagstiftning. Till detta kommer att den nuvarande i lagen
bestimda nivan for 6vertidsersittningen har en restriktiv verkan pa uttaget
av Overtidsarbete som enligt min mening ar svar att undvara. Jag har vis-
serligen i anslutning till féregidende paragraf férordat viss sinkning av det
nuvarande hogsta antalet timmar i veckan for 6vertidsarbete. Det kan emel-
lertid befaras att en sadan skidrpning icke ger nagot namnvart resultat direst
man samtidigt sidnker den nuvarande nivan f6r oOvertidsersiitiningarna.
Jag ar med hinsyn till det anférda beredd bitrdda de fran sjofolkshall
framférda yrkandena om att sjarbetstidslagen iven framdeles skall upp-
taga bestimmelser om &vertidsersiattningens storlek. For en sidan stand-
punkt talar dven den oligenhet som redareféreningen funnit utredningens
forslag kunna medféra. Jag forordar salunda att de nuvarande i 14 § sjé-
arbetstidslagen upptagna bestimmelserna om o6vertidsersiittningens storlek
6verfores till den blivande lagen. Jag finner icke tillrickliga skil alt darvid
jamka de berikningsgrunder som hittills varit gillande.
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18 §.

I den allmidnna motiveringen har férordats att lagens bestimmelser om
reglering av den ordinarie arbetstiden ges dispositiv karaktir. Bestimmelse
hirom har upptagits i férevarande paragraf som motsvarar 14 § i utred-
ningsforslaget. Sasom forebild har tjinat den motsvarande regel som i sam-
band med 1957 ars arbetstidsreform infordes i allménna arbetstidslagen. Av
hinsyn till innehdllet i konventionen nr 109 torde dock den inskriankningen
f4 goras att kollektivavtalet blir ogiltigt i den man det strider mot 6ver-
enskommelse mellan Sverige och frimmande makt. Med hinsyn till den spe-
ciella konstruktionen av sjoarbetstidslagen — som reglerar icke blott den
ordinarie arbetstiden utan dven i viss man beskaffenheten av det arbete
som ma Aaldggas sjoman under sidan arbetstid — férordar jag i likhet med
utredningen att avtalsfriheten enligt forevarande paragraf skall omfatta
iaven lagens bestimmelser i sistndmnda hiéinseende. Detta torde ej behdva
uttryckligen utsdgas i lagtexten.

19—21 §§.

Paragraferna, som motsvarar 15—17 §§ i utredningsforslaget, innehdller
bestimmelser huvudsakligen om arbetstidsjournal och tillsynen & lagens
efterlevnad. I géllande lag har reglerna hirom upptagits under 16—18 §§.

119 § synes den formella jimkningen bora vidtagas i forhallande till ut-
redningsforslaget och motsvarande bestimmelse i géllande lag att formu-
lar till arbetstidsjournal foreskrives skola faststillas av sjofartsstyrelsen
och icke av »fartygsinspektionens chefsmyndighet». Den i 21 § féreskrivna
tillsynen & lagens efterlevnad hor avila sjofartsverket, av vilket fartygsin-
spektionen utgor en del.

2294 §§.

Paragraferna, som motsvarar 18 § 1 mom. respektive 19 § och 18 § 2 mom.
i utredningsférslaget, 6verensstimmer helt med 19—21 §§ gillande lag.

25 §.

Paragrafen motsvarar 20 § i utredningsforslaget.

I 22 och 23 §§ gillande lag har bestimmelser meddelats om laga dom-
stol i mal enligt lagen. Bestimmelserna torde i enlighet med utredningens
forslag bora sammanféras till en paragraf. I 6vrigt féreslas icke annan #nd-
ring dn att nuvarande hdnvisningar till dldre sjémanslag ersitts med hin-
visning till motsvarande regler i 7 kap. 1952 ars sjomanslag.

Med den utformning av ny sjéarbetstidslag som jag har férordat kommer
lagen att sta i 6verensstimmelse med 11.O-konventionen nr 109.

8 Bihang till riksdagens protokoll 1959. 1 saml. Nr 120
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Ikrafttrddandebestimmelsen

Sasom jag i det foregdende motiverat torde den nya sjoarbetstidslagen i
sin helhet bora triada i kraft den 1 juli 1960. Redan dessforinnan kan be-
hov foreligga av att meddela dispens enligt 1 § 3 mom. och 19 §. Ikrafttra-
dandebestimmelsen torde bora kompletteras med stadgande som uttryck-
ligen ger befogenhet att dir sa pdkallas i forvig meddela sddana dispenser.

X. Departementschefens hemstillan

Foredraganden hemstiller, att lagradets utlatande Gver det inom handels-
departementet upprattade forslaget till sjoarbetstidslag, av den lydelse bi-
laga till detta protokoll utvisar (Bilaga A), matte for det i 87 § regerings-
formen omforméilda andamaélet inhidmtas genom utdrag av protokollet.

Denna av statsridets 6vriga ledamoéter bitridda hemstal-
lan bifaller Hans Maj:t Konungen.

Ur protokollet:

Pierre Vinde



Kungl. Maj:ts proposition nr 120 ar 1959 115

Bilaga A

Forslag
till
Sjoarbetstidslag

Hirigenom forordnas som foljer.

1 kap.
Inledande bestimmelser

18§.

1 mom. Denna lag iger, med nedan omférmilda undantag, tillimpning
betriffande arbete som 4 svenskt fartyg anstilld person fér fartygets rik-
ning eller eljest pa grund av férmans uppdrag utfér ombord & fartyget eller
annorstides.

2 mom. Fran lagens tillimpning undantages arbete som utféres av

befilhavare 4 fartyg vara utom denne minst tre personer idro anstillda;

maskinchef och frimste styrman, direst deras skeppstjinst icke ir inde-
lad i vakter;

férestdndare for ekonomiavdelningen a fartyg varid utom denne minst sex
personer dro anstillda inom avdelningen;

likare och annan person som ér anstilld uteslutande for att meddela
sjukvard;

person som ar anstilld uteslutande for att meddela undervisning;

musiker;

person tillhérande redarens familj 4 fartyg med en bruttodriktighet un-
derstigande 500 registerton; eller

person som ir anstilld 4 fartyg av f6ljande slag, ndmligen

a) kronan tillhérigt fartyg, savida icke Konungen annorlunda férordnat,

b) fiskefartyg, di det anvindes sasom sadant, eller fartyg som nyttjas till
verksamhet omedelbart forbunden med fiske,

¢) raddningsfartyg da det anvindes sasom sadant,

d) lustfartyg,

e) segelfartyg med hjalpmaskin, om fartygets bruttodriaktighet understi-
ger 100 registerton, eller annat fartyg som har en bruttodriktighet under-
stigande 25 registerton, sivida ej Konungen om sadant fartyg annorlunda
forordmat.

3 mom. Nir synnerliga skil dartill 4ro, ma Konungen eller myndighet som
Konungen férordnar medgiva undantag jimval i évrigt fran tillimpningen
av denna lag, i den mén det icke strider mot §verenskommelse mellan Sve-
rige och frimmande makt.

2 §.

1 mom. I denna lag forstas med
skeppstjinst: arbete som avses i 1 § 1 mom,;
sjoman: cn var som forrittar skeppstjinst vara lagen éger tillimpning;



116 Kungl. Maj:ts proposition nr 120 ar 1959

ekonomipersonal: personal som &r anstilld for besitiningens eller passa-
gerarnas forpliagning eller uppassning eller andra sysslor som dga samband
med dylikt arbete eller for expeditionsgéromal eller annan liknande tjanst-
gbring;

dagman: sjéman vilkens skeppstjinst icke ar indelad i vakter och som ej
tillhor radio- eller ekonomipersonalen;

passagerarfartyg: fartyg for vilket gillande passagerarfartygscertifikat ar
utfardat;

dygn: tiden fran klockan 0 till klockan 24;

helgdag: dygn varéd sondag eller hir i riket bruklig helgdag infaller;

oavbruten gdng: firdsitt kdnnetecknat dirav att icke land angores eller
eljest beréring med land 4ger rum under lingre tid 4n 2 timmar vid varje
tillfalle;

ndrtrafik: fart i svenskt farvatten eller eljest i Ostersjon eller dirmed
i forbindelse varande farvatten, dock ej bortom linjen Shetlands nordpynt—
Trondheimsfjorden, 11 grader vistlig longitud (Irlands vastkust) och 48
grader nordlig latitud (Brest);

fidrrtrafik: vidstricktare fart dn néirtrafik;

lokalfart: fart i vilken férekommande resa icke under vanliga férhallan-
den kriver mera in 12 timmars oavbruten gang fran eller till svensk hamn.

Fartyg skall under resa hela tiden anses nyttjat i den vidstricktaste fart
som resan omfattar, dock ej i den man resan till £6ljd av storm, sjoskada
eller annan tringande néd kommit att utstriickas lingre idn avsett.

2 mom. Vid beriknande av arbetstid enligt denna lag skola, utom i fall
som avses i 13 § 1 mom., undantagas dels maltidsrast, dels ock annat uppe-
hall i skeppstjinsten, savida sjomannen enligt formans besked dirunder
dger avligsna sig fran arbetsplatsen och uppehillet varar minst 1 timme.

2 kap.
Ordinarie arbetstid & fartyg i fjdarrtrafik och i nirtrafik
3 8§

Om ordinarie arbetstid &4 fartyg i fjarrtrafik eller i nértrafik stadgas i 4
—12 §§; dock att i friga om fartyg med en bruttodriktighet understigande
500 registerton, som nyttjas i lokalfart, i stéllet skall gélla vad som foreskri-
vesil13 §.

4 §.

1 mom. Fér vaktindelad sjoman som ej tillhér ekonomipersonalen samt
for sjoman tillhérande radiopersonalen mé ordinarie arbetstid till sjoss &
fartyg i fjarrtrafik eller nartrafik utgéra hogst 8 timmar om dygnet dar ej
annat ar stadgat i 2 mom.

2 mom. A fartyg i nirtrafik ma4, déirest fartyget har en bruttodriktighet
understigande 500 registerton, ordinarie arbetstid till sjoss for sjoman som
avses i 1 mom. utgora hégst 24 timmar for tva dygn i £61jd och 112 timmar
under loppet av tva veckor i f6ljd; dock skall ordinarie arbetstiden utgéra
hégst 8 timmar om dygnet for

a) sjoman som tillhér maskinpersonalen, om fartyget har en maskin-
styrka oéverstigande 700 indikerade hastkrafter; samt
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b) i annat fall 4n under a) avses, eldare som har att for hand elda med
kol, dérest resan under vanliga férhallanden kriver mer &n 24 timmars
oavbruten gang.

5 §.

A dygn under vilket fartyget avgar fran eller ankommer till hamn mé or-
dinarie arbetstid fér sjéman som avses i 4 § icke overstiga 8 timmar.

Befinner sig fartyget till sjoss eller eljest i gdng under stérre delen av
avgangs- eller ankomstdygn ma under det dygnet tillampas den lingre or-
dinarie arbetstid som ma& gilla nar fartyget ar till sjoss; dock att skepps-
tjanst icke m4, utéver ordinarie arbetstid enligt forsta stycket, sidsom ordi-
narie arbete aliggas sjomannen under lingre tid 4n 1 timme medan farty-
get ligger fortojt eller forankrat i hamn.

6 §.

A helgdag nar fartyget ar till sjoss eller avgar fran eller ankommer till
hamn ma sjéman som avses i 4 § icke sdsom ordinarie arbete aliggas annan
skeppstjianst an

1) arbete som erfordras for fartygets framdrivande, mandvrering eller
navigering dvensom dirmed sammanhingande arbete som ej kan tila upp-
skov,

2) radiotelegraf- och radiotelefontjéinst,

3) lattare rengoring och spolning av dick under sammanlagt hogst 1
timme,

4) arbete som erfordras for besittningens forpliagning,

5) arbete for fartygets klargoring i anledning av avgang fran eller ankomst
till hamn,

6) arbete for ombordtagande och ilandforande av passagerare, post och
passagerares effekter,

7) arbete for ombordtagande av proviant och skeppsférnédenheter i
mindre omfattning, samt

8) lastning och lossning av styckegods i mindre omfattning och av gods
vars lastning eller lossning ej kan utan fara fér godset uppskjutas.

78.

Under fartygets uppehall i hamn ma ordinarie arbetstid for sjoman som
avses i 4 § icke Overstiga 8 timmar om dygnet och 45 timmar i veckan. Ar-
betstiden skall, sadvida ej annat 6verenskommits eller 4r i vederbdrande
hamn brukligt, férliggas mellan klockan 6 och klockan 18.

A helgdag méa sjomannen under siadant uppehdll icke alidggas att fullgora
skeppstjinst sdsom ordinarie arbete.

8 §.

For dagman utgér ordinarie arbeistid & fartyg i fjarrtrafik eller nértrafik,
nar fartyget ar till sjoss eller under dygn nir fartyget avgar fran eller an-
kommer till hamn, hégst 8 timmar om dygnet. Arbetstiden ma dock icke
overstiga 45 timmar i veckan.

A helgdag nir fartyget ar till sjoss ma dagman icke under lingre tid dn
sammanlagt 1 timme sasom ordinarie arbete aldggas annan skeppstjdnst dn
sddan som regelmissigt ingdr i hans aliggande och icke kan tdla uppskov.
A helgdag som infaller & avgangs- eller ankomstdygn mé& dagman icke s-
som ordinarie arbete aliiggas annan skeppstjéinst 4n sddan som avses i 6 §.
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Ordinarie arbetstid till sjoss féor dagman skall, sdvida ej annat Gverens-
kommits, férlaggas mellan klockan 6 och klockan 18.

9 §.

Under fartygets uppehall i hamn skall i fraga om ordinarie arbetstid for
dagman gilla vad som stadgas i 7 § for diar avsedda sjomaén.

10 §.

1 mom. For sjoman tillhérande ekonomipersonalen ma ordinarie arbets-
tid for dygn a fartyg i fjiarrtrafik eller martrafik, nar fartyget ar till sjoss
eller under dygn nir fartyget avgir frin eller ankommer till hamn, utgéra

4 passagerarfartyg

hégst 9 timmar under loppet av 14 timmar i f6ljd;

4 annat fartyg

hogst 8 timmar.

Under fariygets uppehall i hamn ma fér sjoman tillhérande ekonomiper-
sonalen ordinarie arbetstid fér dygn utgora

4 passagerarfartyg

a) ndr passagerare finnas ombord, 9 timmar under loppet av 14 timmar
i foljd, och

b) i annat fall 8 timmar under loppet av 12 timmar i f6ljd, dock att ar-
betstiden icke méa dverstiga 5 timmar & lérdag eller helgdag samt att annan
personal dn koks- och uppassarpersonal & helgdag icke ma alaggas skepps-
tjinst sdsom ordinarie arbete;

& annat fartyg

hogst 8 timmar, dock atl arbetstiden icke ma o6verstiga 6 timmar 4 lordag
samt att ekonomipersonalen & helgdag icke ma aldggas annan skeppstjianst
dn sadan som erfordras for besattningens och passagerares forpligning
jamte nodig uppassning i 6vrigt samt lattare rengéring under sammanlagt
hogst 5 timmar.

2 mom. Ordinarie arbetstid skall, sidvida ej annat 6verenskommits eller
ar i vederborande hamn brukligt, férlaggas

& passagerarfartyg under fartygets uppehall i hamn, nir passagerare icke
finnas ombord, till tiden fore klockan 19; samt

4 annat fartyg

till sjoss eller under dygn nar fartyget avgar fran eller ankommer till
hamn, mellan klockan 6 och klockan 19, och

under fartygets uppehall i hamn, mellan klockan 6 och klockan 18 i séc-
kendag utom loérdag samt mellan klockan 6 och klockan 15 a4 lérdag och
helgdag.

11 §.

Ekonomipersonalens ordinarie arbetstid bor fordelas i enlighet med ett
av befilhavaren pa forhand faststallt arbetstidsschema. Sadant schema bor
vara anslaget pa arbetsplatsen.

12 §.

Overstiger den ordinarie arbetstiden

a) 45 timmar under loppet av en vecka da fraga dr om sjoman som av-
ses i 4 § och vars ordinarie arbetstid till sjoss utgér hogst 8 timmar om dyg-
net eller

b) 90 timmar under loppet av tva veckor i foljd da fraga i4r om annan
sjoman,
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skall sjomannen for overskjutande tid atnjuta vederlag i form av fritid
i hamn eller ock pa annat sitt enligt vad ddrom ma faststillas genom kol-
lektivavtal. Fran den tid for vilken vederlag ma utga skall avriknas ledighet
som sjémannen atnjutit jamlikt 51 § tredje stycket sjomanslagen.

3 kap.
Ordinarie arbetstid a4 vissa fartyg i lokalfart

13 §.

1 mom. Nyttjas fartyg vars bruttodriaktighet understiger 500 registerton i
lokalfart inom svensk hamn, mé ordinarie arbetstid ej overstiga 45 timmar i
veckan, raster ordknade. Arbetstiden ma ej nagot dygn 6verstiga 9 timmar.

Bedrives arbete med regelbunden skiftindelning, ma annan arbetstid 4n
nyss angivits tillimpas, s&framt arbetstiden under en tidrymd av hogst
tre veckor icke overstiger i genomsnitt 45 timmar i veckan.

2 mom. Nyttjas fartyg, som avses i 1 mom., i lokalfart annorstides in
inom svensk hamn, mi ordinarie arbetstid ej 6verstiga 12 timmar fér dygn
och 56 timmar i veckan.

A helgdag nir fartyget hela dygnet uppehaller sig i hamn mé sjémannen
icke aldggas skeppstjanst sdsom ordinarie arbete.

41 kap.
Sidkerhetstjinst och overtidsarbete

14 §.

Utover vad som stadgas i 2 och 3 kap. ma skeppstjinst aliggas sjoman da
fraga ar om

a) skeppstjinst som ovillkorligen erfordras med hénsyn till hotande fara
for liv eller fartyg;

b) skeppstjinst som erfordras for limnande av hjélp enligt 34 a, 223 eller
223 a § sjolagen; eller

c¢) deltagande i sadana 6vningar med béirgnings- och eldsldckningsredskap
samt andra sikerhetsanordningar som anstillas i enlighet med vad dirom
sirskilt stadgas.

For skeppstjinst som sjoman utfér pa grund av forestdende bestimmelser
ar han, sivida ej annat 6verenskommits, icke berittigad till sirskild ersitt-
ning.

15 §.

Utéver vad som stadgas i 2 och 3 kap. mé sjoman mot ersiattning alaggas
jamval annan édn i 14 § omfoérmild skeppstjianst (dvertidsarbete).

16 §.

Overtidsarbete ma aldggas sjoman under hogst 18 timmar i veckan. Dock
mé overtidsarbete icke forekomma i sadan utstriackning att tiden for sjo-
mannens skeppstjinst under ett och samma dygn dirigenom skulle uppga
till mer &n 16 timmar.

Overtidsarbete bor ej férckomma regelbundet.

Fran den i forsta stycket stadgade begransningen undantages évertidsar-
bete som erfordras for
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a) avvirjande av hotande fara foér gods;

b) nodig vakttjinst i hamn;

¢) vidtagande av atgird som blivit pabjuden av myndighet i hamn;

d) skeppstjinst som foranledes dirav att besittningen blivit minskad un-
der pagiende resa; eller

e) annan skeppst_]anst som ej kan tala uppskov och som maste fullgoras
4 tid di sjoman icke eljest enligt denna lag har att férritta arbete.

17 §.

1 mom. Ersittning for 6vertidsarbete skall utgd i penningar eller ock, da
fraga ir om vakttjanst i hamn eller om arbete utfért av sjoman som icke
uppbar kontant 16n, beredas i form av fritid.

2 mom. Overtidsersattning som utgar i penningar skall fér timme riknat
utgéra, nir overtidsarbetet utforts a séckendag, minst en 150-del och, nir
6vertidsarbetet utforts 4 helgdag, minst en 75-del av sjomannens kontanta
manadslon, oberiknat kostpenningar eller diremot svarande ersittning.

Overtidsersidttningen skall berdknas sirskilt fér varje tillfdlle dvertidsar-
bete utforts, varvid paborjad halvtimme skall ersittas sasom hel halvtimme.

3 mom. Da dvertidsarbete ersittes med fritid skall iakttagas, att mot 6ver-
tiden svarande fritid forligges till samma dygn som det varunder 6vertids-
arbetet utfores, eller ock till ndrmast foregaende eller efterfoljande helg-
fria dygn. Ar fraga om sjoman som uppbir kontant 16n, skall fritiden be-
redas i hamn och ma icke, om Overtidsarbetet utfores a helgdag, forliggas
till sockendag varunder sjomannen utfoér overtidsarbete mot annan ersitt-
ning in fritid & samma sockendag.

5 kap.
Ovriga bestimmelser

18 §.

Fran de begrinsningar som stadgas i 4—10 och 13 §§ ma avsteg goras ge-
nom kollektivavtal som & arbetstagarsidan slutits eller godkints av organl-
sation vilken enligt lagen om foérenings- och férhandlingsritt idr att anse si-
som huvudorganisation. Sadant avsteg ir dock utan verkan, i den méan det
strider mot 6verenskommelse mellan Sverige och frimmande makt.

Redare som ir bunden av kollektivavtal som avses i forsta stycket ager
tilldimpa avtalet betraffande sjoman, vilken sysselséttes i sddant arbete som
avses dirmed, dven om sjomannen ej ar medlem av den avtalsslutande or-
ganisationen pa arbetstagarsidan. Vad nu sagts giller dock ej sjéman som
omfattas av annat tillimpligt kollektivavtal.

19 §.

Det aligger befidlhavaren eller, under hans tillsyn och ansvar, styrman
eller nagon av maskinbefilet eller forestdndare f6r ekonomiavdelningen att
fora arbetstidsjournal upprittad enligt formulidr som faststilles av sjofarts-
styrelsen. Anteckningarna i journalen skola inforas senast dagen efter den
under vilken arbetet utfores.

Ej ma nagon vars ritt ar beroende dirav forvigras att erhélla nédig kén-
nedom om arbetstidsjournals innehall och att taga skriftligt utdrag darav.
Arbetstidsjournal skall av redaren foérvaras minst tva ar efter dess avslut:
ning.



Kungl. Maj:ts proposition nr 120 ar 1959 121

Nar skal dirtill dro ma Konungen eller myndighet som Konungen for-
ordnar meddela eftergift fran skyldigheten att fora arbetstidsjournal savitt
angar fartyg med en bruttodriktighet understigande 500 registerton.

20 §.

Befilhavare skall tillse att ett exemplar av denna lag finnes tillgingligt
ombord & fartyget.

21 §.

Tillsyn & efterlevnaden av denna lag utévas av sjofartsverket. I Svrigt
skall betraffande tillsynen i tillimpliga delar linda till efterrittelse vad i
1, 6 och 7 kap. lagen den 16 oktober 1914 (nr 349) om tillsyn & fartyg finnes
stadgat.

Narmare foreskrifter angdende tillsynen meddelas av Konungen.

22 §.

Befilhavare, som anviinder sjoman till skeppstjénst i strid mot vad i den-
na lag stadgas, straffes med dagsboter.

Lika med befilhavare straffes redare, dar forseelsen skett med hans
vilja och vetskap.

Frihet fran ansvar enligt denna paragraf foreligger dock, dir det kan visas
att tillgang till nodig bemanning for att i allo anordna skeppstjinsten i
enlighet med denna lag icke funnits i senast besdkta hamn.

23 §.
Bryter nigon mot foreskrift som ar meddelad i 19 §, straffes med dags-
boter.
24 §.

Asidosiitter befilhavare den skyldighet som enligt 20 § aligger honom,
straffes med boter fran och med fem till och med etthundra kronor.

25 §.

Om domstol i tvistemal som bér bedémas efter denna lag samt i mal ro-
rande forseelse varom i denna lag sigs skall vad i 7 kap. sjomanslagen
stadgas dga motsvarande tillampning.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1960.

Genom denna lag upphives sjdarbetstidslagen den 26 augusti 1948 (nr
631).

Undantag som avses i 1 § 3 mom. och 20 § ma meddelas jimvil innan la-
gen tratt i kraft.
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Bilaga B

Sjoarbetstidsutredningens forslag

till sjarbetstidslag
1 kap.

Inledande bestimmelser

18.

! mom. Denna lag dger, med nedan omférmilda undantag, tillimpning be-
triffande arbete som person, anstilld & svenskt fartyg vilket yrkesmassigt
nyttjas till befordran av last eller passagerare, for fartygets rikning eller
eljest pa grund av formans uppdrag utfor ombord 4 fartyget eller annorsti-
des.

Vad i forsta stycket siigs om arbete av dir omférmald person skall jamvil
gilla arbete av den som &r anstilld & svenskt fartyg vilket, utan att nyttjas
pa sitt i forsta stycket sigs, anvindes for isbrytning eller bogsering eller ock
for utbildning.

2 mom. Fran lagens tillampning undantages arbete som utfres av

befilhavare 4 fartyg vara utom denne minst tre personer iro anstillda;

maskinchef och frimste styrman, direst deras skeppstjinst icke ar indelad
i vakter;

férestdndare for ekonomiavdelningen 4 fartyg, vara utom denne minst sex
personer dro anstillda inom avdelningen; :

likare och annan person som &r anstilld uteslutande foér sjukvard;

person anstilld uteslutande fér att meddela undervisning;

musiker;

person tillhérande redarens familj & fartyg med en bruttodriktighet un-
derstigande 500 registerton; eller

person som 4r anstilld 4 fartyg av foljande slag, nimligen

a) kronan tillhorigt fartyg, savida icke Konungen annorlunda férordnat,

b) fiskefartyg di det anvandes sasom sadant, eller fartyg som nyttjas till
verksamhet omedelbart férbunden med fiske,

c¢) segelfartyg med hjilpmaskin vars bruttodriktighet understiger 100 re-
gisterton, eller annat fartyg som har en bruttodriktighet understigande 25
registerton, sivida ej Konungen om fartyg varom nu ir sagt annorlunda for-
ordnat.

3 mom. Nir synnerliga skil dirtill 4ro, ma Konungen eller myndighet som
Konungen férordnar medgiva undantag jimvil i ovrigt fran tillimpningen
av denna lag, i den man det icke strider mot éverenskommelse som Sverige
ingatt med frimmande makt.

2 §.
1 mom. I denna lag férstas med
skeppstjinst: arbete varom i 1 § 1 mom. sigs;
sjoman: en var som forrattar skeppstjinst vara lagen figer tillimpning;
styrman: annan till fartygsbefilet horande person én befilhavaren;
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ekonomipersonal: personal som ar anstilld for besattningens eller passa-
gerarnas forplagning eller uppassning eller andra sysslor som 4ga samband
med dylikt arbete eller for expeditionsgoromaél eller annan liknande tjinst-
goring;

dagman: sjoman vilkens skeppstjinst icke ir indelad i vakter och som ej
tillhor radio- eller ekonomipersonalen;

passagerarfartyg: fartyg for vilket gillande passagerarfartygscertifikat ar
utfardat;

dygn: tiden fran klockan 0 till klockan 24;

helgdag: dygn vard séndag eller hir i riket bruklig helgdag infaller;

oavbruten gdng: fiardsitt kannetecknat dirav att icke land angores eller
eljest beroring med land 4ger rum under liangre tid &n 2 timmar vid varje
tillfalle;

fartyg i ndrtrafik: fartyg som nyttjas i fart i svenskt farvatten eller eljest
i Ostersjon eller dirmed i sjoférbindelse varande farvatten, dock ej bortom
linjen Shetlands nordpynt—Trondheimsfjorden, 11 grader vistlig longitud
(Irlands vistkust) och 48 grader nordlig latitud (Brest);

fartyg i begrdnsad ndrtrafik: fartyg med en bruttodriktighet understigan-
de 500 registerton vilket nyttjas i sddan nartrafik vari ej ingar resa som un-
der vanliga férhéllanden kriaver mer 4n 12 timmars oavbruten gang fran eller
till svensk hamn;

fartyg i fjdarrtrafik: fartyg som nyttjas i vidstriacktare trafik in nirtrafik.

Fartyg skall under resa hela tiden anses nyttjat i den vidstricktaste fart
som resan omfattar, dock att, direst resan till f61jd av storm, sjoskada eller
annan tringande néd kommit att utstrickas lingre &n avsetts, den trafik
vari fartyget anses nyttjat skall bestimmas efter vad som gillt om vanliga
férhallanden varit radande.

2 mom. Vid beriknande av arbetstid enligt denna lag skola undantagas
dels maltidsrast, dels ock annat uppehall i skeppstjinsten, sivida sjéman-
nen enligt formans besked diarunder 4ger avligsna sig frdn arbetsplatsen och
uppehallet varar minst 1 timme.

2 kap.

Ordinarie arbetstid i fjdrrtrafik och annan ndrtrafik dn begrdnsad ndrtrafik
3 §.

I detta kapitel meddelade bestimmelser avse fartyg som nyttjas i fjarr-
trafik och annan nértrafik dn begransad nirtrafik.

4 §.

1 mom. Denna paragraf dger tillampning & vaktindelad sjoman som till-
hor dicks- och maskinpersonalen samt & sjoman tillhérande radiopersonalen.

2 mom. Ordinarie arbetstid till sjoss a fartyg i fjarrtrafik ma ej overstiga
8 timmar om dygnet.

3 mom. Ordinarie arbetstid till sjoss 4 fartyg i nirtrafik ma ej 6verstiga

a) darest fartyget har en bruttodraktighet av minst 500 registerton, 8
timmar om dygnet, dock att annan ordinarie arbetstid ma tillampas under
forutsiattning att 6verenskommelse i form av kollektivavtal triffats om sddan
ledighet att den ordinarie arbetstiden icke 6verstiger i genomsnitt 8 timmar
om dygnet, samt

b) 1 annat fall 24 timmar for tva dygn i f6ljd och 112 timmar under lop-
pel av tva veckor i foljd.
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I fall som avses under b) skall dock den ordinarie arbetstiden utgéra hogst
8 timmar om dygnet for eldare som har att fér hand elda med kol, direst
fartygets resa under vanliga férhallanden kriver mer dn 24 timmars oav-
bruten ging, dvensom fér annan sjoman tillhérande maskinpersonalen, dar-
est fartygets maskinstyrka Gverstiger 700 indikerade histkrafter.

4 mom. A dygn varunder fartyget avgir fran eller ankommer till hamn
ma den ordinarie arbetstiden ej overstiga 8 timmar, Befinner sig fartyget
till sjoss eller eljest i ging under stérre delen av avgangs- eller ankomstdygn,
mé dock for sjomannen, vid berdkning av ordinarie arbetstid i fall som av-
ses 1 3 mom. forsta stycket under b), a sadant dygn tillimpas vad under b)
stadgas; dock att i dylikt fall skeppstjinst icke ma, medan fartyget ligger
fortojt eller férankrat i hamn, sdsom ordinarie arbele aliggas sjomannen un-
der lingre tid 4n 1 timme.

5 mom. A helgdag d4 fartyget ar till sjoss eller eljest da fartyget avgar
fran eller ankommer till hamn mé sjomannen icke sisom ordinarie arbete
aliggas annan skeppstjanst 4n 1) saddan som erfordras for fartygets fram-
drivande, mandvrering eller navigering dvensom dirmed sammanhingande
arbete som ej kan tala uppskov, 2) radiotelegraf- och radiotelefontjinst, 3)
lattare rengoring och spolning av dick under sammanlagt hégst 1 timme,
4) for besittningens forpliagning erforderligt arbete, 5) arbete for fartygets
klargéring i anledning av avgéng fran eller ankomst till hamn, 6) arbete for
ombordtagande och ilandférande av passagerare, post och passagerares ef-
fekter, 7) arbete for ombordtagande av proviant och skeppsférnédenheter i
mindre omfatining samt 8) lastning och lossning av styckegods i mindre om-
fattning och av gods vars lastning eller lossning ej kan utan fara for godset
uppskjutas.

5 §.

Ordinarie arbetstid till sjéss samt eljest under dygn da fartyget avgar fran
eller ankommer till hamn utgér for dagman hégst 8 timmar om dygnet. Ar-
betstiden ma dock icke dverstiga 45 timmar i veckan. Ej heller ma i helg-
dag da fartyget ar till sjéss dagman under lingre tid in sammanlagt 1 tim-
me sisom ordinarie arbete dliggas annan skeppstjinst dn sddan som regel-
missigt ingar i hans aliggande och icke kan tala uppskov. A helgdag som in-
faller 4 avgings- eller ankomstdygn mé dagman icke sasom ordinarie arbete
aldggas annan skeppstjinst 4n i 4 § 5 mom. sigs.

Ordinarie arbetstid till sjoss for dagman skall, sdvida ej annat 6verens-
kommits, forliggas mellan klockan 6 och klockan 18.

6 §.

Ordinarie arbetstid under fartygets uppehall i hamn m4 fér sjéman som ej
tillhér ekonomipersonalen icke 6verstiga 8 timmar om dygnet och 45 tim-
mar i veckan. Arbetstiden skall, sivida ej annat 6verenskommits eller ar
i vederbérande hamn brukligt, forliggas mellan klockan 6 och klockan 18.
Sjomannen m4 ej aliaggas att 4 helgdag fullgéra skeppstjinst sisom ordina-
rie arbete.

7 §.
! mom. Denna paragraf dger tillimpning 4 sjéman tillhérande ekonomi-
personalen.
2 mom. Ordinarie arbetstid & annat fartyg 4n passagerarfartyg utgor for
dygn hogst,
da fartyget ar till sjoss samt eljest under dygn d4 fartyget avgar fran eller
ankommer till hamn, 8 timmar under loppet av 13 timmar i £61jd, och
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under fartygets uppehall i hamn, 8 timmar under loppet av 12 timmar i
foljd, dock att arbetstiden icke ma Gverstiga 6 timmar & lordag samt att eko-
nomipersonalen & helgdag icke ma aldggas annan skeppstjinst 4n sddan som
erfordras fér besittningens och passagerares forpligning jimte nodig upp-
passning i ovrigt samt lattare rengéring under sammanlagt hogst 5 timmar.

3 mom. Ordinarie arbetstid 4 passagerarfartyg utgor fér dygn hogst,

da fartyget ar till sjoss samt eljest under dygn da fartyget avgar fran eller
ankommer till hamn, 9 timmar under loppet av 14 timmar i f6ljd och,

under fartygets uppehall i hamn,

a) nir passagerare finnas ombord, 9 timmar under loppet av 14 timmar i
foljd,

b) i annat fall 8 timmar under loppet av 12 timmar i f6ljd, dock att ar-
betstiden icke ma overstiga 5 timmar & 16rdag eller helgdag samt att annan
personal dn koks- och uppassarpersonal 4 helgdag icke ma aliggas skepps-
tjanst sdsom ordinarie arbete.

4 mom. Ordinarie arbetstid under fartygets uppehall i hamn skall, savida
ej annat dverenskommits eller ar i hamnen brukligt, forliggas 4 fartyg som
icke for passagerare till tiden fore klockan 19.

5 mom. Personalens ordinarie arbetstid fordelas i enlighet med ett av be-
falhavaren pa forhand faststillt arbetstidsschema som skall anslds pa ar-
betsplatsen.

8 §.

Overstiger den ordinarie arbetstiden

a) 45 timmar under loppet av en vecka da friga ar om sjoman som tillhor
dacks-, maskin- eller radiopersonalen och vars ordinarie arbetstid utgor
hogst 8 timmar om dygnet eller

b) 90 timmar under loppet av tvad veckor i f6ljd d4 fradga i4r om annan
sjéman,

]skall sjomannen for 6verskjutande tid atnjuta vederlag i form av fritid i
hamn eller ock pa annat sitt enligt vad dirom m4 faststillas genom kollek-
tivavtal. Fran den tid for vilken vederlag ma utgd skall avriknas ledighet
som sjomannen atnjutit jamlikt 51 § tredje stycket sjomanslagen.

3 kap.
Ordinarie arbetstid d fartyg i begrdnsad ndrtrafik
9 §.

Ordinarie arbetstid fér sjoman & fartyg som nyttjas i begrinsad nartrafik
ma ej dverstiga

a) da fartyget nyttjas i trafik inom hamn och i till hamnen grinsande
farvatten 10 timmar for dygn och 52 timmar i veckan,

b) i annat fall 12 timmar for dygn och 56 timmar i veckan.

A helgdag da fartyget hela dygnet uppehaller sig i hamn eller, sivitt an-
gar fartyg som avses under a), nyttjas i trafik inom hamn m# sjémannen
icke aldggas skeppstjdnst sasom ordinarie arbete.

4 kap.
Sdkerhetstjinst och évertidsarbete m. m.

10 §.

Utéver vad i 2 kap. stadgas mé skeppstjinst dlaggas sjoman dé fréga ar
om

a) skeppstjanst som ovillkorligen erfordras med hiinsyn till hotande fara
for liv eller fartyg;



126 Kungl. Maj:ts proposition nr 120 dr 1959

b) skeppstjinst som erfordras fér limnande av hjilp varom i 34 a, 223
eller 223 a §§ sjolagen sags; eller

¢) deltagande i sddana 6vningar med bérgnings- och eldslickningsredskap
samt andra sikerhetsanordningar som anstillas i enlighet med vad dirom
sarskilt stadgas.

For skeppstjinst som sjoman utfér pa grund av forestdende bestimmel-
ser 4r han, sivida ej annat 6verenskommits, icke berittigad till sarskild er-
siattning.

11 §.

Utdver vad i 2 kap. stadgas m4 sjoman mot ersiittning alaggas jamval an-
nan 4n i 10 § omférmald skeppstjianst (6vertidsarbete).

12 §.

Overtidsarbete m4 alaggas sjoman under hégst 24 timmar i veckan. Dock
ma Gvertidsarbete icke forekomma i sidan utstrickning att tiden for sjo-
mannens skeppstjinst under ett och samma dygn dérigenom skulle uppga
till mer &n 16 timmar.

Overtidsarbete bor ej forekomma regelbundet.

Fran den i forsta stycket stadgade begrinsningen undantages overtidsar-
bete som erfordras for

a) avvirjande av hotande fara fér gods;

b) nédig vakttjinst i hamn;

¢) vidtagande av atgird som blivit pabjuden av myndighet i hamn;

d) skeppstjénst som foranledes dirav att besittningen blivit minskad un-
der pagaende resa; eller

e) annan skeppstjanst som ej kan tala uppskov och som maste fullgéras
a tid da sjoman icke eljest enligt denna lag har att férratta arbete.

13 §.

Ersittning for 6vertidsarbete skall utga i penningar eller ock d& fraga ar
om vakttjdnst i hamn eller om arbete utfort av sjoman som icke uppbar kon-
tant 16n, beredas i form av fritid.

Overtidsersattning som utgér i penningar ma till sin storlek bestimmas ge-
nom kollektivavtal. Overtidsersittning m4 icke i nagot fall utgad med mindre
belopp for timme 4n som ér féreskrivet i konventionen den 14 maj 1958, nr
109, angdende léner, arbetstid och bemanning & fartyg. Ersattningen skall
berdknas sirskilt for varje tillfille 6vertidsarbete utférts, varvid paborjad
halvtimme skall ersittas sasom hel halvtimme.

Da 6vertidsarbete ersittes med fritid skall iakttagas, att mot évertiden sva-
rande fritid forlagges till samma dygn som det varunder Svertidsarbetet ut-
fores, eller ock till narmast féregiende eller efterfoljande helgfria dygn. Ar
frdga om sjéman som uppbir kontant 16n, skall fritiden beredas i hamn och
ma icke, om Svertidsarbetet utféres & helgdag, forliggas till sockendag var-
under sjomannen utfér évertidsarbete mot annan ersittning &n fritid 4 sam-
ma sockendag.

5 kap.

Ovriga bestammelser
14 §.
Fran de i denna lag stadgade begriinsningarna av den ordinarie arbetsti-
den och av det arbete som ma utféras under sadan tid ma avsteg géras genom

kollektivavtal som & arbetstagarsidan slutits eller godkints av organisation
vilken enligt lagen om férenings- och férhandlingsritt ir att anse sisom hu-
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vudorganisation. Sddant avsteg vare dock utan verkan, i den man det strider
mot 6verenskommelse som Sverige ingatt med fraimmande makt.

Arbetsgivare som ir bunden av kollektivavtal varom i férsta stycket stad-
gas dger tillampa avtalet betriffande arbetstagare vilken sysselsittes i sa-
dant arbete som avses dirmed, dven om arbetstagaren ej 4r medlem av den
avtalsslutande organisationen pa arbetstagarsidan. Vad nu sagts giiller dock
ej arbetstagare som omfattas av annat tillampligt kollektivavtal.

15 §.

Det aligger befidlhavaren eller, under hans tillsyn och ansvar, styrman eller
nagon av maskinbefilet eller forestdndare for ekonomiavdelningen att fora
arbetstidsjournal upprittad enligt formulir som faststilles av fartygsinspek-
tionens chefsmyndighet. Anteckningarna i journalen skola inféras senast da-
gen efter den under vilken arbetet utféres.

Ej m& nigon vars riitt 4r beroende dirav férvigras att erhalla nédig kin-
nedom om arbetstidsjournals innehéll och att taga skriftligt utdrag dirav.
Arbetstidsjournal skall av redaren forvaras minst tva ar efter dess avslut-
ning.

Nér skil dartill 4ro ma Konungen eller myndighet som Konungen férord-
nar meddela eftergift fran skyldigheten att fora arbetstidsjournal savitt an-
gar fartyg med en bruttodriktighet understigande 500 registerton.

16 §.

Befilhavare skall tillse att ett exemplar av denna lag finnes tillgingligt
ombord & fartyget.

17 §.

Tillsyn & efterlevnaden av denna lag utdvas av fartygsinspektionens till-
synsorgan. I ovrigt skall betriffande tillsynen i tillampliga delar linda till
efterriittelse vad i 1, 6 och 7 kap. lagen den 16 oktober 1914 (nr 349) om till-
syn & fartyg finnes stadgat.

Nérmare foreskrifter angdende tillsynen meddelas av Konungen.

18 §.

1 mom. Befilhavare som anvinder sjoman till skeppstjinst i strid mot vad
i denna lag stadgas, straffes med dagsbéter.

Lika med befalhavare straffes redare, dir forseelsen skett med hans vilja
och vetskap.

Frihet fran ansvar enligt detta moment figer dock rum, dir det kan visas
att tillgang till nédig bemanning for att i allo anordna skeppstjinsten i en-
lighet med denna lag icke funnits i senast besékta hamn.

2 mom. Asidosiltter befilhavare den skyldighet som enligt 16 § aligger ho-
nom, straffes med béter fran och med fem till och med etthundra kronor.

19 §.
Bryter nagon mot féreskrift som ar meddelad i 15 § straffes med dagsbéter.
20 §.

Om domstol i tvistemal som bor bedémas efter denna lag samt i mal ro-
rande forseelse varom i denna lag séigs skall vad i 7 kap. sjomanslagen stad-
gas dga motsvarande {illimpning.
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Denna lag trader i kraft den 1 januari 1960 d& sj6arbetstidslagen den 26
augusti 1948 (nr 637) upphor att gilla.

Sévida ej annat i kollektivavtal 6verenskommits, skall under nedan angiv-
na tidsperioder féljande gilla:

1. Den i 5 och 6 §§ angivna arbetstiden fér vecka skall under ar 1960, i
stallet for 45 timmar, utgora 47 timmar.

2. Det i 8 § under a) angivna timantalet fér vecka skall & fartyg i fjarrtra-
fik och & sddant fartyg i nartrafik som har en bruttodriktighet 6verstigande
1 500 registerton utgora 47 timmar under ar 1960 samt 4 andra fartyg utgéra
47 timmar under ar 1960 och 46 timmar under ar 1961.

3. Det i 8 § under b) angivna timantalet fér tva veckor i foljd skall under
ar 1960 utgora 108 timmar och under ar 1961 100 timmar.

4. Intill den 1 juli 1960 skall, i stéllet f6r bestimmelserna i 13 § andra styc-
ket, gilla vad i 14 § 2 mom. 1948 ars sjoarbetstidslag ar stadgat.
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UOversdttning

Bilaga C

Konvention (nr 109) angiende loner, arbetstid och bemanning & fartyg
(reviderad 1958)

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,

vilken av styrelsen fér Internationella arbetsbyrin sammankallats till
Gentve och dir samlats den 29 april 1958 till sitt fyrtioférsta sammantride
och

beslutat antaga vissa foérslag angdende allmin revision av »konventionen
angdende loner, arbetstid och bemanning a fartyg (reviderad) 1949» /Wages,
Hours of Work and Manning (Sea) Convention (Revised) 1949/, vilken fraga
utgor den andra punkten pa dagordningen for sammantridet, samt

funnit, att dessa forslag skola taga form av en internationell konven-
tion,
antager denna, den fjortonde dagen i maj méanad nittonhundrafemtioatta
foljande konvention, som ma benimnas »konventionen angiende léner,
arbetstid och bemanning & fartyg (reviderad), 1958> /Wages, Hours of
Work and Manning (Sea) Convention (Revised), 1958/.

Avd. 1. Allmdnna bestimmelser

Artikel 1

Intet i denna konvention skall anses inverka pa nagon bestimmelse i lag,
skiljedom, sedvinja eller avtal mellan redare och sjomin angiende loner,
arbetstid eller bemanning, som tillférsikrar sjéminnen férmanligare vill-
kor 4n de som stadgas i denna konvention.

Artikel 2

1. Denna konvention #ger lillimpning & varje fartyg i allmin eller en-
skild dgo, som

a) framdrives medelst maskineri;

b) dar registrerat i ett territorium, foér vilket denna konvention giller;

¢) yrkesmissigt nyttjas till befordran av last eller passagerare;

d) nyttjas a resa till sjoss.

2. Denna konvention ager icke tillimpning a:

a) fartyg med en bruttodriktighet understigande 500 registerton;

b) trifartyg av primitiv byggnad, som »dhows» och »junks»;

c) farlyg, som nytijas till fiske eller i verksamhet, som star i direkt
samband dirmed;

d) »estuarial crafts (flodmynningsfartyg).

Artikel 3

Denna kenvention #ger tillimpning & varje ombord anstilld person med
undantag av:

a) befilhavaren;

h) lots, som cj tillhor besiittningen;

9  Bihang till riksdagens protokoll 1959. 1 saml. Nr 120
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c¢) liakare;

d) sjukvardspersonal, som ar anstalld uteslutande for sjukvard;

e) skeppsprast;

f) personer, vilka dro anstillda uteslutande for utbildningséindamal;

g) musiker;

h) personer, vilkas aligganden uteslutande avse lasten ombord;

i) personer, som arbeta uteslutande for egen rikning eller gottgoras alle-
nast genom andel i vinst eller fortjanst;

j) personer, som icke gottgéras for sin tjanstgoring eller som erhalla alle-
nast nominell 16n;

k) personer, som iro anstillda ombord av annan arbetsgivare in redaren,
med undantag av personer i tjanst hos ett radiobolag;

1) ambulerande stuveriarbelare, som icke tillhéra beséttningen;

m) personer anstillda & valfangstfartyg, flytande valkokerier, transport-
fartyg eller eljest hos valfangstexpedition eller liknande foretag pa villkor
faststallda genom lagstiftning eller i sirskilt med vederbérande sjofolks-
organisation slutet kollektivavtal for valfangst eller liknande foretag, inne-
hallande bestimmelser angdende arbetstid och andra arbetsvillkor;

n) personer, som icke tillhora besittningen (vare sig de dro pamoénstrade
eller icke) men som {iro anstilida under fartygets uppehall i hamn for repa-
ration, rengdring, lastning eller lossning eller annat liknande arbete eller
tor avlosning, underhall eller vakttjanst.

Artikel 4

I denna konvention avses med:

a) »befil»: person — annan an befidlhavaren — som i sjémansrullan be-
tecknats sasom befil eller innehar sadan tjinstestéllning, att han enligt
lag, kollektivavtal eller sedvinja ar att anse sdsom befal;

b) >manskap»: medlem av besittningen, med eller utan behdrighetsbevis,
som icke dr befilhavare eller befil;

¢) »matros»: besittningsman som enligt nationell lagstiftning eller, dar
sadan icke givits, enligt kollektivavtal ar atf anse sisom kompetent att full-
goéra varje aliggande, som kan ankomma pa en medlem av dicksmanska-
pet, med undantag av arbetsférmin och specialister;

d) »grundloén»: befil eller manskap tillkommande kontant 16n, ej inrik-
nat malersittning, overtidsersattning, premier eller andra bidrag i pen-
ningar eller in natura.

Arlilel 5

1. Medlemsstat, som ratificerar denna konvention, ma genom en vid rati-
fikationshandlingen fogad forklaring fran ratifikationen utesluta avdelning
IT av konventionen.

2. Med i sadan forklaring givna forbehdll skola bestimmelserna i avdel-
ning II av konventionen dga samma giltighet som 6vriga bestimmelser i kon-
ventionen.

3. Medlemsstat, som avgiver sadan forklaring, skall jamvil tillhandahélla
uppgifter utvisande grundloénen for en kalendermanads tjanst f6r en matros
anstiilld 4 fartyg, varid konventionen #ger tillimpning.

4, Medlemsstat, som avgiver siadan férklaring, ma sedermera genom ny
térklaring for generaldirektoren anmila att den godtager avdelning II; fran
den dag da generaldirektoren regisirerat saidan anmilan, skola bestammel-
serna i avdelning II tillimpas i fraga om nidmnda medlem.

5. Med bibehallande av giltigheten av forklaring, vilken med avseende 4
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avdelning Il avgivits enligt mom. 1 av denna artikel, ma vederbérande med-
lemsstat forklara sig villig godtaga avdelning II med verkan av en rekom-
mendation.

Avd. II. Lon

Artikel 6

1. Grundl6én fér en matros, anstilld a fartyg vara denna konvention #ger
tillampning, skall fér en kalenderméanads tjanst icke understiga i det For-
enade Konungariket Storbritanniens och Norra Irlands valuta sexton pund
sterling, i Amerikas férenta staters valuta sextiofyra dollar eller motsva-
rande virde i annat lands valuta.

2. I fraga om éndring i parivirdet & pund eller dollar, varom meddelan-
de lamnats till Internationella valutafonden sedan den 29 juni 1946, eller i
héndelse av ytterligare tillkommande sidan éndring, som meddelas efter an-
tagandet av denna konvention, skall

a) den enligt mom. 1 ovan faststillda minimigrundlénen, uttryckt i den
valuta betriffande vilken meddelande limnats om sadan #ndring, justeras
si att den bibehdller sitt viarde i férhallande till den andra valutan;

b) denna justering av generaldirektren for Internationella arbetsbyran
meddelas Internationella arbetsorganisationens medlemmar, och '

¢) den s justerade minimigrundlénen vara bindande fér medlemsstater,
som ratificerat konventionen, paA samma siitt som den enligt mom. 1 fast-
stillda 16nen och foér envar sadan medlemsstat gilla senast fran och med
ingangen av andra kalenderméanaden efter den ménad, under vilken gene-
raldirektéren limnat medlemsstaterna meddelande om #ndringen.

Artikel 7

1. I fraga om fartyg, vara anvindes manskap som nédvindiggér anstil-
lande av ett stérre antal besittningsmin dn som eljest skulle erfordras,
skall minimigrundiénen fér en matros jimkas i férhallande till den i fére-
giende artikel stadgade minimigrundlonen.

2. Den jamkade l6nen skall faststiillas i enlighet med principen lika 16n
for lika arbete och med tillbérlig hansyn till:

a) det extra antalet anslillda, och

b) den Okning eller minskning i redarens ulgifter, som fororsakas av
anstillandet av ifragavarande slag av manskap.

3. Den jémkade lonen skall faststallas i kollektivavtal mellan resp. redar-
och sjofollksorganisationer eller, i avsaknad av s&danl avial och under for-
utsittning att konventionen ratificerats av de bada berérda linderna, av
vederbérande myndighet i de ifragavarande besitiningsminnens hemland.

Artikel 8

Direst fri kost icke tillhandahalles, skall minimigrundlénen héjas med ett
belopp, som skall fastslillas i kollektivavtal mellan resp. redar- och sjéfolks-
organisalioner eller, i avsaknad av siddant avial, av behérig myndighet.

Artikel 9

1. Den kurs, som skall tillimpas for bestimmande av motvirdet i annan
valuta av minimigrundlénen enligt art. 6, skall vara férhallandet mellan
parikurserna av denna valuta och pund i det Forenade Konungarikel Stor-
britannien och Norra Irland eller dollar i Amerikas forenta stater,

2. I fraga om valula tillhdrande en medlem av Internationella arbetsorga-
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‘nisationen, som ir medlem av Internationella valutafonden, skall parivardet
vara det som giller i enlighet med statuterna fér Internationella valutafon-
den.

3. I fraga om valuta tillhérande en medlem av Internationella arbetsorga-
nisationen, som icke ar medlem av Internationella valutafonden, skall pari-
virdet riknas enligt den officiella vixelkursen, uttryckt i guld eller i Ame-
rikas forenta staters dollar med den vikt och renhet, som giller den 1 juli
1944 och som tillimpas for 16pande betalningar och transfereringar vid in-
ternationella transaktioner.

4. 1 friga om en valuta, som icke kan regleras enligt féreskrifterna i néa-
gotdera av de tva foregdende momenten:

a) skall den vaxelkurs, som avses i denna artikel, bestimmas av veder-
borande medlem av Internationella arbetsorganisationen;

b) skall medlemsstat i fraga meddela sitt beslut till generaldirektoren
for Internationella arbetsbyran, vilken utan drdjsmal skall dirom under-
ritta 6vriga medlemsstater som ratificerat denna konvention;

¢) ma varje annan medlemsstat, som ratificerat denna konvention inom
loppet av sex manader fran den dag, d& generaldirekitoren underrittat om
beslutet, meddela generaldirektéren for Internationella arbetsbyran, att den
ogillar beslutet, varefter generaldirektéren skall ddrom underratta den med-
lemsstat, som fattat beslutet, samt o6vriga medlemsstater, som ratificerat
konventionen, och avgiva rapport i saken till den kommitté, som avses i
art. 22;

d) skola ovanstiende bestimmelser tillimpas i den hindelse vederbé-
rande medlemsstat gér ndgon andring i sitt beslut.

5. Andring i minimigrundlénen till f6ljd av andring i kursen for be-
stimmande av motvirdet i annan valuta skall tillimpas senast frdn och
med ingdngen av andra kalendermanaden efter den, under vilken det dnd-
rade pariviardet av berdérda valutor tritt i kraft.

Artikel 10

Varje medlemsstat skall vidtaga nodiga atgirder i syfte:

a) att genom ett system av Overvakning och straffbestimmelser séker-
stilla att de l6ner, som betalas, icke understiga vad i denna konvention
stadgas; och

b) att tillfésrsikra envar, som utfitt ligre 16n 4n som i denna konven-
tion stadgas, mojlighet att billigt och snabbt genom domstolsférfarande
eller pA annan vig utfa de belopp, varmed han blivit underbetalad.

Avd. II. Arbetstid

Artikel 11

Denna avdelning av konventionen dger icke tillimpning &:
a) framste styrman eller 6vermaskinist;
b) intendent (purser);
¢) varje annan befilsperson, som forestdir en avdelning och vilkens
skeppstjinst icke ar indelad i vakter;
d) person, som ir anstilld i intendentur- eller ekonomiavdelningen om-
bord och som
1) innehar siadan Gverordnad befattning, som ma vara angiven i kol-
lektivavtal mellan resp. redar- och sjofolksorganisationer;
2) arbetar huvudsakligen for egen rakning; eller
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3) Atnjuter ersittning uleslutande i form av kommission eller huvud-
sakligen genom andel i vinst eller fortjanst.

Artikel 12

I denna avdelning av konventionen avses med:

a) »fartyg i nirtrafik»: fartyg, som uteslutande anvindes & resor, var-
under fartyget icke gar lingre fran det land, varifrian resan antritts, an
till ndrbeligna hamnar i grannlinderna inom geografiska griinser, som

1) tydligt angivits i nationell lagstifining eller i kollektivavtal mellan
redar- och sjoéfolksorganisationer;

2) gilla enhetligt betrdffande tillimpning av allt vad som stadgats i
denna del av konventionen;

3) tillkdnnagivits av vederbérande medlemsstat vid konventionens ra-
tificering genom en nérlagd foérklaring; och

4) faststillls efter samrad med 6vriga berérda medlemsstater;

b) »fartyg i fjarrtrafik»: fartyg, som icke ar »fartyg i nartrafiks;

¢) »passagerarfartyg»: fartyg med passagerarfartygscertifikat, som be-
riattigar det att fora flera 4n tolv passagerare;

d) »arbetstid»: tid, varunder det aligger en sjoman att pi overordnads
befallning utféra arbete for fartygets eller redarens rikning.

Artikel 13

1. Denna artikel édger tillimpning & befdl och manskap inom dicks-, ma-
skin- och radioavdelningarna & fartyg i nartrafik.

2. Ordinarie arbetstid for befil eller manskap skall ej Gverstiga:

a) da fartyg ar till sjoss: 24 timmar fér tva dygn i foljd;

b) da fartyget ligger i hamn:

1) & veckans vilodag: den tid, ej overstigande tva timmar, som fordras
for vanligt rutin- och sanitetsarbete;

2) & Ovriga dagar: 8 timmar, savida ej genom kollektivavtal 6verens-
kommits om kortare arbetstid;

c) 112 timmar f6r en period av tva veckor i f6ljd.

3. Tid, varunder arbete utféres utdver vad som foéreskrives i mom. 2 a)
och b), skall anses sasom 6vertid, fér vilken vederbérande skall vara beriit-
tigad till ersittning i enlighet med bestimmelserna i art. 18 i denna konven-
tion.

4. D4 det sammanlagda antalet arbetstimmar under tva veckor i f6ljd,
med undantag av 6vertid, éverstiger 112 timmar, skall vederbérande befil
eller manskap alnjuta kompensation i form av fritid i hamn eller pa annat
siitt efter vad som ma faststiillas genom kollektivavtal mellan vederborande
redar- och sjofolksorganisationer.

5. Genom nationell lagstiftning eller kollektivavtal skall fér tillimpning
av denna artikel faststiillas niir ett fartyg skall anses vara till sjéss och nir
det skall anses vara i hamn.

Artikel 14

1. Denna artikel dger tilliimpning & befidl och manskap inom dicks-, ma-
skin- och radioavdelningarna a fartyg i fjarrtrafik.

2. Ordinarie arbetstid till sjoss samt & avgings- och ankomstdagar skall
f6r befil och manskap icke 6verstiga 8 timmar {6r dygn riknat.

3. Ordinarie arbetstid i hamn skall f6r befiil och manskap icke éverstiga:

a) & veckans vilodag: den lid, ej éverstigande tva timmar, som erfordras
for vanligt rutin- och sanitetsarbete;
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b) & 6vriga dagar: 8 timmar, sivida ej genom kollektivavtal 6verenskom-
mits om kortare arbetstid.

4. Tid, varunder arbete utféres utéver vad som féreskrivits i foregaende
moment, skall betraktas sdsom o6vertid, for vilken vederborande befil eller
manskap skall vara berittigat till ersattning i enlighet med bestimmelserna
i art. 18 i denna konvention.

5. Da det sammanlagda antalet arbetstimmar under en vecka, med un-
dantag av 6vertid, dverstiger 48 timmar, skall vederboérande befél eller man-
skap atnjuta kompensation i form av fritid i hammn eller pa annat séitt efter
vad som ma faststillas genom kollektivavtal mellan berérda redar- och sjo-
folksorganisationer.

6. Genom nationell lagstiftning eller kollektivavtal skall fér tillimpning-
en av denna artikel faststillas nar ett fartyg skall anses vara till sjoss och
nir det skall anses vara i hamn.

Artikel 15

1. Denna arlikel fger tillimpning 4 personer tillhérande ekonomiavdel-
ningen.

2. A passagerarfartyg skall ordinarie arbetstid icke 6verstiga:

a) nar fartyget dr till sjoss samt & avgangs- och ankomstdagar: 10 tim-
mar under loppet av 14 timmar 1 foljd;

b) nir fartyget ligger i hamn,

1) da passagerare finnas ombord: 10 timmar under loppet av 14 tim-
mar i f6ljd;

2) i andra fall,

a4 dagen fore veckans vilodag: 5 timmar;

4 veckans vilodag: fér personer sysselsatta med misstjianst 5 {immar,
och f6ér andra personer den tid, ej éverstigande tva timmar, som erfordras
for vanligt rutin- och sanitetsarbete;

4 annan dag: 8 timmar.

3. A annat fartyg 4n passagerarfartyg skall ordinarie arbetstid icke dver-
stiga:

a) nér fartyget ar till sjoss samt 4 avgangs- och ankomstdagar: 9 timmar
under loppet av 13 timmar i £6ljd;
b) néar fartyget ligger i hamn,
veckans vilodag: 5 timmar;
dagen fore veckans vilodag: 6 timmar;
annan dag: 8 limmar under loppet av 12 timmar i £61jd.
4. Da det sammanlagda antalet arbetstimmar under tvd veckor i foljd
overstiger 112 timmar, skall vederbérande atnjuta kompensation i form av
fritid i hamn eller pi annat sitt efter vad som ma faststillas genom kollek-
tivavtal mellan berdérda redar- och sjofolksorganisationer.

5. Genom nationell lagstiftning eller kollektivavtal mellan berérda redar-
och sjofolksorganisationer ma sarskilda bestimmelser meddelas for regle-
ring av arbetstiden for nattvaktmin.

o 90 fdo

Artikel 16

1. Denna artikel dger tillimpning & befil och manskap a fartyg i séval
nir- som fjarrtrafik.

2. Fragan om fritid i hamn bér upptagas till forhandling mellan berdrda
redar- och sjéfolksorganisationer med den foérutsittningen, att saval befal
somn manskap bora erhilla storsta méjliga fritid i hamn och att sadan fritid
icke skall riknas som semester.
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Artikel 17

1. Vederborande myndighet ma fran tillimpning av denna avdelning av
konventionen undantaga befil, som icke redan undantagits i kraft av art.
11, under féljande villkor:

a) befilet i fraga skall i kraft av kollektivavtal hava ratt till anstéllnings-
villkor, som vederborande myndighet férklarar vara fullt likvirdiga med
dem som stadgas i denna avdelning av konventionen;

b) kollektivavtalet skall férsta gangen hava ingatts foére den 30 juni 1946,
varjamte avtalet i dess ursprungliga eller i férnyat skick fortfarande skall
vara i kraft.

2. Medlemsstat, som begagnar sig av féreskrifterna i mom. 1, skall till-
handahalla generaldirektéren for Internationella arbetsbyran en fullstindig
redogorelse for varje ifragakommande kollektivavtal, och generaldirektoren
skall foreldgga den i art. 22 omnamnda kommittén en sammanfattning av
sdlunda erhallna upplysningar.

3. Namnda kommitté skall underséka, huruvida fér densamma anmélda
kollektivavtal innehalla anstdllningsvillkor, som éro fullt likvardiga med
dem som stadgas i denna avdelning av konventionen. Medlemsstat, som rati-
ficerar konventionen, férbinder sig att skiinka vederborligt beaktande &t
varje anmirkning eller forslag, som kommittén mé& géra angdende ifriga-
varande avtal samt delgiva de redar- och befilsorganisationer, som &iro par-
ter i dylika avtal, varje sddan anmairkning eller forslag.

Artikel 18

1. Grunderna for beridkning av o6vertidsersattningens storlek skola fast-
stillas genom nationell lagstiftning eller genom kollektivavtal; dock mé er-
siattningen i intet fall understiga 125 procent av grundlénen fér timme rik-
nat.

2. 1 stillet f6r penningersiattning ma genom kollektivavtal éverenskom-
mas om kompensation i form av motsvarande ledighet med ratt att lamna
fartyget eller i annan form.

Artikel 19

1. Regelbundet 6vertidsarbete skall undvikas, nir s ir maojligt.

2. Tid, som atgar for arbete som nedan sigs, skall vid tillimpning av vad
i denna avdelning av konventionen stadgas varken inriknas i den ordinarie
arbetstiden eller anses som overtidsarbete, namligen:

a) arbete, som befdlhavaren finner vara noédviandigt och tringande for
fartygets, lastens eller de ombordvarandes sikerhet;

b) arbete, som befdlhavaren pafordrar fér limnande av hjilp at andra
fartyg eller personer i ndd;

¢) monstringar samt brand-, livbats- och liknande 6vningar av det slag,
som foreskrives av den inlernationclla konventionen fér betryggande av si-
kerheten for minniskoliv till sjéss, sadan den vid ifrdgakommande tillfille
lyder;

d) extraarbete, som crfordras for tull-, karantin- eller hilsovardsforma-
liteter;

¢) sedvanligt och nddviindigt arbete, som utféres av befilet for faststil-
lande av fartygets position samt fér uilférande av meteorologiska observa-
tioner:

f) extra tid, som dtgar for sedvanlig vaktaviésning.

3. Intel i denna konvention skall anses inkrikta pa befiithavarens ratt
och plikt alt fordra cller pa befilets eller manskapets skyldighet att ulféra



136 Kungl. Maj:ts proposition nr 120 dr 1959

sddant arbete, som befdlhavaren finner vara nédvindigt for fartygets sikra
och effektiva drift.

Artilel 20

1. Person under 16 ar mi ej anvindas till arbete nattetid.

2. Med uttrycket »nattetid» forstds i denna artikel en sammanhéingande
tidrymd av minst nio timmar, vilken borjar fore och slutar efter midnatt i
enlighet med foéreskrift i nationell lagstiftning eller kollektivavial.

Avd. IV. Bemanning

Artikel 21

1. Varje fartyg, vara denna konvention &ger tillimpning, skall vara be-
mannat pa ett siatt som med hinsyn till besittningens antal och duglighet
ar agnat att:

a) tillgodose sikerheten for méanniskoliv till sjoss;

b) mojliggora tillimpning av foreskrifterna i avdelning III av denna kon-
vention; och

c) forhindra overanstringning av besittningen samt undvika eller i méj-
ligaste man begriansa overtidsarbete.

2. Varje medlemsstat forbinder sig att uppritta eller Svertyga sig om
forefintligheten av ett effektivt system fér undersékning och bilaggande av
klagomal eller tvist angéende ett fartygs bemanning.

3. Representanter for redarnas och sjominnens organisationer skola, med
eller utan andra personers eller myndigheters medverkan, gemensamt med-
verka vid tillampningen av sagda system.

Avd. V. Konventionens tillimpning

Artikel 22

1. Denna konvention m& bringas i tillimpning genom a) lagstiftning; b)
kollektivavtal mellan redare och sjéméan (utom i fraga om art. 21 mom. 2);
eller ¢c) en kombination av lagstiftning och kollektivavtal mellan redare och
sjomén.

Med de undantag, som iro stadgade i denna konvention, skola foreskrif-
terna i densamma tillimpas 4 varje fartyg, som ar registrerat i den ratifi-
cerande medlemsstatens terrilorium, och & varje person, som &ar anstilld
4 sddant fartyg.

2. Dar bestimmelse i denna konvention bragts i tillampning genom kol-
lektivavtal i enlighet med mom. 1 i denna artikel, skall vederbérande med-
lemsstat icke vara pliktig vidtaga atgérder, som avses i art. 10 i denna kon-
vention, i friga om sadana foreskrifter i konventionen, som faststéllts genom
kollektivavtal.

3. Varje medlemsstat, som ratificerar denna konvention, skall tillstilla
generaldirektéren for Internationella arbetsbyran uppgifter om vidtagna at-
garder for konventionens tillimpning samt om de sarskilda bestdmmelser i
kollektivavtal, varigenom nagon av konventionens féreskrifter uppfylles och
som &r i kraft vid den tidpunkt, da medlemsstaten ratificerar konventionen.

4. Varje medlemsstat, som ratificerar denna konvention, férbinder sig
att genom en trepartsdelegation deltaga i en kommitté avsedd att tillsattas
fér provning av de atgirder, som vidtagits for konventionens tillimpning; i
kommittén skola inga representanter for regeringar samt redar- och sjo-
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folksorganisationer &vensom, i egenskap av radgivare, representanter for
Internationella arbetsbyrans paritetiska sjéfartskommission.

5. Generaldirektéren skall férelagga namnda kommitté ett sammandrag
av de uppgifter han mottagit i enlighet med mom. 3 ovan.

6. Kommittén skall 6verviaga, huruvida de kolleklivavtal som féreliggas
densamma std i overensstdmmelse med konventionens foreskrifter. Varje
medlemsstal, som ratificerar konventionen, férbinder sig att beakta varje
anmérkning eller forslag av kommittén rorande tillampningen av konven-
tionen avensom att delgiva de redar- och sjofolksorganisationer, som #ro
parter i nigot i mom. 1 cmniamnt kollektivavtal, varje anmirkning eller
forslag av kommittén rérande forverkligandet av konventionens bestammel-
ser genom dylikt avtal.

Artikel 23

1. Varje medlemsstat, som ratificerar denna konvention, skall svara fér
att bestimmelserna tillimpas & fartyg, som &aro registrerade i dess territo-
rium, samt skall, utom i fall konventionen bringas i tillimpning genom kol-
lektivavtal, vidmakthalla en lagstiftning, som

a) reglerar redarens respektive befilhavarens ansvar fér ndmnda till-
lampning;

b) foreskriver lampliga straff fér brott daremot;

¢) foranstaltar om #ndamalsenlig offentlig tillsyn & tillAmpningen av
konventionens avdelning IV;

d) for tillimpning av avdelning IIl i konventionen stadgar férande av
journal 6ver arbetstid, ersédttning for 6vertidsarbete och annan Gverskjutan-
de arbetstid;

e) tillférsikrar sjoméannen samma medel fér utfdende av dem tillkom-
mande ersattning fér oévertid och annan 6verskjutande arbetstid som de
hava for utfaende av innestdende lon.

2. Vederborande redar- och sjoéfolksorganisationer skola, i den mén s3
ir rimligt och majligt, radfragas vid utformningen av lagstiftning, som er-
fordras for konventionens tillimpning.

Artikel 24

For aviagabringande av 6msesidigt bistand i och for tillimpning av denna
konvention atager sig varje medlemsstat, som ratificerar konventionen, att
anbefalla samiliga vederbérande hamnmyndigheter inom dess omrade att
underritta envar annan ratificerande medlemsstats konsul eller annan
behorig myndighet om fall, dd det kommer till férenimnda myndighets
kannedom att bestimmelserna i denna konvention icke iakttagas & ett
fartyg, som &r registrerat i den andra medlemsslatens territorium.

Avd. VI. Slutbestimmelser

Artikel 25
1. Denna konvention utgdr en revidering av 1946 och 1949 ars konventio-
ner angdende loner, arbetstid och bemanning.
2. Jamvil i de hiinseenden, varom sigs i artikel 28 i Arbetstids- och be-
mannings- (sjéfarts-)konventionen, 1936, skall denna konvention anses in-
nebira revidering av den forstniimda konventionen.

Artikel 26

De officiella ratifikalionerna av denna konvenlion skola delgivas Inter-
nationclla arbelsbyrans generaldirektor och registreras av honom.
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Artikel 27

1. Denna konvention ir bindande allenast fér de medlemmar av Interna-
tionella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av gene-
raldirektoren.

2. Den skall tridda i kraft sex ménader efter den dag féljande villkor
hava uppfyllts:

a) att ratifikationer registrerats for nio av féljande medlemsstater: Ar-
gentina, Australien, Belgien, Brasilien, Canada, Chile, Kina, Danmark, Fin-
land, Frankrike, Foérbundsrepubliken Tyskland, Grekland, Indien, Irland,
Italien, Japan, Nederlanderna, Norge, Polen, Portugal, Spanien, Sverige,
Turkiet, De socialistiska radsrepublikernas union, Storbritannien och Nord-
irland, Amerikas férenta stater och Jugoslavien;

b) att minst fem medlemsstater, vilkas ratifikationer registrerats, & re-
gistreringsdagen var fér sig hava en handelsflotta om minst en miljon
bruttoregistertion;

c) att den samlade handelsflotta, som vid tiden fér registreringen till-
hor de medlemsstater, for vilka ratifikationer registrerats, uppgér till minst
femton miljoner bruttoregisterton.

3. Bestimmelserna i féregdende mom. hava tillkommit for att underlitta
och frimja medlemsstaternas snara ratificering av konventionen.

4. Efter det konventionen en gang tratt i kraft, skall den trida i kraft
for varje enskild medlemsstat sex manader efter den dag, da dess ratifika-
tion registrerats.

Arlikel 28.

1. Varje medlemsstat, som ratificerat denna konvention, kan, sedan fem
ar forflulit fran den tidpunkt, d& konventionen forst tridde i kraft, uppsaga
densamma genom skrivelse, som delgives Internationella arbetsbyrans ge-
neraldirektor for registrering. Uppsigningen irader icke i kraft forrdn ett
ar efter det den registrerats.

2. Varje medlemsstat, som ratificerat denna konvention och icke inom
ett 4r efter utgdngen av den i féregdende moment nimnda femarsperioden
gor bruk av den i denna artikel stadgade uppsigningsriitten, skall vara
bunden fér en ny period av fem ar och kan darefter, med iakttagande av
de i denna artikel féreskrivna villkoren, uppséga konventionen vid utgang-
en av varje femarsperiod.

Artikel 29

1. Internationella arbetsbyrans generaldirekt6r skall underritta samtliga
medlemmar av Internationella arbetsorganisationen om regisireringen av
alla ratifikationer, forklaringar och uppsigningar, som medlemmarna del-
giva honom.

2. DA generaldirekioren underrittar organisationens medlemmar om re-
gistreringen av den sista ratifikation, som ar ndédvindig for att séitta kon-
ventionen i kraft, skall han géra organisationens medlemmar uppméirksam-
ma pa dagen for konventionens ikrafttridande.

Arlikel 30

Internationella arbetsbyrans generaldirektor skall fér registrering i en-
lighet med artikel 102 av Forenta Nationernas stadga 1amna Forenta Nalio-
nernas generalsekreterare fullstindiga upplysningar om alla ratifikationer,
forklaringar och uppséigningar, som registrerats av honom i enlighet med
villkoren i féregaende artiklar.
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Artikel 31

Vid utgingen av varje period av tio ar, riaknat fran denna konventions
ikrafttriadande, skall Internationella arbetsbyrans styrelse foreligga allman-
na konferensen en redogorelse fér konventionens tillimpning och taga un-
der o6verviigande, huruvida det finnes anledning att pA konferensens dag-
ordning uppfora fragan om dess revision, helt eller delvis.

Artikel 32

1. Direst konferensen skulle antaga en ny konvention, innebarande re-
vision, helt eller delvis, av férevarande konvention, och den nya konventio-
en icke féreskriver annat, skall

a) en medlemsstats ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for savitt denna tratt i kraft, ipso jure medfoéra omedelbar uppsigning av
férevarande konvention, utan hinder av vad i art. 28 hérovan stadgas;

b) fran den dag, da den nya, reviderade konventionen trider i kraft, fore-
varande konvention icke langre kunna ratificeras av medlemsstaterna.

2. Forevarande konvention skall likval forbliva géllande i sin nuvarande
form och med sitt nuvarande innehall f6r de medlemsstater, som ratificerat
densamma men icke ratificerat den reviderade konventionen.

Artikel 33

De engelska och franska texterna till denna konvention skola dga lika vits-
ord.
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Oversdttning

Bilaga D

Rekommendation (nr 109) angiende loner, arbetstid och bemanning
a fartyg

Internationella arbetsorganisationens allménna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till Ge-
néve och dir samlats den 29 april 1958 till sitt fyrtioférsta sammantrade
och

beslutat antaga vissa férslag om en allmin revision av skonventionen an-
gdende loner, arbetstid och bemanning 4 fartyg (reviderad) 1949» /Wages
Hours of Work and Manning (Sea) Convention (Revised), 1949/, vilken
fraga utgor den andra punkten pa dagordningen fér sammantridet, och

antagit »konventionen angéende l6ner, arbetstid och bemanning & fartyg
(reviderad), 1958> /Wages, Hours of Work on Board Ship and Manning
(Sea) Convention (Revised), 1958/, samt

finner behov foreligga av ytterligare ett dokument likaledes agnat att upp-
fordra medlemsstaterna att forbattra anstéllningsvillkoren fér sjomin,
antager denna, den fjortonde dagen i maj &r nittonhundrafemtioatta féljan-
de rekommendation, som m4a benimnas srekommendationen angaende l6ner,
arbetstid och bemanning, 1958> /Wages, Hours of Work and Manning (Sea)
Recommendation, 1958/.

Tillimpningsomrdde

1. Denna rekommendation &ger tillimpning pa sjémain, andra an befil-
havare, vilka éro anstillda 4 yrkesmaissigt nyttjade, sjogdende fartyg, som
framdrivas medelst maskineri; undantagna aro dock »sestuarial craft»
(flodmynningsfartyg), fiskefartyg och fartyg av primitiv byggnad.

Loner

2. Grundlénen eller 16nen fér en kalendermanads tjinst fér en matros,
anstalld a fartyg, vard denna rekommendation #ger tillimpning, bor icke
understiga det belopp motsvarande tjugofem pund i det Férenade Konunga-
riket Storbritanniens och Norra Irlands valuta eller sjuttio dollars i Ame-
rikas forenta staters valuta, darvid motvardet beriknas efter den av dessa
bada summor som vid varje tillfille 4r den hogsta. I friga om fartyg, vara
sysselsittes sidant manskap som nddviandiggér anstillandet av ett storre
antal besdttningsmiin d4n som eljest skulle erfordras, och med hinsyn till
principen om lika 16n fér lika arbete ma dock vid faststillandet av grund-
16nen beaktas sddana sérskilda omstidndigheter som antalet extra anstillda
och skillnader i omkostnaderna fér besittningen, som redaren adrager sig
i foljd av anstillandet av ifragavarande slag av manskap.

3. Utom i de fall, dir bestimmelserna i féregdende punkt bliva tillimpliga
genom kollektivavtal mellan bona fide organisationer representerande re-
dare och sjoméin, bor medlemsstat

a) genom ett system av 6vervakning och straffbestimmelser sikerstilla,
att de utbetalda l6nerna icke understiga vad i féregdende punkt stadgas;
och
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b) tillférsdkra envar, som utfatt lagre 16n 4n som i féregdende punkt stad-
gas, mojlighet at! billigt och snabbt genom domstolsférfarande eller annor-
ledes utfd det belopp, varmed han blivit underbetald.

Arbetstid

4. Till sjoss och i hamn bor den normala arbetstiden vara atta timmar om
dygnet vid arbete & alla avdelningar. Betraffande arbetstiden i hamn under
veckans vilodag och dagen fére denna béra sirskilda bestimmelser utfar-
das genom nationell lagstiftning eller kollektivavtal.

5. Nar fartyget ar till sjoss under veckans vilodag béra sjoméinnen erhalla
kompensation pa satt som ma bestimmas genom kollektivavtal eller natio-
nell lagstiftning.

6. Betraffande mindre fartyg och fartyg pa kortare resor mi genom kol-
lektivavtal eller nationell lagstiftning foreskrivas en genomsnittlig arbetstid
av atta timmar om dygnet.

7. Grunderna for berakning av dvertidsersittningens storlek bora foreskri-
vas genom nationell lagstiftning eller faststillas genom kollektivavtal; dock
bhor overtidsersittningen per timma i intet fall understiga 125 procent av
grundlénen for timme riknat. I stéllet fé6r penningersidttning ma genom na-
tionell lagstiftning eller kollektivavtal bestimmas om kompensation i form
av motsvarande ledighet med ratt att lamna fartyget eller i annan form.

8. Genom nationell lagstiftning eller kollektivavtal héra bestimmas de ar-
beten, betriffande vilka, vid tillimpningen av denna rekommendation, ti-
den for utférandet varken skall inrdknas i den ordinarie arbetstiden eller
anses sasom Overtidsarbete.

9. Nar sarskilda skil dirtill féreligga, ma genom kollektivavtal bestimmas
om sirskilda anordningar, vilka skola anses innebira full kompensation i
stallet for direkt Overtidsersattning.

Bemanning

10. Fér undvikande av alltfér mycket 6vertidsarbete och for tillgodoseen-
de av kraven pa siikerhet for ménniskoliv till sjéss bor ett tillrickligt antal
befal och manskap finnas anstillt.

11. Medlemsstat bér uppritthalla eller 6vertyga sig om forefintligheten av
ett effektivt system for undersokning och bilaggande av varje klagomal el-
ler tvist angéende fartygs bemanning.

12. Representanter for redarnas och sjomidnnens bona fide organisationer
béra, med eller utan andra personers eller myndigheters medverkan, deltaga
vid tillampningen av sagda system.,

Allmant

13. Intet i denna rekommendation skall anses inverka pi nidgon bestim-
melse i lag, dom, sedvinja eller avtal mellan redare och sjémin angdende
léner, arbetstid eller bemanning 4 fartyg, som tillférsakrar sjéoménnen for-
manligare villkor iin de som foéreskrivits i denna rekommendation.
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Utdrag av protokollet, hallet i Kungl. Maj:ts lagrdd den 19 mars
1959.

Narvarande:

justitierdden BECKMAN,
E. SODERLUND,
TAMMELIN,
regeringsrddet NEVRELL.

Enligt lagradet den 18 mars 1959 tillhandakommet utdrag av protokoll
over handelsirenden, hallet infér Hans Maj:t Konungen i statsradet den 13
mars 1959, hade Kungl. Maj:t forordnat, att lagradets utladtande skulle fér
det i § 87 regeringsformen omférmilda dndamalet inhidmtas dver upprittat
forslag till sjoarbetstidslag.

Forslaget, som finnes bilagt detta protokoll, hade infér lagradet féredra-
gits av lagbyrachefen G. Borggéard.

Lagrddet yttrade:

Lagrédet, som anser sig icke ha att inga pé frigan om de ekonomiska verk-
ningarna av forslaget, finner skil till erinran mot forslaget allenast i fol-
jande avseenden.

18§.

Enligt 1 § 1 mom. i den foreslagna sjoarbetstidslagen skall denna lag, »med
nedan omférmilda undantag», dga tillimpning betraffande visst dir angivet
arbete. Sddana undantag, som asyftas i 1 mom., angivas i 2 och 3 mom. Dér-
efter stadgas i 2 §, att med skeppstjinst forstds arbete som avses i 1 § 1
mom. Vidare dr att mirka, att enligt 1 § i allminna arbetstidslagen fran
dess tillimpning undantages bl. a. skeppstjinst, som omférmiles i lagen
om arbetstiden 4 svenska fartyg.

I samtliga nu angivna hinseenden Gverensstimmer férslaget med gillan-
de lag, men det synes lagradet lampligt att, nir en ny lag nu tillkommer,
géra en omformulering i fértydligande syfte.

Till en bérjan ir det egendomligt att definiera begreppet skeppstjénst
forst i 2 §, nar saken regleras redan i 1 §. Sarskilt som alla definitioner icke
aro samlade i 2 § synes det lampligt att definitionen pa skeppstjénst 1am-
nas redan i 1 § 1 mom., som kunde uppdelas i tva punkler. Férsta punkten
borde innehilla, att »lagen #dger, med nedan omférmilda undantag, tillamp-
ning betriffande skeppstjansts. Enligt andra punkten skulle med skepps-
tjdnst forstas arbete som & svenskt fartyg anstilld person for fartygets rik-
ning eller eljest pa grund av férmans uppdrag utfér ombord & fartyget eller
annorstides.

I samband hirmed borde jimkning ske i ordalydelsen av det under e)
i 1 § allminna arbetstidslagen upptagna undantaget betriffande skepps-
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tjanst. Den nuvarande formuleringen kan namligen villa tvekan huruvida
de i 1§ 2 och 3 mom. sjoarbetstidslagen omférmilda undantagsfallen éaro

underkastade allminna arbetstidslagen eller — sdsom meningen ritteligen
ir — undantagna fran bada lagarnas tillampningsomraden.
2 8.

Iakttages vad lagradet under 1 § hemstillt, skall definitionen péa skepps-
tjanst utgd ur 1 mom.

I 2 mom. kunde lampligen tilliggas en definition betraffande veckoberik-
ningen. Enligt vad som framgar av remissprotokollet har i fraga om sjo-
arbetstid praxis alltid varit att veckoberidkning skett utan hinsyn till kalen-
derindelningen. Dessutom har pa grund av de speciella anstillningsforhal-
landena ombord periodindelningen regelmissigt icke blivit enhetlig pé ett
och samma fartyg utan bestidmts for varje sjoman, vanligen med borjan den
dag han pamonstrat fartyget. Avsett ar att nu angiven praxis skall bli be-
standande aven efter den foreslagna lagens ikrafttridande. I samband med
den arbetstidsforkortning som ar 1957 genomférdes for landanstillda dnd-
rades for dessa veckoberidkningen darhin, att den blott behévde vara en-
hetlig for arbetsstillet men icke sammanfalla med indelningen i kalender-
veckor. Bestimmelse hiarom inférdes i allmidnna arbetstidslagen. Med héin-
syn hirtill och d&, sasom nyss angivits, veckoberdkningen for sjofolk sa till
vida avviker fran den som regleras i sistnamnda lag, att enhetlighet pa ar-
betsstillet ej behdver rada, bor enligt lagradets mening bestimmelserna i
2 § kompletteras med eit stadgande, varigenom praxis i fraga om veckoberik-
ningen for sjoéfolk lagfastes. Lagradet hemstiller darfoér, att sisom ett andra
stycke i andra paragrafens andra moment inféres ett stadgande av innehall
att sisom vecka riaknas en period av sju dygn i f6ljd.

12 och 18 §8§.

Stadgandet i 12 §, att vederlag for 6verskjutande tid kan ulgd, férutom
i form av fritid i hamn, pad annat satt enligt vad diarom méa faststillas
genom kollektivavtal, reglerar i detta avseende vederlagsfrigan endast for
sjoman som dro medlemmar av fackforening eller liknande arbetarorga-
nisation. Enligt vad lagriadet inhamtat férekomma bland sjoméinnen i viss
utstrickning oorganiserade arbetstagare, och det synes nddvindigt att lag-
forslaget kompletieras pa sadant sitl att jimvil dessa arbetstagare be-
redas mdojlighet att traffa avtal om att vederlag skall utgd annorledes an
i form av fritid i hamn. Detta kunde ldmpligen ske genom att andra stycket
i 18 § upptages sasom en ny 19 § samt darvid de i forsta punkten i stycket
forekommande orden »kollektivavtal som avses i forsta styckel» ersiiilas
med orden »kollektivavtal som avses i 12 cller 18 §». Om denna hemslil-
lan bifalles, skulle det remitterade forslagets 1925 §§ bliva 20--26 §&.

Ur protokollet:

Clas Amilon
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Utdrag av protokollet over handelsdirenden, hdllet infér Hans
Maj:t Konungen i statsrddet d Stockholms slott den
20 mars 1959.

Niarvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena UNDEN, statsraden
NiLsson, StriNG, LinpELL, LinDsTROM, LaNGE, LinpHOLM, KrLiNg,
EpENMAN, NETZEN, JOHANSSON, AF (GEIJERSTAM.

Efter gemensam beredning med statsradets 6vriga ledaméter anmiler che-
fen for handelsdepartementet, statsradet Lange, lagradets den 19 mars 1959
avgivna utlitande 6ver det den 13 mars 1959 till lagradet remitterade for-
slaget till sjéarbetstidslag.

Efter redogorelse for utlatandet anfor foredraganden féljande.

Lagradets forslag att till 2 § 2 mom. i det remitterade lagforslaget foga
en definition betriffande veckoberidkning finner jag béra godtagas. Aven
ovriga av lagradet forordade dndringar i forslaget synes mig bora vidtagas.
Hérutover torde vissa redaktionella jaimkningar i lagtexten fi goras.

Betraffande lagradets papekande rorande utformningen av 1 § allménna
arbelstidslagen mi erinras om det forslag till en mera omfattande revision
av lagen — bl. a. utvidgning av tillimpningsomradet — som pa sin tid fram-
lades av arbetstidsutredningen (SOU 1954: 22—23). Fragan om en sadan
oversyn aktualiserades i samband med att forslaget om allmén arbetstids-
forkortning férelades 1957 ars riksdag. Darvid uttalade féredragande depar-
tementschefen att de fragor, som arbetstidsutredningens forslag behandlar,
borde upptagas till provning forst sedan erfarenhet vunnits av arbetstids-
forkortningens foljder. Vad lagradet papekat torde f& beaktas i samband
med den dversyn av den allminna arbetstidslagstiftningen som salunda ar
att vinta.

Det remitterade lagforslaget har utarbetats med sikte pa att vart land skall
kunna ratificera ILO-konventionen nr 109. Sisom framgar av remissproto-
kollet har ratifikation av de senaste konventionerna i dmnet avvisats med
hinsyn till att de upptagit bestimmelser om minimilén. Ratifikation skulle
ha inneburit att man frangétt den i vart land allmant godtagna principen om
ritt for arbetsmarknadens parter att utan paverkan fran statsmakterna
traffa 6verenskommelser om léneférhallanden. Enligt den féreliggande re-
viderade konventionen féreligger emellertid mojlighet att vid ratifikation
undantaga konventionens avdelning om 16n. Med hinsyn hértill och till den
utformning lagforslaget fatt foreligger icke nagot formellt hinder mot svensk
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ratifikation av konventionen savitt avser foreskrifterna om arbetstid och
bemanning.

Vid remissbehandlingen av konventionen har samtliga hérda myndighe-
ter jamte sjo6folksorganisationerna uttalat sig till férman fér ratificering.
Endast fran redarhall har en negativ standpunkt intagits. For egen del an-
ser jag det vara ett starkt onskemal att en internationell minimistandard
faststilles i friga om de ombordanstilldas villkor. Sverige bér i sin méan
medverka hirtill, och jag vill darfér fororda att konventionen ratificeras
utom sdvitt avser avdelningen om 16n. Ratifikation synes dock — sisom pape-
kats frin sjofartsstyrelsen och sjofolkshall — béra ske med férbehall for
att dven nationer med vilka var sjoéfart frimst konkurrerar, i forsta hand
Forbundsrepubliken Tyskland och Nederlinderna, ratificerar konventionen.
Sédant forbehall gjordes dven vid den svenska ratificering som pa sin tid
skedde av 1936 ars ILO-konvention (nr 57).

Rekommendationen nr 109 torde med hénsyn till den stindpunkt som
sdlunda intagits i konventionsfrigan icke féranleda négon sirskild atgird.

Vid remissbehandlingen av konventionen och rekommendationen har fran
sjofolkshall vissa bemanningsproblem tagits upp. Jag vill i anledning hérav
endast erinra om att sjoarbetstidsutredningen redan i slutet av 1957 erhal-
lit sirskilt uppdrag att — sedan utredningsarbetet foér ny sjoarbetstidslag
slutforts — utreda fragan om bemanningen pa fartyg och dirmed samman-
hingande spérsmal. Sistnimnda utredningsarbete har pabérjats i slutet av
forra aret.

Foredraganden hemstéller hirefter, att Kungl. Maj:t matie genom propo-
sition
dels jamlikt § 87 regeringsformen foéresla riksdagen att
antaga forslaget till sjoarbetstidslag,
dels ock inhamta riksdagens yttrande 6ver det vid Inter-
nationella arbetsorganisationens sjofartskonferens ar 1958
antagna forslaget till konvention (nr 109) angdende ldner,
arbetstid och bemanning & fartyg, samt den vid samma till-
falle antagna rekommendationen i samma dmnen.

Med bifall till denna av statsradets 6vriga ledamoter
bitridda hemstillan férordnar Hans Maj:t Konungen,
att till riksdagen skall avlatas proposition av den lydel-
se bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Rutger Croneborg

10 Bihang till riksdagens protololl 1959. 1 saml. Nr 120
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