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Nr 534

Av herr Wachtmeister, i anledning av Kungl. Maj:ts proposition
nr 110, angdende vissa avlonings- m. fl. anslag under riks-
statens fjirde huvudtitel for budgetdret 1959/60 m. m.

Kungl. Maj:ts proposition nr 110 inledes med ett forslag till omorganisa-
tion av forsvarets personalvird. Forslaget innebér en avsevird utékning av
nuvarande organisation, dven om det villigt skall erkiinnas, att forsvars-
ministern pa ett fortjinstfullt sitt genomfért kraftiga beskirningar av de
ursprungliga lindrigt sagt hogtflygande planerna.

En jimférelse mellan personalvardsfrigans behandling och det 6de, som
lingre fram i propositionen drabbat forsvarsgrenschefernas yrkanden i vad
avser personalstaterna, kan icke girna framkalla annat dn en viss férva-
ning. Det méste t. ex. forefalla underbefilet mycket egendomligt, att de-
partementschefen icke anser sig kunna ga med pé ett genomférande av riks-
dagens redan fattade principbeslut (i enlighet med proposition nr 120 p. 2
till 1952 &rs riksdag), att underbefilsorganisationen skulle ges en sddan
utformning, att dess tjinster kunde betraktas som ett slutyrke och ej blott
som en G6vergang till ett annat. S& mycket egendomligare ter sig detta, som
samtidigt stabsorgan tillatas svilla ut snart sagt hur som helst.

Av barmhirtighet sadvil mot dem pa militdrt hall, som av opportunitets-
skil ej vdgat motsitta sig forslaget, som mot den utredningsman, som lig-
ger bakom béde nuvarande och tidigare forslag, skall jag hir ej detalj-
granska utredningen utan blott dréja vid ndgra av departementschefen till-
styrkta punkter.

Lika vél som vid de lokala férbanden den for personalvarden ansvarige
forutsittes vara officer, lika vil bor detta vara fallet i forsvarsstaben. Det
finnes ingen som helst anledning att hér inrdtta en civil byra vid sidan av
forsvarsstabens sektioner, och byrachefsbefattningen kan dirfér saklsst
utga; chef for personalvardsavdelningen bor givetvis i princip vara officer,
ev. arvodesbefattning.

Som chef for bostadsdetaljen foreslar forsvarsministern en byriinten-
dent i Ionegrad Ae 21. Det finnes i hela utredningen knappast nagon befatt-
ning mindre motiverad &n denna. Vi ha en vél organiserad kommunal bo-
stadsformedling, och den fortursritt till bostider, som i vissa fall maste
tillférsdkras militir personal, kan utan ett dres extra kostnad klaras av
genom férhandlingar inom nuvarande organisation, flera ir icke vara
garnisonsorter.

Den nya organisationens allménna mal vidréras i propositionen endast
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i mycket allménna ordalag. Ett nirmare studium av sjilva utredningen
bringar tyvirr ej storre klarhet i detta spérsmal. Det dunkelt sagda ar det
dunkelt tinkta; fir man blott organisationen, skall man nog se till, att man
skapar mer eller mindre viktiga arbetsuppgifter och med tiden dn fler
tjinster. I utredningen bekriftas f. 6. denna perfekta tillimpning av
Parkinsons lag. Det har blivit ett 6kat antal tjinstemén att betjina; dir-
for méaste kontorsbitridesbefattningen i Ao 5 vid expeditionen éndras till
en kanslibitrddestjinst i Ao 7 och ett nytt skrivbitride tillkomma. Stats-
kontorets avstyrkan dr forvisso vil befogad.

Forutom den omsténdigheten, att i nuvarande statsfinansiella lige varje
kostnadsokning inom fjirde huvudtiteln givetvis bor g till sidana dnda-
mal, som direkt verka hojande pd var virnkraft, talar mot en utdkning av
personalvirdsorganisationen dven den omstindigheten, att utredning om
forsvarets higsta ledning pagar. Det torde ej vara obefogat att forutsitta,
att denna utredning kommer att utmynna i stora fériandringar for férsvars-
stabens del. P4 grund hirav miste det vara oldmpligt att genom ett beslut
nu i vad avser en fristiende personalvardsorganisation foregripa ifraga-
varande utredning.

Visserligen kan ej detta skil dberopas gentemot en forindring pa det
lokala planet. Men varfor skall det nédvindigtvis vara en forindring dir?
Det nuvarande systemet har visat sig fungera fullt tillfredsstéllande — och
bor kunna fa fortsdatta ddrmed.

Rent allmént kan om personalvardsorganisationen sdgas, att den dr syn-
nerligen vil limpad for arvodestjinster. Dirmed far man befattnings-
havare, som vil forsta att samordna de militdra kraven med personalvar-
dens, man slipper instifta en civil hierarki inom det militira, och man kan
sist men icke minst forbilliga det hela avsevirt.

Sjdlvfallet skulle personalvirdsbyran inom férsvarsstaben enligt utred-
ningen utge en sirskild publikation, Meddelanden fran forsvarsstabens per-
sonalvardsavdelning. Det dr hipnadsvickande, att ett dylikt forslag kun-
nat komma fram efter den harda kritik, som riktades mot den militdra
presstjinsten av 1953 ars statsrevisorer.

Till £61jd av riksdagens beslut med anledning av denna kritik tillsatte
OB en utredning i fragan. Under p. 5 behandlar propositionen denna verk-
samhet, och man kan dar géra den nagot férbryllande upptickten, att resul-
tatet av besparingsutredningen blivit, att det hela blivit dyrare. Nagon som
helst hidnsyn till statsutskottets utlatande (1954:104), att ytterligare
rationalisering borde vara mdjlig, har icke tagits.

Intet finnes att erinra emot OB:s uttalande (prop. sid. 27) : "En central-
dirigerad upplysning anses slutligen enligt utredningen kunna medftra,
att forsvarsgrenarna blir otillborligt bundna.” Detta talar till forman for
elt bibehdllande av de nuvarande forsvarsgrenstidskrifterna, som numera
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vil funnit sin form och samtliga dro vilredigerade och lisvéirda. Vad "Kon-
takt med krigsmakten” betrdaffar, kan man i likhet med forsvarets civilfor-
valtning med skil ifragasitta dess existensberittigande. Tidskriften fyller
ej i nagot avseende de krav, man har att stélla pa en publikation av dess
karaktir. Att kunna féra upp den till erforderlig niva ar emellertid av eko-
nomiska skil otdnkbart, att inskrinka den till firre antal nummer enligt
statens organisationsnimnds forslag vore en halvmesyr. Ingen kommer att
sakna den, och den kan dirfér utan men for nagon nedliggas.

Over huvud forefaller férsvarsministern att i propositionen ha gynnat
stabsorganen pa truppens bekostnad. Det hade annars kunnat vara tillfille
att nirmare granska hela férsvarsstabens pressdetalj. Skall en sidan ha
nagot berittigande, bor den givetvis vara helt objektiv i sina pressover-
sikter, men detta torde vara det sista, som kan séigas om verksamheten for
niarvarande. Kritiska uttalanden férbigar man helt och tar bara med behag-
liga. Betecknande ir, att en ledare i Smalands Folkblad just om problemet
Stab och Trupp icke funnit nad fér vederbérande pressklippare. Da for-
svarsministern i propositionen blott flyktigt behandlat frigan, ir jag emel-
lertid icke beredd att komma med nagot yrkande hirutinnan.

Under hinvisning till vad jag ovan framfort far jag hemstilla,

att riksdagen matte besluta i anledning av Kungl. Maj:ts
proposition nr 110

under p. 1

a) att ingen utSkning av férsvarets personalvardsorga-
nisation nu vidtages och att darfor personalférteckning en-
ligt departementschefens forslag icke faststilles,

b) att avloningsstaten for férsvarets personalvard fast-
stilles till nu géllande,

¢) att till Forsvarets personalvird: Avloningar for bud-
getidret 1959,/60 anvisa ett forslagsanslag av 738 000
kronor.

under p. 5

att tidskriften Kontakt med Krigsmakten matte nedlig-
gas och dirav betingad minskning i lI6neanslaget vidtages.

Stockholm den 9 april 1959

Hans Wachtmeister



