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Nr 451
Av herr Félldin m. fl,, angdende meritvirdet av militir utbildning.

De senasle arens diskussioner kring forsvaret har i hog grad praglats av
den militirtekniska utvecklingens vasentligt 6kade krav pa materiell for-
starkning samt ekonomisk langtidsplanering inom krigsmakten. Fjolarets
forsvarsbeslut syftade ocksa framst till att inom en rimlig kostnadsram gc
krigsorganisationen tidsenlig materiell styrka.

Krigsférbandens effektivitet beror dock icke enbart pa tekniska och ma-
teriella resurser. Den minskliga faktorn framstar alltjamt som avgoérande
och far icke undanskymmas av det intresse de militirtekniska problemen
tilldragit sig. Sarskilt viktigt synes vara att befilspersonalen, som skall leda
vara filtforband och bira ansvaret for vara soldaters skydd och framgéng,
ar av hog kvalitet och besitter god utbildning. Fran militir sida har till och
med pa sistone allt oftare framhallits, att man pa grund av taktiska och
tekniska utvecklingsférhallanden numera jamfort med tiden fére andra
virldskriget maste stilla storre krav pa de ligre chefernas formaga att sjilv-
standigt organisera och leda sina férband. Det ir en av den s. k. utspridda
krigforingens konsekvenser. Ur nimnda synpunkt vill vi erinra om vissa
fragor, som tidigare varit féremal for riksdagens uppmirksamhet och da
foranledde en riksdagens skrivelse till Kungl. Maj:t. Det giller de militart
befilsutbildades — det m& nu vara varnpliktiga eller reservanstillda -
mdojlighet att tillgodoridkna sig den militira befilsutbildningen som merit
ocksa i civila sammanhang, dels vid tjanstetillsittning och befordran samt
tjanstearsberikning, dels vid intagningen av elever vid spiarrade fakulteter
och hégskolor. Ett sirskilt utskott inom Reservofficersférbundet under led-
ning av docenten Gustaf Petrén har nyligen pavisat, att det fé6r narvarande
rader en otillfredsstillande ordning da det giller bestimmelser och praxis
pa detta omrade.

Da forslaget till ny virnpliktslag framlades 1941 framhgl] davarande de-
partementschefen, statsradet Per Edvin Skéld, vikten av att virnpliktiga
med forlingd tjinstgoringstid finge skilig kompensation fér denna uppoff-
ring. Aret dirpa tillkallade Kungl. Maj:t sirskilda utredningsmin for att
unders6ka mdjligheterna att icke endast ekonomiskt kompensera de befils-
utbildade for deras jaimférelsevis stora tidsforlust utan dven ge dem kom-
pensation i andra hinseenden. Statsradet Skold framhéll bl. a. att man utan
sadana atgirder i utjamnande syfte lopte »risk for att varnpliktiga med
den kortare utbildningstiden kunna i sin civila samhillsgirning fa ett obe-
hérigt foérsprang framfér dem, som bringa rikets forsvar stérre offers. Det
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vore otillfredsstillande, att »de som provats vara framfér sina kamrater
Yimpliga for kvalificerad tjanstgoring inom forsvarsviisendet hirigenom fa
ett forsdmrat utgangslige i sin civila verksamhets.

Utredningsméinnen framlade 1943 ett betinkande med forslag rérande me-
ritberikning m. m. for befalsuthildade virnpliktiga (SOU 1943: 47), och aret
darpa tillkom tva provisoriska férfattningar i dmnet. I betinkandet under-
stroks, att utredningen avsag elt forut foga reglerat omrade och att det déirfor
icke var mojligt att med ens fa en i allo slutgiltig 16sning. Man fick alltsa,
sades det, riikna med att dndringar kunde bli aktuella efter nigra ars erfa-
renheter. »Myndigheterna bora dérfér», framholl man, »noga folja reglernas
tillimpning, och nir sa finnes pakallat béra de upptaga fragor om erfor-
derliga dndringar. Fran de olika personalorganisationerna torde fiven kun-
na pariknas initiativ hirutinnan.»

Den viktigare provisoriska kungorelsen fran 1944 (SF nr 407/1944), som
avsags ge de militart befilsutbildade vissa begrinsade férmaner i meritbe-
rikningshénseende, har nu i praktiken visat sig iga synnerligen ringa be-
tydelse. Bestimmelserna &r oklara och genomgéende si formulerade att de
icke kan anses tvingande. For nirvarande torde kungorelsen —- av atskilliga
vittnesbord att doma -— vara relativt okdnd pa de flesta hall inom statsfor-
valtningen. Att den under sadana omstéindigheter saknar inflytande pa
normerna inom den kommunala férvaltningen och det enskilda niringslivet
ar ganska klart.

Saken togs for en del ar sedan upp i riksdagen och foranledde ifragava-
rande utskott att understryka, att »synnerlig vikt bor fistas vid att till be-
falsutbildning uttas eliten av manlig ungdom». — »Det maste dirfors, fram-
holl man, »anses rimligt och riktigt att man savitt mojligt séker neutrali-
sera cller mildra foljderna av den forsening i friga om utbildning eller
tjdnstears intjinande som drabbar de befilsutbildade.» Riksdagen begirde
ar 1952 utredning i dmnet. Kungl. Maj:t uppdrog 1954 at den s. k. virn-
pliktsavloningskommittén att jamvil {a hand om denna fraga, som emeller-

tid kommittén pa grund av andra arbetsuppgifter — sisom de i och for sig
viktiga fragorna om avloéning, premier och sjukvard till varnpliktiga i all-
minhet — dnnu icke varit i tillfille att behandla.

Vil sa viktig som meritherikning i savil slatlig som kommunal och en-
skild tjénst dr for méanga befilsutbildade den poéngvirdering militirtjéns-
ten erhaller vid intriide till civila hégskolor, dér intagningen ir begrinsad.
Intagningsbhestimmelserna vid de spéarrade fakulleterna och hégskolorna har
visal sig vara oenhetliga och instabila. Pa sistone har utvecklingen till och
med gatt i den rikiningen att militirtjinstens meritviirde minskat eller helt
bortfallit, trots att de befilsutbildade jimfort med sina jimnariga, som haft
kortare militirijinstgéring, far minskade mojligheter 1ill savil betygskom-
plettering som praktikant{jinstgoring, till vilka nackdelar den allminna tids-
férlusten dven far liggas. Det kan ocksa numera anses obilligt, att den mi-
litira befilsutbildningen icke tillmites viirde med hiinsyn till den trining i
arbetsledning m. m. som den nu fér tiden otvivelaktigt ger.
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Man kan svarligen komma forbi, att de befilsutbildades énskemil om en
bittre tingens ordning pa dessa omraden ar rimliga réittvisekrav, som i fram-
tiden maste bli bittre tillgodosedda, frimst genom fasta och mera entydiga
bestimmelser och riktlinjer, om krigsorganisationens befilsrekrytering skall
bli sdvil kvantitativt som kvalitativt tillfredsstdllande pa frivillighetens
grund. Krigsféorbandens befal bér utgoras av eliten av vir manliga ungdom,
och fragorna ar darfor av stor vikt, icke minst mot bakgrund av den kraf-
tiga skarpningen av konkurrensen for ungdomarna péa arbetsmarknaden, dér
kraven pa utbildning och praktik blivit alltmer framtridande. En positiv
16sning av meritberdkningsfragorna har stor betydelse for krigsmaktens ef-
fektivitet utan att innebiira nagon som helst 6kning av férsvarsutgifterna.

Friagan om berdkningen av meritviardet dr av stor betydelse for befils-
rekryteringen och maéste enligt var mening beaktas i samband med att pro-
blemen kring denna provas. Det synes oss dédrfor 6nskvirt, att den sirskilda
befilsutredning, som tillsattes 1954, jamval provar fragan om meritberik-
ningen, oavsett att virnpliktsavloningskommittén har i uppdrag att upp-
laga fragan till behandling. Det synes oss ocksa sannolikt, att resultat bor
kunna paridknas snabbare fran befilsutredningen, som enligt riksdagsberit-
telsen kan berdknas vara fiardig med sitt uppdrag inom snar framtid, medan
varnpliktsavloningsutredningen didremot torde behova ytterligare atskillig tid
for uppdragets fullféljande.

Med anledning av vad ovan anférts hemstilles,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte anhalla
om provning av fridgan om beridkningen av det meritvirde,
som i det civila livet bor tillmatas militar utbildning av pa-
giende befilsutredning,.

Stockholm den 27 januari 1959

Thorbjérn Fdlldin Fridolf Jansson Hans Wachtmeister
i Benestad
Fredrik-Adolf Hamilton Sven Ekstréom
i Iggesund
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