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Nr 17

Av herrar Senander och Hagberg, om datgdrder till férhindrande
av att statsanstdllda kvarstar i tjinst efter det den
nedre pensioneringsgrdnsen uppnatts.

1951 ars riksdag beslutade som bekant att genomféra sadan #dndring av
bestdmmelserna rorande avgangsildern for civila anstillningshavare i sta-
tens tjinst, att di gillande fasta pensionsaldersgrianser ersattes av en an-
ordning med pensioneringsperioder, omfattande 1, 2 och 3 ar. Under pensio-
neringsperioden var det anstillningshavarens ensak att bestdmma den nér-
mare tidpunkten fér sin avgang.

Beslutet gillde dven arbetarpensionsreglemeniet i s& matto, att en pen-
sioneringsperiod, omfattande tiden fran uppnadda 60 ars alder till uppnadda
63 ar, faststalldes.

Avsikten var att forma ett sa stort antal statsanstillda som mojligt att fri-
villigt kvarsta i tjianst till dess den évre pensionsgrinsen uppnatits. For det
stora flertalet av de anstiallda innebar detta ritt till kvarstdende utéver den
nedre pensioneringsgrinsen i 2 respektive 3 ar. Det mindre antalet fick ratt
att frivilligt kvarsta i 1 ar.

Den huvudsakliga motiveringen for forslaget, som under stor olust god-
kédndes av de statsanstilldas féorhandlare, motiverades i huvudsak med ar-
betsmarknadspoliliska skil. 1948 ars pensionsalderskommitté, vars forslag
1 allt visentligt upptogs i propositionen till 1951 ars riksdag, ansig det vara
»i hog grad angeliiget, att de bestimmelser, som reglera mojligheterna att
taga i ansprik den dldre arbetskraften, utformas sa smidigt att en anpass-
ning efter liget 4 arbetsmarknaden kan ske». Kommittén férklarade vi-
dare, att de da gillande pensionsaldrarna faststillts under intrycket av 1930-
talets ekonomiska virldskris, men atl ulvecklingen sedan dess galt at mot-
satt hall och att overskottet pa arbetskraft aviosts av en betydande brist pa
arbetskraft. Dessa och andra uttalanden i sammanhanget utvisar, att for-
slaget tillkommit som en f6ljd av bristen pa arbetskraft och svarigheten
att rekrytera nyanslillningar i savil statlig som kommunatl tjénst.

I dagens situation talar arbetsmarknadsskiilen i rakt motsatt riktning.
Svérigheterna att uppechalla sysselsittningen okar dag for dag. Avskedan-
den pi grund av, som det heter, arbeisbrist forekommer inle bara pa den
privata arbetsmarknaden utan dven inom slalens och kommunernas verk-
samhetsomréaden. Arbetsmarknadsmyndighelerna véntar varsel om nya av-
skedanden. Over huvud taget ir arbetsmarknaden sd tryckt och hotet om en
ytterligare 6kning av de arbelslisas skaror sa stort, atl de mest effckliva
algirder erfordras for alt nagorlunda bemiistra situationen.



6 Motioner i Andra kammaren, nr 17 ar 1959

I motion i anledning av 1951 ars proposition i &mnet framhéll den kom-
munistiska gruppen bland annat, att »en férindrad situation pa arbetsmark-
naden givetvis maste leda till sidana konsekvenser, att den yngre arbets-
kraften gar sysslolds, medan éldre personer i stérre utstrickning 4n tidigare
kvarsta i statens tjanst>. I dagens arbetsmarknadslige har vi nu den situa-
tionen, att staten avskedar arbetskraft samtidigt om den later vem som
helst av den ildre arbetskraften, som sjilv anser att han eller hon 4r i stand
att utfoéra fullgott arbete, kvarsta i tjinst i enlighet med bestimmelserna
om pensioneringsperioder. Detta kan omdjligen anses vara den »smidiga
anpassning» till arbetsmarknadsliget som ingick i férutsittningarna for in-
forandet av systemet. Skall detsamma besta i sin nuvarande form betyder
det bland annat, att den oerhort allvarliga ungdomsarbetslésheten ytterli-
gare forvarras.

Vi skall inte i detta sammanhang uppta till behandling den grundliga
impopularitet systemet forskaffat sig bland den stérre delen av de stats-
anstillda under de 7 &r det existerat. Uppmérksamheten bér endast fistas
vid den starka férsimring av de redan tidigare ganska sma befordringsmdoj-
ligheter som kvarstiendet i tjidnst utover tidigare pensionsildrar medfort.
De arbetsmarknadspolitiska skélen ir emellertid i dag sa betydande, att en-
bart de bor foranleda en omprévning av systemet.

Vi har i tidigare motioner payrkat systemets upphévande och att en ater-
gang till fasta pensionsildrar méitte ske. Dessa motioner har icke vunnil
genklang hos riksdagen. Om vi nu stiller ett yrkande i annan riktning,
s& innebir detta icke, att vi frangatt var tidigare deklarerade uppfattning,
utan att vi dirmed velat payrka en sidan {6rindring av systemet som med-
ger en »smidigare anpassning» till dagens lige pi arbetsmarknaden.

Pa dessa grunder hemstilles,

att riksdagen matte besluta, att i skrivelse till Kungl.
Maj:t hemstalla om forslag till sddan dndring av hithérande
pensionsreglementen, att verksmyndigheterna far méjlighet
att jamval av arbetsmarknadsskil férhindra kvarstdende i
tjanst efter det den nedre pensioneringsgrinsen uppnatts.

Stockholm i januari 1959

Knut Senander H. Hagberg



