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Nr 10

Av herrar Rimmerfors och Larsson i Stockholm, om en dversyn
av bestimmelserna for avloning av arkivarbetare.

Fragan om arkivarbetarnas lonevillkor har ett flertal ganger berdrts i
den svenska riksdagen, senast genom motioner vid A-riksdagen 1958. Den
4 maj 1956 uttalade davarande socialministern, statsradet Ericsson, i ett
interpellationssvar, att »hjilpformen arkivarbetare ar virdefull och dérfor
bér bibehillass. Interpellanten hade riktat uppméarksamheten pé att »arkiv-
arbetarna ar en grupp av medborgare som gor en virdefull insats i samhil-
let men som blivit styvmoderligt behandlade av statsmakterna. Det forhal-
landet, att de utgér en relativt liten grupp, kan inte fa4 motivera att de for-
sittes i ett simre ldge dn 6vrig fristilld arbetskraft», hivdade interpellan-
ten. I samband med interpellationssvaret understrék interpellanten ockséa de
orimliga férhallanden som uppkommer fér en arkivarbetare, om hans hustru
pa grund av alder eller invaliditet uppbér folkpension. Han straffas da med
att fa sin egen arbetstid begrinsad och dirmed en motsvarande minskning av
sin redan férut mycket blygsamma 16n. Herr statsradet erkinde den gangen
oforbehallsamt, att det finns fall, »dar arkivarbetare utfér samma arbete,
som i verk och institutioner riknas som ordinarie uppgifter och som nor-
malt betalas med andra och hogre loner. Jag anser detta otillfredsstéllande.
Denna olidgenhet bor emellertid i sddana fall kunna rittas till genom att
verken inom ramen foér de anslag, som pa vanligt sitt stilles till férfogande,
betalar vad arbetet dr virt». Interpellanten efterlyste foérst och frimst en
l6nedifferentiering inom arkivarbetet, sa att de mest lkvalificerade skulle f&
storre ersattning in okvalificerade. En sadan uppdelning i grupper hade en
gang foreslagits av arbetsmarknadsstyrelsen.

Fragan synes alltjamt vara oldst. Sedan 1934 sysselsittes inom arkivarbe-
tet dels sidan intellektuell svensk arbetskraft, som av olika anledningar icke
kunnat beredas sysselsittning pa den 6ppna marknaden, dels efter kriget
saddana intellektuella landsflyktiga, som tagits emot i Sverige. Att denna
hjalpform varit till utomordentligt gagn f6r manga, som genom krig och
omvilvningar i respektive hemlinder statt utan foérsérjningsmojligheter
i ett nytt land, dir den allminna arbetsmarknaden bland annat pa grund
av spraksvarigheter varit stingd for dem, ligger i oppen dag. En annan
sak 4r, om hogt kvalificerade krafter inom denna grupp, vilka visser-
ligen pa grund av alder eller andra omstiindigheter fortfarande har svart
att tdvla med andra krafter pa den 6ppna marknaden, skall underbetalas av
de svenska myndigheterna enbart diarfor all de édr arkivarbetare. Det finns
cxempel pa att vi sedan arlionden har sadana arbetare, med hog akademisk
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utbildning och utomordentlig erfarenhet och fértrogenhet med frimmande
sprak, som otvivelaktigt utfor ett arbete, fér vilket staten annars skulle fa
betala avsevirt hogre arvoden. Det dr for dessa minniskor djupt deprime-
rande att de, trots sin obestridliga yrkesskicklighet i just de uppgifter fér
vilka staten anvinder dem, kinner sig ita nadebréd och aldrig vagar
drémma om att genom nya anstringningar, exempelvis 6vertidsarbete, kun-
na 6ka sina inkomster. Samhillet synes nidmligen ha sérjt for att de icke,
vare sig inom eller utom tjinsten, skall kunna héja sin levnadsstandard.

For heltidsanstillda arkivarbetare ar tjinstgoringstiden maximerad till
42 timmar per vecka. I ortsgrupp 2 ger detta en bruttoinkomst per manad
av 635 kronor och i hogsta ortsgrupp 680 kronor. Manga har for ovrigt en-
bart deltidstjinster med darpa beridknade 16neférmaner. Vissa arbetare, som
sjalva har folkpension eller vilkas make eller maka ainjuter sadan pension,
far exempelvis arbeta hdgst 24 timmar i veckan. Som jamférelse kan nam-
nas att en hégt kvalificerad arkivarbetare med heltid har cirka 1 000 kr.
mindre i drsinkomst dr en vagnsstiderska i lagsta l6neklassen.

Foér ménga, som vet sig utfora ett hogt kvalificerat arbete till gagn for det
svenska samhallet, ir dock framst kinslan av att vara foremal for barmhar-
tighet en mycket tung psykologisk belastning. Varje minniska vill kinna
sig nyttig och fa sin arbetsinsats nigot sa nir rattvist uppskattad. En sa-
dan minniskobehandling skulle ocksi vara hedrande for det land, som bli-
vit flyktingarnas nya hemland. Semesterledigheten kunde eventuellt ocksi
utformas med storre generositet. En arkivarbetare, vanligen i sextiodrs-
aldern, har sammanlagt aderton dagars ledighet per ar, medan ett ungt
arkivbitride har trettiotvd dagars ledighet.

Medvetna om svarigheten att i denna blandform av arbetsanskaffning och
flyktinghjilp, vad de utlindska arkivarbetarna betriffar, skapa full ratt-
visa, har vi dnd4 velat pa nytt fista riksdagens uppmirksamhet pa en fraga
av djupt minsklig innebérd. Det bér icke kunna sdgas att Sverige pa ett
for vederbérande foérédmjukande sitt utnyttjar inflyttad arbetskraft, en-
bart dirfor att en flykting genom vad han gatt igenom fran bérjan befinner
sig 1 ett underlige. Kvalificerat arbete bor betalas hogre 4n okvalificerat.
Detsamma giller givetvis ocksa de manga svenska arkivarbetare, som be-
réres av dessa bestimmelser inom arbetsmarknaden.

Med héanvisning till vad ovan anférts vill vi foresla,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t matte hemstilla
om en sddan 6versyn av bestimmelserna for avléning av ar-
kivarbetare, att ersittningen differentieras med hansynsta-
gande till vederbérandes utbildning och arbetets art.

Stockholm den 16 januari 1959

Einar Rimmerfors Martin Larsson



