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Nr 46

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med anhdllan om riks-
dagens yttrande angdende vissa av Internationella ar-
betsorganisationens allmdnna konferens dar 1957 vid
dess fyrtionde sammantride fattade beslut; given
Stockholms slott den 17 januari 1958.

Under aberopande av bilagda utdrag av statsradsprotokollet &ver social-
drenden fo6r denna dag vill Kungl. Maj:t hirmed anhalla om riksdagens
yttrande angéende vissa i nimnda protokoll omférmilda, av Internationella
arbetsorganisationens allmidnna konferens ar 1957 vid dess fyrtionde sam-
mantriade fattade beslut.

GUSTAF ADOLF

Torsten Nilsson

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen hemstilles om riksdagens yttrande angdende f6ljande av
Internationella arbetsorganisationens allminna konferens ar 1957 antagna
konventioner och rekommendationer, nimligen konventionen (nr 105) anga-
ende avskaffande av tvangsarbete, konventionen (nr 106) angiende vecko-
vila fér affirs- och kontorsanstillda jimte den dirtill anslutna rekommen-
dationen (nr 103) i samma #dmne samt konventionen (nr 107) angiende
skydd fér och integration av infédda och andra i stammar eller i stam-
liknande foérhallanden levande folkgrupper i sjilvstyrande ldnder jimte
den dartill anslutna rekommendationen (nr 104) i samma &mne., Svensk
ratificering av konventionen angiende tvangsarbete tillstyrkes. Med prov-
ningen av fragan om ratificering av konventionen angiende veckovila for
affiars- och kontorsanstillda anses bora ansta tills vidare. Rekommendatio-
nen i sistnimnda dmne liksom de bada instrumenten rérande infédda be-
folkningsgrupper anses icke béra féranleda nigon atgird.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1958. 1 saml. Nr 46
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Utdrag av protokollet éver socialirenden, hdllet infér Hans
Maj:t Konungen i stalsrdadet d Stockholms slott den 17
januari 1958.

Niarvarande:

Statsministern ERLANDER, statsrdden NiLssoN, ANDERSSON, LINDELL, LINDSTROM
LinpHoLM, KLING, SkocLUND, EpEnMAN, NETZEN, KJELLIN, JOHANSSON,

Efter gemensam beredning med ministern fér utrikes drendena anmailer
chefen for socialdepartementet, statsradet Nilsson, vissa av Internationella
arbelsorganisationens allmdnna konferens dr 1957 vid dess fyrtionde sam-
mantrdde fattade beslut samt anfor.

Genom sin anslutning till Nationernas férbund den 9 mars 1920 intradde
Sverige sdsom medlem av Internationella arbetsorganisationen i Genéve.

Organisationens beslutande foérsamling — den Internationella arbetskon-
ferensen — som sammantrider minst en gang varje ar, har enligt artikel
19 i organisationens stadga att betriffande forslag, som uppforts pa dess
dagordning, vilja mellan tvd former for godtagande. Antingen skall beslutet
resultera i ett forslag till internationell konvention, avsedd att ratificeras
av organisationens medlemmar, eller ock skall det utmynna i en rekom-
mendation, avsedd att overvagas vid lagstiftning eller annorledes, men utan
den bindande karaktar, som tillkommer en ratificerad konvention. Direst
beslutet &r av mindre rédckvidd eller av visentligen formell innebord, t. ex.
da det giller en begiran om utredning, pligar det ges formen av en reso-
lution.

Varje medlem av organisationen skall inom ett ar fran avslutandet av
ett konferenssammantride understilla didra antagna konventioner och re-
kommendationer vederborlig myndighet (i vart land riksdagen) for vid-
tagande av lagstiftnings- eller andra dtgirder. Varje medlem har vidare
skyldighet att underriitta Internationella arbetsbyréns generaldirektér om
de atgirder, som vidtagits for att understilla konventioner vederborlig myn-
dighet, samt om eljest vidtagna atgirder. Medlem, som icke ratificerat viss
konvention, skall tid efter annan till Internationella arbetsbyrins general-
direktdr avge redogorelse for savil lagstiftning och praxis med avseende
4 de i konventionen behandlade frigorna som den omfattning, vari kon-
ventionens bestimmelser genomforts eller avses att genomféras genom lag-
stiftning, administrativa atgirder, kollektivavtal eller annorledes, med an-
givande tillika av de omstindigheter, som férhindrar eller fordrojer rati-
ficeringen av konventionen. Motsvarande giller i fraga om rekommenda-
tioner med tilldgg, att redovisning skall ldimnas dven for sddana jamkningar



Kungl. Maj:ts proposition nr 46 dr 1958 3

i rekommendationer, som befunnits eller ma befinnas erforderliga vid an-
tagande eller tillimpning av bestimmelserna i desamma.

Generalsekreterarens i Nationernas forbund befattning med de konven-
tioner och rekommendationer, som beslutes av Internationella arbetsorga-
nisationen, har 6vertagits av generaldirektoren fér Internationella arbetsby-
ran (art. 20 och 21), varvid emellertid foreskrivits, att ett av de tva officiella
exemplaren av varje av Internationella arbetskonferensen antagen konvention
eller rekommendation skall deponeras hos Forenta Nationernas general-
sekreterare samt varje ratifikation av en sadan konvention delgivas Forenta
Nationernas generalsekreterare for registrering i enlighet med bestimmelsen
i art. 102 av Forenta Nationernas stadga.

Internationella arbetskonferensens fyrtionde sammanitrdide holls i Ge-
néve under tiden den 5—27 juni 1957. I sammantridet deltog representan-
ter for 73 medlemsstater, av vilka det stora flertalet sint fullstiindiga dele-
gationer, d. v. s. tvad regeringsombud samt ett ombud frdn vardera av ar-
betar- och arbetsgivarsidan. Sverige deltog i sammantridet med en fullstin-
dig delegation.!

Dagordningen for detta konferenssammantrade — fér vars forhandlingar
och beslut en fullstindig redogdrelse kommer att lamnas av delegationen
for det internationella socialpolitiska samarbetet i dess publikationsserie
sInternationella arbetsorganisationen» — omfattade féljande 6verliggnings-
dmnen:

I. Generaldirektorens for Internationella arbetsbyran arsredogorelse.

I1. Finansiella och budgetira fragor.

III. Upplysningar och érsrapporter rorande medlemsstaternas tillimp-
ning av internationella arbetskonventioner och rekommendationer.

IV. Tvangsarbete (andra behandling).

V. Veckovila fér affirs- och kontorsanstidllda (andra behandling).

VI. Skydd fér och integration av infodda och andra i stammar eller i
stamliknande férhallanden levande folkgrupper i sjalvstyrande lin-
der (andra behandling).

* Genom Kungl. Maj:ts beslut den 2 maj 1957 hade att deltaga i konferensen fran
svensk sida utsetts

sasom regeringsombud: f. d. generaldirektéren Wilhelm Bjérck och statssekreteraren i
socialdepartementet Ernst Michanek samt sisom experter didvarande kanslirddet i samma
departement numera generaldirektoren Bertil Olssom, tillika ersittare for regeringsom-
buden, byrachefen i arbetarskyddsstyrelsen Filip Rune, ledamoten av riksdagens andra
kammare Ingemund Bengtsson och férste kanslisekreteraren i socialdepartementet Sten-
Eric Heinrici;

for arbetsgivarna: sisom ombud direktoren i Svenska arbetsgivareféreningen Gullmar
Bergenstréom samt sisom experter direktérerna i samma forening Curt-Steffan Giesecke,
Gunnar Lindstrém och Lennart Cronqvist samt direktoéren i Handelns arbetsgivareorga-
nisation Gunnar Nordholm;

for arbetarna: siasom ombud Landsorganisationens jurist advokaten Arnold Sélvén
samt sasom experter ordféranden i Handelsanstidlldas forbund Algot Joénsson, ombuds-
mannen i Landsorganisationen Edvard Vilhelmsson, sckreteraren i lLandsorganisationen
Thorbjérn Carlsson och sekreteraren i Tjinstemidnnens centralorganisation Per-Erik
Ronguist.
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VIL. Diskriminering i frdga om anstillning och yrkesutovning (férsta
behandling).
VIL. Arbetsvillkor for plantagearbetare (forsta behandling).

Under punkt II pd dagordningen antog konferensen budget for Interna-
tionella arbetsorganisationen avseende utgifter under ar 1958; budgeten fast-
stalldes till 8 073 901 U. S. dollar.

Foljande av konferensen fattade beslut, vilka hianfor sig till punkterna IV,
V och VI pa dagordningen, ir av beskaffenhet att i enlighet med art. 19 av
Internationella arbetsorganisationens stadga skola understéillas riksdagen,
nimligen

1) Konvention (nr 105) angdende avskaffande av tvingsarbete,

2) Konvention (nr 106) angidende veckovila for affirs- och kontorsan-
stillda,

3) Rekommendation (nr 103) angdende veckovila for affirs- och kontors-
anstallda,

4) Konvention (nr 107) angiende skydd for och integration av infédda
och andra i stammar eller i stamliknande férhallanden levande folkgrupper
i sjalvstyrande linder, samt

5) Rekommendation (nr 104) angiende skydd for och integration av in-
fodda och andra i stammar eller i stamliknande férhallanden levande folk-
grupper i sjalvstyrande lander.

Texterna till konventionerna och rekommendationerna torde fa sisom
bilagor (Bilagor A—E) fogas till statsradsprotokollet i detta &rende.

I sirskild bilaga (Bilaga F) lamnas en forteckning 6ver samtliga vid kon-
ferensen antagna resolutioner.

Konvention (nr 105) angiende avskaffande av tvangsarbete

Sedan foérevarande fraga varit féoremal for en forsta behandling vid ar-
betskonferensens 39:e sammantriade (1956), varvid till grund f6r diskus-
sionen lades de synpunkter, som framkommit i svaren fran vissa medlems-
stater — bland dem Sverige — 4 ett av Internationella arbetsbyran utarbetat
frageformulir, uppfordes drendet pa dagordningen for 1957 ars arbetskon-
ferens for slutligt avgorande.

Infor det for drendets behandling vid konferensen tillsatta utskottet fram-
lades ett av arbetsbyran efter konsultation av medlemsstaterna utarbetat for-
slag till konvention i d4mnet. Detta forslag togs till utgangspunkt for ut-
skottets férhandlingar.

Det slutligt utarbetade konventionsfoérslaget antogs av konferensen med
240 roster mot 0 och en nedlagd. Rérande konventionens innehall ma f6l-
jande anforas.

Konventionen férbjuder varje form av tvangsarbete a) sidsom medel for
politisk patryckning eller skolning eller sdsom straff for att nigon hyser
eller ger uttryck at politiska asikter eller uppfattningar, som star i ideolo-
gisk motsattning till radande politiska, sociala eller ekonomiska system; b)
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sasom en form for mobilisering och anvéndning av arbetskraft i syfte att
framja den ekonomiska utvecklingen; ¢) sisom arbetsdisciplinar atgard; d)
sasom straff for deltagande i strejk; e) i diskriminerande syfte, d. v. s. av
rasskidl samt av sociala, nationella eller religiésa grunder. Varje medlem,
som ratificerar konventionen, férbinder sig att vidtaga effektiva atgirder
for ett omedelbart och fullstindigt avskaffande av nimnda former av tvings-
arbete.

Texten till konventionen aterfinnes i bilaga A.

Anmarkas m4 att den konventionstext, som antogs vid konferensens fors-
ta behandling (&r 1956) av tvangsarbetssporsmalet, diarjamte inneholl ett av
de danska och svenska regeringsrepresentanterna framlagt forslag till en
utvidgning av konventionens tillimpningsomrade. Namnda férslag innebar,
att forpliktelsen att avskaffa tvangsarbete skulle forenas med ett dtagande
att ej anlita koncentrationslidger och deportation av nationella minoriteter
sasom ett medel for politisk patryckning eller skolning eller sisom bestraff-
ning av den som hyser eller ger till kdnna asikter, som ideologiskt strider
mot hirskande politiska, sociala eller ekonomiska system. Forslaget med-
togs emellertid inte av arbetsbyran i den till grund fér konferensens andra
behandling (&r 1957) framlagda texten. Den framsta anledningen hértill
var att FN:s generalsekreterare, som av arbetsbyran konsulterats i drendet,
uttalat att ett internationellt dvervigande av hithérande spérsmal syntes falla
inom FN:s kompetensomrade. Konventionens tillimpningsomréde kom till
£61jd hirav inte att utvidgas pa sitt som avsags med det svenska och danska
forslaget. Emellertid antog konferensen enhailligt pa forslag av danska, norska
och svenska regeringsrepresentanterna en resolution, vari konferensen fister
FN:s uppmirksamhet pa vikten av att till 6vervigande upptages frigan om
vilka atgirder som kan vidtagas for ett effektivt férbud mot och undertryc-
kande av koncentrationsliger samt deportation av nationella minoriteter.

Yitranden

Over konventionen har yttranden inhémtats fran Svenska arbetsgivare-
féreningen, Landsorganisationen i Sverige och delegationen for det inter-
nationella socialpolitiska samarbetet.

Delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet anfor.

I férevarande amne finnes redan en av Internationella arbetskonferensen
vid dess 14:e sammantride (ar 1930) antagen konvention (nr 29) angéende
tvangsarbete och obligatoriskt arbete. Sistndmnda konvention ratificerades
av Sverige den 22 december 1931. Texten till konventionen aterfinnes i bi-
laga A till proposition nr 32 till 1931 ars riksdag.

Den ar 1930 antagna konventionen stadgar ett principiellt férbud mot
tvadngsarbete, men konventionen innehaller tillika en rad undantag fran
forbudet, sa formulerade att de mdjliggjort anviandande av tvangsarbete i
en icke forutsedd omfaitning, Den vid 1957 ars arbetskonferens antagna
konventionen avser framst att till férhindrande av en sddan praxis 4stad-
komma en sndvare avgransning av undantaget.

Antagandet av ifrigavarande konvention innebir ett steg mot konferen-
sens slutliga mal, namligen att n& fram till ett fullstindigt avskaffande av
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tvingsarbetet i alla virldens linder. & konferensen uttalades att syftet hade
varit att skapa ett internationellt instrument, som vore #ignat att vinna en
sa fullstindig anslutning som méjligt. En vidjan riktades fven till medlems-
staternas regeringar att snarast ratificera konventionen och sérja for en
effektiv tillampning av dess bestimmelser.

D4 det i vart land inte finnes mojligheter att anvinda tvangsarbete i na-
gon av de former, som angives i konventionen, synes det delegationen uppen-
bart, att Sverige snarast bor tilltriida konventionen. Delegationen tillstyrker
darfoér att densamma ratificeras fran svensk sida.

Svenska arbetsgivareféreningen har intet att invinda mot att konven-
tionen tilltrides av Sverige.

Enligt Landsorganisationens mening skulle det ha varit énskviirt och
lampligt att man sokt koncentrera konventionsregleringen betraffande
tvangsarbete till ett enda dokument, vilket angéve och nirmare specificerade
aven de arbetsformer, som avsages skola vara undantagna fran ett princi-
piellt tvdngsarbetsforbud. Da emellertid i vart land &verhuvud ej finnes
mojlighet till tvingsmissiga arbetsforeliigganden i nigot av de syften, som
anges i den vid 1957 &rs konferens antagna konventionen, tillstyrker orga-
nisationen, att den ratificeras. Organisationen tilligger, att konventionen
inte synes utgora hinder for sadana tjinstepliktsforhallanden, vilka i situa-
tioner av krig eller krigsfara kan komma att meddelas med stéd av en bli-
vande fullmaktslag.

Departementschefen

Sésom framhallits under remissbehandlingen férekommer i vart land
inte tvingsarbete i nagon av de former som anges i konventionen. Jag
foreslar darfor, att konventionen ratificeras av Sverige.

Den ar 1930 antagna konventionen nr 29 angiende tvangsarbete och obli-
gatoriskt arbete fortsitter att vara gillande. Det kan emellertid nimnas,
att Internationella arbetskonferensen & sitt allminrna sammantride ar 1956
antog en resolution, vari Internationella arbetsbyrans styrelse anmodas att
snarast méjligt uppféra frigan om en revision av ndmnda konvention pa
dagordningen for ett kommande sammantride.

Konvention (nr 106) och rekommendation (nr 103) angiende veckovila
for affirs- och kontorsanstiillda

Frigan om veckovila for affars- och kontorsanstillda var féremal foér en
forsta behandling vid 1956 ars arbetskonferens. PA grundval av de diskus-
sioner, som fordes i fragan vid nimnda sammantride, utarbetade arbets-
byran férslag till en konvention och en rekommendation, vilka tillstalldes
medlemsstaterna for yttrande. Fragan togs direfter upp till slutlig behand-
ling vid 1957 ars arbetskonferens.

Betriffande innehallet i konventionen ma féljande anmirkas.

Konventionens bestimmelser skall bringas i tillimpning genom natio-
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nell lagstiftning, i den man de inte genomfdres medelst kollektivavtal eller
skiljedom eller pa annat lampligt sitt (art. 1).

Konventionen #ger tillimpning pa hela den personal — lirlingar inbe-
gripna — som ir anstélld i allménna eller enskilda a) handelsforetag, b)
foretag, institutioner och férvaltningar, i vilka arbetstagarna huvudsakligen
sysselsittes med kontorsarbete, dari inbegripna kontor, som tillhor i de fria
yrkena verksamma personer, samt ¢) vissa andra i konventionstexten néir-
mare angivna foretag och foretagsgrenar (art. 2). Den dger dirjamte till-
lampning & personal anstilld i vissa foretag, som ratificerande medlemsstat
har att angiva i en vid ratifikationshandlingen fogad forklaring, namligen
a) foretag, institutioner och férvaltningar, som tillhandahéller personliga
tjanster, b) posten och foretag for teleférbindelser, c) tidningsforetag och
d) teatrar och andra néjesforetag (art. 3). Vederbérande myndighet eller an-
nat lampligt organ i varje land éager dock att fran bestimmelserna i kon-
ventionen undantaga dels féretag, i vilka anlitas endast medlemmar av ar-
betsgivarens familj, savida de inte &r eller inte kan anses som lontagare,
och dels personer i foretagsledande eller dirmed jamforlig stallning (art. 5).

De av konventionen omfattade personerna idger ratt till minst 24 timmars
sammanhingande veckovila under loppet av varje period om sju dagar.
Veckovilan skall savitt méjligt forlaggas till samma tider for alla vid ett fore-
tag anstillda och sammanfalla med den veckodag, som enligt landets eller
ortens tradition eller sedvinja faststallts sdsom vilodag (art. 6 mom. 1—3).
Direst dessa allminna regler icke kan tillimpas pd grund av arbetets natur,
arten av de tjanster som foretaget formedlar, storleken av den befolkning
som skall betjanas eller antalet anstillda, ma av vederborande myndighet
eller genom lampligt forfarande speciella anordningar for veckovila vidta-
gas, varvid dock de som beréres av dylika anordningar skall dga ratt till en
sammanlagd vilotid, som maste vara minst likvirdig med den i art. 6 an-
givna (art. 7 mom. 1—2). Tillfdlliga undantag ma medgivas under vissa
niarmare angivna forhallanden. Om sa sker, skall vederborande som ersitt-
ning tillférsikras en sammanlagd vilotid, som ar minst likviardig med den
i art. 6 angivna (art. 8).

I den man loner regleras genom lagstiftning eller ar underkastade admi-
nistrativa myndigheters kontroll, skall av konventionen omfattade personer
inte vidkinnas nigon inkomstminskning till {81jd av atgérder, som vidtagits
enligt konventionen (art. 9).

Enligt art. 12 skall konventionen ej inverka pa lag, skiljedom, sedvinja
eller avtal, som tillférsikrar vederborande férmanligare villkor dn de i kon-
ventionen angivna.

Roérande det nirmare innehallet i konventionen hinvisas till bilaga B.

Rekommendationen anger en hogre standard och innehdller dar-
utéver vissa viigledande principer. Silunda forordas, att de som omfattas
av konventionens bestimmelser bor, savitt mdjligt, dga ratt till minst 36 tim-
mars veckovila, vilken om mdojligt bér vara sammanhingande (p. 1). Det
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tilligges att den i konventionen stadgade veckovilan bér om mojligt berik-
nas sa, att den innefattar tidrymden frian midnatt till midnatt men diremot
inte andra omedelbart féregaende eller efterf6ljande viloperioder (p. 2). Per-
soner, som ar underkastade speciella anordningar fér veckovila, bor inte
arbeta mer an tre veckor utan att komma i atnjutande av viloperiod. Dar det
ej 4r mojligt att medgiva sadana personer viloperioder om 24 pé varandra
féljande timmar, bér viloperioderna omfatta 12 timmar i foljd (p. 3). Slut-
ligen forordas bl. a., att minderariga under 18 ar om mojligt bor atnjuta en
sammanhingande veckovila om tva dagar samt att i konventionen medgivna
tillfalliga undantag icke bér tillimpas & minderariga under 18 ar (p. 4).

I fraga om rekommendationens innehall i 6vrigt hinvisas till bilaga C.

Konventionen antogs av konferensen med 176 roster mot 27 och 31 ned-
lagda. Rekommendationen antogs med 183 roster mot 0 och 46 nedlagda. Av
de svenska ombuden réstade regerings- och arbetarombuden for antagandet
av savil konventionen som rekommendationen, medan arbetsgivarombudet
rostade mot antagandet av konventionen och nedlade sin rést betriffande
rekommendationen.

Yitranden

Over ifrdgavarande konvention och rekommendation har yttrande inham-
tats frdn delegationen fér det internationella socialpolitiska samarbetet. De-
legationen har i sin tur hért arbetarskyddsstyrelsen, generalpoststyrelsen,
telestyrelsen, Svenska arbetsgivareféreningen, Landsorganisationen i Sverige,
Handelns arbetsgivareorganisation och Tjansteménnens centralorganisation.

Arbetarskyddsstyrelsen, arbetsgivareféreningen dch Handelns arbetsgi-
vareorganisation anser vissa hinder mot svensk ratifikation av kon v c n-
tionen foreligga, medan Landsorganisationen och Tjinstemdnnens cen-
tralorganisation ej anser dylikt hinder vara fér handen. Generalpoststyrel-
sen och telestyrelsen yrkar med héinsyn till de speciella tjinstgoringsforhal-
landen som rader inom styrelsernas verksamhetsomraden, att styrelserna
vid en eventuell ratifikation inte anges sadsom foretag, for vilka konventio-
nen efter sirskild forklaring enligt art. 3 skall gilla.

Vad hérefter betraffar detaljinnehallet i remissyttrandena ma féljande
anmairkas.

Arbetarskyddsstyrelsen erinrar att foér svensk lagstiftnings del bestim-
melser om veckovila aterfinnes i 21 § arbetarskyddslagen, som ir av foljan-
de lydelse.

For varje period om sju dagar skall arbetstagare, dir ej sirskilt forhallan-
de tillfdlligtvis pakallar undantag, Atnjuta minst tjugofyra timmars sam-
manhingande ledighet. Sadan veckovila skall savitt majligt forlaggas till
sondag och till samma tider for alla vid ett arbetsstiille anstillda.

Fran vad salunda stadgats ma arbetarskyddsstyrelsen, efter hérande av
vederbérande sammanslutningar av arbetsgivare och arbetstagare, medgiva
undantag for visst slag av arbete eller visst arbetsstille.

Gores inskrinkning i den i férsta stycket avsedda veckovilan, skall mot-
svarande frihet fran arbete sivitt mojligt beredas.
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Styrelsen framhailler vidare, att arbetarskyddslagen — och dérmed &ven
stadgandena om veckovila i 21 § — har ett mycket vidstrickt tillimpnings-
omrade samt anfér hirom féljande.

Lagen omfattar i huvudsak allt arbete, vari arbetstagare anvindes till ar-
bete for arbetsgivares rikning. De fran lagens tillimpning undantagna ar-
betena #ro niamligen, praktiskt sett, av ringa betydelse. Lagen giller sAlunda
enligt sin lydelse for arbete, som utféres i en »rérelses eller i vissa arbets-
foretag. Enligt stadgad praxis har emellertid begreppet rorelse fattats i
vidstriackt bemirkelse, och hirigenom har i huvudsak fran lagens tillimp-
ning ansetts undantagen allenast sidan statlig och kommunal verksambhet,
som avser allmin forvaltning och rattskipning, dvensom verksamhet utévad
av vissa ideella féreningar och stiftelser. Under lagen faller sidlunda, si vitt
hir #r av intresse, handels- och serveringsforetag, teatrar och andra ndjes-
etablissemang, tidningsféretag, #vensom kontorsarbete i sddana foretag
eller i banker, foérsikringsinrittningar eller liknande verksamheter. Lagen
omfattar vidare verksamheten vid statens affirsdrivande verk, t. ex. post
och telegraf, och vid kommunala gas- och elektricitetsverk, sjukvérdsin-
rittningar m. m. — Lagen innehiller vissa speciella undantag, av vilka i
detta sammanhang ma nidmnas arbete, som utféres i arbetstagarens hem
eller som eljest undandrager sig arbetsgivarens kontroll. Lagens bestim-
melser om veckovila gilla vidare icke betriaffande arbete, som utfores av
medlem av arbetsgivarens familj.

Styrelsen &vergar hirefter till att behandla den nirmare innebérden av
de i 21 § arbetarskyddslagen givna reglerna om veckovila samt yttrar
hirom.

Betriaffande uttrycket »for varje period om sju dagar» giller, att hirmed
niarmast torde avses kalendervecka; i varje fall 4r en siddan berikning den
i praktiken vanligaste. Styrelsen anser dock, att det icke star i strid mot
lagens bestimmelser att tillimpa andra fasta sjudagarsperioder 4n kalen-
derveckor, t. ex. tiden tisdag—mandag.

Bestammelsen att veckovilan savitt mojligt skall forliggas till sondag
anses innebira, att veckovilan far férliggas till annan veckodag, om sirskil-
da forhallanden giva anledning hirtill. S4 kan t. ex. vara fallet inom olika
»serviceyrken», som std allmanheten till tjanst bade séndag och vardag.
Ett annat exempel ir den pa vissa hall inom industrien férekommande hel-
kontinuerliga driften med arbete veckan runt utan sondagsstillestind, dir
sondagsledighet icke kan lamnas varje vecka.

Friga har vidare uppstatt, hur uttrycket sammanhingande ledighet om
minst 24 timmar skall tolkas. Normalt torde f4 anses vara, att de 24 tim-
marna sammanfalla med ett kalenderdygn, men styrelsen har ansett, atl
ledigheten icke nédvindigtvis behdver omfatta ett obrutet kalenderdygn,
och darfér funnit det icke strida mot lagens bestdmmelser att forligga vec-
kovilan till exempelvis tiden kl. 13 en dag till kl. 13 paféljande dag. -— I
detta sammanhang mé anforas, att 1953 ars riksdag avslagit motionsvigen
framstillda yrkanden om lagindring, innebirande att veckovilan skulle go-
ras kalenderdygnsbunden (se andra lagutskottets utlitande nr 18).

Av den tolkning, som styrelsen salunda givit nu férevarande lagrum, {61-
jer, att hinder icke anselts mota alt inom serveringsrorelsen forligga ledig-
hetsdagen var tredje vecka till en séndag och under de vriga veckorna till
en vardag; hirigenom kunna i vissa fall upp till 11 dagar forflyta mellan
tva ledighetsdagar. Likasa har det anselts oangripligt att ordna veckovilan
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sd, att de anstillda varannan vecka erhalla ledigt fran Iérdag kl. 13 till
méndag kl. 13. Inom pappers- och massaindustrien, dir det for de skiftga-
ende driftsarbetarna tillampas tva olika system for skiftvixlingen och dessa
arbetare dessutom i regel var tredje vecka utféra vissa rengoringsarbeten
m. m. under séndagsstillestindet, har det befunnits tilldtet att om en ar-
betare vid veckoskifte ir ledig 48 eller 56 timmar, de férsta hiruti ingdende
24 timmarna fa anses ticka den lagstadgade ledigheten for den vecka som
gatt och iterstaende 24 eller 32 timmar utgora veckovila for den efterfol-
jande veckan.

Ett spérsmal som tilldragit sig intresse ar huruvida arbetstagare, som pa
grund av driftsférhdllandena méste utfora arbete, t. ex. vissa underhalls-
eller reparationsarbeten, pa séndagarna, ir skyldig att taga veckovila av 24
timmars sammanhingande lingd under nigon av veckans vardagar (har
avses det fall att séndagsarbetet icke dr av rent tillfillig natur). Styrelsen
har ansett, att arbetsgivaren har att limna arbetstagaren tillfiille att genom
ledighet under nigon av de pa sondagen féljande vardagarna erhalla vecko-
vila men att det ankommer pa arbetstagaren, om han vill taga erbjuden
ledighet. Nigon skyldighet for arbetstagaren att avsta fran att arbeta har
sadlunda icke ansetts foreligga.

Den i 21 § andra stycket medgivna mojligheten att erhalla dispens fran
bestimmelserna om veckovila har, niir det giller omraden som omfattas av
Internationella arbetsbyrans nu ifrigavarande rapport, utnyttjats i ganska
ringa utstrickning. Den enda dispens av betydelse, som ar gillande for nér-
varande, dr ett medgivande for teaterforetag att anvinda viss personal utan
att iakttaga bestimmelserna om veckovila samt att fér viss annan personal
inskrinka veckovilan.

Landsorganisationen finner viss tvekan kunna rada huruvida ratifika-
tionshinder foreligger i de i art. 2 och 3 intagna bestammelserna om kon-
ventionens tillimpningsomréade, vilket inte sisom den svenska arbetar-
skyddslagen omfattar endast rérelse eller sirskilt arbetsforetag utan bl. a.
aven kontorspersonal inom statlig och kommunal forvaltning. Med hinsyn
till mojligheten att ratificera ej endast pid grundval av lagstiftning utan
aven pa grundval av reglering medelst kollektivavtal eller »pa annat med
nationell praxis férenligt och med hinsyn till de nationella férhallandena
limpligt sitt> syntes emellertid nagot ratifikationshinder ej féreligga; re-
gelmissigt torde hir ifrdgavarande offentliga tjinsteman atnjuta en vecko-
vila som icke underskrider den konventionsenliga.

Sdsom tidigare anforts kan enligt art. 5 fran konventionens reglering un-
dantagas foretag, i vilka anlitas endast medlemmar av foretagarens familj,
sdvida de icke ar eller icke kan anses sdsom lontagare. Motsvarande undan-
tag i den svenska lagstiftningen — arbetarskyddslagen 3 § b) — avser ar-
bete, som utféres av medlem av arbetsgivarens familj. Arbetarskyddssty-
relsen anser sig inte kunna bedéma huruvida den skiljaktighet, som s&-
lunda foreligger mellan konventionen och den svenska lagstiftningen, ar av
beskaffenhet att utgéra ratifikationshinder. Skiljaktigheten &r enligt sty-
relsens: mening praktiskt sett mycket obetydlig. Svenska arbetsgivarefor-
eningen finner konventionens undantagsbestimmelse vara strangare dn den
svenska lagstiftningens. Eftersom den svenska regeln ir dndamalsenlig och det
alltsd ej finnes anledning att dndra den till 6verensstimmelse med kon-
ventionens bestimmelse, utgér denna artikel enligt féreningens mening ett



Kungl. Maj:ts proposition nr 46 ar 1958 11

hinder mot att Sverige ratificerar konventionen. Diaremot anser Landsorga-
nisationen ifragavarande avvikelse mellan konventionen och den svenska
lagstiftningen ej utgora ratifikationshinder. Organisationen erinrar om att i
1921 ars konvention om veckovila i industriella foretag undantaget for fa-
miljemedlemmar utformats pa i sak samma sitt som skett i den nu fére-
varande konventionen utan att detta ansetts utgora hinder for svensk ratifi-
cering.

Arbetarskyddsstyrelsen anmirker, att den svenska lagen innehaller ett
undantag foér arbete som utféres i arbetstagarens hem eller eljest under
saddana forhallanden, att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
over arbetets anordnande (s. k. okontrollerbart arbete). Hiarigenom faller,
fortsitter styrelsen, utanfér den svenska regleringen t. ex. arbete som ut-
fores av handelsresande eller handelsagenter. Da konventionen icke inne-
haller ett motsvarande undantagsstadgande, skulle detta i och fér sig vara
hinder for ratifikation. Att mirka ir emellertid att i art. 6, som behandlar
veckovilans lingd m. m., anges, att arbetstagaren skall »4dga ritt» till vecko-
vila av viss beskaffenhet. Detta uttryck (i den engelska texten »be entitled
to») avser, enligt vad som torde framgé av »forarbetena» till konventionen,
att framhéva att arbetsgivaren ir skyldig att bereda arbetstagaren vecko-
vila men inte att tillse att arbetstagaren begagnar sig av sin ritt. Hirav
torde folja, att det icke ar nédvindigt med ett undantag fér okontrollerbart
arbete, eftersom arbetsgivaren kan giva hiar ifrigavarande arbetstagare,
t. ex. handelsresande, ritt till en ledighetsdag i veckan, ehuru mojlighet
saknas att tillse att rdtten begagnas. Den omstindigheten att konventionen
icke innehaller undantag foér okontrollerbart arbete torde salunda icke ut-
gora ratifikationshinder.

Landsorganisationen, Handelns arbetsgivareorganisation och Tjinste-
mdénnens centralorganisation finner, att regleringen i art. 6 av veckovilan
materiellt sett svarar mot hithérande bestimmelser i den svenska arbetar-
skyddslagen. Svenska arbetsgivareféreningen diremot anser, att denna ar-
tikel innefattar avsevirt stringare bestimmelser dn vad som nu géller en-
ligt arbetarskyddslagen. Artikeln foreskriver namligen, framhaller fér-
eningen, att i regelfallet under loppet av varje period om sju dagar 24 tim-
mars sammanhingande veckovila skall férekomma. Arbetarskyddslagens
bestimmelser diremot innebar, att for varje dylik period, dar ej sirskilt
forhallande tillfalligtvis pakallar undantag, siddan ledighet skall atnjutas.
Lagen uppstiller darfor inget oeftergivligt krav pa att veckovilan skall
tagas ut regelbundet; avvikelse kan ske utan dispens fran myndighet. Otvi-
velaktigt ar behovet av avvikelser i vissa fall mycket stort. Konventinnen
soker tillgodose detta genom art. 7 och 8; myndighets medverkan forutsat-
tes emellertid har. Det ir foreningens bestimda uppfattning, att de hittills-
varande svenska reglerna fungeral vil och att anledning till klagomal pa
dem icke forefinnes. Det vore darfor olyckligt att ersatta dessa regler med
strangare, mera detaljerade samt administrativt oformliga bestiammelser.
Sverige kan alltsd enligt foreningens mening redan pa denna grund icke
tilltrada konvenlionen.
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Sasom tidigare angivits finns i art. 7 och 8 bestimmelser om vissa un-
dantag fran konventionens huvudregel om veckovilan i art. 6. Enligt art, 7
mom. 2 och art. 8 mom. 3 skall arbetstagarna, om avsteg gores fran huvud-
regeln, erhélla kompensationsledighet. Den svenska lagstiftningen (21 § ar-
betarskyddslagen) foreskriver i detta avseende, att om inskrinkning géres
i veckovilan motsvarande frihet fran arbete savitt mojligt skall beredas.

Arbetarskyddsstyrelsen framhaller, att konventionens bestimmelser om
kompensationsledighet inte Gverensstimmer med den svenska lagstiftning-
en. Enligt denna har den dispensgivande myndigheten, arbetarskyddssty-
relsen, mojlighet att limna eftergift fran reglerna om veckovila utan att
stalla upp fordran pa motsvarande ledighet. I de fall da styrelsen begagnat
sig av denna mojlighet har det i regel skett efter tillstyrkan av vederbo-
rande arbetstagarorganisation. Vidare ager den enskilde arbetsgivaren ritt
att vid enstaka tillfallen avvika fran reglerna om veckovila utan skyldighet
att laimna kompensationsledighet. Féreskrifterna om kompensationsledig-
het i art. 7 mom. 2 och art. 8 mom. 3 synes enligt styrelsens uppfattning
utgéra ratifikationshinder.

Av samma mening ir Svenska arbetsgivareféreningen och Handelns ar-
betsgivareorganisation. Foreningen anser, att konventionens kompensations-
regler ir alltfor kategoriska for praktiskt bruk och att arbetarskyddslagens
stadgande om att ersittning fér forlorad vilotid savitt méjligt skall beredas
vederbérande ej bor dndras. Handelns arbetsgivareorganisation anmairker,
att det ar arbetarskyddsstyrelsen obetaget att vid behandling av dispensan-
sokningar préva behovet av kompensation med utgdngspunkt fran férut-
sattningarna i varje enskilt fall. Erfarenheter fran tillampningen av den
gillande svenska lagregeln ger enligt organisationens mening vid handen,
att villkor i friga om kompensationsledighet inte i alla situationer befunnits
lampligt att uppstilla vid beviljande av dispens fran reglerna om vecko-
vila. Laget har ofta varit sidant, att varken arbetsgivare- eller arbetstagare-
sidan ansett dylika stipulationer nédvindiga eller rimliga oavsett om fragan
gallt dispens for en lingre tidsperiod eller dispens av tillfillig karaktir.

Tjinstemdnnens centralorganisation uttalar, att arbetarskyddslagens all-
mant héllna dispensmoéjligheter har sin motsvarighet i bestimmelserna i
art. 7, som i viss mén preciserar férutsattningarna fér undantag fran be-
stimmelserna. D& praxis betriffande dispens torde sta i god 6verensstim-
melse med vad som féreskrives i artikeln, synes emellertid icke nigon ind-
ring pafordras.

Den regel om skydd mot inkomstbortfall, som infoérts i art. 9, ar enligt
Svenska arbelsgivareféreningen ur principiella synpunkter inte tillfreds-
stillande. Aven om bestdmmelsen i Sverige icke skulle f4 betydelse f6r andra
an statens anstillda och dess materiella innehall utan tvivel indad komme
att tillimpas, kan det enligt féreningens mening ej vara riktigt, att staten
genom att tillirida en konvention fér kanske lang tid framat skall till na-
gon del binda sitt handlande pa 16neomradet.

Enligt Handelns arbetsgivareorganisation bér den omstindigheten att
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konventionens ratificering i Sverige inte kan beriknas medféra nigon for-
langd veckovila och darigenom ej aktualiserar ifrdgavarande skydd mot in-
komstbortfall ej féranleda godtagandet av en bestimmelse rérande férhal-
landen, som det enligt svensk praxis tillkommer arbetsmarknadens parter
att avgora. Aspekten pa avvigning mellan social férmin och kontant lon
kunde vixla och det torde inte vara i nagon parts intresse att binda bedom-
ningen hirav genom lagstiftning. Med hinsyn till principen om arbetsmark-
nadens frihet avstyrker organisationen, att art. 9 foranleder lagstiftnings-
atgard.

Med anledning av foreskriften i art. 12 att konventionen ej skall inverka
pa de férmanligare villkor, som mé giélla enligt sedvanja eller avtal, fram-
haller Svenska arbetsgivareforeningen, att en lagstiftning, som sikerstiller
konventionen till denna del, skulle vara oférenlig med svenskt tinkesatt och
att detta utgor ett mycket starkt skil mot att Sverige ratificerar densamma.

Svenska arbetsgivareféreningen knyter avslutningsvis féljande reflexioner
till konventionen.

Bestimmelserna om veckovila i 21 § arbetarskyddslagen gilla icke blott
kontors- och affarsanstillda utan dven de ovriga arbetstagare, som beroras
av den av Sverige ratificerade s. k. industrikonventionen av 1921 (nr 14);
arbetarskyddslagens nuvarande regler anses std i dverensstimmelse med
denna konvention. Om emellertid Sverige tilltradde konventionen nr 106,
skulle detta i praktiken — med bortseende alltsd fran att annan ratifika-
tionsgrund #n lagstiftning tinkes finnas — innebédra, att arbetarskyddsla-
gen finge andras for att komma i 6verensstéimmelse med konventionens in-
nehall. Tva vigar stode darvid till buds, nimligen antingen att differentiera
arbetarskyddslagens bestimmelser i avseende & kontors- och affarsanstatl-
da samt 6vriga anstillda eller att gora de nya reglerna generellt tillimpliga.
I det forsta fallet skulle dels en praktisk! omotiverad skillnad skapas mel-
lan de olika kategorierna av anstillda, dels skulle besvirliga griansdrag-
ningsproblem uppstd med hinsyn till konventionens detaljerade innehdll
och dels skulle — ocksd i och for sig omotiverat — en del icke handels-
och affiarsanstiallda omfattas av konventionens bestimmelser; det ma be-
iraffande det sist anférda endast namnas, att konventionen i art. 2 ¢) iii)
forutsattes tillimpas betriffande hela personalen i vissa foretag av blandad
handels- och industrikaraktiar. Det torde emellertid vara ett starkt onske-
mal fran svensk sida att bibehalla den generella avfattningen av arbetar-
skyddslagens regler. Att konventionens bestimmelser dirigenom skulle kom-
ma att galla for sa gott som alla anstillda i Sverige gor enligt foreningens
mening de ovan namnda oligenheterna av ett svenskt tillirddande av kon-
ventionen in storre.

Med anledning av vad Landsorganisationen yttrat om att undantaget for
familjemedlemmar i art. 5 utformats pa i sak samma sitt som skett i den
ir 1921 antagna och av Sverige ratificerade konventionen angaende vecko-
vila i industriella foretag anmirker delegationen f[or det internationella
socialpolitiska samarbetet, att 1921 ars konvention inle begriansats p det satt
som skett i forevarande konvention, nidmligen till att avse endast siddana
medlemmar av foretagarens familj, »som icke idro eller kunna anses sisom
lontagare»>. De undantag, som kan medgivas enligt forsindmnda konven-
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tion, ar salunda vidstricktare in enligt den nu antagna. Enligt delegatio-
nens mening ir den krets av familjemedlemmar, som enligt art. 5 kan un-
dantagas fran tillimpningen av konventionen nr 106, snivare &n den i ar-
betarskyddslagens 3 § b) angivna. Aven om denna skiljaktighet sasom arbe-
larskyddsstyrelsen framhallit synes vara praktiskt mycket obetydlig, inne-
bir den likvil enligt delegationens mening ett formellt hinder fér ratifice-
ring av konventionen fran svensk sida.

Delegationen framhaller vidare, att enligt art. 6 i konventionen 24 tim-
mars sammanhingande veckovila i regel skall forekomma under loppet av
varje period om sju dagar medan arbetarskyddslagens bestimmelser dir-
emot innebir, att sddan ledighet skall atnjutas for varje dylik period, dar
ej sirskilda foérhallanden tillfalligtvis pakallar undantag. Delegationen fin-
ner, att konventionen i detta avseende innefattar stringare bestammelser
an de enligt arbetarskyddslagen gillande. Emellertid anmirker delegatio-
nen, att den tidigare nimnda av Sverige ratificerade konventionen anga-
ende veckovila i industriella féretag i forevarande hinseende utformats pa
samma sitt som den nu antagna konventionen nr 106.

Vid behandlingen av frigan, huruvida innehallet i art. 7 och 8 utgor
hinder fér ratifikation, har TCO:s representant i delegationen utvecklat syn-
punkter, som i delegationens yttrande sammanfattas pa foljande sitt.

Konventionen uppstillde icke nagra som helst krav pa att den »vecko-
vila», som tillférsakras enligt art. 7 skulle vara sammanhdngande. Art. 7
gave alltsa mojlighet till en férdelning av veckovilan pa exempelvis sex fyra-
timmarsledigheter.

Eit stéd for angivna tolkning av konventionens bestimmelser utgjorde
redan det forhallandet, att den samtidigt med férevarande konvention an-
tagna rekommendationen (nr 103) i punkten 3 d) vid preciseringen av be-
stimmelserna rérande veckovila i konventionens art. 7 forordade, att, dar
det icke vore mojligt att medge viloperioder om 24 pa varandra féljande
timmar, viloperioderna borde omfatta minst 12 timmars oavbruten vila. En
rekommendation pi denna punkt vore uppenbarligen icke erforderlig, om
konventionens art. 7 innebure krav pé 24 timmars sammanhingande vecko-
vila.

Ay férarbetena till konventionen och rekommendationen framginge ocksa
tydligt, att konventionens art. 7 avsetts ge mojlighet till en uppdelning av
veckovilan fér de av artikeln berérda och att man efterstrivat att giva kon-
ventionens art. 7 mom. 2 en smidig utformning (»a flexible forms), medan
rekommendationen borde ge riktlinjer for de grinser, som borde sittas vid
tillimpningen av speciella anordningar.

Vad som nu sagts betriffande art. 7 mom. 2 torde gilla dven art. 8.

Mot tolkningen kunde méjligen invindas att art. 7 med sadant inneh4ll
vore av ringa eller intet praktiskt virde. Detta torde sammanhéinga med att
avsikten ursprungligen varit att i en konvention inarbeta bade sddana be-
stammelser som nu aterfunnes i konventionen och féreskrifter av rekom-
mendationskaraktir. Vid uppdelningen i en konvention och en rekommen-
dation hade resultatet blivit, att man i konventionens art. 7 realiter endast
hade meddelat generésa undantagsmajligheter fran bestimmelserna i art. 6,
medan man i rekommendationen infért féga lingtgaende riktlinjer fér hur
vilan vid avvikelser fran art. 6 borde tillgodoses.

Om man accepterade hiir givna tolkning, vore icke endast arbetarskydds-
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lagens foreskrifter om veckovila utan dven samma lags nattvilobestimmel-
ser och arbetstidslagarna mer vittgdende. Dessutom torde grinsen for den
minskliga prestationsférmagan lidgga hinder i vigen for en lingre total ar-
betstid 4n vad som vore mojligt enligt art. 7 mom. 2.

Det reella innehallet i art. 7 begrinsade sig darfor till generésa undan-
tagsbestimmelser fran veckovileféreskrifterna i art. 6 och kunde sdlunda
icke rimligen anses utgora ratifikationshinder.

Aven Svenska arbetsgivareféreningens representant i delegationen har an-
lagt vissa synpunkter pa forevarande spérsmél. Dessa synpunkter samman-
fattas pa foljande sitt i delegationens yttrande.

Arbetsgivareféreningens féretridare i delegationen har férklarat sig dela
den av TCO:s representant hivdade uppfattningen att art. 7 mom. 2 och
art. 8 mom. 3 icke innebure, att kompensationsledigheten maste vara 24
sammanhingande timmar.

Daremot kunde han icke ansluta sig till uttalandet att ifrdgavarande mo-
ment ej skulle kollidera med svensk lag och att de dirfor icke skulle ut-
gora hinder for en svensk ratificering av konventionen. Man komme nam-
ligen inte ifran att enligt konventionen kompensation skall beredas veder-
bérande arbetstagare, under det att den svenska lagen féreskreve, att kom-
pensation sdwvitt mdjligt skulle utgd. Konventionens bestaimmelser syntes
alltsa utgora en klar inskrinkning i férhallande till den svenska lagen.

Utgangspunkten for det av TCO férda resonemanget syntes vara, att de
ifragavarande momenten ej skulle betyda, att arbetstagare skulle erhilla
kompensationen fér veckovilan i form av ledighet frin ordinarie arbetstid,
utan att veckovilan kunde beredas honom genom ledighet mellan ordinarie
arbetspass. Nattvila och veckovila skulle di sammanfalla. Med ett sddant
resonemang bleve emellertid bestimmelserna helt meningsldsa.

Slutligen vore det skil att understryka, att de aktuella momenten ej kunde
ses isolerade utan méste sattas i relation till framfor allt art. 6 och 6vriga
regler i art. 7 och 8.

Delegationen anser sig icke bora ingd pa en tolkning av ifridgavarande
moment i art. 7 och 8 av konventionen i relation till punkt 3 d) i rekommen-
dationen. Forarbetena till de bida instrumenten ger enligt delegationens
mening inte tillricklig ledning fér en bedomning av tolkningsfragan. Med
hiansyn hirtill foreslar delegationen, att upplysningar inhimtas frin Inter-
nationella arbetsbyrian roérande innebérden av nyssnimnda bestdmmelser
i konventionen och rekommendationen. Delegationen finner det limpligt,
att arbetsbyran dven beredes tillfille yttra sig dver de hinder fér en svensk
ratificering av konventionen, som delegationen fér sin del funnit vara for
handen.

Under aberopande av det anforda anser sig delegationen icke for néarva-
rande kunna tillstyrka, att konventionen ratificeras av Sverige.

Betriffande innehdllet i rekommendationen anfér arbetar-
skyddsstyrelsen.

Onskemadlet i punkten 1. om 36 timmars sammanhiingande veckovila torde
for vart lands del i regel vara tillgodosett i praktiken fér handels- och kon-
torsanstillda. Undantag férekommer bl. a. inom vissa serviceyrken, vilkas
verksamhet pagar dven & soén- och helgdagar.
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Rekommendationen i punkfen 2. att veckovilan bér omfatta tiden fran
midnatt till midnatt torde i praktiken i de flesta fall vara uppfylld.

I frdga om punkien 3. a) hinvisas till vad som anforts under art. 7 i
konventionen.

Betriffande punkten 3. b) giller, att 12 timmars sammanhingande vecko-
vila i regel torde kunna beredas.

Onskemadlet i punkten 4. 1. att minderariga skola erhilla tva dagars sam-
manhingande veckovila torde vara svart att realisera med hinsyn bl. a. till
att de minderarigas arbete kan s& sammanhinga med de vuxnas arbete, att
detta forryckes, om de minderariga dro borta fran arbetet en sdckendag i
veckan.

Betriaffande punkten 4. 2. ma nimnas, att styrelsen vid limnande av dis-
penser icke gjort skillnad mellan minderariga och vuxna. Styrelsen har
emellertid den uppfattningen att dispenserna pa nu ifragavarande omrade
endast i ringa omfattning avsett minderariga.

Generalpoststyrelsen framhaller, att det fér postverkets del skulle medfora
svarigheter att tillimpa sérskilda regler fér veckovila &t personal under
18 4r. Aspirantantagningen sker redan vid 17 ars élder, och bade aspiranter
och annan personal under 18 Ar maste anlitas som vikarier pa tjinste-
mannabefattningar, i vilkas arbetsscheman man inte kan gora tillfilliga dnd-
ringar alltefter den for tilifillet tjanstgérande befattningshavarens alder.

Telestyrelsen anfor betinkligheter mot tre av de foreslagna stadgandena
i rekommendationen, ndmligen dels regeln om att veckovila skall innefatta
tidrymden fran midnatt till midnatt, dels anvisningen att alla arbetstagare
bér tillforsakras minst 36 timmars sammanhingande veckovila, dels stad-
gandet att minderariga under 18 ar skall figa Atnjuta en sammanhingande
veckovila om tva dagar.

Styrelsen anmairker betriffande den foérstnimnda regeln, att densamma
skulle fa betydelse for trafikpersonalen vid televerket, d. v. s. telefonister,
telegrafister och telegrambirare m., fl. Trafikpersonalen tjanstgor i allmén-
het i vaktlistor med alternerande for- och eftermiddagsvakter — i viss ut-
strackning dven tjianstgéring nattetid — samt med tjansigéring varannan
eller var tredje son- och helgdag. Denna personal har i stor utstriackning
sin veckovila sa forlagd, att den till tiden icke sammanfaller med kalender-
dygnets bérjan och slut. En efterlevnad av rekommendationens kalender-
dygnsregel skulle fér den vaktindelade trafikpersonalens del leda till ett
omfattande bortfall av tjanstgoringstid med darav foéljande rekryteringsbe-
hov. Styrelsen avstyrker dirfor, att ifragavarande regel bitrades.

Samma effekt skulle, anfér styrelsen vidare, ett iakttagande av anvis-
ningen om 36 timmars veckovila fa i fraga om nyssnamnd personal. Styrel-
sen stiller sig bestimt avvisande till 6nskemalet om 36 timmars ledighet
sdsom generell norm fér veckovilans omfattning.

Vad slutligen angir rekommendationens anvisning om tva dygns vecko-
vila f6r minderariga under 18 &r anmirker styrelsen, att en sadan regel
skulle medféra ingrepp i arbetstidsférhallandena inte blott for telegram-
birare och telegrafister utan #aven for minderdrig kontorspersonal samt
for minderariga sysselsatta med verkstads- eller anlidggningsarbete. Det
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ar enligt styrelsens mening uppenbart, att rekommendationen betriffande
de minderériga innebir en belastning ur féretagsekonomisk synpunkt. Sty-
relsen har ej heller kunnat finna, att i detta sammanhang sddana social-
politiska skil skulle kunna &beropas, som skulle uppviga olidgenheterna av
en dylik arbetstidsreform. P4 grund hirav har styrelsen kommit till den
uppfattningen, att rekommendationen om tva dygns veckovila f6r minder-
ariga inte kan goras tillamplig vid televerket.

Svenska arbetsgivareféreningen framhaller, att redan den stillning som
foreningen tagit till konventionen i dmnet goér, att féreningen icke finner
det pakallat att svenska bestimmelser tillskapas pa grundval av innehéllet
i rekommendationen, Hirutover anfér féreningen, att sa detaljerade och
langtgdende centrala bestimmelser betraffande veckovilan, som rekommen-
dationen innehéller, icke torde vara lampliga for Sveriges del — #dven om
onskemalet om 36 timmars veckovila fér de allra flesta kategorier av arbets-
tagare torde vara tillgodosett i vart land. Séarskilt borde observeras, att kol-
lision skulle kunna komma att uppsta mellan svenska regler om arbetstidens
lingd och forldggning samt bestimmelserna om veckovila, vilket kunde
medféra betydande svarigheter. Foreningen understryker darjamte det orea-
listiska med en sdrbestimmelse fér minderariga betrdffande veckovilan;
dessa maéste i de allra flesta fall av ekonomiska och produktionstekniska
skal folja de aldres arbetstid.

Med hansyn till att en viloperiod av 36 sammanhingande timmar indirekt
berér arbetstidens lingd erinrar Handelns arbetsgivareorganisation om den
successiva arbetstidsférkortning, som under kommande tre &ar skall ge-
nomforas. Langtgdende regler om veckovila kan enligt organisationens me-
ning forsvara anpassningen under denna period, di arbetsmarknadens par-
ter har att soka den ordning betraffande den forkortade arbetstidens for-
laggning, som i gorligaste man undviker stérningar i produktionslivet. Be-
traffande den forordade sammanhingande veckovilan om tva dygn for
minderariga under 18 &r anmirker organisationen, att dven om en sérbe-
handling av den minderariga arbetskraftens arbetarskydd i vissa avseenden
ansetts nyttig och noédvindig, si visar dock erfarenheten, ait siarlagstiftning
endast bor tillgripas i undantagsfall. Tidigare i lag faststillda semesterreg-
ler, som tillférsdkrade minderariga stérre férmaner an 6vriga arbetstagare,
vallade tillaimpningssvarigheter, vilka sedermera bortfallit i samband med
semesterlagens revision. De sirskilda bestimmelser, som redan finns i
svensk lagstiftning betriffande minderarigas anvindning i arbete, méste
anses tillfyllest.

Landsorganisationen finner rekommendationen icke fér nirvarande pa-
kalla nagra lagstiftningsatgirder for vart lands vidkommande men anser,
att densamma givetvis bor tagas i beaktande vid framtida revision av ar-
belarskyddslagens hithérande bestimmelser.

Tjinstemdnnens centralorganisation framhaller, att i virt land redan nu
det 6vervagande antalet arbetstagare i realitelen har en veckovila pA mer
iin 36 timmar. Dect synes sannolikt alt denna veckovila for stora grupper,
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adtminstone under delar av aret, ytterligare kommer att forlingas i samband
med den beslutade successiva arbetstidsférkortningen. Nagon sirskild at-
gird synes darfor icke erforderlig med anledning av rekommendationen.
Vad déri foreslas synes kunna bli f6remal fér prévning, darest veckovilebe-
stimmelserna av annan orsak blir féremal for 6versyn.

Delegationen fér det internationella socialpolitiska samarbetet finner, att
rekommendationen inte fér nirvarande pakallar nagra lagstiftningsatgirder
for vart lands vidkommande men att densamma bér, i den omfattning si
befinnes onskvirt och lampligt, tagas i beaktande vid framtida revision av
arbetarskyddslagens hithérande bestimmelser,

Departementschefen

Den svenska lagstiftningen innehdller bestimmelser, som vil ticker den
i férevarande konvention fastslagna huvudprincipen om minst 24 timmars
sammanhingande veckovila for affirs- och kontorsanstillda. Emellertid vill
det synas som om konventionen pi enstaka punkter stricker sig lingre in
den svenska lagstiftningen. Delegationen for det internationella socialpoli-
tiska samarbetet har funnit, att det undantag, som i konventionens art, 5
gores for familjemedlemmar, 4r snavare dn motsvarande undantag i arbe-
tarskyddslagen. Aven om denna skiljaktighet ar av ringa praktisk betydelse,
utgér den dock enligt delegationens mening ett formellt ratifikationshinder.
Delegationen har vidare ansett, att art. 6 innehdller stringare regler in
arbetarskyddslagen i fraga om veckovilans férliggning.

Inom delegationen har skilda uppfattningar framforts angiende innebéor-
den av vissa i art. 7 och 8 upptagna bestimmelser om kompensationsledighet
i fall, da speciella anordningar vidtages eller tillfilligt undantag géres fran
konventionens huvudregel. Delegationen har inte ansett sig ha tillrickligt
material for att kunna bedéma denna tolkningsfraga. Med hinsyn hirtill
har delegationen féreslagit, att upplysningar inhiimtas fran Internationella
arbetsbyran rérande innebérden av ifrdgavarande bestimmelser. I samband
hirmed bor enligt delegationens mening arbetsbyran dven beredas tillfalle
att yttra sig 6ver de hinder fér en svensk ratificering, som delegationen
funnit vara fér handen.

Detta forslag finner jag vilbetidnkt och jag har fér avsikt att vidtaga
atgirder for att inhimta sddant yttrande. Jag kan darfor inte foérorda, att
konventionen nu ratificeras av Sverige. Om innehallet i arbetsbyrans ytt-
rande ger anledning dértill, torde ratifikationsfragan fa upptagas till férnyat
overviagande.

Vad rekommendationen betriffar ansluter jag mig till delegationens utta-
lande, att déri intagna anvisningar icke fér nirvarande pakallar nagra lag-
stiftningsatgiirder foér vart lands vidkommande. I den omfattning si be-
finnes onskvart och limpligt bér rekommendationen likvil beaktas vid en
framtida revision av arbetarskyddslagens hithérande bestimmelser.
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Konvention (nr 107) och rekommendation (nr 104) angdende skydd for och
integration av infodda och andra i stammar eller i stamliknande
forhdllanden levande folkgrupper i sjdlvstyrande linder

Jamvil ifrdgavarande konvention och rekommendation har varit foremat
for behandling vid tva pa varandra foéljande arbetskonferenser. En forsta
diskussion rérande dessa bada instrument dgde sialunda rum ar 1956 och
ledde efter ytterligare overviganden vid 1957 ars konferens till att instru-
menten antogs, konventionen med 179 roster mot 8 och 45 nedlagda samt
rekommendationen med 177 réster mot 0 och 53 nedlagda. De svenska rege-
rings- och arbetarombuden rostade for savial konventionen som rekommen-
dationen, medan arbetsgivarombudet rostade mot konventionen och nedlade
sin rost betriffande rekommendationen.

Betriffande innehallet i konventionen ma foljande anforas.

I konventionens forsta del fastslds att det primara ansvaret fér att sam-
ordnade och systematiska program genomfoéres till skydd for ifragavaran-
de folkgrupper och deras fortskridande integration i respeklive linders liv
skall avila regeringarna. Det betonas att i detta syfte vidtagna atgirder skall
inriktas pa att géra det mojligt for de infédda folkgrupperna att pa grund-
val av jamlikhet atnjuta de rattigheter och méjligheter, som enligt den
nationella lagstiftningen tillkommer andra folkgrupper, samt att frimja de
infodda folkgruppernas sociala, ekonomiska och kulturella utveckling och
héja deras levnadsstandard. Programmen skall i férsta rummet syfta till
en utveckling av den enskilde individens virdighet, hans virde fér sam-
hillet och hans initiativ. Vald eller tvang skall icke forekomma sa-
som ett medel att framja integrationen. Si linge det &r nddvindigt
skall siarskilda atgarder vidtagas till skydd for dessa folkgruppers institu-
tioner, deras personer samt deras egendom och arbete, men dylika atgérder
far inte leda dirhén att ett tillstind av segregation skapas eller uppritthal-
les. Vederborande regeringar skall striva efter samverkan med infédda folk-
grupper och deras representanter, bereda dessa folkgrupper tillfille att ut-
veckla sitt initiativ samt stimulera deras medborgerliga frihet och medver-
kan i olika institutioner. Samtidigt betonas vikten av att deras sedvinjor
och institutioner respekteras, nir de inte adr oférenliga med del nationella
riattssystemet eller med malsiattningarna for integrationsprogrammen. Kon-
ventionen foreskriver vidare, att forbattringen av ifragavarande folkgrup-
pers levnads- och arbetsférhiallanden och av deras bildningsnivi skall ges
hég prioritet i planer f6r den allminna ekonomiska utvecklingen inom de
av dessa folkgrupper bebodda omradena.

De filjande delarna av konventionen behandlar bl. a. erkiinnandet av
diganderitten till den jord, som den infédda befolkningen traditionellt nytt-
jar, skydd mot befolkningens forflyttning fran hidvdvunna bosittningsom-
raden samt likstillighet med andra folkgrupper inom samhillet i fraga om
tillhandahéllandet av medel f6r jordens utnyttjunde. Vidare stadgar kon-
ventionen skydd i samband med rekrytering och bestimmande av arbets-
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villkor dvensom skydd mot diskriminering i fraga om foreningsfrihet och
riatten att sluta kollektivavtal samt ratten att erhalla kvalificerat arbete etc.
Medlemmarna av ifrdgavarande folkgrupper skall dven atnjuta samma mgj-
ligheter som andra medborgare i fraga om yrkesutbildning. Hantverk och
landsbygdsindustri skall uppmuntras bade som en faktor i de infédda folk-
gruppernas ekonomiska utveckling och sisom ett medel att bevara deras
kulturella arv och konstnirliga virden. Befintlig socialférsikring skall ut-
striackas till att omfatta olika kategorier av ifrdgavarande folkgrupper, var-
jamte en efter deras sociala, ekonomiska och kulturella férhallanden an-
passad hilsovard skall organiseras. Medlemmarna av dessa folkgrupper skall
erhalla méjlighet till undervisning p4 samma villkor som landets befolkning
i 6vrigt; sarskilda upplysningsatgirder skall vidtagas i syfte att undanrdja
fordomar mot de infédda folkgrupperna. Slutligen stadgas att statliga organ
skall skapas och utvecklas for att planera, samordna och genomféra skydds-
och integrationsatgirder, framligga forslag till lagstiftning samt Gvervaka
tillampningen av dessa atgirder.

Texten till konventionen aterfinnes i bilaga D.

Rekommendationen innehdller vissa kompletterande normer be-
traffande jord, rekrytering och arbetsvillkor, yrkesutbildning, hantverk och
landsbygdsindustri, social trygghet och hjilp, hilsovard, undervisning, sprak
och andra informationsmedel samt administration.

Betriffande det niarmare innehallet i rekommendationen hénvisas till
bilaga E.

Yttrande

Delegationen fér det internationella socialpolitiska samarbetet har i av-
givet yttrande 6ver ifragavarande konvention och rekommendation uttalat,
att da dessa instrument torde sakna omedelbart intresse for Sveriges vid-
kommande, det inte torde kunna ifrigakomma fér vart land att forverkliga
konventionens innehall eller rekommendationens anvisningar genom lag-
stiftning eller pa annat sitt. Konventionen syntes darfor ej béra ratificeras
av Sverige, och vad rekommendationen anginge, torde ej heller denna béra
féranleda nagon atgard.

Departementschefen

Till vad delegationen fér det internationella socialpolitiska samarbetet an-
fort kan jag ansluta mig. Jag anser foljaktligen, att konventionen icke bor
ratificeras av Sverige och att ej heller rekommendationen bor foranleda

nagon atgird fran svensk sida.

Under aberopande av vad jag i det foregaende anfort far jag hemstilla,

att Kungl. Maj:t matte till riksdagen avlata proposition
med anhallan om riksdagens yttrande angdende omférmailda,
av Internationella arbetsorganisationens konferens ar 1957
vid dess fyrtionde sammantride antagna konventioner och
rekommendationer.
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Med bifall till denna av statsradets évriga ledamater
bitridda hemstillan férordnar Hans Maj:t Konungen,
att till riksdagen skall avlatas proposition av den lydelse
bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Ulf Betts
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Bilaga A

Konvention (nr 105) angiende avskaffande av tvingsarbete

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dar samlats den 5 juni 1957 till sitt fyrtionde sammantride,

och till prévning upptagit frigan om tvingsarbete, vilken fraga utgor
den fjirde punkten pa sammantridets dagordning,

samt uppméirksammat bestimmelserna i konventionen av ar 1930 an-
giende tvangsarbete,

och antecknat, att konventionen av ar 1926 angaende slaveri fére-
skriver, att tjinliga atgirder skola vidtagas for att undvika att tvangsar-
bete leder till med slaveri analoga férhallanden, samt att den komplet-
terande konventionen av ar 1956 angaende avskaffande av slaveri, slay-
handel och med slaveri analoga foreteelser och praxis foreskriver ett
fullstindigt avskaffande av skyldighet att utféra arbete sasom betal-
ning fér skuld dvensom livegenskap,

och antecknat, att konventionen av ar 1949 angiende rittsskydd for
16n foreskriver, att 16n skall utbetalas regelbundet, och férbjuder betal-
ningsmetoder, som ber6va arbetaren en faktisk méjlighet att sluta sin
anstéllning,

och beslutat antaga ytterligare férslag angiende avskaffande av vissa
former av tvangsarbete, vilka utgéra en krinkning av de minskliga
rattigheter, som angivas i Forenta Nationernas stadga och kommit till
uttryck i den allminna deklarationen om de minskliga rittigheterna,

samt beslutat, att dessa férslag skola taga form av en internationell
konvention,

antager denna den tjugofemte dagen i juni manad ar nittonhundrafemtio-
sju foljande konvention, som skall benimnas »konvention angiende avskaf-
fande av tvangsarbete, 1957» (Abolition of Forced Labour Convention, 1957).

Artikel 1

Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen, som ratificerar
denna konvention, férbinder sig att avskaffa och att icke i nagon form an-
lita tvangsarbete
a) sadsom medel for politisk patryckning eller skolning eller sasom straff
for att nagon hyser eller giver uttryck at politiska asikter eller uppfatt-
ningar, som sta i ideologisk motsattning till ridande politiska, sociala
eller ekonomiska system;

b) sasom en form fér mobilisering och anvindning av arbetskraft i syfte
att frimja den ekonomiska utvecklingen;

¢) sasom arbetsdisciplinir atgird;

d) sasom straff for deltagande i strejk;

e) i diskriminerande syfte, d. v. s. av rasskill samt av sociala, nationella
eller religiésa grunder.
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Artikel 2

Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen, som ratificerar
denna konvention, férbinder sig att vidtaga effektiva atgarder for ett ome-
delbart och fullstindigt avskaffande av sddant tvingsarbete som angives i
artikel 1 av denna konvention.

Artikel 3

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Inter-
nationella arbetsbyrans generaldirektor och registreras av honom.

Artikel 4

1. Denna konvention ir bindande allenast for de medlemmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av gene-
raldirektdren.

9. Den triider i kraft tolv manader efter det tvd medlemmars ratifika-
tioner registrerats av generaldirektoren.

3. Direfter trider denna konvention i kraft for varje medlem tolv ména-
der efter den dag, da dess ratifikation registrerats.

Artikel 5

1. Medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar forflutit
fran den tidpunkt, da konventionen forst tridde i kraft, uppsiga densamma
genom skrivelse, som delgives Internationella arbetsbyrdns generaldirektor
for registrering. Uppsigningen trader icke i kraft forrin ett ar efter det den
registrerats.

9. Medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett ar efter
utgingen av den i féregiende moment nimnda tioirsperioden gor bruk av
den i denna artikel stadgade uppsigningsritten, skall vara bunden fér en
ny period av tio ar och kan direfter, med iakttagande av de i denna artikel
toreskrivna villkoren, uppsiga konventionen vid utgdngen av varje féljande
tiodrsperiod.

Artikel 6

1. Internationella arbetsbyrans generaldirektor skall underritta samtliga
medlemmar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen av
alla ratifikationer och uppsigningar, som delgivits honom av organisatio-
nens medlemmar.

2. Da generaldirektéren underrittar organisationens medlemmar om re-
gistreringen av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits honom,
har han att fista medlemmarnas uppmirksamhet pa den dag, da konven-
tionen trider i kraft.

Artikel 7

Internationella arbetsbyrans generaldirektor skall, for registrering jam-
likt artikel 102 av Férenta Nationernas stadga, limna Forenta Nationernas
generalsekreterare fullstindiga upplysningar om varje ratifikation och upp-
sagning, som av honom registrerats i enlighet med bestimmelserna i fore-
gaende artiklar.

Artikel 8

Narhelst Internationella arbetsbyrins styrelse finner det erforderligt,
skall styrelsen foreligga Internationella arbetsorganisationens allménna
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konferens en redogérelse for konventionens tillimpning och taga under
overviigande, huruvida anledning foreligger att pa konferensens dagordning
uppfora fragan om dess revision, helt eller delvis.

Artikel 9

1. Direst konferensen skulle antaga en ny konvention, innebirande revi-
sion, helt eller delvis, av forevarande konvention, och den nya konventio-
nen icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen, for
sdvitt denna {ritt i kraft, ipso jure medféra omedelbar uppséigning av
forevarande konvention, utan hinder av vad i artikel 5 hir ovan stadgas;

b) skall fran dag, da den nya, reviderade konventionen triider i kraft, fore-
varande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlemmarna.

2. Forevarande konvention skall likvil forbliva gillande till form och in-
nehall fér de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera den
nya, reviderade konventionen.

Artikel 10

De engelska och franska texterna till denna konvention skola aga lika
vitsord.
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Bilaga B

Konvention (nr 106) angiende veckovila for affiirs- och
kontorsanstillda

Internationella arbetsorganisationens allménna konferens,

vilken av styrelsen fér Internationella arbetsbyrdn sammankallats
till Genéve och dar samlats den 5 juni 1957 till sitt fyrtionde samman-
trade,

och beslutat antaga vissa forslag angaende veckovila for affirs- och
kontorsanstillda, vilken fraga utgor den femte punkten pd sammantra-
dets dagordning,

samt beslutat, att dessa férslag skola taga form av en internationell
konvention,

antager denna den tjugosjitte dagen i juni manad ar nittonhundrafemtio-
sju foljande konvention, som skall benamnas skonvention angdende vecko-
vila (handel och kontor), 1957> [Weekly Rest (Commerce and Offices) Con-
vention, 1957].

Artikel 1

Bestimmelserna i denna konvention skola, i den méan de icke genomféras
medelst i forfattning foreskriven ordning for faststillande av minimildner,
medelst kollektivavtal eller skiljedom eller pa annat med nationell praxis
forenligt och med hénsyn till de nationella forhéllandena lampligt satt,
bringas i tillimpning genom nationell lagstiftning.

Artikel 2

Denna konvention dger tillimpning pa hela den personal, déri inbegripna
lirlingar, som ar anstalld i féljande foretag, institutioner eller forvaltning-
ar, vare sig allménna eller enskilda, nimligen
a) handelsforetag;

b) féretag, institutioner och férvaltningar, i vilka arbetstagarna huvudsak-
ligen sysselsittas med kontorsarbete, diri inbegripna kontor, som till-
hora i de fria yrkena verksamma personer;

¢) i den man ifrigavarande personal icke dr anstilld i foretag, som avses i
artikel 8 och icke ar underkastad nationella bestimmelser eller andra
foreskrifter angadende veckovila i industri, gruvor, transportverksamhet
eller jordbruk

i) handelsgrenar av varje annat foretag;

ii) saddana grenar av varje annat foretag, i vilka personalen huvudsak-
ligen sysselsittes med kontorsarbete;

iii) foretag av blandad handels- och industrikaraktir.

Artikel 3

1. Denna konvention skall jamvil figa tillampning a personal anstilld
i sdidana av nedan uppriknade foretag, som ratificerande medlemsstat har
att angiva i en vid ratifikationshandlingen fogad férklaring, ndmligen
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a) foretag, institutioner och férvaltningar, som tillhandahalla personliga
tjanster;

b) posten och féretag for teleférbindelser;

c¢) tidningsforetag;

d) teatrar och andra offentliga ndjesforetag.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, ma darefter tillstilla
generaldirektéren for Internationella arbetsbyran en forklaring, varigenom
de ur konventionen hirrérande forpliktelserna godtagas med avseende &
sddana i féregdende punkt uppriknade foretag, vilka icke redan angivits i
en tidigare forklaring.

3. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, skall i sin arliga
redogdrelse enligt artikel 22 av Internationella arbetsorganisationens stadga
angiva i vilken omfattning konventionens bestimmelser genomforts eller
avses att genomforas i friga om sddana i mom. 1 av denna artikel upprak-
nade foretag, vilka icke innefattas i en enligt mom. 1 och 2 avgiven for-
klaring, dvensom vilka framsteg som ma ha gjorts i syfte att uppni en pro-
gressiv tillampning av konventionen & dylika foretag.

Artikel 4

1. Dar sa &r erforderligt, skola limpliga Atgirder vidtagas for att angiva
gransen mellan foretag, pa vilka konventionen dger tillimpning, och andra
foretag.

2. I sddana fall d& det ar tveksamt huruvida ett foretag, en institution
eller en forvaltning omfattas av denna konvention, skall fragan avgoras
antingen av vederbérande myndighet efter hérande av de representativa
arbetsgivar- och arbetarorganisationerna, dir sddana finnas, eller pé annat
med nationell lagstiftning och praxis forenligt sitt.

Artikel 5

Vederborande myndighet eller lampligt organ i varje land ma fran be-
stimmelserna i denna konvention undantaga
a) foretag, i vilka anlitas endast medlemmar av foéretagarens familj, savida
de icke iro eller icke kunna anses sdsom lontagare;
b) personer i féretagsledande eller dirmed jimférlig stillning.

Artikel 6

1. Var och en & vilken denna konvention iger tillimpning skall, dir ej
annorlunda stadgas i foljande artiklar, under loppet av varje period om sju
dagar éga ritt till minst 24 timmars sammanhingande veckovila.

2. Veckovilan skall savitt mojligt forliggas till samma tider for alla vid
ett foretag anstallda.

3. Veckovilan skall sivitt mgjligt sammanfalla med den veckodag, som
enligt landets eller ortens tradition eller sedvinja faststillts sisom vilodag.

4. Religiosa minoriteters traditioner och sedvinjor skola sa vitt mojligt
respekteras.

Artikel 7

1. D4 arbetets natur, arten av de tjinster som féretaget formedlar, stor-
leken av den befolkning som skall betjiinas eller antalet anstillda icke med-
giva tillimpning av bestimmelserna i artikel 6, ma av vederbérande myndig-
het eller genom limpligt férfarande i varje land atgirder vidtagas for att be-
triffande sérskilt angivna, av denna konvention omfattade kategorier av
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personer eller féretag, tillampa speciella anordningar for veckovila, med
beaktande av alla tillborliga sociala och ekonomiska férhéllanden.

2. Var och en som beréres av sidana speciella anordningar skall fér varje
period om sju dagar aga ritt till en sammanlagd vilotid, som minst ar lik-
viardig med den i artikel 6 stadgade tidrymden.

3. Bestimmelserna i artikel 6 skola dock tillimpas & envar, som &r an-
stilld i sidana grenar av féretag, vilka dro underkastade speciella anord-
ningar, saframt dessa grenar, dérest de vore sjilvstindiga, skulle vara un-
derkastade bestimmelserna i nimnda artikel.

4. Varje atgard rérande tillimpningen av bestimmelserna i mom. 1, 2
och 3 av denna artikel skall vidtagas i samradd med vederbérande repre-
sentativa arbetsgivar- och arbetarorganisationer, dir sidana finnas.

Artikel 8

1. Tillfalliga undantag fran bestimmelserna i artiklarna 6 och 7 ma helt
eller delvis (diri inbegripet indragning eller avkortning av vilotiden) med-
givas av vederbdrande myndighet i varje land eller pa annat av vederboran-
de myndighet godkiint och med nationell lagstiftning och praxis forenligt
satt
a) i fall av intriffad eller hotande olyckshiindelse, force majeure eller

tringande arbete 4 byggnader eller utrustning, dock endast i den man
sadant undantag dr nodvindigt fér undvikande av allvarliga stérningar
i foretagets normala drift;

b) i hindelse av utomordentlig, av sirskilda férhallanden férorsakad ar-
betsbelastning, i den man det icke normalt kan férvintas, att arbetsgi-
varen anlitar andra atgarder;

c) i syfte att undvika forstoring av émtdliga varor.

2. Vid faststallandet av de omsténdigheter, under vilka tillfilliga undantag
m4a kunna medgivas enligt bestimmelserna i punkterna b) och ¢) av fore-
giende moment, skall samradd dga rum med vederbérande representativa
arbetsgivar- och arbetarorganisationer, dér sddana finnas.

3. Darest tillfalliga undantag medgivas enligt bestimmelserna i denna ar-
tikel, skall vederbérande sasom ersattning tillférsikras en sammanlagd vi-
lotid, som minst ar likvirdig med den i artikel 6 stadgade tidrymden.

Artikel 9

I den man loner regleras genom lagstiftning eller dro underkastade ad-
ministrativa myndigheters kontroll, skola av denna konvention omfattade
personer icke vidkinnas nagon inkomstminskning till f6ljd av atgarder, som
vidtagits i enlighet med konventionen.

Artikel 10

1. Lampliga atgarder skola vidtagas for att genom tillfredsstillande over-
vakning eller annorledes garantera, att foreskrifter eller bestimmelser an-
gaende veckovila vederborligen iakttagas.

2. DA sa ar forenligt med sittet for genomforandet av bestimmelserna i
denna konvention, skall en effektiv tillimpning dirav garanteras genom
limpliga ansvarsbestimmelser.

Artikel 11

Varje medlem, som ratificerar denna konvention, skall i sina arliga re-
dogorelser enligt artikel 22 av Internationella arbetsorganisationens stadga
intaga
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a) forteckningar 6ver sidana kategorier av personer eller foretag, vilka dro
underkastade i artikel 7 avsedda speciella anordningar for veckovila;
samt

b) upplysningar angiende de omsténdigheter, under vilka tillfilliga undan-
tag ma kunna medgivas enligt artikel 8.

Artikel 12

Vad i denna konvention stadgas skall icke inverka pa lag, skiljedom, sed-
viinja eller avtal, som tillférsikrar vederbérande férmanligare villkor dn de
i konventionen angivna.

Artikel 13

Bestimmelserna i denna konvention ma i varje enskilt land tills vidare
sdttas ur kraft av regeringen i hindelse av krig eller annan ndédsituation,
som innebdr hot mot den nationella tryggheten.

Artiklarna 14—21

[Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 3—10 av konventionen
(nr 105) angdende avskaffande av tvdngsarbete, utom sdtillvida, att dd i ar-
tikel 9 av konventionen nr 105 hdnvisas till artikel 5, detta i artikel 20 av
férevarande konvention motsvaras av en hdnvisning till artikel 16.]
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Bilaga C

Rekommendation (nr 103) angiende veckovila for affirs- och
kontorsanstillda

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats
till Genéve och dir samlats den 5 juni 1957 till sitt fyrtionde sam-
mantréde,

och beslutat antaga vissa forslag angaende veckovila for affars- och
kontorsanstillda, vilken friga utgér den femte punkten p4 samman-
tradets dagordning,

samt beslutat att dessa férslag skola taga form av en rekommenda-
tion, avsedd att komplettera konventionen angiende veckovila (handel
och kontor), 1957,

antager denna den tjugosjatte dagen i juni manad ar nittonhundrafemtio-

sju foljande rekommendation, som skall benamnas srekommendation anga-

ende veckovila (handel och kontor), 1957» [Weekly Rest (Commerce and

Offices) Recommendation, 1957].

Med hinsyn till att konventionen anglende veckovila (handel och kon-
tor), 1957, innehaller bestimmelser angiende veckovila inom handelsfore-
tag och kontor och att det dr onskvirt att komplettera dessa bestimmelser,

forordar konferensen, att foljande anvisningar tillimpas.

1. Var och en & vilken konventionen angiende veckovila (handel och kon-
tor), 1957, ar tillamplig bér, savitt mojligt, dga ritt till minst 36 timmars
veckovila, vilken om mdjligt bér vara sammanhéngande.

9. Den i artikel 6 av konventionen angaende veckovila (handel och kontor),
1957, stadgade veckovilan, bér om mojligt beriknas s, att den innefattar
tidrymden fran midnatt till midnatt men déremot icke andra omedelbart
foregaende eller efterfoljande viloperioder.

3.1 artikel 7 av konventionen angiende veckovila (handel och kontor),
1957, angivna speciella anordningar béra skapa garantier for att
a) var och en & vilken saddana speciella anordningar aro tillimpliga icke

arbetar mer in tre veckor utan att komma i atnjutande av de vilope-
rioder, till vilka han ar berittigad;

b) dir det icke ir mojligt att medgiva viloperioder om 24 pa varandra fol-
jande timmar, viloperioderna omfatta 12 timmars sammanhingande
vila.

4. 1) Minderériga under 18 ar béra om mdjligt atnjuta en sammanhang-
ande veckovila om tva dagar.

9) Bestimmelserna i artikel 8 av konventionen angiende veckovila

(handel och kontor), 1957, bora icke tillimpas & minderariga under 18 ar.
5. 1 varje foretag, dir veckovilan fér vissa av de anstillda avviker fran

den i nationell praxis faststillda tidsperioden, bora dagar och timmar for

veckovila bringas till vederbérandes kinnedom medelst tydligt anslag 4 ar-
betsstillet eller 4 annan lamplig plats eller pa annat med nationell lagstift-
ning och praxis forenligt satt.
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6. Limpliga atgarder bora vidtagas for att sikerstilla att fér vederbor-
lig tillimpning av bestimmelserna rérande veckovila erforderliga register
foras, sarskilt savitt avser
a) personer, a vilka enligt bestimmelserna i artikel 7 av konventionen an-
gaende veckovila (handel och kontor), 1957, speciella anordningar fér
veckovila tillampas;

b) personer, & vilka i artikel 8 av konventionen angaende veckovila (han-
del och kontor), 1957, angivna tillfilliga undantag tillimpas.

7. I sadana fall da artikel 9 av konventionen angiende veckovila (handel
och kontor), 1957, icke ar tillimplig, emedan léner varken regleras genom
lagstiftning eller dro underkastade administrativ myndighets kontroll, bora
anordningar vidtagas genom kollektivavtal eller annorledes i syfte att ga-
rantera att tillimpningen av atgirder, som vidtagits i enlighet med konven-
tionen, icke medféra inkomstminskning fér de av konventionen omfattade
personerna.
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Bilaga D

Konvention (nr 107) angiende skydd for och integration av infédda och
andra i stammar eller i stamliknande forhallanden levande

folkgrupper i sjilvstyrande Einder

Internationella arbetsorganisationens allméinna konferens,

vilken av styrelsen foér Internationella arbetsbyran sammankallats
till Genéve och dar samlats den 5 juni 1957 till sitt fyrtionde samman-
trade,

har beslutat antaga vissa forslag angaende skydd for och integration
av infédda och andra i stammar eller i stamliknande foérhillanden le-
vande folkgrupper i sjilvstyrande lander, vilken fraga utgér den sjitte
punkten pa sammantridets dagordning,

samt har beslutat att dessa forslag skola taga form av en internatio-
nell konvention.

Med hiinsyn till att Philadelphiadeklarationen framhailler, att alla
méanniskor Aga ritt att i frihet, ekonomisk trygghet och under lika for-
utsattningar arbeta i det materiella vilstindets och den kulturella ut-
vecklingens tjanst;

med hansyn till att det i olika sjalvstyrande linder finnes infédda
och andra i stammar eller i stamliknande forhallanden levande folk-
grupper, som annu icke #ro integrerade i den nationella gemenskapen
och som pa grund av sitt sociala, ekonomiska och kulturella lige aro
torhindrade att till fullo draga fordel av de rattigheter och férmaéner,
som andra folkgrupper atnjuta,

med hiansyn till att det 4r 6nskvirt, savil av humanitira skil som ur
synpunkten av ifragavarande linders intressen, att fraimja fortsatta
strivanden att forbattra dessa folkgruppers levnads- och arbetsvillkor
genom samtidiga atgarder i fraga om alla de faktorer, som hittills ha
hindrat dem att bli till fullo delaktiga i framatskridandet inom den
nationella gemenskap, till vilken de hora,

med hinsyn till att antagandet av allmanna internationella normer
i detta avseende kommer att underlitta atgarder for att tillforsdkra
ifragavarande folkgrupper skydd, fortskridande integration i den na-
tionella gemenskapen samt forbittrade levnads- och arbetsvillkor,

och med konstaterande av att dessa normer ha utarbetats under med-
verkan av Foérenta Nationerna, Forenta Nationernas livsmedels- och
jordbruksorganisation, Férenta Nationernas organisation for uppfost-
ran, vetenskap och kultur och Virldshalsovardsorganisationen, pa ve-
derborlig niva och inom deras respektive omraden, samt att avsikten ar
att soka deras fortsatta medverkan nir det giller att framja och trygga
tillampningen av dessa normer,

antager konferensen denna den tjugosjitte dagen i juni manad ar nitton-
hundrafemtiosju foéljande konvention, vilken skall benamnas »konvention
angiende infédda och i stammar levande folkgrupper, 1957» (Indigenous
and Tribal Populations Convention, 1957).
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Del I. Allmédnna principer

Artikel 1

1. Denna konvention &ger tillimpning pa

a) medlemmar av i stammar eller i stamliknande férhallanden levande folk-
grupper i sjialvstyrande linder, vilkas sociala och ekonomiska villkor aro
mindre hogt utvecklade dn de villkor som uppnétts av $vriga grupper
inom landets befolkning och vilkas stillning helt eller delvis regleras ge-
nom deras egna seder eller traditioner eller genom speciell lagstiftning;

b) medlemmar av i stammar eller i stamliknande forhillanden levande
folkgrupper i sjalvstyrande linder, vilka betraktas sisom infédda, eme-
dan de hirstamma fran folkgrupper, som bodde i landet eller i ett geo-
grafiskt omride, som landet tillhor, vid tiden for erdvring eller koloni-
sation och vilka, oavsett vilken rittslig stillning de intaga, leva mer i
overensstimmelse med ifrdgavarande tids sociala, ekonomiska och kul-
turella institutioner 4n med institutionerna i det land, till vilket de
héra.

2. 1 denna konvention forstis med »i stamliknande férhallanden levande
folkgrupper» sidana grupper och personer som, ehuru de dro i fard med
att forlora sina stamegenskaper, dnnu icke ha blivit integrerade i den natio-
nella gemenskapen.

3. De infédda och andra i stammar eller i stamliknande férhallanden le-
vande folkgrupper, som omnimnts i mom. 1 och 2 av denna artikel, beteck-
nas i det foljande som »ifrigavarande folkgruppers.

Artikel 2

1. Det primira ansvaret for att genomféra samordnade och systematiska
program till skydd for ifrigavarande folkgrupper och deras fortskridande
integration i sina respektive linders liv skall avila regeringarna.

2. Dessa program skola innefatta atgirder for att
a) gora det mojligt for dessa folkgrupper att pa grundval av jamlikhet at-

njuta de rattigheter och mojligheter, som enligt den nationella lagstift-

ningen tillkomma andra befolkningsgrupper;

b) framja dessa folkgruppers sociala, ekonomiska och kulturella utveck-
ling och héja deras levnadsstandard;

¢) skapa mdojligheter till nationell integration med uteslutande av atgirder,
som syfta till konstlad assimilation av dessa folkgrupper.

3. Dessa program skola framst syfta till utveckling av den enskilde indi-
videns virdighet, hans viirde fo6r samhillet och hans initiativ.

4. vald eller tvang skall icke forekomma som ett medel att frimja dessa
folkgruppers integration i den nationella gemenskapen.

Artikel 3

1. S4 lange ifragavarande folkgruppers sociala, ekonomiska och kulturella
villkor hindra dem att Atnjuta formanerna av den allméinna lagstiftningen
i det land de tillhora, skola sidrskilda atgirder vidtagas till skydd fér dessa
folkgruppers institutioner, deras personer, deras egendom och arbete.

2. Det skall tillses att sddana speciella skyddsatgirder
a) icke anvindas som medel att skapa eller uppritthalla ett tillstind av

segregation;

b) bli bestdende endast si linge behov av speciellt skydd foreligger och en-

dast i den utstrickning ett sadant skydd &ar erforderligt.
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3. Sadana speciella skyddsatgirder skola icke inskrinka atnjutandet utan
diskriminering av de allmidnna medborgerliga rittigheterna.

Artikel 4
Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna konvention betriffande
ifrdgavarande folkgruppers integration

a) skall vederborlig hansyn tagas till de kulturella och religiésa virderingar
och de former av social kontroll, som férekomma bland dessa folkgrup-
per, samt till arten av de problem, som méta dem bade sdsom grupper
och sidsom individer, nir de utsittas foér sociala och ekonomiska for-
dndringar;

h) skall den fara beaktas, som en rubbning av ifrdgavarande gruppers vir-
deringar och institutioner kan medfora, savida dessa icke kunna ersiittas
pé ett lampligt och for ifrigavarande grupper godtagbart siitt;

c¢) skola atgirder vidtagas i syfte att mildra de svarigheter, som uppsta for
dessa folkgrupper vid anpassningen till nya levnads- och arbetsvillkor.

Artikel 5

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna konvention betriffande
skydd for och integration av ifragavarande folkgrupper skola regeringarna
a) efterstriva samverkan med dessa folkgrupper och deras representan-
ter;

b) bereda dessa folkgrupper tillfalle att till fullo utveckla sitt initiativ;

¢) med alla till buds stdende medel stimulera utvecklingen av medborger-
liga friheter inom dessa folkgrupper och upprattandet av valda institu-
tioner eller medverkan i sddana institutioner.

Artikel 6

Forbittringen av ifrigavarande folkgruppers levnads- och arbetsforhal-
landen och av deras bildningsnivi skall givas hog prioritet i planer for den
allminna ekonomiska utvecklingen inom de av dessa folkgrupper bebodda
omradena. Speciella projekt for den ekonomiska utvecklingen inom sadana
omraden skola dven utformas pd sddant satt, att dylika forbattringar fram-
jas.

Artikel 7

1. Vid bestimmandet av ifrdgavarande folkgruppers rattigheter och skyl-
digheter skall hinsyn tagas till deras sedvaneritt.

2. Dessa folkgrupper skola tillitas att bibehalla sina egna sedvinjor och
institutioner, nir dessa icke dro oférenliga med det nationella riittssystemet
eller med malsattningarna fér integrationsprogram.

3. Tillimpningen av de féregdende momenten av denna artikel skall icke
hindra medlemmar av dessa folkgrupper fran att i enlighet med sin indivi-
duella formaga utéva de réttigheter, som tillerkiinnas alla medborgare, eller
att ataga sig motsvarande skyldigheter.

Artikel 8
I den man det ir forenligt med den nationella gemenskapens intressen och
med det nationella rattssystemet
a) skola de metoder fér social kontroll, som tillimpas av ifragavarande folk-
grupper, i den man si ar mojligt utnyttjas for beivrande av brott eller
forseelser begingna av medlemmar av dessa folkgrupper;
b) nir det icke ir mojligt att anvinda sadana metoder f6r social kontroll,
skola dessa folkgruppers sedvinjor i friga om bestraffning beaktas av de
myndigheter och domstolar, som handligga sidana angeligenheter.

8 Bihang till riksdagens protokoll 1958. 1 sam!{. Nr 46
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Artikel 9

Det skall under straffansvar vara férbjudet att aligga medlemmar av
ifragavarande folkgrupper obligatoriska personliga tjanster i négdn form,
vare sig avlonade eller oavlonade, utom i de fall da lagstiftningen innehaller
for alla medborgare gillande bestammelser hirom.

Artikel 10

1. Personer som tillhéra ifragavarande folkgrupper skola atnjuta speciellt
skydd mot obefogad anvindning av forebyggande frihetsberévande och ha
mojlighet att vidtaga rittsliga atgirder for att effektivt skydda sina grund-
laggande rittigheter.

2. Nir medlemmar av ifrdgavarande folkgrupper 4démas i allméin lagstift-
ning stadgat straff, skall hinsyn tagas till ifrAgavarande folkgruppers kultu-
rella utvecklingsniva.

3. Metoder for ateranpassning béra foredragas framfor frihetsstraff.

Del II. Jord

Artikel 11

Medlemmarna av ifrdgavarande folkgrupper skola tillerkinnas kollektiv
eller individuell dganderitt till den jord, som dessa folkgrupper traditio-
nellt nyttja.

Artikel 12

1. IfrAgavarande folkgrupper skola icke annorledes én i 6verensstimmel-
se med den nationella lagstiftningen mot sin vilja férflyttas fran sina hivd-
vunna bosittningsomraden av skil som berdra den nationella sikerheten el-
ler med hinsyn till den nationella ekonomiska utvecklingens intressen eller
till ifrdgavarande folkgruppers hilsa.

2. Nir det i sddana fall som en undantagsatgird ar nodvindigt att forflyt-
ta dessa folkgrupper, skola de tilldelas jord, som till sin beskaffenhet ar minst
likvirdig med den av dem tidigare nyttjade och som &r dgnad att tillgodose
deras aktuella behov och deras framtida utveckling. I de fall d& méjligheter
finnas till annan sysselsittning och da ifragavarande folkgrupper foredraga
att fa ersittning kontant eller in natura, skola de erhilla sidan ersitining
under vederborliga garantier.

3. Personer som forflyttas pa detta sitt skola beredas full ersittning fér
varje uppkommen férlust eller skada.

Artikel 13

1. De former for overflyttning av dgande- och nyttjanderitten till jord,
som ha vunnit hivd genom ifragavarande folkgruppers sedvinjor, skola res-
pekteras inom ramen av den nationella lagstiftningen, i den man de tillgodo-
se dessa folkgruppers behov och icke hindra deras ekonomiska och sociala
utveckling.

2. Atgirder skola vidtagas for att hindra att personer, som icke tillhéra
ifrdgavarande folkgrupper, draga nytta av dessa sedvinjor eller av bristande
insikt om lagstiftningen hos medlemmar av dessa folkgrupper, i syfte att till-
fﬁrsﬁkra sig dganderitt eller nyttjanderatt till jord, som tillhér sadana med-
emmar.
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Artikel 14
Nationella jordbruksprogram skola garantera ifrdgavarande folkgrupper
en behandling likvirdig med den som kommer andra grupper i samhillet
till del med avseende &

a) tillhandahallandet av ytterligare jord nir den jord, som dessa folkgrup-
per forfoga over, icke ar tillrdcklig for att tillférsikra dem for ett nor-
malt liv erforderliga fornodenheter eller ar otillracklig vid en eventuell
6kning av deras nunerar;

b) tillhandahallandet av de medel, som erfordras for att framja utnyttjan-
det av den jord, som dessa folkgrupper redan besitta,

Del III. Rekrytering och arbetsvillkor

Artikel 15

1. Varje medlem skall inom ramen av sin nationella lagstiftning vidtaga
sarskilda atgarder for att sikerstilla ett effektivt skydd med avseende &
rekrytering och arbetsvillkor fér arbetare, som tillhéra ifrdgavarande folk-
grupper, s lange de icke éro i stand att atnjuta det skydd, som lagstift-
ningen bereder arbetare i allminhet.

2. Varje medlem skall géra allt som star i dess forméiga fér att hindra
varje diskriminering mellan arbetare, som tillhéra ifragavarande folkgrup-
per, och andra arbetare, sirskilt i fraga om mojligheten att erhalla
a) arbete, dari inberiknat kvalificerat arbete;

b) lika 16n for arbete av lika virde;

¢) sjukvard och social hjilp, forebyggande av och ersitining vid yrkes-
skada, yrkeshygien samt bostadsférhallanden;

d) foreningsratt, frihet foér all lagenlig fackforeningsverksamhet och ratt
att sluta kollektivavtal med arbetsgivare eller arbetsgivarorganisationer.

Del 1V. Yrkesutbildning, hantverk och landsbygdsindustri

Artikel 16

Personer som tillhéra ifragavarande folkgrupper skola atnjuta samma mdj-
ligheter som andra medborgare i fraga om yrkesutbildning.

Artikel 17

1. Nir allmint tillampliga program for yrkesuthildning icke tillgodose de
speciella behoven hos personer, som tillhora ifrigavarande folkgrupper, skola
regeringarna tillhandahalla speciella utbildningsmdjligheter for sddana per-
soner.

2. Dessa speciella utbildningsméjligheter skola grundas pé ingaende un-
dersdkningar av den ekonomiska miljén, den kulturella utvecklingsnivan
och de praktiska behoven hos de olika yrkesgrupperna inom ifragavarande
folkgrupper; sirskilt skola de bereda vederborande tillfille att erhalla nodig
utbildning foér yrken, for vilka dessa folkgrupper traditionellt ha visat fal-
lenhet.

3. Dessa speciella utbildningsmojligheter skola tillhandahallas endast sa
linge ifragavarande folkgruppers kulturella utvecklingsniva sa kraver; i
och med att integrationsprocessen framskrider skola de ersittas med de ut-
bildningsm&jligheter, som tillhandahallas 6vriga medborgare.
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Artikel 18

1. Hantverk och landsbygdsindustri skola uppmuntras sisom faktorer i
ifragavarande folkgruppers ekonomiska utveckling pa ett sadant satt, att
dessa folkgrupper fi mojlighet att hoja sin levnadsstandard och anpassa sig
till moderna metoder for produktion och avsittning.

2. Hantverk och landsbygdsindustri skola utvecklas pa ett sadant sitt,
att dessa folkgruppers kulturella arv bevaras och att deras konstnirliga
viarden och kulturella uttrycksformer forbittras.

Del V. Social trygghet och hiilsovard

Artikel 19
Befintliga system for social trygghet skola i man av méjlighet gradvis
utvidgas till att omfatta
a) lontagare som tillhéra ifragavarande folkgrupper;
b) andra personer som tillhora ifrdgavarande folkgrupper.

Artikel 20

1. Regeringarna skola ataga sig ansvaret for att tillhandahalla en tillfreds-
stillande hilsovard for ifragavarande folkgrupper.

2. Organiseringen av sddan hilsovard skall grundas pa systematiska un-
dersokningar av ifrdgavarande folkgruppers sociala, ekonomiska och kultu-
rella forhallanden.

3. Utvecklingen av denna hilsovérd skall samordnas med allminna atgir-
der for social, ekonomisk och kulturell utveckling.

Del V1. Undervisning och informationsmedel

Artikel 21

Atgirder skola vidtagas i syfte att tillforsikra medlemmar av ifragava-
rande folkgrupper mojlighet att erhalla undervisning pa alla nivier under
samma villkor som landets befolkning i 6vrigt.

Artikel 22

1. For ifrigavarande folkgrupper avsedda undervisningsprogram skola med
avseende 4 metoder och férfaranden anpassas efter det stadium, som dessa
folkgrupper ha uppnétt i fraga om social, ekonomisk och kulturell integra-
tion i den nationella gemenskapen.

2. Utarbetandet av siddana program skall normalt foéregis av etnologiska
undersokningar.

Artikel 23

1. Barn som tillhora ifragavarande folkgrupper skola bibringas undervis-
ning i lisning och skrivning pa sitt modersmal eller, om detta icke ir prak-
tiskt mojligt, pA det sprdk som &ar mest brukligt inom den grupp de tillhéra.

2. Atgarder skola vidtagas for en successiv évergang frin modersmalet eller
munarten till det nationella spriket eller till ettdera av landets officiella
sprak.

l3. Lampliga atgirder skola i man av mojlighet vidtagas i syfte att bevara
modersmailet eller munarten.
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Artikel 24
Den primira undervisningen for ifragavarande folkgrupper skall syfta till
att bibringa barnen allminna kunskaper och fiardigheter, som underlitta for
dem att bli integrerade i den nationella gemenskapen.

Artikel 25
Uppfostrande atgirder skola vidtagas bland andra grupper inom landets
befolkning och sirskilt bland dem som sta i den mest omedelbara kontakten
med ifragavarande folkgrupper i syfte att undanréja fordomar, som de till
daventyrs hysa gentemot dessa folkgrupper.

Artikel 26
1. Regeringarna skola vidtaga efter ifragavarande folkgruppers sociala och
kulturella sirdrag anpassade atgirder i syfte att bibringa dem insikt om de-
ras rattigheter och skyldigheter, siarskilt i fraga om arbete och social vil-
fard,
2. 1 man av behov skall detta ske med hjalp av skriftliga dversattningar
och genom medel for massinformation pa dessa folkgruppers sprak.

Del VII. Administration

Artikel 27

1. Den statliga myndighet, som bir ansvaret for i denna konvention be-
rorda angeligenheter, skall skapa eller utveckla organ for att administrera
ifragakominande program.

2. Dessa program skola innefatta
a) planering, samordning och verkstillande av limpliga atgirder for ifra-

gavarande folkgruppers sociala, ekonomiska och kulturella utveckling;
b) framlaggande av forslag om lagstiftning och andra atgirder infér veder-

bérande myndigheter;
¢) overvakning av dessa atgirders tillampning.

Del VIII. Allmdnna bestimmelser

Artikel 28

Innebérden och omfattningen av de atgarder, som skola vidtagas for att
bringa denna konvention i tillampning, skola bestimmas pa ett smidigt satt
under hinsynstagande till de speciella forhallandena i varje land.

Arlikel 29

Tillaimpningen av bestimmelserna i denna konvention skall icke paverka
féormaner, som tillforsakrats ifragavarande folkgrupper i enlighet med andra
konventioner och rekommendationer.

Artiklar 30-—37
{Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 3-—10 av konventionen
(nr 105) angdende avskaffande av tvingsarbete, utom sdtillvida, att da i
artikel 9 av konventionen nr 105 hdnvisas till artikel 5, detta i artikel 36 av
forevarande konvention motsvaras av en hdnvisning till artikel 32.)
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Bilaga E

Rekommendation (nr 104) angéende skydd for och integration av infédda
och andra i stammar eller i stamliknande forhallanden levande

folkgrupper i sjilvstyrande linder

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrin sammankallats till
Geneéve och dar samlats den 5 juni 1957 till sitt fyrtionde sammantride

och beslutat antaga vissa forslag angdende skydd f6r och integration
av infédda och andra i stammar eller i stamliknande férhillanden le-
vande folkgrupper i sjilvstyrande linder, vilken fraga utgor den sjitte
punkten pa sammantridets dagordning,

samt beslutat att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion, avsedd att komplettera konventionen angiende infédda och i
stammar levande folkgrupper, 1957,

samt konstaterat att foljande normer ha utarbetats under medverkan
av Forenta Nationerna, Forenta Nationernas livsmedels- och jordbruks-
organisation, Forenta Nationernas organisation fér uppfostran, veten-
skap och kultur och Virldshilsovardsorganisationen, pa vederbérlig
niva och inom deras respektive omraden, samt att avsikten ir att soka
deras fortsatta medverkan nir det giller att friimja och trygga tillamp-
ningen av dessa normer,

antager denna den tjugosjitte dagen i juni manad ar nittonhundrafemtiosju
foljande rekommendation, vilken skall benimnas »rekommendation anga-
ende infédda och i stammar levande folkgrupper, 1957» (Indigenous and
Tribal Populations Recommendation, 1957).

Konferensen férordar, att varje medlem bor tillimpa foljande anvis-
ningar.

I. Inledande anvisningar

1. 1) Denna rekommendation dger tillampning pa
a) medlemmar av i stammar eller i stamliknande forhallanden levande folk-
grupper i sjdlvstyrande lander, vilkas sociala och ekonomiska villkor aro
mindre hogt utvecklade &n de villkor som uppnatts av dvriga grupper
inom landets befolkning och vilkas stillning helt eller delvis regleras ge-
nom deras egna seder eller traditioner eller genom speciell lagstiftning;
b) medlemmar av i stammar eller i stamliknande forhallanden levande
folkgrupper i sjalvstyrande linder, vilka betraktas sasom infodda, eme-
dan de hirstamma fran folkgrupper, som bodde i landet eller i ett geo-
grafiskt omrade, som landet tillhor, vid tiden for erévring eller koloni-
sation och vilka, oavsett vilken rattslig stillning de intaga, leva mer i
overensstimmelse med ifragavarande tids sociala, ekonomiska och kul-
turella institutioner in med institutionerna i det land, till vilket de hora.
2) I denna rekommendation férstds med »i stamliknande forhallan-
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den levande folkgrupper» sadana grupper och personer som, ehuru de iro
i fird med att férlora sina stamegenskaper, dnnu icke ha blivit integrerade
i den nationella gemenskapen.

3) De infédda och andra i stammar eller i stamliknande féorhallanden
levande folkgrupper, som omnémnts i styckena 1) och 2) av denna punkt,
betecknas i det foljande som »ifrdgavarande folkgrupper».

11. Jord

2. Lagstiftningsatgirder eller administrativa atgarder bora vidtagas for
reglering av de forhallanden, de facto eller de jure, under vilka ifragava-
rande folkgrupper nyttja jorden.

3. 1) Ifrdgavarande folkgrupper bora tillforsikras en reserv av jord som
ar tillriacklig for triadesbruk, sa lange icke nagot bittre odlingssystem kan
inféras.

2) I avvaktan pa att malen for en bosittningspolitik f6r halvnoma-
diska grupper skola uppnas, béra zoner upprittas, inom vilka sddana grup-
pers boskap kan beta utan hinder.

4. Medlemmar av ifrdgavarande grupper bora erhalla samma behandling
som andra medlemmar av landets befolkning i frdga om #dganderitten till
naturtillgdngar under jord eller foretradesritten till dessas exploatering.

5. 1) Direkt eller indirekt upplatelse av jord, som édges av medlemmar av
ifrdgavarande folkgrupper, till personer eller samfilligheter, som ej tillhora
dessa folkgrupper, bor begriansas, utom i sérskilda i lag angivna undantags-
fall.

2) 1de fall da sddan upplatelse medgives, bora atgarder vidtagas i syfte
att tillférsikra digarna skilig ersittning. Ersédttning, som utgives for jord i
samfilld dgo, bor i enlighet med lampliga bestimmelser utnyttjas till for-
méan fér den grupp som éager jorden.

6. Pantférskrivning av jord, som édges av medlemmar av ifrigavarande
folkgrupper, till en person eller samfallighet, som icke tillhor dessa folk-
grupper, bor begrinsas.

7. Lampliga atgiarder bora vidtagas i syfte att undanrdja skuldsittning
bland jordbrukare, som tillhéra ifragavarande folkgrupper. Kooperativa kre-
ditsystem bora organiseras, och 1an med lag rinta, teknisk hjilp och, dar sa
befinnes limpligt, subventioner bora tillhandahdllas dessa jordbrukare i syf-
te att sitta dem i stand att biattre utnyttja sin jord.

8. Dir sa ar lampligt béra moderna metoder fér kooperativ produktion,
anskaffning och avsittning anpassas till de traditionella formerna fér sam-
fillt d4gande och nyttjande av jord och produktionsredskap bland ifragava-
rande folkgrupper och deris traditionella system fér samhilleliga tjinster
och dmsesidig hjalp.

I11. Rekrytering och arbetsvillkor

9. Sa lange ifragavarande folkgrupper icke dro i stind att atnjuta det
skydd, som enligt lagstiftningen tillkommer arbetare i allminhet, bor rekry-
teringen av arbetare tillhérande dessa folkgrupper regleras, sarskilt genom
atgirder i syfte att
a) uppritta ett system av tillstandsgivning for privata rekryteringsombud

och kontrollera deras verksamhet;
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b) forebygga att rekryteringen av arbetare inverkar menligt pa deras fa-
miljeliv och gemenskapsliv, bland annat genom att )

i) forbjuda rekrytering under vissa bestimda perioder och i vissa be-
stimda omraden;

ii) bereda arbetarna méjlighet att bibehalla kontakten med och deltaga

i viktigare av stamférhallanden betingad verksamhet inom de samhal-
len, {rdn vilka de kommit;

iii) garantera skydd at dem som foér sin forsérjning dro beroende av de

rekryterade arbetarna;

c¢) faststilla en minimialder for rekryteringen och féreskriva siirskilda vill-
kor {6r rekryteringen av icke vuxna arbetare;

d) foreskriva villkor betriffande hiilsotillstindet som arbetarna vid tid-
punkten for rekryteringen skola uppfylla;

e) faststilla normer betriffande transporten av rekryterade arbetare;

f) tillse att arbetaren
i) genom en férklaring pa hans modersmal bibringats insikt om sina
anstallningsvillkor;

ii) frivilligt och med full vetskap godtager sina anstillningsvillkor.

10. Sa ldnge ifragavarande folkgrupper icke &ro i stind att atnjuta det
skydd, som enligt lagstiftningen tillkommer arbetare i allméanhet, bora 16ner
och personlig frihet fér arbetare, som tillhéra dessa folkgrupper, skyddas
sarskilt genom foljande atgiirder:

a) loner skola normalt utbetalas enbart i lagligt betalningsmedel;

b) utbetalning av nagon del av l6nen i form av alkohol, andra alkoholhal-
tiga drycker eller skadliga droger skall forbjudas;

c¢) utbetalning av 16n i utskinkningslokaler eller butiker skall forbjudas,
utom sdvitt giller dir anstillda arbetare;

d) maximibeloppen for 16neférskott och sittet for deras aterbetalning, iven-
som den tilldtna omfattningen av villkoren fér avdrag & 16n, skola reg-
leras;

e) fabriksbutiker och liknande anordningar, som drivas i samband med
foretaget, skola kontrolleras;

f) innehallande eller konfiskering av tillhérigheter och verklyg, som ar-
betarna vanligen anvinda, pa grund av skuldsittning eller ett icke upp-
fyllt arbetsavtal skall férbjudas utom i de fall da vederborande judi-
ciella eller administrativa myndighet i forvig limnat medgivande dir-
tin;

g) ingripanden i arbetarnas personliga frihet pa grund av skuldsattning
skola férbjudas. '

11. Ritten att bli atersiind till hemorten pa rekryteringsombudets eller
arbetsgivarens bekostnad bér garanteras i alla de fall d4 arbetaren
a) blir oférmdgen till arbete genom sjukdom eller olycksfall under resan

till anstallningsorten eller under den tid anstillningen varar;

b) vid likarundersokning befinnes vara olamplig for arbete;

¢) pa grund av omstindigheter, 6ver vilka han icke rader, icke erhiller
anstéllning, sedan han forflyttats i och fér erhallande av anstillning;

d) av vederborande myndighet befinnes ha blivit rekryterad genom bedrig-
ligt forfarande eller av misstag.

12. 1) Atgiérder bora vidtagas i syfte att underlitta till ifragavarande
folkgrupper hérande arbetares anpassning till de i ett modernt samhille ri-
dande principerna och metoderna i fraga om férhallandet mellan arbetsgi-
vare och arbetstagare.

2) Dar sa ar nédvindigt bora standardiserade arhetsavial utarbetas

i samrid med representanter for berdrda arbetare och arbetsgivare. Sadana
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avtal bora angiva bada parters ritligheter och skyldigheter samt forutsitt-

ningarna for avtalens havande. Effektiva atgirder béra vidtagas i syfte att

garantera avtalens efterlevnad.

13. 1) Atgirder bora vidtagas i enlighet med gallande lagstiftning i syfte
alt framja arbetarnas och deras familjers fasta bosittning i eller i nirheten
av sysselsattningscentra, da en sadan fast bositining ér till fordel for arbe-
tarna och for de berérda lindernas ekonomiska liv.

2) Vid genomforandet av sddana atgirder bor sirskild uppmirksam-
het dgnas de problem, som sammanhinga med de till ifrdgavarande folk-
grupper horande arbetarnas och deras familjers anpassning till levnads-
och arbetsformerna i deras nya sociala och ekonomiska miljo.

14. Migration av arbetare, som tillh6ra ifragavarande folkgrupper, bor,
nir detta befinnes strida mot dessa arbetares och deras samhillens intres-
sen, motverkas genom atgirder, som aro dgnade att hoja levnadsstandarden
i de omraden, dar de traditionellt vistas.

15. 1) Regeringarna bora uppritta stationiira eller rérliga offentliga ar-
betsformedlingsorgan i omraden, dir till ifragavarande folkgrupper horan-
de arbetare rekryteras i stort antal.

2) Dessa organ béra icke blott hjilpa arbetarna att finna arbete och
arbetsgivarna att finna arbetare utan aven
a) bedoma i vad man brist pa arbetskraft i andra omraden inom landet

kan tickas med arbetskraft, som finnes tiliginglig inom av ifrdgavaran-
de folkgrupper bebodda omraden, utan att detta foranleder sociala eller
ekonomiska rubbningar inom dessa omréden;

b) upplysa arbetarna och deras arbetsgivare om dem berérande bestimmel-
ser i lagar, forordningar och avtal med avseende & loner, bostadsfor-
hallanden, formaner vid yrkesskada, transport och andra arbetsvillkor;

¢) samverka med de myndigheter, som ha att 6vervaka tillimpningen av
lagstiftningen angdende skydd for ifrdgavarande folkgrupper, samt, da
sa erfordras, ansvara for kontrollen dver férfaranden i samband med
rekrytering och arbetsvillkor for till dessa folkgrupper horande arbetare.

1V. Yrkesutbildning

6. Yrkesutbildningsprogram fér ifragavarande folkgrupper bora inne-
fatta utbildning av medlemmar av dessa folkgrupper till lirare. Lirarna
bora bibringas kunskaper om vissa tekniska forfaranden och dar sa ér moj-
ligt goras fortrogna med antropologiska och psykologiska faktorer, si att
de bli i stand att anpassa sin undervisning efter dessa folkgruppers speciella
forhallanden och behov.

17. Yrkesutbildningen fér medlemmar av ifragavarande folkgrupper bor
i den man det ar praktiskt mojligt dga rum i nirheten av deras bosattnings-
ort eller arbetsplats.

18. Under integrationens begynnelseskeden bor denna uthildning s vitt
méjligt meddelas pa den berérda gruppens munart.

19. Yrkesutbildningsprogram for ifrdgavarande folkgrupper bora sam-
ordnas med hjilpatgirder, varigenom sjilvstindiga yrkesutdvare beredes
mojlighet att férvirva erforderliga ravaror och fornodenheter och lontagare
beredes hjalp att finna med hinsyn till deras kvalifikalioner Iampligt ar-
bele.

20. Program och meloder for ifragavarande folkgruppers yrkesutbildning
bora samordnas med program och metoder for den grundliggande undervis-
ningen.
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21. Under den period, dia medlemmar av ifragavarande folkgrupper un-
derga yrkesutbildning, béra de erhalla all méjlig hjalp for att bli i stand
att draga férdel av férekommande anordningar, diri inbegripna stipendier,
om si ar mojligt.

V. Hantverk och landsbygdsindustri

22. Program fér frimjande av hantverk och landsbygdsindustri bland
ifragavarande folkgrupper bora sirskilt syfta till att

a) forbittra tekniken, arbetsmetoderna och arbetsvillkoren;

b) utveckla alla aspekter av produktion och avsittning, inberiknat kredit-
givning, skydd mot monopol och mot exploatering genom mellanhiinder,
anskaffning av ravaror till skiliga priser, faststallande av kvalitetsnor-
mer samt skydd fér ménster och speciella estetiska egenskaper hos pro-
dukterna;

¢) uppmuntra bildandet av kooperativa sammanslutningar.

VI. Social trygghet och hjsdlpatgirder

23. En utvidgning av system for social trygghet till att omfatta arbetare
som tillhdra ifrdgavarande folkgrupper boér, allt efter omstindigheternas
krav, foregas eller atfoljas av atgarder i syfte att forbattra deras allmanna
sociala och ekonomiska villkor.

24. 1 fraga om sjilvstindiga producenter av primirvaror bora atgirder
vidtagas med avseende a
a) undervisning i moderna jordbruksmetoder;

b) anskaffning av férnédenheter, sasom redskap, boskap, utside;
¢) skydd mot forlust av existensmedel genom skador pa skérd eller boskap,
vallade genom naturférhéllanden.

VII. Hilsovard

25. Ifragavarande folkgrupper béra uppmuntras att i sina samhillen or-
ganisera lokala hilsovardsstyrelser eller -kommittéer for att 6vervaka sam-
hallsmedlemmarnas hilsotillstind. Bildandet av dessa organ bér atfoljas av
limpliga upplysningsatgirder i syfte att tillse, att de till fullo utnyttjas.

26. 1) Sarskilda anordningar béra tillhandahallas f6r utbildning av med-
lemmar av ifragavarande folkgrupper till bitridande hilsovardspersonal och
till yrkesmissig likar- och sjukvérdspersonal, nir dessa medlemmar ej
kunna erhélla sadan utbildning genom landets gingse anordningar.

2) Det bor tillses att tillhandahallandet av siadana speciella anord-
ningar icke fair till f61jd, att medlemmar av ifrdgavarande folkgrupper be-
rovas méjligheten att erhalla utbildning genom gingse anordningar.

27. Den yrkesmissiga hilsovardspersonal, som arbetar bland ifragavaran-
de folkgrupper, bor ha utbildning i antropologiska och psykologiska meto-
der, som sitter dem i stind att anpassa sitt arbete till dessa folkgruppers
kulturella sirdrag.
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VIII. Undervisning

98. Vetenskaplig forskning bor organiseras och finansieras med sikte pa
att faststilla de lampligaste metoderna att bibringa barn tillhérande ifraga-
varande folkgrupper lis- och skrivkunnighet samt férmaga att utnyttja mo-
dersmalet eller munarten som ett medel i undervisningen.

29. De liarare, som arbeta bland ifragavarande folkgrupper, béra ha ut-
bildning i antropologiska och psykologiska metoder, som sitter dem i stand
att anpassa sitt arbete till dessa folkgruppers kulturella sirdrag. Dessa
larare bora i den man sa ir méjligt rekryteras bland saddana folkgrupper.

30. Forberedande yrkesutbildning med sirskild tonvikt pa undervisningen
i dimnen, som sammanhinga med jordbruk, hantverk, landsbygdsindustri
och huslig ekonomi bér inforas i de for ifragavarande folkgrupper avsedda
programmen foér primir undervisning.

31. Elementir undervisning i hillsolira bor ingad i de for ifrdgavarande
folkgrupper avsedda programmen for primir undervisning.

32. Den primiira undervisningen fér ifrdgavarande folkgrupper bér sa vitt
mojligt kompletteras med kampanjer for allminbildning. Dessa kampanjer
bora syfta till att hjilpa barn och vuxna att f6rsti problemen i deras miljo
samt deras rattigheter och skyldigheter sasom medborgare och individer, sa
att de bli i stand att mera effektivt medverka till sitt samhilles ekonomiska
och sociala framatskridande.

IX. Sprak och andra informationsmedel

33. Dir sa ar lampligt bor ifragavarande folkgruppers integration under-
lattas genom:
a) berikande av det tekniska och juridiska ordférradet i deras inhemska
sprak och dialekter;
b) skapande av alfabet, som méjliggora skriftligt atergivande av dessa sprak
och dialekter;
¢) publicering pa dessa sprak och dialekter av lisebocker anpassade efter
ifragavarande folkgruppers bildnings- och kulturniva; och
d) publicering av tvasprakiga ordbocker.
34. Audio-visuella metoder bora utnyttjas som informationsmedel bland
ifragavarande folkgrupper.

X. Stamgrupper i grinstrakter

35. 1) Dir sa ér limpligt och méjligt bora mellanstatliga atgirder vidta-
gas genom overenskominelser mellan vederborande regeringar i syfte att
skydda halvnomadiska stamgrupper, vilkas traditionella territorier ligga pa
bada sidor om grinsen mellan olika stater.

2) Sadana atgiarder bora sarskilt syfta till att
a) garantera att medlemmar av dessa grupper, som arbeta i ett annat land,
erhalla skiiliga loner i 6verensstimmelse med gillande normer inom det
omrade, diar de arbeta;
b) hjilpa dessa arbetare altt forbittra sina levnadsvillkor utan diskrimine-
ring med hinsyn till deras nationalitet eller deras halvnomadiska karak-
tar.
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XI1. Administration

36. Administrativa atgiirder béra vidtagas, antingen genom fér indamai-
let sirskilt tillskapade statliga organ eller genom en lamplig samordning av
andra statsorgans verksambhet, i syfte att
a) trygga efterlevnaden av lagstiftning och administrativa bestimmelser an-

"gaende skydd for och integration av ifragavarande folkgrupper;

b) tillférsikra medlemmar av ifragavarande folkgrupper effektiv besitt-
ningsritt till jord och nyttjande av andra naturtillgingar;

¢) foérvalta dessa folkgruppers egendom och deras inkomster, nir sa ar nod-
vindigt i deras eget intresse;

d) tillhandahéala fri rattshjalp a4t medlemmar av ifragavarande folkgrupper,
som mi vara i behov av dylik hjialp men icke férma bestrida darmed for-
enade kostnader;

e) uppritta och vidmakthilla anordningar for undervisning och sjukvard
for ifragavarande folkgrupper;

f) framja forskning, som avser att underlitta forstaelsen av dessa folk-
gruppers levnadssitt och deras integration i den nationella gemenskapen;

g) hindra exploatering av arbetare tillhérande ifrdgavarande folkgrupper
pa grund av deras bristande fortrogenhet med den industriella miljé vari
de inférts;

h) nér si ar lampligt inom ramen av program for skydd och integration
overvaka och samordna den filantropiska eller affarsmissiga verksam-
het, som bedrives av enskilda personer och av offentliga eller enskilda
samfilligheter inom omraden, som bebos av ifragavarande folkgrupper.

37. 1) De nationella organ, som iro speciellt ansvariga for ifragavarande
folkgruppers skydd och integration, béra forfoga éver regionala centra, be-
lagna inom omraden dir dessa folkgrupper iro talrika.

2) Dessa organ bora vara utrustade med tjanstemin, som blivit ut-
valda och utbildade for de speciella uppgifter de ha att utféra. Sa vitt méj-~
ligt béra dessa tjinstemin rekryteras bland medlemmar av ifragavarande
folkgrupper.
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. Resolution angaende bostadsbyggande.
VI
VII.

VIIL

XIV.

XV.
XVIL
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Resolutioner.

. Resolution angdende avskaffande av mot fackféreningar riktad lag-

stiftning inom Internationella arbetsorganisationens medlemsstater.
Resolution angdende sidkerhet i kolgruvor.

Resolution angdende tillsittande av en trepartskommission for kvin-
noarbete.

Resolution angaende undervisning av arbetare.

Resolution angiende tillimpning av internationella arbetskonventioner
4 omraden beldgna utanfér moderlandet.

Resolution angiende uppforande pa dagordningen fér nista allmanna
konferenssammantride av frigan om forkortning av arbetstiden.
Resolution angiende nedrustning, prov med atomvapen samt atom-
energins fredliga anviandning.

. Resolution angdende avskaffande av koncentrationsliger samt depor-

tation av nationella minoriteter.

. Resolution angdende avloningsmetoder.
. Resolution angiende skyldighet att utféra arbete sidsom betalning for

skuld samt angaende livegenskap.

. Resolution angaende uppforande pa dagordningen fér nista allménna

konferenssammantride av frigan om arbetsvillkor for plantagearbe-
tare.

. Resolution angaende uppférande pa dagordningen for nista allménna

konferenssammantride av spérsmalet om diskriminering i friga om an-
stiallning och yrkesutévning.

Resolution angaende antagande av budget for 40:e budgetaret (1958)
och férdelning av utgifterna for samma budgetar pa olika medlems-
stater.

Resolution angiende Internationella arbetsorganisationens bidrag till
arbetsbyrans tjinstepensionsfond avseende ar 1958.

Resolution angdende férordnande av ledaméter av Internationella ar-
betsorganisationens administrativa domstol.



