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Nr 149

Av herr Henning Nilsson i Géivie m. fl., angdende lag-
stiftning for sikrande av rdtt till arbete, full syssel-
sittning och trygghet i anstillningen, m. m.

De tekniska framstegen 6kar takten i statens och niringslivets rationali-
seringsstravanden.

En stark koncentration av produktionen, begynnande automation i sa-
vil produktionsledet som i distributionsledet, skapar oro fér framtiden hos
l6ntagarna och deras familjer. Allt flera friagar sig hur det skall bli med
arbetsmojligheterna i fortsattningen.

Oron for framtiden accentueras ocksa av vikande sysselsattning, helg-
permitteringar och nedlagda fabriker.

I detta lige framstar samhillets skyldighet att sikra arbete och utkomst-
méjligheter for de breda lagren som en sjilvskriven sak. Denna uppfatt-
ning har tidigare framforts i Sveriges riksdag. Da den pa nytt framfores
sker det mot bakgrunden av att allt flera arbetare och tjinstemén i vart
land icke lingre vill finna sig i den osikerhet, som frinvaron av ett lagligt
skydd for ritten till arbete innebédr fér de manga lontagarna.

Forenta Nationernas generalforsamling har i en forklaring om de mansk-
liga riittigheterna, som antogs redan ar 1948 och aterfinnes i artikel 23 mom.
1, anfort:

sEnvar har ritt till arbete, till fritt val av sysselsattning, till rittvisa
och tillfredsstillande arbetsforhallanden och till skydd mot arbetsloshet.»

Denna foérklaring har dnnu tio ar senare icke ratificerats av vart land.
Man maste fraga sig, varfor detta inte skett, sirskilt som flera andra lan-
der inarbetat bestimmelser av liknande innebérd i sina forfattningar. Sa-
vil Norge som Visttyskland har sedan lang tid tillbaka arbetslagstiftning,
som i vissa avseenden stricker sig lingre dn vad motsvarande svensk
lagstiftning kan anses gora.

De svenska lontagarna saknar garantier foér full sysselséitning och dar-
med verklig trygghet i anstillningen. De senaste helgpermitteringarna
astadkom for de permitterade arbetarna och tjinsteminnen en kraftig in-
komstminskning vid en tid, da familjernas utgifter vanligtvis ar storre an
vid andra tider av aret. Permitteringarna féretogs och beslutades envaldigt
av arbetsgivarna. Visserligen varslade arbetsgivarna om permitteringarna
genom foretagsnimnderna, men léntagarna och deras organisationer hade
inget verkligt inflytande pa dessa fragor.

De senaste aren har en mangfald foretag nedlagt eller flyttat sin verk-
samhet till annan ort. Varje sidan driftnedliiggelse far betydande skade-
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verkningar, framst fér de berérda arbetarna, men ocksa fér den bygd, dar
foretaget varit beliaget. T. o. m. de statliga monopolforetagen tillgriper
metoder i sina rationaliseringsstrivanden, som maste starkt fordémas.
Salunda har Svenska tobaksmonopolet beslutat att med ett ars varsel ned-
lagga sin produktion i Gévle. Beslutet innebir att niira 200 arbetare kastas
ut pa gatan. D4 arbetskraften till 6ver 90 procent ir kvinnlig och dartill
har mangarig anstillning och staden saknar tillrackligt med kvinnoindu-
stri, innebdr Tobaksmonopolets beslut att framtiden fér minga av de an-
stillda ter sig mycket dyster och osiker.

Statens jérnvigars rationaliseringsstravanden ger pa samma sitt blixt-
belysning at de anstilldas rittsloshet. Manga anstillda, som lockas soka
anstéllning vid SJ, blir plotsligt uppsagda. Mot denna bakgrund framstar
det som absurt att svensk arbetslagstiftning saknar tillfredsstillande
skyddsregler och bestimmelser till skydd for arbetarna i detta hinseende,
liksom att enskilda kapitalister eller grupper av sadana inklusive statliga
monopolféretags styrelser skall kunna diktera driftnedldggelser enbart ur
synpunkten av krassa vinstbegir.

Riitten till arbete bor dirfor lagfistas pa samma sitt som skett i en rad
andra linder. Till ett sadant lagfistande bor fogas bestimmelser, som gor
denna ritt till en realitet f6r de breda lagren. En sadan lagstiftning skulle
kunna bli stommen till en framtida arbetsbalk, i vilken de framsteg, som
arbetarmassorna pa hithérande omrade tillvunnit sig, kunde sammanféras
och forankras. For sikrandet av ritt till arbete, full sysselsittning och
trygghet i anstillningen erfordras enligt var mening foljande:

1) Envars ratt till arbete, till fritt val av sysselsattning, till rattvisa
och tillfredsstallande arbetsférhallanden och till skydd mot arbetsloshet
forankras i lag.

2) Sambhilleliga planeringsatgarder fér upprétthallande av produktion
och full sysselsittning inledes.

3) Kapitalisterna berévas ratten att sjilva avgéra om foretag skall
drivas eller sla igen. Dir de vigrar att halla i gang viktig produktion,
overtar samhillet foretagen och driver dem i egen regi.

4) Skyldighet {6r foretag att varsla om planerade forandringar av
driften i s& god tid, exempelvis tvA manader i férvig, att arbetsmarknads-
myndigheterna kan 6verviga och vidta limpliga atgirder.

Vi hemstiller,

att riksdagen i skrivelse till Kungl. Maj:t anhaller om ut-
arbetande av forslag till lagstiftning i 6verensstimmelse med
ovan angivna punkter samt att detta snarast mojligt fore-
lagges riksdagen.

Stockholm i januari 1958

Henning Nilsson

H. Hagberg Erik Karlsson Helmer Holmberg

i Stuvsta



