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Nr 23

Utldtande i anledning av vickt motion angdende visst fortydligande
av semesterlagen.

1 en inom andra kammaren vickt, till lagutskott hinvisad motion, nr
473, vilken behandlats av andra lagutskottet, har herr Henning Nilsson i
Givle m. fl. hemstiillt, att riksdagen matte besluta att i skrivelse till Kungl.
Maj:t hemstilla om férslag till sidant fortydligande av semesterlagen, att
i motionen nimnda »forsok att kringga lagens anda och mening omojlig-
gores».

En redogoérelse for innehallet i motionen ldmnas i det foljande.

Over motionen har pa utskottets begiiran avgivits yttranden av Svenska
arbetsgivareféreningen, Landsorganisationen i Sverige och Tjinsteminnens
centralorganisation.

Motionen

I motionen anféres bl. a.:

Den senaste #ndringen i semesterlagen innebir, att dven franvaro pi
grund av vanlig sjukdom motsvarande 90 arbetsdagar skulle kvalificera
for erhallande av semester. Denna lagiindring har foranlett vissa foretag att
tidigare an eljest avskeda arbetare, som ér frinvarande pa grund av sjuk-
dom, for att slippa uthetala den semesterlon, som den nya semesterlagen
foreskriver.

Verkstadsforeningen har utfirdat vissa regler for avskedande av s. k.
langtidssjuka arbetare, vilka i stort sett 6verensstimmer med Arbetsgivare-
féreningens standpunkt. — — —

Dessa rekommendationer dr av sadan karaktir att arbetarnas fackforbund
tagit avstand fran desamma. De strider mot den anda och mening, som de
anstiillda inléigger i semesterlagen och i kollektivavtalet.

Innehallet i Verkstadsféreningens av motionirerna dberopade rekommen-
dation aterges nedan i samband med redogorelsen for Svenska arbetsgivare-
foreningens remissvar.

Giillande bestimmelser m. m.

Lagen den 29 juni 1945 om semester dger enligt 1 § tillimpning i arbets-
tagare i allmin eller enskild tjinst med undantag av saddana arbetstagare
hos staten, for vilka giller sirskilda foreskrifter rérande semester. Arbets-
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tagaren 4ger enligt 3 § pa grund av det arbete, som han under ett kalenderar
(kvalifikationsar) utfort for arbetsgivarens rikning, ritt att av denne er-
hilla semster. Denna skall utgad under nastféljande ar, dock att parterna
dger overenskomma om att semestern helt eller delvis ma atnjutas tidigare.

7 § har f6ljande lydelse:

Semester utgar med en och en halv dag fér varje kalendermanad av kvali-
fikationsaret, under vilken arbetstagaren for arbetsgivarens rakning utfort
arbete & minst sexton dagar. Uppstar vid berikningen av semesterns langd
brutet dagantal, skall semestern utgi med nirmast hégre antal dagar.

Med dag, & vilken arbete utforts, jamstilles dag, varunder arbetstagaren
under pigaende anstillning

a) atnjutit semester;

b) varit of6rmégen till arbete pa grund av sjukdom, dock att dag, som in-
faller efter det att arbetstagaren till f61jd av sjukdom varit franvarande fran
arbetet under sammanlagt nittio dagar av kvalifikationsaret, jimstilles en-
dast om arbetsoférméagan foranletts av yrkesskada;

¢) i samband med havandeskap eller barnshord avhallit sig fran arbetet,
i den man bortovaron icke 6verstigit tolv veckor; eller

d) fullgjort sadan i 27 § varnpliktslagen eller med stéd dirav foreskriven
militdrévning om hogst sextio dagar, som ej dr beredskapsévning eller direkt
ansluter sig till férsta tjanstgoring, dock att av tid for militirovning hogst
sextio dagar under varje kvalifikationsar ma riknas arbetstagaren till godo.

Dag, under vilken arbetstagaren varit franvarande fran arbetet av anled-
ning, som i andra stycket b)—d) sigs, skall icke jamstéllas med dag & vilken
arbete utforts, direst arbete eljest uppenbarligen icke kunnat beredas arbets-
tagaren a saddan dag.

I fall som avses i andra stycket b) dr arbetstagaren skyldig att, om arbets-
givaren s& pafordrar, genom intyg av likare eller allmin sjukkassa styrka
att han p& grund av sjukdom varit of6rmégen till arbetet.

Om forlingd semester for vissa arbetstagare med hilsofarligt arbete stad-
gas i sérskild lag.

Andra stycket b) i sist berérda paragraf erhéll sin nuvarande lydelse ge-
nom en &r 1954 genomférd lagindring, som triidde i kraft den 1 januari 1955.
Enligt lagrummets lydelse dessforinnan skulle med dag, & vilken arbete
utforts, jimstillas dag, varunder arbetstagaren under pagiende anstillning
»varit oférmégen till arbetet pa grund av diri intraffat olycksfall eller sidan
déri adragen sjukdom, som avses i lagen om férsikring for vissa yrkessjuk-
domars>.

Historik

1936 drs semestersakkunniga anforde i sitt betéinkande med forslag till
lag om semester (SOU 1937:49) — vilket forslag lag till grund fér var
forsta, ar 1938 utfirdade semesterlag — bl. a. foljande:

Aven om en arbetstagare under viss manad ej utfért arbete under minst
aderton dagar, kunna omstindigheterna vara sidana, att den & mé&naden
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belépande semesterriatten skiligen ¢j bor ga forlorad. Bland de orsaker till
bortovaro fran arbete, som béra privilegieras pa sadant sitt, att bortovaron
jdmstilles med arbetad tid, dia det giller kvalificering for semester, ér
fraimst att mirka atnjutande av semester. Detta Overensstimmer med hit-
tills pa alla omraden tillampad praxis. Vidare torde boéra privilegieras
bortovaro, som orsakats av olycksfall i arbetet, eller sidana yrkessjukdomar,
som falla under lagen den 14 juni 1929 om férsdkring for vissa yrkessjuk-
domar. Det kan nidmligen icke anses vara skiligt, att en arbetstagare, som
skadats i arbetet och till foljd diarav blir arbetsoférmaégen, skulle ga for-
lustig nigon del av sin semesterritt. Det kan ej heller anses foreligga skil
att tidsbegrinsa ritten till semester vid lingre bortovaro fran arbetet av nu
namnda orsaker. Sa linge arbetsavtalet kan anses gilla, bor den skadade
silunda fa berikna semesterritt, — — —

Betriffande vissa andra fall kan tvekan anses rada, om privilegiering av
viss orsak till bortovaro fran arbetet bor ske. Detta giller frimst siadan
sjukdom, som ej fororsakats av olycksfall i arbetet och som ej kan be-
tecknas sadsom yrkessjukdom. Hirvidlag foreligga visserligen 6mmande skél
och ofta nog ir behovet av rekreation efter en genomgangen sjukdom mye-
ket stort. Det maste emellertid ithdgkommas, att det har giller en ekono-
misk belastning fo6r arbetsgivarna. De sakkunniga anse det icke girna vara
tinkbart, att man genom en lagbestimmelse skulle aldgga arbetsgivarna
att 1ata arbetstagarna atnjuta semester, belépande pa sjukdomstid, i vidare
man in arbetsgivarna kunna anses vara skyldiga att utgiva 16n under sjuk-
domen. Uttryckliga regler hirom finnas endast i sjémanslagen.

I propositionen nr 286 till 1938 drs riksdag med forslag till lag om se-
mester m. m. anférde féredragande departementschefen, att han géirna sett,
att det varit mojligt att med nagon tidsbegrinsning privilegiera dven annan
sjukdomstid an den i sakkunnigférslaget omnimnda. I likhet med de sak-
kunniga befarade emellertid departementschefen, att en bestimmelse hirom
skulle medfora risk for uppsigning fran arbetsgivarens sida.

1942 drs semesterkommitté foreslog i sitt betinkande med forslag till
andrad semesterlagstiftning (SOU 1944: 59) inga andra dndringar i da gél-
lande privilegieringsbestimmelser &n att till privilegierad franvaro skulle
hianféras dven tid, da arbetstagaren i samband med havandeskap eller barns-
bord avhallit sig fran arbetet i den méan bortovaron ej 6verstigit 12 veckor.

I propositionen nr 273 till 1945 drs riksdag med f{6rslag till lag om se-
mester yttrade foredragande statsrddet bl. a.

Hur langt man bér utstricka mojligheten for arbetstagare, som ir fér-
hindrad att utfoéra sitt arbete, att det oaktat kvalificera sig fér semester,
kan givetvis vara foremal for delade meningar, och vissa skidl kunna onek-
ligen anféras for att, dtminstone i nigon utstrickning, privilegiera aven
vanlig sjukdomstid. & andra sidan méste emellertid uppfattningen av se-
mestern sisom en genom arbete intjinad forman beaktas. For arbetsgiva-
ren innebir varje utstrickning av de privilegierade franvaroorsakerna en
motsvarande ckonomisk belastning. Aven for arbetstagarparten kan en sa-
dan utstrickning vara till nackdel, da den kan gora arbetsgivarna mera
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benigna att tillgripa ett avskedande én eljest. Vid 6verviigande av denna
fraga har jag darfér stannat for att icke nu foresla nagon lagéindring i
férevarande hinseende och att sialedes icke medgiva nagot tillgodoriknande
i semesterhiinseende av vanlig sjukdomstid.

Vid 71948 drs riksdag vicktes en motion (11:113), vari foreslogs, att riks-
dagen skulle besluta att i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstilla om férslag
till saddan dndring av 7 § andra stycket b) semesterlagen, att dven annan
sjukdom #n yrkessjukdom eller sjukdom i anledning av olycksfall i arbete
komme att anses som privilegierad bortovaro.

Andra lagutskotiet hemstillde i sitt utlatande nr 27, att riksdagen matte
i skrivelse till Kungl. Maj:t anhalla, att Kungl. Maj:t ville verkstilla utred-
ning av fragan om att i semesterhiinseende i viss utstrickning med arbetad
tid jaimstilla franvaro fran arbetet pa grund av annat olycksfall &n olycksfall
1 arbetet eller annan sjukdom #n sadan i arbetet adragen sjukdom, som av-
siges i lagen om forsikring for vissa yrkessjukdomar, samt att Kungl. Maj:t
ville for riksdagen framligga de forslag, vartill utredningen kunde foran-
leda.

Riksdagen bif6ll utskottets hemstéillan.

Vid 1952 drs riksdag aktualiserades fragan ater genom en motion (II:26).
Motionen féranledde ingen riksdagens atgard.

1 propositionen nr 46 till 1954 drs riksdag framlades forslag till nu gil-
lande lydelse av 7 § andra stycket b) semesterlagen. Till grund fér proposi-
tionen lag en inom socialdepartementet upprittad promemoria. I denna
promemoria erinras inledningsvis om de tidigare gjorda Overvigandena ro-
rande ifragavarande sporsmal varjamte framhalles att ikrafttriadandet den 1
januari 1955 av den allminna sjukforsidkringen och en dirmed samordnad
yrkesskadeforsikring synes bora foranleda att fragan tages under omprov-
ning. Hirefter anféres i promemorian féljande:

Foér nirvarande forhaller det sig sa, att fragan huruvida sjukdomstid
skall utgdra privilegierad franvaro i semesterlagens mening ir att bedoma
enligt bestimmelserna i 1916 ars olycksfallsforsikringslag och 1929 ars
yrkessjukdomsforsikringslag. Ar en skada eller en sjukdom ersiattningsgill
enligt nagon av dessa lagar, foljer dirav, att den franvaro frin arbetet, som
foranledes av skadan eller sjukdomen, ocksa &r privilegierad enligt semes-
terlagen. I semesterhiinseende bygger man siledes pa de avgoranden ro-
rande skadans eller sjukdomens karaktir, som triaffas av olycksfallsfor-
sikringen. Nagra utredningssvérigheter uppkomma dérfor ej for semester-
lagens del.

Den samordning av den allminna sjukforsikringen och den obligatoriska
yrkesskadeforsikringen, varom beslut fattats vid irets riksdag, innebar, att
yrkesskador — d. v. s. olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar — och
andra (»vanliga») sjukdomar i fortsittningen komma att under en tid av
90 dagar, riknat vid olycksfall fran olycksfallsdagen och eljest fran dagen,
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dA skadan yppades, forsikringsmissigt behandlas enligt i stort sett samma
ordning, vanligen enligt sjukforsikringens bestimmelser. Som regel kom-
mer yrkesskadeforsikringen att ingripa forst efter denna tid, och ej forriin
i samband dirmed kommer det att bli anledning att prdva, huruvida en
sjukdom foranletts av yrkesskada eller ej.

Av vad nu anforts foljer, att semesterlagen i det hiinseende det nu giller
ej i samma utstriickning som hittills kan bygga pa yrkesskadeforsikringen.
For det alldeles dverviigande flertalet fall maste fraigan om sambandet mel-
lan sjukdom och arbete utredas och avgoras i semesterirendet. Att detta
kan komma att medfdéra stora besvirligheter ligger i 6ppen dag. Dessa
besvirligheter forsvinna emellertid om alla sjukdomar savitt det nu galler
i semesterlagen behandlas lika under den angivna samordningstiden.

I promemorian diskuteras hirefter de skil, som framst aberopats mot att
rikna sjukdomstid som semesterkvalificerande tid, nimligen att detta skulle
strida mot den princip, efter vilken semesterlagen utformats, samt medfoira
shdan ekonomisk belastning for arbetsgivarna att dessa — infor risken att
behova utgiva semester (resp. betala semesterersiitining) for tid da arbets-
tagaren till foljd av sjukdom varit borta frin arbetet — skulle bli benigna
att avskeda arbetstagare, som insjuknat. Harvid framhalles att semesterla-
gen i princip dr uppbyggd sa, att semestern utgér en forman som arbetsta-
garen successivt intjénar genom att utféra arbete foér arbetsgivarens riik-
ning. Fran denna princip hade emellertid, delvis av rena billighetsskiil,
stadgats vissa undantag. Som arbetad tid riknades salunda som regel aven
tid, varunder arbetstagaren varit franvarande frin arbetet pa grund av vissa
orsaker (s. k. privilegierad franvaro), ndmligen semester, olycksfall i arbe-
tet, yrkessjukdom, havandeskap och barnsbérd samt militirtjinstgoring av
viss beskaffenhet. Vidare anfores:

Samma skillighetshinsyn, som ansetts tala for att arbetstagarna fa i
semesterhinseende tillgodorikna sig den nu privilegierade franvarotiden,
kunna uppenbarligen aberopas iven nir det giller vanlig sjukdom av cj
alltfor langvarig beskaffenhet. Genom en begrinsad privilegiering av de
vanliga sjukdomarna forlora naturligen ocksa de invindningar i betydelse,
som taga sikte pa den ckonomiska merbelastningen for arbetsgivarna och
den diirav foranledda risken for uppsigning av arbetstagare vid sjukdom.
Det forefaller for ovrigt icke sannolikt att en viss privilegiering av vanlig
sjukdom kommer att bli s ekonomiskt kénnbar for arbetsgivarna att skyl-
digheten for arbetsgivare att bereda arbetstagare nigon eller nagra ytter-
ligare semesterdagar kommer att medfora risk for uppsigning.

Foredragande deparlemenlschefen, stalsrddel Slring, anforde vid remis-
sen av lagforslaget till lagradet bl. a. foljande:

Mot en privilegiering av franvaro fran arbetet, orsakad av vanlig sjuk-
dom, har frimst anforts, alt en sidan atgird skulle strida mot semester-
lagens princip — att semestern ir en genom arbete for arbetsgivarens
rikning successivt intjinad formin samt medfora sadan ekonomisk
belastning foér arbetsgivarna att risken att behiva utge semester for tid,
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da arbetstagare till f61jd av sjukdom vore borta fran arbetet, kunde gora
arbetsgivarna benfgna att ej anstilla arbetstagare med mindre god hilsa
och att avskeda arbetstagare som insjuknat. Det har hirjimte ifragasatts,
huruvida icke en lagindring i det hiinseende varom nu vore fraga skulle
forrycka den ekonomiska avviigningen mellan de i fraga om sociala for-
maner bittre stillda grupperna och andra kategorier.

De skil, som sdlunda &beropats mot en utvidgning av den enligt semes-
terlagen privilegierade franvaron till att omfatta dven tid fér franvaro Pa
grund av vanlig sjukdom, forlorar emellertid i biarkraft om privilegieringen
begridnsas, varjimte tillkommit ytterligare ett skil, som enligt min mening
gor att — dven om statsmakterna hittills stiillt sig avvaktande i detta hin-
seende — skiilen for en sddan utvidgning i allt fall numera maste anses
viga betydligt tyngre dn skilen diremot. Jag syftar hirvid pA den sam-
ordning mellan den allménna sjukforsikringen och en reviderad yrkes-
skadeforsiikring, varom statsmakterna redan fattat principbeslut.

Andra lagutskottet tillstyrkte i sitt av riksdagen godkinda utlatande nr
43 ar 1954 propositionen.

Remissyttrandena

Svenska arbetsgivarefireningen forklarar i sitt yttrande, att den av mo-
tionirerna berérda rekommendationen har tillkommit efter overlaggningar
mellan Sveriges verkstadsforening och Svenska metallindustriarbetarefor-
bundet samt att den direfter utsénts till verkstadsforeningens medlemmar
och tillimpats utan att nagot missnoje dirmed férsports fran arbetarsidan.
Foreningen anfor vidare:

Det saknas silunda varje grund fér pastiendet i motionen, att arbetar-
nas fackférbund tagit avstind fran rekommendationen. Pa savil arbetsgi-
var- som arbetstagarhall har man ansett det limpligt med vissa praktiska
riktlinjer for reglering av anstéllningsférhallandet vid sjukfranvaro av sir-
skilt ling varaktighet. Riktlinjerna strida pa intet sitt mot semesterlagen
eller dess »anda och mening».

Enligt en av foreningen bifogad avskrift 4r rekommendationen av fol-
jande lydelse:

Fragan om ritt till fortsatt anstiillning for arbetare som tillfrisknat efter
sjukdom regleras i § 11 i verkstadsavtalet. Annan regel har icke ifragasatts,
men 6nskemal ha framfoérts om jimnare praxis i fraga om semesterlagens
tillimpning pa arbetare som under lingre tid dr franvarande fran arbetet
pa grund av sjukdom eller olycksfall utom arbetet.

I anslutning hértill rekommenderar Verkstadsféreningen sina medlem-
mar foljande ordning. Rekommendationen inverkar sjilvfallet icke pa ar-
betsgivarens avtalsenliga riitt att antaga och avskeda arbetare.

1) Den som vid insjuknandet varit anstilld kortare tid &n 9 manader
eller som i anslutning till bortovaro for sjukdom tar varaktig anstillning
hos annan arbetsgivare eller som pA grund av nedsatt arbetsférmaga icke
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beriknas komma tillbaka till arbetet inom &verskadlig tid, kan uppsigas
med iakitagande av den uppsiigningstid som giller vid foretaget.

2) Andra arbetare som kunna antagas komma ater i arbete efter till-
frisknandet strykas i personalregistret tidigast efter

a) 12 manader om arbetaren vid insjuknandet arbetat higst fyra ar vid
verkstaden;

b) 24 manader om arbetaren vid insjuknandet arbetat lingre #n fyra
ar vid verkstaden.

3) I fraga om arbetare med sirskilt 1ang anstéllningstid ha vi icke nigon-
ting emot att féretagen efter provning i det sirskilda fallet tillimpa en gynn-
sammare ordning.

4) Rekommendationen avser icke arbetare som Aadragit sig yrkesskador
(olycksfall i arbetet och yrkessjukdom). Fragan om nir en yrkesskadad
arbetare bor avféras ur anstillningsregistret far prévas med héinsyn till
omstiindigheterna i det enskilda fallet. Manga féretag avféra icke sidana
arbetare forrin vederbérande antingen tillfrisknat eller invaliditetsfragan
slutligt avgjorts. Vi ha icke nagonting emot att foretagen tillimpa hittills-
varande praxis i sddana fall.

5) Direst sirskilda problem skulle uppsta i fraga om t. ex. tjanstebosti-
der eller hjilpkassor, bora dessa losas efter samrad med Verkstadsfor-
eningen.

Arbetare idr under bortovaro fér sjukdom eller olycksfall skyldig hélla
arbetsgivaren underrittad om sin adress och om sitt hélsotillstind.

Arbetare som strykes i personalregistret bér utan dréjsmal underrittas
om atgirden och ev. tillstillas slutbetyg samt informeras om att han, si-
vida han 6énskar Ateranstillning, har att omedelbart efter tillfrisknandet an-
maila sig hos arbetsgivaren.

Landsorganisationen forklarar i sitt yttrande, att den av motionirerna be-
rorda fragan #r foremal fér utredning inom organisationen, som i januari
1957 hemstillt om de anslutna férbundens yttranden dels huruvida och i
si fall pA vad sitt fragan reglerats inom férbunden, dels rorande den enligt
forbundens mening limpligaste formen foér en reglering — férbundsavtial,
centralt avtal (rekommendation) eller lagstiftning. Da samtliga férbunds-
vttranden ej inkommit, heter det vidare i yttrandet, har Landsorganisatio-
nen #nnu icke tagit stillning till frigan om vilka atgérder som frin or-
ganisationens sida bér vidtagas i saken. I avbidan pa utredningens resultat
synes remitterade motionen icke bhora féranleda nagon riksdagens atgiird,
slutar organisationen.

T jiinstemdinnens centralorganisation anfor bl. a.:

TCO vill forst konstatera, att uppsigning av sjuka tjinstemiin i syfte att
reducera semesterns lingd icke torde féorekomma. Vad avser de av Verk-
stadsféreningen utfirdade uppsiigningsreglerna for lingtidssjuka arbetare
har dessa huvudsakligen karaktiiren av direktiv, innebirande att avske-
dande far ske tidigast efter viss tid. Motionirerna har icke gjort giillande
att dessa tillimpas s, att uppsagning skall ske efter angiven tid.
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TCO vill emellertid uttala, att det ur sociala synpunkter synes synnerligen
otillfredsstiillande, om semesterlagens stadganden helt eller delvis siittes
ur kraft genom missbruk av uppsigningsméjligheterna. Avskedande under
sjukdom ir allmint sett stotande och bér icke ske annat dn da sirskilda
skil dértill féranleder. Fragan #r emellertid av saddan karaktir, att den icke
bor provas i samband med dndringar i semesterlagen utan bér l$sas i samma
sammanhang som arbetstagarnas anstilllningstrygghet i 6vrigt, och orga-
nisationen hénvisar dirfér till vad som anférts i dess denna dag avgivna ytt-
rande 6ver motionerna I: 331 och II: 411 resp. I1: 119.

Utskottet

Enligt den lydelse semesterlagen hade fore ar 1955 dgde arbetstagare riitt
att sdsom kvalificerande tid for semester rikna franvaro fran arbetet pa
grund av olycksfall i arbete eller yrkessjukdom; annan sjukdomstid var
diremot ej semesterkvalificerande. Genom en ar 1954 beslutad lagéindring,
som tridde i kraft den 1 januari 1955, inférdes ritt for arbetstagare att sa-
som semesterkvalificerande tid jimvil rikna tid, da arbetstagaren till foljd
av sjukdom -— av vad slag den vara mé —— varit oférmégen till arbete; dock
att sjukdomsdag, som infaller efter det att arbetstagaren till foljd av sjuk-
dom varit frAnvarande fran arbetet under sammanlagt 90 dagar av kvalifi-
kationsdret, skall vara semesterkvalificerande endast om arbetsoférmigan
foranletts av yrkesskada.

I foérevarande motion goéres gillande att nimnda lagindring féranlett
vissa foretag att tidigare &n eljest avskeda arbetstagare, som ér franvarande
p& grund av sjukdom, fér att undga att utbetala semesterlén for tid di ar-
betstagaren pi sa siitt &r borta fran arbetet. Under hiinvisning hirtill hem-
stiller motionirerna om sadant fértydligande av semesterlagen, att forfa-
rande av angivet slag frian arbetsgivares sida omoéjliggores. Med anledning
hirav far utskottet anféra foljande.

Den av motioniirerna asyftade bestimmelsen i semesterlagen har varit i
kraft under relativt kort tid, varfér nigra mera omfattande erfarenheter om
de konsekvenser bestimmelsen medfért dnnu icke vunnits. Dédrest av mo-
tiondrerna angivna forfarande skulle praktiseras pa ett sétt, som icke ir
forenligt med ritt och billighet, torde vara att forviinta, att arbetstagarnas
organisationer tar upp spérsmalet med berérda organisationer pa arbetsgi-
varsidan for att soka fa till stind dndrade férhallanden. De resultat som
diarigenom kan néas bir avvaktas innan stillning tas till hehovet av lagstift-
ningsétgirder pa omréadet. Det mi i anslutning hirtill bemirkas att det
foreliggande sporsmalet, som berér fragan om ett anstillningsférhallandes
bestand, icke i forsta hand synes vara att betrakta som en fraga om tillimp-
ning av semesterlagen utan torde narmast vara att hiinféra till problemet
om skydd for arbetstagare mot obefogade uppsiigningar. Att, shsom motio-
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ndrerna forutsatt, lésa detta sporsmil genom iindring av semesterlagen
kan enligt utskottets mening icke limpligen komma i friga, da semester-
lagen icke ir avsedd att reglera frigan om anstillningsfoérhallandenas be-
stand.
Pi grund av vad silunda anforts far utskottet hemstilla,
att forevarande motion II: 473 icke métte foranleda nagon
riksdagens atgird.

Stockholm den 2 maj 1957
P4 andra lagutskottets vignar:

AXEL STRAND

Vid detta drendes behandling har ndrvarit

fran f6rsta kammaren: herrar Strand, Nils Elowsson, Axel E. Svens-
son, fru Carlqvist, fru Svenson, herrar Huss, Mannerskantz# och fru Ham-
rin-Thorell;

fran andra kammaren: herr Nilsson i Goteborg, fru ILkendahl, herr
Bengtsson i Varberg, froken Hojer, herrar Kionigson, Larsson i Hedeniéset*,
Lothigius och fru Svensson.

# Ej niarvarande vid utlitandets justering.



