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Nr 14

Utlatande i anledning av dels Kungl. Maj:ts proposition med
forslag till lag angdende dndring i lagen den 16 maj
1930 (nr 138) om arbetstidens begrdnsning, m. m.,
dels ock idmnet vickta motioner.

Genom en den 15 februari 1957 dagtecknad proposition, nr 80, vilken hén-
visats till lagutskott och behandlats av andra lagutskottet, har Kungl. Maj:t,
under &dberopande av propositionen bilagda i statsradet och lagradet forda
protokoll, féreslagit riksdagen att antaga vid propositionen fogade forslag till

1) lag angdende adndring i lagen den 16 maj 1930 (nr 138) om arbetsti-
dens begriansning;

2) lag om éndring i lantarbetstidslagen den 4 juni 1948 (nr 281);

3) lag om #ndring i arbetstidslagen fér detaljhandeln den 18 juli 1942
(nr 652); samt

4) lag om #ndring i arbetstidslagen den 23 maj 1947 (nr 216) for hotell,
restauranger och kaféer.

De vid propositionen fogade lagférslagen ar av foljande lydelse.

1 — Bihang till riksdagens protokoll 1957. 9 saml. 2 avd. Nr 14
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Forslag
till
Lag

angiende iindring i lagen den 16 maj 1930 (ur 138) om arbetstidens begriinsning

Hérigenom forordnas betraffande lagen den 16 maj 1930 om arbetstidens
begransning?, dels att 10 § 2 mom. skall upphoéra att gilla, dels att 4—6 §§,
7 § 1 och 2 mom. samt 8 och 9 §§ skola erhalla dndrad lydelse pa sitt nedan
angives, dels att i 3 §, 7 § 3 och 4 mom., 10 § 3 mom. samt 15 § orden
>arbetsradet> och »arbetsradets» skola ersittas med orden »arbetarskydds-
styrelsen» och »arbetarskyddsstyrelsens», dels att i lagen skall inféras en ny
paragraf, betecknad 4 a §, av nedan angiven lydelse, dels ock att omedelbart
framfor 1, 4, 6 och 9 §§ skola inféras 6verskrifter av nedan angiven lydelse.

(Nuvarande lydelse)

(Foreslagen lydelse)
Lagens tillimpningsomrdde

18.

Ordinarie arbetstid

4 §.

Arbetsgivare ma icke anvinda ar-
betare till arbete under ldngre tid,
raster ordknade, dn 8 timmar av dyg-
net eller 48 timmar i veckan; dock
md, ddrest nyssndmnda begrinsning
av arbetstiden for vecka icke ddrige-
nom oéverskrides, arbetstiden under
ndgot eller ndagra av veckans dygn
utstrdackas till hégst 9 timmar.

Bedrives arbete med regelbunden
skiftindelning, ma annan arbetstid
an nyss angivits tillaimpas, sdvitt
ddrigenom icke uppkommer lingre
sammanlagd arbetstid fér en tid-
rymd av hégst tre veckor, dn att den
motsvarar 48 timmar i veckan.

Arbetsgivare ma icke anvinda ar-
betare till arbete under lingre tid,
raster oriknade, an 45 timmar 1 vec-
kan. Arbetstiden ma ej ndgot dygn
overstiga 9 timmar.

Bedrives arbete med regelbunden
skiftindelning, ma annan arbetstid
in nyss angivits tillimpas, sdframt
arbetstiden under en tidrymd av
hogst tre veckor icke Gverstiger i ge-
nomsnitt 45 timmar i veckan.

Vecka riknas frdn och med man-
dag eller annan dag, som tillimpas
for arbetsstillet.

1 Senaste lydelse, se betriffande 9 § 2 mom. SFS 1945:755, betriffande 9 § 7 mom. SFS

1938:214 och betriffande 15 § SFS 1945:77.
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(Nuvarande lydelse)

(Foreslagen lydelse)
4 a §.

Frdn de begrdnsningar, som stad-
gas i 4 §, ma avsteg géras genom kol-
lektivavtal, som d arbetarsidan slu-
tits eller godkdints av organisation
vilken enligt lagen om férenings- och
forhandlingsrdtt dr att anse sdsom
huvudorganisation.

Arbetsgivare, som dr bunden av
kollektivavtal varom i férsta stycket
stadgas, dger tillimpa avtalet betrdf-
fande arbetare, vilken sysselsdttes i
sadant arbete som avses ddrmed,
dven om arbetaren ej dr medlem av
den avtalsslutande organisationen pd
arbetarsidan. Vad nu sagls gdller
dock ej arbetare, som omfattas av
annat tillimpligt kollektivavtal.

5 §.

1 mom. Ar fér visst arbete ar-
betstiden i vdsentlig mdn beroende
av drstiden eller vdderleken eller dar
den pd grund av annat forhdllande
av vixlande lingd, ma arbetsradet, i
den mdn sd prévas pdkallat, medgi-
va, att arbetstiden, med avvikelse
frdn vad i 4 § stadgas, allenast be-
grdinsas sd, att den i genomsnitt for
viss angiven tidrymd kommer att
uppgad till hégst 48 timmar i veckan.

2 mom. Finnes arbete, som be-
drives med tre skiftlag, pa grund av
synnerliga skdl béra forlga jamuvdl
under sén- och helgdagar, md arbets-
radet, i den mdn sa prévas pukallai,
medgiva ddrfér erforderligt undan-
tag.

3 m o m. Betrdiffande arbete, som
fortgdr allenast under kortare tid el-
ler medfér synnerligen ringa an-
strangning eller tillgodoser dndamal

Arbetarskyddsstyrelsen md med-
giva undantag fran bestimmelserna
i 4 §. Undantag ma dock icke, utan
att det stora flertalet av de berdrda
arbetarna samtycker ddrtill eller el-
jest sdrskilda skdl féreligga, géras i
vidare man dn att arbetstiden under
en tidrymd, som ej md éverstiga 12
mdnader, uppgar till i genomsnitt
haégst 45 timmar i veckan.
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(Nuvarande lydelse)

av synnerligen stort allmdnt iniresse,
md arbetsrddet, i den mdn sd pro-
vas pdkallat, medgiva undantag fran
de i 4 § angivna begrinsningar.

4 mom. Skulle i annat fall, dn
som avses i 1, 2 eller 3 mom., undan-
tag fran bestimmelse i 4 § prévas
pdkallat till undvikande av allvar-
ligt missférhallande, dger arbetsrd-
det Iimna medgivande ddrtill.

5 mom. Undantag md ock av
arbetsradet medgivas, dd det av utla-
lande av arbetarnas sammanslutning
tller sammanslutningar eller annor-
ledes framgdr, att det stora flertalet
av de arbetare, som skulle beréras av
undantaget, finna detsamma énsk-
virt och arbetstiden ej ddrigenom
kommer att oskdligt utstrickas.

(Foéreslagen lydelse)

Arbete G évertid

6 §.

Har natur- eller olyckshindelse
eller annan omstindighet, som ej
kunnat férutses, vallat avbrott i ett
foretags drift eller ock medfért 6ver-
hingande fara for sidant avbrott el-
ler for skada 4 liv, hilsa eller egen-
dom, ma arbetare, i den man si ir
nodigt med hinsyn till berorda for-
hillande, anvindas till arbete utéver
tid, som angives i 4 § eller kan hava
bestimts med stéd av 5 §. Om séddant
arbete samt dess anledning, omfatt-
ning och varaktighet aligger det ar-
betsgivaren att senast inom tva dygn
frAn dess bérjan gora anmilan till
arbetsradet.

Arbetet ma icke fortsittas utdver
sist angivna tid, utan att tillstand
dartill s6kts hos nimnda myndighet.
Angéende sadan ansékan har ar-

Har natur- eller olyckshindelse el-
ler annan omsténdighet, som ej kun-
nat férutses, vallat avbrott i ett fore-
tags drift eller ock medfért over-
hingande fara f6r sddant avbrott el-
ler f6r skada & liv, hilsa eller egen-
dom, ma arbetare, i den man si ar
nédigt med hinsyn till berérda for-
hillande, anvindas till arbete ¢ éver-
tid. Om sadant arbete samt dess an-
ledning, omfattning och varaktighet
dligger det arbetsgivaren att senast
inom tva dygn fran dess bérjan gora
anmalan till arbetarskyddsstyrelsen.

Arbetet méa icke fortsiittas utover
sist angivna tid, utan att tillstand
dartill s6kts hos ndimnda myndighet.
Angiende saddan ansékan har arbe-
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(Nuvarande lydelse)

betsrddet att oférdréjligen meddela
beslut.

(Foreslagen lydelse)

tarskyddsstyrelsen att oférdréjligen
meddela beslut.

Anmilan eller — — — — — — allménna posten.

78§.

1 m om. Till sddana férberedelse-
eller avslutningsarbeten, som for
driftens ohindrade gdng nédvindigt-
vis miste utforas fore eller efter den
allminna arbetstiden, mé ndédigt an-
tal arbetare, vilka fyllt aderton ar,
anviandas under hégst sju timmar i
veckan utdver den tid, varunder de
enligt denna lag eller med stéd av
densamma meddelad eftergift eljest
fd anvdndas till arbete.

2 mom. Finner arbetsgivare i
annat fall, 4n som avses i 6 §, med
hiansyn till sdrskilt férhallande pa-
kallat att anvinda arbetare till ar-
bete utéver tid, som angives i 4 § el-
ler kan hava bestimits med stéd av
5 §, vare déirtill berattigad i avseende
i arbetare, som fyllt aderton &r, for
hogst 48 timmar under loppet av fy-
ra kalenderveckor och 200 timmar
under loppet av ett kalenderar.

Utstrdackt arbetstid, varom hdr dar
frdga, md dven, med iakttagande av
motsvarande begrdinsning, berdknas
for kortare tidrymd dn fyra veckor;
dliggande det i sddant fall arbetsgi-
varen att pd férhand i journal eller
annan handling, vari anteckning en-
ligt 8 § skall goras, anteckna ej min-
dre dagen, dd dylik utstrdackt arbets-
tid skall bérja tillimpas, dn dven den
tidrymd, fér vilken berdkningen skall
ske.

1 m o m. Till sidana férberedelse-
eller avslutningsarbeten, som for
driftens ohindrade gdng nodvindigt-
vis maste utforas fore eller efter den
allménna arbetstiden, mi nédigt an-
tal arbetare, vilka fyllt aderton A&r,

anvindas d overtid under hogst sju
timmar i veckan.

2 m o m. Finner arbetsgivare i an-
nat fall, 4n som avses i 6 §, med héin-
syn till sarskilt féorhillande pakallat
att anvinda arbetare till arbete d
overtid, vare dartill berittigad i av-
seende 4 arbetare, som fyllt aderton
ar, for hogst 48 timmar under loppet
av fyra veckor och 200 timmar under
loppet av ett kalenderar.

8 §.

Roérande arbetares anvindande till
arbete enligt 6 eller 7 § Aligger det

Rorande arbetares anvindande till
arbete cnligt 6 eller 7 § aligger det
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(Nuvarande lydelse)

arbetsgivaren att senast den férsta
sockendagen i niist darpa foljande
kalendervecka eller, direst da icke
kan avgéras, huruvida arbetstiden
ar att hanfora till sidan, som avses i
namnda paragrafer, si snart sddant
kan bedémas, géra anteckning i sir-
skild journal, upprittad enligt for-
mulér, som faststilles av arbetsrddet.
Namnda myndighet dger dock fére-
skriva, att anteckning om 6vertid far
verkstillas 4 annan tid och pa annat
siatt An nu angivits. I friga om sadan
forlangd arbetstid, som avses i 7 §
1 mom., ar arbetsgivaren icke plik-
tig gora dylik anteckning, dir ar-
betstiden finnes behérigen upptagen
4 detill § 2 mom. foreskrivna ar-
betstidsschema.

(Foreslagen lydelse)

arbetsgivaren att senast den forsta
sockendagen i nist darpa féljande
vecka eller, darest da icke kan av-
goras, huruvida arbetstiden ar att
hénféra till sdidan, som avses i namn-
da paragrafer, si snart sidant kan
bedémas, géra anteckning i sirskild
journal, upprattad enligt formular,
som fastilles av arbetarskyddssty-
relsen. Namnda myndighet dger dock
foreskriva, att anteckning om over-
tid far verkstillas 4 annan tid och
P4 annat sitt 4n nu angivits. I fraga
om sddant arbele d overtid, som av-
ses i 7 § 1 mom., ar arbetsgivaren
icke pliktig gora dylik anteckning,
dér évertiden finnes behérigen upp-
tagen 4 det 1 11 § 2 mom. féreskrivna
arbetstidsschema.

Arbetarna 4ga — — — — — — av overtidsjournalen.

Beslut av arbetsrddet enligt 6 eller
7 § skall bildaggas journal eller annan
handling, dari anteckning enligt
forsta stycket skall goras, och skall
journalen eller handlingen jamte bi-
lagda beslut forvaras a arbetsstillet
under minst tre ir, raknat betriaffan-
de journalen eller handlingen fran
den tid, da sista anteckningen gjor-
des dari, och betriffande beslutet
frin detsammas datum.

Beslut av arbetarskyddsstyrelsen
enligt 6 eller 7 § skall bilaggas jour-
nal eller annan handling, dari an-
teckning enligt forsta stycket skall
goras, och skall journalen eller hand-
lingen jdmte bilagda beslut férvaras
4 arbetsstallet under minst tre ar,
riknat betrdffande journalen eller
handlingen fran den tid, da sista an-
teckningen gjordes dari, och betrif-
fande beslutet frin detsammas da-
tum.

Allmdnna bestammelser

9 §.

1 mom. Arbetsrddet bestir av
minst sju ledaméter, vilka utses av
Konungen for en tid av tvd dr i sdn-
der. Av ledaméterna skola tvd utses
bland personer, féreslagna av sdda-
na rikssammanslutningar av arbets-
givare, vilkas medlemmar sysselsit-

I handliggningen hos arbetar-
skyddsstyrelsen av drende rérande
tillimpningen av denna lag eller med
stod av densamma meddelad fére-
skrift skola, i den omfattning Ko-
nungen bestimmer, deltaga sdrskilda
ledamdéter, utsedda efter fiorslag av
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(Nuvarande lydelse)

ta tillhopa minst 50 000 arbetare,
samt tvd bland personer, féreslagna
av sddana rikssammanslutningar av
arbetare, som rdkna minst 50000
medlemmar. Fér ndmnda fyra leda-
moter skola i enahanda ordning ul-
ses minst dubbelt sd@ mdnga supple-
anter. Férslag, som ovan sdgs, skall,
for att vinna avseende, upptaga
minst dubbelt sa mdnga personer som
de, vilka skola med ledning av for-
slaget forordnas till ledaméter eller
suppleanter. Har férslag icke avgi-
vits, varde férordnande dndock av
Konungen meddelat.

Ovriga ledamdter skola utses bland
personer, som icke kunna anses fére-
trdda arbetsgivar- eller arbetarin-
tressen, och férordnar Konungen en
av dessa ledamdter till radets ordfo-
rande och chef samt en till stillfére-
tridare for denne. Minst en av de
utan férslag utsedda ledaméterna
skall vara lagkunnig man, vilken full-
gjort vad férfattningarna féreskriva
om dem, som md nyttjas uti domar-
dmbeten.

2 m o m. Ledamot eller suppleant,
som i 1 mom. avses, skall vara svensk
medborgare och hava uppndit tju-
gutre drs dlder. Ej md befattningen
innehavas av den, som icke rdder
over sig och sitt gods.

3 mom. Mot ledamot av arbets-
rddet gdlla samma jiv, som i ritte-
gangsbalken stadgas i fraga om do-
mare.

4 mom. Har ledamot eller supp-
leant, som representerar arbetsgiva-
re eller arbetare, dtagit sig uppdraget,
dge han ej att varda ddrifran entle-
digad, med mindre sdrskilda omstdin-

~1

(Foreslagen lydelse)

rikssammanslutningar av arbetsgi-
vare och av arbetare.

Till utredning av drende, som av-
ses i forsta stycket, md arbetar-
skyddsstyrelsen ldta vid allmin un-
derrdtt hora vittnen och sakkunniga.
Finner arbetarskyddsstyrelsen sddan
dtgdrd nédig, har styrelsen att dirom
gora framstillning hos den under-
rdtt, som med hdnsyn till tid och
plats for dess sammantrédden prévas
limplig. Férhéret skall anses som
bevisupptagning utom huvudfér-
handling. Ersdttningen till vitine el-
ler sakkunnig skall gdildas av all-
mdnna medel. Protokoll éver férhé-
ret skall av rdtten tillstdllas arbetar-
skyddsstyrelsen.

Over arbetarskyddsstyrelsens be-
slut i drende som avses i denna lag
mad klagan ej foras.
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(Nuvarande lydelse)

digheter ddrtill foranleda. Avsdgelse
av uppdraget prévas av Konungen.

Avgdr ledamot eller suppleant, for-
ordnar Konungen for dterstdende
delen av den tid, for vilken den av-
gdngne varit férordnad, annan leda-
mot eller suppleant.

5 mom. Skulle ledamot, som re-
presenterar arbetsgivare eller arbeta-
re, vid sammantrdade utebliva eller
finnas vara av jdv hindrad att tjinst-
gora, och kan ej suppleant tillkallas,
dger arbetsrddet utse limplig person
att vid det tillfdllet trdda i den ute-
blivne eller jivige ledamotens stdlle.

6 m o m. Arenden, som behandlas
av arbetsrddet, md avgéras av fem
ledaméter, sd ock av fyra, dir de dro
om beslutet ense. Ej md flera dn sju
ledaméter deltaga i behandlingen av
drende infor arbetsrddet.

Vid besluts fattande skola lika an-
tal representanter fér arbetsgivare
och arbetare samt minst en lagfaren
ledamot bland dem, som utsetts utan
férslag, ndrvara.

7 mo m. Vid handldggning av an-
nat pd arbetsrdadet ankommande
drende rérande forhdllandet mellan
arbetsgivare och arbetare dn sddant,
som avses i 5 § 5 mom. eller 10 § 2
mom., bér rddet i regel ej blott bere-
da vederbérande arbetsgivare och ar-
betare tillfdlle att yttra sig utan dven
pd lampligt sdtt soka samrdd med re-
presentanter fér arbetsgivare och ar-
betare inom verksamhetsomrddet i
frdga. Beslut, som avses i 7 § 4 mom.,
skall, sdvitt mojligt, fattas efter sam-
rdd med yrkesinspektionens chefs-
myndighet.

Till utredning av drende md ar-

(Foreslagen lydelse)
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(Nuvarande lydelse)

betsrdadet ldta vid allmdn underrdtt
hora vittnen och sakkunniga. Finner
arbetsradet sddan dtgdrd nodig, dger
rddet dirom gora framstdllning hos
den underrdtt, inom vars omrdde
den, som skall héras, har sitt hem-
vist eller ndagon tid uppehdaller sig,
och varde denne genom rittens eller
domarens forsorg till rditten kallad.
Rdtten dger tilligga vittne och sak-
kunnig ersdttning med vad som pro-
vas skiligt. Sedan férhéret hdllits,
skall rdtten tillstilla arbetsradet pro-
tokoll ddrover.

Kostnaderna fér férhér, som ovan
sdgs, bestridas av allmdnna medel.
Arbetsrddets beslut och utldtanden
meddelas avgiftsfritt.

8 m o m. Beslut, som enligt 6 eller
7 § ankommer pd arbetsrddet, md i
bradskande fall meddelas av dess
ordférande eller vid férfall for ord-
féranden av hans stillféretridare el-
ler, om jimvdil denne dr hindrad, av
den dterstdende utan férslag utsedde
ledamoten eller, dir de utan férslag
utsedda ledaméternas antal oversti-
ger tre, den bland dem, som rddet
ddrtill forordnat. Har beslut i sidan
ordning meddelals, tage arbelsrddet
vid sitt férsta ddrefter foljande sam-
mantride under omprévning, huru-
vida beslutet skall dga bestdnd.

9 m o m. Arbetsrddet dger alt, ndr
skdl ddrtill féreligga, i avbidan pd
nirmare utredning meddela beslut,
som gdller endast tills vidare.

10 mom. Over arbetsrddets be-
slut ma klagan ej féras.

11 mom. Ndrmare [éreskrifter
angdende avgivande av forslag, som
i 1 mom. sdgs, och om arbetsrdadets

(Foreslagen lydelse)
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(Nuvarande lydelse)

verksamhet md meddelas av Ko-
nungen,

(Foreslagen lydelse)

Denna lag trdder i kraft den 1 ja-
nuari 1958.

Den i 4 och 5 §§ angivna arbetsti-
den for vecka skall dock, i stillet foér
45 timmar, utgdra 47 timmar under
ar 1958 och 46 timmar under dr 1959.
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Forslag
till
Lag
om iindring i lantarbetstidslagen den 4 juni 1948 (ur 281)

Hirigenom forordnas betriffande lantarbetstidslagen den 4 juni 1948,
dels att 10 § 1 mom. skall upphéra att gilla, dels att 4, 5 och 9 §§ skola er-
halla andrad lydelse pa sitt nedan angives, dels att i3§6§1mom.,7§3
mom., 8 §, 10 § 2 mom. och 15 § orden »arbetsradet» och sarbetsradets» skola
ersittas med orden »arbetarskyddsstyrelsen» och »arbetarskyddsstyrelsens>,
dels ock att i lagen skall inforas en ny paragraf, betecknad 4 a §, av nedan

angiven lydelse.

(Nuvarande lydelse)

(Foreslagen lydelse)

4 8.

1 mom. Till arbete, som avses i
1 § forsta stycket under 1), mad ar-
betsgivare icke anvinda arbetare un-
der lingre tid, raster oraknade, an
for dygn 10 timmar samt for ar-
betsvecka under tiden november—
februari 45 timmar och under tiden
mars—olktober 50 timmar.

Fran vad sdlunda stadgats skola
gdlla féljande undantag:

a) Fér varje brukningsdel mad en
arbetare, som i regel anvdindes till
sdvdl djurskotsel som annat arbete
(arbetare med blandat
arbete), under tiden november—
februari anvdndas till arbete higst
47 timmar fér arbetsvecka.

Vad nu sagts gdlle ock den, som er-
- sdtter arbetare med blandat arbete
under ledighet.

b) Fér arbetare, som huvudsakli-
gen anvdndes till djurskétsel (d ju r-
skétare), samt fér arbetare, som

Arbetsgivare md icke anvianda ar-
betare till arbete under langre tid,
raster oriknade, dn 45 timmar for
arbetsvecka. Arbetstiden md dock ut-
strickas till 47 timmar foér arbets-
vecka, sdframt arbetstiden under en
tidrymd, som ej md éverstiga 12 md-
nader, uppgdr till i genomsnitt higst
45 timmar fér arbetsvecka.

Arbetstiden md ej ndgot dygn éver-
stiga 10 timmar.

Med arbetsvecka forstas tiden fran
och med méndag till och med séndag.
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(Nuvarande lydelse)
under minst en vecka ersdtter djur-
skotare, ma arbetstiden icke dversti-
ga for dygn nio timmar och fér tvd
arbetsveckor i féljd 96 timmar.

Fér arbetare, som ersdtter djur-
skotare under kortare tid dn en vec-
ka, mad arbetstiden under tiden no-
vember—februari utstrickas till 48
timmar fér arbetsvecka.

2 mom. Till arbete, som avses i
1 § forsta stycket under 2), ma ar-
betsgivare icke anvdnda arbetare un-
der lingre tid, raster oriknade, dn
for dygn 10 timmar samt fér arbets-
vecka

antingen 48 timmar

eller ock under tiden november—
februari 45 timmar och under tiden
mars—oktober 50 timmar.

3 m o m. Med arbetsvecka férstis
tiden frdn och med méandag till och
med séndag. Vad i 1 mom. féreskri-
vits betrdiffande tvd arbetsveckor i
foljd skall gdlla for perioder om tvd
arbetsveckor, rdiknade fran férsta
mdndagen i november mdnad varje
dar.

For viss mdnad given foreskrift
om arbetstid skall tillimpas under
arbetsvecka eller tvdveckorsperiod,
som nyss sagts, vars forsta dag in-
faller under mdnaden.

(Foreslagen lydelse)

4 al.

Frdan de begrdnsningar, som stad-
gasi 4 §, ma avsteg géras genom kol-
lektivavtal, som & arbetarsidan slu-
tits eller godkdnts av organisation -
vilken enligt lagen om férenings- och
forhandlingsritt dr att anse sdsom
huvudorganisation.

Arbetsgivare, som dr bunden av
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(Nuvarande lydelse)

(Foreslagen lydelse)

kollektivavtal varom i forsta stycket
stadgas, dger tillimpa avtalet betrdf-
fande arbetare, vilken sysselsdiittes i
sddant arbete som avses ddirmed,
dven om arbetaren ej dr medlem av
den avtalsslutande organisationen pd
arbetarsidan. Vad nu sagts gdller
dock ej arbetare, som omfattas av
annat tillimpligt kollektivavtal.

5 §.

1 mo m. Arbetsradet ma, ndr skdl
ddrtill dro, medgiva, att den i 4 § an-
givna arbelstiden, utan att férldngas
fér ar rdknat, férdelas pd annat sdtt
dn i ndmnda paragraf sdgs.

2 mom. Finnes i visst fall av
sdrskilda skdl pakallat, att arbetsti-
den utstrdckes lingre dn i 4 § sdgs,
dger arbetsrddet limna medgivande
ddrtill.

3 mom. Undantag fran de i 4 §
angivna begrdnsningarna ma ock av
arbetsrddet medgivas, dd det av ut-
talanden av arbetarnas sammanslut-
ning eller sammanslutningar eller
annorledes framgdr, att det stora
flertalet av de arbetare, som skulle
beréras av undantaget, finner det-
samma dnskvdrt och arbetstiden ej
ddirigenom kommer att oskdligt ut-
strdckas.

Arbetarskyddsstyrelsen md med-
giva undantag frdn bestimmelserna
i 4 §. Undantag ma dock icke, utan
att det stora flertalet av de berorda
arbetarna samtycker ddrtill eller el-
jest sdrskilda skdl féreligga, géras i
vidare man dn att arbetstiden under
en tidrymd, som ej md éverstiga 12
mdnader, uppgdr till i genomsnitt
hégst 45 timmar under loppet av sju
dagar.

9 §.

Fér tjdinstgoring i arbetsradet vid
handldggning av drende, som avses i
denna lag, utser Konungen [ér viss
lid tva med jordbruksférhdllanden
fortrogna ledaméter. IEn ledamol
skall utses bland personer, féreslag-
na av de svenska arbelsgivarefir-

I handliggningen hos arbetar-
skyddssiyrelsen av drende rérande
lillimpningen av denna lag eller med
stod av densamma meddelad fére-
skrift skola, i den omfaltning Ko-
nungen bestdmmer, dellaga sdrskil-
da ledamdgter, utsedda efter fiorslag



14 Andra lagutskottets utlatande nr 14 dr 1957

(Nuvarande lydelse)
eningarnas fértroenderdd, och vid
tjinstgéring i arbetsradet ersditta en
av dess ledaméler, som utsetts efter
forslag av arbetsgivarsammanslut-
ningar; en ledamot skall utses bland
personer, foreslagna av landsorgani-
sationen i Sverige, samt vid tjinstgé-
ring i arbetsrddet ersdtta en av dess
ledaméter, som utsetts efter férslag
av arbetarsammanslutningar. For
var och en av ledaméterna utses i
enahanda ordning minst tvd supple-
anter, av vilka en bér vara fértrogen
med férhdllandena inom trddgdrds-
skétseln.

Vid arbetsrddets behandling av
drende, som avses i denna lag, skola,
med iakttagande av vad i 9 § 6 mom.
lagen den 16 maj 1930 om arbetsti-
dens begrdnsning stadgas, ndrvara
bdda de ledamdter, vilka utsetts i hdr
ndmnd ordning, eller fér dem utsed-
da suppleanter. 1 évrigt skola be-
stdimmelserna i ndmnda paragraf i
tillimpliga delar dga motsvarande
giltighet.

(Foreslagen lydelse)

av rikssammanslutningar av arbets-
givare och av arbetare.

Till utredning av drende, som av-
ses 1 forsta stycket, md arbetar-
skyddsstyrelsen lata vid allmdn un-
derrdtt héra vittnen och sakkunniga.
Finner arbetarskyddsstyrelsen sddan
dtgdrd nédig, har styrelsen att ddarom
gora framstdllning hos den under-
rdatt, som med hdnsyn till tid och
plats for dess sammantrdden prévas
lamplig. Férhoret skall anses som
bevisupptagning utom  huvudfér-
handling. Ersdttningen till vittne el-
ler sakkunnig skall gdldas av all-
mdnna medel. Protokoll éver férho-
ret skall av rdtten tillstdillas arbetar-
skyddsstyrelsen.

Over arbetarskyddsstyrelsens be-
slut i drende som avses i denna lag
md klagan ej féras.

Denna lag trdder i kraft den 1 ja-
nuari 1958.

De i 4 och 5 §§ angivna arbetsti-
derna for arbetsvecka eller sju dagar
skola dock, i stillet for 45 och 47 tim-
mar, utgora 47 och 49 timmar under
ar 1958 samt 46 och 48 timmar un-
der dr 1959.
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Forslag
till

Lag
om iindring i arbetstidslagen for detaljhandeln den 18 juli 1942 (nr 652)

Harigenom férordnas betriffande arbetstidslagen for detaljhandeln den
18 juli 19424, dels att 12 § 1 mom. skall upphdra att galla, dels att 4 och 5 §§,
7 § 2 mom. samt 10 och 11 §§ skola erhalla dndrad lydelse pa sitt nedan an-
gives, dels att i 3 och 6 §§, 7 § 1 och 3 mom., 9 § 2 mom., 12 § 2 mom. samt
17 § orden »arbetsradet> och » arbetsradets» skola ersittas med orden »arbe-
tarskyddsstyrelsen» och sarbetarskyddsstyrelsens», dels ock att i lagen skall

inféras en ny paragraf, betecknad 4 a §, av nedan angiven lydelse.

(Nuvarande lydelse)

(Foreslagen lydelse)

4 8.

Arbetsgivare ma icke anvinda ar-
betstagare till arbete under lingre
tid, raster oridknade, &n 48 timmar i
veckan. Arbetstiden ma ej négot
dygn 6verstiga 10 timmar.

A arbetsstille — — — — — —

Betriffande arbetstagare a forsilj-
ningsstille, som i regel halles 6ppet
sivil sockendag som soén- och helg-
dag, skall i stillet féor vad i forsta
och andra styckena stadgas gilla, att
arbetstiden icke méa o6verstiga for
dygn 10 timmar och for tva veckor i
foljd 96 timmar.

1 Senaste lydelse av 10 § se SIF'S 1945:270.

Arbetsgivare ma icke anvinda ar-
betstagare till arbete under langre
tid, raster oriaknade, ian 45 timmar
i veckan. Arbetstiden ma ej nigot
dygn &verstiga 10 timmar.

11 timmar.

Betraffande arbetstagare & for-
sidljningsstille, som i regel halles 6p-
pet savil séckendag som sén- och
helgdag, skall i stillet for vad i for-
sta och andra styckena stadgas galla,
att arbetstiden icke ma Overstiga for
dygn 10 timmar och fér tva veckor i
foljd i genomsnitt 45 timmar i vec-
kan.

Vecka riknas fran och med mdn-
dag eller annan dag, som tillimpas
for arbetsstdllet.

4 a.
Fran de begrdnsningar, som stad-
gas i 4 §, mad avsteg goras genom kol-
lektivavtal, som d arbetstagarsidan
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(Nuvarande lydelse)

(Foreslagen lydelse)
slutits eller godkdnts av organisation
vilken enligt lagen om férenings- och
forhandlingsrdtt dr att anse sdsom
huvudorganisation.

Arbetsgivare, som dr bunden av
kollektivavtal varom i forsta stycket
stadgas, dger tillimpa avtalet betrdf-
fande arbetstagare, vilken sysselsdt-
tes i sdadant arbete som avses ddr-
med, dven om arbelstagaren ej dr
medlem av den avtalsslutande orga-
nisationen pd arbetstagarsidan. Vad
nu sagts gdller dock ej arbetstagare,
som omfattas av annat tillimpligt
kollektivavtal.

5 §.

1 mom. Arbetsradet md, ndr skdl
ddrtill dro, medgiva, att den i 4 §
angivna arbetstiden, utan att for-
ldngas for dr rdknat, férdelas pd
annat sdtt dn i ndmnda paragraf
sdgs.

2 mom. Finnes ivisst fall av sdr-
skilda skdl pdkallat, att arbetstiden
utstrdckes lingre dn i 4 § sdgs, dger
arbetsradet limna medgivande ddr-
till.

3 mom. Undantag fran de i 4 §
angivna begrdnsningarna md ock av
arbetsrdadet medgivas, dd det av utta-
lande av arbetstagarnas sammanslut-
ning eller sammanslutningar eller
annorledes framgdr, att det stora
flertalet av de arbetstagare, som skul-
le beroras av undantaget, finner det-
samma énskvdrt och arbetstiden ej
ddrigenom kommer ait oskdligt ul-
strdckas.

Arbetarskyddsstyrelsen md med-
giva undantag fran bestimmelserna
i 4 §. Undantag ma dock icke, utan
alt det stora flertalet av de berdrda
arbetstagarna samtycker ddrtill eller
eljest sdrskilda skdl foreligga, géras
i vidare mdn dn att arbetstiden un-
der en tidrymd, som ej mad overstiga
12 mdnader, uppgdr till i genomsnitt
hégst 45 timmar i veckan.

7 8.

2 mom. Finner arbetsgivare i
annat fall 4n som avses i 6 § med

2 m o m. Finner arbetsgivare i an-
nat fall 4n som avses i 6 § med hin-
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(Nuvarande lydelse)

hinsyn till sarskilt férhallande pa-
kallat att anvinda arbetstagare till
arbete 4 overtid, vare dartill berat-
tigad for hogst 48 timmar under lop-
pet av fyra kalenderveckor och 200
timmar under loppet av ett kalen-
derar.

17

(Foreslagen lydelse)

syn till sarskilt féorhallande pakallat
att anviinda arbetstagare till arbete
4 overtid, vare dartill berattigad for
hogst 48 timmar under loppet av
fyra veckor och 200 timmar under
loppet av ett kalenderar.

10 §.

o

Arbetsgivare bor anskaffa och &
arbetsstillet eller annan plats, som
av arbetsrddet godkinnes, forvara
overtidsjournal, upprattad enligt for-
mular, som faststdlles av arbefsrd-
det.

Har 6vertid uttagits, skall anteck-
ning hirom goras i sddan &vertids-
journal senast den foérsta sockenda-
gen i nist dirpa foljande kalender-
vecka eller direst da icke kan avgé-
ras, huruvida overtid uttagits, sa
snart sddant kan bedémas. Arbetsrd-
det dger dock féreskriva, att anteck-
ning om arbete 4 6vertid far verk-
stillas 4 annan tid och pa annat sitt
an nu angivits. I fraga om sddant ar-
bete 4 6vertid, som avses i 7 § 1
mom., ir arbetsgivaren icke pliktig
att gora dylik anteckning, dar over-
tiden finnes behorigen upptagen 4
arbetstidsschema, anslaget 4 arbets-
stillet och angivande tiden for det
dagliga arbetets borjan och slut samt
lingden av raster, som avbryta ar-
betstiden.

Arbetstagare age

Beslut av arbetsrddet enligt 6 eller
7 § skall bildggas journal eller annan
handling, dari anteckning enligt
andra stycket skall géras, och skalil
journalen eller handlingen jimte bi-

o

lagda beslut férvaras a plats, som i

Arbetsgivare bér anskaffa och &
arbetsstallet eller annan plats, som
av arbetarskyddsstyrelsen godkin-
nes, férvara overtidsjournal, upprat-
tad enligt formulédr, som faststilles
av styrelsen.

Har 6vertid uttagits, skall anteck-
ning hiarom goras i sddan overtids-
journal senast den forsta sdckenda-
gen i niist darpa foljande vecka eller
direst da icke kan avgoras, huruvida
overtid uttagits, sa snart sddant kan
bedémas. Arbetarskyddsstyrelsen
ager dock foreskriva, att anteckning
om arbete 4 overtid far verkstillas &
annan tid och pa annat sidtt 4n nu
angivits. I friga om sadant arbete a
évertid, som avses i 7 § 1 mom., ar
arbetsgivaren icke pliktig att gora
dylik anteckning, dar overtiden fin-
nes behorigen upptagen & arbets-
tidsschema, ansiaget 4 arbetsstillet
och angivande tiden fér det dagliga
arbetets borjan och slut samt ling-
den av raster, som avbryta arbets-
tiden.
honom rorer.

Beslut av arbetarskyddsstyrelsen
enligt 6 eller 7 § skall biliggas jour-
nal eller annan handling, dari an-
teckning enligt andra stycket skall
goras, och skall journalen eller hand-
lingen jimte bilagda beslut foérvaras

2 — Bihang till riksdagens protokoll 1957. 9 saml. 2 avd. Nr 14
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(Nuvarande lydelse)

forsta stycket avses, under minst tre
ar, rdknat betriffande journalen el-
ler handlingen fran den tid, da sista
anteckningen gjordes diri, och be-
triffande beslutet fran detsammas
datum.

(Foreslagen lydelse)

4 plats, som i forsta stycket avses,
under minst tre ar, riknat betraf-
fande journalen eller handlingen
frdn den tid, da sista anteckningen
gjordes dari, och betriffande beslu-
tet frin detsammas datum.

11 §.

For tjinstgéring i arbetsrddet vid
handliggning av drende, som avses i
denna lag, utser Konungen for viss
tid tva med detaljhandelns férhdllan-
den fortrogna ledamdéter. En ledamot
skall utses bland personer, foreslag-
na av de svenska arbetsgivarefir-
eningarnas fértroenderdd, och vid
tjinstgéring i arbetsradet ersitta en
av dess ledamdter, som utsetts efter
forslag av arbetsgivarsammanslut-
ningar; en ledamot skall utses bland
personer, féreslagna av landsorgani-
sationen i Sverige, samt vid tjinstgo-
ring i arbetsrdadet ersditta en av dess
ledamdéter, som utsetts efter forslag
av arbetarsammanslutningar. For
var och en av ledaméterna utses i
enahanda ordning minst tvd supple-
anter, fértrogna med férhdllandena
inom detaljhandel eller annan verk-
samhet, som avses i denna lag.

Vid arbetsrdadets behandling av
drende, som avses i denna lag, sko-
la, med iakttagande av vad i 9 § 6
mom. lagen den 16 maj 1930 om ar-
betstidens begrdnsning stadgas, nér-
vara bdda de ledaméter, vilka ut-
setts i hdr ndmnd ordning, eller fir
dem utsedda suppleanter. 1 Jvrigt
skola bestimmelserna i nimnda pa-
ragraf i tillimpliga delar dga motsva-
rande giltighet.

I handldggningen hos arbetar-
skyddsstyrelsen av drende rérande
lillimpningen av denna lag eller med
stod av densamma meddelad fére-
skrift skola, i den omfattning Ko-
nungen bestimmer, deltaga sdrskil-
da ledamdter, utsedda efter firslag
av rikssammanslutningar av arbets-
givare och av arbetstagare.

Till utredning av drende, som av-
ses i forsta stycket, md arbetar-
skyddsstyrelsen ldta vid allmdin un-
derrdtt hora vittnen och sakkunniga.
Finner arbetarskyddsstyrelsen sadan
dtgdrd nodig, har styrelsen att dirom
géra framstillning hos den under-
rdtt, som med hdnsyn {till tid och
plats for dess sammantrdiden prévas
limplig. Férhoret skall anses som be-
visupptagning utom huvudférhand-
ling. Ersdttningen till vittne eller
sakkunnig skall gdldas av allminna
medel. Protokoll éver forhéret skall
av rdtten tillstdllas arbetarskydds-
styrelsen.

Over arbetarskyddsstyrelsens be-
slut i drende som avses i denna lag
mda klagan ej foras.
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(Nuvarande lydelse)

(Féreslagen lydelse)

Denna lag trdder i kraft den 1 ja-
nuari 1958.

Den i 4 och 5 §§ angivna arbelsti-
den fér vecka skall dock, i stillet fér
45 timmar, utgéra 47 timmar under
dr 1958 och 46 timmar under dr 1959.
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Forslag
till
Lag

om iindring i arbetstidslagen den 23 maj 1947 (or 216) for hotell,
restauranger och kaféer

Hérigenom forordnas betriffande arbetstidslagen den 23 maj 1947 for
hotell, restauranger och kaféer, dels att 10 § 1 mom. skall upphora att gilla,
dels att 4 och 5 §§, 7 § 1 och 2 mom. samt 9 § skola erhalla éindrad lydelse
Pa sitt nedan angives, dels att i 3 och 6 §§,7 § 3 och 4 mom., 8 §, 10 § 2 mom.,
11 § 2 mom. samt 15 § orden »arbetsradet> och »arbetsradetss skola ersit-
tas med orden »arbetarskyddsstyrelsen> och »arbetarskyddsstyrelsenss,
dels ock att i lagen skall inféras en ny paragraf, betecknad 4 a §, av nedan

angiven lydelse.

(Nuvarande lydelse)

(Foreslagen lydelse)

4 8.

Arbetsgivare ma icke anvinda ar-
betstagare till arbete under lingre
tid, raster och maltidsuppehall orik-
nade, 4n 144 timmar under loppet av
tre kalenderveckor. Arbetstiden ma
under en tidrymd av tjugufyra tim-
mar, riknad frin klockan 6 pa mor-
gonen ena dagen till samma tid pa-
foljande dag, ej 6verstiga 11 timmar.

Arbetsgivare ma icke anvinda ar-
betstagare till arbete under lingre
tid, raster och maltidsuppehall orik-
nade, dn aft arbetstiden under lop-
pet av tre veckor icke éverstiger i ge-
nomsnitt 45 timmar i veckan. Arbets-
tiden mé under en tidrymd av tjugu-
fyra timmar, riknad fran klockan 6
pa& morgonen ena dagen till samma
tid pafoljande dag, ej overstiga 11
timmar.

Vecka réiknas fran och med mdn-
dag eller annan dag, som tillimpas
for arbetsstillet.

4alg.

Frdn de begrinsningar, som stad-
gas i 4 §, ma avsteg géras genom kol-
lektivavtal, som d arbetstagarsidan
slutits eller godkdnts av organisation
vilken enligt lagen om férenings- och
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(Nuvarande lydelse)

(Foreslagen lydelse)

férhandlingsrdtt dr att anse sdsom
huvudorganisation.

Arbetsgivare, som dr bunden av
kollektivavtal varom i forsta stycket
stadgas, dger tillimpa avtalet be-
trdffande arbetstagare, vilken syssel-
sdttes i sidant arbete som avses ddr-
med, dven om arbelstagaren ej dr
medlem av den avtalsslutande orga-
nisationen pd arbetstagarsidan. Vad
nu sagts gdller dock ej arbetstagare,
som omfattas av annat tillimpligt
kollektivavtal.

5 §.

1 mom. Arbetsradet md, ndr
skdl ddrtill dro, medgiva, att den i
4 § angivna arbetstiden, utan att for-
langas fér dr rdiknat, férdelas pa an-
nat sdtt dn i nimnda paragraf sdgs.

2 mom. Finnesivisst fall av sdr-
skilda skdl padkallat, att arbetstiden
utstrickes ldngre dn i 4 § sdgs, dger
arbetsradet limna medgivande ddr-
till.

3 mom. Undantag fran de i 4 §
angivna begrdnsningarna md ock av
arbetsradet medgivas, dd det av ut-
talande av arbetstagarnas samman-
slutning eller sammanslutningar el-
ler annorledes framgdr, att det sto-
ra flertalet av de arbetstagare, som
skulle berdras av undantaget, finner
detsamma énskvdrt och arbetstiden
ej ddrigenom kommer att oskdligt
utstrickas.

Arbetarskyddsstyrelsen md med-
giva undantag frdn bestimmelserna i
4 §. Undantag md dock icke, utan att
det stora flertalet av de berérda ar-
betstagarna samtycker ddrtill eller
eljest sdrskilda skdl foreligga, goras
i vidare mdn dn att arbetstiden un-
der en tidrymd, som ej md overstiga
12 manader, uppgdr till i genomsnitt
hégst 45 timmar i veckan.

7 8.

1 m om. Till betjining av giister,
som vid upphérande av servering be-
finna sig inom det foér serveringen
avsedda omradet, samt till sidana

1 m o m. Till betjaning av gister,
som vid upphérande av servering be-
finna sig inom det for serveringen
avsedda omradet, samt till sddana
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(Nuvarande lydelse)

forberedelse- eller avslutningsarbe-
ten, som for driftens ohindrade ging
nodvindigtvis maste utféras fore el-
ler efter den allminna arbetstiden,
mé noédigt antal arbetstagare anvan-
das & overtid under hégst 21 tim-
mar under loppet av tre kalender-
veckor, dock att under en tidrymd
av tjugufyra timmar, riknad fran
klockan 6 pa morgonen ena dagen
till samma tid paféljande dag, ar-
betstagare icke ma anvindas till sa-
dant arbete a 6vertid mer 4n en och
en halv timme.

2 mom. Finner arbetsgivare i
annat fall 4n som avses i 6 § med
hinsyn till sarskilt forhillande pa-
kallat att anvianda arbetstagare till
arbete i overtid, vare dartill berit-
tigad i avseende a arbetare, som fyllt
aderton ar, fér hogst 36 timmar un-
der loppet av tre kalenderveckor och
200 timmar under loppet av ett ka-
lenderar.

(Féreslagen lydelse)

forberedelse- eller avslutningsarbe-
ten, som for driftens ohindrade gang
nodvandigtvis maste utféras fore el-
ler efter den allméinna arbetstiden,
mi nodigt antal arbetstagare anvin-
das 4 overtid under hogst 21 tim-
mar under loppet av tre veckor, dock
att under en tidrymd av tjugufyra
timmar, riknad fran klockan 6 pa
morgonen ena dagen till samma tid
pafoljande dag, arbetstagare icke ma
anvindas till sidant arbete & over-
tid mer 4n en och en halv timme.

2 m o m. Finner arbetsgivare i an-
nat fall in som avses i 6 § med hin-
syn till sirskilt forhallande pakallat
att anvinda arbetstagare till arbete
a4 overtid, vare dartill berittigad i
avseende 4 arbetare, som fyllt ader-
ton ar, for hogst 36 timmar under
loppet av tre veckor och 200 timmar
under loppet av ett kalenderar.

9 8.

Fér tjinstgéring i arbetsradet vid
handliggning av drende, som avses
i denna lag, utser Konungen for viss
tid tva ledamoter, vilka dro fortrog-
na med foérhdllandena inom hotell-,
restaurang- och kaféndringen. En le-
damot skall ulses bland personer, fo-
reslagna av de svenska arbetsgivare-
féreningarnas fértroenderdd, och vid
tjinstgéring i arbetlsrdadet ersdtta en
av dess ledamoéter, som utsetts efter
férslag av arbetsgivarsammanslut-
ningar; en ledamot skall utses bland
personer, foreslagna av landsorgani-
sationen i Sverige, samt vid tjinst-
goring i arbetsrddet ersitta en av

I handliggningen hos arbetar-
skyddsstyrelsen av drende rérande
tillimpningen av denna lag eller med
stod av densamma meddelad fore-
skrift skola, i den omfattning Ko-
nungen bestimmer, deltaga sdrskil-
da ledamdter, utsedda efter forslag
av rikssammanslutningar av arbets-
givare och av arbetstagare.

Till utredning av drende, som av-
ses i forsta stycket, md arbetar-
skyddsstyrelsen ldata vid allmdn un-
derrdtt héra vittnen och sakkunniga.
Finner arbetarskyddsstyrelsen sddan
dtgdrd nédig, har styrelsen att ddirom
gora framstillning hos den under-
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(Nuvarande lydelse)

dess ledaméter, som ulsetts efter for-
slag av arbetarsammanslutningar.
For var och en av ledaméterna utses
i enahanda ordning minst tvd supp-
leanter, fortrogna med férhallandena
inom omférmdilda ndring.

Vid arbetsrddets behandling av
drende, som avses i denna lag, skola,
med iakitagande av vad i 9 § 6 mom.
lagen den 16 maj 1930 om arbetsti-
dens begrdnsning stadgas, ndrvara
bada de ledaméter, som utsetts i hdr
ndmnd ordning, eller for dem utsed-
da suppleanter. 1 o¢vrigt skola be-
stimmelserna i nimnda paragraf i
tillimpliga delar dga motsvarande
giltighet.

(Foreslagen lydelse)

ritt, som med hdnsyn till tid och
plats fér dess sammantrdden provas
limplig. Forhéret skall anses som
bevisupptagning utom huvudfor-
handling. Ersdttningen till vitine el-
ler sakkunnig skall gdldas av all-
ménna medel. Protokoll éver férho-
ret skall av rdtten tillstdllas arbetar-
skyddsstyrelsen.

Over arbetarskyddsstyrelsens be-
slut i drende som avses i denna lag
mda klagan ej foras.

Denna lag trdder i kraft den 1 ja-
nuari 1958.

Den i 4 och 5 §§ angivna arbetsti-
den for vecka skall dock, i stdllet for
45 timmar, utgéra 47 timmar under
ar 1958 och 46 timmar under dr 1959.

I samband med propositionen har utskottet behandlat tva i anledning av
propositionen viickta motioner, némligen

dels motionen nr 528 i andra kammaren av herrar Rubbestad och
Onsjo,

dels oeck motionen nr 529 i andra kammaren av herrar Larsson i Hede-
niiset och Gustafsson i Mem.

I motionen II: 528 yrkas, »att riksdagen med indring av Kungl. Maj:ts
forslag

1) i princip mitte besluta, att maximum fér den ordinarie arbetstiden per
vecka ma nedsittas fran 48 till 45 timmar, samt i skrivelse till Kungl. Maj:t
anhalla om framliggande av forslag till ikrafttridande harav, nir detsam-
ma kan beddmas limpligt ur samhillsekonomisk synpunkt;
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2)i anslutning hirtill matte besluta, att lantarbetstidslagen ma fia sidan
utformning, att arbetstiden inom jordbruket ma kunna utstrickas till 50
timmar for arbetsvecka, saframt arbetstiden under en tidrymd, som ej méa
overstiga 12 ménader, uppgar till i genomsnitt hogst 45 timmar foér arbets-
veckas.

I motionen 11: 529 yrkas, att riksdagen »i skrivelse till Kungl. Maj:t matte
anhilla om skyndsam prévning av frdgan hur sméfdretagarna skall kunna
beredas mdjlighet till 6nskvird forkortning av arbetstidens.

Betraffande de skil, som anférts till stod f6r de genom propositionen fram-
lagda lagférslagen, avensom i friga om de skil, som motionirerna aberopat
for sina yrkanden, far utskottet, i den man redogorelse darfor icke lamnas
i det foljande, hénvisa till propositionen och motionerna.

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen féreslas sddana indringar i allminna arbetstidslagen,
lantarbetstidslagen, arbetstidslagen foér detaljhandeln och arbetstidslagen
for hotell, restauranger och kaféer, att nuvarande maximum fér den ordi-
narie arbetstiden per vecka eller, i fall da begrinsningsperioden ir lingre dn
en vecka, i genomsnitt f6r vecka nedsiittes fran 48 till 45 timmar. Ovriga
bestimmelser om begriinsning av den ordinarie arbetstiden, d. v. s. reglerna
om begrinsningsperiod (en eller flera veckor) och dygnsmaximum limnas,
om man undantar lantarbetstidslagen, i huvudsak oférindrade. Betraf-
fande lantarbetstidslagen innebir forslaget viss mojlighet till siasongvaria-
tion av den ordinarie arbetstidens lingd. Arbetstiden far salunda utstrickas
till 47 timmar fér arbetsvecka, under forutsattning att genomsnittet for
viss tidrymd, hégst 12 ménader, stannar vid 45 timmar i veckan. Dygns-
maximum utgér i 6verensstimmelse med nuvarande huvudregel 10 timmar.
Négon motsvarighet till gillande sirskilda bestimmelser for arbetare, som
sysselsittes med djurskotsel, och fér arbetare inom tradgardsskotseln upp-
tas inte i forslaget.

En principiell nyhet i forslaget ar, att reglerna om den ordinarie arbets-
tidens begrinsning féreslas bli pa visst sitt dispositiva. Enligt férslaget blir
det salunda méjligt for arbetsgivare och arbetstagare att i form av kollek-
tivavtal traffa 6verenskommelse om lingre veckoarbetstid, lingre begrins-
ningsperiod eller hgre dygnsmaximum #n lagen anger. For giltigheten av
kollektivavtalséverenskommelse som nyss sagts krdves att den p& arbets-
tagarsidan slutits eller godkints av huvudorganisation (fackférbund).

Dispensreglerna och évertidsbestammelserna féreslas i sak bli oférind-
rade.

Lagindringarna féreslas trida i kraft den 1 januari 1958. Overgangen
till 45-timmarsvecka skall dock enligt forslaget ske successivt, si att den
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ordinarie veckoarbetstiden minskas med en timme fran och med den 1
januari 1958, med ytterligare en timme fran och med den 1 januari 1959
och med adnnu en timme fran och med den 1 januari 1960, da 45-timmars-
veckan siledes skall vara genomférd. Aven o6vergdngsbestimmelserna ar
emellertid dispositiva pa sitt férut angivits.

Inledning

Principen om 48 timmars arbetsvecka lagfiastes i vart land ar 1919 och
ligger alltjamt till grund foér var arbetstidslagstiftning. De grundliggande
bestimmelserna i detta 4mne aterfinns i lagen den 16 maj 1930 (nr 138)
om arbetstidens begrinsning, vanligen benimnd allminna arbetstidslagen.
Till stadgandena i denna lag ansluter sig reglerna i de s. k. speciella arbets-
tidslagarna, ndmligen lantarbetstidslagen, arbetstidslagen for detaljhandeln,
arbetstidslagen foér hotell, restauranger och kaféer samt sjoarbetstidslagen.
Aven i vissa andra lagar och forfattningar férekommer bestimmelser som
behandlar arbetstidens langd.

Ehuru arbetslidslagstiftningen omfattar en betydande del av landets
arbetstagare, star stora grupper formellt utanfér densamma. Som exempel
mé blott ndmnas, att allmidnna arbetstidslagen inte géller arbetare i foéretag
med mindre 4n fem anstédllda och att arbetstagare i statens tjanst liksom
huvudparten av tjinsteménnen i enskild tjanst inte omfattas av arbets-
tidslagstiftningen.

Mot bakgrunden av att 48-timmarsveckan sa linge fatt gilla som norm
for arbetstidens liangd, trots att de ekonomiska och sociala férhiallandena
undergatt en genomgripande férindring, dr det naturligt, att krav rests
pé en revision av arbetstidslagstiftningen. Den omstéindigheten att ansenliga
grupper av arbetstagare star utanfér denna lagstiftning har dven utgjort
anledning till att en 6versyn av lagstiftningen ansetts pakallad. Ar 1947 till-
kallades dirfor sakkunniga med uppdrag att Gverse arbetstidslagstiftningen.
Vid denna tidpunkt ansags forutsittningar ej foreligga for en allmin for-
kortning av normalarbetstiden och de sakkunnigas uppdrag begrinsades
darfor, savitt angar arbetstidens langd, till att avse frdgan om en férkort-
ning av arbetstiden fér vissa grupper med sirskilt pafrestande arbete. 1
ovrigt skulle de sakkunniga underkasta lagstiftningen en allméin 6versyn.
Bland de sporsmal, som dérvid skulle dvervigas, nimndes i direktiven bl. a.
behovet av dndrade regler f6r uttagande av overtid, lampligheten att i den
allminna arbetstidslagen inrymma en reglering av arbetstiden pa de omra-
den, dar speciallagstiftning gillde, samt forutsitiningarna for att slopa
eller begrinsa gillande undantag fran lagstiftningens tillampningsomrade.

De sakkunniga, som antog bendmningen Arbetstidsutredningen, avgav
1954 betinkande (SOU 1954: 22—23) med forslag dels till allmin arbets-
tidslag samt arbetstidslag for hotell, restauranger och kaféer och dels till lag
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om forkortad ordinarie arbetstid for arbetstagare med séarskilt pafrestande
eller halsofarligt arbete. Forslaget till allmédn arbetstidslag innebér i kort-
het, att principen om 48 timmars ordinarie arbetsvecka bibehdlles, att ar-
betstidslagstiftningen utvidgas sa att den med fa undantag — det viktigaste
giller tjanstemidnnen —- blir tillamplig pa alla arbetstagare, vilka mot
vederlag anvindes till arbete fér arbetsgivares ridkning, samt att snivare
grianser uppdrages for hur mycket 6vertid som skall vara tillaten. De sir-
skilda arbetstidslagarna for lantarbete och fo6r arbete inom detaljhandeln
foreslas upphavda, medan sarskild arbetstidslag for hotell, restauranger
och kaféer avensom sirskild sjéarbetstidslag anses bora bibehallas. Enligt
utredningens forslag till lag om foérkortad ordinarie arbetstid for arbets-
tagare med sirskilt pafrestande eller halsofarligt arbete skall den ordinarie
arbetsveckan forkortas till 40 timmar i veckan vid vissa arbeten under jord
och till 42 timmar i veckan vid kontinuerligt skiftarbete, vid arbete, i vilket
arbetstagare utsittes for rontgenstralning eller radioaktiv stralning som
kan innebira hilsofara, samt vid arbete, som utféres av sjukskéterska vid
kirurgisk operationsavdelning pa lasarett.

Arbetstidsutredningens betankande har varit féremaél for vidlyftig remiss-
behandling, varvid asikterna gatt starkt isar i atskilliga av de fragor, som
behandlas i betdnkandet.

Redan innan arbetstidsutredningen framlade sitt betinkande tillkallade
davarande chefen for socialdepartementet, statsridet Strang, efter vederbér-
ligt bemyndigande sakkunniga fér att bitrida med utredning om arbetsti-
dens langd och forlaggning i syfte att uppna en allmin forkortning av den lag-
stadgade arbetstiden. De sakkunniga, som arbetat under namnet Utredningen
om kortare arbetstid, har i juli 1956 framlagt betiinkande (SOU 1956:20—21)
med forslag till lagstiftning om allmén férkortning av den ordinarie arbets-
tiden till 45 timmar i veckan (sjéarbetstidslagen berors dock inte av forsla-
get). I overensstiimmelse med sina direktiv har utredningen inte foreslagit
nigon andring betriffande lagstiftningens tillimpningsomrade eller upptagit
andra sporsmaél, som behandlats av arbetstidsutredningen. Forslaget, som ar
enhilligt, har varit féremal for en omfattande remissbehandling. En for-
teckning 6ver de myndigheter och organisationer som yttrat sig over for-
slaget aterfinnes i propositionen & s. 75—76, vartill utskottet far hanvisa.

Departementschefen

Vid lagradsremissen framhaller féredragande departementschefen, stats-
rddet Ericsson, inledningsvis, att remissinstanserna pa nagra undantag nér
tillstyrkt forslaget eller i vart fall inte motsatt sig detsamma. Departements-
chefen anfor vidare.

»1 stort sett rdder saledes enighet om att en allmén arbetstidsférkorining
av den omfattning utredningen om kortare arbetstid foreslagit dr mojlig
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att genomfoéra och att den ocksé bér komma till stind. En péd utredningens
féranstaltande gjord opinionsundersékning visar ocksa, att onskemilet
om en arbetstidsforkortning ir vida utbrett bland arbetstagarna. For egen
del anser jag det angeliget, att en allmén arbetstidsforkortning genomfores
sa snabbt som omstindigheterna tillater. Det synes mig harvid limpligast
att ga fram pa den av utredningen om kortare arbetstid anvisade vigen och
i huvudsak endast géra de dndringar i gillande lagstiftning som pdkallas
for att nedbringa lingden av den ordinarie arbetsveckan. Forst sedan erfa-
renhet vunnits rérande verkningarna av denna reform, torde tiden vara
inne att ta stillning till de av arbetstidsutredningen framlagda férslagen
angdende arbetstidslagstiftningens tillimpningsomrade och systematiska ut-
formning m. m. Aven spérsmdlet om ytterligare arbetstidsférkortning, all-
min eller begriinsad till vissa arbetstagargrupper, torde f4 upptagas i sadant
sammanhang.»

Efter en aterblick pa utvecklingen i vart land sedan ar 1919 pé arbetstidens
omrade samt en redogorelse for det pa senare ar bedrivna utredningsarbetet
i syfte att revidera arbetstidslagstiftningen redovisar departementschefen
narmare skilen till att han icke ansett att arbetstidsutredningens ovan re-
dovisade forslag borde upptagas till provning i forevarande sammanhang.
Departementschefen anfér hirvid foljande.

»Sasom i det foregdende framhallits har den nuvarande lagstiftningen om
48 timmars arbetsvecka i praktiken visat sig vara normgivande dven for
sadana arbetstagargrupper, som formellt statt utanfor lagstiftningen. I lik-
het med utredningen om kortare arbetstid och méinga remissorgan utgar
jag fran att en siinkning av den nuvarande lagstiftningens maximum for
den ordinarie arbetstidens liingd kommer att sla igenom 4ven pi de omra-
den, vilka inte ar underkastade denna lagstiftning. & andra sidan bor det
beaktas, att en arbetstidsforkortning inte lir kunna undgd att stilla an-
passningsformagan inom arbetslivets olika omraden pa vissa prov. Verk-
ningarna av att vidga lagstiftningens tillimpningsomrade samtidigt som
normalarbetstiden sinkes kan i brist pad utredning hirom inte nirmare
Sverblickas, men det torde inte kunna uteslutas, att $vergdngssvarigheterna
dirigenom skulle férstirkas. Forst sedan erfarenhet vunnits av arbets-
tidsférkortningens foljder, synes dirfor de fragor, som arbetstidsutred-
ningens forslag behandlar, bora upptagas till provning. I ett sirskilt avse-
ende, nimligen savitt angir Overtidsbestaimmelserna, dmmnar jag i fort-
sittningen dterkomma nagot till vad arbetstidsutredningen foreslagit.»

I fortsittningen anfér departementschefen bl. a. féljande.

»Utredningen om kortare arbetstid har ingaende dryftat de motiv, som
talar for en férkortning av arbetstiden. I den debatt, som pa senare lid forts
kring arbetstidsproblemen, har det inte sillan gjorts gillande, att det
moderna arbetslivet utmiirkes av sa hogt uppdrivet tempo, att stegrad
olycksfallsfrekvens, okad sjuklighet samt savil fysiskt som psykiskt 6kad
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trétthet blivit en f6ljd for arbetstagarna, och att en férkortning av arbets-
tiden darfor dr pakallad ur skyddssynpunkt. Utredningen om kortare ar-
betstid har emellertid vid sina undersékningar funnit, att yrkesskadefre-
kvensen i landet under senare ar inte stigit utan snarast visat en tendens
att sjunka. Vad angar hilsotillstandet i stort har utredningen pa grund av
bristen pa uppgifter om sjukdomarnas utbredning och orsaker inte kunnat
ni fram till ndgra mera bestimda slutsatser men pekat pa att medellivsling-
den, vilken brukar tillmatas betydelse sasom indikation pa folkhilsans
utveckling, undan fér undan stigit. Utredningen vill visserligen inte dra i
tvivelsmadl, att atskilliga méinniskor nufértiden besviras av ékad trétthet,
men framhéller, att man maste vara forsiktig med att ge arbetet skulden
hartill. Allmént sett kan man enligt utredningens uppfattning inte vaga pa-
sta, att arbetet blivit mera trottande. Utredningen anser sig inte kunna moti-
vera en allmén arbetstidsférkortning med hénvisning till nigon konstaterad
férsdmring av svenska folkets hilsotillstind. Om den utveckling mot en
av allt att doma forbattrad folkhilsa, som #igt rum i landet under detta
arhundrade, i ndgon man ér att tillskriva den fortgiende arbetstidsférkort-
ningen under samma tid, kan det emellertid enligt utredningens mening
ligga niira till hands att férmoda, att en fortsitining pa arbetstidsférkort-
ningens viig skulle vara till gagn fér en fortsatt utveckling mot bittre folk-
hélsa. Nagon bestimd asikt p4 denna punkt vagar utredningen dock inte
hysa.

Den uppfattning angdende skyddssynpunkternas betydelse sisom motiv
fér en arbetstidsreform, som utredningen givit uttryck fér, har i allt va-
sentligt vunnit anslutning under remissbehandlingen. Aven jag delar den
asikten, att de férhallanden, under vilka yrkesarbete i vara dagars sambhiille
utfores, i stort sett inte inger siddana farhagor for arbetstagarnas hilsa, att
en forkortning av arbetstiden framstar som en fran skyddssynpunkt ange-
ligen motatgird. Detta utesluter givetvis inte, att det moderna livet med
dess i ménga fall uppdrivna arbetstempo, ldnga resor mellan bostad och
arbetsplats, férenande av husligt arbete med yrkesarbete m. m. medfér
péfrestningar for atskilliga minniskor, vilkas vilbefinnande skulle framjas
av att de finge mera tid for rekreation och avkoppling.

Jamte den roll, som en arbetstidsforkortning kan spela fran hilsosyn-
punkt, och den sociala vinning, som en ékning av fritiden innebir med
storre mojligheter for individen till ett rikare personligt liv och till ékat
engagemang i samhiilleliga angeligenheter, 4r en arbetstidsférkortning ett
steg mot utjimning av skillnaderna i arbetstidshinseende mellan olika
arbetstagargrupper.

Nar det gillt att ta stallning till frigan huruvida en arbetstidsférkortning
bor uppféras pa det aktuella reformprogrammet har emellertid andra syn-
punkter i frimsta rummet varit vigledande for utredningen. Med utgangs-
punkt frin uppfattningen att fritiden virderas allt hégre bland ett stort
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antal minniskor -— en uppfattning som bestyrkts bl. a. genom resultatet
av en pa utredningens uppdrag utférd opinionsundersékning — har utred-
ningen diskuterat spérsmalet i vad méan den enskilde kan iinkas ha moj-
lighet att tillgodose sina 6nskemal om fritidens langd. Fritidens likstilldhet
med andra bestindsdelar i den materiella levnadsnivin framhives hirvid
av utredningen, som anser, att det i princip inte rader nagon skillnad mellan
fritid, varor och tjinster sisom foreméal fér konsumtion. Hirav foljer att
fritiden ocksa har sitt pris. Vill man vilja mera fritid fir man avsta fran
nigonting annat, i regel den inkomst, som skulle belopt pa den arbetstid,
som bortfaller. Den gjorda opinionsundersékningen visar, att arbetstagarna
i betydande utstrickning ar villiga att betala for en 6kad fritid, inte genom
att avsti fran redan uppnadd inkomststandard men genom att tillgodogéra
sig den standardékning, som det fortsatta ekonomiska framatskridandet
kan antas komma att medféra, i form av okad fritid pa bekostnad av dar-
emot svarande del av den inkomststegring, som eljest skulle varit mojlig.
Méjligheterna for den enskilde att traffa ett fritt val mellan att 6ka sin fri-
tid och att pa annat sitt forbattra sin levnadsstandard dr begriansade i vara
dagars samhille med hinsyn bl. a. till att férhallandena inom produktionen
i stor utstrackning kraver enhetliga arbetstider. Man kan emellertid tinka
sig att 6verlamna at staten eller arbetsmarknadens organisationer att i den
enskildes stille tréffa valet mellan fritid och annan konsumtion. Hirmed
har frigestillningen forts Gver till det samhillsekonomiska planet. Fragan
om en allmén arbetstidsforkortning blir ett spérsmal om i vad man landets
ekonomiska resurser tillater en sadan atgird.

Denna syn pa arbetstidsforkortningens problem har inte moétts av nagon
allvarlig gensaga fran remissorganens sida. For egen del finner jag det
naturligt, att 6nskemalet om 6kad fritid star i forgrunden f6r arbetstagarnas
intresse nar det giller sittet att tiligodogora sig den standardhéjning, som
bedémes ligga inom rdckhall. Fragan i vad man detta énskemal kan till-
godoses ir ett ekonomiskt avviagningsproblem. Det giller, sisom utred-
ningen framhaillit, att triffa ett val i fraga om anvindningen av landets
resurser. Detta val stAr enligt min mening inte endast mellan fritid och
annan konsumtion utan dven mellan konsumtion i nuet och konsumtion
i framtiden. Hansyn maéste dven tagas till andra angeligna reformer pa de
ekonomiska och sociala omradena in en arbetstidsférkortning.

Valsituationens centrala betydelse fér problemstillningen vid en arbets-
lidsforkortning har féranlett vissa remissorgan att ta avstand fran forslaget
om lagstiftning angiende kortare arbetslid. Tankegingen har dirvid
i huvudsak varit den att frilids6kningens principiella likslilldhet med cn
lénedkning biist kan komma till utiryck om arbetstidens lingd liksom 16nens
slorlek och andra arbelsvillkor avgores vid forhandlingar mellan arbets-
marknadens parter. Endast pa sa vis skulle valsituationen aklualiseras for
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arbetstagarna, sa att de finge erfara arbetstidsférkortningens pris och be-
déma om detta motsvarades av den ¢kade fritidens virde for dem.

Gentemot detta resonemang foértjanar framhallas, att nu gillande lag-
stiftning om arbetstidens begrinsning utgér en maximireglering och att
nigot hinder séledes inte foreligger for att avtalsvigen 4vigabringa en ar-
betstidsforkortning. Sdsom av det féregdende framgar, har denna vig inte
heller limnats oprévad, men nedskérningar av arbetstiden i denna ordning
har varit inskrinkta till noga avgrinsade omraden, dar férhillandena iett
eller annat avseende framstatt som sarpriglade. Fér egen del ar jag lika
litet som utredningen frimmande fér tanken att en allmén arbetstidsfor-
kortning i och fér sig skulle kunna genomféras genom avtal mellan arbets-
marknadsparterna. Nir jag 4nda inte kan férorda att 16sningen av denna
friga helt 6verlimnas at arbetsmarknaden ar orsaken inte minst den att
lagstiftningens maximibestimmelser om arbetsveckans lingd synes besitta
en sddan normativ styrka, att stridvandena efter en férkortning, om de skall
leda till malet, inte torde kunna undvara stédet av en dndrad lagstiftning.
Att 6verge den sedan linge i vart land tillimpade metoden att i huvudsak
reglera arbetstidens lingd genom lagstiftning synes mig for o6vrigt inte
kunna ske utan éverviganden av mera ingéende art &n som férekommit
i detta arende.

Flera av de remissorgan, som uttalat principiell anslutning till uppfatt-
ningen att arbetstidens langd bor bestimmas férhandlingsvigen, har accep-
terat utredningens férslag om éndrad lagstiftning med hinsyn till dess
dispositiva karaktéar. Forslaget hirom grundar sig pa uppfait-
ningen att ju kortare den normala arbetstiden blir for de enskilda desto
storre kan utrymmet bli fér sadana variationer i arbetstidens lingd och
forlaggning, som kan befinnas 6nskvirda. Fran samhillets synpunkt kan
det under riadande férhallanden enligt utredningens mening inte vara er-
forderligt att forhindra tillimpningen av vad parterna inom ett visst arbets-
omrade finner klokt och #indamélsenligt i nimnda héinseenden. Dessa
overviaganden har fort utredningen fram till standpunkten att man férsik-
tigt bér prova en vig att limna partsorganisationer storre frihet och dirmed
okat ansvar. Enligt utredningens uppfattning ar organisationerna mogna
for detta ansvar. Forslaget, som vunnit allmént gillande under remisshe-
handlingen, innebir att bestimmelserna om reglering av den ordinarie ar-
betstiden blir helt dispositiva, dvs. det blir méjligt att inte endast sdsom
hittills avtala om kortare arbetstid &n lagen anger utan 4ven om lingre
och att 6ver huvud taget avvika fran de begriansningar, som lagen uppstiller.
Nagon inskrinkning i avtalsfriheten har utredningen inte ansett erforderligt
att stadga; foér att inte skyddssynpunkterna trides fér nira forordas, att
overenskommelse om avsteg fran lagens begrdnsningsregler skall slutas i
form av kollektivavtal under medverkan av huvudorganisation pd arbets-
tagarsidan.
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Jag kan ansluta mig till utredningens resonemang och det férslag, som
det utmynnar i. Genom att lagstiftningen pa detta sitt goéres dispositiv boér
det bli mojligt att férviarva erfarenheter av virde for ett framtida stall-
ningstagande till frigan om metoderna for att bestimma arbetstidens lingd
och forliaggning. Den foreslagna anordningens betydelse for en smidig an-
passning av arbetstidsférhallandena efter forutsattningarna pa olika verk-
samhetsfilt far jag tillfille att lingre fram aterkomma till.

Enighet rader om att en allmin arbetstidsférkortning inte bor ske till
priset av att den materiella levnadsnivan i évrigt hér i landet undergar en
forsdmring. Huvudintresset kommer darfor, sdsom tidigare antytts, i sam-
hillsekonomiskt avseende att knyta sig till fridgorna vilken produk-
tionsutveckling, som skulle vara att vinta om arbetstiden forbleve
oforiandrad, samt hur en arbetstidsforkortning paverkar denna utveckling.

Utredningen har utgatt fran vissa berdkningar angiende den takt, vari
produktionen hir i landet 6kat under en f6ljd av ar. Med all reservation for
de svarigheter, som det moéter att nagorlunda exakt ange produktionsvoly-
mens utveckling fran ar till 4&r och mahéinda &n mer 6ver liangre tidsperio-
der, far det av dessa berikningar anses framgé, att bruttonationalproduk-
ten i fasta priser stigit med i genomsnitt ungefar tvad procent om aret under
tiden 1861—1951, rdknat per innevanare i dldern 15—65 ar. Det bor emel-
lertid markas, att inte obetydliga variationer forekommit mellan den ge-
nomsnittliga produktionsékningen under clika perioder. Att stora skillnader
kan foéreligga i produktionsékningstakten mellan olika ar sager sig sjalvt.

Nir det gallt att s6ka stilla en prognos rérande utvecklingen av produk-
tionen under den tid, som blir av intresse i detta sammanhang, uttalar ut-
redningen till en borjan, att det inte finns nagra sérskilda omstéandigheter,
som talar for att pa lingre sikt produktionsékningen skulle npphéra. Na-
gon mera preciserad forutsagelse rorande den framtida produktionsutveck-
lingen har utredningen inte funnit sig kunna goéra, men den har som
hypoteser vid sina berdkningar uppstillt tvi alternativ angiende storleken
av den arliga produktionsékningstakten under de niarmaste 10 aren. Enligt
huvudalternativet rdknar utredningen med en arlig stegring av produktio-
nen med tre procent och enligt det andra alternativet antas 6kningen stanna
vid tva procent per sysselsatt. 1 bada fallen forutsittes bytesférhallandet,
dvs. forhallandet mellan export- och importpriser, genomsnittligt sett bli
oforandrat under perioden, dven om forindringar kan komma att ske frin
ar till ar.

Med dessa antaganden bor jamféras de hypoteser, som 1955 ars lingtids-
utredning uppstillt i sitt nyligen avgivna betinkande om balanserad expan-
sion (SOU 1956: 53). Lingtidsulredningen riaknar for aren 1955-—1960 med
en produktionsékning pa alternalivt 2,8 och 3,7 procent om aret. Samtidigt
riknas emellertid med en 6kning av antalet sysselsatta med 0,7 procent
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per ar, varfoér langtidsutredningens alternativ f6r den framtida produktions-
okningen i stort sett 6verensstimmer med dem, som uppstillts av utred-
ningen om kortare arbetstid.

Av grundliaggande betydelse for fragan om en arbetstidsférkortnings in-
verkan pa produktionsutvecklingen ar de foérandringar i arbetstidsutbudet,
som forkortningen kommer att medféra. Vid en férkortning av den lag-
stadgade ordinarie arbetstiden med tre timmar per vecka kan enligt berik-
ningar, som utredningen om kortare arbetstid latit anstilla, det totala an-
talet utforda ordinarie arbetstimmar i landet vintas minska med 3,4 procent,
om arbetstidsférkortningen begransas till att anstdllda, som nu har lingre
ordinarie arbetstid 4n 45 timmar i veckan, far arbetstiden nedsatt till detta
timantal. Om man ddremot ridknar med att alla i arbetslivet verksamma
personer, foretagare, anstillda och fria yrkesutévare, 4ven om de nu har
kortare arbetstid dn 48 timmar, far sin arbetstid nedskuren med tre timmar
i veckan, kommer minskningen av antalet utférda ordinarie arbetstimmar
att uppgé till 6,3 procent. En sammanstéllning av antagandena betriffande
produktionsutvecklingen vid oférdndrad arbetstid och siffrorna oéver ar-
betstidsbortfallet vid en arbetstidsférkortning visar, att det vid samman-
traffande av de fran produktionssynpurkt ogynnsammaste alternativen,
dvs. 2 procent produktionsékning och ett arbetstidsbortfall av omkring
6 procent, skulle krivas nagot mer 4n tre ar fér att produktionen efter en
arbetstidsférkortning med tre timmar pa en ging ater skulle uppna utgangs-
arets niva. Vid kombination av de gynnsammaste alternativen, 3 procent
produktions6kning och omkring 3 procent arbetstidsbortfall, skulle tiden
for aterhamtande av produktionsbortfallet begriansas till ett ar. Dessa be-
rakningar tar inte hansyn till vissa faktorer, som kan bli av betydelse for ut-
vecklingen. Produktionsbortfallet vid en arbetstidsférkortning kan salunda
motverkas exempelvis av att den kortare arbetstiden stimulerar personer,
som nu inte ar yrkesverksamma, att soka sig ut pa arbetsmarknaden, och
vidare av att arbetsintensiteten stiger, évertids- och extraarbete blir van-
ligare, skiftarbetet dkar, franvarofrekvensen sjunker samt att rationalise-
ringar och omorganisation, som inte direkt tar realkapital i ansprak, fore-
tages. I motsatt riktning kan utvecklingen paverkas genom att den effektiva
arbetstidens andel av den totala arbetstiden minskas pa grund av att igang-
sittnings- och avslutningsarbeten tar proportionellt stérre del av arbetstiden
i ansprak efter arbetstidsforkortningen 4n dessférinnan och genom att
realkapitalets anvandningstid férkortas. Utredningen har intagit en myc-
ket forsiktig hallning nir det gillt att bedoma i vad man faktorer av
angiven art kan komma att inverka pa utvecklingen efter en 6vergang till
kortare arbetstid och har avstitt frin att nirmare férséka uppskatta effek-
ten av en siddan inverkan.

Under remissbehandlingen har visserligen héjts en del varnande roster,
som funnit utredningens antaganden roérande moéjligheterna till fortsatt
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produktionsékning alltfér optimistiska, men i stort sett torde det kunna
sigas, att remissyttrandena praglas av uppfattningen, att utredningens
hypoteser ligger inom sannolikhetens grinser.

Nir det blir friga om en bedémning av en framtida utveckling pa det
samhillsekonomiska omradet rér man sig, som utredningen kraftigt under-
strukit, pa mycket osiiker mark. Vart land har under ling tid kunnat
glidja sig At en successiv stegring av nationalprodukten, aven om utveck-
lingen inte varit likformig och avbrott i produktionsékningen kunnat in-
trida under vissa perioder i samband med krig eller andra kriser ute i
virlden. Vid beddomningen av arbelstidsforkortningens effekt pid produk-
tionen bér man enligt min mening i férsta hand uppmérksamma en faktor
som i alla ligen ir av synnerlig vikt for produktionens storlek, namligen
sysselsiattningen. Under hela efterkrigstiden har vart niringsliv priglats av
en utomordentligt hog sysselsittningsgrad som péaverkat produktionsut-
vecklingen i gynnsam riktning. Jag utgér ifrdn att en liknande hog syssel-
sitiningsgrad kan uppritthillas dven under den tid da arbetstidsforkort-
ningen genomféres. Bland annat med hénsyn hértill finner jag i likhet med
utredningen och ménga remissorgan rimligt att antaga, att om det virlds-
politiska liget inte undergar nigon radikal férsdmring en fortsatt produk-
tionsokning kan férvintas. Detta giller i forsta hand om arbetstiden ligger
kvar pa nuvarande niva. Vilken inverkan en 6vergiang till kortare arbetstid
kan fa i nimnda hinseende beror pd manga omstindigheter. Aven om
ingen hansyn tas till alla de faktorer — t. ex. 6kad arbetsintensitet och
lagre franvarofrekvens —— vilka kan motverka den kortare arbetstiden, och
dven om man skulle utga fran att arbetstiden férkortas lika mycket for alla i
produktionen verksamma personer, visar utredningens berikningar, att det
vid en s& mattlig produktionsékning som tva procent om éret skulle kravas
féoga mer dn tre ar for att aterhdmta produktionsbortfallet vid en férkort-
ning av den ordinarie arbetstiden med tre timmar i veckan. Pa grundval
hirav har utredningen ansett sig kunna féresla, att en sinkning av lag-
stiftningens veckomaximum fran 48 till 45 timmar genomfores successivt
med en timme om aret under tre ar i foljd.

Forsiktigheten i denna bedémning ligger enligt min mening i ppen dag.
Det fortjinar i detta sammanhang framhéllas, att de arbetstidsférkortningar

som tidigare genomférts lagstiftningsvigen — jag tinker hirvid sarskilt
pa Attatimmarsreformen och den lagstadgade semestern - — visat sig kunna

férenas med en fortgiende produktionsokning, stor nog foér en fortskri-
dande héjning av folkets levnadsnivd. Enligt min mening behover det
inte befaras, att den svenska samhillsekonomin genom en reform sadan
som den nu foéreslagna paligges en bérda, som den inte miktar bira. En
successiv nedskirning av arbetstiden i enlighet med utredningens forslag
torde under normala foérhallanden inte medféra nigra slorre risker {or
alt den materiella standarden i évrigt skall behdva férsimras. Jag anser

3 Bihang lill riksdagens protokoll 1957. 9 saml. 2 avd. Nr 14
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mig darfér i likhet med det stora flertalet av remissorganen béra férorda
utredningens forslag och tillstyrker saledes, att den lagstadgade ordinarie
arbetstiden under loppet av tre ar successivt sinkes fran 48 till 45 tim-
mar i veckan.

Med den féreslagna utformningen tar den nya lagstiftningen inte stillning
till frigan huruvida 45-timmarsveckan skall organiseras sasom femd a-
garsvecka, utan detta sporsmal 6verlimnas &t arbetsmarknadens fria
bedémande. Nagon erinran hiremot har inte framkommit under remiss-
behandlingen. Tvartom har fran olika hall framhallits énskviirdheten av att
fragan om femdagarsveckan inte alltfér mycket skjuts i férgrunden i sam-
band med 6vergangen till en kortare veckoarbetstid.

I och for sig ger de foreslagna reglerna utrymme fér en arbetsvecka pa
fem dagar, om arbetstiden under samtliga arbetsdagar sitts till maximalt
medgivna 9 timmar. Av olika skdl — inte minst ur arbetarskyddssynpunkt
-— kan en si lang arbetsdag i manga fall anses mindre énskvird bade for
foretagen och de anstillda. Genom att bestimmelserna gjorts dispositiva
oppnas mojlighet for avtalsparterna att, sisom jag far anledning att narmare
utveckla i specialmotiveringen, fordela arbetstiden pa sidant sitt, att fem-
dagarsvecka kan tillimpas under viss tidrymd utan att sa lang daglig arbets-
tid som 9 timmar behdver tillgripas, mot att i gengild arbetsveckan om-
fattar sex dagar under en annan period.

Da jag i det féregaende uttalat mig om det samhillsekonomiska utrymmet
for en férkortning av arbetstiden har jag inte tagit stillning till de speciella
problem, som kan uppkomma i samband med sjélva vergangen till den
kortare arbetstiden savil for samhillsekonomin i stort som for sirskilda
verksamhetsomriden och féretag. Sarskilt betydelsefullt ir, att Gvergangen
inte férbindes med en inflationistisk utveckling. Det ar salunda av vikt att
overgangen till en kortare arbetsvecka inte medfér etl sidant kostnadslige,
att detta i sin tur férorsakar en férsiamring av vir konkurrensférmiga
gentemot utlandet. Sisom utredningen papekar skulle sddana stérningar
kunna leda till stérre produktionsbortfall pa kort sikt &n som antagits da
man bedomt de direkta verkningar, som en arbetstidsférkortning kan fa
pa produktionen.

Sarskilt intresse tilldrar sig i detta ssmmanhang 16 neutvecklin gen
vid overgangen till den kortare arbetstiden. Sdsom redan tidigare framhal-
lits har den 6kade fritiden, om arbetstagarna inte samtidigt far vidkénnas
en diaremot svarande inkomstminskning, ekonomiskt sett samma innebord
som en I6neforbattring. Sjilvfallet kan 16nesitiningen inte undga att réna
inflytande hirav; det utrymme fér 16neférbittring, som vid ofériandrad
arbetstid skulle ha statt till buds, har ju dtminstone delvis tagits i ansprak
genom arbetstidsférkortningen. Om l6ntagarna skulle tillférsikra sig 6kade
l6ner utan hinsynstagande till den standardférbatiring de erhallit genom
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den lingre fritiden, skulle detta leda till allvarliga pafrestningar pd den sam-
hallsekonomiska balansen.

Den férvintade produktionsutveckling, som bildar grundvalen fér vara
mdojligheter att minska arbetstiden, ér till stor del beroende pa storlek och
inriktning av investeringarna inom produktionen. Under remiss-
behandlingen har stor uppmirksamhet fists vid denna del av problem-
komplexet i samband med overgang till kortare arbetstid. Det har ansetts
vara av yttersta vikt for ett motverkande av produktionsbortfall vid en ar-
betstidsforkortning att investeringarna kan 6kas och man har sérskilt fram-
hallit, att det fér bevarandet av exportindustrins konkurrenskraft fordras
rationaliseringar. Krav har #ven rests pa en #ndring av den ekonomiska
politiken i rikining mot stérre investeringsvinlighet.

Aven om en arbetstidsférkortning fér manga enskilda foretag skulle leda
till 6nskemal om 6kade investeringar, torde fragan om investeringskvoten i
samhillet boéra ses som ett mera generellt problem. Trots att investeringarna
i Sverige ligger pa en mycket hdg niva internationellt sett, ir det otillfreds-
stidllda behovet av investeringar mycket stort. Utrymmet hirfér har under
hela efterkrigstiden varit mindre in de aktuella 6nskemalen. Behovet av of-
fentliga investeringar har nnder denna tid stiindigt stegrats. IFéretagarna
har bedémt avsittningsméjligheterna sdsom mycket goda och till {61jd harav
stravat efter att 6ka sina investeringar. Under hela efterkrigstiden har ett
huvudproblem fér den ekonomiska politiken varit att begrinsa efterfragan
pa varor och tjinster foér att férhindra inflationistiska tendenser fran att ta
overhand i samhillsekonomin. Eftersom arbetstidsférkortningen tar en del
av vart annars mojliga produktionsresultat i ansprak, minskar den givetvis
utrymmet {6r annan konsumtion och fér investeringar. Jag har dock ansett
en arbetstidsférkortning vara sa angelidgen och bland de enskilda individerna
vara ett sa starkt 6nskemal, att den bor fa prioritet vid en avvigning som
giller fordelningen av vira resurser. Diarmed har givetvis icke stéllning
tagits till problemet om férdelningen pa konsumtion och investeringar av
de efter arbeistidsférkortningen tillgingliga resurserna.

I ett samhille med full sysselsiattning som vart, diir efterfragan pa varor
och tjanster ofla tenderar att dverstiga tillgangen, lar en arbetstidsforkort-
ning inte kunna genomforas pa ett med hinsyn till den samhillsekonomiska
utvecklingen lyckosamt siitt utan en ekonomisk politik, vilken ir dgnad att
motverka de tendenser till balansrubbningar i samhéllsekonomin, som kan
atfolja omstiiliningen till en kortare arbetstid. Betydelsen av en fortsatt —
och vid behov skirpt restriktiv politik i ett sidant lige torde heller inte
vara foremal for meningsskiljaktigheler. Alla lir ocksa vara ense om onsk-
viirdheten av all invesleringar, som verkar produktivitetshdjande, i storsta
mijliga utslrickning kommer till stand.

Iitt problem, som berirtls av foretridare for snart sagt alla verksamhets-
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omraden, giller den inverkan, som en arbetstidsreform kan fa pa tillgdng
och efterfragan pA arbetskraft. Inom Internationella arbetsbyran har
hirom uttalats, att en arbetstidsférkortning med full I6nekompensation bér
leda till minskning av bade tillgang och efterfragan pa arbetskraft. I stort
sett synes det enligt byran rimligt att anta att en arbetstidsférkortning, i vart
fall i mera industrialiserade lander, inte kommer att visentligt 4ndra antalet
sysselsatta personer. Utredningen ansluter sig till denna uppfattning, och
under remissbehandlingen har arbetsmarknadsstyrelsen uttalat den asikten,
att en successivt genomford allmén arbetstidsférkortning av féreslagen stor-
lek inte kommer att fa nagon mera betydande inverkan pa niringslivets
totala efterfragan pa arbetskraft. Denna bedOmning synes mig vara
realistisk.

Det dr emellertid sannolikt, att vissa férskjutningar i arbetskraftsefter-
fragan mellan olika néringsgrenar och foretag kommer att 4ga rum i sam-
band med arbetstidsférkortningen. Svarigheter att tillgodose arbetskratts-
behovet kan naturligtvis under sidana omstindigheter 6vergingsvis uppsté
pa vissa omraden. Man torde dock ha ritt att utga fran att arbetsmarkna-
den med hjilp av en aktiv arbetsférmedling skall visa sig i stdnd att be-
mistra dessa problem.

Utvigen att stilla vissa arbetsomraden, for vilka lagstiftningen om 48
timmars arbetsvecka nu giller, utanfor den tilltinkta reformen —— vilket
atminstone diskuterats vad betriffar lantbruket — torde inte erbjuda nagon
framkomlig vig for att komma till ritta med arbetskraftsfragorna. Har vill
jag understryka vad som i flera remissyttranden framhalles ndmligen att
en arbetstidsforkortning maéaste omfatta 4dven jordbruket, med hiansyn till
att denna niring eljest inte skulle kunna hivda sig i konkurrensen om
arbetskraften.

En del remissorgan har framfoért krav pa att arbetstidsférkortningen for-
bindes med en hojning av lagstiftningens 6 vertidsmaximum. A andra
sidan har framférts 6nskeméal om att arbetstidsutredningens férslag om ned-
skidrning av det medgivna overtidsuttaget fran 200 till 180 timmar i fraga
om den allménna och fran 150 till 120 timmar betréffande den extra 6ver-
tiden genomfores i samband med arbetstidsforkortningen.

Enligt min mening bor 6vertidsarbete tillgripas for att tillgodose vissa till-
filliga, mera extraordinira behov av 6kat arbetstidsuttag pa en arbetsplats.
En 6kning av évertidsarbetet i den man den ordinarie arbetstiden férkortas
later sig inte vil férena med denna uppfalining, och en mera allmin over-
gang till regelbundet 6vertidsarbete i samband med arbetstidsférkortningen
skulle uppenbarligen sta helt i strid med reformens syfte. I stillet fér 6kad
fritid skulle arbetstagarna uppna en loneférbattring, vilket det i och for sig
inte ankommer pa lagstiftningen att medverka till. Eftersom jag inte ar be-
redd att férorda nigon 4ndrad grundsats angdende i vilka fall évertids-
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arbete bor fa tillgripas, synes det mig knappast erforderligt, att utrymmet
for dvertidsuttag gores stérre dn for narvarande. Det kunde i s& fall be-
faras, att sidana grupper, som redan nu har mycket 6vertid och saledes i
hégre grad 4n andra kan ségas vara i behov av en arbetstidsférkortning,
finge okat 6vertidsarbete. Denna konsekvens finner jag inte godtagbar. I
det stora flertalet fall torde gillande dvertidsbestimmelser medge ett dkat
overtidsuttag i férhallande till vad som nu tillimpas, om sa skulle visa sig
behovligt efter férkortningen av den ordinarie arbetstiden.

Jag kan saledes inte tillstyrka nigon héjning av lagstiftningens 6vertids-
maxima. Onskemaélen om sinkning av dessa maxima &r i och {or sig for-
stieliga men jag anser mig i nuvarande lige inte heller kunna fororda en
dylik atgard.

Ett spérsmal betriffande arbetskraftssituationen efter en arbetstidstor-
kortning giller féorhidllandet mellan arbetstid och driftstid.
Sarskilt for trafikviasendets, handelns och andra servicendringars vidkom-
mande har det framhaillits, att férkertningen av arbetstiden inte kan féljas
av en motsvarande begransning av den tid, under vilken dessa néringar har
att tillhandahalla allminheten sina tjinster. Tvirtom anses den okade fri-
tiden i viss omfattning komma att medféra, att kravet pa service under den
lediga tiden accentueras, exempelvis vad giller méjlighet att forratta in-
kop.

Otvivelaktigt foreligger hir ett forhallande, som kan komma att stilla
foéretag och inridttningar av olika slag, allminna som enskilda, infor vissa
svarigheter. Utan att nirmare kunna ga in pa dessa sporsmdl vill jag fasta
uppmirksamheten pa en del faktorer, som kan tinkas dgnade att bidraga till
att svarigheterna évervinns. Vad sarskilt angar det fall att femdagarsveckan
skulle bli mera allmint férekommande har under remissbehandlingen an-
tytts méjligheten att inom vissa branscher sidsom bilreparationsfacket och
en del andra servicecbetonade hantverksyrken anordna ett joursystem fér de
olika féretagen i facket inom ett visst geografiskt omrade. Det synes mig
inte uteslutet att dven for vissa slag av varudistribution en sddan anordning
skulle erbjuda en framkomlig vig. I manga fall torde arbetstidsférkort-
ningen, vare sig den forlingda fritiden kommer arbetstagarna till godo i
form av femdagarsvecka eller pa annal sitt, komma att féra med sig okat
behov av arbetskraft for att serviceverksamheten skall kunna bedrivas i den
omfattning, som allmiinhetens behov fordrar. I inte obetydlig utstrickning
lir det dirvid bli fraga om deltidsanstillda. Betriffande arbetskraft med
pnskemal om deltidsljianst kan det antas, att en viss outnyttjad reserv finns
alt tillga, framst bland de gifta kvinnorna. Nir det giller l6sningen av ser-
viceniringarnas problem synes det ocksd viirt att beakta att lagstiftningen
enligt forslaget far dispositiv karaktiar. Hirigenom kan, om parterna skulle
finna det dndamalsenligt for att tillgodose en viss servicenirings speciella
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problem, avtalsvigen uppnas exempelvis att arbetstiden koncentreras mera
till tider, som betecknar toppar i efterfragan pa niringens tjanster.

For atskilliga verksamhetsomraden, som brottas med problemet om hur
driftstiden skall kunna foérlingas utover den individuella arbetstiden, fram-
star skiftgang sasom den mest d&ndamalsenliga utvigen. Hirigenom
vinnes att maskiner och anliggningar utnyttjas mera effektivt och att in-
vesteringarna for dessa dndamal kan begrinsas. Svarigheten med 6vergang
till skiftarbete ligger framst i det 6kade behovet av personal och i den mot-
vilja mot nattarbete som manga arbetstagare har. Fridgan om skiftarbete
ar emellertid, som utredningen papekar, en angeldgenhet fér arbetsmark-
nadsparterna och faller siledes utanfér omradet fér mitt stillningstagande.

Fran en del remissorgans sida har i detta sammanhang berdrts ett spors-
maél av mera speciell natur. Enligt arbetarskyddslagen skall arbetstagare i
princip atnjuta ledighet for nattvila av viss lingd och i denna ledig-
het skall ingd tiden mellan klockan 23 och klockan 5. For kvinnor i hant-
verks- eller industriellt arbete skall ledigheten for nattvila omfatta tiden
mellan klockan 22 och klockan 5. Dispensmdjligheter finnes. Tillika foére-
skrives, att arbetet skall avbrytas av en eller flera raster, direst det pagar
sex timmar om dygnet eller mer. Om femdagarsvecka skall tillimpas vid
en arbetstid av 45 timmar i veckan, kommer tillriackligt utrymme fér tva
skift om vartdera 9 timmar jimte raster inte att finnas mellan klockan 5
och klockan 23. Detta har foéranlett yrkande fran bl. a. Svenska arbets-
givareféreningen om att tiden fram till klockan 24 utan dispens skall fa inga
i arbetstiden fér savil midn som kvinnor.

Bestammelserna om nattvila, det s. k. nattarbetsférbudet, 4r i sin nu-
varande utformning av timligen sent datum. Sedan 1949, da de i huvudsak
tillkom, har enligt min mening inte férekommit nagonting, som ger anled-
ning att fringa den av statsmakterna da intagna standpunkten i fragan.
Behovet av skydd mot nattarbete kan salunda i allménhet inte anses bli i
namnvird grad paverkat av att fritiden forlings med nagra timmar i vec-
kan. Det synes mig darfér inte bora ifragakomma att 6vergangen till en for
féretagen gynnsam driftsform, sddan som skiftarbetet, underlittas i den for-
men att en viktig del av det lagstadgade skyddet for arbetstagarnas hilsa och
vélbefinnande foérsvagas. Losningen av ifragavarande spérsmal, som huvud-
sakligen synes vara av forhandlingsnatur, torde fa ske efter andra linjer.

De betinkligheter av olika slag, som i remissyttrandena férekommer be-
traffande landets mojligheter att i nuvarande situation genomféra den fore-
slagna reformen utan skadeverkningar fér samhillet, har féranlett somliga
remissorgan att ifragasitta om den féreslagna tiden fér ikrafttré-
dandet dr lampligt vald. Uppskov med reformen till en tidpunkt, d4 sam-
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hiilllsekonomin bar en mindre inflationistisk prégel 4n nu, har férordats i
nagra fall. Vidare har framstillts vissa 6nskemdl om att overgangen ut-
strackes 6ver en lingre tidrymd 4n utredningen féreslagit.

For egen del vill jag i anledning av dessa yttranden &n en ging framhélla
den forsiktighet med vilken denna reform ar avsedd att genomféras. Om
overgangen till kortare arbetstid sker pa tid och sitt, som utredningen fore-
slagit, kan jag dirfor inte finna, att det nuvarande konjunkturliget inger
nagon allvarlig oro fér att overgangsproblemen inte skulle kunna bemistras
pa ett framgangsrikt sitt. De énskemal om lingre dvergingstid, som ater-
finnes i nagra yttranden, synes frimst hinféra sig till vissa begrinsade verk-
samhetsomraden. Hirvid bor det observeras, att dven bestimmelserna om
overgangen till 45-timmarsveckan éar dispositiva. Mojlighet foreligger alltsa
fér arbetsmarknadsparterna att ta hénsyn till de behov av lingre &ver-
gangstid, som i sdrskilda fall kan foreligga.»

I specialmotiveringen till de framlagda lagfoérslagen anfér
departementschefen bl. a.

Férslaget till lag angdende dndring i lagen om arbetstidens begransning

(allmdnna arbetstidslagen)

4 §.

»Ilikhet med utredningen har jag den uppfattningen, att arbetstidsforkort-
ningen i stort sett inte bor féranleda andra lagéndringar 4n som erfordras
med hiinsyn till syftet att sinka den ordinarie veckoarbetstiden fran 48 till
45 timmar. Savill med den nuvarande veckoarbetstiden som med den fore-
slagna kan det givetvis pa en del omraden vara forenat med vissa svarig-
heter att tillimpa lagens bestimmelser. Detta torde gélla hur dessa an ar
utformade. Inte ens en detaljreglering for olika slag av verksamhet torde
kunna leda till elt i alla avseenden tillfredsstéillande resultat. Lagstiftningen
ir i stillet utrustad med vissa andra regulatorer for att sarskilda forhallan-
den inom vissa verksamhetsomriaden skall kunna beaktas. For nirvarande
ar det huvudsakligen dispensinstitutet, som star till buds i detta avseende.
Forslaget innebiir hirutdver, att bestimmelserna i friga om den ordinarie
arbetsliden blir pa visst sitt dispositiva. Harigenom 6ppnas mdéjlighet for
avtalsparterna att 6verenskomma om annan begrinsningsperiod é4n som an-
ges i lagen. -

Jag tillstyrker forslaget att borttaga begrinsningsperiodens anknytning
till kalenderveckan och vill understryka vad utredningen anfért om syftet
diarmed. Det bor siledes inte vara tillatet ait i efterhand konstruera en pe-
riodindelning, som passar med hinsyn till det redan gjorda arbetstids-
uttagel.»
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4 a§.

» Arbetstidslagstiftningen drar upp vissa grénser for arbetstidens lidngd,
vilka far overskridas endast under sirskilda forutsidttningar. Lagstift-
ningen har diremot inte till syfte att garantera att arbetstiden nar upp
till nigot visst minimum. Inom den av lagreglerna faststillda ramen har
arbetsgivare och arbetstagare full frihet att bestimma vilken arbetstid
som helst. Avtal, som stadgar arbetstider under den av lagstiftningen med-
givna nivan, kan darfor inte séigas innebira nagot avsteg fran lagens be-
griansningsregler; dessa bestimmelser idr ju iakttagna si linge de inte
overskrides.

Négra sarskilda bestimmelser behéver siledes inte inféras i lagstift-
ningen for att mojliggéra avtal om kortare arbetstid 4n de i lagen angivna
maximisiffrorna. De av utredningen féreslagna reglerna tar inte heller sikte
pad sddana avtal utan har avseende pa Overenskommelser om avvikelser
uppat fran begrinsningarna i 4 §. Avtal om dylika avvikelser ersitter lagens
maximiregler.

Frigan om 6vertidsberdkningen i fall da den ordinarie arbetstidens langd
behandlas i 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare far
bedémas med utgdngspunkt fran vad jag nyss anfért. For det fall 6verens-
kommelsen inte innebar néigot Overskridande av lagens maximibestam-
melser forblir tiden mellan avtalets och lagens maxima i lagens mening
ordinarie arbetstid. Overtid enligt 6 och 7 §§ rdknas i konsekvens hirmed
forst sedan maximigranserna i 4 § uppnatts. I vad man vid avtal om t. ex.
42 timmars ordinarie veckoarbetstid tiden mellan 42 och 45 timmar av
arbetsgivaren far utnyttjas blir en friga om tolkning av avtalet; lagen
ligger inte nagot hinder mot ett sddant utnyttjande.

Om genom kollektivavtal de i 4 § angivna grinserna i ett eller flera
avseenden overskrides och siledes ersiittes med avtalsbestimmelser blir
utgdngspunkten fér 6vertidsberikningen griansen for den ordinarie arbets-
tiden enligt avtalet eller, om detta inte helt ersitter lagens reglering, enligt
lagens bestimmelser i kombination med avtalets. Vid avtal om exempelvis
46 timmars ordinarie veckoarbetstid kan saledes Gvertid férekomma i full
omfattning enligt bestimmelserna i 6 och 7 §§. Ingenting hindrar dock,
att avtalet stadgar inskrinkning i den legala ratten till vertidsuttag. Upp-
mirksammas bor, att kollektivavtal om avsteg frin begriansningsreglerna
i 4 § inte behéver innebéra en verklig férlingning av den ordinarie arbets-
tiden i jamférelse med vad 4 § stadgar. Det torde inte bli ovanligt, att
Overenskommelse av denna art endast medger langre begriansningsperioder
an lagen, si att exempelvis en viss sidsongvariation i arbetstidens lingd upp-
kommer. Om den ordinarie arbetstiden pa grund av dylikt avtal under
en viss del av iret kommer att understiga 45 timmar i veckan for att
under en annan del 6verskrida detta matt, ar det inte riktigt att i férra
avseendet anse avtalet som en sddan dverenskommelse om kortare arbets-
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tid, som inte faller under denna paragraf, och i det senare som ett avtal
enligt paragrafen. Overenskommelsen ar att betrakta som en enhet och
innebar ett avsteg fran en av de i 4 § uppstillda begransningarna. Nagot
utrymme limnas da inte for den av arbetarskyddsstyrelsen anférda tolk-
ningen att under den tidrymd da veckoarbetstiden ligger lagre 4n 45 tim-
mar tiden upp till denna gréns, liksom i det fall att en verklig arbetstids-
forkortning avtalats, skulle fa utnyttjas utan att den blir att anse som
overtid i lagens mening. Avtal om lingre begrinsningsperiod an 4 § fore-
skriver forindrar inte den genomsnittliga lingden av arbetsveckan och
lamnar inget mellanrum, som kan utnyttjas som »overtidstillskott». Pa
motsvarande sitt forhaller det sig om avtalet innebar savil en verklig
forlingning av arbetstiden som en utstrickning av begransningsperioden.
Om det exempelvis avtalas, att begrinsningsperioden skall vara ett ar och
den genomsnittliga veckoarbetstiden 46 timmar, uppkommer inget »over-
tidstillskott> for de veckor, under vilka arbetstiden i verkligheten kan ha
understigit 45 timmar.

For att kollektivavtalsdverenskommelse av den art, varom hir ar fraga,
skall vara giltig fordras enligt forslaget att den pa arbetstagarsidan ar slu-
ten eller godkind av organisation, vilken enligt lagen om férenings- och for-
handlingsritt 4r att anse sisom huvudorganisation. Enligt 2 § niamnda lag
forstas med huvudorganisation forening eller férbund av flera sddana for-
eningar av arbetsgivare eller arbetstagare, som har till uppgift att till-
varata medlemmarnas intressen rorande anstéllningsvillkor och férhallan-
den i 6vrigt mellan arbetsgivare och arbetstagare. I 8 § i lagen stadgas
bl. a. ratt fér huvudorganisation av arbetstagare att pakalla tillimpning
av lagens 3 kap. Ett par remissorgan har fast uppmirksamheten pa att
enligt ett av riksdagen godkint uttalande av andra lagutskottet namnda
riitt tillkommer jamvil en sjilvstindig organisation, som ej har underavdel-
ningar, dvensom sidan sjilvstindig organisation, som upptrader vid sidan
av huvudorganisation inom samma arbetsomrade. Med anledning harav
vill jag uttala, att det inte synes foreligga skil att di det géller ritten att
triffa bindande kollektivavtal i enlighet med forevarande stadgande ge
begreppet huvudorganisation en snivare innebérd an som enligt nyss-
namnda utskottsuttalande ar fallet i 8 § lagen om férenings- och férhand-
lingsriitt. Sdsom arbetsdomstolens ordférande och socialstyrelsen framhallit,
innebir den omstindighelen alt medverkan av huvudorganisation ar obe-
hovlig pa arbetsgivarsidan ingen inskrinkning i principen om att 6verens-
kommelse om avvikelse fran kolleklivavtal skall godkédnnas av kontrahen-
terna pA 6msc sidor. Bestimmelser om arbetstiden i kollektivavtal, som ar
slutet av huvudorganisation pa arbetsgivarsidan, kan i regel inte asidosittas
genom dvercnskommelse, son pa arbetsgivarsidan slutits av enskild arbets-
givare eller annan forening iin huvudorganisation utan medverkan av denna.
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Enligt utredningens forslag skall kollektivavtal, som avses i férevarande
paragraf, dven om det dr begriinsat till den avtalsslutande organisationen
pa arbetsgivarsidan, av arbetsgivare, som ar bunden av avtalet, kunna
tillimpas jamvil betraffande arbetare, som inte omfattas av kollektiv-
avtalet men sysselsittes i sadant arbete, for vilket det giller. Socialsty-
relsen papekar, att diar konkurrerande kollektivavtal foreligger det inte
kan ifrdgakomma, att ett av dessa avtal pa grund av ifrAgavarande bestim-
melse brytes genom ett annat. Styrelsen anser énskviirt att férhallandet
beaktas i lagtexten.

Departementsforslaget har erhillit en nagot annan formulering én utred-
ningens forslag utan att nigon indring i sak varit avsedd. Det av social-
styrelsen gjorda papekandet har dirvid beaktats.»

5 §.

»Inférandet av 4 a § i lagen motiverar enligt min mening en viss om-
redigering av dispensreglerna. Utredningens férslag synes mig harvid kunna
godtagas. Sdsom utredningen framhallit 4r det inte avsikten att gora nagon
andring i sak i vad som nu giller. Farhagorna for att omarbetningen av
lagtexten skall medféra andrad praxis vid dispensgivningen torde darfér
vara ogrundade. Liksom utredningen finner jag det utan sirskild erinran
hirom i lagtexten sjilvfallet, att det ankommer pa arbetarskyddsstyrelsen
att tillse, att fara for ohialsa och dveranstringning inte uppkommer. Detta
giller aven fall, d4 dispensansdkningen tillstyrkts av det stora flertalet ar-
betare, och nigon egentlig provning av skilen for ansékningen inte fore-
kommer. — -— — T de fall arbetarna ar organiserade, skall organisationerna
sakerligen veta att hivda sig sdsom féretridare for sina medlemmar #ven i
dispensfragor.»

78.

»I likhet med vissa remissorgan finner jag det foljdriktigt, att begrans-
ningsperioden f6r den allmiinna overtiden lika litet som foér den ordinarie
arbetstiden bindes vid kalenderveckan. Utredningens férslag har under de-
partementsbehandlingen jamkats i 6verensstammelse hirmed. I detta sam-
manhang vill jag understryka, att vad som anférts vid 4 § om en fast period-
indelning givetvis édger giltighet dven savitt angar 6vertidsberiakningen. For-
slaget om kalenderminaden som alternativ begrinsningsperiod till fyra-
veckorsperioden finner jag inte skil att bitrida. Som arsbegrinsning bor
alltjimt gilla kalenderaret.

Enligt utredningens férslag kommer forutsattningen for att allmén 6ver-
tid skall fa uttagas att i 2 mom. anges pi samma silt som fér nirvarande
enligt 7 § 2 mom. i de tre vriga arbetstidslagar, varom nu ér fraga. Bestdm-
melsen i dessa lagar har tolkats si, att allman overtid far uttagas utdver
saval vertid for nodfallsarbete enligt 6 § som dvertid for forberedelse- eller
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avslutningsarbeten enligt 7 § 1 mom. For att fortydliga denna innebord har
under remissférfarandet payrkats visst tilligg i den av utredningen fore-
slagna lagtexten. Med hinsyn till att den foreslagna avfattningen redan finns
i speciallagarna och inte visat sig féranleda missférstind, anser jag anled-
ning saknas att nu avvika fran densamma.»

9 §.
— - — »Férevarande paragraf har — — — utformats i huvudsaklig over-
ensstimmelse med 15 § i arbetstidsutredningens forslag till allmin arbets-

tidslag.

I fraga om partsrepresentation féreskrives endast, att vid handlaggning
av irende rorande tillimpningen av denna lag eller med slt6d av densamma
meddelad foreskrift siarskilda ledaméter, utsedda efter forslag av rikssam-
manslutningar av arbetsgivare och arbetare, skall deltaga i den omfattning
Konungen bestimmer. De nirmare bestimmelserna angdende i vilka fall
partsrepresentation skall forekomma, sittet for utseende av partsledamoter
och suppleanter, deras allminna kvalifikationer, jav, tillfalligt tjanstgérande
partsledamot och beslutforhet torde fa inflyta i instruktionen for styrelsen.

Vidare stadgas, att styrelsen #ger hora vittne och sakkunnig vid allméan
underritt. Sidant forhor skall anses som bevisupptagning utom huvudfér-
handling enligt riattegdngsbalkens regler dirom. Hérav f6ljer, att vittne och
sakkunnig har ritt till ersittning. Ersittningen skall gildas av allminna
medel. Betriaffande grunderna fér ersattningens berikning giller lagen den
10 juli 1947 (nr 632) angdende ersiltning av allmidnna medel till vitt-
nen m. fl.

Slutligen upptages i denna paragraf bestimmelsen om att arbetarskydds-
styrelsens beslut i arenden enligt denna lag inte far overklagas. Ovriga fore-
skrifter angaende styrelsens verksamhet far intagas i styrelsens instruktion.»

Overgangsbeslimmelser

»Med hinsyn till att lagens foreskrifier om arbetstidens langd har karaktar
av maximibestimmelser, fir det naturligtvis ingenting som hindrar att
45-limmarsveckan genomféres snabbare in dvergingsbestimmelserna stad-
gar. Lagen medger arbetsgivaren full frihet att sjilvstindigt eller i enlighet
med avtal med arbetarsidan genomféra en sadan snabbare dvergang. Den i
4 a § foreslagna mojligheten atl genom kollektivavlal dverenskomma om
lingre arbetstid in lagen foreskriver gor det ocksd mojligt att fér verksam-
hetsfilt, dir det foreligger svarigheter att genomféra arbetstidsférkort-
ningen i den takt eller pa det siitt som lagen anger, dsladkomma en anord-
ning, som biittre limpar sig for omradet i fraga. Parterna kan exempelvis
avtala om alt inte genomfdora arbetstidsférkortningen successivt utan pa
en ging vid den tidpunkt di den enligt dvergangsbestimmelserna Lill lagen
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senast skall vara fullt genomférd. Det kan ocksa bli friga om att goéra Sver-
gangstiden lingre &n vad som foljer av nyssnimnda bestimmelser. Aven
dispensmdéjligheten enligt 5 § star 6ppen fér dstadkommande av andra 6ver-
gangsvillkor in enligt lagens ifragavarande regler.

Darest varken oéverenskommelse uppnatts eller dispens erhallits, skall
emellertid arbetstidsférkortningen genomféras Atminstone i den takt, som
overgdngsbestimmelserna anger.»

Férslaget till lag om dndring i lantarbetstidslagen

4 §.

»Sédsom jag i det féregdende understrukit torde det for lantbruksniringen
inte vara nigon fordel att bli stalld utanfér en arbetstidsforkortning, som
genomfores fér niringslivet i 6vrigt. Med hiinsyn till jordbrukets konkur-
rensférméga gentemot andra niringar i friga om arbetskraften ir det ange-
ldget, att arbetstidsregleringen for lantarbetet si litet som méjligt avviker
fran vad som eljest giller. Att detta frin social synpunkt maste framsta som
nagonting 6nskvirt behdver inte sirskilt betonas. P4 grund hirav kunde
synas mest foljdriktigt att i lagen stadga samma regler om den ordinarie
arbetstiden inom lantbruk och triadgardsskoétsel som i allminna arbetstids-
lagen. Harmed vore inte sagt, att inte viss elasticitet i arbetstiderna med
hinsyn till olika arstider skulle vara erforderlig pa jordbrukets och trad-
gardsodlingens omraden. Atminstone med nuvarande produktionsférhal-
landen torde méjligheter till en viss koncentration av den arliga arbetstiden
till vegetationsperioden inte kunna undvaras. Sddana mojligheter till an-
passning av arbetstiden inom niringen efter diar radande sirskilda foérhal-
landen oppnas fér lantbruk och tridgardsskétsel savil som for andra ni-
ringsgrenar genom den dispositiva karaktiren hos den féreslagna lagstift-
ningen.

I och f6r sig skulle det kunna goras gillande, att behovet av sasongvaria-
lion av arbetstiden hirigenom blivit tillgodosett. Utredningen har emellertid
gatt fram pa en mera forsiktig vag och féreslagit, att den ordinarie arbets-
tiden under viss tidrymd kan fa uppga till 47 timmar i veckan under férut-
sattning av motsvarande férkortning under annan period, sa att en utjam-
ning till 45 timmar i genomsnitt fér vecka uppnas under en tidrymd av 12
manader. I vissa ytiranden fdreslas, att den siffra, till vilken veckoarbets-
tiden utan avtalséverenskommelse skall f4 6kas under viss period under
férulsittning av motsvarande minskning under en annan tidrymd, sittes
hégre in 47 timmar. Att pi detta sitt gora spiannvidden mellan arbets-
tiderna under olika perioder stérre i forhallande till vad som fér narvarande
ar fallet skulle innebira, att lantbrukets undantagsstillning i arbetstids-
hénseende forstirktes, vilket man enligt min mening bor undvika. Inte hel-
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ler kinner jag mig &vertygad om att en dylik anordning skulle fi nigon
namnvird effekt som medel mot sidsongarbetslosheten bland lantarbetarna.
Enligt nutida betraktelsesitt ar det for 6vrigt inte arbetstidslagstiftningens
uppgift att motverka sysselsattningssvarigheter. Jag finner mig darfor bora
férorda utredningens forslag i denna del. Nagon anledning att darvid
undanta tradgardsodlingen fran mgjligheten till sdsongvariation av arbets-
tiden anser jag inle foreligga.

Enligt lagrummets nya avfattning blir det i motsats till nu mdjligt att
inom lantbruket utan dispens tillimpa enhetlig arbetstid aret om. Som be-
gransningsperiod bibehalles arbetsveckan, dvs. tiden frdn och med mandag
till och med séndag, och dygnsmaximum blir oférdndrat 10 timmar.

Utredningens forslag innehaller inte nigon motsvarighet till gillande
speciella regler fér arbetare, som sysselsittes med djurskotsel, vare sig
huvudsakligen (djurskétare) eller jimte annat arbete (arbetare med blan-
dat arbete). Under remissbehandlingen har rests krav pa att begransnings-
perioden for djurskdtares ordinarie arbetstid dven i fortsattningen skall vara
tva arbetsveckor i f6ljd. Frimst synes man hirvid ha fast avseende vid att
ersittarfragan lattare kan fa sin Iosning om fridagarna for tvd veckor kon-
centreras kring ett veckoskifte. Arbetarskyddsstyrelsen har anfért, att en
sddan anordning ir till fordel bade for djurskétarna och deras arbetsgivare.
Med hinsyn hirtill synes det mig som om mgjligheterna till samférstand
mellan parterna om en for arbetsomradet ldmplig forlaggning av arbets-
tiden skulle vara goda. Jag anser mig darfor kunna godtaga den av utred-
ningen foreslagna ordningen, vari jaimvil innefattas, att dygnsmaximum fér
djurskotare blir detsamma som for Gvriga av lagen berérda arbetstagare.»

4 a §.
sParagrafen 6verensstimmer med motsvarande i allminna arbetstids-

lagen. Avtalsfriheten avser naturligtvis dven det forhdjda veckomaximum a
47 timmar, varom stadgas i 4 §.»

Overgangsbestimmelser

»Dessa bestammelser ar utformade pA samma sitt som motsvarande stad-
ganden i allminna arbetstidslagen. Andringarna trider saledes i kraft den
1 januari 1958, varvid specialregleringen for olika arstider och olika arbe-
tarkategorier upphiives. Forslagets huvudregel om ett veckomaximum av 45
timmar genomféres — i hiindelse ej annat Gverenskommes pa sitt 4 a §
stadgar - - successivt genom alt veckoarbetstiden med utgingspunkt fran
48 timmar nedbringas med en timme fran och med den 1 januari ettvart av
aren 1958, 1959 och 1960. Del forhojda veckomaximum av 47 timmar, som
enligt 4 § medgives i viss utstriickning, ir pd molsvarande satt under forsta
och andra aret av lagens giltighelstid tva timmar respeklive en timme hogre.
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Utgangspunkten &r hér den nuvarande sommararbetstiden, 50 timmar i vec-
kan. Mojligheten till kollektivavtalsreglering kan sasom utvecklats i kom-
mentaren till allménna arbetstidslagen utnyttjas for att anpassa 6vergangen
till kortare arbetstid efter férutsiattningarna inom de néringar, som beréres
av lantarbetstidslagen.»

Lagradet

De till lagridet remitterade lagforslagen foranledde ytiranden i bl. a.
foljande avseenden.

I friga om 4 a § i férslaget till lag angdende dndring i lagen om arbets-
tidens begrdnsning har lagradet anfért bl. a.

»Enligt forslaget kan arbetsgivare, som sjilv dr bunden av asyftat kollek-
tivavtal, tillimpa detta jamval betriffande arbetare som ej dr medlem av
den avtalsslutande organisationen pa arbetarsidan. Utredningen har icke
nirmare berort férhallandena fér arbetsgivare som std utanfér kollektiv-
avtalet utan endast papekat, att sddan arbetsgivare ar hinvisad till att
soka dispens enligt 5 § om han vill tillimpa enahanda reglering. Till
foljd av kollektivavtals normativa genomslagskraft torde sannolikt talrika
mindre arbetsgivare inom olika branscher — mahinda sirskilt de som
falla under lantarbetstidslagen och arbetstidslagen fér detaljhandeln —
f6lja sddant avtal utan att vara bundna dirav. En dylik arbetsgivare blir
enligt forslaget underkastad straffansvar, om han tillimpar i kollektiv-
avtalet angivna avsteg fran begrinsningarna i 4 §. Man ldrer icke kunna
bestrida, att detta kan leda till vissa mindre tilltalande konsekvenser. An-
sokningar om individuella dispenser maste ocksd befaras bli talrika och
kunna féranleda ett tyngande onddigt arbete. Oligenheterna undvikas,
om till 4a § i forslaget fogas ett nytt stycke, enligt vilket siddana avsteg
frdn begriansningarna i 4 § som bestimts genom kollektivavtal varom i
forslaget sigs ma tillaimpas dven av arbetsgivare som icke dr bunden av
kollektivavtalet, om han i 6vrigt féljer detta. Direst betinkligheter skulle
anses moéta att upptaga en saddan bestammelse i lagen, kan det bli behov-
ligt att generella dispenser ma i nagon form limnas fér limpligt avgrin-
sade omraden, varvid nirmast ifragakommer att 1ita arbetarskyddsstyrel-
sen meddela dylika dispenser (jfr SOU 1954:22 och 23). Stadgandet i
5 § synes icke vara avsett att kunna tillimpas pa detta siitt, ehuru orda-
lagen, med beaktande jamvil av att 10 § 2 mom. upphives, icke i och for
sig ligga hinder i vigen. Finnes lagrummet ej béra fa utgora grundval for
meddelandet av generella dispenser, synes ett sirskilt stadgande bora upp-
tagas i forslaget, om ej den forst antydda vagen viljes.»

Tre av lagradets ledamdter, justitieraden Walin, Sjéwall och Hagbergh,
har betriffande 9 § i férendmnda lagféirslag anfort féljande synpunkter.
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»Ifragavarande paragraf har samband med 3 § i lagen. Forsta stycket
i sistnamnda lagrum stadgar, att arbetarskyddsstyrelsen har att pa be-
giaran av domstol, allmin aklagare, yrkesinspektor, bergmaéstare eller den,
vars ratt darav beréres, avgora huruvida visst arbete dr att hanféra till
sddant, vara lagen ager tillampning, eller huruvida viss arbetstagare ar att
enligt lagen ridkna sasom arbetare. Och andra stycket i samma paragraf
foreskriver, att om mail som handligges vid domstol dr beroende av fraga
varom i forsta stycket formiles, domstolen skall hénskjuta frigan till
arbetarskyddsstyrelsen, nir part sadant éskar eller domstolen finner det
nodigt, samt att slutligt utslag ej ma meddelas forrdn arbetarskyddsstyrel-
sens beslut kommit domstolen tillhanda.

Bestiammelserna i 3 § kunna hérledas fran en reservation av hr Petters-
son i Sodertidlje m. fl. till andra sdrskilda utskottets utlatande nr 5 vid
1919 ars lagtima riksdag. For att 3 § skulle kunna fa dar dskat innehall
ansags pakallat, att 1 9 § infordes vissa konstitutiva bestammelser om
arbetsradets sammansiitining (s. 49). Dessa skola emellertid enligt nu
forevarande forslag utga och Kungl. Maj:t silunda dga att bestimma, vem
eller vilka som inom arbetarskyddsstyrelsen skola avgéra hithérande
arenden.

Om #ndringen av 9 § genomfores, bor enligt var mening 3 § jamkas.
I den man styrelsen fungerar som ett administrativt ambetsverk synes val
berittigad erinran ej kunna framstéillas mot att dess arbetsformer bestim-
mas genom instruktionen. Enligt 3 § 1 lagen anses styrelsen emellertid ha
tili uppgift att i mal om 6vertridelse av lagen med bindande verkan uttala
sig 4ven om vad som forekommit i forfluten tid (jfr NJA 1924 s. 646 och
9 § 10 mom.). Denna befogenhet synes icke bora kvarsti, om 9 § dndras
pa sitt foreslagits. Enligt vad lagradet inhdmtat har befogenheten icke
heller ndmnvard praktisk betydelse, enir styrelsens beslut mycket sillan
pakallas for bedémning i aktuellt mal.

Det riktiga synes oss vara, att arbetarskyddsstyrelsens befogenhet att
traffa slutligt avgorande i fraga som avses i 3 § begrinsas till att galla for
tid efter beslutets meddelande och att 3 § forsta stycket darfor far inne-
halla, att styrelsen pa begdran av yrkesinspektor, bergmistare eller den,
vars ritt dirav berores, skall préva huruvida lagen #r att tillimpa betraf-
fande visst arbete eller viss arbetare.

Andra stycket i 3 § torde fran nu angivna utgangspunkter bora inne-
halla, alt om mal, som handligges vid domstol, 4r beroende av friga var-
om i forsta stycket formiles, domstolen skall inhimta utlitande av arbetar-
skyddsstyrelsen, nir part sa éskar eller domstolen finner det nédigt. Har-
jimte bor ulsitgas, alt jamvil allmidn &klagare dger inhiimta sidant ut-
lilande. Styrelsens efterhandsuttalande far med denna ordning i ndlet
verka med sakkunnigutlitandets tyngd men kommer icke att bli prejudi-
cielll avgorande {6r friagan, om den tilllalade brutil mot lagens bestammel-
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ser eller ej. Som nyss ndmnts bér diremot styrelsen fa meddela foreskrift
som har bindande verkan for framtiden. I enlighet hiarmed lirer tillvaga-
gangssattet i forekommande fall bli, att styrelsen férst meddelar ett be-
slut hur lagen ar att tillampa och déirefter, om beslutet till dventyrs icke
far efterfoljd, foranstaltar om atal darfor. I sadant mal blir enligt det an-
forda styrelsens beslut att ldgga till grund fér domen.

Iakttages vad nu sagts, bor dven tredje stycket i 3 § redaktionellt jimkas
nagot.

Det ma framhallas, att forfarandet vid domstolarna reformerats efter
det att bestimmelserna i 3 § av lagen tillkommo och att det numera fram-
star som sirskilt egendomligt att huvudfragan i ett mal skall avgoras helt
vid sidan av det muntliga férfarandet i rittegingen.»

Departementschefen

Vid anmélan av lagradets utlatande har foredragande departementschefen
till statsradsprotokollet anfért bl. a. féljande.

Forslaget till lag angdende dndring i lagen om arbetstidens begrinsning

4 a §.

»Enligt gillande bestimmelser kan en arbetsgivare, som onskar &ver-
skrida lagens maximigrinser for arbetstidens lingd, under vissa forutsitt-
ningar erhilla dispens av arbetarskyddsstyrelsen. Denna mdjlighet fore-
ligger dven enligt forslaget, som emellertid i friga om den ordinarie
arbetstiden dven dSppnar en annan vig till avsteg frin lagens begrins-
ningar. Forslaget innebir i sistnimnda avseende, att parterna far ratt att
Overenskomma om lingre ordinarie arbetstid och om annan férdelning av
densamma &n som anges i lagen under férutsittning att verenskommel-
sen har karaktiar av kollektivavtal, som pa arbetarsidan slutits eller
godkints av huvudorganisation. Under remissforfarandet har inte fran
nigot hall anmalts behov av en regel, som skulle ge en av ett kollektivavtal
obunden arbetsgivare ritt att utan dispens tillimpa i avtalet gjorda avsteg
fran lagens begrinsningar. Konsekvenserna av en bestimmelse av denna
innebord synes ur mera allméinna arbetsrittsliga synpunkter si svara att
overblicka, att jag inte anser mig kunna férorda, att en sddan bestimmelse
nu upptages i lagen. Frigan om generell dispens f6r visst arbetsomrade i
anslutning till kollektivavtalsreglering av arbetstiden inom omradet har
behandlats av arbetstidsutredningen i dess ar 1954 avgivna betinkande
om ny arbetstidslagstiftning och partiell arbetstidsférkortning (SOU
1954: 22 s. 345 f, 353 ff och 364 f). I ett preliminirt framlagt forslag upp-
tog utredningen, ehuru med stor tvekan, en bestimmelse som skulle ge
arbetarskyddsstyrelsen befogenhet att meddela dylika dispenser. Detta
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forslag blev féremal for delade meningar i de yttranden, som inhidmtades
daréver, och avstyrktes bl. a. av arbetsdomstolens ordférande. Vid sitt
slutliga stillningstagande 6vergav ocksid utredningen tanken pa en be-
stammelse av angivet slag. For egen del finner jag det synnerligen tvek-
samt, om ett system med generella dispenser ar en lamplig eller ens fram-
komlig viig att komma till rdtta med de problem, som berdrts av lagradet,
och jag ar inte for nirvarande beredd att férorda en sidan ordning. Med
det anforda har jag inte velat uttala annat én att de av lagridet vackta
fragorna enligt min mening fordrar Gverviganden av mera ingéende art
an som varit mojligt i detta sammanhang. Vid dylika 6verviganden torde
det vara till férdel om erfarenheter foreligger fran tillimpningen av de
bestimmelser, som innefattas i det remitterade forslaget.»

9 §.

»Enligt det remitterade forslaget skall sjilva lagen (9 §) inte innehdlla
andra bestammelser om arbetarskyddsstyrelsens sammansittning vid be-
handlingen av drenden, som avses i lagen, 4n att i handldggningen skall,
i den omfattning Konungen bestimmer, deltaga sirskilda ledaméter, ut-
sedda efter férslag av rikssammanslutningar av arbetsgivare och av ar-
betare. De nirmare bestimmelserna om styrelsens sammansittning och
verksamhet avses skola inflyta i styrelsens instruktion. Tre av lagradets
ledaméter har ansett, att om de konstitutiva bestimmelserna om arbetar-
skyddsstyrelsens sammansittning inte anges i lag, styrelsen inte bor aga
ritt att pa sitt som stadgas i lagens 3 § med for domstol bindande verkan
uttala sig rérande lagens tillaimplighet, savitt angar forfluten tid. Det rik-
tiga synes dessa ledaméter vara, att styrelsens befogenhet att triffa slut-
ligt avgorande i frdga som avses i 3 § begrinsas till att gélla tid efter
beslutets meddelande och att 3 § darfor dndras pa visst, i lagrddets proto-
koll ndrmare angivet sitt.

Den befogenhet att meddela fér domstol bindande beslut, som enligt 3 §
tillkommer arbetarskyddsstyrelsen, har sisom de tre ledamoterna av lag-
radet framhallit inte nigon namnvird praktisk betydelse. Med hinsyn
hirtill och da frigan om en éandring i denna befogenhet limpligen bor
provas i samband med en mera fullstindig reformering av arbetstidslag-
stiftningen, anser jag mig icke bora i detta sammanhang férorda négon
saklig andring i 3 §. De dndringar, som jag foreslagit i 9 § dr féranledda
av rent praktiska skdl. De har utformats efter ménster av 13 § butik-
stangningslagen, som i 3 § tillerkidnner arbetarskyddsstyrelsen motsva-
rande befogenheter som tillkommer styrelsen enligt 3 § i foérevarande lag.
Tilliggas m4, att det givetvis inte ar avsett att i instruktionen fér styrelsen
skall upptagas regler som i sak avviker fran vad 9 § nu innehéller. Med
hiansyn till det anférda finner jag anledning ej foreligga att ge 9 § annat
innehall in som upptagits i det remitterade forslaget.»

4 - Bihang lill riksdagens protokoll 1957. 9 saml. 2 avd. Nr 14
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Utskottet

Den grundlidggande princip, pa vilken var nuvarande arbetstidslagstift-
ning vilar, nimligen principen om 48 timmars arbetsvecka, kan foras till-
baka till den ar 1919 beslutade arbetstidslagen. Mot bakgrunden av den
ekonomiska utvecklingen och den genomgripande sociala omdaning av vart
samhille som dgt rum sedan dess dr det naturligt att fradgan om en férkort-
ning av arbetstiden kommit i blickpunkten. Under senare ar har tva stat-
liga utredningar haft att syssla med fragor rérande arbetstidsforkortning.
Uppdraget for den ar 1947 tillsatta arbetstidsutredningen var, savitt ror
arbetstidens lingd, begrinsat till att avse fragan om en férkortning av
arbetstiden for vissa grupper arbetstagare med sérskilt pafrestande arbete.
At den sedermera ar 1954 tillsatta utredningen om kortare arbetstid upp-
drogs att bitrida med utredning om arbetstidens lingd och férliggning i
syfte att uppna en allmin forkortning av den lagstadgade arbetstiden. Av
sistnimnda utredning framlagt forslag till lagstiftning om allmin férkort-
ning av den ordinarie arbetstiden till 45 timmar i veckan ligger till grund
for forevarande proposition.

Utredningen om kortare arbetstid har ingédende prévat de motiv som kan
anféras for en forkortning av arbetstiden. Harvid har till en bérjan under-
sokts i vad mén omsorgen om arbetstagarnas hilsa kan motivera att fran
samhaillets sida sarskilda atgérder vidtages for att genomféra en allmin
arbetstidsférkortning. De resultat utredningen hirvid kommit fram till
torde kunna sammanfattas sa, att de s. k. skyddssynpunkterna icke kan
frankinnas betydelse men att de inte kan anses utgéra det grundliggande
motivet for en arbetstidsforkortning. Utredningens éverviganden har lett
fram till att den nuvarande avvidgningen av arbetstid och fritid inte mot-
svarar flertalets vardering av fritid i férhéllande till andra virden. Fér
denna slutsats har utredningen fétt ett visst stéd i resultaten av en pa upp-
drag av utredningen utférd opinionsundersékning. Vid prévning av fragan
i vad man den enskilde kan tiankas ha mdjlighet att tillgodose sina énske-
mél om fritidens lingd har utredningen ansett att fridgan om arbetstids-
férkortning bor ses som ett spérsmal om val mellan 4 ena sidan fritid och
4 andra sidan andra satt att tillgodogéra sig ett férbattrat produktions-
resultat. Aven utskottet anser det realistiskt att se det foreliggande proble-
met framfér allt som ett avvigningsproblem. Som departementschefen
framhallit stir valet icke endast mellan fritid och annan konsumtion utan
ocksd mellan konsumtion i nuet och konsumtion i framtiden. Frin departe-
mentschefens sida har dven understrukits — och hiri instammer utskottet
— att hansyn dven madste tagas till andra angeligna reformer pi de eko-
nomiska och sociala omradena.
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Utredningen har framhadllit, alt opinionsundersokningen visar, att ar-
betstagarna i betydande utstriickning ér villiga att betala fér en 6kad fri-
tid, icke genom att avstd {ran redan uppnadd inkomststandard men genom
att i form av fritid tillgodogora sig en del av den standardékning, som det
fortsatta ekonomiska framatskridandet kan antagas komma att medfora.
I propositionen har dven slagits fast, att en allmin arbetstidsférkortning
icke bor ske till priset av férsimring av den materiella levnadsnivin i
ovrigt. Utskottet delar denna syn pa det foreliggande problemet.

Méjligheterna att genomfora en arbetstidsforkortning bor alltsd mot
bakgrunden av vad ovan anférts bedémas med utgingspunkt fran huru-
vida det féreligger samhillsekonomiska forutsittningar for en saddan re-
form. Avgoérande blir hirvid i férsta hand om vér framtida produktions-
utveckling kan vantas skapa de nédvindiga betingelserna hirfor. Vid denna
bedomning kommer dven de olika fériandringar, som vid en arbetstidsfor-
kortning kan tinkas intriaffa sivil for det enskilda foretaget som fér sam-
hillet i dess helhet, in i bilden. Rérande dessa och andra fragor av ekono-
misk natur har utredningen redovisat ingéende &verviganden. Utskottet
finner for sin del icke motiverat att hir ndrmare analysera utredningens
bedomning av den ekonomiska utvecklingen. Pa grundval av de gjorda be-
rikningarna har utredningen foreslagit en sinkning av lagstiftningens
veckomaximum fran 48 till 45 timmar samt att denna reform genomfores
successivt med en forkortning av veckoarbetstiden med en timme om &ret
under tre ar i foljd. Utan att ga ndrmare in pa de ekonomiska friagorna
far utskottet for sin del uttala, att en arbetstidsférkortning i enlighet med
det forslag som salunda framlagts maste bedomas mojlig att genomfora
utan att den svenska samhillsekonomien med hénsyn till den vintade
produktionsutvecklingen hirigenom utsittes foér pafrestningar, som icke
kan bemistras. Sarskilt vill utskottet peka pa att det foreslagna successiva
genomférandet av arbetstidsforkortningen torde skapa férutsittningar for
en smidig anpassning till de dndrade forhallanden som reformen kan féra
med sig.

Frigan huruvida den i propositionen féreslagna tidpunkten for refor-
mens genomférande ir lampligt vald behandlas i motionen II: 528. Motio-
nirerna anser, att en foérkortning av arbetstiden méste medfora ett bety-
dande produktionsbortfall, en férsamring av vart lands konkurrenskraft
gentemot utlandet och till f6ljd av sistnimnda férhdllande en ytterligare
minskning av var valutareserv. Reformen skulle enligt motiondrerna dven
foranleda 6kad efterfrigan pa arbetskraft under en 6vergdngstid och pris-
stegringar med ytterligare inflationistisk ulveckling som féljd. Enligt mo-
tionirernas mening skulle riskerna i form av 6kade pafrestningar fér sam-
hilllsckonomien och férsimrade mojligheter att konkurrera med utlandet
bli mindre, om arbetstidsférkortningen uppskéts lill en period av mindre
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utpriglad full sysselsittning och mindre patagliga inflationsrisker &n som
for niarvarande vore fér handen. Vid bedémning av denna fraga funnes
dven anledning att taga hénsyn till atl den planerade pensionsreformen
komme att stilla samhille och néringsliv infér stora ekonomiska pafrest-
ningar.

I anledning av vad i motionen anforts far utskottet framhalla, att en
overgang till kortare arbetstid pa tid och sitt som i propositionen foresla-
gits innebar att den planerade reformen genomféres med stor forsiktighet.
Bl. a. med hénsyn hértill finner utskottet motionérernas farhagor anga-
ende den inverkan pa samhallsekonomien, som ett genomférande i nuva-
rande lige av den foreslagna reformen kan viantas medféra, 6verdrivna.
Utskottet ansluter sig alltsa till departementschefens mening att med hén-
syn till vad nyss sagts det nuvarande konjunkturliget icke inger nagon all-
varlig oro for att §vergangsproblemen inte skulle kunna bemistras. Utskot-
tet tillstyrker alltsi att reformen nu genomféres och avstyrker motions-
yrkandet om uppskov med densamma.

Vad utskottet silunda anfért innebar icke att utskottet bortser fran att
den foéreslagna arbetstidsforkortningen kan komma atl stidlla samhaillet
infér vissa problem. Har ma sirskilt pekas pa de sirskilda svarigheter som
i friga om vissa verksamhetsgrenar, t. ex. serviceyrkena, kan komma att
mota bide pa si sitt att inom dessa mdojligheterna att tillgodose allmint
omfattade onskemal med avseende a forldggningen av fritiden torde vara
mindre dn inom andra verksamhetsgrenar som ocksa dirigenom att nimnda
forhallande i sin tur kan verka forsvarande for rekryteringen till sadana
yrken. Det torde bl. a. med hiansyn hartill icke vara majligt att for nérva-
rande allmint organisera en arbetsvecka om 45 timmar som femdagars-
vecka. For att bemistra ovan antydda och andra uppkommande anpass-
ningssvarigheter torde man fér 6vrigt ha att vinta en betydelsefull med-
verkan fran arbetsmarknadens parter; dven en aktiv arbetsférmedling ar
hirvid av stor betydelse.

Utskottet instimmer i utredningens uttalande att det inte kan vara er-
forderligt att betrdffande arbetstidens ldngd och férliggning inskrida med
foreskrifter, som kan strida mot vad parterna inom ett visst arbetsomréade
finner vara klokt och andamalsenligt. Utredningen har séarskilt betonat att
for en viss aterhdllsamhet fran statsmakternas sida ocksa det férhallan-
det talar att parterna pa arbetsmarknaden numera upptrider i starka
organisationer, som vil kan tillvarataga medlemmarnas intressen. Utred-
ningens dvervidganden hirutinnan har lett fram till den stindpunkten att
en arbetstidsforkortning genom lagstiftning bor kombineras med en metod
att pd detta omrade limna partsorganisationerna stérre frihet. Utredningen
har pi grundval av dessa §verviganden foreslagit att bestimmelserna om
reglering av den ordinarie arbetstiden blir helt dispositiva, varigenom det
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skulle bli méjligt att inte endast sdsom hittills avtala om kortare arbetstid
an lagen anger utan dven om lingre och att 6ver huvud taget avvika fran
de begrinsningar, som lagen uppstiller. Det villkoret for ritt alt triffa
overenskommelse om avsteg frin lagens begransningsregler har uppstillts,
att denna skall slutas i form av kollektivavtal under medverkan av huvud-
organisation pa arbetarsidan. I likhet med departementschefen ansluter sig
utskottet till utredningens standpunkt. Utskottet vill sarskilt framhalla
att den foreslagna dispositiviteten hos lagbestimmelserna synes dgnad att
mojliggéra storre elasticitet vid tillampningen och en smidigare anpass-
ning efter de siirskilda forhéallandena pa olika arbetsomraden.

I anslutning till den behandlade fragan om ritt fér arbetsmarknadens
partsorganisationer att 6verenskomma om avvikelser fran lagens téreskrif-
ter torde bora granskas det i motionen II: 528 framstillda yrkandet att
veckoarbetstiden enligt lantarbetstidslagen skall {4 uppga till 50 timmar, om
den genomsnittliga arbetstiden under en period av hoégst 12 manaders
langd haller sig inom ramen av 45 timmar i veckan. Enligt utredningens
av departementschefen férordade forslag skall veckoarbetstiden enligt lant-
arbetstidslagen under nyssnimnda forutsittningar fa utstrickas till 47
timmar. Emellertid bér beaktas att dven denna bestimmelse féreslagits
bli av dispositiv natur pa siitt ovan angivits. Enligt utskottets mening torde
hirigenom eventuellt uppkommande behov av variation av arbetstiden,
utover vad den lagliga regleringen mojliggér, kunna tillgodoses. Med hén-
syn hirtill saknas det enligt utskottets mening anledning att vidtaga sa-
dan dndring av forslaget som i motionen forordats.

En alldeles speciell fraga, nimligen den inverkan som arbetstidsreformen
kan medféra med avseende 4 smaféretagarnas arbetsférhallanden, behand-
las i motionen II: 529. Diri hemstilles att riksdagen hos Kungl. Maj:t skall
anhalla om skyndsam prévning av fragan hur smaféretagarna skall kunna
beredas mojlighet till dnskvird férkortning av arbetstiden. Vid bedémning
av det av motiondrerna aktualiserade problemet bor beaktas att fragor
rorande foretagares arbetstid ju ligger helt utanfér varje form av laglig
reglering. Utskottet finner visserligen att med hinsyn till de forhallanden
under vilka manga smaféretagare arbetar det ar ett forklarligt onskemal
fran denna kategori att fa mdjlighet till kortare arbetstid. Emellertid kan
utskottet icke finna att det skulle vara mojligt att genom Atgirder fran
statsmakternas sida skapa forutsittningar for kortare arbetstid for egna
foretagare. Utskottet kan darfér icke tillstyrka yrkandet om sérskild prov-
ning av forendmnda sporsmal.

I vad innehallet i propositionen hiir icke berdrts har det icke givit ut-
skottet anledning till erinran eller sérskilt yttrande. Ej heller har ulskottet
vid granskningen av de genom propositionen framlagda lagforslagen fun-
nit anledning till erinran mot desamma. Utskottet hemstiller dérfor,
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A. att riksdagen med avslag & motionen II: 528 matte bi-
falla férevarande proposition, nr 80; samt
B. att motionen II: 529 icke matte féranleda nigon riks-
dagens atgard.
Stockholm den 11 april 1957

P4 andra lagutskottets viagnar:

AXEL STRAND

Vid detta drendes behandling har ndrvarit

fran f6rsta kammaren: herrar Strand, Nils Elowsson, Axel E. Svens-
son, Sunne*, Mannerskantz, Nils Theodor Larsson, Lars Larsson och
Akesson;

frAin andra kammaren: herr Nilsson i Géteborg, fru Ewerlof*, herrar
Odhe, Carlsson i Bakerdéd, Bengtsson i Varberg, Rimmerfors*, Fredriks-
son och Koénigson.

* Ej nmdrvarande vid utlitandets justering.

Reservationer

1) av herrar Nils Theodor Larsson och Carlsson i Bakerdd, vilka ansett,

dels att den del av utskottets yttrande, som & s. 51 bérjar med orden
»Mojligheterna att»> och & s. 52 slutar med orden »stor betydelse», bort ha
foljande lydelse:

»Maojligheterna till och tidpunkten fér genomférandet av en arbetstids-
forkortning bor alltsd mot bakgrunden av vad ovan anférts bedémas med
utgdngspunkt fran huruvida det foreligger samhillsekonomiska forutsitt-
ningar for en siddan reform. Avgérande blir hiarvid om nédigt utrymme
finnes for dven detta slag av konsumtion eller om var framtida produk-
tionsutveckling kan vintas skapa de nédvindiga betingelserna hirfor.

Uppenbarligen dr det av storsta vikt att tidpunkten fér genomférandet av
en allmin arbetstidsférkortning viljes si, att icke den samhallsekonomiska
balansen hirigenom rubbas. Det ekonomiska liget i vart land kinnetecknas
for nirvarande av ett starkt inflationstryck och av ett stort behov av in-
vesteringar inom sivil den allménna som den privata sektorn. I ett siadant
lage féreligger enligt utskottets mening en pataglig risk fér att verkning-
arna av en arbetstidsforkortning blir ur samhaéllsekonomisk synpunkt otill-
fredsstillande. Detta giller dven om reformen sasom féreslagits genom-
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fores successivt under ett antal ar. Utskottet vill framhalla att det produk-
tionsbortfall, som en allmin arbetstidsférkortning kan vantas medfora,
leder till en férsamring av vart lands konkurrenskraft gentemot utlandet.
I sammanhanget bor Aven beaktas att den planerade pensionsreformen kom-
mer att stilla stora krav pa landets ekonomiska resurser. Av det anforda
framgar att utskottet hyser allvarliga betinkligheter fran samhéllsekono-
misk synpunkt mot att nu genomféra en férkortning av den lagstadgade
arbetstiden. Utskottet forordar darfor, att riksdagen i enlighet med det for-
slag som framlagts i motionen II: 528 for niarvarande endast fattar princip-
beslut om sadan arbetstidsférkortning, som i propositionen foreslagits,
samt i skrivelse till Kungl. Maj:t hemstiller, att férslag angéende lagarnas
ikrafttradande forelagges riksdagen vid tidpunkt, da reformen kan bedémas
ur samhillsekonomisk synpunkt limplig att genomféra.»

dels att sista stycket i utskottets motivering bort ha féljande lydelse:

»>I vad innehallet i propositionen hir icke berdrts har det icke givit ut-
skottet anledning till erinran eller sirskilt yttrande. Ej heller har utskottet,
utéver vad ovan anforts, vid granskningen av de genom propositionen fram-
lagda lagforslagen funnit anledning till erinran mot desamma.»

dels ock att utskottet under A. bort hemstilla,

A. att riksdagen — med forklaring att riksdagen funnit
vissa dndringar bora vidtagas i de gemnom propositionen
framlagda lagférslagen — matte med bifall till motionen
I1: 528, savitt giller ikrafttridandet, och med avslag & den-
samma, i vad avser dndrad lydelse av 4 § forslaget till lag
om indring i lantarbetstidslagen, dels for sin del antaga de
vid propositionen fogade lagforslagen med de dndringarna
att ikrafttridande- och overgangsbestdmmelserna ersittes
av sa lydande stadganden: »Om denna lags ikrafttridande
forordnar Konungen med riksdagen», dels ock i skrivelse till
Kungl. Maj:t hemstilla, att Kungl. Maj:t vid tidpunkt, da
genomférandet av den beslutade arbetstidsférkortningen
kan bedémas ur samhillsekonomisk synpunkt lampligt, ville
for riksdagen framligga forslag angiende lagarnas ikraft-
triadande.

2) av herr Mannerskantz.



