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Nr 32

Utlåtande i anledning av fullmäktiges i riksgäldskontoret fram
ställning med förslag till vissa ändringar i reglementet 
för riksgäldskontoret.

Fullmäktige i riksgäldskontoret har i skrivelse till bankoutskottet den 2 
maj 1957 framlagt förslag till vissa ändringar i reglementet för riksgalds-
kontoret. Fullmäktige anför följande.

Delegerade för riksdagens verk har föreslagit, att de nya löneplaner, som 
kommer att gälla för statsförvaltningen i övrigt (jfr Kungl. Maj:ts prop. nr 
173), skall äga tillämpning jämväl vid riksdagens verk. Vid bifall härtill bör 
§§ 9, 60, 61 och 62 i reglementet för riksgäldskontoret undergå därav för
anledda formella ändringar.

Jämlikt bestämmelserna i den för Nya systemaktiebolaget gällande bo
lagsordningen har fullmäktige senast den 31 maj 1956 företagit val av tre 
revisorer för tiden till och med ordinarie bolagsstämman 1957 för gransk
ning av styrelsens och verkställande direktörens förvaltning och bolagets 
räkenskaper ävensom av suppleanter för dessa revisorer. Det fullmäktige 
genom bolagsordningen i överensstämmelse med 1954 års riksdags beslut 
givna uppdraget att utse revisorer och revisorssuppleanter i Nya system
aktiebolaget synes fullmäktige böra i likhet med fullmäktiges uppdrag att 
utse revisorer och revisorssuppleanter i Aktiebolaget Svenska tobaksmono- 
polet m. fl. bolag intagas i riksgäldskontorets reglemente (§ 57).

De av fullmäktige förordade ändringarna i riksgäldskontorets reglemente 
är återgivna i Bilaga till detta utlåtande.

Utskottet. Fullmäktige i riksgäldskontoret har i förevarande framställ
ning framlagt förslag till ändringar av §§ 9, 57, 60, 61 och 62 i reglementet 
för riksgäldskontoret. Ändringarna är föranledda dels av de nya löneplaner 
som föreslagits skola gälla för riksdagens verk (bankoutskottets utlåtande 
nr 29), dels av vissa bestämmelser i bolagsordningen för Nya systemaktie
bolaget. Utskottet har icke någon erinran mot ändringsförslagen och hem
ställer,

att riksdagen, i anledning av fullmäktiges i riksgäldskon
torets förevarande framställning, må besluta att, räknat 
från och med den 1 juli 1957, § 9, § 57, § 60, § 61 och § 62

llihang till riksdagens protokoll 1957. 8 samt. Nr 32
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i reglementet för riksgäldskontoret skall erhålla den änd
rade lydelse som framgår av Bilaga till detta utlåtande. 

Stockholm den 22 maj 1957

På bankoutskottets vägnar:

K. G. EWERLÖF

Närvarande:
från första kammaren: herrar Ewerlöf, Boo, Fahlander, Werner och 

Kriigel;
från andra kammaren: herrar Larsson i Julita, Nordqvist, Andersson i 

Ronneby, Bengtsson i Landskrona, Wedén och Wachtmeister.

Bilaga

Förslag till ändringar i reglementet för riksgäldskontoret

Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse

§ 9- § 9.

Riksgäldsdirektören äger att be
vilja tjänstemännen semester eller 
ledighet för sjukdom eller annat laga 
förfall eller för enskilda angelägen
heter, i fråga om tjänstemän tillhö
rande lönegraderna 25—37 flöne- 
plan nr 1) under högst 14 dagar 
samt beträffande övriga tjänstemän 
under högst tre månader, ävensom 
meddela föreskrift om tjänstens 
uppehållande, beträffande tjänste
män i lönegraderna 25—37 (löne- 
plan nr 1) högst intill fullmäktiges 
nästa ordinarie sammankomst. Per
sonalfrågor av mera principiell inne
börd skola dock av riksgäldsdirektö
ren föredragas inför fullmäktige.

Riksgäldsdirektören äger att be
vilja tjänstemännen semester eller 
ledighet för sjukdom eller annat laga 
förfall eller för enskilda angelägen
heter, i fråga om tjänstemän tillhö
rande lönegraderna 19—26 å löne- 
plan A samt lönegrad 1 å löneplan 
B under högst 14 dagar samt beträf
fande övriga tjänstemän under högst 
tre månader, ävensom meddela före
skrift om tjänstens uppehållande, 
beträffande tjänstemän i lönegrader
na 19—26 å löneplan A samt löne
grad 1 å löneplan B högst intill full
mäktiges nästa ordinarie samman
komst. Personalfrågor av mera prin
cipiell innebörd skola dock av riks
gäldsdirektören föredragas inför 
fullmäktige.
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§ 57. § 57-

Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse

10. Fullmäktige äga årligen utom 
sig utse tre revisorer och tre supple
anter att deltaga i revisionen av Nya 
systemaktiebolaget för tiden från 
den ordinarie bolagsstämman under 
löpande kalenderår till och med näs
ta ordinarie bolagsstämma.

§ 60.

1. För erhållande av ordinarie 
tjänst i riksgäldskontoret och i riks
dagens ekonomibyrå med lön enligt 
löneplan nr 1 gälla följande kompe
tensvillkor, nämligen

1 ;o) beträffande tjänst i någon av 
lönegraderna Ca 20—37:

a) studentexamen------------må be
gagnas;

2 :o) beträffande biträdesl jänster i 
lönegraderna Ca 8—18 (kontorsbi- 
träden, kameralbiträden, kontors- 
skrivare och förste kontorsskri- 
vare):

a) realexamen —----------- juridisk
kompetens.

§ 61.

1. Ordinarie tjänster i riksgälds
kontoret och riksdagens ekonomi
byrå tillsättas av fullmäktige, tjänst 
i lönegraden Ca 37 efter anmälan av 
riksgäldsdirektören och annan tjänst

§ 60.

1. För erhållande av ordinarie 
tjänst i riksgäldskontoret och i riks
dagens ekonomibyrå med lönegrads- 
beteckningarna Ao och Bo gälla föl
jande kompetensvillkor, nämligen

1 :o) beträffande tjänst i någon av 
lönegraderna A 14—26 och Bl:

a) studentexamen------- — må be
gagnas;

2:o) beträffande biträdest jänster i 
lönegraderna A 5—12 (kontorsbiträ- 
den, kameralbiträden, kontorister, 
kontorsskrivare och förste kontors- 
skrivare):

a) realexamen —----------- juridisk
kompetens.

§ 61.

1. Ordinarie tjänster i riksgälds
kontoret och riksdagens ekonomi
byrå tillsättas av fullmäktige, tjänst 
i lönegraden B 1, efter anmälan av 
riksgäldsdirektören och tjänst med
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Nuvarande lydelse

med lön enligt löneplan 1, sedan den
samma kungjorts till ansökan ledig.

2. Kungörelse om ledig tjänst skall 
ske genom anslag inom riksgälds- 
kontoret och riksdagens ekonomi- 
byrå samt dessutom, beträffande 
tjänst i någon av lönegraderna Ca 
20—36, genom tillkännagivande i 
Post- och inrikes tidningar. Ansök
ningstiden må ej understiga fjorton 
dagar. Kungörelsen skall såvitt möj
ligt avse tjänst i viss lönegrad.

§ 62.

För ordinarie tjänsteman med lön 
enligt löneplan nr 1, utfärdas konsti- 
tutorial.

Ordinarie tjänsteman med lön i 
någon av lönegraderna Cp 1—19 för
ordnas för högst tre år i sänder.

Föreslagen lydelse

lön enligt löneplan A, sedan densam
ma kungjorts till ansökan ledig.

2. Kungörelse om ledig tjänst skall 
ske genom anslag inom riksgälds- 
kontoret och riksdagens ekonomi
byrå samt dessutom, beträffande 
tjänst i någon av lönegraderna A 14 
—26, genom tillkännagivande i Post- 
och inrikes tidningar. Ansökningsti
den må ej understiga fjorton dagar. 
Kungörelsen skall såvitt möjligt avse 
tjänst i viss lönegrad.

§ 62.

För ordinarie tjänsteman med 
lönegradsbeteckningen Ao eller Bo 
utfärdas konstitutorial.

Ordinarie tjänsteman med löne
gradsbeteckningen Bp förordnas för 
högst tre år i sänder.

Svenska Tryckeriaktiebolaget, Stockholm 1957
570796


