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Nr 155

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende vissa dndring-
ar i personalférteckningen fér domdnverket, m. m.;
given Stockholms slott den 22 mars 1957.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet Gver jordbruksirenden for denna dag, foresla riksdagen att
bifalla det férslag, om vars avlatande till riksdagen féredragande departe-
mentschefen hemstallt.

GUSTAF ADOLF.

Bernhard Ndisgard

Propositionens huvudsakliga innehall

1 propositionen uttalas bl a., att antalet revir och bevakningstrakter inom
domiinverkets skogsforvaltning bor utékas med fem respektive femton och
att samtidigt assistentbefattningar for icke hogskoleutbildad personal bor
forsoksvis inrittas a4 vissa revir till ett sammanlagt antal av hogst tjugo.
Syftet med dessa personalférstarkningar ar dels att minska arbetsbelast-
ningen inom de nu mest arbetstyngda férvaltningsenheterna, dels att oka
dominverkets mojligheter att uppna de planerade arliga avverkningskvan-
titeterna och utfora énskviarda skogsvardsatgirder.

I anslutning hirtill och till ett i propositionen framlagt férslag till 4ndrad
Ionegradsplacering av fyra hogre ingenjors- och arkitektstjinster inom do-
minstyrelsen foreslds, att motsvarande dndringar skall vidtagas i domin-
verkets personalforteckning.

1 Bihang till riksdagens prolokoll 1957. 1 saml. Nr 155
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Utdrag av protokollet over jordbruksirenden, hallet infér Hans
Maj:t Konungen i statsrddet @ Stockholms slott den
22 mars 1957.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena UNDEN, statsraden
ZETTERBERG, NILSSON, STRANG, ERICSSON, ANDERSSON, PERsSON, LINDELL,
LiNDsTROM, LANGE, LiNpHOLM, NASGARD, KLING, ELIASSON.

Efter gemensam beredning med cheferna fér finans- och civildepartemen-
ten anmailer chefen fér jordbruksdepartementet, statsradet Nisgard, fraga
om vissa dndringar i personalférteckningen fér doméinverket, m. m. samt an-
for darvid foljande.

I skrivelse den 26 oktober 1953 har dominstyrelsen till Kungl. Maj:t Gver-
limnat férslag till viss omorganisation av styrelsen och i samband hirmed
vissa tjinsteférindringar. Den 25 november 1955 har styrelsen vidare in-
givit ett forslag till reglering av antalet revir och bevakningstrakter samt till
ny tjinsteférteckning. Slutligen har styrelsen med skrivelse den 20 februari
1956 6verlimnat en utredning med férslag till andrad lonegradsplacering av
viss kronojigarpersonal m. m.

Efter remiss har utlitanden éver dominstyrelsens framstillningar — i
sin helhet eller delvis — avgivits av statskontoret, statens organisations-
nimnd, statens l6nenimnd, statens sakrevision, lantmaiteristyrelsen, skogs-
styrelsen, Statsjdgmaistarnas forening, Sveriges kronojagareforbund samt
Svenska skogs- och flottningsarbetareférbundet.

I det foljande redogéres fér den nirmare innebérden av dominstyrelsens
olika férslag och i direkt anslutning dartill f6r yttrandena éver desamma.

Viss omorganisation av domiinstyrelsen, m. m.

De forslag till organisatoriska férindringar inom styrelsen, som domdn-
styrelsen framlagt, innebir sammanfattningsvis, att den nuvarande personal-
byran uppdelas pa tvd byrder — benimnda fjirde skogsbyran och kansli-
byran — varvid till fjirde skogsbyran dven skall éverforas vissa drenden
frin nuvarande skogstekniska byran och till kanslibyran vissa fragor, som
nu handligges pa kameralbyran. Efter en dylik éverféring av arbetsuppgifter
till andra byrder bér enligt férslaget beniamningarna kameralbyran och
skogstekniska byran 4ndras till ekonomibyran respektive tredje skogsbyran.
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Enligt gillande arbetsordning fo6r domiinstyrelsen skall inom perso-
nalbyran handliggas dels drenden avseende allminna frigor rérande
behov av och tillgang pa arbetskraft inom skogsbruket, arbetsavtal och ar-
betstvister — inberdknat uilférandet och bevakningen av kronans talan infér
arbetsdomstol — arbetsrationalisering, arbetarskydd och sociala arbetar-
fragor samt arbetarpensioner, dels drenden avseende avloningsférmaner for
dominverkets befattningshavare samt pensioner fér befattningshavare och
efterlevande.

Inom byran finnes ett personalkontor fér personalidrenden och arbetarpen-
sioner under ledning av en byradirektoér i 16negrad Ca 33 dvensom en sir-
skild avdelning foér arbetsrationalisering och arbetarskydd, vilken avdel-
ning férestas av en arbetstekniker i 16negrad Ce 29. I fragor rérande kollek-
tivavtal m. m. bitrddes byrachefen nirmast av en ombudsman i lénegrad
Ce 31.

Personalbyran inréttades den 1 juli 1946 och foéregicks av ett forslag till
en mera dndamalsenlig organisation av handliggningen av personal- och ar-
betariarenden inom verket. Detta forslag hade framférts i samband med vis-
sa i statens organisationsniainnds regi utférda organisationsundersékning-
ar inom dominverket. Dominstyrelsen framhaller att, dven om man fran
bérjan ur vissa synpunkter kunde hysa tvekan om méjligheten och lamplig-
heten av att under en gemensam byrachef pa ifragavarande sitt sammanfora
tjdnstemanna- och arbetariarenden, férfarandet visade sig de férsta aren va-
ra en ritt Andamalsenlig organisation med méjlighet till bedémning av des-
sa bada drendesgrupper efter likartade principer. Emellertid har, férmenar
styrelsen, en betydande forindring darefter skett betriffande arbetsuppgif-
terna ej minst i fraga om deras omfattning. Vad betraffar arbetsuppgifterna
rorande tjinsteminnen foérlades salunda till byran vid dess tillblivelse, for-
utom allminna personalfragor samt fragor angaende rekrytering och tjins-
tetillsattning m. m., huvudsakligen endast personalbokféringen, avlonings-
utrikningen och pensionsirendena. Efter hand har dock dit frin kameral-
byran overforts vissa andra tjanstemannafrigor sasom allmidnna bestim-
melser rérande rese- och traktamentsersiattningar, hyror foér tjinstebosta-
der, sjukvardsarenden m. m. I fraga om byrans uppgifter betriffande ar-
betarirendena har likaledes en férindring intritt. Bristen pa skogsarbetare
har medfort, att allt stérre uppméirksamhet maste dgnas en rad mera lang-
sikliga sporsmal avseende behovet av och tillgingen pa arbetskraft inom
skogsbruket. I anslutning dirtill har den del av byrins verksamhet, som
berér skogsarbetels rationalisering, skogsarbetarnas yrkesutbildning, for-
bittrat arbetarskydd m. m. fatt ett helt annat omfang iin vid tidpunkten for
byrans inrdttande. Pa grund av den utveckling, som skett i friga om kollek-
tivavtalen for olika verksamhetsomriden inom skogsbruket, har vidare av-
talsforhandlingarna och kolleklivavialens tillimpning stillt alll stérre krav
pé ifragavarande del av byran. Dirjimle har tillkommit handliggningen av
irenden angiende foretags- och samarbelsnimnder.

Vid inrittandet av personalbyrin antogs, alt det icke skulle bli erforder-
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ligt for byrans chef att personligen deltaga i handliggningen av alla tjanste-
mannairenden, enir en visentlig del av dessa kunde handliggas av byra-
direktéren i enlighet med godkinda riktlinjer. Salunda férutsattes redan
fran borjan, att byrachefen skulle ha méjlighet att till visentlig del agna sig
at arbetararendena. Styrelsen uppger, att erfarenheterna under de senaste
aren visat, att allt storre del av byrachefens arbetstid ovillkorligen maste ag-
nas at sistndmnda grupp av arenden och att det darfor har blivit allt svarare
fér honom att fa nagon tid for tjinstemannairendena, sirskilt som arbetar-
arendena medfér en mycket omfattande sammantrides- och reseverksam-
het. Nagon anledning féormoda att de férhallanden, som varit radande de se-
naste aren, kommer att visa sig vara av dvergaende natur, féreligger enligt
styrelsens mening icke. Tvirtom riknar styrelsen med en intensifiering av
byrans verksamhet, savil betraffande tjanstemanna- som arbetarfragor. Det-
ta galler inte minst de spérsmal, som sammanhinger med samarbetsorga-
nens verksamhet eller 6ver huvud ir att hianféra till modern personalvard.
Med stod av det anférda forklarar styrelsen, att nuvarande ordning med
tjanstemanna- och arbetarirendena sammanférda under en byra ar ohall-
bar. Den nuvarande personalbyran maste dirfor, siager styrelsen, snarast
uppdelas pa tva byraer. Vid styrelsens stallningstagande har aven inverkat,
att — i handelse av en dylik uppdelning — till de bada nya byraerna med
fordel skulle kunna 6verféras vissa andra arbetsuppgifter 4n siddana, som
nu handligges inom personalbyran. Diarmed kommer de ovriga byraernas
arbetsférhillanden in i bilden. Sirskilt stor arbetsbérda befinnes dirvid
avila kameralbyran och skogstekniska byran.

Till kameralbyrans verksamhetsomrade hor bl. a. dominverkets
kontorsorganisation. En strivan under det senaste artiondet har varit att ge-
nom en férbittrad kontorsorganisation avlasta jagmaistarpersonalen i revi-
ren och distrikten en del av dess tidigare arbetsuppgifter av mera rutinmis-
sig natur, vilket lett till inrattandet av dominverkets nuvarande kontor ute
i landet. Denna striavan att frigéra den skogligt utbildade personalen fér
dess egentliga arbetsuppgifter fortsitter, bl. a. genom en viss ytterligare
centralisering i fraga om utrikning och utbetalning av arbetarlikviderna.
Det redan nu foreliggande behovet av avlastning fran den allifér arbets-
tyngda kameralbyran accentueras darfor genom niamnda nya kontorsorga-
nisation.

Vissa av kameralbyrans tidigare arbetsuppgifter har redan overforts till
personalbyrans personalkontor. Enligt doménslyrelsens mening skulle vid en
uppdelning av sistnimnda byra den nya byran foér tjinstemannadrendena
lampligen kunna fran kameralbyran Overtaga ytterligare vissa grupper av
arenden, diribland sadana som aligger organisationsféredragande samt vi-
dare sadana som galler anskaffande av lokaler for byraers, kontors eller
tjansteméns inom dominverket behov. Det skulle dven i detta sammanhang
vara limpligt att till denna nya byra éverfora vissa pa kameralbyran dnnu
kvarvarande mindre grupper av arenden av tjianstemannakaraktir.

Till skogstekniska hyréans arbetsuppgifter hor bl. a. handlagg-
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ningen av tekniska {ragor rérande planliggning, byggande och underhall av
vag- och vattenbyggnader samt maskintekniska fragor. For effektueringen
av ifragavarande uppgifter finnes under byran ett sdrskilt kontor for vag-
och vattenbyggnadsirenden samt maskintekniska drenden, vilket kontor f6-
restas av en byradirektor i lIonegrad Ca 31. De édrenden, som i vrigt handlag-
ges & skogstekniska byran, avser framst uppskattning och redovisning av
kronoskogarnas virkesfoérrad och i samband dirmed vpprittande av avverk-
ningsplaner fér de olika reviren, drenden avseende inkop och forsiljning av
fast egendom, lantmiterifragor och skadeersittningar, exempelvis vid fram-
dragande av kraftledningar och vid vattenregleringar. Under de senaste
aren har byran i allt storre utstrdckning kommit att handligga 4renden
avseende dominverkets markpolitik. Dérvid ar det sirskilt arronderings-
fragorna, bl. a. forséken att astadkomma en rationellare dgofoérdelning ge-
nom markbyten med vissa storre bolag — sarskilt inom mellersta och delar
av ovre Norrland —— som i hég grad blivit tyngande. Dessa markbyten star,
framhaller styrelsen, dnnu i sin bérjan och arbetena dirmed torde sikerli-
gen komma att 6ka. Redan foreliggande stora bytesobjekt beriknas med-
fora viktiga arbetsuppgifter for byran under atskilliga ar framat och ytter-
ligare 6ka arbetsbelastningen. Styrelsen finner dirfor angeliget, att en del
arendesgrupper 6verflyttas & andra byriaer om detta av organisatoriska skl
kan anses lampligt.

De arenden inom byran, som handligges av nyssniamnda kontor for vag-
och vattenbyggnadsiirenden m. m., skiljer sig fran de idrenden byran i 6v-
rigt handlagger. I praktiken har chefen for sagda kontor erhéllit en ganska
stor sjalvstindighet att — efter riktlinjer, varom byrachefen och denne ar
ense — efter eller utan foredragning handliagga ifragavarande drenden. Vid
en minskning av byrans arbetsuppgifter staller det sig enligt styrelsen i
forsta hand naturligt att avskilja de #renden, som handliagges inom om-
formalda kontor. Ehuru vissa motiv kan framféras for att kontoret bér om-
bildas till sarskild byrd har styrelsen vid sina overviganden funnit att det
alltjaimt bér vara inordnat under viss byra. Styrelsens uppfattning ér, att
kontoret ur vissa synpunkter har ett naturligare samband med nuvarande
personalbyrans avdelning fér arbetsrationalisering och arbetarskydd én med
skogstekniska byran. I stor omfattning férekommer fragor av maskintek-
nisk art inom saviil kontoret som avdelningen. Doménverket har vidare elt
nara samarbete med de inom landet befintliga skogliga arbetsstudieorgani-
sationerna. Detta samarbete avilar inom siyrelsen ndrmast personalbyra-
chefen och den honom understiillda arbetsteknikeravdelningen. P4 program-
mel for arbetsstudieorganisalionernas verksamhet star bl. a. vissa vig- och
maskinfragor. Aven fér samarbetet med dessa organisalioner finner styrel-
sen det naturligt, om arbetstekniska avdelningen och styrelsens organ for
handliggning av tekniska vig- och maskinfragor stod under samma byra.
Styrelsen anser det ur flera synpunkter Limpligt, att vid en uppdelning av
den nuvarande personalbyrin vig- och vattenbyggnadskontoret 6verfores till
den nya byrd, som i évrigl skall ha att handligga huvuddelen av den nu-
varande personalbyrins idrenden angiende arbelarfrigor,
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Den av dominstyrelsen féreslagna omorganisationen medfér vissa Ione-
gradsforandringar samt dndringar i personalférteckningen fér dominverket.
Styrelsen anfér dirom i huvudsak féljande.

Vid ett genomférande av styrelsens forslag tillkommer en ny befattning
som byrichef i 16negrad Ca 37 & kanslibyran, varvid dock samtidigt befatt-
ningen som byradirektér i I6negrad Ca 33 4 nuvarande personalbyran bér
utgd. Samtidigt bér i 6verensstimmelse med forhallandena vid styrelsens
ovriga byrder 4 kanslibyran inrattas en befattning som férste byrasekrete-
rare i lonegrad Ca 29, varvid nuvarande befattning i l6negrad Ca 27 utgar.

Betraffande vig- och vattenbyggnadskontoret anser styrelsen, som tidiga-
re anforts, att detta alltjamt bor vara inordnat under annan hyra, namligen
fjarde skogsbyran. Kontoret bér dock intaga en relativt sjialvstandig stall-
ning och dess chef darvid i jamforelse med nuvarande arbetsordning erhalla
okade befogenheter. Redan nu ir lonestillningen for kontorets chef med
hansyn till arbetsuppgifterna for lag. Befattningen ar en sluttjinst inom do-
manverket utan mojligheter for dess innehavare att inom verket kunna er-
halla hogre tjanst. Av befattningens innehavare erfordras som kompetens-
villkor avlagd avgangsexamen frin tekniska hégskolans eller dirmed jam-
stalld laroanstalts avdelning for vag- och vattenbyggnadskonst. Han har som
sadan att svara for den hogsta sakkunskapen inom verket betriffande vig-
och vattenbyggnadsirenden, vilka drenden fér t. ex. 4r 1952 representerar
ett utgiftsbelopp, som uppgatt till f6r nybyggnader av vigar ca 10 miljoner
kronor och for underhall av vigar ca 5 miljoner kronor. Det ar sjalvklart,
att pa denne befaltningshavare vilar ett mycket stort ansvar, och det ar ur
dominverkets synpunkt i hogsta grad angeliget, att en till denna tjanst
férvarvad limplig person kan kvarhallas under en lingre tid och inte be-
traktar tjansten som en passagetjénst till hogre befattningar utom verket.
Lonestallningen maste anpassas hirtill. Vid jamférelse med t. ex. narmast
motsvarande befattningar inom vag- och vattenbyggnadsstyrelsen, vatten-
fallsstyrelsen och jarnvagsstyrelsen framstar klart, att den nuvarande place-
ringen i l6negrad Ca 31 ar for lag. Vigande motiv kan vidare anféras for att
en dylik befaltning boér vara en férordnandetjinst, en asikt som styrelsen
starkts i vid studium av 16neplanerna fér motsvarande tjinster inom tidi-
gare angivna styrelser. Styrelsen anser sdlunda, att befaftningen som chef
for viig- och vattenbyggnadskontoret bor vara placerad i l6negrad Cp 10, med
— liksom f. n. — benamning byradirektor.

Chefens for viag- och vattenbyggnadskontoret narmaste man innehar f. n.
en befattning som ingenjor i lonegrad Ca 29. Aven fér dennc hdr krivas
samma kompetensvillkor som nyss nidmnts. Han har att vid chefens borto-
varo under omfattande tjansteresor och semester tjianstgéra som dennes
stallforetriadare. Ur doméanverkets synpunkt #ar det darfor angeliget, att icke
heller p4 denna tjanst alltfor tita tjinsteombyten ager rum och att befatt-
ningen for dess innehavare salunda icke framstar som en kortvarig passage-
tjanst. Med hinsyn hartill och vid betraktande av den I6nestallning, som
géller for jimforbara tjinster inom foérut angivna andra styrelser, anser sty-
relsen, att ifragavarande ingenjorsbefattning bdr ombildas till en befattning
som byradirektor i 16negrad Ca 31.

Domiinstyrelsen uttalar, att i sammanhang hiirmed &ven Iénestillningen
fér vissa andra befattningar inom styrelsen bér revideras. Av styrelsens
motivering hirfér ma foljande niamnas.

Inom styrelsens jordbruksbyra finnes ett sirskilt byggnadskontor, som
férestds av en byradirektor i lonegrad Ca 31. Av befattningens innehavare



Kungl. Maj:ts proposition nr 155 dar 1957 7

erfordras som kompetensvillkor avlagd avgangsexamen fran teknisk hog-
skolas avdelning fér arkitektur eller for vag- och vattenbyggnad, dels ock
kinnedom om och erfarenhet av lantbrukets byggnadsférhillanden. Han har
som sadan att inom doménverket svara for den higsta sakkunskapen i fraga
om byggnadsirendena. Omfattningen av dominverkets byggnadsverksamhet,
som ar mycket betydande —- utgifterna under ar 1952 t. ex. uppgick be-
triffande nybyggnader till ca 21 miljoner kronor och betriffande under-
héllet till ca 8 miljoner kronor — kan i viss man belysa det krav som méste
stillas pa chefen for verkets byggnadskontor. Av liknande skdl som an-
férts betraffande lonestiallningen for befattningen som chef for viig- och
vattenbyggnadskontoret anser darfér styrelsen, alt befattningen som chet
f6r byggnadskontoret bér hojas till en befattning som byradirektor i 16ne-
grad Cp 10. Denna lénestillning synes vial motiverad vid en jamfdrelse
t. ex. med lansarkitekterna, som samtliga ar placerade i 16negrad Cp 13.

Analogt med vad som foreslagits betriaffande vig- och vattenbyggnadskon-
toret bor vidare befattningen som chefens narmaste man och stallféretra-
dare a4 byggnadskontoret dndras till fran f. n. arkitektbefattning i 16negrad
Ca 29 till befattning som byradirektor i lI6negrad Ca 31. Styrelsen vill erinra
om, att samtliga bitridande linsarkitekter ar placerade i I6negrad Ce 31.

Inom skogstekniska byran handliagges bl. a. lantmiterifragor. Sporsmalet
om anstillande av en lantmitare for den niarmaste handlaggningen av ifra-
gavarande, manga ganger mycket besvirliga och specialbetonade drenden
har langt tidigare upptagits till behandling inom styrelsen. Fr. o. m. den 1
april 1951 anstilldes, nirmast pa foérsok, en lantmaitare att inom skogstek-
niska byran bitrida vid handlaggningen av sagda arenden, varvid lnepla-
ceringen blev Cg 29. Forsoket har slagit synnerligen val ut och styrelsen ar
numera fullstindigt pa det klara med att ett permanent behov foreligger av
en lantmitarbefattning inom styrelsen. Utvecklingen dithan dr for ovrigt
endast ett fullféljande av de atgarder, som tidigare vidtagits med hansyn till
de allt starkare krav, som rests pa att doménverket i egenskap av statligt
affarsdrivande verk har direkt tillgang till sakkunskap pa skilda omréaden
fér att bitrida vid utévandet av statens markigarfunktioner. Det torde
ocksa utan vidare vara uppenbart, att i fraga om ett si stort fastighetsbe-
stand, som dominverket férvaltar, en mangfald spérsmal av lantmiteritek-
nisk art stindigt uppkommer, som for rationell handliaggning kriver tillging
till specialkunskap. De arbetsuppgifter, som i forsta hand bor aligga lant-
mitaren ar

att handligga samtliga lantméiteriirenden, som fran lokalférvaliningen
déverlamnas till styrelsen for prévning och godkinnande,

att vid lantmateriférriattningar av stérre betydelse utfora kronans talan,

att vid inkdp och férsaljning av mark inom styrelsen handligga férekom-
mande fastighetsbildningsfragor,

att planligga foreslagna markbyten,

att verkstilla utredningar roérande grinser, vatten- och fiskeratter, servi-
tut m. m,,

alt uppratta en fullstindig fastighetsliggare samt att foresld och efter
styrelsens beslut vidtaga atgiarder for sammanliggningar av fastigheter,

att ha dverinseendet dver styrelsens faslighelsarkiv,

att i samrad med taxatorsavdelningarna handha jordmitning och foto-
grammetrisk stomkartliggning och darmed sammanhiingande fragor,

att gemensamt med byggnadskontoret uppritta bebyggelseplaner saml

alt handligga sadana avstyekningsforrattningar, som avses i kungorelse
den 1 juli 1951 (inom hyggnadsplaneomraden).

For handliggning av ifragavarande édrenden bor inom styrvelsen inrillas
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ett lantmaterikontor, som skall férestas av lanimataren och sortera under
tredje skogsbyran, d. v. s. nuvarande skogstekniska byran. Inrattandet an
ett dylikt lantmaterikontor kriver -— i varje fall de forsta aren — icke
nagra personalforstarkningar, da vissa omplaceringar torde vara tillfyllest.
Lonestallningen for ifragavarande lantmatartjanst maste vara sadan, att
mojlighet foreligger for styrelsen att dartill erhalla kompetent innehavare,
som kan forvantas under en langre tid kvarbliva pa denna tjanst. I analogi
med vad anférts betraffande vissa andra tekniska specialtjanster ar nam-
ligen styrelsen icke betjint av en lantmaitartjanst, som for dess inneha-
vare framstar som en kortvarig passagetjanst till hogre befatining utom
domanverket. Nuvarande lonegradsplacering i Cg 29 ar darvid alltfor lag.
For att tjansten skall fa en kompetent innehavare, som kan beraknas kvar-
stanna en langre tid, erfordras en Ionestallning. som ar nagot hégre fin som
galler for distriktslantmatare (f. n. Ca 32). Nara till hands ligger darvid en
jamforelse med lonestallningen for den lantmitare, som inom jarnvagssty-
relsen forestar den sarskilda aganderatisavdelningen och i manga avseen-
den synes ha likartade arbetsuppgifter, som har angivits for lantmatartjans-
ten inom domanstyrelsen. Styreisen anser darior, att tjansten som chef ior
styrelsens lantmaterikontor bér vara en byradirektorsbefattning i Ionegrad
Ca 33.

Domankamreraren, som férestar kamerarkontoret, aligger enligt styrel-
sens arbetsordning bl. a. att ansvara fér doméinverkets bokféring, raken-
skapsrapporter och bokslut; att bevaka varde- och sakerhetshandlingar samt
verkstilla formell granskning av de forbindelser, som icke provats och god-
kiants av domanstyrelsen; att Kontrollera, att domanverkets fordringar in-
flyter; att i mal, som till honom &verlamnats, bevaka kronans fordringsratt
hos galdenarer och borgensmin, vilka gatt i konkurs och att foredraga
arenden angéende den lopande bokféringen. Dessutom har numera uppdra-
gits &4t honom att, enligt byrichefens narmare bestimmande, infoér denne
foredraga vissa arenden angaende utbetalning. En synnerligen viktig ut-
vidgning av sistnamnda arendesgrupp och av dirmed férbundet ansvar for-
anledes av att doméinstyrelsen genom pagaende omorganisation avser att om-
besorja utbetalningen av i stort sett alla arbetarloner, vilka hittills utbe-
talats av dominverkets lokala kontor. Med hinsyn till omfattningen och den
skiftande arten av hithérande goromal — som sysselsatter féorutom doman-
kamreraren ett fyrtiotal honom understalida befattningshavare - ar enligt
styrelsens mening numera en byradirektérsbefattning i Iénegrad Ca 31 i stal-
let f6r domankamrerarbefattningen i 16negrad Ca 29 viil motiverad.

Dominfiskalen aligger enligt arbetsordningen bl. a. att foredraga dren-
den rorande anférande eller fullféljande av besvar i taxeringsmal, att be-
vaka och utféra kronans ritt och talan i taxeringsmal och beskattningsaren-
den, som ror dominstyrelsens forvaltning samt att i 6vrigt bereda de iren-
den, som av férste dominfiskalen éverlamnas till honom. Beskattningsaren-
dena iar manga ganger invecklade och ofta foremal for meningsmotsatt-
ningar mellan intressenterna. Domanverket representeras da av dominfis-
kalen, som sjilvstindigt handligger dessa arenden. Det ar emellertid av
vikt, att domanfiskalen i sin verksamhet icke dr begransad till beskattnings-
ratten utan har kapacitet att for sjilvstandig handldaggning 6vertaga en del
av de mal och irenden, som eljest ankommer pa forste dominfiskalen for
att ndgot minska dennes arbetsbelastning. Att i ligre lonegrad an Ca 31
forviarva och behalla en jurist med de for domanfiskalsbhefattningen erfor-
derliga kvalifikationerna torde numera icke vara méjligt.

Styrelsen erinrar i detta sammanhang om att den juridiska avdelningen
inom doménverket ar svagt utbyggd i betraktande av de stora och mang-
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skiftande uppgifter, som foreligger inom denna landets storsta fastighets-
torvaltning. Kompetensfordringarna hos dem, som foretrider verket i dessa
fragor, som ofta ar av stor ekonomisk betydelse, méste hallas hoga, om sta-
ten skall kunna effektivt havda sina intressen pa detta omrade. Den kvan-
titativa forstirkning, som kanske kan bli erforderlig, lir Atminstone till en
borjan kunna ordnas genom icke ordinarie anstillning.

Domiininlendent skall, enligt 47 § instruktionen f6r doménverket den 13
juni 1947, nr 262, inom sitt tjanstgoringsomrade overvaka, att doménverkets
Intressen i angeligenheter, som roér jordbruksférvaliningen, tillvaratages
samt vid lantméaterisammantriden och andra forriattningar for egendom un-
der hans tillsyn nidrvara och bevaka kronans ritt samt utéva kronan dir-
tor tillkommande réstriatt. Jordbruksforvaltningen ér indelad i fem domén-
omréaden, vilka torde kunna anses i stort sett sinsemellan likvirdiga i fraga
om arbetsbelastningen. Det har sedan mycket linge statt klart fé6r domén-
styrelsen, vilken betydelse det har for de statliga doménerna, att limpliga
jordbrukskunniga personer kan foérvirvas till dominintendentsbefattning-
arna. Intill de senaste aren har hirfér kunnat anlitas i egna jordbruk verk-
samma personer, vilka icke varit loneplansplacerade. Numera har detta sy-
stem mast 6vergivas huvudsakligen pa grund av de genom jordbrukstek-
nikens utveckling ékade kraven pi teoretisk utbildning och arbetsinsats.
Loéneliaget for vilkvalificerade jordbruksutbildade personer inom savil stat-
lig som icke-statlig verksamhet, t. ex. lantbruksnimnderna, Uppsala uni-
versitet och hushallningssallskapen, dr emellertid sadant, att domininten-
denterna icke kan pariknas for lingre tid stanna inom verket med en slut-
16n i lénegrad 29. Med hinsyn till savil arbetsuppgifterna som lénelaget
synes darfor en uppflyttning fran lonegrad Ca 29 till Ca 30 pakallad.

Betriaffande de synpunkter pa férevarande forslag, som anforts i de av-
givna remissutlitandena, torde foljande fa atergivas hir.

Statskontoret (20/11 1953) anser sig icke kunna tillstyrka, att personal-
byrian uppdelas pa tva byrder. Med hiinsyn hirtill kan dmbetsverket ej hel-
ler bitrdda, att niagra mera vittgdende férdndringar vidtages betriffande
iarendenas fordelning 4 de olika byrderna inom styrelsen. Rorande styrel-
sens forslag i ovrigt anfor statskontoret bl. a. foljande.

Da fragan om lonegradsplaceringen av dominstyrelsens befattningsha-
vare provats och avgjorts av 1952 ars riksdag i enlighet med tjinstefor-
teckningskommitténs av Kungl. Maj:t bitradda foérslag, bor yrkandet om
hogre lonestillning for vissa av styrelsens ordinarie befattningshavare ej
toranleda nagon atgird. Vad sarskilt angar domankamrerartjansten i Ca
29, vilken forordas omindrad till byradirektorstjanst i Ca 31, kan statskon-
toret icke finna det forhallandet, alt tjansteinnehavaren skulle komma att
paldggas vissa ytterligare arbetsuppgifter, utgéra motiv fér en hogre 1one-
gradsplacering.

Forslag har vidare framlagts, att en inom styrelsen befintlig lantmiilar-
tjanst i Cg 29, vars lonestillning ej torde ha provats av tjanstefortecknings-
kommittén, skulle ombildas till byradirektérstjinst i Ca 33. Befatiningen
har hiarvid anselts likvirdig med tjinsten som chef for aganderatisavdel-
ningen inom jarnvagsstyrelsen (byradirektér i Ca 33). Enligt vad under
hand inhimlats, omfattar personalen & fdganderitisavdelningen ca 18 be-
fattningshavare, bl. a. en lantmétare i Ca 29 samt fem ingenjorer i Ca 25—
Ca 21. Enligt vad statskonloret likaledes under hand erfarit, skulle fér lant-
mitaren inom domiinstyrelsen endast avses tva befaltningshavare i bilrides-
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graderna (15 respektive 13 loénegraderna). Under sidana omstindigheter
synes uppenbart, att lantméitartjansten inom doménstyrelsen i I6nehin-
seende icke kan likstiillas med tjinsten som chef for jarnvigsstyrelsens
aganderittsavdelning. Enligt dmbetsverkets mening kan lantmitartjanstens
nuvarande lonesittning icke anses vara for 14g. For den hindelse ett mera
permanent behov féreligger av befattningen i fraga, lirer emellertid kunna
overvigas att upptaga densamma 4 extraordinarie stat i 29 I6negraden.

Statens organisationsnimnd (4/12 1953) anser icke personalbyran vara
nigon stor byra, varken i jimférelse med byrier inom statsférvaltningen
i allménhet eller jamfért med andra byrder inom domiinstyrelsen. Starka
skil for att en byra bor uppdelas pa tva, kan emellertid, anfér nimnden,
sjalvfallet foreligga, 4ven om byran ir liten. For att nimnden skulle kunna
bilda sig en uppfattning i fragan, buruvida de férdelar, vilka skulle vinnas
genom Kklyvning av dominstyrelsens personalbyri oéverviiger de férdelar,
som méste anses ligga i att alla verkets och styrelsens personalirenden
handlidgges inom en byra, skulle en ingdende undersokning erfordras. Nimn-
den har icke haft mojlighet att féretaga en dylik undersékning. Skulle en
klyvning av personalbyridn komma till stand, synes det nimnden lampligt
att férdela arbetsuppgifter pa de nya byraerna i enlighet med férslaget.

Statens lonendmnd (11/12 1953) anser, att befattningen fér handligg-
ning av lantmiteriirenden bér placeras i lonegrad 31 med benimningen
lantmétare. Nimnden framhaller dock, att den dirvid ej bedomt behovet
av ifragavarande tjénst. 1 6vrigt kan namnden icke tillstyrka de féreslagna
l6negradsuppflyttningarna. Férslaget om inrdttande — i utbyte mot en by-
radirektdrstjinst i Ca 33 — av en byrachefstjinst i Ca 37 finner nimnden
i forsta hand vara en organisationsfraga, som visentligen faller utanfér
niamndens bedémande. Nimnden vill emellertid ifrdgasiitta, huruvida till-
rackliga skil foreligger att genom en sddan partiell omorganisation, som
nu foéreslagits, utéka antalet byrier inom dominstyrelsen.

Lantmadteristyrelsen (22/1 1954), som yttrat sig 6ver doménstyrelsen for-
slag, sdvitt angar lantmitartjinsten, uttalar att dvervigande skil talar for
den av domiinstyrelsen foreslagna placeringen av lantmitarbefattningen
i dominstyrelsen i Iénegrad Ca 33 och att, om ifrigavarande lantmitare
varaktigt skall kunna knytas till doméanstyrelsen, ligre placering #in i l5ne-
grad Ca 32 icke bor ifragakomma.

Reglering av antalet revir och bevakningstrakter, m. m.

De av domdinstyrelsen framlagda forslagen betriffande regleringen av an-
talet revir och bevakningstrakter m. m. innebér i sammanfattning féljande.

1. En utékning av antalet 6verjagmastare i 16negrad Ca 37 fran 10 till 11
eller med en befattning.

2. En utdkning av antalet jagmistare i l6negrad Ca 32 fran 101 till 145
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eller med 44, varav betriaffande reviren en utékning av antalet befattningar
fran 101 till 127, vari ingar fem reservbefattningar, eller med 26, betraffan-
de dominstyrelsen en utokning med sju befattningar genom Iénegradsupp-
flyttning fran Ca 29 till Ca 32 samt betraffande distrikten en utékning med
10 befattningar genom lonegradsuppflyttning frdn Ca 27 till Ca 32. Dess-
utom tillkommer en ny tjidnst som jigméistare hos den foéreslagna nye dver-
jagmistaren.

3. Lonegradsuppflyttning fran Ca 29 till Ca 32 betridffande en befati-
ning som dikningsledare och en befattning som &verkontrolldr.

4. En utokning av antalet kronojigare i 16negrad Ca 17 fran 470 till 540
eller med 70, varav 20 reservbefattningar.

I sin motivering till forslagen erinrar styrelsen inledningsvis om att
senaste allminna Gversyn av férvaltningsenheternas och bevakningsomra-
denas storlek och antal inom doménverkets skogsférvaltning resulterade i
den revirreglering och bevakningstraktsindelning, som provisoriskt genom-
férdes fr. o. m. ar 1934 och definitivt fr. o. m. ar 1935. Vissa férhallanden
har dock sedermera intriaffat, som vid olika tillfillen medfért dndringar i
personalférteckningen.

Till grund for 1934 ars revir- och bevakningstraktsreglering lag ett av
styrelsen den 5 juli 1933 framlagt forslag. Forslaget innebar en minskning
fran 127 revir jamte en revirdel och fem skolrevir till 89 revir jamte fyra
skolrevir. Under ar 1934 skulle dock av de till indragning féreslagna revi-
ren kvarsta sju tillfilliga revir och ett skolrevir, sa att antalet vid 1934 ars
bérjan skulle bli 96 revir och fem skolrevir. Styrelsen motiverade indrag-
ningen av 26 jagmaéstartjinster med, att verkets arbetsuppgifter minskat
genom lagindringar och av aterstiende tolv bl. a. med kommunikations-
medlens utveckling. Betriffande bevakningstrakterna innebar forslaget en
minskning fran 527 till 380, vartill kom 21 tillfalliga befattningar, som
vid vakans icke fick aterbesittas. Mot styrelsens forslag restes vissa in-
vandningar fran personalens sida. I propositionen nr 148 till 1934 ars riks-
dag uttalade departementschefen bl. a., att han icke fann anledning att
foresla jamkning av det enligt dominstyrelsens uppfattning lampliga an-
talet jigméstare. Andring harutinnan borde enligt hans mening icke lamp-
ligen vidtagas med mindre densamma kunde grundas pa erfarenhet om
ogynnsamma verkningar av revirindelningen. Ett inrdttande av ett antal
reservbefattningar skulle avsevirt underliitta sidana jamkningar betraffande
revirindelningen, som visade sig erforderliga. Departementschefen tillstyrkte
pA denna grund, att i enlighet med styrelsens forslag det totala antalet
revir faststilldes till 89. Riksdagen godkinde de av departementschefen
framférda forslagen. Beslutet innebar bl. a. att antalet 6verjagmastardistrikt
faststilldes till tio. Vidare inriittades sex reservbefattningar for jagmastare
samt tre jagmistartjinster i dominstyrelsen, vartill kom fem tillfilligt an-
ordnade revir. Hela anlalet jigmistarbefattningar i personalférteckningen
upptogs salunda till 103, Likaledes inriittades 40 kronojagartjiinster i reserv
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och anordnades 61 tillfalliga bevakningstrakter, innebirande, att totala an-
talet kronojagarbefattningar i personalférteckningen upptogs till 481.

Efter 1935 ars reglering har foljande fériandringar skett betridffande revir
och kronojagartjanster. Tre av de tillfalliga reviren har indragits vid respek-
tive befattningshavares avgang, medan de tva dvriga &aterbesatts. Samtliga
sex reservbefattningar har fére utgangen av ar 1949 tagits i ansprak. Av
dessa har tre utnyttjats fér nya revir, bildade i samband med markinkop
aren 1935, 1936 och 1947. De tre aterstdende har tagits i anspriak vid inrit-
tande av tre nya revir aren 1939, 1945 samt 1949. Genom beslut ar 1950
overférdes fyra extra revir till ordinarie revir. Ar 1952 férordnades, att
tvenne revir skulle upphéra och att i stillet tva nya skulle inrittas.

Enligt nu gillande personalférteckning, som faststalldes den 30 juni 1952,
har antalet férvaltare av revir bestamts till 101, vartill kommer fyra befatt-
ningar som foérestandare for skolrevir.

Betraffande kronojagartjanster faststilldes antalet fr. o. m. den 1 januari
1938 till 476, varav 40 befattningar i reserv och 36 i tillfalligt anordnade
bevakningstrakter. Den 19 juni 1942 faststilldes, att antalet kronojigar-
befattningar fr. o. m. den 1 juli 1942 skulle vara 470. Detta antal har seder-
mera icke &ndrats.

Dominstyrelsen anfér i den aktuella framstéallningen, att den sedan linge
varit medveten om att den hittillsvarande indelningen i revir och bevaknings-
trakter icke i lingden ar mdjlig att bibehalla. Den tillkom vid en tidpunkt,
da verkningarna av en av de svaraste kriser, skogsbruket utsalts fér, annu
gjorde sig gillande, och da driften inom stora delar av landet var mera ex-
tensiv 4n nu. Pi grund av olika omstindigheter — andra virldskriget, den
under kriget och efterkrigstiden nédvindiga aterhallsamheten i férvaltning-
en m. m. — har styrelsen icke tidigare ansett sig bora framligga forslag till
en omorganisation.

Den genomgripande utveckling, som skett pi skogsbrukets omrade efter
1934/35 ars reglering av revir och bevakningstrakter — och sérskilt da under
de senaste aren — har enligt styrelsen successivt medfort betydligt okade
krav pé savil den foérvaltande som den bevakande personalens arbetsinsatser.
Friagan om tjinsigoringsomridenas lampliga storlek har dirigenom undan
fér undan blivit alltmera briannande.

De viktigaste grundfaktorerna fér en bedomning hérav ar, siger styrelsen,
mahinda skogsmarksarealen och de egna avverkningarnas storlek. Dessa
faktorer far i skilda delar av landet olika betydelse med hinsyn till kom-
munikationer, markens produktionsférmaga och féryngringsvillighet samt
arbetskrafts- och avsittningsforhallanden. Men iven ett flertal andra fakto-
rer 4r av stor betydelse for forvaltnings- och bevakningsomridenas storlek,
sdsom utsyningarnas férlaggande, intensiteten i skogvardsatgirderna, om-
fattningen av vag- och byggnadsarbeten m. m., personalférhallanden o, d.
Till belysning av utvecklingen pa de viktigaste av sagda omraden anfér sty-
relsen i huvudsak f6ljande.
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Tidigare kunde avverkningarna forliggas till urskogsomraden med mye-
ket gammal och grov skog, dar erforderliga virkeskvantiteter erhélls inom
forhallandevis sma omraden, vilket medférde en fran ekonomisk och orga-
nisatorisk synpunkt gynnsam koncentration. Fran bérjan skedde virkes-
uttagen som dimensionshuggningar, d. v. s. enbart sddan skog som hade en
brosthojdsdiameter dverstigande visst tumtal avverkades. Under tiden nér-
mast fore andra virldskriget medforde en alltfér optimistisk tro pa sjalvior-
yngringens mojligheter och undertryckta trids formaga att vid fristillning
inom kort tid oka tillvixten och bilda acceptabla bestand, att olika hugg-
ningsmetoder, sdsom bladning och plockhuggning, kom att tillimpas i stor
utstrickning. Den vid dylikt virkesuttag uppkomna areal, som da ansags
pafordra skogsvardsatgarder, blev av begransad storleksordning och ej sa ar-
betskriavade att forse med ny skog.

Vidstriackta omraden i Norrland tickes nu av gles, minderviirdig restskog
med hogst otillfredsstillande tillvixt. Féryngring kan i stor omfattning ej
uppkomma eller maste bli otillfredsstillande. For astadkommande av {ill-
fredsstallande produktion p& dessa omraden har dartor sarskilda atgirder
mast vidtagas. Exploateringen av de kvarstaende forraden av aldre, grov skog
har tills vidare instillts och avverkningarna forligges nu, i sanerande syfte,
huvudsakligen till restskog jémte yngre och medelalders gallringsskog. Detta
kraver i sin tur en visentligt 6kad arbetsinsats vid saval stamplingsarbetet
som vid arbetet med efterfoljande atgéirder.

Den planenliga totala arliga avverkningskvantiteten inom statsskogarna
ar, trots aterhallsamhet i avverkningen av dldre skog, stadd i 6kning och
vintas successivt stiga for lang tid framat. Allteftersom nya generationer
skog skapas och nar allt grévre dimensioner, kommer virkesférradet att
oka, varfor det icke synes omdjligt, att virkesforradet inom eit sekel kommer
att fordubblas. Trots att hushallningsplanernas belopp beriknats forsiktigt
har dessa under en f6ljd av ar icke kunnat uttagas. Detta beror pa dels sva-
righeter att anskaffa arbetskraft, dels den i férhallande till den stigande in-
tensiteten skedda uttunningen av personalen. F. n, uppgar niamnda efterslip-
ning till ca 3,5 miljoner skogskubikmeter och risk foreligger, att den kom-
mer att 6ka. Det dr styrelsens uppfattning att, direst hushallningsplanernas
hela belopp kontinuerligt kunde uttagas och nyssnidmnda efterslipning tagas
igen inom exempelvis nirmaste 10-arsperiod, dominverkets inkomster av
denna anledning skulle under perioden 6ka med 20 miljoner kronor irligen.

Av en till styrelsens framstallning fogad tabla framgar, att den del av vir-
kesuttaget, som avverkas i doménverkets egen regi 6kat ar fran ar. Fran att
under perioden 1921-—1925 ha utgjort 25 procent har den under perioden
1951—1953 uppgalt till 59 procent. Betraffande det totala virkesuttaget har
en nedgang dgt rum under de sista tio dren, vilket styrelsen till icke oviisent-
lig del finner bero pa radande knapphet pa férvaltningspersonal.

Pa kronoskogarna har sedan nagra ar tillbaka — i likhet med for stor-
skogsbruket i 6vrigt — bdrjat tillimpas ett mera intensifierat skogsvardspro-
gram. I della program ingar till mycket stor del réjningar, hyggesrensning-
ar och skogsodlingar. Dessa arbeten iir mycket tidskriavande och stiller stora
fordringar pa arbetsledningen. Utvecklingen i fraga om skogsviardsarbelenas
omfattning i landets samtliga kronoskogar belyses av styrelsen i nigra labla-
er, varav bl. a. framgar, all ulgifterna i medeltal per ar for skogsodling, rdj-
ning och plantskogsvard vuxit fran ca 741 000 kronor under perioden 1921
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1925 till ca 13 267 000 kronor under perioden 1951--1954. Styrelsens skogs-
vardsprogram for aren 1950-—1965 foér norra Sverige (6vre Dalarna och
norrut) belyses av féljande siffror. Den areal, som under en 15-arsperiod
skall behandlas med slutliga skogsvardsatgirder -— hyggesbranning eller
markberedning, sddd och plantering, hyggesrensning samt kemisk bekamp-
ning av bjérkuppslag — uppgar till ca 650 000 hektar. Under samma tids-
period berdknas ca 100 000 hektar nya kalmarker tillkomma. Totalt avses
saledes att under sagda period utfora skogsvardsatgarder pa ca 750 000
hektar, vilket motsvarar 50 000 hektar per ar. Trots ett intensifierat skogs-
vardsarbete har doméinverket dnnu icke natt upp till den enligt skogsvards-
programmet f6r doméinverkets marker erforderliga arliga behandlingsarea-
Ien. Enbart efterslipningen i fraga om hyggesrensning och skogsodlingsat-
giarder har under aren 1951—1954 i runt tal utgjort 15 000 hektar per Aar.

Under aren 19341954 byggdes 6 031 kilometer bilvigar i doménverkets
regi. For vidare utbyggnad av viagnitet beriknar styrelsen en 4n mer inten-
sifierad verksamhet vara erforderlig under avsevidrd tid framat. Utveck-
lingen i fraga om vagarna har, framhaller styrelsen, 4 ena sidan medfért
betydande besparingar i restid for personalen, men har 4 andra sidan 6ppnat
mojligheter till en intensifiering av skogsbruket, vilket féranlett en bety-
dande o6kning av arbetenas omfattning i skogarna, frimst i friga om av-
verkning och skogsvard. Forvaltningspersonalens arbetsbelasining paverkas
dirigenom savial direkt som indirekt av den takt, i vilken vignitets utbygg-
nad pa kronoparkerna sker. Detsamma giller adven i friga om byggnadsar-
betena. Aven sistndmnda verksamhet har de senare aren visentligt okat,
vilket varit en forutsittning for att verket med avseende & forsérjningen
av arbetskraft icke skall komma 1 samre ldge 4n Gvriga skogségare. Detta
har enligt styrelsen tagit sig uttryck i uppférande av ett stort antal hyresla-
genheter for skogsarbetare, vartill kommer O6vertagandet av ansvaret for
byggnaderna betraffande kronotorp 1943 och kronoligenheter 1950 samt
upprustningen av byggnadsbestandet a skogsjordbruken. Vidare anfor sty-
relsen, att betalningen till arbetarna inom dominverket numera utgar efter
kollektivavtal betriffande de flesta slag av utférda arbeten. Bortsittningen
av arbetena har pa denna grund blivit mera tidsédande dn férr och skapat
vtterligare 6kat arbete.

Efter hand som arbetsbelastningen pa reviren 6kat, har revirpersonalen
méast forstirkas. Styrelsen uppger, att tjanstgéringstiden som bitriadande
jagmistare f. n. dr 13 4r och att den i framtiden vintas bli starkt stigande.
For kronojiagarpersonalen dr vintetiden for att erhalla bevakningstrakt f. n.
atta ar, men den vinlas snabbt stiga till nastan den dubbla. Enligt styrel-
sens uppfattning kan man utgd ifran alt en jagmaistare eller kronojigare
efter fem till tio ars tjanst i verket som bitridande i allmanhet dr kapabel
att handha revir respektive bevakningstrakt. Alltfor lang viintetid innan
en mera sjilvstindig ledarbefattning erhélles kan, framhaller styrelsen,
framfor allt d& kombinationen fysisk-andlig spint betyder sa mycket, med-
fora risk for varaktig nedsittning i vederborande tjanstemans effektivitet.
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Styrelsen erinrar i detta sammanhang om att fragan betraffande revirens
storlek dven fran andra hall blivit uppmarksammad. Statsjdgméastarnas for-
ening har ar 1944 till dominstyrelsen ingivit en skrivelse med férslag om
utokning av antalet revir till 122 (fransett skolreviren). Granskningsmin,
som pd uppdrag av statens sakrevision verkstallt undersékning &ren 1944—
1945 rérande doméanverkets forvaltning och dirmed sammanhingande spérs-
mal, har i en promemoria i januari 1945 6ver detta arbete bl. a. uttalat, att
vissa av tvamansreviren onekligen dr av den storleksordning, att de inom en
snar framtid torde behéva uppdelas i en eller annan form. Vidare papekas,
att revirdelningen uppenbarligen ar en angeldgenhet pa vilken dominsty-
relsen maste ha sin uppmérksamhet riktad. Sirskilt borde uppmirksammas,
att skogsskotseln kunde komma att paverkas av méanga nydanande impul-
ser pd flera viktiga omraden, vilket kunde ndédvindiggéra en omprévning
av antalel férvaltningsenheter. 1 den skogliga diskussionen har ocksa en
minskning av férvaltningsenheternas storlek inom skogsbruket framhallits
sdsom en av de vigar, pa vilka en nédvindig forbattring inom skogsskot-
selns och den skogliga ateruppbyggnadens omrade skulle nas.

Styrelsen framhailer, att den i stérsta moéjliga utstrackning sokt att un-
derlatta skogsférvaltningarnas nya och 6kade arbetsuppgifter, dels genom
atgirder for rationalisering av kontorsarbetet, dels genom anstillande av
siarskild personal foér tekniska och specialuppgifter. Hiarigenom har man
sokt att alltmera inrikta revirpersonalens arbete pa de visentligaste uppgif-
terna. Dessa &tgirder har dock visat sig otillrdckliga och man har nu kom-
mit till ett sidant lige, att styrelsen anser det oundvikligt att foretaga en
ut6kning av antalet revir och bevakningstrakter. Styrelsen anfér, att det i
allménhet visat sig, att, di uppdelning av revir eller bevakningstrakter skett,
detta varit till gagn bade for skogsskotseln och den ekonomiska forvalt-
ningen. Vid den i anslutning till foreliggande framstillning féretagna over-
synen av reviren och bevakningstrakterna har styrelsen strivat efter att ett
enmansrevir skall omfatta fyra bevakningstrakter, hégst fem. Ett tvimans-
revir bor omfatta sex bevakningstrakter, hogst sju (i undantagsfall atta).
Bevakningstrakternas omfattning bestimmes enligt styrelsen visentligen
dels av areal skogsmark och dels av den arliga avverkningskvantiteten och
varierar i olika delar av landet. Avverkningsbeloppens limpliga storlek per
bevakningstrakt bor enligt styrelsens uppfatining i medeltal vara féljande.

Dalarna och norrut .................. 12 000-—14 000 m3sk/ar
Bergslagen .............. ... 0., 10 000—12 000 »
Ostra och vistra Sverige .............. 9 000—10 000 »
Sodra Sverige ......... . i, 8 000— 9000 >

Den nu verkstillda 6versynen har enligt siyrelsen givit till resultat, att
ytterligare 21 revir och 62 bevakningstrakter anses bora inritlas. Detta in-
nebir en okning av antalet revir, inklusive skolrevir, fran 105 till 126 och en
6kning av antalet bevakningstrakter fran 458 till 520. Hirtill bor liksom
vid 1934 ars reglering liggas ett antal reservtjinster, vilka fér reviren bos
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utgéra minst fem och fér bevakningstrakterna minst 20. Minskningen av
tjanstgoringsomradena utgor salunda i medeltal f6r reviren 17 procent och
for bevakningstrakterna 12 procent. Av de féreslagna nya reviren bor tio,
foretradesvis i ovre Norrland, inridttas omedelbart, medan atta inrattas suec-
cessivt i samband med tjdnstebyten. Betriffande aterstdende tre finner sty-
relsen uppdelningen kunna ansta tills vidare. Den bor dock ske fére utgang-
en av ar 1975. Styrelsen forutsitter, att genomférandet av delningen och
turordningen reviren emellan ¢verliamnas till styrelsens avgoérande.

Vid den genom riksdagens beslut ar 1934 faststillda organisationen fér
domanverket uppdelades, som tidigare sagts, landet pa tio 6verjagmistar-
distrikt. Tidigare hade antalet distrikt varit elva. Genom inkép av skogs-
mark har, som likaledes ndmnts forut, tillkommit nya revir, varfér vissa
distrikt, i synnerhet Bergslagsdistriktet, kraftigt 6kat i omfattning. Mellersta
Norrlands distrikt var redan fran borjan stort i forhallande till évriga di-
strikt. Vid den andring i Renbetesfjillens revirs organisation, som beslutades
ar 1952, delades detta revir i tva, till vilka dven lades vissa kronoparker.
Hede revir, som tillhérde Gavle-Dala distrikt, indrogs och uppdelades pa dels
de nya Renbetesfjillsreviren, dels andra till Mellersta Norrlands distrikt
horande revir. Genom dessa atgarder har detta distrikt blivit sa stort, att
det enligt styrelsens mening ar noédviandigt att verkstdlla en uppdelning,
férenad med en forflyttning av distriktsgrinserna séderut.

Styrelsen anfor, att atta av distrikten kan anses vara av ungefir ldamp-
lig storlek. De tva aterstiaende, Mellersta Norrlands och Bergslagsdistriktet,
ar emellertid sasom antytts alltfér stora. De fyra nordligaste distrikten -—
Ovre Norrboltens, Nedre Norrbottens, Skelleftead och Umea distrikt — omslu-
ter inom stora yttergrinser sammanlagt 14 miljoner hektar landareal eller
i medeltal per distrikt ca 3,5 miljoner hektar. Nuvarande Mellersta Norr-
lands distrikt omsluter ensamt ca 8,8 miljoner hektar utgérande mer 4n
en femtedel av Sveriges yta och med kronoskogar spridda éver hela arealen
utom pa ett smalt balte utmed kusten. De motiv, som tidigare framforts
for en minskning av férvaltningsenheternas storlek, anser styrelsen tillamp-
liga dven berdffande distrikten och anfér darom vidare foljande.

Overjagmistarnas verksamhet &r inspekterande och radgivande. Utan
att likrikta skall de verka sammanhallande pa distriktsférvaltningen, sti-
mulera revirférvaltningarna i deras verksamhet, ge rad och, dir sa erford-
ras, direktiv. Skall de kunna effektivt medhinna sina uppgifter, far antalet
revir per distrikt ej gérna overstiga 12. Mellersta Norrlands distrikt om-
fattar f. n. 14 revir och Bergslagsdistriktet 13. Vid den féreslagna omreg-
leringen av revir skulle antalet 6ka med ett revir pa vart och ett av dessa
bada distrikt, darest antalet distrikt behalles oférindrat.

For att man skall kunna astadkomma en dndamalsenlig distrikisindel-
ning maste alltsi vissa forskjutningar inom distrikten vidtagas. De fyra
nordligaste distrikten anses i stort sett kunna foérbli oférindrade i om-
fattning. Av Mellersta Norrlands distrikt samt vissa revir av Givle-Dala
distrikt bér diaremot bildas tva distrikt, Sollefted och Ostersunds, med bo-
stadsort for 6verjigméstarna i Solleftea respektive Ostersund. Till blivande
Givle-Dala distrikt bor fran Bergslagsdistriktet liggas Sala revir och Bjur-
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fors skolrevir, varjaimte Laxd revir bor overflyttas frin Bergslagsdistriktet
till Vastra distriktet. Styrelsen har salunda kommit till den bestdmda upp-
fattningen, att ytterligare en dverjagmistarbefattning bor inrittas.

Styrelsen gar hirefter in pa fragan om loneslillningen for de bitridande
jagmistarna hos éverjigmistarna och anfér hirvid i huvudsak féljande.

Radande torhallanden och Iénesittningen for de bitrddande jagmistarna
har gjort, att dessa tjanster oftast sokes av yngre och mindre erfarna jég-
mistare som passagetjianster i avvaktan pa liamplig tjinst pa revir. Detta
innebir ¢ praktiken, att de oftast stannar mycket kort tid. For 6verjagmas-
tarna, som ofta ar ute pa langa resor, dr dessa tita tjdnstebyten mycket
besviarande. For att arbetet pa en overjagmastarexpedition skall fungera
tillfredsstillande fordras, att innehavaren av tjansten sasom bitridande
jagmaistare, dels dger god erfarenhet av revirskétsel, dels far befogenhet
att under 6verjagmastarens franvaro sjalvstindigt handligga vissa &renden,
och dels skall kunna sti savil doménstyrelsen och revirférvaltarna som
allmianheten till tjanst med sakliga och korrekta uppgifter och upplys-
ningar om de aktuella forvaltningsirendena. Erfarenheter frdn méinga ar
har visat, att den nuvarande ordningen #ir absolut otillfredsstallande. Un-
der de senaste fem &ren har alla tio befattningarna erhillit nya innehavare.
De allra flesta av dem dr mycket unga och har obetydlig erfarenhet av re-
virtjanst. Det #r, anser styrelsen, nodvandigt att dessa tjanster placeras i
samma lonegrad som revirférvaltartjansterna.

1 avseende pa ldnestdllningen for viss jigmistarpersonal, som tjanstgor
inom doménstyrelsen erinrar styrelsen om att den i skrivelse den 20 okto-
ber 1952 hemstillt, att vissa jagmastartjanster inom styrelsen skulle upp-
flyttas fran lénegrad Ca 29 till 16negrad Ca 32, samt att befatiningen som
ombudsman i l6negrad Ce 29 matte ersittas med en jigmistarbefattning i
16negrad Ce 32. Skrivelsen foranledde enligt Kungl. Maj:ts beslut den 27
februari 1953 ingen atgiard. Styrelsen har sedermera blivit alltmer styrkt i
sin uppfaitning, att det icke ar mojligt att erhalla kvalificerade sokande till
nyssniamnda tjanster, om de icke placeras i samma lénegrad som revir-
torvaltare, fran vilken tjinstemannagrupp styrelsen anser rekryteringen
bora ske. Med aberopande av den motivering, som anférts i nyssnimnda
skrivelse hemstiller styrelsen, att drendet anyo upptages till prévning.

Ur den i skrivelsen den 20 oktober 1952 anférda motiveringen kan nimnas
att dominstyrelsen diri forklarade sig anse att tjansteforteckningskommit-
téns forhandlingar med vederborande personalorganisationer resulterat i en
nedviirdering av jagmastartjinsterna inom doménstyrelsen i forhallande till
revirforvallarljansterna i skogsforvaltningen. Denna atgiard innebar enligt
styrelsens uppfallning en betydelsefull organisationsféorandring, emedan
den pa ell olyckligt sitt sonderbrot doméiinverkets inre organisalion. Med
hansyn titl de arbetsuppgifler, som ar forenade med dessa befattningar, an-
sag styrelsen i sagda skrivelse i oktober 1952 det vara ctt ocftergivligt krav
all befattningarna innchas av i [orvallningsljinst vil forfarna tjinsltemin
med jiagmistarulbildning och alt samtliga placeras i den (or jigmislarbe-
tallningen gitllande onegraden Ca 32, Det dér, forklarade stvrelsen nodvan-

2 Biliang till riksdagens protokoll 105, 1 saml. Nr 155
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digt, att sa sker bl. a. av den anledningen, att styrelsen eljest ar ur stand att
till ifrdgavarande befattningar inom styrelsen férvirva dugande tjinstemiin
med jigmistarkompetens sarskilt som dessa befattningar pa grund av sin
art i regel ir mindre lockande fér dem, som avsett att agna sig at skogs-
mannabanan. Vidare framhéll styrelsen, att en enhetlig 16negradsplacering
tor jigméstare och berérda tjinstemin inom styrelsen 4r av betydelse dven
ur den synpunkten, att dirigenom tjdnstebyte mellan styrelsen och skogs-
torvaltningen underlittas, vilket ir en nédviandig férutsiltning fér upp-
ratthillande och befordrande av ett fruktbirande samarbele mellan styrel-
sen och de lokala skogsférvaliningarna. Angeldgenheten av att dylikt utbyte
sker framhdlls fér évrigt av chefen for jordbruksdepartementet i uttalande
till statsradsprotokollet vid framléiggande av propositionen nr 148 till 1934
rs riksdag.

Styrelsen erinrade i omférmilda skrivelse ar 1952 jamvil, att departe-
mentschefen i samband med framliggandet av Kungl. Maj:ts forslag till
omorganisation av doménverket ir 1934 betriffande flera av de befatl-
ningar, varom hir dr fraga, gjort uttalanden, varav framgir, att departe-
mentschefen tillmitt passagen emellan skogsstaten och dominstyrelsen sa
stor betydelse, att den kan betecknas som en biirande tanke i hela organi-
sationsforslaget. Styrelsen konstaterade i skrivelsen, att de &r 1934 genom-
torda forslagen haft mycket goda verkningar. Flera dugande revirférvaltare
hade &vergatt till styrelsens jagmastarbefattningar till férdel for verksam-
heten och andra tjinstemiin, som férvirvat forvaltarkompetens, hade, se-
dan de erhallit sidan befattning inom styrelsen, kvarstannat pa4 densamma.
Aven mdjligheten till évergang fran styrelse- till férvaltningstjinst hade
utnyttjats i det att flera jigmistare och jamstillda tjanstemin i styrelsen
Overgatt till tjinst i skogsforvaltningen. Den i samband med 1952 Ars
tjansteforteckningsrevision verkstillda omvirderingen av de skilda jigmis-
tarbefattningarna innebar enligt styrelsens &sikt en atergang till en &r 1918
redan foraldrad och &r 1934 helt avskaffad anordning.

De av styrelsen beriknade kostnaderna for de foreslagna revir- och be-
vakningstraktsregleringarna samt for ovriga forslag till dndringar i tjins-
teférteckningen kommer vid full utbyggnad av forvaltningen att uppga till
3278 000 kronor i engingskostnader och 1399 000 kronor i arliga kost-
nader. Engdngskostnaderna beriknas bli férdelade P4 minst tio ar. De arli-
ga kostnaderna beriknas i medeltal under de nirmaste fem aren stiga med
omkring 120 000 kronor. Styrelsen framhaller emellertid, att ovanstaende
kostnader fir ses mot bakgrunden av den beriknade inkomstékningen.
Styrelsen har, som tidigare anférts, beriiknat, att enbart mdjligheten ail
uttaga den foreliggande efterslipningen i friga om avverkningen skulle un-
der den niirmaste 10-arsperioden 6ka dominverkets inkomster med 20 mil-
joner kronor per ar. Hirtill kommer virdet av i ratt tid insatta réjningar
och gallringar i ungskogar, vilket ir av grundliggande betydelse fér de fram-
tida bestindens avkastning, liksom mojligheterna att i erferderlig omfatt-
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ning utfora skogsodlingsatgirder. Alla dessa atgarder ar enligt styrelsen i
hég grad beroende pa tillgdngen av arbetsledare. Virdet av nyssnidmnda
atgirder ar ytterligt svart att redovisa i pengar, men styrelsen forklarar sig
kunna pasta, att hiar beriaknade kostnadsdkningar endast motsvarar en
ringa del av den inkomstokning, som bor vara mdjlig vid forslagens ge-
nomfdrande.

I yttrandena éver doménstyrelsens forslag under forevarande avsnitt har
bl. a. foljande anférts.

Statsjigmdstarnas férening (12/2 1956) har i princip icke mycket att
erinra mot forslaget utan anser fullgoda skal foreligga for en minskning av
savil revirens som bevakningstrakternas storlek. Foreningen bitrider alltsa
forslaget i stort men anmiler samtidigt, att inom foreningen lokalt (Bergs-
lagsdistriktet) finns vissa avvikande meningar. I fraga om forslagets de-
taljer anser foéreningen, att tidpunkten for erhallande av revir respektive
bevakningstrakt bdr dndras fran »fem—tio» till »omkring fem &r». Vidare
anser foreningen att antalet reservbefattningar bor hojas till tio betraf-
fande reviren respektive 30 i fraga om bevakningstrakterna.

Huruvida en utbyggnad av férvaltningsenheterna och bevakningsomra-
dena i foreslagen omfattning ir oundgiangligen pakallad for forverkligandet
av den med den #andrade indelningen asyftade intensifieringen av skogs-
driften, undandrager sig statskontorets (17/2 1956) sikra bedomande. Am-
betsverket har ej heller funnit méojligt att narmare prova det ytterligare
personalbehov, som skulle erfordras vid forslagens realiserande. Statskon-
toret fiaster emellertid uppmirksamheten pa att riksdagens ar 1951 for-
samlade revisorer i friga om dominverkets forvaltning av kronoskogarna
framstallt erinringar betriffande administrationskostnaderna, vilka reviso-
rerna funnit hoga. Vidare uttalar statskontoret, att vid bedémande av det
framlagda organisationsforslaget hiansyn jamvil maste tagas till den ater-
hallsamhet, som priglar den statliga investeringspolitiken. Doménstyrelsens
hemstillan om generellt bemyndigande att sjilv bestimma tidpunkten f{ér
genomforandet av den andring av organisationen, som icke avsetts skola
komma till stdnd omedelbart, kan statskontoret icke tillstyrka. Enligt 4m-
betsverkets mening bér det ankomma pa doménstyrelsen att efter genom-
forandet av den omorganisation, som ma komma att beslutas av riksdagen,
for Kungl. Maj:t framlagga forslag om den fortsatta utbyggnaden. Ej heller
anser sig statskontoret kunna tillstyrka bifall till férslaget om hogre lone-
stiillning for vissa tjanstemin da dmbetsverket icke kunnat finna, att nagra
nya omstindigheter intraffal efter det fragan om lonegradsplaceringen for
dominverkets befattningshavare provats och avgjorts av 1952 ars riksdag i
enlighet med tjinsteférteckningskommitténs av Kungl. Maj:t bitridda for-
slag.

Sveriges kronojdagareférbund (18/2 1956) meddelar, att forbundet helt
ansluter sig till de synpunkter, som anfoérts pa fridgan av Civila statsfor-
valtningens tjinstemannaférbund i dess i det {oljande omniimnda hemstal-
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lan, att dominverkets nu framlagda organisationsférslag icke skall for-
anleda nagon sirskild atgird i avbidan pa resultatet av en utredning om
domanverkets inre organisation.

Da statens organisationsndmnd (23/2 1956) icke utfort nagon fullstindig
organisationsundersokning av jagmaistares och kronojigares arbete inom
reviren, har nimnden icke ansett sig kunna taga stillning till doménsty-
relsens forslag.

I frAga om dominstyrelsens forslag till 16negradsuppflyttningar for ett
antal tjinstemin och inrittande av ett antal helt nya befattningar finner
sig statens sakrevision (27/2 1956) endast bora uttala, att atgirdernas in-
verkan pA motsvarande tjanster vid t. ex. skogsstyrelsen bor beaktas, innan
definitiva beslut fattas. Roérande de ifragasatta organisationsfériandring-
arna anfér sakrevisionen bl. a.

Det framgér av handlingarna, att ett mera intensifierat skogsvardspro-
gram sedan nigra ar tillbaka borjat tillimpas pa kronoskogarna. Under
band har inhimtats, att detta bl. a. sammanhinger med en metodisk om-
laggning av féryngringsatgirderna i skogen. Vidare framgar, att de nu-
varande avverkningskvantiteterna skulle kunna visentligt 6kas, direst ar-
hetsforhallandena forbittrades samt réjningar och gallringar i ungskogar
kunde insittas i ritt tid. Enligt sakrevisionens uppfattning maste de mer-
kostnader, om vilka nu dr fraga, vigas mot de kade intikter, som kan bli
féljden av en intensifierad forvaltning, masjliggjord genom ett hégre antal
skogligt utbildade befattningshavare. En fér langt driven sparsamhet pa
detta omrade kan dventyra eller fordréja den inkomstdkning, som eljest vore
mdojlig att erna.

Det ar emellertid icke mdojligt, anfor sakrevisionen, att redan nu slut-
giltigt faststilla, i vilken omfattning jigmistar- och kronojagarkarerna be-
hover okas for att trygga behovet av personal for en intensifierad skogs-
vard. Sakrevisionen pekar sirskilt pa att ett av dominstyrelsen framlagt
forslag om inrittande av vissa assistenttjinster fér kronojigare och om dif-
ferentiering av l6nesittningen inom denna kar orsakat en sadan ligesfér-
dndring pa detta omrade, sa att nagra vittsyftande beslut i friga om antalet
tjdnster av olika slag icke redan nu bér fattas.

Redogorelse fér doménstyrelsens nyssnimnda forslag och sakrevisionens
ytterligare synpunkter i avseende pa dominverkets organisation limnas i
nistfoljande kapitel.

Svenska skogs- och flottningsarbetareférbundet (27/2 1956) tillstyrker
i princip dominstyrelsens férslag om reglering av revir och bevaknings-
trakter. Dominstyrelsens bedémning, att utvecklingen inom skogsbruket
gar mot en okad intensitet av driften pa praktiskt taget alla dess omraden,
varvid 6kade krav undan for undan stilles pa férvaltningspersonalen ute péare-
viren, anser férbundet var riktig. Férutom att rationaliseringen och motorise-
ringen undan fér undan férandrar och éppnar méjligheter till en effektivise-
ring av avverkningsarbetet och transporterna, stiller den moderna uppfatt-
ningen om skogsvardens bedrivande 6kade ansprak pa uppmirksamhet och ar-
betsinsatser. Dominverket har under senare ar i 6kad omfattning utfért av-
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verkningarna i egen regi och minskat forsiljningarna av skog pa rot. Denna
utveckling har forbundet — inte minst ur arbetskraftens synpunkt -— halsat
med tillfredsstillelse och hoppas ytterligare skall fortga. Den innebdr emel-
lertid, betonar forbundet, 6kad arbetsbelastning for revirens tjanstemén och
arbetsledare.

Enligt forbundets mening kan denna patagliga utveckling mot ett allt
mera inlensivi skogsbrukssitt nippeligen inbjuda till att tilldela revirjag-
mistarna och kronojigarna okade forvaltningsuppgifter och/eller storre for-
valtningsenheter. Med hinsyn till de ékade arbetsuppgifterna anser dirfor
forbundet doméinstyrelsens propaer om en omorganisation av forvaltnings-
apparaten, varvid i vissa fall revir och bevakningar minskas samt att antalet
berorda tjanster okas, mera vara att anse i §verensstdmmelse med utveckling-
en och kraven pa en effektiv forvaltningsorganisation. Atgarder i denna rikt-
ning finner férbundet icke behdva inverka menligt pa den berérda perso-
nalens befordrings- och Ovriga anstidllningsforhallanden.

Jag torde i foérevarande sammanhang dven f& anmadla, att Civila staisfor-
valtningens tjinstemannaférbund i skilda skrivelser uttalat sig kritiskt mot
dominstyrelsens forslag till utékning av antalet revir och bevakningstrakter.
I skrivelse den 22 november 1955 hemstaller salunda férbundet, att Kungl.
Maj:t métte féranstalta om en utredning om dominverkets inre organisa-
tion samt att av dominstyrelsen framlagt organisationsforslag i avbidan pa
resultatet av en sadan organisationséversyn icke matte foranleda sarskild
atgiard. Férbundet anfér darvid bl. a.

Det 4r forbundets uppfattning, att det icke foreligger nagot direki sam-
band mellan behovet av en intensifierad drift och ett utéokat skogsvards-
program a ena sidan och foérslaget till forstarkt férvaltningsorganisation a
den andra sidan. Ett 6kat kapitaluttag fran statens skogar kan uppenbar-
ligen nas genom att foérsdljningen av rotvirke okar, och en intensifiering
av skogsvarden ar i visentlig utstrackning ett problem, som beror tillgangen
pa arbetskraft. Vid ett stallningstagande till en organisationsutvidgning
torde anledning foreligga att inga pa ett principiellt bedomande av hér be-
rorda fragor och sirskild undersékning béra verkstillas rorande den mest
rationella organisationsforstirkningen vid en utékning av skogsvardspro-
grammet. Forbundet anser alltsa, att material icke nu féreligger for stall-
ningstagande till av dominstyrelsen framlagda forslag, som icke alls inne-
haller nagon analys av de organisationsproblem, som forbundet anser yllerst
viisentlig for provning av doménstyrelsens forvaltningsorganisation.

Domdnslyrelsen har i anledning av nyssnamnda skrivelse som sin mening
bL. a. uttalatl, alt nagon utredning icke édr pakallad, direst avsiklen ir att
asladkomma en mera genomgripande omliggning av forvaltningen, vari-
genom det ansvar, som davilar revirforvallarna skulle éverflyttas pa skogs-
skoleultbildad personal. Nagon siinkning av kompetensen for dem, som bir
ansvarct {or de lokala forvaltningarna inom det stérre skogsbruket kan
enligt slyrelsen icke ifragakomma. Under hédnvisning bl. a. Lill pagaende
ulredning rorande de slatliga foretagsformerna hemstiller styrelsen, att for-
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bundets framstillning om en dversyn av doméinverkets inre organisation
m. m. icke métte foranleda nagon Atgird.

Andrad lénegradsplacering for viss kronojigarpersonal, m. m.

Den 14 januari 1955 triffades 6verenskommelse mellan doméinstyrelsen
a ena sidan och Civila statsférvaltningens tjinstemannaférbund jamte Sve-
riges kronojagareférbund 4 andra sidan, att styrelsen skulle féranstalta ont
utredning dels rérande inrdttande for kronojdgarpersonalen av ett antal
assistentbefattningar a revir och diarmed sammanhingande fragor, och dels
rorande vilka tjénster eller typer av tjinster for kronojigarpersonalen, som
pa grund av arbetsuppgifternas art anses béra hianforas till hogre 16negrader.
I den man sa erfordrades, skulle styrelsen for Kungl. Maj:t framligga av
undersékningarna betingade férslag. I enlighet med denna éverenskommelse
uppdrog styrelsen den 9 februari 1955 at 6verjagmistaren i Vistra distriktel
Einar Soéderberg att verkstilla ifragavarande utredning. Sedan uppdraget
slutférts och utredningen redovisats i skrivelse den 9 februari 1956 har
domdnstyrelsen med éverlaimnande av densamma hemstillt om sadan #nd-
ring i den fér doménverket faststillda tjdnsteforteckningen, att i densamma
upptages 29 befattningar sasom kronojigare i lénegrad Ca 19 med motsva-
rande minskning av antalet ligre kronojigarbefattningar. Samtidigt hem-
stiller styrelsen om medgivande att forsoksvis inratta ett antal extra tjinster
sdsom assistenter.

Betriffande den féreslagna hojningen av 29 kronojigartjinster till 16ne-
grad Ca 19 anfdr uiredningsmannen bl, a.

Inom dominverket finnes vissa tjinster fér kronojigare, vilka stiller
storre eller helt speciella krav pa innehavaren idn som normali erfordras.
Det ar ur verkets synpunkt angeldget, att dessa mer kriavande tjinster genom
bittre lonegradsplacering kan besittas med sarskilt dugliga, fér uppglften
vil kompetenta kronojigare. Rittvist ma det ocksa vara, att 1(10110]aga1n‘1
beredes enahanda mdjligheter till befordran som vid andra statliga verk.
detta avseende synes namligen doméinverket intaga en saxstallmng i detl att
kronojigarna saknar den méjlighet till befordran over normallénegrad, som
motsvarande personal vid andra statens verk har. De tjénster, som salunda
bor komma i friga for hogre l6negradsplacering ir Lkronojigartjiansterna i
dels 18 bevakningstrakter med skogar, som regelmissigt anvindes vid den
statliga skogsundervisningen, dels tvd bevakningstrakter med speciella de-
monstrations- och exkursionsskogar, dels ock nio t]anster i doméanstyrelsen,
vilka kraver sarskild kompetens, namligen tre skogsvardsinstruktorer & for-
sta skogsbyran, tre arbetsinstruktérer a pexsonalbyan samt ire diknings-
tekniker & skogstekniska byran.

Utredningsmannen ingar dérefter pa fragan om inrittande av vissa assi-
slenttjinster for kronojigare och anfér darvid bl. a. féljande synpunkter.

A de storre reviren finnes f. n. jigmaistarutbildade assistenter, vilka har att
utféra den mindre kvalificerade delen av revirférvaltarens aligganden. Det
forhaller sig otvivelaktigt sa, att revirassistenterna ir overkvalificerade for
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en hel del av sina arbetsuppgifter. Dessa arbeten bér likval kunna utforas
av kronojagare med sarskild hag och fallenhet fér foérvaltningsuppgifter.
En betydande del av revirassistentens kvalificerade arbete torde dirjamte
kunna utféras av kronojidgare, som genom vidareutbildning foérskaffat sig
hirfor erforderlig kompetens. Harefter kvarstir en del av de nuvarande
assistenternas arbete, som revirforvaltare med kronojigare som assistent
méaste taga pa sig. Jagmistarassistenters ersidttande med kronojigare
kommer salunda att innebira viss 6kning av revirférvaltarens arbetsuppgif-
ter, vilket givetvis ar en omstindighet, som man maste ha 6gonen 6ppna for.
A andra sidan maste ocksa beaktas de olidgenheter, som féljer tata tjanste-
byten at. Inom dominverket ir tjinstebyten for revirférvaltare och assi-
stenter vésentligt titare 4n inom det enskilda skogsbruket och det ligger i
sakens natur, att tita tjanstebyten verkar hindrande pa kontinuiteten och
hiarmed ocksa pa effekten i arbetet. Inrittas assistentbefattningar som slut-
tjanster for kronojigare bér omsittningen av personal pa dessa befattningar
bli langt mindre 4n vad den ar och maste vara med nuvarande assistentbe-
fattningar som passagetjdnster. Harigenom skulle 6ppnas mdéjlighet att till-
foéra reviren ett behdvligt tillskott av kontinuitet och lokal kinnedom.

Inom alla revir, diar assistent maste finnas, kan man icke rdkna med kro-
nojagare som assistenter. Under alla férhallanden maste det antal jagméstar-
assistenter finnas, som erfordras for utbildning och rekrytering av revirfor-
valtare. Utredningsmannen vill dock framhalla att pa langre sikt en 6vergang
till assistenttjinster fér kronojigare ligger helt i linje med personalens
intresse pA grund av de béattre befordringsmoéjligheter en sddan 6vergang
medfor.

Utredningsmannen berdknar, att vid oférandrad revirindelning antalet re-
virassistenttjanster for jagmaéstarutbildad personal skulle behéva minska
med ett 50-tal for att man skall kunna nedbringa nuvarande vintetiden for
sluttjanst fran f. n. omkring 13 ar till 8 ar, vilket ir en tidsperiod, som ut-
redningsmannen anser vara val tilltagen for att revirassistent skall uppna
lkompetens som revirférvaltare.

Befordringsliget fér kronojagarna ar enligt utredningsmannen icke ex-
tremt sasom for jagmaiastarna men kan a andra sidan heller icke betecknas
som tillfredsstillande. Kronojagarkaren omfattar f. n. 670 tjinstemin och
antalel sluttjinster f6r dessa uppgar till 470 st., vilket motsvarar en vante-
tid av i genomsnitt atta ar for erhallande av sluttjinst. For vinnande av
Lkompetiens atl foresti bevakningstrakt kan fem ar anses normalt. Vintetiden
dr salunda, framhaller utredningsmannen, onddigt lang och torde till en del
forklara avgangen av bitriadande kronojigare, som 1 stilllet for att véinta pa
sluttjinst i doménverket foredrager att 6verga till motsvarande befattning
hos annan arbetsgivare. Om vintetiden for kronojagarna pé slutijinst i do-
miénverket skall kunna nedbringas till vad som ér erforderligt ur uthild-
ningssynpunkt alltsa till fem & sex ar, {orulsiitter utredningsmannen, att
nuvarande antal siuttjinster 6kas med minst 50 tjinster.

Utredningsmannen erinrar om att fragan om hur stort antal assistent-
befattningar, som limpligen kan tinkas 6verflyltade fran jigmistar- till
kronojiigarpersonal, ir beroende av alt i forsta hand alitid det antal assistent-
tjianster {or jagmistare maste bibehallas. som erfordras for utbildning och
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rekrytering av revirférvaltare. Vidare méaste beaktas, att nuvarande jig-
mistarassistenter och jigmistaraspiranter blir {ullt utnyttjade. Aven om
det i och for sig skulle vara méjligt och ur flera synpunkter énskvirt att nu
genomfoéra en mera allmén éverflyttning av assistenttjanster fran jagmastare
till kronojigare kan av angivna orsaker sa ej ske utan bor enligt utrednings-
mannen overflyttning ske i begrinsad omfattning. Utredningsmannen fére-
slar salunda inridttandet av 30 assistenttjanster for kronojigare att tillsit-
tas successivt. Assistentbefattningen foreslar han begynnelseplacerad i l6ne-
grad Cf 19. Efter ett och halvt ars vil vitsordad tjidnstgoéring ma befordran
kunna ske till I6negrad Ca 21.

Som kompetenskrav for ifragavarande tjanst foreslar utredningsmannen
minst tre ars vil vitsordad tjinstgéring pa revir som bitradande kronojigare
eller kronojiagare samt med goda vitsord genomgangen assistentkurs, an-
ordnad av dominstyrelsen. Sokande till assistenttjanst skall vidare vara
hogst 40 ar, Mojlighet till dispens i sistnamnda avseende skall dock finnas.

Utredningsinannen har dven berért fragan om kronojigarnas allminna
I6nestallning i jamfoérelse med vissa jamférbara grupper befattningshavare.
Resultatet av hans undersékningar i detta hinseende har féranlett utred-
ningsmannen till ett allmént konstaterande, att kronojigarnas l6nestillning
ter sig 1ag vid jAmférelse med vissa motsvarande befattningshavares inom
kommunikationsverken. I férhallande till skogvaktarnas I6neniva inom det
enskilda skogsbruket har utredningsmannen funnit kronojigarnas ligga i
genomsnitt en Ionegrad under.

Domdnstyrelsen anser, alt utredningsmannens motiveringar betriaffande
de foreslagna héjningarna av vissa kronojigartjanster ir overtygande, och
bitrdder salunda férslagen i denna del. Betriffande assistenttjinsterna an-
ser styrelsen, att de bor inrittas forséksvis. Styrelsen har for avsikt att —

under férutsattning av Kungl. Maj:ts godkinnande - - tillsdlta ett mindre
antal sAdana tjanster pa extra stat och att darefter - - sedan nirmare erfa-
renhet vunnits betriffande denna organisation - - gora sitt slutliga stall-

ningstagande. Vid tillsattandet av dylika tjanster, vilka pa grund av sin
sarart stiller alldeles speciella krav pa innehavaren, bor enligt styrelsen
skickligheten i férsta hand vara utslagsgivande.

I' anslutning till utredningsmannens uttalanden om kronojigarnas ali-
ménna lonestillning anfér styrelsen bl. a.

Styrelsen har tidigare ansett, att nuvarande placering av kronojigarna i
Ionegrad Ca 17 varit av olika skal lamplig. Sasom framgér av utredningen.
har en férskjutning i I6nenivan fér motsvarande privatanstillda tjanstemin
dgt rum. Ehuru enligt styrelsens mening jamvil andra faktorer an de i utred-
ningen nimnda kan paverka en dylik jamforelse, anser styrelsen, att en on-
provning av kronojigarnas lénefriga ir motiverad. Styrelsen framhaller i
detta sammanhang, att den differentierade 16nesitining, som nu féresla-
gits, avvigts med hinsyn till kronojigarnas nuvarande loneplacering i 15-
negrad Ca 17. Direst en dndring hirutinnan genomféres, forutsitter styrel-
sen, att motsvarande dndring vidtages for de tjanster, vilka redan nu fore-
slagits erhalla en hogre lonegradsplacering. De nya tjansterna bhor i likhet
med Ovriga kronojigarbefattningar tills vidare hidnforas till pensionerings-
period 1.
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I remissutlatandena éver dominstyrelsens forslag i forevarande del an-
fores i huvudsak foljande.

Statens sakrevision (27/2 1956) har, sasom anférts under kapitlet réran-
de revir- och bevakningstraktsregleringen m. m., betonat, att forslaget om
inrattande av vissa assistenttjinster fér kronojigare har betydelse #dven
f6r namnda fraga. Sakrevisionen anser, att de olika organisationsforslagen
i s hog grad ingriper i varandra, att de bor behandlas som en enhet. I sam-
manhanget anfor sakrevisionen huvudsakligen foljande.

Darest det nu planerade forsoket att ianspriktaga specialutbildade krono-
jagare som assistenter inom vissa revir skulle leda till gynnsamt resultat
och siamedelst hogre kvalificerad personal kunna fristillas for mera kré-
vande arbetsuppgifter, maste detta paverka organisationen i stort. Sakrevi-
sionen tillstyrker, att ett antal extra tjanster sisom assistenter inrattas for-
soksvis enligt domaénstyrelsens forslag. Om sa sker och dirjimte 16nefor-
hallandena overses for etl antal kronojigare med mera krivande tjanst,
{orde det omedelbara behovet att utéka bevakningstrakternas antal for att
forbittra kronojagarnas befordringsforhallanden icke vara sirskilt trang-
ande, varfor aterhallsamhet synes béra iakttagas i fraga om denna del av
forslagen. Vidare forefaller det icke uteslutet att erfarenheterna av de nya
assistentbefattningarna kan bli sadana, att det befinnes lampligt, att inom
vissa arbetstyngda revir avlasta den bitridande jigmistarens och i sista
hand revirforvaltarens arbetsbérda genom inrédttandet av ett okat antal as-
sistenttjanster fér kronojigare. Sagda erfarenheter synes darfér bora av-
vaktas, innan nagon mera betydande utdkning av revirens antal beslutas.
Aven fragan om delning av mellersta Norrlands overjagmistardistrikt synes
tveksam, innan stérre klarhet vunnits betraffande den framtida utform-
ningen av revirindelningen.

Sakrevisionen framhaller slutligen, att det enligt dess mening ar angela-
get, att en férdjupad utredning angaende dominverkels forvaltningsformer
i sinom tid kommer till stand fér en bedémning pé langre sikt av personal-
behovet.

Svenska skogs- och flottningsarbetareférbundet (27/2 1956) tillstyrker
doméinstyrelsens forslag under framhallande av angeligenhelen av att en
l6sning av kronojigarnas lonegradsplacering och befordringsforhallanden
kommer till stind och att denna fraga i fortsitiningen foljes med storsta
uppmirksamhel. Forbundet forutsitter, att de forslag, som nu framlagts,
skall bidraga till att undanréja eventuella tvistigheter i detta avseende och
att kronojigarnas lone- och anstillningsforhallanden efterhand skall fa en
varakltig 16sning.

Stalskontoret (2/3 1956) kan icke lillstyrka bifall till forslaget om hojd
Ionestillning for vissa kronojigartjinster. Diremol har slatskonloret icke
nigol atl erinra mol alt pa forsok inritlas ell mindre anlal assistenlijins-
ter. Dessa tjinsler bor limpligen placeras i lonegrad Cg 19. T detla sam-
manhang vill dmbetsverkel dock fiista uppmirksamhelen pa fragan om
andrad revirindelning. Stalskontorel haller fore, att sistniimnda sporsmal
olar i visst samband med fragan om éverforande av goromdal fran jaigmastar-
personal lill kronojigare. Enligt dmbelsverkels mening kan man icke bort-
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se fran att forutsittningarna fér den asyftade differentieringen av reviras-
sistenternas arbetsuppgifter kan komma att férsimras, om reviren uppde-
las i mindre forvaltningsenheler.

Statsjagmdstarnas forening (8/3 1956) finner den pavisade efterslapning-
en i fraga om kronojidgarnas l6negradsplacering synnerligen allvarlig och
foreslar, att kronojigarpersonalens Ionesitining omprovas, varvid krono-
jégare i bevakningstrakt placeras i lagst Ionegrad 19. Dominstyrelsens for-
slag om hojning av nio specialisttjinster pa styrelsen samt inrittande av
ett antal assistenttjénster tillstyrkes av féreningen. Diremot ir féreningen
i hog grad tveksam om liampligheten av lonegradshéjning for kronojigare
i de 18 bevakningstrakter, dir skoglig undervisning dger rum. Forening-
en anfér, att det eventuella merarbetet inom ifragavarande bevakningstrak-
ter lampligen bér kompenseras genom en reglering av bevakningstrakternas
storlek. En hojd 16negradsplacering av de aktuella tjansterna kan medféra,
att de kommer att besittas med enbart dldre personal, nigot som férening-
en icke finner vara ¢nskvirt. Féreningen stiller sig aven négot tveksam be-
traffande den féreslagna héjningen av de bigge tjansterna i bevaknings-
trakter med demonstrationsskogar m. m. men anser sig icke ha tillrackligt
motiv att avstyrka densamma.

Foreningen framhaller avslutningsvis, att inrattandet av de foreslagna
assistenttjinsterna icke slutgiltigt 16ser fragan om kronojagarpersonalens
befordringsméjligheter. Fér att doménverket biittre skall kunna tillgodogo-
ra sig de forvaltarimnen, som enligt féreningen otvivelaktigt finns inom
de skogsskoleutbildades led, foreslar féreningen, att ékade mdojligheter bor
oppnas for limpliga skogsskoleelever att fortsitta sina studier vid skogs-
hégskolan.

Statens lénendmnd (9/3 1956) har ingen erinran mot doméinstyrelsens
forslag. Namnden anser dock, att den féreslagna aspirantlonegraden Cf 19
av lonetekniska skil bor utbytas mot Cg 19. Namnden férutsitter vidare
atl, i den man assistenttjinster inrittas, motsvarande antal bitriadande jag-
maistartjinster halles vakanta.

Sveriges kronojigareférbund (10/3 1956) finner, att den verkstillda ut-
redningen av kronojagarnas 16nefraga tydligt har verifierat behovet av for-
battring i kronojégarnas lénenivi bade med hinsyn till I6nenivan for jam-
forliga befattningar i statens tjinst och med hansyn till l16neniva och léne-
utveckling for skogvaktare i enskild tjanst. Férbundet anfér i huvudsak fol-
jande.

De av utredningen féretagna undersékningarna torde fa anses ha klarlagt,
att den forbiittring, som erfordras, visentligen maste fa formen av en gene-
rell 1onelyftning, sirskilt som det visats, att det genom en differentiering
icke ar mdjligt att uppna nagon Iénestandard, som far betydelse for kronoja-
garkdren i stort och fér doménverkets mgjligheter att rekrytera kvalifice-
rad personal. Den I6neniva och befordringsstandard, som nu finnes inom
jamférliga arbetsledargrupper, kan, som utredningen visar, icke uppnas
fér kronojégarkaren med mindre tyngdpunkten vid en reglering lagges pa
en generell nivalyftning. Férbundet vill ocksa avvisa en differentiering, som
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skulle innebira atergang till en tidigare pa organisatoriska skil icke baserad
differentiering och darfor dterstar endast mojligheten till generell nivaforhoj-
ning i férening med placering i hogre lonegrad av vissa alldeles speciella
tjanster samt mojligheten att enligt utredningens forslag utnyttja val kva-
lificerade kronojiagare pa den nva kategorin assistenttjanster.

Foérbundet finner angeliget understryka, att en marknadslonejamforelse
saknar bevisvarde pa omraden, dir l1énesiltningen inom den enskilda sek-
torn helt styrs av den statliga lonesittningen pa grund av att statsdriften
dominerat skogsbruket. I dessa fall bor den statliga 16nenivin provas med
hansyn antingen till I6nerna pa sadana omraden, dar det enskilda storskogs-
bruket styr eller bor styra utvecklingen, eller ocksa provas genom att {jans-
terna pa ett riktigl sitt lonegradsplaceras i forhallande till andra jamfor-
liga tjanster pa den statliga sidan.

Om en marknadslénejamforelse foretages pi enbart de omraden, dér fas-
tare hallpunkter verkligen finns i lénenivan pa den privata arbetsmarkna-
den, ger en genomsniltsjaimforelse ill resultat, att underlidget {or kronoja-
gare f. n. uppgar till atminstone tvd lonegrader. Sammanstalles utfallet av
en marknadslonejamforelse med utfallet av en undersokning av hur krono-
jagartjinsterna viardemissigt bor inordnas i den statliga tjansteférteckning-
en, synes enligt forbundets mening icke ur nagon synpunkt anledning fore-
ligga att franga den av Tjinsteminnens Centralorganisation (TCO) vid for-
handlingarna med 1949 ars {jansteforteckningskommitté hivdade uppfatt-
ningen, att tjinsterna borde placeras i samma lonegrad som 6verbanmasta-
re vid statens jarnvigar (Ca 20), linjemistare vid telegrafverket (Ca 20)
och vigmistare i vigforvaltningarnas vigmistaromraden (Ca 20). Forbun-
det finner, att en justering med Atminstone tva lénegrader bor ske, om en
négot s& nir konkurrenskraftig och rittvisande 16neniva skall kunna erhal-
las for kronojigarna.

Forslaget att inriitta vissa befattningar i hogre 16negrader for kronojigare
med vissa speciella arbetsuppgifter vill forbundet ge sin anslutning till. For-
bundet bitrider ocksa utredningsmannens forslag om inrittande av assi-
stenttjinster. Férbundet anser dock, att nagon aldersgrins icke bor fast-
stillas och att vid antagning av elever i stillet och forelridesvis bor beaktas
limpligheten for assistentutbildning och betydelsen av att fér kronojagar-
karen i stort foreligger mojlighet att genom fortbildning kunna vinna be-
fordran, aven om fortbildning och befordran kan komma relativt ling tid
efter det att kronojigare vunnil placering som ordinarie & bevakning. D har
iir fraga om befordran inom en Karridr och da omfattande mdojligheter f6-
refinnes for provning av kompetensférhallandena, synes enligt [orbundets
mening anledning icke finnas alt 4 assistenttjinster tillimpa en forelépande
aspirantanstillning. Placering bor efter ledigforklarande darfor ske direkt
i for assislenttjinst avsedd lonegrad.

Skogsstyrelsen (21/1 1957) har ylirat sig éver domiinstyrelsens samiliga
nu foreliggande {orslag och ditrvid belyst de dlerverkningar i skilda hinse-
enden, som de olika férslagens genomférande kan medféra inom det dm-
betsomrade, som skogsstyrelsen foretrider. Styrelsen anfér inledningsvis,
att den finner det sjilvfallet, att behovet av viil utbildad personal i skogs-
bruket maste 6ka mot bakgrunden av den starka utveckling del svenska
<kogsbruket siirskill under senare ar undergatt. Ieke minst giller detta skogs-
vardsslyrelserna. Styrelsen anfor vidare bl. a. foljande.
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Det &r i och for sig icke tillrackligt, att antalet tjinster av olika slag ut-
okas. Lika angeliaget dar det nar det giller den sektor av verksamheten, som
staten svarar for, att sddana I6neférmaner kan bjudas, att det blir mojligt
for det allmianna att i konkurrensen om arbetskraften kunna forvirva och
for lingre tid behalla personal med fullgoda kvalifikationer. Vid den om-
prévning av Iénefragorna for personal i allmin skoglig tjinst, som nu gor
sig allvarligt pAmind framst med hansyn till den utveckling, som idgt rum
pa den enskilda arbetsmarknaden men dven under beaktande av de l6ne-
stallningar som valts fér annan personal inom den statliga sektorn, synes
det angeldget, att denna prévning far omfatta alla forekommande skogliga
arbetsfalt och icke inskrinka sig enbart till dominverkets intressesfar.
Skogsstyrelsen syftar da i forsta hand péa lonefragorna for skogsvirds-
styrelsernas och ambetsverkets egen personal — den ojamférligt stérsta
personalkadern vid sidan av dominverkets -— men vill dven peka pa de
skogliga befattningshavarna hos stiftsnimnder, lantbruksnamnder, férsva-
ret, vattenfallsstyrelsen m. fl.

I anslutning till vad doménstyrelsen anfort rérande de jamforelsevis ofor-
delaktiga befordringsférhallanden, som rader for savil jagmistare som kro-
nojégare inom dominverket uttalar skogsstyrelsen, att befordringsférhal-
landena inom dess ambetsomrade dr d4n mer otillfredsstillande. Da det in-
gar i 1955 ars skogsvardsutrednings uppdrag att prova skogsvardsstyrelser-
nas organisation och verksamhetsformer och resultatet av utredningen i sin
tur far forutsittas paverka dven skogsstyrelsens arbetsformer och personal-
uppsittning, har styrelsen i nu férevarande sammanhang icke ansett sig ha
anledning att nirmare ga in pa beskaffenheten och antalet av de tjanster,
som tarvas for verksamhetens behoriga bedrivande inom dmbetsverkets for-
valtningsomrade.

Vad giller l6nestillningen fér personal av olika kategorier har skogsstyrel-
sen icke funnit sig bora ga narmare in pa detaljerna hirutinnan. Styrelsen
erinrar dock om att den betraffande linsskogvaklarpersonalen funnit en
upprikning med en eller ett par lonegrader ha fog for sig, vilket stimmer
vil overens med det resultat, som doménstyrelsen kommit fram till fér kro-
nojigarnas del. Skogsstyrelsen erinrar vidare om att liknande skil, som av
domadnstyrelsen aberopas for en forbittring av lonestdllningen foér de still-
foretradande byracheferna (jigméstarna) pa dominslyrelsens skogliga bhy-
rder, enligt skogsstyrelsens uppfatining kan dberopas jamvil for motsva-
rande befattningshavare hos skogsstyrelsen, vilka f. n. iir placerade som
forste byrasekreterare i lonegrad 29.

Departementschefen

Efter en av dominstyrelsen féretagen allmiin dversyn av organisationen
inom dominverkets skogsférvaltning beslot 1934 ars riksdag en omreglering
av revir- och bevakningstraktindelningen. Ifrdgavarande organisationsfor-
andring innebar bl. a., att antalet revir minskades fran 127 jamte en revirdel
och fem skolrevir till 89 jimte fyra skolrevir samt att antalet bevaknings-
trakter minskades fran 527 till 380. Vidare inrittades sex reservbefattningar
for jagmastare samt tre jaigmastartjanster i dominstyrelsen, vartill kom fem
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tillfalligt anordnade revir. Likaledes inridttades 40 kronojagartjanster i reserv
och anordnades 61 tillfilliga bevakningstrakter. Hela antalet jagmistar- och
kronojagarbefattningar inom doménverket upptogs salunda till 103 respekti-
ve 481. Denna omorganisation av doméanverkets skogsforvaltning medférde en
icke obetydlig utvidgning av revirens omfattning. Omorganisationen betinga-
des delvis av vissa av 1932 ars riksdag beslutade lagiindringar rérande hiirads-
allmédnningar, vissa lappmarksskogar samt de ecklesiastika bostillsskogarna,
vilka lagédndringar innebar, att en visentlig del av de arbetsuppgifter, som ti-
digare ankommit pa doménverket, 6verflyttades till andra organisationer. I ic-
ke ringa utstrackning motiverades omorganisationen av kommunikationsmed-
lens snabba utveckling. Mdjligheterna att utvidga reviren féljde dven i viss
man av att en del arbetsuppgifter befunnits béra dverflyttas till personal
med ligre skoglig utbildning. Foéredragande departementschefen anfoérde i
samband med framlaggandet av ifragavarande forslag till revirindelning, att
det var synnerligen svért att bedéma, hur stort antal revirférvaltare, som
erfordrades for att astadkomma den bésta mojliga ekonomiska férvaltningen
och varden av statsskogarna, da forutvarande férhallanden inom doméinver-
ket av skilda anledningar icke utan vidare kunde liggas till grund foér be-
rikning av revirens storlek och da fasta jamférelsepunkter i évrigt sakna-
des. Enligt departementschefens mening borde dominstyrelsens forslag i
amnet godtagas och dndringar senare vidtagas i den man de kunde grundas
pa erfarenhet av ogynnsamma verkningar av revirindelningen. De foreslagna
reservhefattningarna avsags underlitta sidana jamkningar, som kunde visa
sig erforderliga. Samma synpunkter anlade departementschefen pa fragan
om bevakningstrakiernas storlek och antalet kronojagarbefatiningar,

P4 grund av skilda férhallanden har sedermera vissa justeringar av in-
delningen i forvaliningsomraden tid efter annan befunnits pakallad. For-
andringarna har emellertid varit av mindre omfattning och av lokal natur.
Den nu gillande personalférteckningen, som angiver antalet férvaltare av
revir till 110 och antalet kronojigare till 470, bygger salunda i stort sett pa
1934 ars beslut betraffande organisationen av dominverkets skogsforvall-
ning.

Sasom doménstyrelsen anfér i sin nu aktuella framstéillning, har den av-
sevirda utveckling som skett pa skogsbrukets omrade efter 1934 ars regle-
ring av revir och bevakningstrakter — sarskilt under de senaste aren ——
successivt medfort betydligt 6kade krav pa savil den forvaltande som den
bevakande personalens arbetsinsatser. Styrelsen pekar darvid sirskilt pa
de starkt dndrade avverkningsférhallandena i avseende pa savil utsyning-
arnas forliggande som den kraftigt stegrade andelen avverkningar i domiin-
verkels egen regi. Det alltmer intensifierade skogsvardsarbetet kriver fiven
betydligt okade arbetsinsatser. Styrelsen omnimner i detla sammanhang,
att de planerade drliga avverkningskvantiteterna, trots en forsiktig berikning
av hushallningsplanernas belopp, under en f6ljd av ar icke kunnal ullagas.
Efterslipningen kan enligt styrelsen beriknas uppga till ca 3,5 miljoner
skogskubikmeter. Frigan om Ljinslgoringsomridenas Fimpliga slorlek har
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P4 grund av angivna skil Aterigen blivit akut. Enligt doméanstyrelsen
méiste en utékning av antalet revir och bevakningstrakter foretagas. I
torevarande framstillning redovisar styrelsen resultatet av en 6versyn, som
avsett dominverkets skogsférvaltning over hela landet, och dir hinsyn ta-
gits till nyss berérda dndrade forhallanden inom densamma. Den salunda
verkstidllda dversynen har bibringat styrelsen den uppfattningen, att ytter-
ligare ett 6verjagmaistardistrikt, 21 revir och 62 bevakningstrakter bor in-
rattas. Hartill anser styrelsen liksom vid féregaende reglering bora laggas
ett antal reservtjanster. Av de salunda foéreslagna enheterna skulle det nya
distriktet, tio revir och i anslutning dartill erforderligt antal bevaknings-
trakter inridttas omedelbart medan 6vriga tjinstgéringsomraden skulle till-
komma successivt under tiden fram t. o. m. ar 1975. I samband hiarmed fore-
slar styrelsen dven lonegradsuppflyttning av vissa jagmastartjanster savil a
distrikten som inom styrelsen. Vidare foreslas, att 1onestallningen for vissa
sarskilt krdvande kronojagarbefattningar skall héjas, varjiamte styrelsen
hemstiller om medgivande att inom vissa revir forsoksvis inviitta ett antal
extra assistenttjanster for kronojigare.

For egen del vill jag likasa betona, att det senaste artiondets starka utveck-
ling pa skogsbrukets omrade medfoért betydande férandringar betraffande
doméanverkets verksamhet. Forindringarna ar sarskilt framtriadande, om si-
tuationen vid tidpunkten for 1934 ars revirreglering och bevakningstrakts-
indelning tages som jamforelse. Da paverkades skogsbruket starkt av det
ekonomiska krisliget och allmin stagnation radde inom niringen. Dirtill
kom, att de beslutade lagindringarna minskade doménverkets verksamhets-
omrade., Nu daremot har verket kommit in i ett skede, da den alltmer inten-
sifierade verksamheten savial inom skogsforvaltningen som betriffande de
skogsvardande atgarderna stiller stora krav pa doménverkets organisation.
Sévitt nu kan bedémas, torde utvecklingstakten pa detta omréde ej heller
komma att avmattas inom &verskadlig tid utan snarare lendera att oka.
Med otillrackliga resurser att méta denna utveckling léper dominverket
risk, att effektiviteten minskas och dirmed aven avkastningen. Redan nu
pavisar doménstyrelsen sasom ndmnts en efterslapning i fraga om av-
verkningskvantiteten, som uppgar till icke mindre 4n 3,5 miljoner skogs-
kubikmeter. Likasa har skogsvardsatgirderna icke kunnat bedrivas i den
omfattning, som varit énskvard. Det ar dirfér enligt min mening néd-
vandigt att i viss utstrickning vidtaga atgirder, som skall gora det méojligt
tor domanverket att effektivisera arbetet och dirigenom Aastadkomma en
battre avkastning. Med hinsyn till den knappa tillgangen pa savil jagmés-
tare som kronojigarutbildad personal samt till aterverkningarna pa oévriga
delar av skogsbrukets omrade bor likvil endast de mest angeligna perso-
nalfoérstirkningarna nu komma till stand. I sammanhanget bor fiven beaktas,
att resultaten av pagdende utredning rorande de statliga foretagsformerna
eventuellt kan paverka dominverkets framtida verksamhet och att resultatet
av 1955 ars skogsvardsutredning far forutsittas komma att inverka pa till-
gangen inom den statliga sektorn av ifragavarande skogliga personal, Jag ar
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salunda beredd att blott i viss utstrickning bitrada de av domiinstyrelsen
framlagda férslagen till personalférstirkningar men vill samtidigt under-
stryka anligenheten av att alla méjligheter tillvaratages till ytterligare ef-
fektivisering av verksamheten inom den bestiende organisationens ram.

Enligt mitt férmenande bér en uppdelning snarast fga rum av de mest
arbetstyngda reviren pa sa sitt, att fem nya revir inriittas, flertalet i ovre
Norrland. I direkt anslutning hartill bor antalet bevakningstrakter utokas
med 15. Vad dominstyrelsen foreslagit i fraga om éindrad 16nestillning for
viss kronojigarpersonal kan jag icke bitrada. Diremot vill jag — for att
giva ytterligare méjligheter att avlasta vissa revirférvaltare — tillstyrka
forslaget om inriattande forsoksvis av ett antal assistenttjinster 4 reviren
for icke higskoleutbildad personal. Antalet dylika tjanster bér tills vidare
uppgé till hogst 20. For berérda tjanster, som bor placeras i lénegrad Cg 21,
torde personal med skogsmistarkompetens béra komma i fraga liksom sir-
skilt kvalificerade kronojégare, vilka genomgatt av dominstyrelsen for in-
damalet anordnad vidareutbildning. Direst férsoken med de nya assistent-
tjansterna slar vil ut, synes limpligt, att flera sadana tjinster inriittas for
att pd sa sitt latta arbetsbérdan for revirférvaltare utan att ytterligare revir
och bevakningstrakter tillskapas. Fér att utréna mojligheterna till andra
limpliga effektiviserings- och forstirkningsatgirder torde, da resultaten av
de tidigare namnda utredningarna nirmare kan overblickas, doméanstyrel-
sen bora foranstalta om fortsatta organisationsundersékningar inom do-
minverkets administration. Dylika undersékningar bér liksom hittills ske
i samrad med statens organisationsniamnd.

Ett genomférande av férenimnda forslag till personalférstarkningar kan
berdknas medféra en arlig kostnadsékning fér dominverket av totalt ca
706 000 kronor, varav ca 657 000 kronor skulle utgora lonekostnader. Genom
personalfdrstarkningarna uppkommer en férbittrad kapacitet, som efter
nigon tid kan antagas medféra en inkomstékning, som klart dverstiger sagda
kostnadsstegring. Utover nyss angivna arliga utgiftsékning uppkommer vissa
kostnader av engingsnatur fér uppférande av tjanstebostiider och kontors-
byggnader. Fragan om medel f6r tickande av dessa kostnader torde fa provas
i vanlig ordning i samband med de arliga diskandena om anslag 4 kapital-
budgeten.

Sasom tidigare redovisats har dominstyrelsen vid sidan av sina forslag
rorande doménverkets skogsférvaltning i sarskild framstéllning foéreslagit
vissa fordndringar i styrelsens cgen organisation, innebirande bl. a. en upp-
delning av den nuvarande personalbyran i tva byréer, varav den ena avses
handliigga arbetariirendena, medan den andra huvudsakligen bér ombesérja
ovriga personalirenden. I samband hirmed féreslas en viss overflyttning
av darenden fran skogstekniska byran och kameralbyran till de bada tilltinkta
nya byrierna. I anslutning till dessa organisationsférslag framfér slyrelsen
jamvil yrkande om héjd lonegradsplacering for elt visst antal tjinster inom
styrelsen. Betriffande den niirmare innebérden av sistniimnda yrkande lik-
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som av forslaget till viss omorganisation av styrelsen torde jag fa hinvisa
till den tidigare lamnade redogérelsen harfér.

Vad domanstyrelsen foreslagit i fraga om organisatoriska férandringar
inom styrelsen finner jag mig icke kunna bitrida, bl. a. med hinsyn till att
resultatet av utredningen rérande de statliga foretagsformerna boér avvaktas
innan sidana foérandringar beslutas. Betriffande styrelsens férslag rorande
l6negradsplaceringen av vissa tjinster inom styrelsen kan jag déiremot
tillstyrka, att cheferna for vig- och vattenbyggnadskontoret & skogtekniska
byran respektive for byggnadskontoret & jordbruksbyran samt deras stall-
foretradare erhaller hojd lonestillning pa grund av de krav, som stilles pa
ifragavarande befattningshavare. Mot styrelsens forslag till 16negradsplace-
ring av desamma har jag icke nagot att erinra. De bada forstnimnda tjans-
terna bor sdlunda placeras i lonegrad Cp 10 och de sistndmnda i 16negrad
Ca 31, samtliga med benamningen byradirektér. Vad angar den vid sty-
relsen befintliga lantmaétarljansten har jag under hand erfarit, att nimnda
tjanst genom ett styrelsens beslut fr. o. m. den 1 januari 1957 uppflyttats
i 1onegrad Ce 31. Nagon ytterligare forandring av lonestéllningen fér denna
tjanst anser jag mig icke kunna tillstyrka. Ej heller kan jag bitrida styrelsens
ovriga forslag till 4ndrad lonestéillning for personal inom styrelsen.

Vid bifall till de olika férslag jag i det foregdende framlagt bor 4 perso-
nalférteckningen fér domanverket fr. o. m. den 1 juli 1957 uppforas fol-
jande tjanster, namligen tva byradirektorstjanster i lonegrad Cp 10, fem
jagmastartjanster, forvaltare av revir, i 16negrad Ca 32 samt 15 krono-
jagartjinster i 16negrad Ca 17. A andra sidan bor en tjanst som arkitekt
och en tjinst som ingenjor, bada i lonegrad Ca 29, utga ur foérteckningen.
Savitt giller de tjinster, som avses placerade i hogre lonegrad ian Ca 25, er-
fordras riksdagens bemyndigande att vidtaga ifragavarande dndringar i per-
sonalforteckningen for doménverket.

Under aberopande av det anforda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t matte
foresla riksdagen
att bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de dndringar i
personalférteckningen for dominverket, som angivits i det
foregaende.

Med bifall till denna av statsradets ovriga ledamoéter
bitrddda hemstillan férordnar Hans Maj:t Konungen
att proposition av den lydelse, bilaga till detta protokoll
utvisar, skall avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:

Bo Hygrell
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