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Nr 120

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende lonegradspla-
ceringen fér vissa tjinster m. m.; given Stockholms
slott den 15 mars 1957.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under iberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet Gver civilirenden fér denna dag, foresla riksdagen att bifalla
de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen féredragande departements-
chefen hemstallt.

GUSTAF ADOLF

Sigurd Lindholm

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen framligges forslag till indrad l6negradsplacering av tjians-
ter pa grundval av 6verenskommelser, som efter féorhandlingar traffats med
personalens huvudorganisationer. Forslagen avser bl. a. docenter, landsfiska-
ler, lantmaitare, tullforvaltare, trafikanstaltsforestindare vid kommunika-
tionsverken, ordinarie folkskollirare samt vissa ovnings- och yrkeslirare,
viss arbetsledarpersonal, personal i bevakning och arbetsdrift vid fangvards-
anstalterna, viss personal inom sjukvardsomradet, tjinsteman i nuvarande
11 lonegraden med arbetsledande eller i 6vrigt sarskilt kvalificerade uppgif-
ter dvensom telefonistpersonal vid televerket. Férslagen, som férutsatts skola
genomforas fr. o. m. den 1 juli 1957, beriknas medféra en arlig kostnads-
Okning for loner pid omkring 23 miljoner kronor.

I propositionen framligges vidare forslag rorande en friare lonesittning
for hogskoleutbildad teknikerpersonal.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1957. 1 saml. Nr 120
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Utdrag av protokollet éver civilirenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 15 mars
1957,

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena UNDEN, statsraden
ZETTERBERG, NILSSON, STRANG, ERicssoN, ANDERssoN, HEDLUND, PERssoN,
LinpELL, LiNnDsTROM, LANGE, LinDHOLM, NASGARD, ELIASSON.

Efter gemensam beredning med statsradets ovriga ledamoter anmailer che-
fen for civildepartementet, statsradet Lindholm, fragor om Iénegradsplace-
ringen fér vissa tjinster m. m. och om friare lGnesdttning fér higskoleutbil-
dad teknikerpersonal samt anfor darvid foljande.

1. Lénegradsplaceringen for vissa tjinster m. m.

Vid anmilan av for flera huvudtitlar gemensamma fragor i arets stats-
verksproposition (bil. 2, s. 2) omnimnde jag, att férhandlingar angiende
s. k. B-fragor, d. v. s. forslag som betraffande vissa tjinster eller grupper av
tjnster avser omprdévning av normerna for l6negradsplaceringen, hade upp-
tagits med personalorganisationerna i samband med de d& nyligen avslutade
forhandlingarna om en loneplansrevision. Overenskommelse hade hirvid —
under forbehdll for Kungl. Maj:ts och riksdagens godkinnande — triffats
om andrad lonegradsplacering for vissa tjinster och grupper av tjinster. For-
handlingséverenskommelsen innebar emellertid vidare, att Iénegradsplace-
ringen for vissa ytterligare grupper skulle efter kompletterande undersok-
ningar upptagas till behandling inom s&dan tid, att resultatet kunde redo-
visas for arets riksdag under dess varsession. Med hinsyn hartill samt till
att nyssnimnda 6verenskommelse triffats si sent som den 14 december 1956
framholl jag, att samtliga forslag till 16negradsindringar, som innebar #nd-
rade normer for 1onegradsplacering, syntes béra anmilas senare under riks-
dagen. Hiremot har riksdagen inte haft nagot att erinra (SU 14, rskr 14).

Ifrigavarande kompletterande undersékningar har under de gangna ma-
naderna utférts inom civildepartementet. Efter férhandlingar med Statstji-
narkartellen, Statstjinsteminnens riksférbund, Sveriges akademikers cen-
tralorganisation och Tjinsteminnens centralorganisation har hirefter den 4
mars 1957 -~ under férutsittning av Kungl. Maj:ts och riksdagens godkin-
nande — med dessa organisationer triffats Gverenskommelse betriffande
andrad lénegradsplacering for vissa tjinster och grupper av tjinster, vilka
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icke omfattas av den férut nimnda éverenskommelsen av den 14 december
1956. . i

Jag far nu i ett sammanhang anmila de férslag rorande lénegradsandringar,
om vilka éverenskommelse foreligger. Forslagen, som avses skola genomfd-
ras fr. 0. m. den 1 juli 1957, har sammanfattats i en tabellsammanstéillning,
vilken torde sasom bilaga fi fogas till statsradsprotokollet i detta drende. 1
anslutning hirtill far jag rorande bilagans uppstillning och innehall allmént
framhalla féljande.

Riksdagen har numera godkint de i arets statsverksproposition (bil. 2,
p. 4) framlagda grunderna for en 16neplansrevision (SU 14, rskr 14). Detta
innebar att nya léneplaner kommer att gilla fr. o. m. den 1 juli 1957. De nya
I6neplanerna skiljer sig frian de nu gillande bl. a. si till vida, att antalet
l6negrader ir mindre, vilket delvis dstadkommits genom sammanslagning av
16negrader. Sasom framgar av det foljande ar vissa av de forslag till 16ne-
gradsindringar, varom 6verenskommelse nu triffats, betingade av dylika
sammanslagningar. Som exempel hiirpd kan namnas, att de forslag till 16ne-
gradsuppflyttning av tjinster, som tillhér nuvarande 11 lénegraden pa 16-
neplan 1, ar en vid léneplansrevisionen forutsatt f6ljd av sammanslagningen
av 10 och 11 l6negraderna. Mot bakgrunden av det anférda har i tabelisam-
manstillningen 16negradsindringarna hianforts till de nya léneplanerna. For
overskadlighetens skull har emellertid nuvarande l6negradsplacering angi-
vits dven enligt gillande léneplan. Did nagon indring av anstillningsfor-
merna ej foreslds i detta sammanhang, har vidare av praktiska skal be-
teckningen fér anstillningsform uteslutits vid tjansternas angivande enligt
det nya Idneplanssystemet.

I tabellsammanstillningen har — sasom skett vid tidigare tillfillen d&
mera omfattande forslag till dndrad 16negradsplacering av tjinster under-
stiallts riksdagen — betriffande sadana omraden, dir avléningskostna-
derna bestrides fran riksstatsanslag, ldmnats en fullstindig redovisning
av den triffade overenskommelsen. Vad ater angar de affirsdrivande
verken har - likaledes pa satt tidigare skett — i frdga om tjanster i nu-
varande Ca 25 och ligre lénegrader i sammanstillningen i regel endast
redovisats de nya lonegradsserier resp. tjinsieférteckningsindringar i 6v-
rigt, som Overenskommelsens tillimpning kriiver. Nidgon antalsmissig re-
dovisning av de enskilda tjanster, som beréres av éverenskommelsen, har
salunda héar icke lamnats. Det forutsittes i sistnamnda fall, liksom i fraga
om vissa Overenskomna lénegradsindringar inom ramen fér nu gillande
tjansteférteckningar, skola ankomma pa Kungl. Maj:t att sitta verenskom-
melsen i kraft. Med det silunda tillimpade systemet for redovisning av dver-
enskommelsen har i bilagan medtagits vissa forslag till I6negradsandringar,
i frdga om vilka det enligt gillande avléningsreglementen ankommer pi
Kungl. Maj:t eller understalld myndighet att meddela beslut, Hirmed av-
ses givetvis icke nagon saklig dndring i gillande ordning betriffande inril-
tande och lIénegradsplacering av tjanster.
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De i det foregende namnda sirskilda undersékningarna har frimst gallt
trafikanstaltsférestindare vid kommunikationsverken, tullférvaltare, viss
arbetsledarpersonal (mistare), personal i bevakning och arbetsdrift vid fang-
vardsanstalterna samt vissa tjanster i nuvarande 11 l6negraden. Betraffande
dessa undersékningar vill jag anféra, att de med hansyn till den korta tid,
som statt till buds, bedrivits med stor intensitet. Vid undersdkningarna,
som skett i nira samarbete med vederborande verksmyndighet, har —— del-
vis i samband med studiebesok pa arbetsplatserna - betraffande berérda
tjanster och grupper av tjinster gjorts ingdende granskning av arbetsupp-
gifter, verksamhetens karaktir och utvecklingstendenser, tjinsternas still-
ning inom organisationen och &évriga faktorer av betydelse for lonestill-
ningens bedémande.

Jag far i detta sammanhang anmila, att vid ifragavarande undersdkningar
samt vid beredningen i 6vrigt av férevarande drende prévats vissa fran sa-
vil verk och myndigheter som personalorganisationer i sarskilda framstall-
ningar framférda yrkanden om éndrad l6negradsplacering eller indrad be-
namning for olika tjinster.

I frdga om de forslag, som framkommit som resultat av de férut namnda
sarskilda undersokningarna, far jag anféra foljande.

Landsfiskaler. I prop. 1953: 165 féreslogs en viss jamkning i fraga om
fordelningen av antalet landsfiskalstjanster inom de fér dessa tjanster gil-
lande l6negraderna 27, 29 och 31. Ifragavarande forslag grundade sig nér-
mast pi di foreliggande arbetsstatistik fér ar 1952, Pa grund av den sedan
dess fortgiende, kraftiga 6kningen av landsfiskalernas goromal, i synnerhet
‘med avseende pa brottmal, 6verenskoms vid de i december 1956 forda iGr-
handlingarna, att en 6versyn av lonegradsplaceringen fér landsfiskaler skul-
le ske. Oversynen skulle grundas pa férutsittningen att lonegradsserien ej
skulle dndras.

En sddan 6versyn har nu skett. Vid denna har kunnat beaktas féreliggan-
de arbetsstatistik for ettvart av aren 1953—1956. Sasom resultat av utred-
ningen féreslds, att 110 tjdnster uppflyttas fran lonegrad 27 (A 21) till 16ne-
grad 29 (A 23). Liksom hittills férutsiittes det ankomma P4 Kungl. Maj:t att
besluta om férdelning av landsfiskalstjinsterna inom ramen foér berérda an-
tal.

Vissa trafikanstaltsférestindare m. fl. Vid forhandlingarna i december
overenskoms, att en Gversyn skulle ske av lonegradsplaceringen fér tullfér-
valtare, postmaistare, telekommissarier och stationsinspektorer inom ramen
fér nu tillimpade I6negrader for dessa tjanster. En sadan oversyn har nu
verkstillts, varvid med beaktande bl. a. av trafikutvecklingen, den tekniska
utvecklingen och den intensifierade rationaliseringsverksamheten inom resp.
omréden, vilket allt skarpt kraven pa hithérande tjinster, l16negradsuppflytt-
ning foreslagits for sammanlagt ca 120 tjanster tillhérande dessa kategorier.
I anslutning till 6versynen har iven behandlats verksstyrelsernas personal-
statsforslag pd hir berérda punkter (jfr prop. 1957: 93).
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Viss arbetsledarpersonal (mistare). Vid férhandlingarna i december for-
utsattes, att den éversyn, som skulle ske av lonegradsplaceringen for masta-
re (motsvarande), skulle avse tjanster, som f. n. dr placerade inom léne-
gradsomradet 19-—22. Oversynen skulle grundas pa féljande normer fér pla-
cering av angivna tjinster, namligen alt 16negrad 20 (A 14) skulle vara nor-
malgrad for tekniska mistartjanster samt hogsta 16negrad for icke-tekniska
mistartjanster, att 1onegrad 22 (A 16) skulle avses for sirskilt kvalificerade
tekniska mastartjianster samt att Iénegrad 23 (A 17) skulle ifrigakomma sa-
som hogsta lénegrad for de kvalificerade mistartjinsterna. Lonegrad 19
(A 13) forutsattes ej skola utnyttjas for berérda tjanstekategorier. I den man
det i undantagsfall ej befanns motiverat att uppflytta mastartjinst i 19 15-
negraden till nya l6negraden A 14, skulle tjinsten nedflyttas till A 12 vid
uppkommande vakans.

Betriaffande sammansittningen av de tva mistarkategorierna far framhal-
las, att med teknisk mistare framst avsetts kvalificerade arbetsledare av ty-
pen verkmistare (verkstads-, byggnads- eller underhallstjanst). Som exem-
pel pa dylika verkmistare kan niamnas den civilmilitira mistarpersonalen
tillhérande tygstaten och flygvapnet. Inom kommunikationsverken har till
denna grupp aven hinférts arbetsledare vid olika typer av tekniska driftcen-
traler, sasom stationsmistare vid televerket och vattenfallsverket, lokmasta-
re, ledningsmaistare, driftverkmistare m. fl. Kvalificerade arbetsledare vid
tryckerier ingar dven i denna kategori. Med icke-teknisk mistare har avsetts
kvalificerade arbetsledare inom icke-tekniska verksamhetsgrenar, t. ex. tull-
bevakning och transportarbete. Det far framhallas, att inom sistndmnda
verksamhetsgrenar mistartjinster ocksa aterfinnes i de nya lénegraderna
A 10 och A 12.

Sammanlagt foreslas till uppflyttning i lonegrad ca 1400 maistartjénster,
varav ca 550 vid foérsvaret och ca 700 vid affiarsverken. Nedflyttning har £6-
reslagits av ett femtiotal tjénster, nimligen dels fran I6negrad 19 (A 13) till
A 12, dels fran 16negrad 21 (A 15) till A 14. Sistndmnda nedflyttningar sam-
manhdnger med att lonegraden A 15 ej avses skola ingd i l6negradsserien
for de tekniska mastartjinsterna.

Vid den gjorda &versynen har efterstrivats att i méjlig man renodla mas-
tarbegreppet for egentliga arbetsledare. Detta férklarar vissa fordndringar
av bendmningarna fér saddana sdsom mistare f. n. angivna tjinster, vilka
egentligen ej varit att betrakta som arbetsledare.

Det ma slutligen framhallas, att den nu gjorda dversynen av miistartjans-
ter i fraga om férsvaret endast avsett sadana tjénster, som avlénas fran av-
I6ningsanslag. Fragan om lonegradsplaceringen fér motsvarande tjinster,
avlénade fran andra anslag under fjirde huvudtiteln, dr {. n. under prévning
inom civildepartementet. Det ankommer pa Kungl. Maj:t att med utgings-
punkt i de normer for lonegradsplacering av dylika tjinster, som kan kom-
ma att faststillas pa grundval av det nu redovisade férsleget, vidtaga de 15-
negradsiindringar, som kan foranledas av den pagaende pri.ningen.
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Personal i bevakning och arbetsdrift vid fangvardsanstalterna. Enligt de-
cemberdverenskommelsen har en 6versyn verkstillts av I6negradsplacering-
en for personal i arbetsdrift och bevakning vid fangvardsanstalterna. Over-
synen har grundats pa den forutsittningen, att nuvarande 16negrad 12 (A 8)
skall vara normallénegrad fér vaktkonstaplar och 16negrad 19 (A 13) hogsta
lonegrad for uppsyningsmin och yrkesmistare. Oversynen har bedrivits i
nira samarbete med fangvardsstyrelsen, som i skrivelse den 3 april 1956
gjort framstillning om utredning rérande l6nestillningen for arbetsledar-
personalen. I anslutning till 6versynen har behandlats vissa i fangvardssty-
relsens petita f6r budgetaret 1957 /58 upptagna forslag, till vilka med anled-
ning av den forestiende Gversynen stillning ej tagits i arets statsverkspropo-
sition.

Det pa grundval av éversynen framlagda forslaget innebir i huvudsak fol-
jande.

En klar grinsdragning har gjorts mellan personal i arbetsdrift och per-
sonal i bevakning. I anslutning hirtill har tjanstebendmningsfragorna ignats
sarskild uppméarksamhet,
~ Vad angéar personalen i arbetsdrift utokas den hittillsvarande lonegrads-
serien for yrkesmistare, nimligen lonegraderna 14 (A 9), 16 (A 11) och
18 (A 12), med lénegrad 19 (A 13) under benamningen forste yrkesmiistare.
Harjamte uppflyttas vissa yrkesmistare inom gillande lonegradsserie. For-
slaget innefattar vidare att - - pa sitt redan skett vid Roxtunaanstalten —
vid de ungdomsrajongen tillhérande anstalterna Nykoping, Skenis, Upp-
sala, Visteras och Ystad inrittas sirskilda vrkeslirartjinster i utbyte mot
yrkesmistartjinster. Betriffande lonestillningen for yrkeslirarljansterna
aterkommer jag i det féljande. Inom fangvardens verkstadsdrift blir 16ne-
grad 14 (A 9) den ligsta Ionegraden. Fér overkonstaplar och vaktkonstap-
lar utanfér den rena verkstadsdriften avses tjanstebendmningen forste for-
man resp. férman.

Vidkommande personalen i bevakning uppflyttas Sverkonstapelstjinsterna
fran lonegrad 14 (A 9) till 16negrad 15 (A 10). Vissa uppsyningsmin far
hogre lonegradsplacering. Genom bortfall av lonegrad 14 (A 9), den lagsta
l6negraden fér uppsyningsmanstjinster, minskas antalet 16negrader for dy-
lika tjanster fran tre till tva. Inom ungdomsrijongen féreslas, efter monster
frdn ungdomsvardsskolorna, inrattande av vissa ytterligare tjanster for till-
synsmin och vardare. Samtidigt utgar motsvarande antal tjinster som over-
konstapel resp. vaktkonstapel.

Jag torde vidare fa erinra, att under andra huvudtiteln i arets statsverks-
proposition framlagts vissa personalstatsforslag for anstalterna Skogome,
Tidaholm, Hilsingborg, Hinseberg och Lérbro samt fér kolonierna Hyttan,
Oppeby och Kungsgarden dvensom for frigangshemmet Nacka och i fraga
om nybyggnaderna p& Hall. D4 ifragavarande forslag vad angar tjinsternas
lonegradsplacering ar upprittade enligt hittills gillande grunder, torde det
f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att i dessa personalstater géra de jamkningar
i 16negradshinseende m. m., som kan anses betingade av de nu framlagda
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forslagen betraffande fangvardsanstalterna i ovrigt. Samma bor gilla be-
traffande det i prop. 1957: 77 framlagda forslaget till personalplan for den
tillimnade fangvardsanstalten i Ulriksfors.

Tridgardsmistare. Sirskild utredning har vidare verkslallts rorande lone-
gradsplaceringen for vissa tradgardsmistartjénster. Oversynen har skett med
den utgangspunkten, att dessa tjanster skulle kunna placeras hogst i lone-
grad 16 (A 11) och har resulterat i att nio tjinster vid storre sinnessjuk-
hus féreslas till uppflytining.

Vissa tjinster i nuvarande 11 lénegraden. Vid decemberforhandlingarna
férutsattes, att sammanslagningen pa den nya loneplanen av nuvarande 10
och 11 lénegraderna till nya lonegraden A 7 nodvandiggjorde ett relativt
stort antal uppflyttningar av tjinster i 11 lonegraden till nya l6negraden
A 8. Preliminér dverenskommelse traffades ocksé om dylika uppflyttningar.
Man var emellertid ense om att ett slutligt faststidllande av vilka tjanster,
som skulle uppflyttas, icke kunde ske utan vissa kompletterande detalj-
undersékningar. Sadana undersdkningar har nu genomférts. Forslaget inne-
biar sammanlagt uppflyttning av ca 10500 tjanster, varav ca 9 000 vid de
affirsdrivande verken.

De till uppflyttning féreslagna tjansterna tillhor huvudsakligen foljande ka-
tegorier, namligen dels lagbasar (formén) &ver tjansteman i nuvarande lone-
grad 10 eller 6ver kollektivavtalsanstillda i motsvarande lonelige (siddana
tjanster finns till stort antal inom postverket och statens jarnvigar), dels
tjanster med mera patagligt ansvar for driftkontroll eller driftsdkerhet
(t. ex. vagnsynare och tigklarerare vid statens jarnvigar), dels ock andra
tjiinster med arbetsuppgifter av klart hogre kvalitet 4n som normalt an-
kommer pa tjinstemin i nuvarande 10 16negraden. Sistndmnda grupp inne-
sluter bl. a. trafikplatsférestindare vid statens jarnvagar, postexpeditions-
forestandare (stationsmistare) vid postverket, vissa yrkesarbetare samt var-
meskotare. Bland évriga uppflyttade grupper ma nidmnas vissa tjanster vid
tullverket.

Enligt gillande bestimmelser fordelas bestéllningarna sasom furir (mot-
svarande) pa tva lonegrader, nimligen lénegraderna 10 och 11. Darvid gal-
ler sasom huvudregel, att vederbérande skall vara placerad i 10 Ionegraden
t. o. m. det kalenderkvartal, d4 han under tre ar innehaft furirsbestillning
(motsvarande). Férhandlingséverenskommelsen innebér att nuvarande grun-
der for fordelning av furirsbestillningarna pa lonegraderna 10 och 11 i
fortsiittningen skall gilla lonegraderna A 7 och A 8.

I det foregiende har jag behandlat vissa forslag, som grundar sig pa
siarskilda utredningar i anslutning till decemberdverenskommelsen. Betraf-
fande forslaget i ovrigt far jag anfora foljande.

Vissa hogre tjinster vid kommunikationsverken. Med stéd av Kungl. Maj:ts
bemyndigande den 30 oktober 1953 tillkallades sirskilda sakkunniga for
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att verkstilla 6versyn av lonestillningen for vissa tjanstemin i ledande still-
ning vid kommunikationsverken. Den 26 november 1954 avgav de sakkun-
niga sitt betinkande. Med hinsyn till de divergerande uppfattningar om
sakkunnigférslaget, som framkom under remissbehandlingen, ansags, sa-
som anmildes av chefen fér kommunikationsdepartementet i prop. 1955: 178,
forslaget ej bora genomféras utan ytterligare dverviganden. P4 nigra punk-
ter har forslaget sedermera realiserats (prop. 1956: 121). PAa ytterligare
nagra punkter kommer det att sakna aktualitet den 1 juli 1957 genom vissa
av de lonegradssammanslagningar, som féljer av léneplansrevisionen.

De nu triffade foérhandlingséverenskommelserna innehaller férslag om
uppflyttning av vissa hogre tjanster vid kommunikationsverken, som i allt
vésentligt overensstimmer med de av nyssndmnda sakkunniga framlagda
forslagen. Med anledning hirav torde sakkunnigbetiankandet icke bora fér-
anleda nagon Kungl. Maj:ts vidare atgard.

Vissa tjinster vid universitet och hiogskolor m. m. Betriaffande det hégre
undervisningsvisendet innebir férslaget bl. a. uppflyttning av ca 350 tjins-
ter for docenter, forskardocenter, forskningslikare och lirare i skilda me-
dicinska dmnen fran Iénegrad 30 (A 23) till lonegrad A 24. Motsvarande
uppflyttning féreslas vidare for sammanlagt 20 overlikartjinster och 63
tjinster som bitridande Sverlikare vid de statliga undervisningsjukhusen.

Betriaffande viss arvodesanstilld liararpersonal (bitridande lirare, assis-
tenter m. fl.) vid universiteten och hégskolorna far erinras, att enligt gal-
lande bestammelser heltidsanstilld bitridande lirare dtnjuter arvode med
belopp, som nira ansluter till l6nen i nuvarande 25 16neklassen 4 3-ort. Do-
centkompetent sadan lirare atnjuter tilliggsarvoden hirid med dels ett be-
lopp motsvarande skillnaden mellan I6nen i 30 loneklassen 4 vederbérande
ldrosites ortsgrupp och det arvode, som tillkommer annan bitridande la-
rare, dels ett belopp motsvarande det kompensationstilligg, som utgar till
icke sjukvardsberittigad tjinsteman i 30 16neklassen.

Med hinsyn till inrikningen i de nya lonerna av kompensationstilliggen
samt forslaget om uppflyttning i 16negrad av docenterna bér en justering
vidtagas i friga om arvodesférmanerna for docentkompetent bitridande li-
rare. Aven i dvrigt erfordras vissa justeringar av arvodesférmanerna till har
avsedd bitridande lirarpersonal. Direst icke riksdagen har négot att erinra
hiremot torde det f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att meddela beslut harut-
innan.

Vissa tjénster vid undervisningsvisendet m. m. Enligt gillande bestim-
melser utgar till rektor, tillhérande avléningsgrupp III vid hoégre allménna,
enskilda och tekniska liroverk, avloningsforstirkning med 504 kronor for
ar. Rektor for lararhégskolan i Stockholm, rektor vid folkskoleseminarium
samt rektor, tillhérande avléningsgrupp IV, vid nyssnamnda ldroverk at-
njuter avléningsforstirkning med 1008 kronor. Betriffande samtliga nu
namnda rektorer, vilka genom Iéneplansrevisionen kommer att inplaceras
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i nya lonegraden B 1, har vid forhandlingarna 6verenskommits att avlo-
ningsférstirkningen i fortsattningen skall utgd med 1200 kronor foér ar.
Samma avloningsférstirkning bor tillkomma rektor vid forsvarets liroverk.

I 1956 ars statsverksproposition (bil. 2, s. 10—-11) framholls, att vissa
undersokningar pigick inom civildepartementet med anledning av ett av
lantbruksstyrelsen framlagt foérslag, att vid lantbruksskolorna och de storre
lanimanna- och tridgardsskolorna ett antal dmnesldrartjinster skulle upp-
flyttas fran Ca 27 till Ca 29. Ifragavarande undersékningar var da innu icke
avslutade. Férhandlingséverenskommelse har nu triffats om uppflyttning
av sex amneslarartjinster fran Ca 27 (A 21) till A 23. Det torde bora upp-
dragas at lantbruksstyrelsen att besluta om foérdelningen av dessa tjinster
pa hir avsedda undervisningsanstalter.

Enligt 6verenskommelsen skall ordinarie folkskollirartjinst uppflyttas
fran lonegrad 21 (A 15) till A 16. Overenskommelsen innebir vidare, att
nu utgiende arvoden for tjanstgoring i 7 och hogre klasser enligt 23 § 1 och
2 mom. Arf skall slopas for savil ordinarie som icke-ordinarie folkskolla-
rare. Vid férhandlingarna har éverenskommits, att vad som ar 1953 avta-
lats med personalorganisationerna om antalet tjinster i nuvarande 23 lone-
graden for folkskollirare med vidareutbildning (jfr prop. 1954: 149, s. 2)
skall upphoéra att gilla. Detta innebir, att ianspraktagandet av vidareutbil-
dade folkskollirare inom skolorganisationen i det féljande kommer att be-
domas uteslutande frin skolorganisatoriska synpunkter, betriffande saval
skolform och stadium som antal.

Som namnts innefattar 6verenskommelsen om lénegradsuppflyttning for
folkskollirare endast ordinarie tjanster. Motsvarande lonegradsuppflyttning
bor emellertid komma till stdnd dven av sddan icke-ordinarie folkskollirar-
tjanst i 1onegrad Ce 21, som avses i kungorelsen den 5 juni 1953, nr 341, om
siarskilda atgirder for ordnande av undervisning, fran vilken distriktsdver-
larare befriats, samt av folkskollarartjanst i Ce 21 vid statens skolor tillho-
rande barna- och ungdomsvarden. Liksom betriffande 6vriga folkskollirare
har 6verenskommits, att folkskollirare vid ungdomsvardsskola ej vidare
skall &ga uppbéara sirskilt arvode for tjanstgoring i 7 och hogre klasser. Na-
gon andring har daremot icke avsetts betraffande det siarskilda arvode om
804 kronor foér ar, som nu utgar till sistnimnda folkskollirare.

I prop. 1955: 25 framlades forslag till 16negradsplacering av bl. a. yrkes-
Lirartjinster inom undervisningsviasendet m. fl. omriden. Hirvid hinfor-
des yrkesliarartjansterna vid ungdomsvardsskolorna till 20 I6negraden, me-
dan lonestillningen for de centrala verkstadsskolornas yrkesliarare bestim-
des enligt 21 Idnegraden, Samma lénegradsplacering som vid ungdomsvards-
skolorna, d. v. s. 20 loncgraden, har bestimts fér yrkesliarartjansterna vid
den till fangvarden hérande ungdomsanstalten Roxtuna. Vid den i anslut-
ning till léneplansrevisionen genomfoérda oversynen av tjinsteforteckningen
har -— med beaktande bl. a. av ett uttalande av statsutskottet i dess av riks-
dagen godkinda ullitande 1956: 52 fragan om lonegradsplaceringen av
yrkeslirarna vid fangvarden och ungdomsvardsskolorna upptagits till for-
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nyad provning. Harvid har betriffande dessa tjanster overenskommelse
traffats om uppflytining till l6negrad 21 (A 15). I vad avser fangvarden
foreslas sistndmnda placering skola gélla dven betrdaffande vissa till inrit-
tande foreslagna yrkesliarartjinster vid andra anstalter dn Roxtuna.

Lantmitare. I sina anslagsiskanden fér budgetaret 1956/57 (jfr prop.
1956: 1, bil. 11, s. 451—453) och i sarskild skrivelse den 9 februari 1956
har lantmiteristyrelsen kraftigt understrukit nodvindigheten av att ome-
delbara atgirder vidtages for forbéttring av lantmitarnas befordringslige.
Overenskommelse har nu triffats om vissa lonegradsférbittringar inom
lantmaiteriets distriktsorganisation. Vid ett godtagande av 6verenskommel-
sen torde antalet tjinster i 31 lonegraden béra 6kas med 25 ordinarie och
antalet tjanster i 29 l6negraden 6kas med 5 ordinarie och 10 extra ordina-
rie. I 27 Ionegraden bor antalet ordinarie tjinster minskas med 30 och an-
talet extra ordinarie tjanster 6kas med 10. Antalet tjinster i reglerad be-
fordringsgang bor minskas med 20.

Vissa tjinster inom sjukvardsomradet. I prop. 1955:209 uppdrogs, i an-
slutning till vissa pa det kommunala omrédet triffade avtalsuppgérelser,
riktlinjer for lonegradsplacering av sjukskéterskeljinster pa sjukhusens
s. k. specialavdelningar, d. v. s. operations- eller réntgenavdelningar, labo-
ratorier och polikliniker (mottagningsavdelningar). Dessa riktlinjer inne-
bar bl. a., att — fransett de ledande tjansterna — sjukskétersketjiansterna
pa specialavdelningarna skulle fordelas pa 12 och 14 l6negraderna.

Nyligen har inom det kommunala omradet — som i fraga om sjuksko-
tersketjinster ir det dominerande i jamforelse med motsvarande statliga
omréade — triffats avtalsuppgorelse av innebérd att sjukskétersketjanster-
na pa specialavdelningarna hidanefter skall vara placerade i Iénegrad 14
(A 9) som normalgrad. Da tjinsterna vid de statliga sjukhusens specialav-
delningar liksom hittills bor 16negradsplaceras efter samma normer som
motsvarande kommunala tjanster, foreslds uppflyttning fran lénegrad 12
(A 8) till I6negrad 14 (A 9) av ett antal statliga sjukskétersketjinster pa
specialavdelningar. I samband hirmed har — likaledes i anslutning till vad
som bestimts p& det kommunala omradet — den fasta évertidsersittning &
240 kronor fér ar, som tillkommer vissa sjukskéterskor i l6negrad 12 (A 8),
forutsatts inte lingre skola utga under de tva forsta tjanstgéringsaren efter
examen fran sjukskoterskeskola.

Aven dvriga i detta sammanhang framlagda forslag i friga om statliga
sjukskétersketjanster innebir en anpassning till vad som éverenskommits
inom det kommunala omrédet.

I anslutning till det nu anférda far jag anmila, att direktionen for karo-
linska sjukhuset i en till civildepartementet den 4 mars 1957 inkommen
skrivelse hemstallt, att tjansterna for forste koksforestindare vid karolinska
sjukhuset och serafimerlasarettet skall uppflyttas fran Iénegrad Ca 22 (A
16) resp. Ca 21 (A 15) till Ca 23 (A 17) resp. Ca 22 (A 16). Da den foreslag-
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na lonestillningen Gverensstimmer med vad som enligt nyligen traffade for-
handlingsoverenskommelser pa det kommunala omradet kommer att till-
lampas for ekonomiférestandare vid vissa storre kroppssjukhus fr. o. m.
den 1 juli 1957, finner jag mig bora tillstyrka direktionens forslag. Lone-
gradsuppflyttningen torde béra genomfdras fr. o. m. den 1 juli 1957.

I enlighet med vad som éverenskommits pa det kommunala omradet har
tjansterna som chefgymnast vid karolinska sjukhuset och serafimerlasa-
rettet foreslagits skola uppflyttas fran lonegrad 18 (A 12) till A 13.

I 1955 ars statsverksproposition (bil. 2, s. 5---6) upptogs fragan om lone-
stillningen for tvdttférestandarpersonalen vid statens sinnessjukhus till be-
handling pa grundval av en sirskild undersokning. Med stdd hérav féreslogs
vissa lonegradsforandringar for berérda personal. Sedan genom pé det kom-
munala omradet nyligen triffade uppgorelser fragan om tvittforestandar-
personalens lénestillning &nyo aktualiserats, har vissa tvattforestidndar-
tjanster och bitridande tvattforestandartjanster ansetts bora uppflyttas en
16negrad. Vid forslagets utarbetande har beaktats det i 1954 ars statsverks-
proposition (bil. 2, s. 19) gjorda uttalandet med avseende pa en jamforelse
mellan kroppssjukhusens och sinnessjukhusens tvattforestandartjanster.

Slatligen har, i anslutning till uppgérelserna pa det kommunala omrédet,
tjansterna som maskinlvittare uppflyttats en l6negrad.

Telefonister vid televerket. Vid televerket finnes f. n. tjdnster sdsom lo-
kaltelefonist i Ca 6 och sasom landstelefonist i Ca 8. Forslaget innebdr, att
dessa bada tjanstetyper ersitles med en, nimligen for telefonist i den nya
l6negraden A 5. Samtidigt avses fér icke-ordinarie telefonister skola inféras
samma befordringsgang, som nu giller f6r bl. a. bitraden for skriv- och
kontorsgoromal enligt kungorelsen 1947: 436.

Vissa chefstjinster m. m. I anslutning till den prévning av tjansteforteck-
ningsfragor, fér vilken nu redogjorts, har féretagits en 6versyn av l6nestall-
ningen for vissa chefstjanster, varom férhandlingar med personalorganisa-
tionerna ej dgt rum. Hirvid har det ansetts motiverat att de tjanster, som
f. n. tillhér 22 lénegraden pa léneplan 2 och som enligt den beslutade lone-
plansrevisionen skulle komma att inplaceras i nya lénegraden B 7 (nu-
varande lonegraderna 21 och 22 pa Iéneplan 2), i stillet hanfores till 16ne-
grad B 8. De asyftade chefstjinsterna ar bestdllningen som overbefalhavare
i 16negrad Mp 22 och tjanslen som bankinspektor i Cr 22 samt generaldirek-
torstjansterna i Cp 22 vid statens organisationsnamnd, riksnamnden for eko-
nomisk férsvarsberedskap och medicinalstyrelsen. Vad sérskilt angar upp-
flyttningen av 6verbefialhavarbestillningen far erinras atl cheferna for ar-
mén, marinen och flygvapnet (nu i Mp 21) kommer all vid de nya lénepla-
nernas ikrafttridande hanféras till nya 16negraden B 7. Chefen for utrikes-
departementet, ministern for utrikes drendena, och ett vart av ovriga stats-
rad uppbar f. n. de kontanta avloningsférmaner, som tillkommer befatt-
ningshavare med 16n enligl 16neklass 24 resp. 22 4 I6éneplan 2. Ifragava-
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rande avloningsférméner synes fr. o. m. den 1 juli 1957 béra utga enligl
lonegraderna B 9 resp. B 8.

I 6vrigt har det vid den féretagna prévningen funnits motiverat att Gver-
direktorstjénsten vid forsvarets forskningsanstalt i I6negrad Cp 17 (B 5)
omregleras till generaldirektérstjinst i B 6 samt att tjansten som sparbanks-
inspektér i Cr 15 (B 4) uppflyttas till B 5. Med anledning av férslaget om
en omreglering av overdirektorstjansten vid forskningsanstalten far erinras
om vad statsutskottet i sitt utlitande 1956: 4 (s. 61) anfoért i denna fraga.

Slutligen har en ndrmare provning av frigan om budgetsekreterartjins-
ternas (A 25) inplacering i det nya lonesystemet givit vid handen, att for
dessa tjanster tills vidare bér utnyttjas endast lonegradens hogsta loneklass.
Tjénsterna boér darfor enligt 16neéverenskommelsens beteckningssystem till-
héra Iénegrad AB 25.

For egen del forordar jag, att de foreliggande av mig i det foregdende re-
dovisade forslagen godtages och understilles riksdagens prévning. Forsla-
gen synes béra genomféras fr. o. m. den 1 juli 1957. Vissa av forslagen pa-
kallar 6vergangsanordningar och ikrafttradandebestimmelser, som Kungl.
Maj:t bér dga besluta om. Bl. a. féranledes iandringar i gillande personal-
forteckningar. Under hinvisning till att riksdagen numera fattat beslut i
enlighet med vad i arets statsverksproposition (bil. 2, p- 1) forordats, fore-
slar jag, att riksdagens bemyndigande inhiamtas att vidtaga erforderliga
andringar i personalférteckningarna. Detta bemyndigande bér jamvil avse
sddana dndringar i personalférteckningarna, som betingas av den av riks-
dagen numera godkinda léneplansrevisionen. For Kungl. Maj:t torde vidare
bora utverkas bemyndigande att medge de $verskridanden under budgetaret
1957/58 av maximerade anslag och anslagsposter, som féranledes av for-
slagen.

I detta sammanhang bor vidare riksdagens bemyndigande for Kungl.
Maj:t inhdmtas att vidtaga av forslagen betingade idndringar i av Kungl.
Maj:t med stdd av riksdagens beslut utfirdade avlonings- och pensionsfor-
fattningar. I anslutning hirtill far jag framhalla, att vid forhandlingarna
férutsatts att vid nu avsedda tjansteférteckningsiandringar de vanliga 16ne-
klassreglerna skall tillimpas samt att vid bestimmande av &lderspension,
fortidspension och tjénstelivrinta genomgaende skall tillimpas s. k. medel-
talsberikning, d. v. s. hinsyn tagas till de faktiska pensionsunderlagen un-
der en tredrsperiod. Vidare har forutsatts, att nedflyttning av tjanst icke
skall paverka nuvarande tjinstinnehavares lonegradsplacering.

De tillstyrkta férslagen innebir uppflyttning av i runt tal 28 000 tjanster,
varav ca 14 000 folkskollirartjanster och ca 10 500 tjanster i nuvarande 11
l6negraden. Lonekostnadsékningen for statsverket vid ett genomfdérande av
férslagen kan for ar uppskattas till i runt tal 23 miljoner kronor. Av nimnda
belopp hénfér sig ca 7 miljoner kronor till de affirsdrivande verken samt
ca 16 miljoner kronor till statsférvaltningen i ovrigt och statsunderstédd
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verksamhet. I samband hirmed far jag anmdla, att kostnaderna fér sddan
tjanstetidsbefordran, varom overenskommelse triaffades i samband med den
av riksdagen numera godkiinda loneplansrevisionen, kan uppskattas till ca
7 miljoner kronor, varav ca 1 miljon kronor faller pad de affirsdrivande
verken. Den sammanlagda lénekostnadsékningen for loneplansrevisionen —
betraffande vilken for riksdagen tidigare redovisats en 6kning av lonekost-
naderna med i runt tal 200 miljoner kronor for ar — och for de nu fore-
slagna tjiansteférteckningsindringarna kan salunda beriknas uppga till ca
230 miljoner kronor, varav ca 78 miljoner kronor faller pd de affirsdri-
vande verken och ca 152 miljoner kronor pa statsférvaltningen i évrigt och
statsunderstodd verksamhet. Frigan om den anslagsmissiga regleringen av
de nu foreslagna tjinsteférteckningsidndringarna torde, liksom betridffande
16neplansrevisionen (1957 ars statsverksprop., bil. 2, s. 23), bora anmilas
for riksdagen forst sedan overenskommelse triaffats om de statsanstilldas
16ner under ar 1957.

Under aberopande av det anférda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t matte
foresla riksdagen att

1) godkanna de i bilagan till stalsradsprotokollet i detta
drende upptagna forslagen om placering i 16negrad av vissa
tjanster m. m.,

2) godkinna ovriga i det foregdende berdrda foérslag,

3) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga erforderliga at-
girder for forslagens genomforande fr. o. m. den 1 juli 1957,

4) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga av forslagen be-
tingade dndringar i vederbdrliga personalférteckningar,

5) bemyndiga Kungl. Maj:t att for budgetaret 1957/58
medge de 6verskridanden av maximerade anslag och anslags-
poster, som kan féranledas av vad silunda foreslagits, samt

6) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga av foérslagen be-
tingade dndringar i med st6d av riksdagens beslut utfardade
avlonings- och pensionsférfattningar.

2. Friare lonesiitining for hiogskoleutbildad teknikerpersonal
Inledning

Inom landet rader f. n. en markerad brist pa hogskoleutbildade tekniker.
Bristsituationen har under de senare dren lett till en alltmer kinnbar kon-
kurrens om denna teknikerpersonal med f6ljd att lonelidget pa arbetsmark-
naden uppskruvats.

Fran skilda statliga verk och institutioner har anmilts, att stora svéarig-
heter uppkommit genom dels 6kad avgang av kvalificerade tekniker, dels allt-



14 Kungl. Maj:ts proposition nr 120 dr 1957

mer tilltagande rekryteringssvarigheter inom detta omrade. I anslutning hér-
till har framhadllits angeldgenheten av att méjligheter skapas for en smidi-
gare anpassning av de statliga teknikerlonerna till 16neliget pa den enskilda
arbetsmarknaden, én som kan ske inom ramen fér gillande statliga l6ne-
system.

Genom beslut den 17 juni 1955 bemyndigade Kungl. Maj:t med anledning
hiirav davarande chefen for civildepartementet att tillkalla hogst sex sakkun-
niga med uppdrag att verkstilla utredning rérande en friare l6nesattning
for hogskoleutbildad teknikerpersonal inom vissa delar av det statliga verk-
samhetsomrédet.

De sakkunniga' — vilka antagit benimningen civilingenjoérsutredningen
— har den 29 juni 1956 avgivit betinkande (stencilerat) angaende en friare
lonesittning for hégskoleutbildad teknikerpersonal inom vissa delar av det
statliga verksamhetsomradet.

Over betinkandet har, efter remiss, yttranden avgivits av férsvarets civil-
férvaltning, fortifikationsférvaltningen, armétygforvaltningen, marinférvalt-
ningen, flygforvaltningen och chefen for flygvapnet, chefen for armén, che-
fen fér marinen, forsvarets forskningsanstalt, arbetsmarknadsstyrelsen, viig-
och vattenbyggnadsstyrelsen, byggnadsstyrelsen, statskontoret, riksriken-
skapsverket, matematikmaskinndmnden, flygtekniska forsoksanstalten, pa-
tent- och registreringsverket, statens 16nenamnd (efter samrad med statens
befordningsnamnd), telestyrelsen, jarnvigsstyrelsen, vattenfallsstyrelsen, for-
svarets fabriksstyrelse, Svenska stadsforbundet, Statstjansteminnens riks-
forbund (SR), Sveriges akademikers centralorganisation (SACO), Tjanste-
ménnens centralorganisation (TCO) och Svenska arbetsgivareféreningen.

Forsikringsinspektionen och rikets allminna kartverk har inkommit med
skrivelser i drendet, varjamte skrifter inkommit fran Rikets allminna kart-
verks tjinstemannaférening, Statsverkens ingenjorsférbund och Tekniska
laroverkens ingenjérsforbund.

Allmiinna synpunkter

Civilingen jorsutredningen. Utredningen har fran myndigheter och verk
med teknisk personal inskaffat vissa uppgifter rérande den hégskoleutbil-
dade teknikerpersonalens storlek och sammansitining m. m. Fran under-
sokningen har utredningen undantagit lantmitarna vid lantmniteristaten, de
tekniska tjansterna vid hégskolorna och militira bestallningar.

Inom det av utredningen undersokta omradet uppgick det totala antalet
hogskoleutbildade tekniker i statens tjdnst den 1 oktober 1955 till 2 218,
varav ca 25 procent vid férsvaret, ca 35 procent vid affirsverken och ca 40 pro-
cent vid évriga verk. Under aren 1951—1953 steg antalet civilingenjérer inom

! Numera generaldirektéren R. G. Renlund, ordférande, ddvarande ledamoten av riksdagens
andra kammare G. L. Andersson, MsélIndal, ledamoten av riksdagens andra kammare N. G.

Hansson, Skegrie, numera generaldirektéren B. E. Johnsson, f. d. 6verdirektoren K.-G. Ljung-
dahl samt ledamoten av riksdagens forsta kammare G. V. Sundelin, Fellingsbro.
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undersékningsomradet fran sammanlagt 2082 till 2 240. Fr. o. m. 1954
minskade antalet och utgjorde, som nyss namnts, den 1 oktober 1955 2 218.
Aven siffrorna for antalet nyanstillda visar en stigande tendens under aren
1951—1953 men en sjunkande tendens fr. o. m. 1954. Omsatiningen pa civil-
ingenjorer har under ifrdgavarande tidsperiod varit mycket stor, vilket med-
fort storningar i organisationen och en 6kad belastning genom behov av
handledning fér den nyanstillda personalen.

Som en foljd av svarigheterna att i énskvird utstrickning erhalla civil-
ingenjorer har tjanster i manga fall tillsatts med ingenjérer, som innehar
lagre kompetens. Dessutom har vissa arbetsorganisatoriska férindringar
inom verken vidtagits. Trots detta féreldg inom det av utredningen under-
s6kta omradet den 1 oktober 1955 ett underskott pa 494 civilingenjorer eller
ca 18 procent av antalet civilingenjorstjinster (inkl. vakanser). Bristen for-
delade sig med 161 pa forsvarsférvaltningarna, 179 pa affiarsverken och 154
pa ovriga verk.

De nuvarande rekryteringssvarigheterna anser utredningen frimst bottna
i de otillrickliga utbildningsméjligheterna. Utredningen framhaller vidare
att, s linge dessa inte forbittras, generella atgirder, som i l6nehénseende
vidtages i syfte att 6ka statens mojligheter att konkurrera med det enskilda
niringslivet om hir avsedd personal, sannolikt endast torde leda till att dven
fran enskild sida 16nehdjningar genomfores, varigenom redan befintliga 16-
neskillnader kommer att vidmakthallas.

Utredningen framhaller, att det lonestatistiska material, som utredningen
haft till sitt férfogande, synes visa, att I6nerna i enskild tjanst ofta ligger
hogre an i statens tjanst och att detta ar sirskilt patagligt i 16neligena 6ver
29 lonegraden. I loneligena dirunder, inom vilka ingenjorsbristen ar mest
markant och avgangen storst, synes loneskillnaden vara mindre framtra-
dande.

Utredningen har icke ansett, att siddana atgirder som en allmin lone-
gradsuppflyttning, en dndring av l6neklassintervallerna, tillskapande av ett
speciellt hogstlonegradssystem eller inférande av en sirskild l16neplan skulle
vara dgnade att mera varaktigt eliminera eller minska rekryteringssvarig-
heterna betriaffande hogskoleutbildad teknikerpersonal inom statsférvalt-
ningen.

Da utredningen kommit till den uppfattningen, att Ionereglerande Atgir-
der av generell natur inte loser personalsvarigheterna, har ultredningen
i stillet 6vervigt sddana andringar av géllande regler, som inom vissa gran-
ser och ulan att nuvarande lonesystem i princip eftergives, ger myndig-
heterna mojlighet till individuell I6nesittning. Utredningen har darvid stan-
nat for att foresld viss dndring i fraga om tillgodorikning av icke statlig
anstillning fér inplacering 1 reglerad befordringsgdng, generdsare tillamp-
ning i samband med delegering till vissa myndigheter av beslutande-
ratten av bestammelserna om férmanligare loneklassplacering i 24 § och
25 § 1 mom. Saar samti utstriackt anvindning av den vid wvatlenfallsverkel
tillampade kontraktsanstillningsformen.
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Remissyttrandena. Forsvarets civilférvalining ifragasitter om inte den
av utredningen redovisade bristen ar vil stor. Det forefaller som om myn-
digheterna i sina uppgifter i vissa fall medriknat rena omsiattningsvakan-
ser. Dessutom kan det vara osikert om civilingenjoérskompetens erfordras
for samtliga medriaknade tjinster, Civilforvaltningen anser det angeliget,
att kompetensfrigorna fortlopande prévas vid tjanstetillsittningar och att
darvid bl. a. uppmirksammas méjligheterna att gora lampliga omfoérdel-
ningar av arbetsuppgifterna.

Statskontoret hyser starka betinkligheter mot att for hégskoleteknikernas
del tillimpas en friare Iénesittning och finner det ytterst tveksamt, om pa
grundval av utredningens betinkande andrade lénevillkor bér komma till
stand for civilingenjorer i statlig tjinst. Aven riksrikenskapsverket uttalar
vissa farhagor for konsekvenser av utredningens forslag.

Statens lonendmnd anfér i sitt utlatande bl. a. féljande:

Statens Ionenamnd har f6r sin del funnit det tveksamt, om och i vad man
de av utredningen angivna atgiarderna kunna vara agnade att verksamt bi-
draga till att underlatta rekrytering och kvarhallande av hégskoleutbildad
teknikerpersonal i statstjinst eller om ytterligare atgarder iro erforderliga
och kunna tinkas genomférbara utan alltfér svarbemistrade konsekvenser.
Aven de av utredningen féreslagna atgiarderna kunna givetvis — sisom
utredningen sjialv papekat — medfiora foljdverkningar, som iro svara att
overblicka. Huru langt man vill ga maste bli beroende av en mycket vansk-
lig avviagning av & ena sidan vikten av att i nuliget locka hégskoleutbildad
teknikerpersonal till statstjinst eller att kvarbliva i sadan tjanst och & andra
sidan de konsekvenser, som kunna uppsta i form av krav pa liknande &t-
garder betraffande annan personal, betriaffande vilken rekryteringssvarig-
heter redan nu féreligga eller senare kunna uppstd. Loénenamnden finner
det emellertid angeliget, att atgirder vidtagas for att sdkra tillgangen pa
hir ifrAgavarande teknikerpersonal i statstjanst. Namnden, som icke ansett
sig bdra framlagga lingre gaende forslag dn utredningen, vill darfor till-
styrka, att de av utredningen foreslagna atgirderna till en boérjan forsoksvis
vidtagas.

Forsvarets forskningsanstalt, vars standpunkt i allt vasentligt delas av
flera fackmyndigheter och personalorganisationer, framhaller i sitt utla-
tande bl. a. f6ljande:

Enligt forskningsanstaltens uppfattning &ro de av civilingenjorsutred-
ningen foéreslagna atgarderna icke tillfyllest fér att ens tillfalligt rada bot
pa den akuta bristen pa kvalificerad teknisk personal inom den statliga sek-
torn av arbetsmarknaden. Utredningens radsla for att pa allvar féresla mera
radikala dndringar i de statligt anstillda teknikernas anstallnings- och l6ne-
férhallanden, torde framst bottna i farhagan fér konsekvenser inom andra
omraden av statsférvaltningen. I den maéan anstallningsproblem foreligga
betriffande andra personalkategorier bora dessa givetvis 16sas med hiinsyn
lill dar relevanta omstiandigheter, men anstalten anser att detta icke f{ar
hindra lésningen av den uppkomna bristen i fraga om teknisk personal.
En visentlig forbittring av de hégre teknikernas Ioneforhallanden med moj-
lighet till anpassning efter duglighet skulle icke blott forhindra en hogst
beklaglig avgang av dylik personal utan iven locka till nyanstillning och
till att yngre anstillda kvarsta i statens tjanst pa grund av de foérbattrade
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befordringsutsikter, som ett dylikt forhallande otvivelaktigt skulle innebéra.
Anstalten férstar de synpunkter, som framférts av utredningen, att staten
icke i alla avseenden kan tivla med den privata arbetsmarknaden, som bade
kan och ir villig att i fri konkurrens betala vad den kvalificerade personalen
ar vird. Nagon generell 16nelyftning ar icke losningen, men om staten
icke skall komma i ett ohjalpligt underlige i konkurrensen om den kvalifi-
cerade arbetskraften, erfordras visentliga forbittringar av denna personals
l6neférhallanden. Erfarenheten visar, att det fortfarande icke torde vara
nodvindigt, att de statliga 16nerna hdjas dnda upp lill den niva, dar de
privata f. n. ligga, beroende bl. a. pa den psykologiska verkan av en fastare
anstillning, trivseln i arbetet, manniskans olust att dndra sina vanor m. fl.
faktorer, vilka diampa det lockande i mojligheten att erhalla bittre I6ne-
forméner pa den privata arbetsmarknaden. En héjning av lonelaget for de
kvalificerade teknikerna i statstjanst torde ej heller resultera i en generell
okning av de privatanstilldas loner, enar de privata foretagarna icke torde
ha ekonomiska méjligheter att genomgaende héja de redan forut relativt
goda l6neférmanerna for denna kategori. Utredningens féorhoppning, att den
vidgade intagningen vid de tekniska hégskolorna skall resultera 1 att den
nuvarande bristen pa civilingenjérer successivt skall avtaga, kan forsknings-
anstalten icke dela.

Forsvarets forskningsanstalts och utredningens synpunkter pa verkan av
en generell 16nelyftning delas dock ej av samtliga remissmyndigheter. Armé-
tygforvaltningen, marinforvaltningen, arbetsmarknadsstyrelsen och matema-
tikmaskinnimnden framhaller salunda, att en generell lonelyfining ar det
enda som pa lingre sikt kan avhjilpa svarigheterna. Marinférvaltningen
och matematikmaskinnimnden liksom byggnadsstyrelsen, flygtekniska for-
soéksanstalten och SACO anser dessutom, att utredningens riadsla for mot-
svarande hojningar av 16nerna pa den privata marknaden ar orealistisk. Da
niringslivet stindigt méste anligga lonsamhetssynpunkter, torde namligen
de enskilda foretagarnas méjligheter att oka de hogskoleutbildade tekni-
kernas léner icke vara obegrinsade. Arbetsmarknadsstyrelsen har fram-
hallit, att generella lénelyftningar skulle kunna medféra, att de enskilda
foretagen tvingades gora en omprévning av kompetensfragorna och dari-
genom vissa tekniker skulle kunna frigéras och komma det allméanna {till
godo.

Fortifikationsférvaltningen, teleslyrelsen och jirnvdgsstyrelsen framhal-
ler, att de motser framtiden med oro pa grund av att svarighelen att for-
viirva och behalla kvalificerade tekniker iiventyrar verkens skotsel. Armé-
tygforvaltningen har forklarat sig kunna 16sa sina uppgilter endast genom
att i ¢j obetydlig omfattning anlita utomstaende civil experlis.

Flerlalet remissinstanser synes 1 stort sett vara eniga om att staten har
den proportionellt slorsta bristen pa tekniker och all orsaken hartill ar for
lag lonesillning inom slatsforvaltningen. Ej ens genom enbart generella
l6nehsjningar skulle stalen kunna komma upp i konkurrenskraftigt lige.
Det skulle dessulom vara nédvindigt, atl en omproévning gjordes av de
hogre tekniska tjinstemiinnens loner, att flera befordringstjanster inritta-
des och alt lonegradsplaceringen dven i den reglerade hefordringsgangen for-
bittrades.

2 Bihang till riksdagens protokoll 1957. 1 saml. Nr 120
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Flera remissmyndigheter har betonat nédvindigheten av att en fortlépande
omprévning av kompetensfordringarna pa statliga ingenjorstjinster gores,
sd att hogskoleutbildade tekniker icke anvéindes, dir sadana icke oundging-
ligen ar nédvandiga.

Matematikmaskinnimnden, flygtekniska férséksanstalten och valtenfalls-
styrelsen framhaller, att behov av jimkning av de nuvarande statliga lone-
bestammelserna féreligger dven fér akademiker med betyg i matematik, {y-
sik, kemi eller dartill angrinsande dmnen.

Svenska stadsférbundets styrelse framhaller i sitt utlatande, att det fram-
star som en tvingande nddvandighet att de tekniska hogskolornas elevmot-
tagningskapacitet snarast utokas. Styrelsen anfér vidare bl. a. foljande:

Utredningen har icke gatt nirmare in pa fragan, huruvida de forefintliga
vakanserna i nidgon man skulle kunna fyllas med utlindska hogskoleingen-
jorer. Inom andra omraden av arbetsmarknaden har utviagen att anstilla ut-
landsk arbetskraft visat sig framkomlig och en nirmare belysning av moj-
ligheterna att pa detta sitt lindra bristen skulle ha varit av intresse.

Styrelsen vill slutligen ocksa framhalla, att det ur den privata industriens
synpunkt borde vara av intresse att tillse, att den offentliga sektorn av ar-
betsmarknaden — staten och kommunerna —— tillféres hogskoleutbildade
tekniker i den omfattning, som &r nédviandig for att halla samhillsmaski-
neriet i funktion pa ett tillfredsstillande sitt. Detta maste vara livsvillkor
for den privata industrien. Del ma ricka med att peka pa samhillets tjins-
ter i fridga om transportviisende, kraftleveranser, telegraf- och telefonfor-
bindelser, stadsplanering samt vig- och vattenbyggnadsverksamhet. Privat-
industrien maste sjalvfallet planera sin expansion, sa att man haller den
inom ramen f6r den tillging pa hogre teknisk arbetskraft, som icke ound-
gangligen atgar for uppratthallandet av samhillets funktioner.

Fran dessa synpunkter vill styrelsen ifragasitta, om icke staten borde
undersdka mojligheterna till samarbete mellan den offentliga arbetsgivar-
sektorn och den enskilda i syfte att dstadkomma 6msesidig anpassning be-
traffande férdelningen av den hégskoleutbildade tekniska arbetskraften.

Svenska arbetsgivareféreningen framliagger i sitt utlatande i huvudsak
féljande synpunkter.

Den av utredningen redovisade bristen pa civilingenjérer bor ses mot bak-
grunden av den nuvarande malsittningen betriffande omfaltningen av den
statliga verksamheten. Denna malsitining kan ifragasittas med hinsyn till
att i atskilliga fall verksamheten i fraga kan ombesoérjas av enskilda fore-
tag. Rekryteringssvarigheterna bottnar frimst i de otillriickliga utbildnings-
mojligheterna och saledes endast delvis i 16neférhallandena. En generell
l6nelyftning skulle icke utgdra ett verksamt medel. Nagra atgarder i syfte
att forbéttra begynnelselonerna fér yngre civilingenjorer skulle ej kunna
motverka den av utredningen konstaterade avgangen av civilingenjorer i
35-arsaldern, vilket férhallande frimst synes bero pa samre hefordrings-
mojligheter inom statens omrade. Vidare skulle dylika atgirder kunna fa
konsekvenser vad betriffar 16nefragan for andra akademikergrupper i statlig
tjinst. Foéreningen ifragasatter, om icke en bidragande orsak till overgangen
av civilingenjorer fran statlig till enskild tjanst 4r andra évervaganden an
rent ekonomiska hinsynstaganden. Det ir vtterst sannolikt att sadana om-
standigheter, som den friare stillning ett enskilt foretag kan erbjuda, for
atskilliga civilingenjérer blir av avgorande betydelse.
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Reglerade hefordringsgiangen

Gilllande bestimmelser. Jamlikt kungérelsen den 6 juni 1952, nr 490, skall
bestimmelserna i kungérelsen den 30 juni 1947 angaende reglerad beford-
ringsgang for viss icke-ordinarie personal i statens tjinst, i den min ej
Kungl. Maj:t betriffande visst verk eller viss grupp av tjinslieman annor-
lunda foérordnar, dga motsvarande tillimpning betraffande icke-ordinarie
tjanstemin med bl. a. avgangsexamen vid teknisk hogskola. For sadan tjéns-
teman skall tillimpas den i sistnamnda kungoérelse angivna kortare beford-
ringsgangen. Denna befordringsgang innebir, att vederbérande tjansteman
skall avlonas enligt 1onegrad Cf 21 under ett och ett halvt ar och lénegrad
Ce 23 under tva ar, varefter befordran till 16negrad Ce 25 sker.

Enligt 7 § nyssndmnda kungérelse den 30 juni 1947 skall, dér i sdrskilda
fall myndighet finner anledning ifragasitta tillimpning av hdgre begyn-
nelselén eller féormanligare befordringsgang dn som féljer av huvudbestim-
melserna, myndigheten inhiamia yttrande fran en sirskild nidmnd, statens
befordringsniamnd. Har avsedd avvikelse ma icke utan Kungl. Maj:ts med-
givande vidtagas, med mindre myndigheten och nidmnden éir ense om at-
garden.

Civilingenjérsutredningen. 1 fraga om den reglerade befordringsgingen
har utredningen évervigt en sadan dndring, att myndigheterna sjilva skulle
dga befogenhet att utan att inhidmta yttrande frin befordringsnamnden,
avgora fragor om tillgodordkning av tidigare anstillningstid hos icke-statlig
arbetsgivare. Vidare har diskuterats, huruvida icke myndigheterna skulle
fa befogenhet att inom befordringsgdngens ram i speciella fall vid nyrekry-
tering medgiva dels hogre 16n dn som féljer av en dylik tillgodoridkning, dels
hogre 16n d4n begynnelselonen utan att tidigare praktik kan aberopas, dels
ock snabbare uppflyttning inom befordringsgangen adn som féljer av be-
stimmelserna. Aven betridffande hogskoletekniker, som redan ar anstill-
da i befordringsgangen, har berorts fragan, om myndigheten i undantags-
fall bor kunna medgiva férmanligare lonestillning, exempelvis for att kvar-
halla sarskilt kvalificerad tjinsteman vid verket. Vid en bedémning av {6-
religgande fragor har utredningen emellertid med hansyn till konsekvenser-
na pa andra omraden ansett sig boéra férorda endast, att vederbérande myn-
dighet erhaller bemyndigande att avgora fragor om tillgodorikning av icke-
statlig anstillning. Dirvid férutsattes, att dylik anstillning prévats vara av
betydelse for verket. En sadan dispensritt forutsittes omfatta de myndig-
heter, som rekryterar hogskoletekniker, och bér limpligen regleras genom
en undantagsbestammelse fran kungorelsen den 6 juni 1952, nr 490, i vad
den avser tillimpningen av 7 § befordringskungérelsen. Beslut i dylika éren-
den foreslas skola anmiilas till civildepartemenlet. Direst sdidan myndighet
harutéver finner anledning i andra siirskilda fall ifragasitta tillampning av
hogre begynnelselén eller férmanligare befordringsgang dn som féljer av be-

stimmelserna i befordringskungérelsen, bor fragan understallas Kungl.
Maj:t.
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Remissyttrandena. Verksmyndigheterna och personalorganisationerna ar
enligt remissyttrandena i stort sett ense om att de nuvarande bestimmelser-
na om reglerad befordringsgang ar till stort men vid nyanstillning av civil-
ingenjorer och att de ocksa férhindrar méjligheterna att behalla redan an-
stiallda yngre civilingenjérer. Flera myndigheter har framhallit, att det va-
rit helt omdjligt att anstilla nigon ingenjér i befordringsgangen.

Statskontoret framhaller, att myndigheterna icke bér dga ratt att tillgodo-
rikna anstillning fére examens avliggande.

Utredningens forslag tillstyrkes i huvadsak av flygférvaltningen, arbets-
marknadsstyrelsen, vdg- och vattenbyggnadsstyrelsen, byggnadsstyrelsen,
matematikmaskinndmnden, patent- och registreringsverket samt férsvarets
fabriksstyrelse, varjaimte Svenska arbetsgivareféreningen icke har velat mot-
silta sig forslaget.

I 6vrigt har i yttrandena yrkats pa &n lingre gdende befogenheter for
myndigheterna. Vidare har férslag framférts om befordringsgangens slo-
pande eller om férbittringar i densamma.

Férmanligare loneklassplacering

Gdillande bestimmelser. Jamlikt 24 § Saar dger Kungl. Maj:t eller, efter
Kungl. Maj:ts bemyndigande, vederbérande myndighet, om och i den man
sa provas skiligt, meddela beslut eller utfirda bestimmelser, varigenom i
visst fall eller viss grupp av fall formanligare placering eller uppflyttning i
Iéneklass (16nerum) inom lénegraden méa erhéllas &n som féljer av huvud-
bestdmmelserna.

Enligt 25 § 1 mom. Saar dger Kungl. Maj:t fér bibehallande vid tjéinsten
av den, som innehar tjanst i Iénegrad omfattande flera 16neklasser, dar
tjdnstemannen ar sirskilt kvalificerad for tjansten och det anses pakallat
av statens intresse, medgiva att tjinstemannen ma atnjuta 16n enligt i 16-
neplanen upptagen hégre loneklass, dock hégst enligt den loneklass, vars
nummer med tvi enheter dverstiger numret fér hogsta 16neklassen inom 16-
negraden. Sadant medgivande innebér icke &ndring i {jédnstemannens léne-
klassplacering.

Civilingen jorsutredningen. En generosare tillimpning av bestidmmelserna
124 § och 25 § 1 mom. Saar skulle enligt utredningens mening ge myndig-
heterna méjligheter att efter individuell prévning och med hinsyn till den
betydelse vederboérande har eller beraknas fa for verket i fraga kunna er-
bjuda tjanstemannen bittre 16neférmaner in eljest. En sadan tillimpning
av nyssnamnda forfattningsrum borde gilla tjinster pa I6neplan 1 fr. o. m.
I6negrad 25 och uppit. Vidare har utredningen funnit det lampligt, att till-
lampningsritten i hir avsedda fragor delegeras till vissa myndigheter, un-
der det att sddana fragor i évrigt understilles Kung]. Maj:t, som dirvid for-
utsittes komma att vara generdsare i tillimpningen dn som nu ir fallet. Sé-
dan myndighet, som erhallit beslutanderitten i dessa fragor, foreslas skola
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gora anmailan till civildepartementet om sina beslut. Tillimpningsratten bor-
de lampligen kunna delegeras, i férsta hand till verk med teknisk inrikt-
ning, som i sin verksamhet har ett relativt stort antal hégskoletekniker. Med
denna utgangspunkt har utredningen funnit féljande myndigheter bora ifra-
gakomma, namligen telestyrelsen, jérnvigsstyrelsen, vattenfallsstyrelsen,
forsvarets fabriksstyrelse, fortifikationsférvaltningen, armétygforvaltningen,
marinférvaltningen, flygforvaltningen, forsvarets forskningsanstalt, vig-
och vattenbyggnadsstyrelsen, byggnadssiyrelsen och flygtekniska forsoks-
anstalten.

Remissytirandena. Statskontoret avstyrker forslaget i denna del och anfér
till stéd harfor foljande:

Statskontoret ar av den uppfattningen, att myndigheterna infér trycket
av radande personalsvarigheter komma att i avsevird utstrickning ulnytt-
ja de mojligheter till friare l6neavvigning, som hirigenom skulle 6ppnas.
Nagon individuell prévning av 1énesittningen lirer knappast kunna forvin-
tas. Aven om denna delegationsritt — sasom utredningen férordat — be-
grinsas till vissa myndigheter, haller statskontoret fore, att ett genomféran-
de av utredningens forslag i denna del kommer att leda till en allmén lyft-
ning av l6nenivan fér hogskoleteknikerna vid dessa myndigheter, vilket for-
hallande med all sannolikhet kommer att fi aterverkningar pa andra hall
inom férvaltningen. Utredningen har visserligen ansett, att myndighet, som
erhallit beslutanderatten till sig delegerad, skulle anméla besluten till civil-
departementet. Enligt dmbetsverkets férmenande kan dock hérigenom na-
gon effektiv kontroll knappast utévas betriffande myndigheternas sitt att
utnyttja ritten att pa egen hand besluta om tillimpningen av sagda bestim-
melser. I anslutning till vad som salunda anférts ar statskontoret icke be-
rett tillstyrka utredningens férevarande férslag utan vill férorda, att Kungl.
Maj:t alltjamt forbehaller sig beslutanderitten i dessa fragor. Att hirvid en
generdsare tillimpning av bestimmelserna kan ifridgakomma, synes icke
mota samma betinkligheter.

I 6vriga remissyttranden tillstyrkes i huvudsak utredningens forslag. Na-
gon storre forhoppning, att forslaget i detta hanseende skall medfora nagon
avsevard forbittring i den nuvarande bristsituationen, uttalas dock ej.

SACO, SR och TCO anser, att det hogsta utrymmet foér 16neékning, som
forslaget innebir, bér vidgas. SACO foreslar dédrvid en utékning till fyra
loneklasser over vederbérande lénegrads hogsta loneklass. Svenska arbets-
givareféreningen anser, att delegationsritten bor begrinsas till att avse ci-
vilingenjorer avlonade enligt lagst 16negrad 27.

Mot utredningens férslag om vilka myndigheler, som bor erhilla beslutan-
deriitt i dessa fragor, anmiles i vissa yttranden avvikande mening av inne-
bord att kretsen av myndigheter bor vidgas.
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Keontraktsanstiillning

Gdllande bestimmelser. Genom beslut den 30 juni 1952 har Kungl. Maj:t
bemyndigat vattenfallsstyrelsen att anstilla viss personal genom personliga
avtal. Bemyndigandet avser ledande ingenjorspersonal vid byggnadsverk-
samheten, vartill i detta sammanhang riknas dven konstruktionsverksamhet
och av verkets byggande uppgifter i vrigt foranledd verksamhet. Kontrakts-
anstallning kan anvindas vid savil nyanstillning, som di fraga uppkommer
att vid verket kvarhalla viss tjansteman. I sistniimnda fall férutsittes, att
tjinstemannen avgar fran sin tjinst, vilken dirvid skall vakantsittas. Med-
givande till sidan vakantsiattning skall fran fall till fall inhimtas av Kungl.
Maj:t. Kontraktsvillkoren ankommer det diremot pa styrelsen att bestim-
ma.

Civilingen jérsutredningen. Utredningen har tagit upp frigan om utstriick-
ning till flera myndigheter av den f. n. endast vid vattenfallsverket tillaim-
pade kontraktsanstiallningsformen. Fran vattenfallsverkets sida hade vits-
ordats betydelsen av att kunna utnyttja denna anstillningsform i de fall,
da verket haft ett oavvisligt behov av att behalla eller anstilla fér uppgifter-
na synnerligen kvalificerade personer. Aven frdn andra myndigheters sida
hade framhallits 6nskvirdheten av att kunna anstilla tjanstemin enligt
personliga kontrakt.

En mera vidstrickt tillimpning av denna anstillningsform kan enligt ut-
redningens mening fi konsekvenser pd andra omraden och rubba lénenivan
foér teknikerpersonalen. Trots dessa farhagor férordar utredningen, att be-
myndigande i begrinsad utstrackning limnas att tillimpa kontraktsanstill-
ningsformen, férslagsvis 4t samma myndigheter, som skulle erhilla beslu-
tanderitt betraffande fragor enligt 24 § och 25 § 1 mom. Saar. Ritten fore-
slas gilla tjénster pa loneplan 2 och i l6negrad 37 pa léneplan 1, da det gil-
ler sévil att nyanstilla som att kvarhélla tjinsteman. Enligt utredningens
mening bor denna ritt icke utstriickas till 6vriga tjinstemin pa 16neplan 1,
med hinsyn till den utvidgning av tillimpningen av 24 § och 25 § 1 mom.
Saar, som utredningen férordat. Tjansteman, som erhiller kontraktsanstill-
ning, skall avgd fran sin tjinst och denna vakantsiittas. Medgivande till sa-
dan vakantsittning skall inhdmtas hos Kungl. Maj:t, men kontraktsvillko-
ren faststillas av myndigheterna.

Remissytirandena. Vattenfallsstyrelsen redogér i sitt utlatande for erfa-
renheterna av kontraktsanstillningen, som nu tillimpats under fyra ar. Sty-
relsen anser den vara ett surrogat fér ett rationellt och riktigt 16nesystem,
men att den dock varit till mycken nytta fér vattenfallsstyrelsen i nuvarande
lige. Styrelsen anfér vidare bl. a. féljande.

Vattenfallsstyrelsen har anvint kontraktsanstillningsformen for att for-
hindra redan anstilld tjinsteman att limna verket for att tilltrida annan
bittre betald anstallning. Kontraktsanstillningsfragan har dirvid tagits upp

till prévning, da vederbérande tjinsteman meddelat sin avsikt att limna
tjdnsten. Vidare har vattenfallsstyrelsen sjilv tagit initiativet till att kon-
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traktsanstilla siarskilt viardefulla tjanstemin, om vars arbetskraft vatten-
fallsstyrelsen mast forsikra sig for att icke plotsligt riskera dess avgang
vid en fér verket olaglig tidpunkt. Sa har t. ex. teknikerna pa vattenfalls-
styrelsens atomkraftbyrd bundits medelst kontrakt, for att de icke skall
limna vattenfallsstyrelsens tjinst, da de erhallit uthildning och erfarenhet
och blivit begirliga pa arbetsmarknaden. Slutligen har kontrakt anvénts dven
vid nyanstillningar. Vattenfallsstyrelsen har diremot aldrig anvant kon-
traktsanstillning endast fér att bereda kvalificerad tjansteman hégre 16n,
alltsa i sadana fall, da vederbérande dndock haft for avsikt att kvarstanna i
verket, t. ex. av aldersskal. Till f61jd av dessa principer har de kontraktsan-
stillda kommit att huvudsakligen omfatta ritt unga tekniker, som befinner
sig i siddan &lder, att de ar virdefulla pa allminna marknaden. Kontralkts-
anstallningen har dock varit forbunden med vissa oligenheter, beroende pa
att den i regel begrinsats till ledande ingenjorspersonal pa byggande och kon-
struerande avdelningar samt pa att vattenfallsstyrelsen har varit forhindrad
att sjalv pensionera de anstéillda.

Svenska stadsforbundets styrelse avstyrker utredningens forslag och anfor
bl. a.:

Mot en utdkning av kontraktsanstidllningssystemet vill styrelsen inligga
en bestimd gensaga. En sadan 6kning skulle enligt styrelsens uppfattning
kunna medfora allvarliga konsekvenser, sirskilt mot bakgrunden av att de
kontrakterade I6nerna i praktiken icke torde kunna héllas hemliga. En avse-
vird uppskruvning av léneliget for civilingenjorerna skulle knappast kunna
undvikas och fljdverkningarna hirav skulle vara svira att begransa. Ock-
s4 kommunerna skulle forsittas i ett mycket bekymmersamt lige.

Utdver stadsforbundet har ingen av remissinstanserna velat motsitta sig,
att det vid vattenfallsstyrelsen tillimpade kontraktsanstillningssystemet far
en mera ubredd tillampning.

Statskontoret framhaller i denna del i huvudsak féljande.

Med hiinsyn till konstaterade gynnsamma verkningar av kontraktsanstall-
ningen, som jamvil skapat bittre mojligheter att behalla civilingenjérer med
forfattningsenliga 16ner i ligre loneldgen, vill statskontoret icke motsatta
sig, att denna anstillningsform jamval far tillimpas vid de av utredningen
angivna myndigheterna. Mot en vidgad anviandning av kontraktsanstillnings-
formen kan givetvis invindas, att konsekvenser kunna uppkomma inom
andra férvaltningsomréaden. Aven om man icke kan bortse frin dessa risker,
synas dock aterverkningarna icke bliva alltfér framtridande, eftersom be-
fattningshavarna vid overgang till anstallning mot kontrakt nédgas taga av-
sked fran sina loneplansreglerade tjanster.

Betriffande utredningens férslag om vilka tjanster, som bor ifrdgakom-
ma, och vilka myndigheter, som bor erhilla bemyndigande att tillaimpa kon-
traktsanstillning, har dock olika synpunkter framkommit.

Fortifikationsforvaltningen, chefen fér armén, arbelsmarknadsstyrelsen,
vig- och valtenbyggnadsstyrelsen, matematikmaskinnimnden, patent- och re-
gistreringsverket, SR och Svenska arbetsgivareféreningen tillstyrker salunda
utredningens foérslag i denna del. SR ifragasiitler dock om det icke skulle — i
avbidan pa resultalet av 6versynen av Saar — bliva for staten billigare och fran
rekryterings- och anstillningssynpunkl férmanligare, om vederbdrande finge
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kvarstd i innehavd tjénst och tilldelades ett arvode, vilket icke skulle vara
maximerat till vissa 16neklasser inom eller éver den innehavda tjinstens léne-
grad. Arbetsgivareféreningen utgar vid silt tillstyrkande fran att syftet med
kontraktsanstillningen kommer att iakttagas, d. v. s. att nyanstilla eller
soka kvarhalla hégre och sirskilt kvalificerade civilingenjorer och saledes ej
i direkt konkurrerande syfte.

Forsvarets civilforvaltning, férsvarets forskningsanstalt och flygtekniska
forséksanstalten foreslar, att mojlighet till kontraktsanstillning skall om-
fatta tjénster fr. o. m. 33 16negraden pa léneplan 1. Civilférvaltningen har i
samband hirmed féreslagit begrinsning till 9 16negraden pa Ié6neplan 2. Ci-
vilférvaltningen framhaller vidare, att snabba avgéranden i de allra flesta
fall av kontraktsanstillning torde vara av néden och att inhidmtande av
Kungl. Maj:ts beslut om vakantsiittning allenast skulle fordroja drendets av-
gorande. I stillet borde en generell bestimmelse inféras att samtliga befatt-
ningar, som blivit lediga genom 6vergang till kontraktsanstillning, skall
hillas vakanta.

Statskontoret framhaller att med den standpunkt dmbetsverket tagit till
frigan om en delegering av beslutanderitten vid tillimpningen av 24 § och
25 § 1 mom. Saar dmbetsverket finner det kunna overvigas att lata kon-
traktsanstiallningen avse tjanster i nagot ligre lonegrader in den 37:e. Under
inga férhallanden synes dock kontraktsanstillning béra medgivas for tjans-
ter under 31 16negraden. Betriaffande befattningar & 16neplan 2 haller imbets-
verket fore, att kontrakt endast bér ifragakomma fér tjinster i ligst 9 lone-
graden. Riksrdikenskapsverket har foreslagit samma avgransning. Nagon an-
ledning att darvid inskrinka vattenfallsstyrelsens nuvarande befogenheter
att tillimpa kontraktsanstillningsformen utan sadan sirskild begransning,
anser riksrikenskapsverket icke foreligga.

Aven marinférvaltningen, flygférvaltningen, chefen for marinen, telesty-
relsen, jirnvdgsstyrelsen, vatienfallsstyrelsen, forsvarets fabriksstyrelse och
SACO har ansett, att kontraktsanstillning bér kunna medgivas for tjanster
fr. o. m. 16negrad 31 pa léneplan 1.

Armétygférvaltningen foreslar, att kontraktsanstillningen utstrickes till
forslagsvis lagst 29 16negraden och byggnadsstyrelsen en utstrickning till
lonegraderna mellan 37 och 29. TCO framhaller, att det ar nodvindigt, att
kontraktsanstillning i erforderlig utstrackning far anvindas dven fér tjins-
temin, som avldnas enligt léneplan 1, om inte TCO:s forslag om utvidgning
av granserna for 16neékning enligt 25 § 1 mom. Saar bifalles.

Vattenfallsstyrelsen framhaller i denna fraga bl. a.:

Den féreslagna inskrinkningen medfdr, att det viktiga byradirektorsskik-
tet pa 16neplan 1 undantages fran kontraktsanstillningen, d. v. s. det skikt,
varifran chefstjinsterna rekryteras. Det var svarigheter att rekrytera chefs-
tjdnsterna, som var en av huvudorsakerna till att vattenfallsstyrelsen fick
mdojlighet att kontraktsanstilla tjansteman. Vidare finnes specialister, t. ex.
forskare, vars virde ir helt personligt och darfér knappast kan inplaceras pa

nagon viss tjanst. Kontraktsanstillningen kan ingalunda helt ersittas av
den fdreslagna mdéjligheten att ge extra loneklasser. Den I6nedkning, som
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kan ges genom nagra extra l6neklasser, torde i méinga fall viiga mycket latt
gentemot goda 1dneanbud fran industrien och kan inte heller férenas med
nagon forpliktelse fran den enskildes sida att kvarsta i tjanst viss tid. Vat-
tenfallsstyrelsen far darfér bestamt avstyrka den foreslagna inskrinkning-
en i vattenfallsstyrelsens nuvarande befogenheter.

I vissa yttranden har slutligen framférts onskemal om vidgning av kret-
sen av myndigheter, som skulle erhilla bemyndigande till kontraktsanstall-
ning.

Pensionering i samband med kontraktsanstiillning

Civilingenjorsutredningen. Fragan om pensioneringsform vid kontrakts-
anstillning har utredningen #gnat sirskild uppmérksamhet. Utredningen,
som haft kontakt med 1951 ars pensionsutredning, har évervigt, huruvida
det vid vattenfallsverket tillimpade systemet med SPP-pensionering bor gil-
la eller om pensionering bor ske enligt statliga normer. Enligt utredningens
mening talar 6verviigande skal for att pensioneringen ordnas enligt det se-
nare alternativet. Dirvid bor pensionsnividn avvigas sa, att den ir relativt
god i forhillande till SPP:s vanligaste pensioneringsplan, dock icke sa hog,
att den inbjuder till alltfér stor dvergang till kontraktsanstillningsformen.
Utredningen har med dessa utgangspunkter kommit fram till att kontrakts-
anstillningen torde anses fordelaktig, dven forenad med pensionsritt enligt
en ligre lonegrad én den, vari den kontraktsanstillde tidigare varil place-
rad.

Vid bestimmande av pensionsnivan kan enligt utredningens mening olika
alternativ ifragakomma. Pensionen kan avvigas efter lonegraden narmast
under den, som tjinstemannen tillhérde fore kontraktsanstidllningen. Den
kan dven tankas fixerad till viss lonegrad. Enligt utredningens mening hér
pension utgi enligt en fér samtliga kontraktsanstillda gemensam hogsta
l6negrad, forslagsvis 16negrad 33 pa loneplan 1. Eftersom pensionen f{or
tjanster i 16negrad 12 och lagre pa loneplan 2 understiger pensionen i I6-
negrad 37, bér emellertid inféras en maximeringsregel, som forhindrar att
tjansteman, som fére kontraktsanstillningen var berittigad till pension en-
ligt 1onegrad 12 eller lagre pa Iéneplan 2, kommer i gynnsammare stiallning
— relativt sett — i pensionshiinseende &n tjansteman i 37 lonegraden. Ut-
redningen foérordar en sidan begrinsning, att tjinsleman, som fore kon-
traktsanstillningen var placerad i 16negrad 12 eller ligre pa l6neplan 2,
erhaller pension enligt den Iénegrad, som med tre enheter understiger den,
som tjinstemannen tidigare tillhérde.

Remissyttrandena. Vattenfallsstyrelsen framhaller i denna fraga mot bak-
grunden av sina erfarenheter av kontraktsanstillningen bl. a. féljande:

De nu hos vattenfallsstyrelsen konltrakisanstiillda har i regel tecknat pen-
sionsforsikring hos SPP. Som utredningen framhaller, har del visal sig vid
forhandlingar med tjinstemin rérande kontrakisanstillning, alt de ofta tve-
kal infér en sidan anstillningsform pa grund av att de foredraga statens
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pensionsférmaner framfér SPP:s, cnér statens pensioner brukat vara vir-
debestiindigare. Har de i sidana falt valt att kvarsta som l6neplansanstillda
synes deras onskan att limna verket icke ha varit sa stark som de velat gora
gallande. Man kan dock utga fran att en anstilld foredrager en ligre pension
fran staten framfoér en nagot hégre fran SPP om léneférmanerna i ovrigt
ar likvardiga. Goda pensionsférmaner medfér ocksa, att lonebeloppen kan
hallas liagre. Det har dock aldrig férekommit, att nagon velat minska pa de
pensionsbelopp, han redan varit beritligad till. Skulle sa ske, torde tjanste-
mannen 6ka sina I6neansprik for att bli i stand att teckna en tilliggspen-
sionsférsiikring. Om utredningen vill gora kontraktsanstallningen mindre
attrakliv genom att knappa in pa pensionsférmanerna, tycks den forbise, att
i varje kontraktsfall finns alllid tre alternaliv: kvarstannande som tjianste-
man, konlraktsanstillning samt avgang ur tjénst. Det sista alternativet ar
Ju det som skall elimineras genom kontraktsanstallningen. Vattenfallssty-
relsen anser, att den kontraktsanstillde atminstone bér bibehallas vid de
pensionsférmaner, som tillkom honom vid kontrakisanstiliningens bérjan
eller som ér forenade med den tjinst han uppritthaller. Betriffande kon-
traktsanstillda, som ej uppehaller nagon viss tjianst, bor verken ha frihet att
bestimma pensionsférmanerna. Utredningen vill ge verken fria hander att
bestimma lonerna for de kontraktsanstillda, men gor samtidigt en inskrank-
ning betriffande pensionsbeloppen, en tankegéng, som forefaller svar att
forsta.

Statskontoret, riksrikenskapsverket och telestyrelsen forordar, att pen-
sioneringen foér de kontraktsanstillda ordnas genom anslutning till SPP.
Statskontoret anfér hirom bl. a.:

Enligt statskontorets mening maste det icke minst med hinsyn till paga-
ende utredning om det statliga pensionsvisendets uppbyggnad m. m. (1951
ars pensionsutredning), ur principiell synpunkt méta starka betankligheter
mot att, med bibehdllande av den reguljira pensioneringsformen, fér en en-
staka kategori befattningshavare bryta sambandet mellan 16n och anstill-
ningsform a ena sidan och pensionsritt 4 den andra. Icke heller har dmbets-
verket kunnat finna, att utredningen pavisat nagra stérre oligenheter med
SPP-alternativet. Snarare torde det foérhalla sig si, att erfarenheterna fran
vattenfallsverket visat, att ett utbyte av den statliga pensionsrittten mot SPP-
pensioneringen varit en av de faktorer, som bidragit till att antalet kontrakts-
anstillningar kunnat begrinsas. Kontraktsanstallningen far harigenom ocksa
den karaktir av temporar anordning, vartill den syftar. Ett bibehallande av
de statliga pensionsférmanerna, ehuru med nagot sankt pensionsniva, torde
diremot komma att medféra att kontraktsanstillningen blir det normala.
Vid nu angivna forhallanden ir statskontoret icke berett giva sin anslutning
till utredningens férslag till pensionsfragans ordnande. Aven om det mahin-
da i vart fall pa kort sikt, kan férefalla som om anslutning till SPP staller
sig oférmanligare ur kostnadssynpunkt fér statsverket, vill ambetsverket
salunda férorda att vid en utstrickning av kontrakisanstillningsformen 1ill
andra myndigheter dn vattenfallsverket pensioneringen tills vidare ordnas
genom SPP, elt pensioneringsystem som fér 6vrigt redan férekommer pa
annat hall inom statsférvaltningen, nimligen bl. a. vid atomkommittén, de
statliga forskningsraden och de halvstatliga forskningsinstituten. En fort-
sattning och utvidgning av SPP-pensioneringen inom férevarande omrade
forutsitter emellertid en fastare organisation fin som hittills tillimpats inom
vattenfallsverket. En anslutningsplan bér upprittas med SPP med slaten sa-
som arbetsgivare, detta bl. a. med hinsyn till utformningen av samordnings-
bestimmelserna i 27 § 1 mom. andra stycket 1947 ars allménna tjanstepen-
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sionsreglemente och 16 § 1 mom. andra stycket 1947 érs allmanna familje-
pensionsreglemente. Viss maximering av den pensionsgrundande inkomsten
bér hirvid kunna ifrdgakomma pi samima séitt som normalt sker inom det
enskilda niringslivet. Vidare torde i detta sammanhang béra klargéras, i
vilken utstrickning tillgodorikning i pensionshinseende bor medgivas av
kontraktsanstiillningstid vid atergang till 16neplansanstillning -— annan an i
forordnandetjinst. Skal tala enligt statskontorets uppfattning for att en dylik
tillgodorikning begrinsas till s stor del av tiden, som svarar mot virdet
av samtidigt éverlatna forsikringsférméner.

Riksrikenskapsverket anfor hirutinnan bl. a. féljande:

Savitt riksrikenskapsverket kunnat finna, har det vid vattenfallsverket
tillampade pensioneringssystemet inneburit en for savil verket som veder-
bérande tjansteman tillfredsstillande inbordes avvigning av de med kon-
traktsanstillningen forenade avliénings- och pensionsférménerna. Med han-
syn hirtill och d& kontrakisanstillningen av utredningen avses skola ut-
gora en allenast temporir Iosning, synes enligt riksrikenskapsverkets me-
ning tillricklig anledning saknas att tillimpa ett annat system in det inom
vattenfallsverket provade, vilket forefaller vara fgnat att underlatta over-
flyttning av tjanstemén fran den privata till den statliga sektorn.

Svenska arbetsgivareféreningen finner utredningens forslag till 16sning av
pensionsfragan for de kontraktsanstillda foga tillfredsstiallande i ett hinse-
ende. Genom att man avser att fringa det system med SPP-pension, som
f. n. tillampas vid kontraktsanstillning, kommer just de konsekvenser att
intrada, som utredningen sokt undvika, namligen att civilingenjérer i 35-
arsaldern kan komma att limna sin statliga anstillning for att i enskild
anstillning helt kunna intjina SPP-pension genom 30 ars tjénst. Det upp-
skov med ev. avgiang, som for staten star att vinna genom SPP-systemet,
gar saledes férlorat genom utredningens forslag. Foreningen far darfor fo-
resla, att pensionsfrigan for kontraktsanstiallda 16ses sa, att kontraktsan-
stilld vid avgang fore uppnadd pensionsalder erhaller ritt till fribrev och
att intjanat pensionsbelopp inbetalas till SPP eller annan forsakringsinratt-
ning, dérest vederbdrande s& onskar. I de fall vederbérande ater kvarstar
i statlig tjanst till uppnadd pensionsalder, kommer saledes den av utred-
ningen féreslagna pensionsordningen att tillampas.

I 6vriga yttranden har ej framstillts ndgon erinran mot principerna i ut-
redningens férslag. Fran flera hall har dock framhallits, att pensionsnivan
ej bor sinkas vid kontraktsanstillning.

Anslagsfragor

Civilingenjérsutredningen. For de myndigheter, vilka ifragasatts kunna
fa riitt savil att tillimpa berérda uppmjukning i fraga om 24 och 25 §§
Saar som att anstilla personal genom personliga kontrakt och vilkas utgif-
ter bestrides av anslag a driftbudgeten, bér — om de ifragasatta atgirderna
genomfores — sarskilda medel uppforas a sirskild delpost alternalivt in-
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riknas i befintlig delpost for avloningar till icke-ordinarie personal fér tic-
kande av de merutgifter, som kan foranledas av forslaget.

Remissyttrandena. Férsvarels civilforvalining foérutsitter, att kostnader-
na skall bokféras under resp. verks avloningsanslag, anslagsposten till av-
I6ning av 6vrig icke-ordinarie personal, och att vid anvisande av de olika
avloningsanslagen féreskrifter skall givas i vilken utstrickning kontrakts-
anstéllningsform ma anvindas. Statskontoret foreslar, att en sirskild del-
post for att ticka uppkomna merutgifter fér 16ner upptages 4 myndigheter-
nas avloningsstat, vilken post torde béra redovisas med forslagsvis angivet
belopp. Riksrikenskapsverket slutligen framhaller, att i anslutning till ut-
redningens férst angivna alternativ en sirskild forslagsvis beriknad post
bor uppforas for avloning av kontraktsanstilld personal. Fér merkostna-
derna vid tillimpning av 24 och 25 §§ Saar i fraga om icke-ordinarie perso-
nal bér medel diremot beriknas under icke-ordinarieposten. Foreskrift bor
vidare meddelas att besparing, som vid kontraktsanstillning uppkommer
& icke-ordinarieposten, icke ma av vederbérande myndighet utnyttjas.

Departementschefen

Sasom jag inledningsvis framhallit rader f. n. inom landet stor brist pa
hogskoleutbildad teknikerpersonal. Nagra exakta uppgifter om det aktuella
underskottet foreligger visserligen inte, men den totala bristen torde kunna
uppskattas till minst 1000 civilingenjorer. Bristsituationen har under de
senare aren lett till en alltmer kidnnbar konkurrens om denna teknikerperso-
nal, med f6ljd att loneldget pa arbetsmarknaden uppskruvats.

Fran skilda statliga verk och institutioner har anmailts, att pa grund av
angivna foérhallanden stora svérigheter uppkommit genom dels 6kad av-
gang av kvalificerade tekniker, dels alltmer tilltagande rekryteringssvarig-
heter inom detta omrade. I anslutning hartill har framhallits angeldgenheten
av att mojligheter skapas till en smidigare anpassning av de statliga tekni-
kerlonerna till 16neliget pa den enskilda arbetsmarknaden &n som kan ske
inom ramen for gillande statliga l16nesystem. Nédvindigheten av 6kade moj-
ligheter till en personlig l6nesittning fér kvalificerade specialister har dven-
ledes understrukits.

Hir angivna foérhallanden ulgor bakgrunden till att en sirskild utredning
— civilingenjérsutredningen — tillkallades med uppdrag narmast att klar-
gora, enligt vilka principer ett friare lonesystem for hégskoleutbildad tek-
nikerpersonal limpligen borde konstrueras och att framligga de alternativa
16sningar, som darvid kunde komma i fraga.

Innan jag redovisar mitt stillningstagande till resultatet av civilingenjors-
utredningens arbete, torde jag bora nagot inga pa fragan om de Atgirder
1 6vrigt, som vidtagils eller bor vidtagas for att komma till riitta med bris-
ten pa tekniker med hogskoleutbildning. Jag syftar hirvid framst pa fra-
gorna om vidgade utbildningsméjligheter och om ett mera andamaélsenligt
utnyttjande av denna personal. Huruvida en littnad i bristsituationen skulle
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kunna astadkommas genom okat anlitande av utlindska tekniker med mot-
svarande utbildning #r ett sporsmal, som jag inte anser mig nu béra taga
under 6vervagande.

Vad forst angar utbildningen av civilingenjérer och andra hégskoleutbil-
dade tekniker #r det givetvis, sisom framhallits i flera yttranden &ver ci-
vilingenjorsutredningens betinkande, synnerligen angeldget, att utbild-
ningsmojligheterna [orbétiras. Sirskilda atgarder i detta syfte har ocksa
vidtagits. Jag far salunda erinra, att en visentlig 6kning av intagningen vid
de tekniska hogskolorna skett under de senaste aren och att foérslag om en
ylterligare 6kning av antalet utbildningsplatser understillts arets riksdag
(prop. 1957:99). Behovet av vidare atgirder i detta hidnseende o6vervigs
inom universitetsutredningen.

Bristen pa hogskoletekniker inom statsférvaltningen torde emellertid forst
pa lingre sikt kunna avhjilpas eller minskas genom 6kad intagning vid hog-
skolorna. Andra atgirder maste darfoér, sisom ock framhallits i vissa re-
missyttranden, vidtagas for att inom det statliga verksamhelsomradet sikra
tillgingen pa oundgingligen erforderlig hogskoleutbildad teknikerpersonal.
Hirvidlag ifrigakommer framst en stringare hushallning med dylik perso-
nal inom det statliga omradet. Jag far i detta sammanhang erinra om att
enligt Kungl. Maj:ts bemyndigande den 7 mars 1952 tillkallats sirskilda ut-
redningsmin (kompetensutredningen) med uppdrag att verkstidlla utred-
ning rérande gillande kompetensfordringar foér statstjdnsteméin m. fl. och
dirmed sammanhingande fragor. I den radande situationen har jag anmodat
utredningsminnen att med fortur till behandling upptaga fragan om ett ef-
fekiivare utnyttjande av den hogskoleutbildade teknikerpersonalen. I at-
skilliga fall torde ndmligen ett mera rationellt utnyttjande av personal med
teknisk utbildning kunna astadkommas genom en versyn av nu tillimpade
krav pa formell kompetens. Det idr givetvis angeliget, att utredningen av
detta sporsmal bedrives med storsta skyndsamhet. Delta giller ocksi de av
utredningsméinnen igangsatta undersékningarna for att utréona mojlighe-
terna att genom en vidareuibildning av laroverks- och institutsingenjorer
avlasta hogskoletcknikerna mindre kvalificerade arbetsuppgifter.

Enligt vad jag inhéimtat fran kompetensutredningen, kan vissa forslag i
angivna hiénscenden viintas under varens lopp. Jag vill emellertid i detta sam-
manhang med skirpa betona, att det oavsett kompetensutredningens upp-
drag aligger myndigheterna alt sjialva medverka till att alla algirder vidla-
ges, som kan vara dignade alt mildra oliigenheterna av feknikerbristen. Det
bor darfér ankomma pa de myndigheter, som tar i ansprak hogskoleutbil-
dade tekniker, alt vid uppkommande vakanser, vid omorganisalioner eller
vid {indring av myndighetens arbetsuppgifier i varje sirskill fall noggrant
overviga, om det fér viss uppgift verkligen ar erforderligt med hoégskoleut-
bildad tekniker, cller om det --- ev. efter omfirdelning av géromalen — kan
vara lillriickligt med befatiningshavare med annan utbildning.

Svenska stadsforbundet har granskat forevarande spérsmal fran en vi-
dare aspekt och ifrigasatt, om inle slaten borde undersoka méjlighelerna
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till samarbete mellan den offentliga arbetsgivarsektorn och den enskilda i
syfte att astadkomma 6msesidig anpassning betriffande férdelningen av den
hégskoleutbildade tekniska arbetskraften. Asyftas hiarmed att staten skulle
soka astadkomma en éverenskommelse om nagot slags kvotering av exem-
pelvis nyutexaminerade civilingenjorer, vill jag ej medverka dirtill. Ar av-
sikten ater, att diskussioner skulle komma till stand rérande vilka arbets-
uppgifier inom olika omraden av arbetsmarknaden, som i nuvarande brist-
situation bor ankomma péa civilingenjérspersonal, eller med andra ord for
vilka géromal vi har rad att i nuvarande lige anlita sadana ingenjoérer, bor
det for staten vara angeliget att inte undandra sig medverkan.

Jag Overgar hirefter till att redovisa mitt stdndpunktstagande till vad ci-
vilingenjorsutredningen anfért och féreslagit.

Civilingenjérsutredningens undersokningar visar, att den 1 oktober 1955
inom det statliga omradet férelag en brist pa minst 500 hégskoleutbildade
tekniker. Detta motsvarade ca 18 procent av hela antalet for civilingenjérer
avsedda tjinster. Enligt utredningens undersékningar torde vidare bristen
inom det statliga omradet vara mera markerad an inom den privata sek-
torn av arbetsmarknaden.

Utredningen framhaller, att de nuvarande rekryteringssvarigheterna inom
statsférvaltningen i fraga om hégskoleuthildad) teknikerpersonal friamst
bottnar i de otillrickliga utbildningsméjligheterna och att de endast delvis
sammanhénger med loneférhallandena. Utredningen framhaller vidare att
— sa lange utbildningskapaciteten icke visentligt férbittras — generella
atgirder, som i lonehiinseende vidtages for att 6ka statens konkurrenskraft
om personalen i fraga, sannolikt endast kommer att leda till att 16nehéj-
ningar genomféres dven inom det enskilda niringslivet. Hiarigenom skulle
befintliga 18neskillnader komma att bibehallas. Med hinsyn hértill har ut-
redningen ansett, att lonereglerande atgirder av generell natur — i form
av allmin l6negradsuppflytining, sarskilt hogstlonegradssystem e. d. —
ej kan 16sa personalsvarigheterna. Direst sirskilda atgirder skall vidtagas
i syfte att motverka statsférvaltningens svarigheter att i nuvarande lige
rekrytera eller behalla hégskoleutbildad teknikerpersonal, férordar utred-
ningen i stillet sidana atgirder, som inom vissa grinser och utan andring
av gillande lonesystem ger myndigheterna mojligheter till individuell och
friare l6nesittning. Utredningens férslag hirutinnan avser att nuvarande
tillampning av bestimmelserna om reglerad befordringsgang och léneklass-
placering uppmjukas och att kontrakisanstillning i viss 6kad utstriackning
skall fa tillimpas.

Vad utredningen anfort rérande verkan av en generell 16nelyftning i en
eller annan form fér den hégskoleutbildade teknikerpersonalen i statsfor-
valtningen har mott gensagor i flera remissyttranden. Det har namligen
gjorts gallande, att de privata féretagarna inte skulle ha ekonomiska moj-
ligheter att genomgéiende hoja de redan foérut relativt goda Ioneférmanerna
for denna personalkategori. Arbetsmarknadsstyrelsen ifragasitter t. o. m.
om inte generella lonelyftningar fran statens sida skulle kunna leda till att
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de enskilda féretagarna tvingades goéra en omprdvning av kompetensfragor-
na. Hirigenom skulle viss teknikerpersonal kunna frigéras och komma det
allminna till godo.

For egen del ansluter jag mig till civilingenjérsuiredningens uppfattning.
Sa lange tillgingen pa civilingenjoérer inte 6kar i samma takt som efterfra-
gan eller snabbare, kan jag namligen inte finna annat, 4n att loneavvig-
ningen huvudsakligen tjinar som instrument fér en férdelning mellan ar-
betsmarknadens olika sektorer av den tillgingliga personalen. Att en gene-
rell 16neskning foér statens hégskoleutbildade tekniker skulle i nimnvird
grad medfora en littnad i bristsituationen, synes svart att férsta. I vart fall
kan vil ett klart besked pa denna punkt inte erhallas utan praktiska férsok
av sadan art och omfattning, att ett genomférande av dessa férsok i och for
sig skulle kunna leda till allvarliga stérningar inom det nu aktuella avsnit-
tet av arbetsmarknaden. ’

Vad sa angar huvudfragan, namligen om och i vilken utstriackning ett sys-
tem med friare l6nesittning for den hogskoleutbildade teknikerpersonalen
inom statsférvaltningen bér tillampas, har statskontoret sagt sig hysa starka
betinkligheter. Ambetsverket finner det 6ver huvud tveksamt, om pa grund-
val av utredningens betinkande indrade l6nevillkor bér komma till stand
for civilingenjorer i statlig tjanst. Viss tveksamhet om ett genomférande av
de av utredningen ifragasatta atgdrderna har, om é#n inte lika markerat,
kommit till uttryck hos ytterligare ett par remissmyndigheter. De myndig-
heter ater, som tar i anspriak hogskoleutbildad teknikerpersonal, har ge-
nomgaende betonat svarigheterna ait med nuvarande l6nesattning férvirva
och kvarhalla dugande hoégskoleutbildade tekniker. Situationen anses bryd-
sam och #dgnad att inge allvarliga farhagor for framtiden. Det gors gil-
lande, att vad civilingenjoérsutredningen féreslagit narmast bor betraktas som
ett minimum eller sasom ett provisorium i syfte att i ndgon méan bidraga till
att forbatira det nuvarande rekryteringslaget.

Jag finner det uppenbari, att vidtagande av sirskilda atgirder, genom vil-
ka hoégskoleteknikerna i 16nehinseende siittes i en gynnsammare stillning
dn andra tjinstemannagrupper inom statsférvaltningen, kan komma att leda
till krav pa férbittringar for andra personalkategorier. I sina yttranden éver
civilingenjérsutredningens betinkande har f. 6. matematikmaskinnimnden,
flygtekniska forsoksanstalten och vattenfallsstyrelsen pdpekat, att behov av
jamkning av gillande 16nebestimmelser pa sina hall redan foreligger fér
akademiker med betyg i matematik, fysik och kemi eller angrinsande im-
nen. Man maiste vidare rdkna med att den férmanligare lonestillning, som i
ett individuellt fall medges en tekniker, kan ge upphov till krav pi motsva-
rande féorman fran andra befaltningshavare inom vederbérande verk. Be-
tankligheter kan silunda fran dessa utgangspunkter anféras mot en upp-
mjukning av det statliga 16nesystemet for den hégskoleutbildade tekniker-
personalen. Jag far vidare erinra, att den av riksdagen nyligen beslutade
loneplansrevisionen for statstjinstemiinnen innebar en icke ovisentlig ge-
nomsniltlig forbittring av de statliga tjinsleminnens Ioner, ej minst i de
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16neskikt, som omfattar den higskoleutbildade teknikerpersonalen. Behovet
av uppmjukande atgarder borde till f6ljd hidrav ha minskat, sedan civil-
ingenjorsutredningen avgav sitt betdnkande.

A andra sidan torde det sta klart, att stundom mycket stora svarigheter
foreligger for verksmyndigheterna att i nuliget tacka det oundgingliga be-
hovet av hogskoletekniker. Detta synes sirskilt vara forhallandet pa sidana
omraden inom statsférvaltningen, dar en insats av forskningskaraktir eller
hogt kvalificerat tekniskt utvecklingsarbete krivs. Det bor visserligen inte
vara uteslutet, att en viss forbattring av teknikerliaget i allméinhet kan félja
med loneplansrevisionen. Ytterligare atgarder torde emellertid vara erfor-
derliga, 4&lminstone inom nyss angivna omraden, dir till f61jd av den hastiga
tekniska utvecklingen inom landet konkurrensen om teknikerna synes vara
sarskilt hard. Mot bakgrunden hirav anser jag det, trots de anférda betink-
ligheterna, nodvindigt, att vissa begrinsade tgiirder nu vidtages for att for-
battra statsférvaltningens méjligheter att konkurrera om hagskoletekni-
kerna.

I fraga om den reglerade befordringsgangen innebir utredningsférslaget,
att vederbérande myndigheter skall dga att, utan horande av statens be-
fordringsniamnd, avgéra fragor om tillgodorikning av icke-statlig anstill-
ning av betydelse for verket. Beslut i dylikt drende foreslas skola anmilas
till civildepartementet. Direst myndighet finner anledning i andra fall ifra-
gasatta tillimpning av hogre begynnelselon eller férmanligare befordrings-
gang, an som fo6ljer av bestimmelserna i befordringskungorelsen, avses
Kungl. Maj:ts medgivande skola inhamtas.

I remissyttrandena har fran flertalet myndigheter och personalorganisa-
tioner yrkats pa én lingre gaende befogenheter for myndigheterna. Vidare
har férslag framférts om befordringsgingens slopande eller om forbattringar
i densamma.

Jag finner det i rekryteringsfrimjande syfte lampligt, att vederbérande
myndigheter erhaller befogenhet att medgiva hogskoletekniker ritt att i den
reglerade befordringsgingen tillgodorikna tidigare anstillningstid hos icke-
statlig arbetsgivare, i den man anstillningen anses vara av betydelse for ver-
ket och i den man den avser tid efter examens avliggande. Ndgon anmil-
ningsskyldighet betriaffande sddana beslut torde icke bora foreskrivas. I ¢v-
rigt dr jag ej beredd tillstyrka nigon dndring i férhallande till vad som f. n.
géller, i fraga om vare sig befordringsgangens uppbyggnad eller drendenas
handliggning. Fragor om f6érbittrad placering i befordringsgangen, pa grund
av hogre examen e. d., bor darfér alltjamt provas av befordringsnimnden.

I friga om loneklassplacering foreslar utredningen viss generdsare till-
lampning an f. n. av bestammelserna i 24 § och 25 § 1 mom. Saar samt dele-
gering till vissa myndigheter av beslutanderitten i dylika fragor om férman-
ligare l6neklassplacering, Férslaget har tillstyrkts i flertalet yttranden. Stats-
kontoret pekar emellertid pa riskerna for att vid myndighet, som erhéller
ratt att fatta beslut om férmanligare l16neklassplacering 4n den férfatt-
ningsenliga, utvecklingen kan leda till en allmin lyftning av 16nenivan fér
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hogskoleteknikerna. Enligt dmbetsverkets mening bor Kungl. Maj:t alltjamt
forbehalla sig beslutanderitten. Att hirvid en generdsare tillimpning av be-
stimmelserna kan ifragakomma méter enligt statskontorets mening icke
samma betankligheter.

Jag delar statskontorets uppfattning pa denna punkt och ar i vart fall inte
f. n. beredd att tillstyrka en delegering av beslutanderitten i friga om 16ne-
klassplacering for hogskoletekniker.

Utredningen har slutligen tagit upp fragan om en utstrickning till flera
myndigheter av den f. n. endast vid vattenfallsverket tillimpade kontrakts-
anstillningsformen. Utredningen forordar, att hemyndigande att tillaimpa
denna anstallningsform limnas vissa verk med teknisk inriktning, som isin
verksamhet har ett relativt stort antal hogskoletekniker. Med denna ut-
gangspunkt anser utredningen foljande myndigheter bora komma i fraga,
namligen telestyrelsen, jarnvigsstyrelsen, vattenfallsstyrelsen, forsvarets fa-
briksstyrelse, fortifikationsférvaltningen, armétygforvaltningen, marinfor-
valtningen, flygforvaltningen, forsvarets forskningsanstalt, vig- och vatten-
byggnadsstyrelsen, byggnadsstyrelsen och flygtekniska forsoksanstalten. Rit-
ten att utnyttja kontraktsanstillningen foreslas begrinsad till tjénster pa
nuvarande 16neplan 2 och i lénegrad 37 pa l6neplan 1 i friga om sival ny-
anstillning som kvarhallande av tjinsteman vid verket. Begrinsningen till
37 lonegraden pa Ioneplan 1 dr betingad av de sirskilda anordningar betraf-
fande loneklassplacering utredningen férordat. Tjansteman, som erhiller
kontraktsanstillning, skall enligt forslaget avga fran sin tjénst och denna
vakantsittas. Medgivande till sidan vakantséttning skall inhdmtas hos Kungl.
Maj:t, men kontraktsvillkoren skall faststallas av myndigheten.

Svenska stadsférbundet har inlagt en bestimd gensaga mot utredningens
forslag i denna del. Férbundet framhaller, att en 6kning av kontraktsanstill-
ningen skulle kunna medféra allvarliga konsekvenser, siirskilt mot bak-
grunden av att de kontrakterade Ionerna i praktiken icke torde kunna hallas
hemliga, med en ytterligare uppskruvning av léneliget som f6ljd. I 6vrigt
har remissmyndigheterna genomgéaende godtagit forslaget om en vidgad till-
lampning av kontraktsanstillningsformen. Vad angar de tjénster, pa vilka
sadan anstillning skulle kunna komma i fraga, har didremot olika uppfatt-
ningar kommit till uttryck i yttrandena. Férslag har sdlunda, 4 ena sidan,
vickts om att kontraktsanstillningen skall kunna tillampas fran 29, 31 eller
33 I6negraden pa loneplan 1. A andra sidan har betriffande 16neplan 2 fran
vissa hall ifragasatts en nedre begransning vid 9 l6negraden. I yttrandena
framhalles vidare allmiint, att den inom statsforvaltningen riadande bristen
pa hogskoletekniker till visentlig del &r en f6ljd av att befattningshavarna
ej anser sig ha tillriickliga befordringsutsikter. Det gors sidlunda gillande,
att de hogre tjinsterna ir for fa och for 1agt placerade. 1 etlt par ytiranden
har ocksa framhallits betydelsen av att bland atgarderna for hivande av bris-
ten pa kvalificerade tekniker far ingd en Oversyn av lonegradsplaceringen
for de for hogskoletekniker avsedda tjansterna.

Sasom jag forut framhdallit, anser jag alt generellt verkande atgirder for

3 Bihang till riksdagens protokoll 1957. 1 saml. Nr 120
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forbattring av hégskoleteknikernas lonestillning ej bor vidtagas. En allmin
héjning av 16negradsplaceringen kan darfér inte komma i fraga. Det torde
vidare sta klart, att mera visentliga avsteg — av rekryteringsskil -— fran de
inom statsférvaltningen allmént tillimpade normerna for 16negradsplacering
av tjanster med hinsyn till ansvarsstiallning samt goromélens art och kvali-
tativa beskaffenhet inte kan goras utan att krav pd motsvarande forbattring
reses fran tjdnstemin eller tjinstemannagrupper med likvirdiga arbetsupp-
gifter men med annan utbildning. Vid sadant férhallande finner jag den sa-
som nodvandig bedémda forbéttringen av hogskoleteknikernas befordrings-
forhallanden lampligen bora komma till stand genom en vidgad anvindning
av kontraktsanstillningsformen. Jag ar emellertid ej beredd att i full ut-
strackning tillstyrka civilingenjorsutredningens férslag. Innan nirmare er-
farenheter vunnits om hur en friare l6nesitining for hogskoleteknikerna ver-
kar i praktiken, torde viss forsiktighet bora iakttagas. Jag anser, att sasom
en forsdksanordning féljande bor gélla i fraga om kontraktsanstallning av
hir avsedd personal.

Kontraktsanstillning skall kunna tillimpas for hogskoleutbildad tek-
nikerpersonal med undantag av lantmitare samt innehavare av militir eller
civilmilitir bestillning. Betraffande sistnimnda personalkategori, som av-
sags skola omfattas av de av civilingenjorsutredningen foreslagna atgiarderna,
ma hér inskjutas, att det visat sig nodvindigt med vissa kompletterande un-
ders6kningar, huruvida kontraktsanstillning kan ifragakomma. Kontrakts-
anstallningen begrinsas till personal med forskningsuppgifier eller dirmed
nirbesliktat hogl kvalificerat utvecklingsarbete. Kontraktsanstillning skall
kunna tillimpas for savil nyanstillning som bibehallande vid tjansten av
befattningshavare med nyss angivna arbetsuppgifter. Kontraktsanstéllning-
en begrinsas till tjinster i 26 16negraden pa den nya léneplanen A (motsva-
rande nirmast 1onegraderna 33 och 34 pa nuvarande Iéneplan 1) samt tjans-
ter pa nya loneplanen B (motsvarande lonegrad 37 pa nuvarande léneplan 1
och lénegraderna 13 och uppat pa nuvarande 16neplan 2). Fére kontrakts-
anstillning skall i varje sarskilt fall — savil vid nyanstillning som vid bi-
behallande i tjinst av redan anstilld —- erfordras Kungl. Maj:ts bemyndi-
gande till vakantsattning av viss for hogskoletekniker avsedd tjanst inom
nyss angivet lénegradsomrade. Utan dylik vakantsittning far kontraktsan-
stillning icke féorekomma. Befattningshavare, som erhaller kontraktsanstill-
ning, skall i férekommande fall avga fran sin tjinst. Kontraktsvillkoren be-
stimmes -— inom ramen for tillgangliga medel — av myndigheten. Vad nu
sagts bor gilla dven for vattenfallsverket, dock att hir nagon inskrinkning
t. v.icke bor ske i fraga om den verksamhet, for vilken kontraktsanstallning
enligt prop. 1952: 219 nu ma komma till anvandning.

Jag vill i detta sammanhang framhalla sasom sjalvklart, att kontrakts-
anstillningsformen inte far utnyttjas sdsom ett medel fér konkurrens olika
statliga myndigheter emellan om den hégskoleuthildade teknikerpersonalen.

Beslut om vakantsittning av tjanster for mojliggérande av kontraktsan-
stallning bor meddelas pa vederbérande departements foredragning. For att
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sikerstilla en enhetlig provning av hithérande arenden vill jag emellertid
foresla, att beredningen av drendena anfortros en sirskild delegation inom
Kungl. Maj:ts kansli, bestaende av foretridare for narmast berorda fack-
departement samt for finans- och civildepartementen. Hirutéver bor teknisk
sakkunskap vara foretridd inom delegationen. Delegationen bér dga att fran
berérda myndigheter erhalla de upplysningar, som erfordras fér bedoman-
de av pa delegationen ankommande fragor. Jag forutsitter att arbetet inom
delegationen skall kunna bedrivas under siadana former, att nigon férdroj-
ning av irendenas handliggning ej skall behéva uppkomma, Ev. kostnader
for delegationen torde enligt Kungl. Maj:ts nidrmare bestimmande fa bestri-
das fran det under tolfte huvudtiteln uppforda forslagsanslaget till Kosina-
der for vissa forhandlingar m. m.

Vad pensionsfragan angéar har utredningen, som i denna del haft kontakt
med 1951 ars pensionsutredning, évervagt huruvida det vid vattenfallsverket
tillampade systemet med SPP-pensionering bor gilla eller om pensionsratt
bor medgivas enligt statliga grunder. Utredningen har harvid funnit éverva-
gande skil tala for det senare alternativet. Vad pensionsnivan angér har ut-
redningen foérordat, att en for samtliga kontraktsanstillda gemensam hogsta
lénegrad, forslagsvis 33 lonegraden pa léneplan 1, kommer till anvindning,
dock att tjansteman, som fore kontraktsanstillningen var placerad i lone-
grad 12 eller ligre pa nu gillande l6neplan 2, skall erhalla pension enligt den
I6negrad, som med tre enheter understiger den, som tjanstemannen tidigare
tillhorde.

I flertalet remissyttranden har forordats, att kontraktsanstiliningen skall
vara férenad med ritt till statlig pension. Statskontoret, riksrikenskapsver-
ket och telestyrelsen har dock funnit, att pensioneringen fér de kontrakts-
anstillda boér ordnas genom anslutning till SPP. Vad angar pensionsnivan
vid statlig pensionering har frin flera hall papekats, att fér redan pensions-
berittigade tjinstemén, som overgar till kontraktsanstillning, en sdnkning
av pensionsféorméanerna ej bor ske.

Ett bedéomande av pensionsfragan ar i nuvarande lige mycket vanskligt,
sdsom dven framgar av de skilda remissyttrandena. Innan pagaende hehand-
ling av principerna fér den statliga pensioneringen slutférts, bor enligt min
uppfattning en lésning i enlighet med utredningens forslag inte viljas. Ej
heller anser jag lampligt att i ett sadant skede foreskriva en viss icke-statlig
pensionering. I avvaktan pa ett mera definitivt ordnande av pensionsvisen-
det och niarmare erfarenheter av anordningen med kontraktsanstillning tor-
de dirfor statsverket inte béra binda fragan om lampligaste pensionerings-
form. Ev. pensionering torde alltsa {4 ordnas genom den kontraktsanstiilldes
egen [Orsorg.

Vad angir kostnaderna for konlraktsanstilld personal, bor dessa bestridas
vid de affarsdrivande verken av driftmedel och inom stalsforvaltningen i v-
rigt fran det anslag, fran vilket l6nen skulle ha ulgitt, direst befaltnings-
havaren innchaft motsvarande vakantsatta {jinst. Sarskilda medel fér méj-
liggorande av kontraklsanstallning bor med hinsyn (ill verksamhetens for-
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sOkskaraktér ej dskas for ndstkommande budgetar. Det forutsiites alltsa att
av ev. kontraktsanstillning foranledda merutgifter rymmes inom vederbér-
liga anslag. Vad angar avloningsanslagen, bér kostnaderna fér kontraktslén
belasta icke-ordinarieposten. Denna férutsittes dirvid i forekommande fall
fa overskridas med ett belopp, som, i det fall den vakantsatta tjinsten ar or-
dinarie, motsvarar grundlén och rérligt tilligg for denna, och, i det fall den
vakantsatta tjinsten ar icke-ordinarie, motsvarar rérligt tilligg fér den-
samma.

Det torde i 6vrigt fa4 ankomma pa Kungl. Maj:t att utfirda de nirmare
foreskrifter, som kan erfordras for genomférande, i huvudsaklig 6verens-
staimmelse med vad jag nu anfért, av en friare 16nesittning fér hégskole-
utbildad teknikerpersonal.

Under aberopande av vad i det foregaende anfoérts hemstiller jag, att
Kungl. Maj:t matte foresla riksdagen att
dels godkanna de framlagda grunderna fér en friare 16ne-
sattning for hogskoleutbildad teknikerpersonal,
dels ock bemyndiga Kungl. Maj:t att utfirda de niarmare
foreskrifter, som mé finnas erforderliga for ett genomféran-
de hirav.

Med bifall till vad foredraganden salunda, med in-
stimmande av statsradets ovriga ledaméter, hemstillt
férordnar Hans Maj:t Konungen, att proposition av den
lydelse, bilaga till detta protokoll utvisar, skall avlatas
till riksdagen.

Ur protokollet:
Karl-Axel Lindholm
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Bilaga

Forslag till Ionegradsindringar

Anm. 1 féorekommande tabellariska sammanstallningar upptages i kolum-
nen for nuvarande lonegrad dels tjinstens lonegradsbeteckning & nu géllan-
de léneplan, dels tjinstens lonegradsbeteckning & ny, fr. o. m. den 1 juli
1957 gallande 16neplan. I kolumnen for féreslagen 16negrad angives endast
tjanstens 1onegradsbeteckning 4 den nya l6neplanen.

For flera huvudtitlar gemensamma forslag

1. Tjinst sasom docen! eller forskardocent i nuvarande lonegrad 30 (A 23)
uppflyttas till 16negrad A 24 (VIIL, IX och X ht).

2. Tjanst sasom ldrare i gymnastik (gymnastik och idrott, gymnastik med
lek och idrott) i nuvarande l6negrad 23 (A 17) uppflyttas till 16negrad

A 18 (IV och VIII ht).

3. Folkskollirartjinst i nuvarande 16negrad 21 (A 15) uppflytias till 16ne-
grad A 16 (V och VIII ht).

4. Tjanst sasom virmeskétare i nuvarande 16negrad 11 (A 7) uppflyttas till
lonegrad A 8 (IV och VIII ht samt SA).

5. I fraga om viss sjukskéterskepersonal skall féljande bestammelser till-
lampas (IV, X och XI ht):

a) I stallet for vad som angives i prop. 1955: 209, bilaga 1, punkt 1, sista

stycket skall foljande galla:
P specialavdelning med minst 3 sjukskoterske- (6verskoterske-)
tjanster skall en av dessa tjanster vara overskotersketjidnst i 15 lone-
graden (A 10), dock icke pa avdelning dar Sverskotersketjanst i 16
Ionegraden (A 11) finnes. Ovriga tjénster pa specialavdelning skall
vara overskotersketjinster i 14 16negraden (A 9). Med specialavdel-
ning forstas operationsavdelning, rontgenavdelning, laboratorium och
poliklinik (mottagningsavdelning).

b) Den overtidsersiattning 4 240 kronor for ar, som enligt gillande be-
stimmelser tillkommer vissa sjukskéterskor i 12 16negraden (A 8),
skall icke utga under de tva forsta tjanstgoringséren efter examen
fran sjukskoterskeskola. Utan hinder hirav ma likvil den som enligt
hittillsvarande bestimmelser dgt uppbira sadan ersittning 6vergangs-
vis bibehalla densamma, s& linge hon uppbir 16n enligt lonegrad A 8.

¢) Skolskoterska i lonegrad 14 (A 9) ager atnjuta ferier. Arvode till del-
tidsanstilld skolskoterska skall anses inbegripa den erséttning for se-
mester, som eljest ma tillkomma henne.

6. I fraga om viss 6vrig sjukvdrdspersonal samt ekonomipersonal skall fol-
jande bestimmelser gilla (Il ht m. fl.):

a) Barnskoterska i 1onegrad A 4 skall under de tre forsta anstillnings-
aren vara placerad i Ionegrad A 3.

b) Bitriden, som anstilles i lonegrad A 2, skall under det férsta anstall-
ningsaret vara placerade i 16negrad A 1, dérest icke vederboérande vid
anstillningens borjan uppnatt 19 ars élder.
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II huvudtiteln

Nuvarande

lénegrad

tjanstebendmning

Antal

Fore-
slagen
Ionegrad

Anmirkning ang. tjéinste-
bendmning, placering etc.

Ce

Cg
Ca

Ca

Ca

Ce
Cg

Ca
Ca

Ce

Ce
Ca

Ca

20

20
18

18

18

18

18

16
16

16

14
14

14

A 12

A 12

A 12
All

Fdangvardsanstallerna

Personal i arbetsdrift
Yrkeslédrare ................

Yrkesmistare ..............

Yrkesmdéstare ..............

Yrkesméstare ..............
Yrkesmiéstare ..............

Yrkesmistare ..............
Yrkesméstare ..............

Yrkesmiéstare ..............

Yrkesmiéstare ..............

Arbetsterapeut .............

Yrkesmiéstare ..............

Yrkesmiéstare ..............

15
13

>

15
12

>

A1l

Roxtuna, mek. verkstad och
bilrep.verkstad

Roxtuna, byggnadsarbete

Forste yrkesmistare. Lang-
holmen, byggnadskontroll.
Tjénsten 6verfores till fing-
vérdsstyrelsens stat och om-
prévas av fangvardsstyrelse-
utredningen

Yrkeslidrare. Skenids, bygg-
nadssnickeri, Uppsala, mek.
verkstad, Visterds, mek.
verkstad

Forste yrkesmistare. Lang-
holmen 2, mek. verkstad och
snickeri, Hiarnésand 1, snic-
keri

Yrkesldrare. Skenis, mek.
verkstad, Ystad, mek. verk-
stad

Forste yrkesmistare. Malmo,
snickeri

Yrkesldrare. Uppsala, snickeri

Langholmen 2, byggnadsar-
bete och tryckeri, Norrké-
ping 1, finkonfektion, Vang-
dalen 1, mek. verkstad.
Tjéansten for byggnadsarbete
pid Langholmen omprévas
av fingvardsstyrelseutred-
ningen

Hirlanda 2, mek. verkstad och
snickeri, Kalmar 1, mek.
verkstad, Langholmen 1,
kuverttillverkning, Svartsjé
1, mek. verkstad, Orebro 1,
grovkonfektion

Mariestad, grovkonfektion.
Foreslagen sisom extra ordi-
narie i prop. 1957: 1, bil. 4

Yrkesméstare. Malmo, diverse-
arbete

Yrkeslirare. Nyképing, snicke-
ri, Skenis, bilrep.verkstad,
Ystad, konfektion

Gévle, snickeri, Hirnésand,
snickeri, Karlstad, finkon-
fektion, Lingholmen, tryc-
keri, Malmé, snickeri
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Nuvarande Antal| Fore- Anmirkning ang. tjdnste-
slagen bendmning, placering etc.
lonegrad tjdnstebendmning 16negrad
Ce 14 A9 Yrkesmastare .............. 2 A 15 Yrkeslarare. Nykoping, mek.
verkstad, Skenas, mek.
verkstad. Ambulerande
tjanst
Ce 14 A 9 Yrkesmastare .............. 3 A 12 Léangholmen, byggnadsarbete,
Skenas, byggnadsarbete,
Vanersborg, grovkonfek-
tion. Tjansterna pa Lang-
holmen och Skenas ompro-
vas av fingvardsstyrelseut-
redningen
Ce 14 A 9 Yrkesmastare .. ............ 1 A1l Ollestad, snickeri
Ca 14 A9 Overkonstapel ............. 3 of Forste forman
ge }ilA 9 Overkonstapel ............. 35 of Forste forman. 5 tjanster i
g 14 Ce 14 foreslagna sdsom ordi-
narie i prop. 1957: 1, bil. 4
Cg14 A9 Overkonstapel ............. 7 of Forste forman. Avlonade fran
anslaget till driftkostnader
for tillfalliga forlaggningar
Ca13 A9 Forsta vaktfru............. 1 A 10 Lararinna. Vaxjo, skolkok och
tradgérdsskotsel. Avlonad
under femte huvudtiteln
Ce 13 A9 Forsta vaktfru............. 1 A 11 Yrkesmastare. Vaxjo, konfek-
tion
Ca 12 A 8 Forman................... 1 A9 Forste forman. Skends
Ca 12
Ce 12}A 8 Vaktkonstapel ............. 3 A 9 Arbetsterapeut, Gavle, Karls-
Cg 12 krona, Uppsala
Ca 12
Ce 12}A 8 Vaktkonstapel ............. 34 A9 Forste forman. Bogesund 2,
Cg 12 Gustafsstrom 2, Hall 2,
Harnosand 1, Harlanda 1,
Johannesberg 1, Lingatan 1,
Langholmen 2, Malmo 1,
Mariestad 5, Norrkoping 1,
Mashult 1, Ollestad 1, Orre-
torp 1, Sandsjon 1, Singes-
hult 1, Skéltjarnshyttan 1,
Smalteryd 1, Tenhult 1, Ty-
gelsjo 1, Uppsala 1, Aby 1,
Algberget 1, Odevata 1, ko-
lonireserv 2
Ca 12
Ce 12;A 8 Vaktkonstapel ............. 39 of Forman
Cg 12|
Ce 121y g| vaktkonstapel 6 | A 9 | Yrkesmastare. Harndsand 1
Cg 12(° pel ... ... ... rkesmastare. Harnosan 5
Kalmar 2, Langholmen 1,
Malmo 1, Norrkoping 1
(g 12 A 8 Vaktkonstapel ............. 6 A9 Forste forman. Avlonade frin
anslaget till driftkostnader
for tillfalliga forlaggningar
Cg 12 A 8 Vaktkonstapel ............. 6 of Forman. Avlonade fran ansla-
get till driftkostnader for
tillfalliga forlaggningar
Ca 10 A 7 Vaktfru................... 1 A 8 Forman. Vixjo, konfektion
Ce 10 A 7 Vaktfru................... 1 A9 Tvattforestindare. Vaxjo
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Nuvarande Antal | Fore- Anmirkning ang. tjinste-
slagen bendmning, placering etc.
l6negrad tjdnstebenimning l6negrad
Personal i bevakning

Ca 16 A 11 Uppsyningsman ............ 5 A 12 Hall 1, Hirnésand 1, Lang-
holmen 2, Mariestad 1

Ca 16 A 11 Uppsyningsman ............ 2 of Langholmen, exp:na. Tjins-
terna fores 4 overgingsstat

Ca14 A 9 Uppsyningsman ............ 1 A 12 Vixjo

Cal4 A 9 Overkonstapel ............. 6 A 12 Tillsynsman. Nyképing 2,
Uppsala 2, Visterds 1,
Ystad 1

Ce 14 A 9 Overkonstapel ............. 6 A 12 Tillsynsman. Kolonier 4, Vis-
terds 1, Ystad 1

Cal4 A 9 Overkonstapel ............. 11 A1l Uppsyningsman. Falun, Giv-
le, Jonkoping, Kalmar,
Karlskrona, Karlstad,
Kristianstad, Svartsjo, Vi-
nershorg, Vistervik, Orebro

Cal4 A 9 Overkonstapel ............. 3 All Uppsyningsman. Psykiatriska
avdelningen. Hirlanda,
Hiérnosand, Malmé

Cal4 A 9 Overkonstapel ............. 58 A 10

g; }i A 9 Overkonstapel ............. 12 A 10

Cal13 A 9 Forsta vaktfru............. 1 A 11 Uppsyningsman. Lingholmen

Cal3 A 9 Forsta vaktfru ............ 1 A 10 Vixjo

Ce 13 A 9 Forsta vaktfru............. 1 of Overskoterska. Hall

Ca 12 A 8 Vaktkonstapel ............. 5 A 10 Overkonstapel. Falun, Jonko-
ping, Kalmar, Karlstad,
Léngholmen. F.n. s.k. dag-

. konstaplar

Ca 12 A 8 Vaktkonstapel ............. 5 A 10 Overkonstapel. Hall 1, Haga 1,
Léngholmen 2, Malmé 1.
Forradsarbete

Ca12 A 8 Vaktkonstapel ............. 3 A 10 Overkonstapel. Kroppssjuk-
avdelningen. Hirlanda,
Harnosand, Malmo

Ca 12

Ce 12/A 38 Vaktkonstapel ............. 53 of Vardare. Nykoping, Uppsala,

Cg 12 Visterds, Ystad med var-
dera en koloni




Kungl. Maj:ts proposition nr 120 dr 1957

IV huvudtiteln

41

Nuvarande Antal | Fore- Anmirkning ang. tjdnste-
slagen benidmning, placering etc.
l6negrad tjanstebendmning lénegrad
Forlifikationsférvaltningen
Cp 12 AB 26 Chefsarkitekt .............. 1 B 1
(él: ilz’}AB 26 Sektionschef, forskare ...... 1 B 1
Armétygforvaliningen
Ca 21 A 15 Verkméstare .........o00v.. 1 A 16 Forste verkmiistare
Ca 19 A 13 Faktor.............covunn 1 A 14
Ca 19 A 13 Verkmistare ............... 1 A 16 Forste verkmistare. Fordons-
avd.
Ca 19 A 13 Verkmistare ............... 1 A 12 Forman. Provskjutningscen-
tralen
Flygforvaltningen
Ca 21 A 15 Faktor .................... 1 A 16
Ce 19 A 13 Verkméstare ............... 1 A 16 Forste verkmastare. Elektro-
avd.
Ce 19 A 13 Verkmiéstare ............... 1 A 14 Flygplanavd. Tjinsten fore-
slagen till inrdttande i prop.
1957: 110
Forsvarsstaben
Ce 19 A 13 Verkmistare ............... 1 A 14
Armén
Tygstaten
Ca 22 A 16 Forste tygverkmistare...... 40 A 17
Ca 22 A 16 Forste tygverkmistare...... 9 of Tygverkmiistare
Ca 21 A 15 Tygverkmiistare............ 36 A 16
Ca 19 A 13 Forste tyghantverkare...... 121 A 14
Militaromriddena m. m.
Ce 21 A 15 Verkmistare ............... 1 A 14 1. militdrbefdlsstaben
Ca 19 A 13 Overmontér ............... 1 A 14 Verkmiistare. Fortifikations-
befidlhavarstaben i Boden
Ce 19 A 13 Verkmiéstare ............... 11 A 14 1 vid 11, 1 vid 111, 3 vid IV,,
1 vid V. och 2 vid VIIL
militdrbefidlsstaben samt 3
vid fortifikationsbefilhavar-
staben i Boden
Ce 19 A 13 Overmontor ............... 1 A 14 Verkmistare., 1V. militdrbe-
fdlsstaben
Arméintendenturférvaltningens
anstalter
Ce 19 A 13 FFaktor .................... 1 A 14 Tjdnsten disponeras av for-
svarsstaben
Marinen
Marinstaben
Ce 19 A 13 Faktor.................... 1 A 14
Stockholms kustartilleriférsvar
Ce 21 A 15 Verkmiéstare ............... 1 A 16 Forste verkmistare. Fortifika-
tionsforvaltningen, kasern-
detaljen
Ce 19 A 13 Verkmistare ............... 1 A 14 Fortifikationsforvaltningen
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Nuvarande Antal | Fore- Anmirkning ang. tjinste-
slagen bendmning, placering etc.
lénegrad tjanstebenimning Ionegrad
Blekinge kustartilleriférsvar
Ce 21 A 15 Verkmistare ............... 1 A 16 Forste verkmaistare. Fortifika-
tionsférvaltningen
Goteborgs kustartilleriférsvar
Ce 19 A 13 Verkmistare ............... 1 A 14
Flygvapnet
Ca 22 A 16 Forste verkmaistare......... 81 A 17
Ca 21 A 15 Verkmistare ............... 34 A 16 Hirav 7 foreslagna till in-
rdttande i prop. 1957: 110
Ca 19 A 13 Forste mistare ............ 221 A 14 Hirav 3 foreslagna till in-
rdttande i prop. 1957: 110
Férsvarets forskningsanstalt
Hogst Hogst
Cpel. B 3 Hogst
Cr 14 Avdelningschef............. 3 B 4
Garnisonssjukhusen
Ce 12 A 8 Sjukskoterska.............. 1 A9 Overskoterska. Sollefted,

laboratoriet

For forsvarsgrenarna gemensamt forslag

For furir, musikfurir, furir i bestallningsmannatjinst, faltflygare av 2.
graden och flygnavigatér av 2. graden i nuvarande 16negrad Ma eller Me 11
(A 7) tillampas l16negrad A 8.
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V huvudtiteln

43

Nuvarande Antal| Fore- Anmirkning ang. tjanste-
slagen bendmning, placering etc.
1onegrad tjdnstebendmning l6negrad
Statens skolor tillhorande barna-
och ungdomsvdrden
Ga gg}A 14| Yrkesldrare ................ 40 | A 15 | Hirav 1 foreslagen till inrit-
tande i prop. 1957: 1, bil. 7
Arbetsmarknadsstyrelsen
Cp 9 AB 25 Byradirektér. ......... ..., 1 AB 26
Arbetarskyddsstyrelsen
Ce 20 A 14 Konsulent ................. 1 A 15
Yrkesinspektionen
Ce 20 A 14 Konsulent ................. 1 A 15
VI huvudtiteln
Nuvarande Antal} Fore- Anmirkning ang. tjénste-
slagen benidmning, placering etc.
l6negrad tjdnstebenimning lénegrad
Byggnadsstyrelsen
Ce 31 A 24 Byradirektor............... 1 A 26 Stadsplanebyrin
Statens vdginstitut
Ca 19 A 13 Forste verkmistare......... 1 A 14 Verkmiistare
VII huvudtiteln
Nuvarande Antal| Fore- Anmirkning ang. tjinste-
slagen benidmning, placering etc.
lonegrad tjdnstebenimning lonegrad
T'ullverket
Ca 27 A 21 Tullférvaltare .............. 3 A 23 Luleé, Jonkoping och Uppsala
Ca 25 A 19 Tullférvaltare .............. 13 A 21 Eskilstuna, Ornskoldsvik,
Karlshamn, Oskarshamn,
Umed, Ystad, Lysekil, Skel-
lefted, Lidképing, Kristine-
hamn, Visby, Koéping och
Varberg
Ca 23 A 17 Tullforvaltare .............. 3 A 19 Simrishamn, Pited och Solves-
borg
Ca 19 A 13 Tullméstare ............... 56 A 14 Hirav 2 foreslagna till inrit-
tande i prop. 1957: 1, bil. 9
Ca 19 A 13 Kusttullméstare ............ 26 A 14
Ca 19 A 13 Granstullméstare ........... 16 A 14
Call A 7 Tullvakt .................. 200 A 8
Cal11 A 7 Kustvakt .................. 30 A 8
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VIII huvudtiteln
Nuvarande Antal| Fore- Anmirkning ang, tjinste-
slagen bendmning, placering ete.
lonegrad tjanstebendmning lonegrad
Uppsala universitet
Ce 30 A 23 Lérare i klinisk farmakologi. 1 A 24
Lunds universitet
Ce 30 A 23 Lérare i klinisk farmakologi. 1 A 24
Ce 30 A 23 Lidrare i medicin ........... 2 A 24
Ca 30 A 23 Lérare i pediatrik.......... 1 A 24 Jir prop. 1954. 212 och 1957: 1,
Ce 30 A 23 Liérare i psykiatri.......... 1 A 24 bil. 10
Ce 30 A 23 Larare i kirurgi............ 2 A 24
Cal1l A 7 Viarmeledningsskotare, tillika 1 A 8 Virmeskotare
reparator, av 2:a klass
Goleborgs universitet
Ce 30 A 23 Lérare i klinisk farmakologi. 1 A 24
Ce 30 A 23 Lérare i medicin ........... 2 A 24
Ce 30 A 23 Lérare i pediatrik.......... 1 A 24 Jir prop. 1954: 212 och 1957:1,
Ce 30 A 23 Lérare i psykiatri.......... 1 A 24 bil. 10
Ce 30 A 23 Lérare i kirurgi............ 1 A 24
Karolinska institutet
Ce 30 A 23 Lérare i klinisk farmakologi. 1 A 24
Gemensamma  universitetsdnda-
mdl: Klinisk forskning
Ce 30 A 23 Forskningsldkare . .......... 11 A 24 Haéarav 4 foreslagna till inréit-
tande i prop. 1957: 1, bil. 10
De allmdnna liroverken m. fl.
Cb 13 AB 26 Rektor, avléningsgrupp I... 4 B 1 Hogre enskilt laroverk
g;‘ %g}A 17 Lérare i teckning .......... 150t A 18 Hogre allmint ldroverk, real-
skola forenad med kommu-
nalt gymnasium, hégre tek-
niskt ldroverk, enskilt gym-
nasium och hogre enskilt
ldroverk
Hdigre kommunala skolor
Ca 20 A 14 Amneslirare i praktiska liro-| 23 A 15
amnen
Gymnastiska centralinstitutet
Ce 30 A 23 Docent i fysiologi, sirskilt
arbetsfysiologi . .......... 1 A 24

-

Ungefarligt antal.
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IX huvudtiteln
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Nuvarande Antal| Fore- Anmirkning ang. tjdnste-
slagen bendmning, placering etc.
16negrad tjanstebendmning lonegrad
Lantbruksstyrelsen
Ce 27 A 21 Mejeriinspektor . ........... 2 A 23
Lantbruksundervisningsanstal-
terna
Ca 27 A 21 Amneslarare ............... 6 A 23
Hushdllningssdllskapen
Ca 19 A 13 Fiskeriassistent ............ 33 A 15 Fiskerikonsulent
Statens centrala frokontrollanstall
Ce 25 A 19 Assistent ....... . o0l 3 A 21 Forste assistent. En 4 vardera
renhetsavd., groningsavd.
och filtkontrollavd.
Lantmateristaten
Ca 31 A 24 Lantmitare................ 31 | se vidst. | Distriktsorganisationen. Anta-
anm. let tjinster i A 24 okas
Ca 29 A 23 Lantmitare ................ 10 » med 25 och antalet tjdnster
Ca 27 A 21 Lantmitare ............... 40 » i A 23 med 15. Antalet
Ce 27 A 21 Lantmitare ............... 40 » tjanster i A 21 och i be-
Cf 21- A 15— Lantmaitare i reglerad beford- fordringsgdng minskas var-
Ce25 A19 ringsgdng............ ... 120t » dera med 20
Rikets allmanna kartverk
Ca 30 A 23 Forste statstopograf........ 3 A 24
Lappfogdarna m. fl.
Ce 14 A 9 Lapptillsynsman ........... 13 A 10

! Ungefirligt antal.
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X huvudtiteln
Nuvarande Antal| Fore- Anmirkning ang. tjinste-
slagen benimning, placering etc.
16negrad tjanstebenimning 16negrad
Flyglekniska forsoksanstallen
Ce 21 A 15 Verkmistare ............... 2 A 17 Forste verkmistare
Cg 21 A 15 Verkmistare ............... 1 A 16 Forste verkmastare. Snickeri-
verkstaden. Tjinsten fére-
slagen sdsom extra ordinarie
i prop. 1957: 1, bil. 12
Lols- och fyrstalen
Ca 20 A 14 Distriktsfyrméstare ......... 1 A 16
Ca 19 A 13 Fyrmistare ................ 39 A 14
Ce 11 A 7 Forste eldare .............. 1 A 8 Tjdnstefartyg och didrmed
jamstillda fartyg
Ce 11 A 7 Forste motorman .......... 5 A 8 Tjanstefartyg och diarmed
jamstillda fartyg
Slalens sjéhistoriska museum
Call A 7 Virmeledningsskdtare och re-
parator .. ............... 1 A 8 Virmeskotare
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XI huvudtiteln
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Nuvarande Antal| Fore- Anmarkning ang. tjinste-
slagen benamning, placering etc.
lonegrad tjdnstebenamning 16negrad
Slatens sinnessjukhus
Ca 15 A 10 Tradgdrdsméstare .......... 8 A 11 S:ta Maria, S:t Lars, Ullerdker,
Restad, Sater, S:ta Gertrud,
S:t Sigfrid, Marieberg
Cal3 A 9 Tridgérdsmistare .......... 1 A 10 Vipeholm
Cal13 A 9 Tvattforestdndare .......... 7 A 10 S:ta Maria, Ryhov, Ullerdker,
Restad, Siter, S:ta Gertrud,
Marieberg
Call A 7 Ekonomibitriade ............ 18 A 8 »Forste man» i tradgard
Call A 7 Forestandare for djurstall. .. 5 A 8 Séter, S:t Sigfrid, Sundby,
Killshagen, Piarlby
Call A 7 Tvittforestandare .......... 2 A 8 Vastra Mark, Salberga
Ca 10 A 7 Bitradande tvattforestdndare 7 A 8 S:ta Maria, Ryhov, Ullerdker,
Restad, Sater, S:ta Gertrud,
Marieberg
Ga H}A 7| Ekonomibitrade ............ 21 | A 8 | Maskintvittare
Statens anstalt for fallandesjuka
Ca 10 A 7 Ekonomibitridde ............ 1 A 8 »Forste man» i trddgard
Karolinska sjukhuset
Ca 30 A 23 Overlakare ................ 4 A 24
Ce 30 A 23 Overlakare ................ 7 A 24
Ce 30 A 23 Bitradande overldkare ...... 28 A 24 Hiarav 3 foreslagna till in-
rdattande i prop. 1957: 1,
bil. 13
Ca 22 A 16 Forsta forestdndarinna...... 1 A 17
Ca 18 A 12 Chefgymnast............... 1 A 13
Ca 17 A 12 Forestdndarinna............ 1 A 13
Cal14 A 9 Overskoterska ............. 1 A 10 Hudklinikens rutinlaboratori-
um
Ca 12
Ce 12/A 8 Sjukskoterska.............. 64L | A 9 Overskoterska. Specialavd.
cg 12 Hirav 1/, foreslagen till in-
rattande i prop. 1957: 1,
bil. 13
Ce 12 A 8 Bitradande tvittférestindare 1 A 9
Ce 11 A 7 Ambulansforare ............ 1 A 8
Ca 11) s B
Ce 11’A 7 Maskintvattare............. 3 A 8
Serafimerlasareltel
Ca 30 A 23 Overlakare ................ 2 A 24
Ce 30 A 23 Overldkare ................ 2 A 24 Harav 1 foreslagen till inrat-
tande i prop. 1957: 1, bil. 13
Ce 30 A 23 Bitrddande overlakare...... 13 A 24
Ca 21 A 15 Forsta forestdndarinna...... 1 A 16
Ca 18 A 12 Chefgymnast............... 1 A 13
Cal1 A 9 Overskoterska ............. 2 A 10 Endokrinologiska laboratoriet.
Bakteriologiska laboraloriet.
82 }i}A 8 Sjukskoterska .............. 25 A9 Overskoterska. Specialavd.
Sabbalsbergs sjukhus
Ce 30 A 23 Bitradande éverlakare ...... 4 A 24
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Nuvarande Antal] Fore- Anmirkning ang. tjinste-
slagen benidmning, placering etc.
lonegrad tjanstebenidmning lonegrad
Akademiska sjukhusel i Uppsala
Ce 30 A 23 Overlidkare ................ 5 A 24
Ce 30 A 23 Bitriadande overldkare...... 18 A 24 Hiérav 3 foreslagna till inrit-
tande i prop. 1957: 1, bil. 13
Eugeniahernmet
Ce 30 A 23 Overldkare ......coovvvnnn. 1 A 24 Tjéansten foreslagen till inrit-
tande i prop. 1957: 1, bil. 13
Statens sjukskiterskeskola i
Stockholm
Call A 7 Varmeledningsskotare, tillika 1 A 8 Virmeskotare
reparator, av 2:a klass....
Landsfiskalerna m. fl.
Ca 27 A 21 Landsfiskal ................ 110 A 23
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Statens affirsdrivande verk

A. Firslag till éindringar i personalforteckningarna avseende tjinster i hogre lonegrad in Ca 25
resp. Ce 31 samt tjianster for vissa ligre placerade trafikanstaltsforestandare

Nuvarande Antal| IFore- Anmirkning ang. tjanste-
slagen benamning, placering etec.
lonegrad tjanstebenamning l6negrad
Postverket
Cp14 B 3 Overintendent ............. B 4
Cs 12 A 26 Overingenjor . ............. B 1

Ca 29 A 23 Postmdéstare ...............
Ca 27 A 21 Postmastare ...............

A 24 Jonkoping 1

A 23 Vanersborg 1, Sodertalje 1,
Skovde 1, Uddevalla 1, Ha-
gersten 1, Trollhdttan 1,
Johanneshov 1, Stockholm
4, Stockholm Tull

Ca 256 A 19 Postmastare ............... 18 A 21 Lycksele, Malmo 4, Hallsberg,
Alvsjo 1, Djursholm 1, Moln-
dal 1, Asele, Stockholm 21,
Alingsas, Storuman, Ljus-
dal, Vara, Hedemora, Li-
dingo 1, Angelholm, Sten-

=

ungsund, Ulricehamn,
Saffle
Ca 23 A 17 Postmastare ............... 13 A 19 Malmsé 6, Stockholm 26, Stock-

holm 11, Huskvarna 1, Go-
teborg 6, Sollentuna 1,
Malmo 7, Alvsbyn, Arjing,
Vimmerby, Borgholm,
Stockholm 18, Rattvik

Televerket
Cp14 B 3 Forradsdirektor ............ B 4
Cp 10 AB 26 Byggnadschef .............. B 1
Cp 10 AB 26| Overinspektor . ............ B 1

Ca 29 A 23 Telekommissarie . ..........
Ca 27 A 21 Telekommissarie .. .........

A 24 Vasteras, Jonkoping, Falun
A 23 Luled, Skovde, Mora, Vaners-
borg

A 21 Katrincholm, Karlshamn,
Kristinehamn, Sdderhamn,
Motala, Védrnamo, Lidko-
ping, Enkoping, Angelholm
Ca 23 A 17 Telekommissarie ........... 11 A 19 Krylbo, Sunne, Ulricehamn,
Tranas, Hedemora, Strom-
stad, Vetlanda, Strangnis,
Fagersta, Gillivare, Simris-

L N Y L

Ca 25 A 19 Telekommissarie . ..........

hamn
Ca 21 A 15 Telekommissaric . .......... 1 A 17 IYinspang
Statens jdrnvagar

GCs 12 A 26 Arbetschef......... ..o L 2 B 1

Cp 10 AB 26 Byradirektor............... 3 B 1 Avdelningsdirektor. Iantek-
niska byran (allm. avd., bro-
avd., husbyggnadsavd.)

Cp 10 AB 26  Overinspektor ............. 4 B 1

Cp 9 AB25 Byrddirektor........ ... ... 1 AB 26

Ca 31 A 21 Stationsinspektor........... 2 A 25 Olskroken, Ilallsberg

Ca 29 A 23 Stationsinspektor........... 2 A 21 vaslerds G, Krylbo

Ca 27 A 21 Stationsinspektor........... 7 A 23 Alvsjo, Vartan, Sodertalje S,

Skovde, Iislov, Iristine-
hamn, Ludvika

4 Bihang till rilsdagens protokoll 1957. 1 saml. Nr 120
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Nuvarande Antal| Fore- Anmirkning ang. tjanste-
slagen bendmning, placering etc.

lonegrad tjdnstebenimning I6negrad

Ca 25 A 19 Stationsinspektor 6 A 21 Filipstad V, Almhult, Hults-
fred, Soderhamn C, Troll-
hittan, Ljusdal

Ca 23 A 17 Stationsinspektor 13 A 19 Arlov, Pitea, Vaggeryd,
Spinga, Vara, Landeryd,
Osby, Sollefted, Lycksele,
Finspang, Stromtorp,
Grangesberg C, Akers styc-
kebruk

Stafens vattenfallsverk

Cp13 B 1 Forradsdirektor 1 B 4

Ca37B 1) Byrdchef.................. 1 B 3 Ekonomidirektér. IKKommersi-
ella byrin

Cp 10 AB 26| Byradirektér ............... 2 1 Avdelningsdirektor. Driftby-
rans driftavd., elektrobygg-
nadsbyrdns allm, avd.
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B. Forslag till dndringar i tjinsteforteckningarna avseende tjénster i Ca (Ce) 25
och ligre lonegrader
Nuvarande Foreslagen
l6negrad tjanstebendmning lénegrad | tjanstebendmning
Postverket
Ce 22 A 16 Forste verkmistare . ............ A 17 Forste verkmistare
Ce 21 A 15 Verkmistare ........... ... A 16 Forste verkmistare
Ce 21 A 15 Verkstadsforestandare ........... A 14 Verkméstare
Ce 19 A 13 Verkmistare................... A 13 Tekniker
Ce 21 A 15 FaKtor ....oovviiniiiinnnnenn .
Ce 19 A 13|  FaKtOr .oovvrnrennneenninannnn } LR R
Ca 19 A 13 Expeditionsforman ............... A 14
Ca 19 A 13 Kupémiistare .................... A 14
Ca 19 A 13 Transportmistare ................ A 14 Transportmaéstare. Verkmis-
tare
Ca 12 A 8 Brevbirarforman................ .« i1
Ca 12 A 8| POSEIJON ovvrrrrnreeinneennnnn } S RS R e
- A 8 Forste postiljon
Cal1l A 7 Postiljon ..o {A 7 Postiljon
Call A 7 Stationsmistare .................. A 8
Televerkel
A 17 Forste verkmistare
Ca 22 A 16 Forste verkmistare ............. A 16 Forste verkmaistare
Ca 21 A 15 Verkmistare. ......oovevvvinnnn A 15 Tekniker
Ca 19 A 13 Verkmistare. .. ...ocovvevenvnan. A 14 Verkmistare
A 13 Tekniker
A 17 Linjemiéstare
Ca 22 A 16 Linjemistare ...........coooovn. A 16 Linjemistare
Ca 20 A 14 Linjemdastare ...........ocoounen A 15 Tekniker
Ca 19 A 13 Stationsmistare................. A 14 Linjemaéstare
A 13 Tekniker
Ca8 A5 Landstelefonist . ................ } .
. A 5 Telefonist
Cab6 A4 Lokaltelefonist ................. Anm. For telefonister infores
reglerad befordringsging
(rekryteringsging) 1noteva
rande den som giller for
bl. a. skrlv- och kontors-
bitrdden
Statens jdrnvdgar
Ca 22 A 16 Ledningsmdéstare ................ A 17 Ledningsmaéstare
Ca 21 A 15 Ledningsméstare ................ A 16 Ledningsmaéstare
Ca 19 A 13 Ledningsméstare ................ ]A 14 Ledningsmistare
A 17 Forste vagnmistare
Ca 22 A 16 Lokmastare . .......oovuivnnenann A 17 Lokmaistare
Ca 20 A 14 Lokmiéstare . ........coivinvnn.n A 16 Lokmastare
A 14 Lokmistare
. . A 17 Forste verkmistarc
Ca 22 A 16 Verkstadsmgstare .............. A 16 Forste verkmaistare
Ca 21 A 15 Verkstadsmistare ............... ; A
Ca 19 A 13 Verkstadsmast A 15 Tekniker
a erkstadsmistare ............... A 14 Verkmistare
A 17 Spartekniker
Ca 22 A 16 (yverbanmiistare ................ A 17 Overbanmistare
Ca 20 A 14 {yverbanmastare ................ ]A 16 (yverbanmadstare
A 14 Overbanmistare
Ca 21 A 15 Signalméstare .. ................ } {A 16 Signalmistare
Ca 19 A 13 Signalmdstare . ................. A 14 Signalmistare
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Nuvarande Foreslagen
lonegrad tjdnstebendamning 16negrad I tjdnstebendmning
y A 17 Telemistare
g: il) 2 ig %2}22222;2 .................... A 16 Telemistare
.................... A 14 Telemistare
Ce 19 A 13 Faktor . ........................ A 14
Ca 19 A 13 Vagnmastare .................... A 14
Ca 18 A 12 Forste tradgardsmistare A 14
Ca 15 A 10 Forste reparator................ I "
) A 10 Banforman. Bangardsmaistare.
Ca 15 A 10 Bangardsmastare................ Forste reparator. Stallfor.
man. Vagnforman
Cal4 A 9 Tradgardsméstare ................ 12
- 8 Forste banbitride
Calt A 7 Banbitrdde ...................... 7 Banbitride
R, 8 Forste maskinbitrdde
Call A 7 Maskinbitrade ................... 7 Maskinbitride
Call1 A 7 Maskinvakt . .................... 8
Call A 7 Rorgéngare . .................... 8
r1se 8 Forste trafikbitriade
Ca 11 A 7 Trafikbitrade .................... 7 Trafikbitrade
Statens vatlenfallsverk
Ca 21 A 15 Forste byggmistare ............. 16 Forste byggmastare
Ca 19 A 13 Byggmistare ................... 14 Byggmaistare
Ca 21 A 15 Driftverkmastare................ 16 Driftverkmistare
Ca 20 A 14 Stationsmastare................. A 14 Stationsmastare
Ca 19 A 13 Stationsmastare................. A 13 Overmaskinist
Ca 21 A 15 Verkmdistare.................... A 16 Forste verkmistare
Ca 19 A 13 Verkmistare. ................... A 14 Verkmaistare
Ca 19 A 13 Linjeméstare .................... A 14
Ca 19 A 13 Overmontér ..................... A 14 Verkmastare
Ca 16 A 11 Forste montor ................... A 12
Cal4 A 9 Slussméstare. .................... A 10
Stalens reproduktionsanstalt
Ce 21 A 15 Faktor ............. ... .. .. ... A 16
Ce 21 15 Bokbinderiverkmastare ........... A 16
I'drevarels fabriksverk
. N 17 Forste verkmaistare
Hogst Hogst Verkmastare..................... 16 Forste verkmistare
Ce 22 A 16 .
14 Verkmistare
Luftfartsverket
Ce 21 A 15 Brandmaistare ................... A 16
Ca 20 A 14 Hangarméstare .................. A 16
Ce 19 A 13 Faktor ......................... A 14
1 illsynsman . ... ..... A 8 Tillsynsman
Ce 11 A Tillsynsman ..................... A 7 Flygplatsman
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