6 Motioner i Forsta kammaren, nr 304 ar 1957

Nr 304

Av fru Girde Widemar m. fl., angdende likalonsprincipens
genomforande i statsforvaltningen.

I samband med behérighetslagens ikrafttridande 1925 skedde en omligg-
ning av det statliga avloningssystemet for att inordna de kvinnliga befatt-
ningshavarna i tjansteférteckningen. Dirvid blev likalonsprincipen erkind
som norm vid lonesattningen for de kvinnliga tjinsterna. Beslutet blev dock
betydelselost, d& man inte samtidigt beslét nigon omvirdering av arbetet
i de typiskt kvinnliga befattningarna. Foljden blev — och situationen ar
densamma #nnu i dag — att flertalet kvinnor i statstjinst kom att befinna
sig i de lagsta loneskikten och deras befattningar férblev typiskt kvinnliga.

Ar 1946 anholl riksdagen om utredning angiende likalonsprincipens
genomforande i statsforvaltningen. Foljande ar tillsattes den s. k. likalons-
kommittén, som ar 1953 avgav sitt betinkande »Lika 16n fér mén och
kvinnor 1 det statliga l6nesystemet». Utredningen definierade likalonsprin-
cipen som principen om lika 16n f6r man och kvinna med likvirdig arbets-
uppgift, dirvid man ansl6t sig till den tolkning av begreppet som givits
av Internationella arbetsorganisationen i dess &r 1951 antagna konvention
i denna fraga. I betédnkandet konstaterades att loénegradsplaceringen for
vissa »kvinnliga» tjanster icke 6verensstimde med principen om lika lon.
Flertalet av dessa tjinster var placerade i betydligt ligre l6negrader an
den »manliga» bottenlonegraden, d. v.s. den ligsta lonegrad, som anvindes
for tjinster, avsedda att rekryteras av min oavsett arbetsuppgifter och
kvalifikationer.

Kommittén uttalade som sin mening att likalonsprincipen borde fullstéin-
digt genomféras i det statliga 16nesystemet men ansdg det naturligt om
principen inte kunde genomféras pa en enda ging utan méste ske etappvis.
Den visentliga atgirden for likalonsprincipens genomférande skulle vara
att den manliga bottenlénegraden tillimpades dven for »kvinnliga» tjanster.
Detta skulle medféra avsevirda loneckningar for ett stort antal »kvinn-
liga» tjanster. Kommittén ansig att statsmakterna genom successiva at-
girder borde verka for en utjimning snarast mojligt av l6nerna fér min
och kvinnor i riktning mot malet att fi likalonsprincipen fullstindigt
genomford i det statliga lonesystemet. For att uppna detta mal fordrades
givetvis dven en arbetsvirdering med hinsyn till tjinsternas krav pa ut-
bildning, skicklighet och ansvar m. m.
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Snart fyra ar har nu forflutit efter det likalonskommittén avgav sitt
betinkande, och #nnu har icke framlagts nigot forslag i riksdagen med
anledning dirav. Enligt det forhandlingsresultat som i dagarna offentlig-
gjorts om statstjinsteminnens loner har relationerna mellan manliga och
kvinnliga tjinstemins loner i ligre grader forandrats i f6r kvinnorna ogynn-
sam riktning. Onskvirt hade varit att man i stéllet vid dessa férhandlingar
sokt minska spannvidden mellan »manliga» och »kvinnliga» tjinster.

D4 vi med hénsyn bland annat till innehéllet i ovannidmnda konvention
av Internationella arbetsorganisationen anser, att tiden nu dr mogen att ta
upp frigan pé nytt om likalonsprincipens genomfdrande, fir vi hérmed
hemstilla,

att riksdagen ville i skrivelse till Kungl. Maj:t begira
dels en utredning angiende kostnaderna for ett genom-
férande av likalonsprincipen, dirvid sarskilt berdkning bor
goras av kostnaden for en tillimpning av den »manliga»
bottenlénegraden dven foér »kvinnliga» tjdnster, dels ock
att forslag matte framliggas fér 1958 érs riksdag om ett
successivt genomforande av likalonsprincipen i det statliga
avloningssystemet.

Stockholm den 26 januari 1957

Ingrid Girde Widemar  Ruth Hamrin-Thorell Ebon Andersson



