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Nr 153

Utldtande i anledning av Kungl. Maj:ts framstillningar om an-
slag for budgetaret 1956/567 till universitetskanslers-
dambetet jaimte en 1 dmnet vickt motion.

(2:a avd.)

I propositionen nr 1 har Kungl. Maj:t under attonde huvudtiteln, punk-
ten 76, foreslagit riksdagen att, i avbidan pa sérskild proposition i dmnet,
for budgetaret 1956/57 berdkna dels till Universitetskanslersimbetet:
Avloningar ett forslagsanslag av 220 000 kronor, dels ock till Universitets-
kanslersimbetet: Omkostnader ett forslagsanslag av 30 000 kronor.

Sedermera har Kungl. Maj:t i propositionen nr 84, bland annat, under
aberopande av bilagt utdrag av statsradsprotokollet 6ver ecklesiastikiren-
den for den 10 februari 1956, framlagt de forslag i dmnet, vilka framgar
av den foljande redogorelsen.

1:0) Universitetskanslersiambetet: Avloningar. Kungl. Maj:t har
(punkt 1, s. 2—13) foreslagit riksdagen att dels bemyndiga Kungl. Maj:t
att, med tillimpning tills vidare frin och med budgetaret 1956/57, vidtaga
de dndringar i personalférteckningen foér universitetskanslersimbetet, som
foranledes av vad departementschefen anfort, dels godkinna av departe-
mentschefen angiven avloningsstat for universitetskanslersimbetet, att till-
lampas tills vidare fran och med budgetaret 1956/57, dels ock till Univer-
sitetskanslersimbetet: Avloningar for budgetaret 1956/57 anvisa ett for-
slagsanslag av 219 000 kronor.

I samband hirmed har utskottet till behandling férehaft en inom andra
kammaren av herr Helén vickt motion (II: 659), vari hemstillts, att
riksdagen métte dels bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de dndringar
i personalforteckningen for universitetskanslersaimbetet, som framgir av
universitetskanslerns anslagsskrivelse av den 16 december 1955, dels
besluta att godkinna déirav foranledda édndringar i den av Kungl. Maj:t
foreslagna avloningsstaten for universitetskanslersimbetet frin och med
budgetiret 1956/57, dels ock anvisa till Universitetskanslersimbetet: Av-
loningar hirfor erforderligt forslagsanslag.

Avléningsanslaget till universitetskanslersimbetet ar for innevarande
budgetar uppfort med ett belopp av 172 000 kronor. Kungl. Maj:ts under
1 — Bihang till riksdagens protokoll 1956. 6 saml. Nr 153
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forevarande punkt framlagda forslag innebir en sammanlagd anslagshéj-
ning med 47 000 kronor.
Av statsradsprotokollet inhimtas bland annat féljande.

Med anledning av en av kanslern {or rikets universitet gjord framstill-
ning bemyndigade Kungl. Maj:t genom beslut den 27 maj 1955 chefen
for ecklesiastikdepartementet att tillkalla hogst tvd sakkunniga for att
inom kanslersimbetet bitrida med utredning rérande dmbetets framtida
organisation. Samma dag tillkallades sisom sakkunniga for nimnda finda-
mal ledamoten av riksdagens forsta kammare, studiesekreteraren E. B.
Holmgvist och ledamoten av riksdagens andra kammare, hemmanségaren
N. I Johansson.

I skrivelse den 16 december 1955 angiende anslag for nista budgetar
till universitetskanslersiimbetet har kanslern — sedan under loppet av hos-
ten 1955 samrad med de sakkunniga &gt rum — framlagt forslag till viss
omorganisation av kanslersimbetet, I organisationsfragan anfér kanslern
inledningsvis foljande.

Jag fir erinra dirom, att statsutskottet i sitt av riksdagen godkinda
utlatande 1955: 191 angdende atgirder i syfte att oka universitetens och
hogskolornas kapacitet m. m. bland annat pekat pa den enligt utskottets
mening tvingande nédviindigheten av att universitetskanslersiimbetet sna-
rast erholle en sadan forstirkning av sin organisation och sina arbetskraf-
ter att det skulle bli méjligt for &mbetet att bemistra icke blott de alltjimt
okande arbetsuppgifterna utan dven de nya uppgifter, som foljde av atgir-
der till upprustning i olika avseenden av under dmbetets 6verinseende
stillda lirositen. Det syntes vidare utskottet betydelsefullt att kanslers-
dmbetets organisation anpassades iven med hinsyn till sidana @mbetets
dligganden, som_avsage rationaliseringsstrivanden berérande den hogre
undervisningen. Utskottet hade dirvid bland annat haft sin uppmirksam-
het riktad pa de {rigor, som stode i samband med en fortlépande gransk-
ning av féreliggande studieplaner i syfte att i méjligaste min begrinsa
studietidens langd.

Med anledning av detta uttalande frin riksdagens sida vill jag under-
stryka att kanslersimbetet frin och med nista budgetar ar i oavvisligt
behov av den angivna forstirkningen av organisationen for att imbetet
skall kunna pa ett tillfredsstéllande satt fullgora de arbetsuppgifter, som
i alltmera 6kad omfattning redan har lagts och ytterligare forvantas kom-
ma att liggas pa dmbetet. Detta framstir som desto mera noédvindigt
som dmbetet, organisatoriskt sett, sedan atskilliga ar tillbaka icke varit
sa rustat, som goromilens antal och deras ofta komplicerade och tidskri-
vande art pafordrat. Pa grund av bristen pa personal har Atskilliga upp-
gifter, som eljest normalt bort kunna utféras av imbetets tjinstemin, i be-
tydande utstrackning mést anfortros &t sirskilda utom iimbetet. stiende,
med till forfogande stillda medel ur ittonde huvudtitelns kommittéanslag
avlonade arbetskrafter.

Till belysning av arbetets omfattning vid universitetskanslers-
dimbetet har kanslern limnat en uppgiit om antalet vid dmbetet diarieforda
drenden for vart och ett av aren 1910—1955. I anslutning hirtill anfor
kanslern foljande.

Antalet diarieférda drenden vid universitetskanslersimbetet har under
senaste tioarsperiod stigit med §ver ettusen, innebirande en 6kning med
ungefir 50 procent. Antalet drenden under ar 1955 uppgar till och med den
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9 december till 3 387 och overstiger silunda antalet irenden vid samma
tidpunkt nistforegiende ar med over 400 stycken, trots att fragor rorande
torordnande av bitridande lirare och kliniska amanuenser jimlikt nadigt
brev den 3 juni 1955 decentraliserats frin kanslersimbetet till de lokala
akademiska myndigheterna. Detta synes mig markera ett forhallande,
som #ven tidigare kunnat konstateras, nimligen att den allmiinna stegring-
en av dmbetets arbetsuppgifter varit sadan, att parallellt med eller redan
aret efter en beslutad decentralisering av vissa grupper av irenden likvil
det sammanlagda antalet irenden dkat. I det pa Kungl. Maj:ts provning
for narvarande beroende forslaget till nya universitetsstatuter har vissa
ytterligare decentraliseringsitgiirder av mig forordats. Direst dessa atgir-
der vinner Kungl. Maj:ts bifall, kommer kanslersimbetet att avlastas fran
vissa ambetet nu avilande uppgifter. Att mirka dr emellertid, att de éren-
den, som hiirvid kommer att bortfalla, ir av huvudsakligen rent rutinmés-
sig art, vilkas handliiggning visserligen tager viss tid i ansprak, men vilkas
avskiljande fran dmbetet icke i och for sig innebir nigon nimnvird litt-
nad i kvalitativt avseende.

De limnade uppgifterna rorande antalet diariefoérda drenden limnar icke
en riktig bild av den samlade arbetsvolymen. Salunda erhaller exempelvis
universitetens och hégskolornas siirskilda petitaframstillningar, iven i de
fall da de avser ett flertal olika anslagsrubriker och omfattar vitt skilda fra-
gor, 1 regel allenast ett diarienummer fér varje anslagsbegiirande lirosite.
Antalet direnden ir dirfor i realiteten viisentligt stérre én vad som fram-
gar av det angivna siffermaterialet.

Vad betriffar de till handliggning foreliggande irendena torde kunna
konstateras, att deras svéirighetsgrad visentligt dkat, bland annat pa grund
av vidtagna loneregleringar, reformering av utbildningen pi olika omra-
den, nyutfirdade stadgar, nya studieplaner, sirskilda atgirder for okad
kursundervisning m. m. Vissa grupper av arenden har visserligen karaktér
av engingsuppgifter (exempelvis forslag till nya examensstadgor), medan
diiremot andra maste kontinuerligt fullféljas. Till denna kategori hor
granskningen av studieplaner bland annat i syfte att begriinsa studietidens
lingd. Sistnimnda arbetsuppgift, som ér tidsodande, kriver stor noggrann-
het och omsorg vid handliggningen.

I en vid kanslerns skrivelse fogad promemoria har limnats en oversikt
over de olika arbetsuppgifterna vid kanslersimbetet. I anslut-
ning till promemorian anfor kanslern féljande.

Jag vill framhalla dels att remissyttranden rérande betinkanden och ut-
redningar av olika slag med de numera angivna korta remisstiderna,
vilka ofta nog sammanfaller med tiden fér petitaiirendenas behandling
i regel ar mycket arbetskriivande och av hégt kvalificerad natur, dels ock
att kanslersimbetet har att pi grund av remisser {rin flertalet av stats-
departementen yttra sig i iirenden, vilka fordrar en allmiin kringsyn och
erfarenhet rorande vitt skilda omriden inom och utanfor den egentliga
statsforvaliningen. Detta bor sirskilt uppmiirksammas, da det giiller im-
betets organisation med hinsyn till det behov, som till foljd harav {ore-
ligger for imbetet av viil utbildad personal med fullgod administrativ erfa-
renhet. Ambetets litenhet iven cfter en upprustning irendenas kva-
lificerade art och de begrinsade befordringsméjligheterna gor det icke
mojligt for imbetet att tillzodose sitt behov av arbetskralter genom anstiil-
lande av amanuenspersonal. I delta avseende rider en mycket viisentlig
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skillnad mellan ett verk av kanslersimbetets natur och ett departement
eller vanligt centralt dmbetsverk.,

De drligen foreliggande petitafrigorna, avseende éver ett 100-tal anslag
péd riksstaten, intager en mycket central plats inom kanslersimbetets
arbetsuppgifter och kriver omfattande férarbeten samt stor fortrogenhet
med icke blott budgettekniska sporsmal och olika riksdagsfragor utan dven
med universitetens och hégskolornas sirskilda problem. Kanslersimbetets
samordnande verksamhet pa dessa omriden bor sirskilt understrykas. I
petitairenden har imbetet att avgiva yttranden och forslag till — férutom
ecklesiastikdepartementet — inrikes-, finans- och civildepartementen.
Vissa av dessa fragor kriver samrid med byggnadsstyrelsen. Overligg-
ningar dr vidare i regel erforderliga med vederborande universitets- och
hégskolemyndigheter fér nirmare precisering av anslagsiskandena och
nodviindiga kompletteringar av gjorda framstéllningar. P& grund av sva-
righeter, icke minst till f6ljd av universitetens och hégskolornas alltfor
knappa resurser med avseende & administrativ personal, inlimnas petita-
framstillningarna ofta nog icke inom hirfor angiven tid, med paféljd att
arbetet inom dmbetet blir ytterligt forcerat. Trots detta har det icke visat
sig mojligt att avgiva ambetets yttranden och skrivelser i petitadrenden
inom den tid, som for drendenas behandling i departementen varit énsk-
vird. Forst genom en forstirkning av de kvalificerade arbetskrafterna inom
kanslersimbetet torde en bittre sakernas ordning pa detta omrade kunna
uppnas.

I detta sammanhang torde vidare bora observeras att antalet rena rutin-
drenden undan for undan minskat och att de ovriga drendena i mycket
hég grad pafordrar nirmare utredningar och undersokningar innan de kan
upptagas till avgorande.

Nuvarande personalorganisation. Hérvidlag faster kans-
lern férst uppmérksamheten pa kanslerns stillning inom universitets- och
hogskoleorganisationen.

Kanslern utnimnes av Kungl. Maj:t efter foregidnget, genom sirskilda
elektorer utsedda av universiteten, karolinska institutet, Stockholms hog-
skola och tandlidkarhégskolorna, forrattat val. Kanslern intager i frimsta
rummet stillningen som de niimnda lirositenas fortroendeman. I motsats
till verkschefer (generaldirektérer m. fl.) &r kanslern icke lonegradsplacerad
utan uppbir ett drligt, i avléningsstaten fér universitetskanslersimbetet
upptaget arvode. Nagon pensionsritt eller pensionsilder finnes icke an-
given foér kanslern; nagon daglig tjinstgéringstid ar instruktionsmissigt
icke bestimd for kanslern och han ir icke att rikna som nagon heltids-
tjéinstgérande befattningshavare. Chefskapet for kanslersexpeditionen avi-
lar kanslerssekreteraren.

For nirvarande disponerar kanslersiimbetet — kanslern oriiknad — over
f6ljande personal:

kanslerssekreterare i Ca 37;

forste byrasekreterare i Ca 29;

byrasekreterare i Ca 25;

amanuens i reglerad befordringsgéing med siirskilt arvode & 3 888 kro-
nor sisom extra foredragande;

kansliskrivare i Ca 15;

kanslibitriide 1 Ce 11;

kontorsbitride 1 Ce 8;

expeditionsvakt i Ca 10.

bkt ok
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Efter att ha erinrat om att det till {foljd av bristen pa personal inom
ambetet under de senare aren varit oundgingligen nddvindigt att anlita
experter och utanfér imbetet stiende arbetskrafter for att bitrida vid full-
gorande av itskilliga arbetsuppgifter, anfér kanslern hiirutinnan ytterligare:

Anlitandet av experter ir for kanslersimbetet i sirskilda fall nodvindigt,
men en dylik anordning medfor i méanga fall 1 och for sig icke i vad avser
den rent administrativa handliggningen av drendena en avlastning for am-
betet. En viss 6verarbetning inom imbetet av genom experter m. fl. utar-
betade forslag har salunda visat sig erforderlig. D4 utanfor dmbetet stiende
arbetskrafter anlitats har detta vidare medfort den nackdelen, att dmbe-
tets personal i viss utstrickning kommit att std frimmande for drenden,
som handlagts i denna ordning. De extra kostnader, som uppstitt genom
den salunda praktiserade anordningen, vilken i atskilliga fall maste beteck-
nas som en nodlosning i ett prekirt lige, har varit betydande. For budget-
dren 1952/53 och 1953/54 uppgick dessa kostnader till i avrundade tal
respektive 37 400 kronor och 41 600 kronor. For forsta hilften av inneva-
rande budgetar har dessa kostnader belopt sig till i runt tal 19 000 kronor
och torde bora for andra hilften uppskattas till 1 stort sett samma belopp,
eller alitsa tillhopa 38 000 kronor. I medeltal torde for de fyra budgetiren
1952/53—1955/56 ifrigavarande kostnader bora uppskattas till i runt
tal 32 000 kronor, vilket belopp med cirka 3 000 kronor overstiger avlo-
ningen till en befattningshavare i byrachefsgraden.

Kanslerns forslag, For att i dagens lige kunna bemistra de
foreliggande uppgifterna inom kanslersimbetet och dven kunna méta den
pafrestning, som ar att vinta genom forslag frin 1955 ars universitets-
utredning och andra med universitetens och hogskolornas problem nu arbe-
tande utredningar, foreslar kanslern foljande &ndringar i Ambetets personal-
organisation:

1. Férindring av tjinsten som kanslerssekreterare i Ca 37 till tjinst som
kanslerssekreterare och expeditionschef 1 Co 15.

2. Tnriittande av en tjinst som byrachef 1 Ca 37 i stillet for den av nu-
mera avlidne assessorn A. Hamacher innehavda befattningen som ama-
nuens i reglerad befordringsging med sirskilt foredragandearvode.

3. Inrittande av en tjinst som byradirektor i Ca 31.

4. Forandring av tjinsten som byrisekreterare 1 Ca 25 till tjinst som

forste byrasekreterare 1 Ca 27.

Inrittande av en tjinst som kontorist 1 Ce 13.

6. Tnriittande av en tjiinst som kontorsbitriide i reglerad befordringsgang.

ot

Betriiffande i drendet avgivna remissyttranden hiinvisas till proposi-
tionen. !

Departementschefen har anfort bland annat foljande.

Med hiinsyn till universitetskanslersiimbetets alltmer viixande arbets-
uppgifter ir enligt min mening en viss forstirkning av dimbetets personal
pakallad. Denna forstirkning bor sisom kanslern foreslagit avse saviil den
administrativt utbildade personalen som bitriidespersonalen.

IKanslern har vad betriffar den {orra personalkategorien bland annat
foreslagit inrittande av en byrachefstjinst 1 Ca 37 och en byradirektors-
tjinst 1 Ca 31. Dirvid har kanslern forutsatl, att den av numera avlidne
assessorn A, 1lamacher innchavda amanuenstjiinsten itminstone for de néir-



6 Statsutskottets utlitande nr 153 Gr 1956

maste dren kunde indragas. For egen del vill jag med anledning av kans-
lerns ifragavarande forslag fororda, att en tjénst som byradirektor i Ca 33
inrittas och att amanuenstjéinsten bibehilles.

Mot den av kanslern foreslagna férindringen av byrasekreterartjinsten
1 Ca25 till en tjinst som forste byrasekreterare i Ca 27 har jag ingen
erinran,

Kanslerns forslag om en férbattrad lénestillning for kanslerssekreteraren
anser jag mig daremot icke kunna bitrida.

Enligt vad jag nu forordat skulle kanslersimbetets administrativt utbil-
dade personal komma att best av en kanslerssekreterare i Ca 37, en byra-
direktér i Ca 33, en forste byrasekreterare i Ca 29, en forste byréasekreterare
i Ca 27 och en amanuens i reglerad befordringsgang.

De inom kanslersimbetet forekommande arbetsuppgifterna torde sasom
hittills fordelas mellan de olika befattningshavarna pa sitt kanslern med
hinsyn till foreliggande omstindigheter finner lampligt. Jag har silunda
icke ansett mig bora taga stillning till det forslag till fordelning av arbets-
uppgifterna som redovisats i en inom dmbetet -—— i samband med irendets
remisshbehandling — upprittad promemoria. I anslutning till det sagda
mé framhallas, att kanslern fér narvarande iger att till kanslerssekretera-
ren overlita beslutanderitten i hirfor limpliga drenden. Jag forutsitter,
att ett dylikt Gverlatande av beslutanderitt kommer att ske dven till
innehavaren av den av mig férordade byradirektorstjinsten.

I fraga om kanslersimbetets 6vriga personal har kanslern foreslagit en
forstirkning med en kontorist i Ce 13 och ett kontorsbitride i reglerad
befordringsgang. Hiremot har jag ingen annan erinran in att jag 1 stillet
for kontoristtjinsten foreslar inrittande av en kanslibitridestjinst i Ce 11.
Ambetets bitrides- och expeditionsvaktpersonal skulle salunda komma att
besta av en kansliskrivare i Ca 15, tva kanslibitriden i Ce 11 och tva kon-
torsbitriiden i reglerad befordringsging samt en expeditionsvakt i Ca 10,

Under icke-ordinarieposten torde bora beriknas ett belopp av 9 000 kro-
nor till extra arbetskraft, vikariatsersittningar och dylikt.

I motionen II: 659 har anférts bland annat f5ljande.

1955 ars universitetsutredning, som redan framlagt flera forslag till en
ofrankomlig utvidgning av universitetens och hégskolornas kapacitet och
under sitt fortsatta arbete har att ta stillning till krav om mycket bety-
dande utvidgning av vara hogsta lirositen, framhaller i sitt yttrande over
kanslerns forslag bland annat att

»...den av kanslern féreslagna forstirkningen av kanslersimbetets or-
ganisation pa intet sitt kan anses foregripa den provning av universitets-
férvaltningens organtsationsfragor, som utredningen kommer att foretaga.
Utredningen har nimligen den uppfattningen, att det foreliggande for-
slaget maste betecknas sisom ett minimiforslag med hinsyn till de om-
fattande uppgifter kanslersiimbetet redan nu har. Under alla forhallanden
miste kanslersimbetet enligt utredningens mening inom kort ges ytter-
ligare personella resurser fér att kunna motsvara de krav, som i okad om-
fattning kommer att stiillas pi den centrala ledningen av universiteten
och vissa hogskolor. Utredningen vill starkt understryka, att kanslersambe-
tet icke utan vidare kan jimforas med ett centralt #mbetsverk av mot-
svarande omfattning, d& universitetskanslern har en annan stillning an en
statlig verkschef och forvaltningsomradet dessutom r siarpriglat. Den
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for universitetsutredningen avgérande synpunkten dr emellertid, att kans-
lersiimbetet ges sadana resurser att det kan fungera icke blott som ett
universitetens forvaltningsorgan i inskriinkt bemirkelse — d. v. s. for hand-
laggning av drenden av 1 huvudsak lopande natur — utan dven som ett
initiativtagande och radgivande organ i friagor rérande hogre utbildning
och forskning. Med den utveckling som pégér pa dessa omraden blir icke
minst den sistnimnda uppgiften alltmer maktpéiliggande. Utredningen till-
styrker silunda fran de utgéngspunkter den har att anligga kanslerns
forslag.»

Jag delar universitetsutredningens uppfattning. Mot denna bakgrund
forefaller det nodvindigt att kanslersiimbetets omorganisation maste ske
enligt den inom dmbetet uppgjorda, pa ingaende kiinnedom om och erfaren-
het rérande imbetets personalbehov baserade organisationsplanen. Kungl.
Maj:ts forslag innebir icke nagon nimnvird forstirkning av_dmbetets
resurser i fraga om kvalificerad personal och ger icke heller mdjlighet till
en fast organisatorisk uppbyggnad av imbetet. Jag beklagar dirfor att
Kungl. Maj:t icke ansett sig bora taga stillning till det forslag till for-
delning av arbetsuppgifterna inom @mbetet, som redovisats 1 en 1 sam-
band med irendets behandling upprittad promemoria. Arbetets rationella
bedrivande inom #ambetet forutsitter rimligen en sidan organisatorisk
uppdelning i tvéi arbetsenheter, varav en med byrachefen och en med byra-
direktoren som chef, som svarar mot #irendenas fortsatta handliggning
inom departementets statssekreteraravdelning ech dess expeditionschefs-
avdelning.

Vad betriffar befattningen som kanslerssekreterare bor sirskilt upp-
mirksammas att kanslerssekreteraren som en foljd av universitetskanslerns
fria stillning har att uppehalla chefskapet for kanslersexpeditionen. Det
forefaller naturligt att kanslern, med den stéllning kanslerssekreteraren
salunda intar i imbetets organisation, skall liksom hittills kunna pa honom
overlata beslutanderitten i hirfor limpade drenden. En dylik beslutande-
ritt bor diremot knappast Gverlatas pa andra befattningshavare inom &m-
betet (byrichef och byradirektor). Med hiansyn till drendenas okade om-
fattning och den stigande svarigheten att Gverblicka de olika vetenskaps-
grenar, som ligger under imbetets Overinseende, maste pd innehavaren
av denna tjinst stillas mycket hoga krav. ¥For att posten éven framdeles
skall kunna rekryteras med kompetent person fordras en mot tjénstens
verkliga art svarande lonesittning. Det bor i sammanhanget erinras om
att savil kanslersbefattningen som kanslerssekreterartjinsten inom ej alltfor
ménga ar méaste nybesiittas, varvid kvalifikationsgraden hos de personer
som kan komma i atanke for den senare befattningen torde vara beroende
pa den lonesittning som nu faststilles.

Utskottet far erinra om att utskottet tidigare 1 olika sammanhang yttrat
sig angdende universitetskanslersimbetets organisation och betriffande fra-
gan om kanslerssekreterarljinstens lonegradsplacering. Utskottet pekade
salunda senast i sitt av riksdagen godkinda utlitande 1955:191 pd den
enligt utskottets mening tvingande nédviindigheten av att universitetskans-
lersiimbetet snarast erhille en sidan forstirkning av sin organisation och
sina arbetskrafter att det skulle bli mojligt for iimbetet att bemistra icke
blott de alltjiimt okande arbetsuppgifterna utan dven de nya uppgifter,
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som foljde av atgirder till upprustning i olika avseenden av under dmbetets
overinseende stillda lirositen. Det syntes utskottet vidare betydelsefullt att
kanslersimbetets organisation anpassades iven med hénsyn till sidana dm-
betets aligganden, som avsige rationaliseringsstrivanden beroérande den
hégre undervisningen.

Universitetskanslern har den 16 december 1955 framlagt forslag till
dmbetets omorganisation, innebirande f5ljande indringar i personalorga-
nisationen:

1. Foriandring av tjinsten som kanslerssekreterare i Ca 37 till tjanst som
kanslerssekreterare och expeditionschef i Co 15.

2. Inrittande av en tjinst som byrachef i Ca 37 i stillet for den av nu-
mera avlidne assessorn A. Hamacher innehavda befattningen som ama-
nuens i reglerad befordringsging med sirskilt foredragandearvode.

3. Inrittande av en tjinst som byradirektor i Ca 31.

4. Forindring av tjinsten som byrasekreterare i Ca 25 till tjinst som
forste byrasekreterare i Ca 27.

5. Inrdttande av en tjinst som kontorist i Ce 13.
6. Inrittande av en tjanst som kontorsbitride i reglerad befordringsgéng.

Over forslaget har utlitanden inhimtats av statskontoret, statens lone-
namnd och 1955 ars universitetsutredning.

Departementschefen har for sin del ansett en viss forstarkning av kans-
lersimbetets administrativt utbildade personal erforderlig och i sadant av-
seende forordat inrittandet vid imbetet av en ny befattning sdsom byra-
direktor i Ionegraden Ca 33 samt uppflyttning av en nu i lénegraden Ca 25
placerad byrisekreterartjinst till en tjinst som forste byrasekreterare i
l6negraden Ca 27. I friga om 6vrig personal tillstyrker departementschefen
en forstarkning av imbetet med en kanslibitridesbefattning i lénegraden
Ce 11 och en kontorsbitriidestjinst i reglerad befordringsging.

I motionen II: 659 har yrkats, att riksdagen ville besluta att kanslers-
dmbetet fir den organisation kanslern i sin ovannimnda skrivelse av den
16 december 1955 foreslagit.

Enligt kanslerns forslag skulle den administrativt utbildade personalen
vid dmbetet bestd av fem befattningshavare och ovrig personal av sex
befattningshavare. Departementschefens forslag omfattar samma antal
tjénster. Skillnaden mellan vad departementschefen tillstyrkt och kanslern
begirt hinfor sig frimst till loneplaceringen av vissa befattningar vid
dmbetet.

Statskontoret och statens 16nenimnd, vilka myndigheter besitter sirskild
overblick och sakkunskap pi omriden berérande organisations- och lone-
sporsmal, har icke bitratt kanslerns forslag. Departementschefen har icke
heller vid sin prévning av irendet ansett sig bora fororda en organisation
efter de riktlinjer kanslern uppdragit.
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Vid sadant forhallande och di Kungl. Maj:ts forslag innebir en for-
stirkning av imbetet ansluter utskottet sig hirtill och avstyrker bifall
till motionen II: 659. Utskottet forutsitter emellertid, att Kungl. Maj:t
alltjamt har sin uppmirksamhet riktad pi de behov av ytterligare for-
starkning av ambetets personal, som framdeles kan befinnas pakallad.

Under aberopande av det anforda hemstiller utskottet,

I. att riksdagen ma, med bifall till Kungl. Maj:ts forslag
och med avslag & motionen II: 659, savitt hir ar i friga,

a) bemyndiga Kungl. Maj:t att, med tillimpning tills
vidare fran och med budgetaret 1956/57, vidtaga de énd-
ringar i personalforteckningen for universitetskanslersim-
betet, som foranledes av vad departementschefen anfort:

b) godkinna foljande avloningsstat for universitetskans-
lersimbetet, att tillimpas tills vidare frin och med budget-
aret 1956/57:

Avloningsstat

1. Arvode till universitetskanslern ............ 38 280
2. Avloningar till ordinarie tjanstemin, forslags-

) BB B0 000000000 E6a0d5a00060600000a08 98 800
3. Avloningar till icke-ordinarie personal ...... 47 600
4. Rorligt tilligg, forslagsvis ................ 34 320

Summa kronor 219 000

¢) till Universitetskanslersimbetet: Avloningar for bud-
getaret 1956/57 under attonde huvudtiteln anvisa ett
forslagsanslag av 219 000 kronor;

II. att motionen II: 659, sivitt den icke behandlats un-
der 1., icke m4 foranleda nigon riksdagens atgérd.

2:0) Universitetskanslersimpetet: Omkostnader. I enlighet med
Kungl. Maj:ts forslag (punkt 2, s. 14), vilket innebér en anslagsh6jning med
2 500 kronor, hemstiller utskottet,

att riksdagen ma till Universitetskanslersimbetet: Om-
kostnader for budgetaret 1956/57 under &ttonde huvud-
titeln anvisa ett forslagsanslag av 21 000 kronor.

Stockholm den 22 maj 1956

P4 statsutskottets viignar:

MARTIN SKOGLUND

9 — Bihang till riksdagens protokoll 1956. 6 saml. Nr 153
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Vid forestdende drendes slutbehandling inom utskottet ha nérvarit

frain {6 rsta kammaren: herrar Gustaf Karlsson, Leander, Nisstrom,
Hesselbom, Gustaf Andersson, Sundelin, Einar Persson, Birger Andersson,
Nils Theodor Larsson, Rikard Svensson, Sunne, froken Ranmark, herrar
Aastrup, Arrhén och Bengtson; samt

fran andra kammaren: herrar Skoglund i Doverstorp, Ward, Malm-
borg i Skévde, Akerstrom, Rubbestad, Hoppe, froken Elmén, herrar Pet-
terson i Degerfors, Andersson i Mélndal, Johansson i Mysinge, Jansson i
Kalix, Cassel, froken Vinge, herrar Blidfors och Helén.

Reservation

vid punkten 1 (Universitetskanslersimbetet: Avloningar) av herrar Nils
Theodor Larsson, Sunne, Aastrup, Arrhén, Bengtson, M almborg 1 Skovde,
Hoppe, froken Elmén, herrar Johansson i Mysinge, Cassel, froken Vinge
och herr Helén, vilka ansett att

dels utskottets yttrande bort ha foljande lydelse:

»Utskottet fir erinra om att utskottet tidigare i olika sammanhang ytt-
rat sig angdende universitetskanslersimbetets organisation och betriffande
frigan om kanslerssekreterartjinstens l6negradsplacering. I sistnimnda av-
seende framholl utskottet 1 sitt utlitande 1954: 8, punkten 75, att starka
skil talade for uppflyttning av denna tjinst till Ionegraden Co 15. Med
hinsyn till sina speciella arbetsuppgifter syntes enligt utskottets mening
kanslersimbetet icke kunna jamstillas med nagot annat imbetsverk och
en forindrad lonestillning for kanslerssekreterartjinsten icke béra fa till-
matas nigon prejudicerande betydelse med avseende % ovriga tjinster
inom statsforvaltningen. Utskottet har vidare senast i sitt av riksdagen
godkinda utlatande 1955: 191 pekat pi den enligt utskottets mening tving-
ande nddvindigheten av att universitetskanslersimbetet snarast erhélle
en sidan forstirkning av sin organisation och sina arbetskrafter att det
skulle bli mgjligt for Aimbetet att bemistra icke blott de alltjaimt okande
arbetsuppgifterna utan iven de nya uppgifter, som foljde av atgirder till
upprustning i olika avseenden av under dmbetets $verinseende stillda liro-
siten. Det syntes utskottet vidare betydelsefullt att kanslersimbetets or-
ganisation anpassades iven med hinsyn till sidana ambetets aligganden,
som avsége rationaliseringsstrivanden berérande den hégre undervisningen.

Universitetskanslern har den 16 december 1955 framlagt forslag till im-
betets omorganisation, innebirande féljande dndringar 1 personalorganisa-
tionen:

1. Forindring av tjinsten som kanslerssekreterare i Ca 37 till tjinst som
kanslerssekreterare och expeditionschef i Co 15.

2. Inrittande av en tjinst som byrichef i Ca 37 i stillet fér den av nu-
mera avlidne assessorn A. Hamacher innehavda befattningen som ama-
nuens i reglerad befordringsging med sirskilt foredragandearvode.
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3. Inrittande av en tjinst som byradirektor 1 Ca 31.

4, Forindring av tjinsten som byrasekreterare 1 Ca 25 till tjanst som
forste byrasekreterare i Ca 27.

5. Inrittande av en tjinst som kontorist i Ce 13.

6. Inrittande av en tjinst som kontorsbitride i reglerad befordringsgéing.

Over forslaget har utlitanden inhdmtats av statskontoret, statens lone-
namnd och 1955 ars universitetsutredning.

Departementschefen har for sin del ansett en viss forstarkning av kans-
lersimbetets administrativt utbildade personal erforderlig och i sddant
avseende forordat inrdattandet vid dmbetet av en ny befattning sisom
byradirektor 1 l6negraden Ca 33 samt uppflyttning av en nu i 16negraden
Ca 25 placerad byrasekreterartjanst till en tjanst som forste byrasekrete-
rare i lonegraden Ca 27. 1 friga om ovrig personal tillstyrker departements-
chefen en forstarkning av imbetet med en kanslibitridesbefattning i Ione-
graden Ce 11 och en kontorsbitridestjinst 1 reglerad befordringsgang.

I motionen II: 659 har yrkats, att riksdagen ville besluta att kanslers-
imbetet fir den organisation kanslern i sin ovanndmnda skrivelse av den
16 december 1955 foreslagit.

Savitt utskottet kan finna innebar Kungl. Maj:ts foreliggande forslag
betriffande den administrativt utbildade personalen vid universitetskans-
lersimbetet icke nigon mera avsevird upprustning av dmbetet. Forstark-
ningen bestir endast i dels inrittandet av en ny byradirektorsbefattning i
Ca 33 i stillet for en tidigare av assessorn A. Hamacher uppehéllen befatt-
ning som extra foredragande (avloning som amanuens i Ce 25:28 -} sir-
skilt arvode av 3 888 kronor), dels ock bibehillande av en amanuensbefatt-
ning, vilken kanslern under férutsittning av att den av honom foreslagna
forstirkningen av organisationen genomfordes ansett kunna indragas. I
friga om 6vrig personal vid imbetet har den av kanslern begirda kontorist-
tjinsten av departementschefen utbytts mot en kanslibitridesbefattning,
varigenom den planlagda organisationen i denna del forsvagats.

Kanslern har framhallit, att genom den av honom férordade organisa-
tionen skulle arbetet inom kanslersimbetet kunna organiseras pa ett plan-
missigt och effektivt sitt, dmbetets insatser fér universitetens och hog-
skolornas utveckling befrimjas samt dmbetet tillgodose rationaliserings-
stravanden, berorande den hogre undervisningen. Universitetsutredningen
har betonat, att den av kanslern foreslagna forstiirkningen av imbetets orga-
nisation pa intet sitt kunde anses foregripa den provning av universitets-
forvaltningens organisationsfragor, som utredningen komme att foretaga.
Enligt utredningen maste kanslerns forslag betecknas sisom ett minimi-
forslag med hinsyn till de omfattande uppgifter imbetet redan nu hade.
Utredningen har hiirjimte understrukit, att kanslersiimbetet icke utan vi-
dare kunde jimliras med ctt centralt dmbetsverk av motsvarande omfatt-
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ning, di universitetskanslern hade en annan stillning 4in en statlig verks-
chef och forvaltningsomradet dessutom vore sirpriglat.

Utskottet vill liksom utredningen understryka vikten av att ambetet ut-
rustas med sadana resurser att det kan fungera icke blott som ett univer-
sitetens forvaltningsorgan i inskrinkt bemiarkelse — d. v. s. for handligg-
ning av drenden av i huvudsak l6pande natur — utan dven som ett initia-
tivtagande och radgivande organ i frigor rérande hégre utbildning och
forskning. Med den utveckling, som pigir pi dessa omriden blir — sésom
utredningen dven pipekat — sistnimnda uppgift alltmera maktpiliggande.
Utskottet vill for sin del betona, att det synes utskottet angeliget, att
kanslersdambetet infor den utveckling p& universitets- och hogskoleomradet,
som under de nirmaste iren ir att emotse, fir en organisation som kan
anses motsvara lagets krav,

Utskottet far vidare erinra om att det till {5]jd av bristen pi personal
vid dmbetet under de senare &ren visat sig nédvindigt att anlita utanfor
imbetet stiende arbetskrafter for att bitrida vid fullgorande av Atskilliga
uppgifter. Hirigenom har icke ovisentliga extra kostnader uppkommit, vilka
bestritts med anlitande av medel ur vederbérligt kommittéanslag. Enligt
utskottets mening medfor en dylik anordning, vilken framst ir att betrakta
som en nodlosning 1 ett prekirt lige, atskilliga nackdelar, icke minst genom
att Ambetets personal i viss utstrickning kommit att sti frimmande for
irenden, som handlagts i denna ordning.

Utskottet, som ansett sig bora allenast som ett provisorium godtaga
Kungl. Maj:ts forevarande forslag, vill med anledning av motionen II: 659
framhalla, att utskottet forutsitter att berérda organisationsfriga snarast
mojligt blir féremal for ytterligare utredning under nira samverkan med
universitetsutredningen. Ifrdgavarande motion torde enligt utskottets me-
ning icke bora till annan riksdagens atgérd foranleda én att riksdagen i
skrivelse till Kungl. Maj:t giver till kiinna vad utskottet anfort.»

dels ock utskottets hemstéllan under II. bort ha foljande lydelse:

»II. att riksdagen ma4, i anledning av motionen II: 659,
savitt den icke behandlats under I., i skrivelse till Kungl.
Maj:t giva till kinna vad utskottet anfort.»

Ivar Heggstroms Boktryckeri AB - Stockholm 1956
561285



