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Nr 35

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende anslag for
budgetaret 1956/57 till avléningar vid karolinska sjuk-
huset; given Stockholms slott den 20 januari 1956.

Kungl. Maj:t vill hirmed under aberopande av bilagda utdrag av stats-
rddsprotokollet 6ver inrikesdrenden for denna dag, foresld riksdagen att
bifalla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstillt.

GUSTAF ADOLF

Gunnar Hedlund

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen limnas en redogorelse for en av besparingssakkunniga vid
karolinska sjukhuset och serafimerlasarettet verkstilld utredning rérande
arbetsuppgifter och arbetsforhéllanden vid nimnda sjukhus. I anslutning
hartill foreslas vissa atgdrder i syfte att forbittra driftekonomin vid karo-
linska sjukhuset. Anslaget till avléningar vid karolinska sjukhuset foreslas
for nasta budgetar bestamt till 25 070 000 kronor.

1 — Bihang till riksdagens protokoll 1956. 1 saml. Nr 55
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Utdrag av protokollet o6ver inrikesdirenden, hdllet infér Hans
Maj:t Konungen i statsradet d Stockholms slott den
20 januari 1956.

Nidrvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena UNDEN, statsraden
ZETTERBERG, TORSTEN NILSSON, STRAiNG, EricssoN, ANDERSSON, NoRuUP,
HeEpLUND, PERSSON, HiaLMAR NILSON, LiNDELL, NORDENSTAM, LINDSTROM,
LANGE, LINDHOLM.

Efter gemensam beredning med cheferna for forsvars-, finans-, ecklesia-
stik- och civildepartementen anfér chefen fér inrikesdepartementet, stats-
riadet Hedlund.

I arets statsverksproposition, elfte huvudtiteln, punkten 57, har Kungl.
Maj:t pA min hemstillan féreslagit riksdagen att, i avbidan pa sdrskild
proposition i dmnet, preliminirt berikna ett belopp av 25 070 000 kronor
till avléningar vid karolinska sjukhuset.

Jag anhéller nu att f4 upptaga denna anslagsfraga till fortsatt behand-
ling. Innan jag ingér pa densamma, torde jag emellertid forst fa anmila
ett av besparingssakkunniga vid karolinska sjukhuset och serafimerlasa-
rettet den 15 juli 1955 avgivet betinkande med vissa férslag till rationalise-
rings- och besparingsatgirder vid nimnda sjukhus.

L. Besparingssakkunnigas utredning och forslag

1. Inledning

Med st6d av Kungl. Maj:ts bemyndigande tillkallades den 28 november
1952 tva sakkunniga — ledamoten av riksdagens andra kammare G. F.
Thapper, ordférande, och forre lasarettslikaren G. F. Borner —— for att
med beaktande av vad statsutskottet uttalat i utlaitande den 28 mars 1952,
nr 11, punkten 41, verkstilla en &versyn av arbetsuppgifter och arbets-
férhallanden vid karolinska sjukhuset och serafimerlasarettet i syfte att
underséka mojligheterna att férbittra driftekonomin vid de bagge sjuk-
husen. Genom beslut den 5 juni 1953 och den 18 mars 1955 uppdrog Kungl.
Maj:t sedermera it de sakkunniga, vilka antagit bendmningen besparings-
sakkunniga vid karolinska sjukhuset och serafimerlasarettet, att jamvél
verkstilla utredning rérande méjligheterna att dels nedbringa véntetiderna
for patienterna vid karolinska sjukhusets och serafimerlasarettets polikli-
niker. dels ock samordna vid karolinska sjukhusets hormonlaboratorium
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bedriven verksamhet och den verksamhet, som avsags skola bedrivas vid
den planerade endokrinologiska forskningsinstitutionen vid sistnimnda
sjukhus.

Besparingssakkunniga har under fullféljande av sitt utredningsarbete
avgivit yttranden 6ver dels direktionens for karolinska sjukhuset anslags-
dskanden fér budgetaret 1954/55, dels ock av niamnda direktion gjorda
framstillningar om tillgodoseende av karolinska sjukhusets och serafimer-
lasarettets behov av infusionslésningar samt overférande av Norrbacka-
institutets tvitt till karolinska sjukhuset. De sakkunniga har vidare den
11 maj 1954 avgivit forslag till vissa provisoriska atgiirder vid karolinska
sjukhusets maskinanliggning samt den 8 februari 1955 Overlimnat be-
tinkande angaende verksamheten vid karolinska sjukhusets och serafimer-
lasarettets central- och rutinlaboratorier. Redogorelser fér innehallet i en del
av nimnda yttranden och férslag har tidigare i olika sammanhang ldmnats
riksdagen. Vissa av férslagen, vilka for sitt realiserande icke erfordrat
riksdagens medgivande, har féranlett beslut av Kungl. Maj:t. Med skrivelse
den 15 juli 1955 har besparingssakkunniga, vilka under sitt arbete fort-
16pande samratt med Gverdirektoren for karolinska sjukhuset och serafimer-
lasarettet samt berett samtliga klinikchefer och évriga dverlikare dvensom
representanter for likar-, sjukvéirds-, ekonomi- och administrationsperso-
nalen vid nimnda sjukhus tillfille att framfora sina synpunkter, 6verlamnat
ett betinkande (stencilerat) innefattande bl. a. vissa férslag till rationali-
serings- och besparingsatgirder. De sakkunniga har dirmed slutfort sitt

uppdrag.

2. Allméinna synpunkter

I utlatande den 30 september 1953 limnade de sakkunniga en samman-
stillning over vardkostnaderna vid undervisningssjukhusen i riket och an-
forde darvid, att uppgifterna om det ekonomiska utfallet av karolinska
sjukhusets och serafimerlasarettets verksamhet icke gav stéd for antagan-
det, att namnda sjukhus skulle vara i avsevird man dyrare i drift eller
mer personalkrivande én andra undervisningssjukhus. Den fortsatta ut-
redningen har icke givit de sakkunniga anledning att i ifrigavarande av-
seende franga sitt davarande uttalande. Den fortgéende utbyggnaden av
karolinska sjukhuset till en for svenska férhallanden utomordentligt stor
sjukhusinrittning, som kommer att inrymma méanga i driftkostnadshin-
seende krivande specialkliniker, torde berattiga till antagande, att vard-
dagkostnaderna vid sjukhuset kommer att stiga, &ven om prisnivan stabili-
seras vid nuvarande lige. Med en siddan utvecklingsmdjlighet for égonen
framstar del som ytterst angeliget, att alla besparings- och rationalise-
ringsméjligheter tillvaratages redan vid planeringen av nya kliniker och
avdelningar. Hirfor erfordras enligt de sakkunnigas mening ett permanent
organ vid sjukhuset.
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De sakkunnigas moéjligheter att vid sin éversyn av arbetsuppgifter och
arbetsférhallanden vid de bada sjukhusen astadkomma nigra omedelbara
besparingar har visat sig begrinsade. Vad karolinska sjukhuset betriffar
ar det uppenbart, att verksamheten under den relativt korta tid, som sjuk-
huset varit i drift, icke hunnit att stabilisera sig. De sakkunniga har vidare
varit bundna av befintliga byggnaders placering och utformning samt
deras nuvarande disposition. Nagot forslag till dndring av vardavdelning-
arnas storlek kan dirfér icke framliggas. Ej heller har de sakkunniga
funnit det mojligt att minska vardavdelningarnas nuvarande personalupp-
sdttning. Vid sin 6versyn av arbetsuppgifter och arbetsférhillanden har de
sakkunniga alltid s6kt bedéma verksamheten utifran den férutsittningen,
att ifrdgavarande sjukhus tillkommit som statliga institutioner fér att i
forsta hand tjina utbildandet av liakare och stalla patientmaterial till den
kliniska undervisningens foérfogande. Omfattningen av den sjukvardande
verksamheten bor darfér avpassas enbart med hinsyn till den medicinska
undervisningens behov och krav. A andra sidan ar det sjilvfallet angeliget
att tillse, att de serviceorgan, som &r av vital betydelse fér klinikerna, er-
haller biasta méjliga arbetsforhallanden, di det fér undervisningens dnda-
malsenliga bedrivande ar av vikt icke blott att tillgangen pa patientmaterial
tryggas utan dven att detta material utnyttjas rationellt. Det ar ofrdnkom-
ligt, att antalet befattningshavare per vardplats blir stérre vid undervis-
ningssjukhusen an vid andra sjukvardsinrattningar. Hiarav foljer, att vard-
dagkostnaderna, i den man de avser kostnader for personal, som regel blir
hogre vid undervisningssjukhusen 4n vid vanliga sjukhus. Det bor aven
framhallas, att forekomsten vid karolinska sjukhuset av vissa specialavdel-
ningar bidrager till att héja varddagkostnaden. En av anledningarna till att
varddagkostnaderna vid karolinska sjukhuset ar relativt héga, ir de sma
vardavdelningarna om 25 vardplatser. Avdelningar om 28 4 30 platser skulle
enligt de sakkunnigas asikt kunna skotas med i stort sett samma personal-
uppsittning. Det framstar med hinsyn hartill som synnerligen angeliget,
att belaggningssiffrorna i fortsittningen dgnas den stérsta uppmirksambhet.

For att basta mojliga resultat ur driftekonomisk synpunkt skall ernas
vid ett sjukhus av karolinska sjukhusets storlek, torde en av de forsta
férutsittningarna vara, att sjukhusets utbyggnad och utveckling rationellt
planlidgges fran borjan. Detta har emellertid icke tidigare skett. Nya avdel-
ningar och specialiteter har salunda successivt tillkommit utan att desamma
fran borjan planerats och inpassats i sjukhusets organisation. Icke heller
har de visentligt 6kade krav pi sjukhusets serviceorgan i tid beaktats,
som maéste bli foljden av en sadan utokning. Detta utgér ett svart hinder
for en ekonomisk och rationell drift. Fristdende forskningslaboratorier har
jamval tillkommit, vilka icke haft ett organiskt samband med sjukhuset i
ovrigt. Nar nya laboratorier for sjukvards- eller forskningsbehov tillskapas,
bor detta emellertid ske pa ett sadant sitt, att de erhaller karaktiren av
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en naturlig utdkning av redan befintlig organisation. Dessa synpunkter
bor vara vigledande dven vid tillkomsten av laboratorier genom privata
donationer.

Det maste dven enligt de sakkunniga ifrigasittas, om en fortsatt ut-
byggnad av karolinska sjukhuset utdver redan planerade kliniker ir eko-
nomiskt forsvarbar. Ett sjukhus med &ver 2000 vardplatser blir bade i
administrativt och ekonomiskt hinseende oférmanligt féor huvudmannen
och innebir sikerligen icke heller ur den vérdsokande allméinhetens syn-
punkt den bista losningen. Dérest den medicinska undervisningen fram-
deles skulle krava ytterligare kliniker, bér man &verviaga, om ej ett nytt
undervisningssjukhus eller utnyttjande i 6kad omfattning av andra sjuk-
hus fér undervisningen skulle stilla sig férdelaktigare.

3. Forslag till rationaliserings- och besparingsétgirder

A. Garnisonssjukhuset ¢ Kungsholmen

Antalet vardplatser vid garnisonssjukhuset i Stockholm utgor 139, av
vilka 111 ar upplatna for medicinska fall och aterstdende 28 utgér en av-
delning for hud- och kénssjukdomar. De medicinska avdelningarna Aar
fyra, varav tva avdelningar fér méin, vardera om 28 platser, samt tvad av-
delningar (28 resp. 27 platser) for kvinnliga patienter.

Enligt gillande avtal mellan staten, Stockholms stad och Stockholms lans
landsting, skall staden och lénet fér av dem utnyttjade vardplatser vid
garnisonssjukhuset erligga avgift med 39 kronor for vardplats och dag.
Anledningen till att civila patienter inligges pa garnisonssjukhuset ar, att
de egentliga garnisonspatienterna endast upptager en mindre del av vard-
platserna. Enligt vad som vid olika tillfillen uttalats av representanter for
den medicinska undervisningen, har garnisonssjukhuset icke nigon bety-
delse for undervisningen. Motivet till att staten driver sjukhuset ar, att sjuk-
varden for vissa militira patienter (virnpliktiga och visst fast anstillt
manskap) enligt f. n. gillande bestimmelser helt skall ersittas av stats-
medel.

Antalet militira patienter vid garnisonssjukhuset uppgick under budget-
aret 1953/54 till i medeltal 17 per dag, varav 5 & venerologiska avdelningen
och 11 & medicinska avdelningen. A kirurgiska garnisonsavdelningen vid
karolinska sjukhuset utgjorde antalet dylika patienter under samma tid
i medeltal 12 per dag. Hud- och kénspolikliniken vid garnisonssjukhuset,
som endast mottager militira patienter, bescktes under tiden den 1 juli
1953-30 juni 1954 av 1213 patienter, som avlade 2922 besok. Drifts-
ekonomien vid karolinska sjukhuset bor enligt de sakkunnigas mening
kunna forbittras genom nedliggande av verksamheten vid garnisonssjuk-
huset, som ju utgdr en del av karolinska sjukhuset. Det ankommer da tills-
vidare pa staten att pia annat sitt sérja for de viirnpliktigas och det fast
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anstillda manskapets sjukhusvard. Lampligast synes vara, att dessa patien-
ter framdeles virdas vid karolinska sjukhuset. Hud- och kénspatienterna
bor kunna overflyttas till karolinska sjukhusets hudklinik utan annan
personaldkning dirstides dn en underlikare och méjligen ett sjukvards-
bitrdde. De militira patienter, som vardas 4 medicinska garnisonsavdel-
ningen, bor dverflyttas till karolinska sjukhusets medicinska klinik, som
f6r dndamalet torde béra erhalla utdkade lokaler exempelvis genom att
en av de tre kirurgiska garnisonsavdelningarna éverféres fran den kirur-
giska kliniken. En avveckling av garnisonssjukhuset, som bér ske fran och
med ar 1957, skulle fristilla garnisonssjukhusets hela nuvarande personal-
styrka, vilken till betydande del omedelbart kunde tillféras de nya lung-
klinikerna vid karolinska sjukhuset.

Enligt besparingssakkunnigas berikningar skulle ett nedliggande av
garnisonssjukhuset medféra en minskning av statens arliga kostnader med
omkring 245 000 kronor.

B. Gemensam nattjinst for vissa operationsavdelningar och polikliniker
vid karolinska sjukhuset

De sakkunniga har till provning upptagit ett av forsta férestandarinnan
vid karolinska sjukhuset uppgjort férslag till gemensam nattjanst vid bl. a.
vissa operationsavdelningar. Den fdreslagna organisationen innebir, att
kirurgiska operationsavdelningen skall utféra férekommande nattopera-
tioner jaimvil fér kvinnoklinikens och barnklinikens del. For ett genom-
forande av organisationsindringen maste den nattjinstgorande personalen
vid kirurgiska operationsavdelningen férstirkas med en sjukskéterska fran
barnkliniken och en underskétersketjinst, som nyinrittas. Férslaget upp-
tager vidare gemensam nattjinst for olycksfallspolikliniken och barnklini-
kens kirurgiska poliklinik. En sadan anordning, som erfordrar en utékning
av personalen med 1!/, barnskoterska men samtidigt medger en minskning
av barnkirurgiska poliklinikens personal med 1/, sjukskéterska, skulle
kunna genomféras, direst sirskilt barnrum iordningstilldes & olycksfalls-
poliklinken eller denna nattetid hade sin verksamhet forlagd till kirurgiska
poliklinikens lokaler.

De sakkunniga férordar, att de féreslagna atgirderna vidtages. Genom
att jour- och beredskapstjinsten vid berérda operationsavdelningar diri-
genom i huvudsak bortfaller, uppkommer vid sjukhuset en utgiftsminsk-
ning, som kan uppskattas till i runt tal 7 000 kronor per ar.

C. Elevsjukavdelningen vid karolinska sjukhuset

Enligt de sakkunnigas uppfattning ar ifrigavarande avdelning f. n. ur
driftsekonomisk synpunkt ej lampligt avpassad, varfér olika alternativ till
andring av densamma prévats i samrad med sjukhusledningen. En accep-
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tabel 16sning pa problemet synes vara att minska den nuvarande avdel-
ningens singantal och disponera hirigenom ledigblivna rum f6ér annat
indamal exempelvis som bostidder for bitridespersonal. Enligt vad de sak-
kunniga erfarit har direktionen vidtagit atgirder i sadan riktning. Nagot
forslag fran de sakkunnigas sida till dndring av elevsjukavdelningen synes
dirfor icke erforderligt. De sakkunniga forutsatter emellertid, att vard-
personalen vid avdelningen minskas. En sjukskéterskebefattning synes sa-
lunda béra indragas, innebirande en arlig besparing om cirka 10 000 kronor.

D. Stddningsverksamheten vid karolinska sjukhuset

De sakkunniga har agnat stort intresse at stidningsverksamheten vid
karolinska sjukhuset och serafimerlasarettet i avsikt att underséka mdojlig-
heterna till kostnadsminskningar pa detta omrade. Betraffande personalen
inom de stidomraden, som omfattar andra lokaler &n sjukavdelningar,
har de sakkunniga efter ingdende overviganden funnit vissa besparings-
mojligheter foreligga. Salunda bor den forsoksvis genomforda anordningen
med en dverstiderska permanentas, indelningen i stidomréaden indras samt
varannandagsstidning i expeditionslokaler genomfédras i likhet med vad
fallel ar inom vissa delar av statsférvaltningen i ovrigt, vilket enligt de
sakkunnigas mening kan ske utan minsta oldgenhet for den vid sjukhusen
bedrivna medicinska verksamheten. De sakkunniga anser det mojligt att
minska antalet stiderskor vid karolinska sjukhuset med fem. En férut-
sattning harfor ar dock, att den forsoksvis inriattade overstadersketjansten
blir permanent. Férslaget medfér en arlig kostnadsminskning av i runt tal
27 000 kronor.

E. Karolinska sjulkhusets kok

Med anledning av vad statsutskottet anfért i utlatande nr 11/1953 an-
gaende effektiviteten i karolinska sjukhusets k6k har de sakkunniga tagit
del av den i nimnda utlatande omférmilda, av centrala sjukvardsbered-
ningen upprittade sammanstillningen, vilken avser forhallandena ar 1951.
Vid en kritisk granskning visar det sig, att vissa av de i sammanstéllningen
angivna personalsiffrorna, vilka hamtats ur tillgingliga arsberattelser for
vederborande sjukhus, uppenbarligen ar felaktiga. For karolinska sjuk-
husets del har dessutom hela den i samband med barnklinikens ibruk-
tagande anvisade utokningen av kokspersonalen medriknats, fastéin blott en
del av denna personal togs i ansprik under sagda ar. De sakkunniga har
vid besok & koksinrittningarna vid de i statsutskottets utlatande angivna
sjukhusen dirjiamte konstaterat, att olika berikningsgrunder tillampats
savil i fraga om portionsantal som personaluppsattning. Sdlunda réknas
i vissa fall med bruttovarddagar och i andra fall med nettovarddagar.
Betraffande redovisningen av antalet kdékspersonal divergerar avenledes
metoderna.
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En av de sakkunniga féretagen utredning avseende ar 1953 resp. budget-
aret 1953/54 har visat, att antalet portioner per kokspersonalenhet uppgick
till vid karolinska sjukhuset 9 105, vid serafimerlasarettet 9484, vid aka-
demiska sjukhuset 11 479, vid lasarettet i Lund 9 864, vid Malmé allminna
sjukhus 9 412, vid Sahlgrenska sjukhuset 7 487 samt vid lasarettet i Eskils-
tuna 11 846. Av utredningen framgar, att antalet dagsportioner per koks-
personalenhet 4r betydligt stérre vid karolinska sjukhuset 4n som angivits
i sammanstéllningen for ar 1951 men ligre dn vid de 6vriga sjukhusen med
undantag foér Sahlgrenska sjukhuset. Om totala antalet dagsportioner for-
delas pa det antal befattningshavare, som faktiskt disponerats (55 st.),
erhalles emellertid ett effektivitetstal av 11 257, vilket icke mycket under-
stiger de hogsta redovisade siffrorna fér andra koksinrittningar.

De sakkunniga har funnit, att den faktiskt disponibla personalen i karo-
linska sjukhusets kék f. n. ar alltfor liten £6r att verksamheten skall kunna
bedrivas tillfredsstillande, nigot som i olika sammanhang dven framhal-
lits av savil sjukhusledningen som berérda fackliga organisationer. Genom
overgang i viss utstrickning till inkép av dj upfrysta varor och andra bearbe-
tade ravaror torde dock alla i staten upptagna befattningar icke behéva
utnyttjas, 4ven om arbetskrafttillgdngen skulle méjliggora detta, i vart fall
icke intill dess sjukhuset tillféres nya kliniker. Av de i staten upptagna
tjdnsterna synes salunda sex befattningar i 16negrad Ce 5 kunna indragas,
innebirande en Aarlig kostnadsbesparing om cirka 43 000 kronor.

F. Poliklinikverksamheten vid karolinska sjukhuset och serafimerlasarettet

Genom beslut den 5 juni 1953 har Kungl. Maj:t uppdragit at de sakkun-
niga att med beaktande av vad riksdagens revisorer i sin till 1953 ars riks-
dag avgivna berittelse dirom anfért verkstilla utredning rérande poli-
klinikerna vid karolinska sjukhuset och serafimerlasarettet.

Den primira anledningen till, att de statliga undervisningssjukhusen ut-
rustats med polikliniker #r, att den medicinska undervisningen kriver till-
gang till polikliniskt patientmaterial. Négon skyldighet fér staten att vid
sina undervisningssjukhus tillgodose nagot bestimt sjukvardsbehov torde
déremot icke féreligga. Omfattningen av den sjukvardande verksamheten
bor siledes avpassas enbart under hénsynstagande till undervisningens
krav. Harav foéljer, att klientelet i undervisningens intresse maste begrin-
sas pa olika sitt, om tillstrémningen av vardbehévande till poliklinikerna
blir stérre dn undervisningsbehovet. Vid karolinska sjukhuset och serafi-
merlasarettet har ocksa vid flertalet polikliniker inférts vintelista, dar
s0kande antecknas.

At det forhallandet, att patient stundom far vinta l&ng tid innan forsta
besék kan ske & poliklinik vid karolinska sjukhuset eller serafimerlasa-
rettet synes intet annat kunna géras an att allminheten péa lampligt satt
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upplyses om, att ifrdgavarande polikliniker 4r undervisningspolikliniker
och att patienter darfér endast mottages i begrinsad omfattning. De sak-
kunniga kan icke tillstyrka en ut6kning av poliklinikverksamheten, om
anledningen endast ir den, att sjukvardsbehovet annars icke skulle bli till-
godosett. Annorlunda forhaller det sig med den véntetid, som uppkommer
fér en patient den dag, han undersoks eller behandlas vid polikliniken. Har
en patient erhallit meddelande, att han kan mottagas viss dag, bor det vara
en angelagen atgard, att tidsatgingen for besoket, vare sig det giller ny-
besok eller dterbesdk, icke av orsaker, som ligger inom sjukhusets kontroll,
blir lingre 4n som oundgingligen ar ndédvindigt med héansyn till under-
sokningens eller behandlingens art samt till poliklinikens karaktar av me-
dicinsk undervisningsinstitution. De sakkunniga har harvidlag ifragasatt,
huruvida icke moéjlighet skulle foreligga att infoéra tidsbestillning till visst
klockslag pa dagen. Hiaremot har emellertid anférts, att urvalet av patienter
for demonstration vid férelasningarna vid ett dylikt system icke blir till-
fredsstillande. En atgird, som i nagon man torde komma att minska de
langa vintetiderna, har nyligen pa forsoék vidtagits vid karolinska sjuk-
husets medicinska poliklinik. Sddana nybestkande, som hért sig fér an-
gaende mottagningstid, erhaller sidlunda uppmaning att instilla sig forst
kl. 9.30—10 i stallet for som tidigare kl. 8. Senare kan de icke mottagas,
enir de medicine studerande vid forstnidmnda klockslag slutar sina Kkli-
niska féreldsningar och skall dgna sig at poliklinikpatienterna. En annan
atgard i samma syfte dr att fall, som ej ar av betydelse f6r undervisningen,
borjat remitteras till vederbérande tjinstelikare for vard och behandling.
Aven vid serafimerlasarettets medicinska poliklinik har pa foérsék inforts
olika mottagningstider f6r nybesék och aterbesok.

De sakkunniga kan fér egen del icke finna méjligt att i dagens lage vid-
taga andra atgirder for astadkommande av en forkortning av de nuvarande
vintetiderna vid poliklinikerna 4n de nyss angivna.

G. Samordning mellan karolinska sjukhusets hormonlaboratorium och den
endokrinologiska forskningsinstitutionen

Genom beslut den 18 mars 1955 har Kungl. Maj:t uppdragit at bespa-
ringssakkunniga att verkstilla utredning rérande mojligheterna att sam-
ordna verksamheten vid karolinska sjukhusets hormonlaboratorium med
den verksamhet, som avses skola bedrivas vid den endokrinologiska forsk-
ningsinstitution, som enligt riksdagens beslut skall inréttas vid sjukhuset.

De sakkunniga har inhamtat upplysningar betriffande verksamheten vid
hormonlaboratoriet, vid den endokrinologiska avdelningen vid serafimer-
lasarettet, som skall 6verflyttas till den nya forskningsinstitulionen vid
karolinska sjukhuset, samt betriffande den plancrade framtida verksam-
heten vid forskningsinstilutionen. Det har hirvid betriffande hormonlabo-
ratoriet i huvudsak framgatt, att detta fungerar dels som en avdelning for
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vissa kemiska och biologiska hormonanalyser av rutinkaraktar dels ock
som ett forskningslaboratorium vid kvinnokliniken. Laboratoriet utfér ana-
lyser pa uppdrag av andra sjukhus och likare m. fl. mot ersittning, vari-
genom laboratoriets sjalvkostnader i huvudsak tickes. Betrdffande verk-
samheten vid serafimerlasarettets endokrinologiska avdelning har framgétt,
att denna avdelning bestar av dels en sjukvardande del, som {. n. dispone-
rar 8 vardplatser vid den invirtesmedicinska kliniken, dels ock en ganska
onmfattande laboratorieverksamhet till sin karaktir nira ¢verensstimmande
nied den verksamhet, som bedrives vid ett vilutrustat och med forsknings-
resurser forsett kemiskt centrallaboratorium.

Vid en jaimfdrelse av de undersfkningar, som f. n. utféres vid de bada
avdelningarna, har det befunnits, att dessa i stort sett dr av olikartad
natur. Det enda visentliga undantaget ér, att vissa steroidanalyser utfores
vid bada laboratorierna. Det dr emellertid icke sikert, att s4 kommer att
ske jamvil i fortsdtiningen. DA beréringspunkterna mellan de bada institu-
tionernas verksamhetsomraden salunda befunnits vara f. n. mindre starkt
uttalade och verksamheten i betydande omfattning har karaktiren av
forskning, vars arbetsmetoder icke kan férutses, har de sakkunniga icke
ansett mojligheter foreligga att dstadkomma en sddan samordning mellan
de bada institutionerna, att personalbesparingar déirigenom kan uppnés.
Huruvida personalbesparingar kan uppnas genom samordning med andra
laboratorier in hormonlaboratoriet kan f. n. knappast bedémas, da sa litet
ir kdnt om den framtida verksamhetens utformning. Man kan emellertid
utgd frin, att det under alla férhallanden blir oekonomiskt och foga ratio-
nellt att den endokrinologiska avdelningen, som kommer att utgoéra sjuk-
husels med hiinsyn till platsantalet minsta avdelning, skall vara sjilv-
forsorjande betraffande rutinlaborationer. Enligt de sakkunnigas uppfatt-
ning ir detta emellertid en sjukhusorganisatorisk fraga, som det bér an-
komma pa direktionen att noga félja redan fran verksamhetens bérjan
for att sa lingt som mojligt motverka framtida krav pa bl. a. personal-
dkningar.

H. Den administrativa ledningen vid karolinska sjukhuset och
serafimerlasarettet

Nir karolinska sjukhuset under budgetaret 1939/40 togs i bruk, utgjor-
des forvaltningsorganisationen av en sjukhusdirektér (overdirektor), till-
lika chef for serafimerlasarettet, en vicedirektér med uppgift att bitrada
vid férvaltningen av sjukhuset, féretridesvis i sjukvardsirenden, samt en
syssloman (intendent). Nidrmast under sysslomannen fanns en férste bok-
hallare (assistent) och tva bokhéallare (assistenter). Denna organisation
ar fortfarande oférindrad med undantag av att antalet assistenter utdkats
med en. Samtidigt har sjukhuset utbyggts fran cirka 1000 vardplatser till
omkring 1650 platser. Under ar 1957 berdknas antalet vardplatser komma
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att 6ka till cirka 1 900. Sammanlagda antalet befattningshavare vid admi-
nistrationen utgér f. n. inklusive 6verdirektéren men fransett vicedirektoren
30, varav en deltidsanstilld arvodist. Darjamte finnes en deltidsanstilld
arvodist for sekreteraregéromal.

Enligt de sakkunnigas bestimda uppfattning 4r denna organisation nu-
mera ur flera synpunkter otillfredsstillande. Overdirektéren har for stor
arbelsborda, vilket medfér att han icke i 6nskvird och erforderlig omfatt-
ning hinner behandla fér sjukhusens verksamhet betydelsefulla och ange-
ligna fragor. Anordningen med en deltidsanstilld arvodist som sekrete-
rare at direktionen synes numera icke dndamélsenlig. Det ar silunda néd-
vindigt, att sekreteraren tjinstgoér vid sjukhuset och dirigenom blir insatt
i verksamheten dérstides. Intendentkontorets nuvarande topporganisation
ar vidare for svag. Intendentens arbetsuppgifter synes vara fér omfattande
och mangskiftande fér att han skall ha mgéjlighet att i nimnvird méan pa-
verka det ekonomiska resultatet av sjukhusdriften. Icke sillan nddgas
intendenten 6verlata honom Aavilande uppgifier pa sina medarbetare, var-
vid viss kontroll maste insiittas. En oligenhet med nuvarande organisa-
tion ar dessutom, att lonestdllningen for forestindarna vid vissa under-
avdelningar resulterat i alltfér tita ombyten av innehavare & dessa tjénster,
varav foljt allvarlig brist pa kontinuitet i arbetet. Tjéinsteminnen synes
icke kunna aldggas nagot stérre matt av sjalvstandigt ansvar, enér de icke
hinner vixa in i sina arbetsuppgifter, innan de erhaller befordran till hogre
tjanster inom andra foérvaltningar.

Det forefaller de sakkunniga angeliget, att sjukhusets administrations-
personal snarast forstirkes och i vissa fall beredes en bittre lonestallning.
Efter ingiende éverviiganden anser sig de sakkunniga déarfér bora foresla,
att administrationen vid karolinska sjukhuset uppdelas pi en kansli- och
personalavdelning samt en kameral- och intendenturavdelning under var
sin avdelningschef. Sjukhusintendenten skall svara fér kameral- och inten-
denturavdelningen medan en ny befattning bér inrdttas for ledning av
kansli- och personalavdelningen. Denna nya chefstjinsteman bor 6vertaga
en visentlig del av de arbetsuppgifter, som 6verdirektoren f. n. i avsaknad
av erforderlig hjilp sjilv har att handldgga. Vidare bér han bitrida 6ver-
direktoren med organisalionsundersokningar och rationaliseringsutred-
ningar, tjinstgéra som direktionens sekreterare m. m. Nuvarande arvodes-
befattning som sekreterare bér indragas.

Under byradirektoren skall sortera direktionens kansli med skrivcentral,
personal- och avloningssektion, forestandarinnorna foér sjukvarden samt
personalkonsulenien. For kansliet inrittas en kansliskrivartjinst i Ca 15,
varvid nuvarande befattning som forste kansliskrivare i Ca 17 bor foéras
pa overgangsstat. Antalet skrivbitriden okas med ett.

Kameral- och intendenturavdelningen med sjukhusintendenten som chef
bor omfatla uppbordssektion, inkdpsseklion och fastighetssektion. Inten-
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denten forutsittes liksom f. n. ha den nirmaste virden av den ekonomiska
forvaltningen av sjukhuset och séaledes bl. a. svara fér redovisning av an-
visade anslag, handhava utanordnandet av medel etc. Intendenten bér till
sitt forfogande och som stillféretridare ha en bitrddande intendent, vilken
skall vara arbetsledare pa kontoret och forestandare for uppbordssektionen
samt svara fér huvudbokféringen. Nuvarande befattning som férste assi-
stent i Ca 25 kan utga.

Uppbordssektionen, som skall handha bokfoéring, kassagéromél, upp-
bordskontroll, lagsékningsdrenden samt patientkontorens nuvarande arbets-
uppgifter, bér utdéver den bitrddande intendenten omfatta en kassér, en
maskinbokforare (kanslibitridde) och nuvarande personal p& patientkonto-
ren. Dessutom bér tillkomma en ny tjinst som extra assistent forslagsvis
i 17 16negraden. Inképssektionen, som handlidgger upphandlings- och rekvi-
sitionsdrenden, utfér inventeringsarbete och rakningsgranskning samt éver-
vakar centralférradet tillféres ett skrivbitrade med halvtidstjanstgoring.
Dirjamte bor sektionsforestdndaren erhilla en hdgre lonegradsplace-
ring an f. n.

Enligt de sakkunnigas forslag skulle karolinska sjukhusets administra-
tion erhélla foljande dndrade organisation, vilken bedéomts som erforderlig
vid sjukhusets nuvarande storlek.

Overdircktéren
Vicedirektéren

Kansli- och personalavdelning Kameral- och intendenturavdelning
Chef: 1 byradirektor Ca 31) Chef: 1 sjukhusintendent (Ca 31)
Direktionens kansli med skrivecentral Uppbérdssektion
1 kansliskrivare 1 bitr. intendent, férestandare
1 kanslibitrdade 1 kontorsskrivare
1% skrivbitrdde 1 kassor

. 1 extra assistent
Personal- och avloningssektion 2 kontorister
1 assistent, forestdndare 6 kanslibitriden
2 kontorister 2% skrivbitrdden
3 kanslibitriden B X
1 skrivbitride Inkéopssektion

. . . 1 assistent, forestdndare

Férestdndarinnor fér sjukvdrden 1 assistent
Personalkonsulenten 1 kontorist

11 skrivbitride

Fastighetssektion
1 byggnadsingenjor, deltidsanst. (arvodist)

Forslaget innebér inrittande av foéljande nya tjinster, nimligen en byra-
direktdr i Ca 31, en bitridande intendent i Ca 27, en assistent i Cg 17, en
kansliskrivare i Ca 15, ett och ett halvt skrivbitride enligt reglerad beford-
ringsglng samt en arvodesbefattning som byggnadsingenjor. Vidare foérut-
sattes tva assistenter skola erhalla hogre lonegradsplacering. A andra sidan
kan foljande tjénster utga eller foras pa 6vergangsstat, namligen en forste
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assistent i Ca 25 och en forste kansliskrivare i Ca 17, varjamte nuvarande
arvoden till sekreterare och byggnadsingenjor bortfaller. Utgiftsokningen
uppgar till 44 196 kronor, vartill kommer kostnaden foér uppflyttning i
lénegrad av tva assistenter, vilken uppskattats till 6 000 kronor per ar.

1. Forestindarinneorganisationen vid karolinska sjukhuset

Vid karolinska sjukhuset finnas f. n. sex forestindarinnor. Av dessa
forestar en elevhemmet och en sjukhusets centralférrad. Ovriga fyra tjins-
ter, som tillsammans bildar den centrala férestandarinneorganisationen,
utgdéres av en forsta forestdndarinna, under vilken sjukskoterskor och
sjukskoterskeelever sorterar, en forestandarinna for ekonomibitriden, en
forestandarinna fér barnskoterskor, underskoterskor och sjukvardsbitriden
samt en forestdndarinna foér radiumhemmet. For skrivgéromél disponeras
vid den centrala expeditionen ett kontorsbitride.

De sakkunniga har vid sin 6versyn konstaterat, att den nuvarande orga-
nisationen ir behiftad med avseviarda brister. Salunda férefaller det oratio-
nellt, att férestandarinnorna har hand om var sin personalkategori vid
sjukhuset i stillet for att dela upp arbetsomradena klinikvis. Som arbetet
nu ir upplagt blir alla férestandarinnorna sysselsatta med personalanskaff-
ning och inblandade i varje angeldgenhet, som beror personalférhillanden
och arbetsférhallanden inom nigon vardavdelningsenhet vid sjukhuset.
Vidare maste pa grund av otillriacklig tillgang pa skrivpersonal 4ven relativt
okvalificerade arbetsuppgifter utforas av foérestindarinnorna, vilket méste
betecknas som oekonomiskt. Detta medfor diarjamte, att erforderlig tid
icke kan fgnas 4t sadana véasentliga arbetsuppgifter som granskning av
och &verblick 6ver personalférhallanden och beliggning & vardavdelning-
arna. Ej heller kan handledningen av nyanstélld personal skétas p4 onsk-
vart siatt. Manga arbetsuppgifter maste dessutom f. n. helt &sidosittas.

En forstirkning av forestindarinneorganisationen ter sig déirfor ofran-
komlig. De sakkunniga har ytterligare stirkts i denna sin uppfattning vid
konstaterandet, att forestandarinnornas arbetstid redan nu i icke ringa
grad overstiger den, som far anses som normal. Organisationen bér utdkas
med en ny férestindarinnebefattning samt en kanslibitrides- och en kon-
torsbitridestjinst. P4 sa sitt far sjukhuset en med hidnsyn till dess nu-
varande storlek tillfredsstidllande organisation, som kan verksamt bidraga
till att befintlig arbetskraft & vard- och behandlingsavdelningar pa bista
sitt utnyttjas, vilket ur driftekonomisk synpunkt &r av synnerlig vikt.
Niamnda organisation bor inlemmas som en sirskild sektion i den fére-
slagna kansli- och personalavdelningen.

Vid bifall till de sakkunnigas forslag far den centrala forestindarinne-
organisationen foljande sammansiittning, namligen en forsta forestinda-
rinna, nirmast understilld chefen {6r kansli- och personalavdelningen, en
personalforestindarinna, tre klinikforestandarinnor, ett kanslibitridde och
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tva kontorsbitridden. Diarjamte bér férestdndarinnan vid radiumhemmet av-
lastas frAn nuvarande arbetsuppgifter betrdffande patienter och liksom
ovriga klinikforestandarinnor svara for ett omrade, omfattande flera kli-
niker.

Den foreslagna organisationen bor prévas nagon tid, sa att praktisk er-
farenhet av dess kapacitet kan vinnas. Huruvida ytterligare utékning av
antalet férestdndarinnor blir erforderlig efter tillkomsten av lungklinikerna
ar en fraga, som enligt de sakkunnigas féormenande icke nu kan avgoras.
Provningen av denna friaga bor darfér anstd i avbidan p& utfallet av for-
berérda organisation.

Den arliga kostnadsékningen for den féreslagna personalforstirkningen
uppgar till i runt tal 29 000 kronor.

4. Visea siirgkilda fragor
A. Anskaffning av s. k. konstgjord njure

Karolinska sjukhusets direktion har tidigare framhallit angeligenheten
av, att karolinska sjukhuset erhélle en s. k. konstgjord njure till en berik-
nad kostnad av 20 000 kronor.

Vid av de sakkunniga i #drendet foéretagen utredning har framkommit,
att anskaffandet och utnyttjandet av apparatur foér s. k. konstgjord njure
kommer att medféra betydande kostnader utover tidigare berdknade. Fra-
gan synes vara si komplicerad och omfattande, att de sakkunniga icke
anser sig kunna tillstyrka den begidrda anskaffningen. Problemet synes
bora upptagas till behandling i samband med det slutliga planerandet av
karolinska sjukhusets fysiologiska centrallaboratorium.

B. Sjukhusens omkostnadsanslag

D4 karolinska sjukhusets utgifter under omkostnadsanslagen enligt de
sakkunnigas utredning, avseende budgetaret 1952/53, dr ligre per varddag
an vid 6vriga undervisningssjukhus med undantag av Malmé allménna
sjukhus, oaktat sjukhuset tillhér hégre dyrortsgrupp én 6vriga undervis-
ningssjukhus, har de sakkunniga, som vid sin 6versyn granskat jamval utgif-
terna under de olika omkostnadsanslagen, icke funnit det méjligt att fram-
ligga nigra specificerade forslag till besparingsatgirder betriffande verk-
samheten i den del, som berér omkostnadsstaten.

II. Yttranden éver besparingssakkunnigas utredning och forslag

Statskontoret delar helt de sakkunnigas mening om behovet av en mera
ingdende granskning av foérslag till utvidgning av karolinska sjukhuset. I
betraktande av sjukhusets storlek och verksamhetens omfattning ir en
sddan granskning dven motiverad da det giller mera betydande nya anslags-



Kungl. Maj:ts proposition nr 55 ar 1956 15

behov - t. ex. for personalférstarkning - - inom den nuvarande organisatio-
nens ram. Svarigheterna alt fa en nirmare 6verblick av foreliggande perso-
nalbehov ar pafallande. Aven om en férstiarkt adininistrativ avdelning harvid
kan bliva av stor betydelse, skulle det vara av viarde, om nagon lamplig form
kunde finnas fér att dven utanfor sjukhuset staende expertis finge tillfdlle

alt granska uppkommande anslagsbehov — atminstone sddana av storre
rickvidd — och déréver avgiva yttrande till ledning for statsmakternas
standpunktstagande.

Den laga medelbelaggningen vid karolinska sjukhusets elevsjukavdelning,
vilken i medeltal uppgatt endast till 50 procent av avdelningens 14 vard-
platser, har féranlett de sakkunniga férorda, att den nuvarande avdelningens
singantal minskas och att hérigenom ledigblivha rum disponeras f6r andra
dndamal exempelvis som bostidder for bitridespersonal. Enligt statskon-
torets mening bor salunda frigjorda vardplatser i férsta hand anlitas for
virdefulla fastigheterna o. s. v., nu vuxit och fortfarande véixer i sddan grad,
andra dndamal. Lokalernas anviandande for bostadsindamaél synes nimligen
innebira en alltfér kostsam 16sning av bostadsfrigan.

Statens organisationsndmnd framhaller, att de problem, som bl. a. rér
arbetsorganisationen inom karolinska sjukhuset, det riatta utnyttjandet av
personalen, ekonomiska inkép, underhallet av inventarier och de mycket
vardefulla fastigheterna o. s. v., nu vuxit och fortfarande vixer i sddan grad,
att de icke lingre bor losas endast genom nyanstillning av lagre personal.
Den av de sakkunniga skisserade organisationen anser ndmnden vara i sina
huvuddrag lamplig. Erfarenheterna fran bl. a. organisationsnimndens egna
undersokningar vid karolinska sjukhuset visar tydligt, att en organisations-
och utredningssektion vid ett sjukhus av denna storleksordning ir av stor
betydelse icke minst ur driftekonomisk synvinkel. Problemen vixlar och ar
ofta av i viss man annan natur 4n vid andra sjukhus. Organisationen bér
goras personellt starkare 4n vad som foreslagits med avseende pa arbetet
med rationaliserings- och organisationsgéromal. Med den fdreslagna perso-
nalbesittningen synes fara foreligga for att byradirektoren antingen icke far
mdjlighet att dgna tillracklig tid 4t nimnda géromal eller blir alltfér mycket
bunden av detaljarbete pa nimnda omrade till férfang fér andra betydelse-
fulla uppgifter. Som bitride it byradirektéren vid handliggningen av orga-
nisationsgéromal bor darfoér lampligen avses en arbetsstudieingenjoér med
erfarenhet av kontorsrationalisering. Namnden ansluter sig till de sakkun-
nigas forslag rorande forstirkning av forestandarinneorganisationen men
saknar egel underlag for hedémande av den lampligaste formen for dess
inordnande 1 sjukhusets organisation i évrigt.

Statens lonendmnd anser byradirektérens och intendentens lénegradspla-
cering vil hég vid ett genomférande av den av de sakkunniga féreslagna
uppdelningen av arbetsuppgifter. Forslaget att utbyta en tjinst som forste
assistent mot en bitridande intendentstjiinst avstyrkes av ndmnden. Be-
fattningen som forste kansliskrivare, vilken befatining tillkom i samband
med tjinsteforteckningsrevisionen i utbyle mot en tjinst som kansliskri-
vare i 15 lonegraden, hor bibehallas oférindrad. Loénestallningen synes
Limpligen béra ompréovas vid uppkommande vakans, direst den av de
sakkunniga foreslagna omorganisationen genomfores.

Lonenamnden har icke fatt en klar upptatlning om de Lilltankia arbets-
uppuilterna paoden nya assistenttjansten i Cg 17. Namnden ifragasatter dock,
om en piacering 1 hogre lonegrad an Cg 15 dr moliverad £ n. Tillrickliga
skal for en Ionegradsuppflylining av tva assistentljansler i Ce respektive
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Ca 21 (forestindare for personal- och avlgningssektionen respektive in-
kopssektionen) har enligt 16nendmndens mening icke férebragts av de sak-
kunniga.

Vad den centrala férestandarinneorganisationen betraffar foérutsatter
Ionendmnden, att den nyinrattade tjinsten som férestandarinna placeras
i 17 l6negraden samt att tjinsten som personalférestiandarinna placeras i
Ca 19, om arbetsuppgifterna i fraga om kvalitet avses skola motsvara de
goromal, som f. n. avilar den i Ca 19 placerade férestandarinnan foér ekono-
mibitriden vid vardavdelningar o. dyl.

Férsvarets sjukvardsstyrelse erinrar om, att kronan jamlikt géallande
bestimmelser svarar f6r sjukvardskostnader i vad avser virnpliktiga och
innehavare av bestillning med l6negradsbeteckningen Mha. Daremot torde
det icke foreligga nagon skyldighet fér kronan att pa egna sjukvardsin-
raltningar ombesérja kvalificerad sjukhusvard — s. k. A-sjukvard — for
sidan personal. Vid behov av kvalificerad sjukhusvard far ifragavarande
personal i vanlig ordning remitteras till civilt sjukhus. For vard, som a
civilt sjukhus meddelas nimnda personal, erligger kronan ersiltning enligt
samma grunder, som géller for civila patienter. Harvid bor emellertid obser-
veras, att svenska landstingsforbundet ifrdga om s. k. utomlinspatienter
gentemot kronan hivdar den uppfattningen, att kronan fér vard av varn-
pliktiga och innehavare av bestillning med lénegradsbeteckningen Mha
skulle vara skyldig att jamlikt det s. k. utomlénsavtalet erligga full dags-
ersiattning, f. n. 35 kronor fér dag, medan civila utomlinspatienter enligt
samma avtal endast erligger gillande patientavgift, f. n. 3 kronor fér dag.
Denna meningsskiljaktighet har foranlett rattstvist, som f. n. ar beroende
pa provning i hogsta instans.

Sjukvardsstyrelsen har icke i princip nagot att erinra mot forslaget att
nedligga karolinska sjukhusets till garnisonssjukhuset &4 Kungsholmen for-
lagda garnisonsavdelningar. Om atgirder i ndmnda riktning vidtages, kan
det bli nédvandigt att férdela de militira patienterna fran Stockholms gar-
nison pa olika sjukhus, beroende pa vederbérandes hemortsritt, eventuellt
placera dem pa sadana vardplatser vid karolinska sjukhuset, som disponeras
av respektive huvudmin. For de militara patienter, som icke har hemorts-
ratt i Stockholms stad eller Stockholms lin, synes dessutom ett mindre an-
tal platser fa reserveras pa karolinska sjukhuset. Vid ett nedliggande av
garnisonssjukhuset torde det vara nédvandigt 6verviaga att i varje fall be-
reda nuvarande innehavare av ordinarie och extra ordinarie 6verlikartjans-
ter vid garnisonssjukhuset annan motsvarande anstillning lampligen pa
karolinska sjukhusets stat.

Direktionen fér karolinska sjukhuset anfor bl. a.

I besparingssakkunnigas utlatande framhalles vikten av, att tillgingliga
vardplatser utnyttjas sa effektivt som mdjligt. Sjukhusets administrativa
ledning agnar givetvis fragan om patientbeldggningen och vardplatsernas
utnyttjande stindig uppmaéirksamhet, men atskilliga omstiandigheter gor, att
direktionen underlydande sjukhus icke alltid kan uppvisa samma hoga
beliggningssiffror som vissa landsortslasarett. Belaggningssiffrorna ar sa-
lunda i hég grad beroende pa den brist pa sjukvardspersonal av alla katego-
rier, som rader vid karolinska sjukhuset. Speciellt betraffande den ligre
sjukvardspersonalen, sasom sjukvardsbitriaden och barnskéterskor, ar over-
rorligheten stor, vilket medfér 6kad arbetshérda och stora olagenheter fér
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avdelningsskoéterskorna. Franvarofrekvensen ar ocksa relativt hoég inom
nimnda personalgrupp. En véren 1955 verkstilld undersokning utvisade,
att det dagliga behovet av ersittare for elever och vikarier for barnskoter-
skor, sjukvards- och ekonomibitriden uppgick till 70—100, och att ett
dagligt underskott pa upp till 25 personer forelag. Dessutom ar det svart
att erhalla fullgod personal, vilket gor att arbetet icke kan bedrivas si
effektivt som mojligt. En av de framsta orsakerna till svarigheten att
skaffa bitridespersonal ar bristen pa bostider. En stor del av karolinska
sjukhusets klientel ulgéres av rikspatienter, som inkallas till sjukhuset
pa bestimda dagar allt efter det véardplatser star 6ppna. Darvid hinder
det ofta, att en inneliggande patient kan utskrivas fran sjukhuset tidi-
gare iin berdknat och att vardplatsen icke omedelbart kan beldggas med ny
patient. Slutligen bor nidmnas, att vissa landsortslasarett har en mojlighet
till 6verbelaggning, som icke star karolinska sjukhuset till buds.

Direktionen ansluter sig till besparingssakkunnigas forslag om nedlag-
gande av verksamheten vid garnisonssjukhuset a4 Kungsholmen. Kungl.
Maj:t har emellertid den 17 juni 1955 uppdragit at kommissionen for for-
handlingar rérande karolinska sjukhusets fortsatta utbyggande m. m. att
upptaga foérhandlingar med Stockholms stad och Stockholms lan angiende
bl. a. avvecklingen av garnisonssjukvarden vid under direktionens férvalt-
ning staende sjukhus. Resultatet av dessa forhandlingar torde bora avvai-
tas. Vidare torde fragan om dispositionen av vardplatserna pa kirurgiska
garnisonsavdelningen bdra understillas karolinska institutets lararkol-
legium.

Den av de sakkunniga berérda frigan om gemensam nattjénst vid vissa
operationsavdelningar och polikliniker vid karolinska sjukhuset har vid
olika tillfallen varit féremal for behandling med arbetsledningen inom
sjukhuset. Den radande bristen pa operationsskéterskor gor det ytterst
angeliget att prova alla mojligheter till rationalisering av operationsarbetet
och skapa bittre arbetsforhallanden for operationspersonalen. Direktionen
ir emellertid icke beredd att nu taga definitiv stallning till besparingssak-
kunnigas foérslag men avser att snarast mojligt fullfélja undersékningarna
om den limpligaste arbetsorganisationen.

Vad angar elevsjukavdelningen har direktionen hos Kungl. Maj:t begirt
medel for omdisposition av elevhemmets lokaler, varigenom bostdder f{or
bitridespersonal skall kunna beredas. Personalfrigan vid elevsjukavdel-
ningen kommer vid genomforande av sagda atgarder att goras till foremal
f6r omprovning.

Stidningsverksamheten vid sjukhuset skall goras till foremal for ytterli-
care undersokning enligt de linjer, som besparingssakkunniga rekommen-
derat. Den personalminskning, som dirvid befinnes mojlig, kan omedel-
bart genomforas. Da stiidpersonalen i stor utstrickning har extra anstill-
ning, kommer personalindragningarna icke att foranleda minskning av de
pa extra ordinarie stat upptagna ekonomibitridestjansterna.

Betriiffande karolinska sjukhusets kok har besparingssakkunniga ansett,
att 6 befattningar i 1onegrad Ce 5 kan indragas. Nagon faktisk besparing -
riknat pa innevarande drs anslag kommer dock en minskning av antalet
tjanster icke att medfora. Personalbristen i koket har under en foljd av
ar inneburit, att koket drivits med elt personalunderskotl, som genomsnitt-
ligt uppgatt till minst 6 befatiningshavare. Den besparing, som hirigenom
uppkommit, har tillgodogjorts statsverket genom minskat anslag till avlo-

9 Bihang lill riksdagens protokoll 1956. 1 saml. Nr 55
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ning at vikarier under semestrar och tjinstledigheter. Vidare bér niamnas,
att vid andra avdelningar inom sjukhuset finnes ett stort antal ekonomi-
bitridesbefattningar i Cg 5, vilka av civilférvaltningens personalférbund
begirts skola extraordinariesittas. Direktionen har bestamt, att utredning
hiarom skall foretagas i samarbete med férbundet.

De sakkunniga har efter foretagen undersikning av administrationen vid
karolinska sjukhuset framlagt ett forslag till en férstirkning av den admi-
nistrativa ledningen, som direktionen hilsar med stor tillfredsstillelse. Be-
sparingssakkunnigas férslag vad betraffar personaluppsitiningen grundar
sig emellertid pA nuvarande férhallanden. I samband med lungkliniker-
nas tillkomst erfordras dirfér viss ytterligare forstirkning av den kame-
rala organisationen. Direktionen ifragasatter, om ej dven intendenttjinstens
vid karolinska sjukhuset 16negradsplacering bor goras till féremal for om-
provning. Det bor bl. a. naimnas, att vid Sodersjukhuset i Stockholm, som ar
mindre dn karolinska sjukhuset, intendenten ir placerad i 16negrad 37,
oaktat atskilliga kvalificerade arbetsuppgifter, som vid karolinska sjukhuset
handligges av intendenten, vid Sédersjukhuset och andra Stockholms stads
sjukhus ar centraliserade till stadens sjukhusdirektion.

Ldrarkollegiet vid karolinska institutet tillstyrker forslaget om nedlig-
gande av garnisonssjukhuset. I fraga om den vid karolinska sjukhuset och
serafimerlasarettet bedrivna poliklinikverksamheten erinrar lirarkollegiet
om, att poliklinikerna vid dessa sjukhus icke enbart skall tillgodose den
polikliniska undervisningen. Genom poliklinikerna intages namligen i stor
utstrickning behovligt kliniskt undervisningsmaterial. [ den méan frekvensen
av poliklinikbesbkande minskar I6per man risk, att det kliniska mate-
rialet blir otillfredsstillande.

Det ir enligt kollegiets uppfattning naturligt, att hormonlaboratoriet,
sedan den endokrinologiska avdelningen vid serafimerlasarettet overflyttats
till karolinska sjukhuset, i man av personalresurser kommer att tillhandaga
sistndmnda avdelnings behov av hormonanalyser. Det torde emellertid f. n.
icke vara méjligt att bedéma, huruvida den overflyttande endokrinologiska
avdelningen kan fér enklare analyser repliera pa kvinnoklinikens rutin-
laboratorium och for speciella analyser pa centrallaboratoriet. Forst efter
en Overflyttning av den endokrinologiska avdelningen torde mera defini-
tiva riktlinjer fér laboratoriearbetet kunna utformas.

Vid lasarettet i Lund finns f. n. en organisation fér behandling med s. k.
konstgjord njure. Det ar utomordentligt nskvirt, att apparatur av ifraga-
varande slag dven finnes att tillga i huvudstaden, sa att icke patienter fran
Stockholm forst efter tvekan och diarmed med risk att komma fér sent per
flyg transporteras till Lund. Fér nigra ar sedan fanns ett stort intresse fran
Stockholms stad att samarbeta med karolinska sjukhuset for uppraittandet
av en behandlingscentral for konstgjord njure. Enligt kollegiets mening bér
dylika férhandlingar snarast anyo upptagas, sd att den ifrdgavarande
terapiformen blir tillgédnglig pa karolinska sjukhuset.

Centrala sjukvdrdsberedningen tillstyrker de sakkunnigas férslag till sam-
ordning av operationsverksamheten resp. intagning av olycksfall nattetid.
Enligt beredningen kan det storstidningsarbete, som f. n. aligger vard-
avdelningarnas personal, utféras pa ett mera personalbesparande sitt av
en med moderna, maskinella hjilpmedel utrustad stidningsavdelning. De
stadningsuppgifter, som fortfarande bor aligga virdavdelningarnas perso-
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nal, blir efter en sidan andring ej av den storleksordning, att de motiverar
bibehallandet av den nuvarande ordningen med ekonomibitriden pa avdel-
ningarna. Ekonomibitriadena bor darfor ersittas med sjukvardsbilridden,
varvid samtidigt mojligheten att reducera vardavdelningarnas personal &nyo
bor undersokas.

Enligt de sakkunnigas jamforelsetabla ar effektiviteten vid karolinska
sjukhusets kék hog endast om man raknar med faktiskt utnyttjade tjanster.
De sakkunnigas forslag att under angivna foérutsitiningar minska antalet
tjanster for kokspersonal synes darfér motiverat.

De sakkunnigas forslag till begransning av poliklinikverksamheten till
att endast tillgodose undervisningens behov kan beredningen icke till alla
delar godtaga. P4 grund av sjukvardens organisation i Stockholmsomradet
ar det nimligen i nuvarande lige nodvindigt, att befolkningen framst i
Solna och Sundbyberg har tillgang till sjukhusets polikliniker. Beredningen
kan icke finna, att ett sadant arrangemang skulle medféra oldmpliga kon-
sekvenser for undervisningen. I likhet med de sakkunniga anser bered-
ningen, att den administrativa ledningen vid sjukhuset bor forstérkas men
har, nir det giller den nya organisationens form, en i vissa avseenden
avvikande mening. For tillgodoseendet av det kontinuerliga behovet av
rationaliseringar och utredningar bér salunda inrdttas en hirfér avsedd
tjanst direkt understilld overdirektoren. Den nya tjinsten bor innehas av
en ingenjér med arbetsstudieutbildning. I stora drag bér den blivande
organisationen med beaktande av vad de sakkunniga sagt om assistent-
befattningar och ligre tjéinster f& den form, som framgéir av en vid bered-
ningens yttrande fogad bilaga. De sakkunnigas forslag till omférdelning
och #ndring av férestandarinnornas arbetsuppgifter kommer att hogst
visentligt forbattra majligheterna {6r férestandarinnorna att utéva en ef-
fektiv arbetsledning. Beredningen anser dock, att forestindarinneorganisa-
tionen skall sortera direki under overdirektéren med undantag foér per-
sonalférestandarinnan, som bor vara understilld den foreslagne byra-
direktoren.

Svensk sjukskéterskeforening tillstyrker f{orslaget om gemensam natt-
tjanst vid vissa operationsavdelningar och polikliniker men férordar, att
en successiv omorganisation av nattjinstgoéringen sker med till en bérjan
gemensam nattjinst pa kirurgiska klinikens och kvinnoklinikens opera-
tionsavdelningar. Det dr av vikt, att foreslagna rationaliseringsatgarder
provas, da nagon annan losning av de tjinsigéringsproblem det har giller
icke synes erbjuda sig mot bakgrunden av den [aktiska bristen pa opera-
tionsskoterskor. Féreningen kan daremot icke tillstyrka besparingssak-
kunnigas forslag betriffande forestandarinneorganisationen vid karolinska
sjukhuset. Med nuvarande organisation fér verksamheten kan forestanda-
rinnorna omdjligen uppritthalla en direkt kontakt med det dagliga arbetet
pa sjukhusets olika avdelningar, vilket miss{orhallande mastle anses utgora
en beklaglig brist hos denna ytterst betydelsefulla del av den administrativa
ledningen. De olika klinikerna bor darfor tillférsikras ett intiml samarbete
med en forestindarinna. 1 siadant syfte hor sjukhuset uppdelas pa fem
omraden pa dagen, vart och ett understitllt en klinikforestandarinna, var-
jamte en forestandarinna under natlen skall évertaga samtliga klinikfore-
standarinnors arbete. Samtliga personalirenden f[or sjukhuset samman-
fores till en personalforestandarinna. Den sammanhéllande inom organisa-
tionen, férsta forestandarinnan, bor uteslutande fa till uppgift ait ha all-
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min Oversyn over sjukvardsarbetet, organisera och samordna 6vriga fore-
stdndarinnors arbetsuppgifter, foresla och prova rationaliseringar av olika
slag, foretaga utredningar rorande sjukvardsarbetet samt handligga ut-
bildningsfrigor av skilda slag. Foreningen ar oOvertygad om, att den av
féoreningen foreslagna organisationen skulle vara av utomordentligt stor
betydelse och verksamt bidraga till den administrativa ledningens méjlig-
heter att vidtaga rationaliserings- och besparingsatgarder.

De sakkunnigas foérslag, att forestdndarinneorganisationen skall inlem-
mas som en del i en kansli- och personalavdelning, anser féreningen icke
kunna godtagas. Forsta forestindarinnan bér salunda liksom f. n. vara
understilld 6verdirektéren. Enbart den omstandigheten, att avléningskost-
naderna utgdér den huvudsakliga delen av sjukhusets driftkostnader, bor
enligt foreningens mening tillférsakra foérsla foérestandarinnan som chef
for sjukvardspersonalen starkast mojliga stallning inom den administrativa
ledningen. Sjukhusets administration bér saledes uppdelas pa tre avdel-
ningar, en kansli- och personalavdelning, en sjukvardsavdelning (fore-
stindarinneorganisationen), samt en kameral- och intendenturavdelning
med var sin avdelningschef understalld 6verdirektéren.

Civila statsforvaltningens tjinstemannaférbund (CST) understryker, att
anledningen till foreliggande otillfredsstillande forhallanden inom karo-
linska sjukhusets administration synes vara brist pa personal samt avsak-
nad av befattningshavare i sadan lonestallning att at dessa kan uppdragas
att sjalvstindigt handliagga vissa grupper av irenden, vilka nu avilar led-
ningen. Direst ingen #dndring kommer till stand, synes forhallandena pa
grund av pagdende utbyggnad av sjukhuset inom en snar framtid bli direkt
ohallbara. Det synes icke vara forenligt med cn sund ekonomi att vinta
med forstirkningar av sjukhusets administration, tills arbetsbérdan okat
till den grad, att de ansvariga tjinsteminnen, sasom f. n. ar fallet, for-
klarat sig icke kunna svara fér verksamhetens rationella bedrivande.

Den férordade uppdelningen pa en kansli- och personalavdelning samt
en kameral- och intendenturavdelning synes rationell med hinsyn till sjuk-
husets storlek och fortsatta utbyggnad. Lonendmndens uttalande, att 16ne-
gradsplaceringen for de bada tjdnsterna sasom byradirektor resp. intendent
i 31 lonegraden synes vil hég vid ett genomfoérande av den foéreslagna upp-
delningen, anser CST ej motiverat. Nagra nidrmare skial for uttalandet har
ej heller angivits av namnden.

Enligt vad CST erfarit utgér avloningssektionen den i personalhéinseende
mest eftersatta avdelningen inom administrationen. Besparingssakkunniga
ha foreslagit uppflyttning av nuvarande assislenttjinst vid avdelningen
huvudsakligast under motivering, att man déirigenom skulle under langre
tid kunna behalla samma person vid befattningen. Detta 4r i och fér sig
viktigt, dd en mycket stor omsittning pa savil denna tjinst som fore-
stindartjinsten for inkopsavdelningen agt rum. Det har emellertid &ven
overvigts en delegering av vissa Overdirektéren och intendenten nu alig-
gande arbetsuppgifter till forestdndarna foér avlonings- och inkoépsavdel-
ningarna och huvudskilet f6r en uppflyttning av tjinsterna torde vara
denna delegering. Vad betriaffar avloningssektionen skulle det niarmast
galla handlaggningen av sadana drenden som semester- och tjinstledighets-
arenden samt uppgorande av anslagsdskanden. En férutsittning harfor ar
emellertid, att assistenten ej sasom f. n. 4r ndstan helt sysselsatt med
l6pande kontrollarbete m. m. Av detta skial bor en tjanst som kansliskri-
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vare inrittas med uppgift att avlasta assistenten framst frin kollatione-
ringsarbete.

Betraffande forestandaren for inkopssektionen giller detsamma som i
fraga om personal- och avléningssektionen. En énskvird avlastning skulle
beredas intendenten, om at forestdndaren & inkopssektionen kunde upp-
dras att sjalvstindigt avgora vissa grupper av inkopsirenden, sasom upp-
handling av férbrukningsartiklar och mindre inventarier intill visst be-
lopp samt interna rekvisitioner. Den ansvarsstillning assistenten diarmed
erhaller motiverar vil en hogre placering av tjinsten dn den nuvarande.

Departementschefen

Innan jag 6vergar till att taga stillning till de olika avsnitten i den utred-
ning med férslag till besparings- och rationaliseringsatgirder vid karolin-
ska sjukhuset och serafimerlasarettet, som framlagts av besparingssak-
kunniga, vill jag i korthet beréra bakgrunden till denna utredning samt
klargéra min instillning till de allmdnna synpunkter, som framforts av de
sakkunniga.

I sitt av 1952 ars riksdag godkinda utlatande nr 11 framholl statsut-
skottet, att kostnaden per varddag vid karolinska sjukhuset alltsedan sjuk-
huset togs i bruk undergatt en stindig stegring och maéste — édven med
beaktande av motsvarande tendens vid andra sjukhus och sjukhusets karak-
tar av undervisningsanstalt — anses hog. Det forefélle utskottet uppenbart,
att den hoga vardkostnaden i avsevird mén var beroende av, att belagg-
ningsprocenten sirskilt vid en del avdelningar varit anmirkningsvirt lag.
Man hade enligt utskottet kunnat vénta, att den laga beliggningen bort
foranleda till viss reduktion av personalen, som torde ha beriknats med
utgangspunkt fran normal belidggning. Savitt utskottet kunnat finna, hade
en sadan reduktion icke, i varje fall icke genomgaende, kommit till stdnd.
Utskottet erinrade vidare om, att sirskilda av besparingsutredningen till-
kallade sakkunniga ar 1941 verkstillt en ingaende utredning rérande mdj-
liga besparings- och rationaliseringsatgérder vid karolinska sjukhuset och
serafimerlasarettet. De sakkunnigas forslag, som innebar besparingar till
ett belopp av omkring 370 000 kronor, hade endast delvis genomférts. Mot
bakgrunden hirav och med hénsyn bl. a. till de vittgdende krav, som fram-
forts av direktionen for karolinska sjukhuset i dess anslagsiskanden, fann
utskottet det ofrankomligt, att besparingsstrivandena intensifierades. I sé-
dant syfte borde vid karolinska sjukhuset redan paborjade organisations-
undersokningar och rationaliseringsutredningar vidgas si, att de komme
att innefatta en allmin och savitt maojligt fullstindig oversyn av arbetsupp-
gifter och arbetsforhéllanden vid de bigge sjukhusen samt en forutsétt-
ningslos undersékning av mojligheterna alt forbittra driftekonomin. Vad
salunda fran riksdagens sida anforts och hemstiillts ledde till att besparings-
sakkunniga tillkallades.
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Av statsutskottets utlatande framgar, att den foreslagna besparings- och
rationaliseringsutredningen motiverats av statsfinansiella skil. Besparings-
sakkunnigas férslag utgér saledes niarmast ett fullféljande av tidigare stri-
vanden att genom en 6versyn av statsférvaltningen sa langt sig géra later
genom besparingar motverka den fortgdende utgiftsstegringen.

De sakkunniga har efter ingdende undersékningar och jamférelser med
férhallandena vid andra sjukhus ansett sig kunna konstatera, att utfallet
av karolinska sjukhusets och serafimerlasarettets verksamhet icke giver
stod for antagandet, att dessa badda sjukhus skulle i avsevird man vara
dyrare i drift eller mer personalkrivande 4n andra undervisningssjukhus.
Det dr med tillfredsstillelse jag konstaterar detta uttalande, som maste
anses innebira ett erkdnnande av sjukhusledningens hittillsvarande stri-
vanden att genom ett fortlépande rationaliseringsarbete séka forbittra drift-
elconomin. Att kostnaderna vid dessa sjukhus dnda ir férhallandevis héga,
torde till viisentlig del sammanhinga med, att de sjukhus, som det har gal-
ler, icke ir endast sjukvardsinrittningar i sedvanlig bemirkelse, sasom vara
lanslasarett, utan jamvil anstalter bade fér undervisning av medicine stude-
rande och fér vetenskaplig forskning. Av dessa sjukhusens uppgifter féljer,
att desamma ifrdga om byggnadssitt, utrustning och personaluppsittning
kommer att visentligt skilja sig fran andra sjukvardsinrittningar. Medan
vid dessa endast erfordras de lokaler, som behévs for sjukvéirden, tillkom-
mer vid ett undervisningssjukhus en hel del lokaler f6r undervisningen och
den vetenskapliga forskningen. Enahanda ar forhallandet med avseende &
sjukhusens utrustning samt instrumentarium och annan materiel av olika
slag. Denna undervisningssjukhusens speciella karaktiar torde éverhuvud
alltid fa hallas i minnet, nir det giller att pa ett fullt riattvist sitt bedéma
sjukvardskostnaderna vid karolinska sjukhuset och serafimerlasarettet. Jag
vill i detta sammanhang dven fasta uppmirksamheten pa det férhallandet,
att kostnaderna fér garnisonssjukvarden i Stockholm stannar pa stats-
verket och bortsett fran vissa lénekostnader bestrides fran de till karolin-
ska sjukhuset anvisade anslagen. Av vardkostnaderna vid karolinska sjuk-
huset bel6per alltsid en viss del pa denna speciella sjukvardsuppgift, till
vilken i regel icke finnes motsvarighet vid andra kroppssjukhus.

Aven om sélunda storleken av de nuvarande varddagkostnaderna vid
karolinska sjukhuset och serafimerlasarettet med beaktande av samtliga
pa fragans beddmande inverkande omstindigheter icke giver stod for anta-
gandet, att statens kostnader for sjukvirden vid dessa sjukhus ar anmérk-
ningsvirt hoga, far detta givetvis icke utesluta, att en omsorgsfull provning
sker av méjligheterna att for framtiden i gorligaste man begrinsa utgifts-
behovet vid sjukhusen ifraga liksom vid andra statliga inridttningar. De
sakkunniga har i dessa hinseenden framlagt vissa férslag och rekommenda-
tioner, som enligt mitt férimenande fortjanar stort beaktande. De sakkun-
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niga har silunda understrukit vikten av att tillgangliga vardplatser utnytt-
jas sa effektivt som mdojligt. Det ér givetvis angeldget att s sker och jag
forutsiatter, att direktionen for karolinska sjukhuset agnar denna fraga
fortlopande uppmirksamhet. Som direktionen framhallit ir den mindre
tillfredsstillande beliggningen emellertid till vésentlig del att tillskriva
radande brist pa sjukvardspersonal. Vid vardavdelningar och dylika arbets-
platser inom karolinska sjukhuset uppgir denna brist i genomsnitt till
30—40 sjukvards- eller ekonomibitriden per dag. En visentlig orsak till
radande personalbrist torde vara foreliggande svarigheter att bereda perso-
nalen bostiider. I syfte att forbattra bostadstillgingen inom karolinska sjuk-
huset har chefen for finansdepartementet i arets statsverksproposition 4
fastighetsfondens stat till reparations- och underhallskostnader m. m. fére-
slagit anvisande av 65 000 kronor for vissa ombyggnadsarbeten inom det
nuvarande elevhemmet. Direktionen har dirjimte vidtagit vissa atgirder
for att forbattra bostadstillgiangen. Overliggningar i dmnet har silunda
forts med representanter for olika statliga och kommunala myndigheter, var-
vid olika alternativ till 16sning av bostadsfragan diskuterats. Det 4r min
forhoppning, att dessa dverliggningar skall leda till ett sddant resultat, att
direktionen for framtiden beredes 6kade mojligheter att stilla personal-
bostider till forfogande med en forbattrad personaltillgang som f6ljd.
Karolinska sjukhuset inklusive garnisonssjukhuset har f. n. 1 648 vard-
platser och preciserade beslut har fattats om inrittande av ytterligare 277.
Vidare har forslag om forliggande av en ortopedisk klinik till sjukhuset
godkiints av riksdagen. Den 1951 for riksdagen redovisade generalplanen
upptager kliniker med tillhopa 2 141 platser och hartill kommer i planen
ej forutsatta. De sakkunniga har understrukit vikten av, att sjukhusets
utbyggnad och utveckling fran borjan planlagges rationellt, vilket enligt de
sakkunniga hittills icke skett. Vidare bor enligt de sakkunniga overvigas,
om icke ett nytt sjukhus eller utnyttjande i okad omfattning av andra
sjukhus skulle stilla sig fordelaktigare dn en fortsatt utbyggnad av karo-
linska sjukhuset utéver redan planerade kliniker. Med anledning harav vill
jag till en bérjan understryka, att den snabba utveckling, som kiannetecknar
vara dagars medicin, i hog grad forsvarar upprittande av en definitiv dispo-
sitionsplan for sjukhusets utbyggnad. Med sikerhet kommer pa grund av
denna utveckling att fér framtiden stillas krav pa ytterligare institutioner,
vilka fordrar viss kontakt och visst samarbete med karolinska sjukhuset.
Sjukhusets starka tillviixt har stéllt statsmakterna och sjukhusledningen
infér mycket svarlosta problem, vilka kommer att ytterligare accentueras
vid en fortsatt utbyggnad. Mot bakgrunden hirav framstar det som angeliget
att forstirka sjukhusets administrativa ledning i syfte att bereda densamma
vidgade mojligheter att aktivt medverka till en rationell framtida utveckling
av sjukhuset. Sjukhusledningens arbetsborda torde ha varit och fortfarande
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vara synnerligen betungande och ménga stora och viktiga fragor har mast
undanskjutas pa grund av bristande mdjlighet att med tillgingliga arbets-
krafter hinna med undersékningar och utredningar, som for sjukhusets
verksamhet och organisation 4r av vital betydelse. Ett viktigt led i over-
viigandena att mojliggora en rationell planldggning av sjukhusets utbyggnad
och utveckling ar vidare, att fragan om storleken av nytillkommande klini-
ker och institutioner 4gnas ingdende uppmirksamhet. Enligt de overvigan-
den, som legat till grund fér den av 1951 ars riksdag i princip godkinda
generalplanen for sjukhusets utbyggnad, bor de olika klinikerna vid karo-
linska sjukhuset icke omfatta stérre antal vardplatser in som fér bedri-
vande av undervisningen ir oundgingligen nédvindigt. Da det giller att
viterligare utbygga ifragavarande sjukhusanliggning boér denna synpunkt
tillmatas visentlig vikt i friga om omfattningen av kliniker och avdel-
ningar, vilka skall nyuppféras eller utvidgas. Enligt vad kommittén for
karolinska sjukhusets fortsatta utbyggande anmailt har kommittén med
hinsyn till den begrinsade markyta, som inom karolinska sjukhusets
omrdde star till férfogande, 6vervigt, huruvida icke vissa specialinstitutio-
ner vid karolinska sjukhuset kan forlaggas till andra sjukhus i stockholms-
trakten. En nirmare utredning har emellertid visat, att en sidan férliggning
skulle innebira betydande oldgenheter for berorda institutioner med hinsyn
till deras behov av intim kontakt med vid karolinska sjukhuset och karo-
linska institutet beldgna forskningsinstitutioner.

Jag overgar hirefter till de av besparingssakkunniga framlagda forslagen
till besparings- och rationaliseringsétgirder.

Jag delar helt de sakkunnigas uppfattning angdende onskvirdheten av
ett nedldggande snarast mojligt av verksamheten vid garnisonssjukhuset
p& Kungsholmen, som f. n. utgér en del av karolinska sjukhuset. Av vad de
sakkunniga anfoért framgar, att for vard av militira patientler erfordras en-
dast en mindre del av garnisonssjukhusets nuvarande véardplatser. F. n
mottages dir dven pa vissa villkor patienter fran Stockholms stad och lin
Utredningen visar emellertid, att detta icke ir rationellt och ekonomiskt, i
varje fall icke si linge nuvarande avtal bestar. Hartill kommer den omstiin-
digheten, att den nuvarande sjukhustomten #ir synnerligen virdefull och
battre torde kunna utnyttjas fér annat 4ndamal. Fran ekonomisk synpunkt
ar det sidlunda mindre vilbetdnkt, att det nuvarande garnisonssjukhuset
anvindes for att tillgodose garnisonens begrinsade sjukhusbehov. Kungl.
Maj:t har darfér den 17 juni 1955 uppdragit 4t kommissionen fér forhand-
lingar rorande karolinska sjukhusets utbyggande m. m. att upptaga férhand-
lingar med Stockholms stad och Stockholms lin angiende avveckling av
garnisonsvirden vid under direktionens fér karolinska sjukhuset forvalt-
ning stiende sjukhus. Kungl. Maj:t har vidare den 13 januari 1956 upp-
sagt nu giéllande avtal mellan staten, staden och linet rérande bidrag
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till varden av civila patienter vid garnisonssjukhuset att géalla fr. o. m.
den 1 januari 1957. Resultatet av ndmnda forhandlingar bor avvaktas,
innan ett definitivt beslut fattas om garnisonssjukhusets framtida stallning.
Enligt vad jag under hand inhiimtat moter emellertid intet hinder mot,
att man fr. o. m. den 1 april 1956 till karolinska sjukhusets hudklinik
overflyttar den vid garnisonssjukhuset f. n. bedrivnha varden av militira
hud- och kénspatienter under forutsittning, att hudkliniken erhaller perso-
nalférstirkning med en forste underlikare och ett sjukvardsbitride i Cg 5,
vilken sistnizmnda befattningshavare tinkes skola 6verféras fran garnisons-
sjukhuset. Darjamte avses en overlakare i Ce 29 vid garnisonssjukhuset
skola framdeles ha sin tjanstgoring forlagd till karolinska sjukhuset for
varden av de militira patienterna. Samtidigt kan féljande befattningar in-
dragas vid garnisonssjukhuset, namligen en dverskoterska i Ce 15, en sjuk-
skoterska i Cg 12, ett sjukvardsbitriade i Cg 5, ett ekonomibitride i Ce 5 och
en vaktmistare i Cg 11, varjamte den nuvarande bitridande likartjansten
vid hudkliniken halles vakant for att fr. o. m. den 1 juli 1956 indragas.
Med hiénsyn till den besparing pa i runt tal 43 000 kronor om A&ret, som
harigenom skulle uppkomma, férordar jag, att ifragavarande 6verflyttning
kommer till stand fr. o. m. den 1 april 1956. Vad jag s&lunda forordat bor
beaktas vid berikningen i det féljande av karolinska sjukhusets avlénings-
anslag,.

I likhet med de sakkunniga och remissmyndigheterna anser jag ange-
liget, att man med hinsyn till ridande brist pa operationsskoéterskor vid-
tager de atgidrder till rationalisering av operationsarbetet, som ir mojliga
att genomféra utan ett dventyrande av den sjukvardande verksamheten.
Jag forutsitter, att direktionen égnar denna fraga fortlépande uppmairk-
samhet och vidtager de atgirder i rationaliseringsbefrimjande syfte, som
later sig genomforas.

I fraga om elevsjukavdelningen har — som jag nyss angivit -— forslag
om avdelningens ianspriaktagande som bostider for bitridespersonal nyligen
understillts riksdagens prévning. Forslaget om indragning av en sjuksko-
terskebefattning vid avdelningen anser jag mig bora bitrada.

Av de sakkunniga féreslagna éatgirder roérande stadningsverksamheten
vid karolinska sjukhuset synes bora vidtagas. Jag forutsiatter salunda, att
den av de sakkunniga foreslagna personalindragningen snarast genomfores.
Det synes mig angeléget, att av centrala sjukvardsberedningen framférda
synpunkter beaktas vid den ytterligare utredning angéende besparingsmdj-
ligheter pa forevarande omride, som direktionen anmilt sig skola verk-
stalla.

Med hiinsyn till vad de sakkunniga anfért i fraga om verksamheten vid
karolinska sjukhusels kok bor sjukhusets avléningsanslag fr. o. m. nasta
budgetar nedriknas med ett belopp, motsvarande den drliga kostnaden for
sex ekonomibitriden.



26 Kungl. Maj:ts proposition nr 55 ar 1956

Vid savil karolinska sjukhuset som serafimerlasarettet bedrives f. n. en
omfattande poliklinisk verksamhet, vilken ir av stor betydelse for den vid
sjukhuset bedrivna kliniska undervisningen. Det dr uppenbart, att allmin-
heten har ett mycket starkt intresse av, att vintetiderna blir sa korta som
moéjligt vid denna verksamhet. En undersékning har genom besparingssak-
kunnigas férsorg utférts rorande mojligheten att nedbringa vintetiderna for
patienterna vid karolinska sjukhusets och serafimerlasarettets polikliniker,
varvid jimvil grinsdragningen mellan den statlign och kommunala sjuk-
varden beaktats. De sakkunniga har hirvid utférligt redogjort for de om-
stindigheter, som i férevarande sammanhang fértjinar beaktande, samt i
anslutning dértill redovisat sina synpunkter pa frigan. Jag anser mig helt
kunna dela den uppfattning, varat de sakkunniga hirvidlag givit uttryck.
I likhet med de sakkunniga finner jag salunda, att vid poliklinikerna nu-
mera vidtagits de atgirder for nedbringande av viintetiderna, som rimligen
kan fordras.

De sakkunniga har icke funnit méjligheter foreligga till samordning
mellan hormonlaboratoriet och den endokrinologiska forskningsinstitutio-
nen. Diremot har de sakkunniga anfort vissa synpunkter pA samordningen
mellan denna institution och 6vriga laboratorier vid sjukhuset. Dessa syn-
punkter bor i framtiden beaktas av direktionen.

Fragan om forstarkning av den administrativa ledningen och férestan-
darinneorganisationen vid karolinska sjukhuset kommer att av mig upp-
tagas till behandling i anslutning till direktionens anslagsiskanden foér bud-
getdret 1956/57 under karolinska sjukhusets avléningsanslag.

Med hinsyn till vad lararkollegiet vid karolinska institutet anfort i sitt
remissyttrande har jag for avsikt att utverka Kungl. Maj:ts uppdrag at
kommissionen foér férhandlingar rérande karolinska sjukhusets utbyggande
m. m. att upptaga férhandlingar med Stockholms stad rérande upprittande
av en behandlingscentral fér s. k. konstgjord njure.

Jag onskar slutligen betona, att jag tagit fasta pa direktionens férklaring,
att direktionen dmnar lata genom egna organ verkstilla en fortsatt under-
sokning rérande besparingsméjligheter vid karolinska sjukhuset och sera-
fimerlasarettet. Besparings- och rationaliseringsatgarderna vid ifragava-
rande sjukhus far icke anses avslutade. Det av besparingssakkunniga fore-
bragta utredningsmaterialet bor i visentliga hinseenden kunna laggas till
grund for det fortsatta arbetet hirmed och dirav féranledda framtida av-
goranden.,
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II. Karolinska sjukhuset: Avloningar

Anslag Nettoutgift
1954/55 . . . 18 956 000 20173 101
1955/56 (statsliggaren s. 1014) 19 882 000
1956/57 (forslag) 25 070 000

Yrkanden

I skrivelser den 21 juni, 30 augusti, 17 september samt 6 och 25 oktober

1955 hemstiller direktionen for karolinska sjukhuset, att anslaget hojes
med 5 684 000 kronor.

A.

1.

Redan befintliga avdelningar och kliniker: Okn. el.
Radiofysiska inslitutionen: minskn.
a) 3 tekniska assistenter Cg15. . ... ... + 32904
b) 1 assistent Cg 18 i st. f. 1 arvodesanstilld assistent...................... + 3432
¢) 1 kontorsbitrdde Cf4—Ce 8... ... ..o iiiiiiii e + 7416
. Medicinska kliniken:

a) 1 férste underlikare i st. f. 1 andre underldkare...............oooviennnn + 5076
. Medicinska garnisonsavdelningen:

a) 1, sjukvardsbitride Cg 6. . ... ... iviiiiii e + 3708
. Brinnskadeavdelningen:

a) 1 sjukskoterska Ce 12. .. ... it + 9864

b) 1 sjukvArdsbitrdde Ce 5. ......ccviriiiiiii e + 7200

¢) 1 kanslibitrade Ce 11 pad halvtid. ... 4+ 4758
. Urologiska avdelningen:

a) 1 forste underlaKare. . .. ......oiiiiiiii e + 23676
. Kvinnokliniken:

a) 1 bitrddande IHKare. ... . ..oviiher et e + 22356

b) 1 kontorist Ce 13 i st. f. 1 kanslibitrdde Ce 11..............ovvininn. .. + 708

c) Utdkning av tjanstgoringstiden for 1 kontorsbitride Ce 8 frin halvtid till

3T U T U R R + 4152
d) 1 tekniskt bitride Ce 8 vid hormonlaboratoriet................ .. e + 8304

e) Extraordinariesittning av féljande personal vid hormonlaboratoriet, nam-
ligen 1 laborator Cg 31, 1 laboratoriebitride Cg 13, 2 laboratoriebitridden

Cg 11, 4 tekniska bitraden Cg 8 samt 1 ekonomibitride Cg 5............. —
. Oronkliniken:
a) Extraordinariesittning av 1 laboratoriebitrade Cg 11 .................... —
. Konung Gustaf V:s jubileumsklinik:
a) 3 kanslibitriden Ce 11 ist. . 3 kontorsbitriden Ce 8. ............ ... ..... + 3636
b) 1 sjukskiterska Ce 12 vid telegammaavdelningen. ..........c.o. i + 9864
c) 1 ekonomibitrdde Ce 5 vid telegammaavdelningen. . ......... . ... o0l + 7200
d) 1 laboratoriebitride Cg 11 vid rontgenterapiavdelningen.................. + 9516
e) 1 laboratoriebitridde Ce 11 ist. f. 15 laboratoriebitride Cg 11 vid isotoplabo-
DY e 5 1= AP R + 4758
f) 1 kanslibitride Ce 11 pa halvtid vid isotoplaboratoriet. . ......... ... .. + 4758
g) 1 ingenjor Ce 21 vid isotoplaboratoriet. ..............ooviiiniinenn. + 14 220

. Psykiatriska kliniken:

a) 1 kontorist Ca 13 i st. f. 1 kanslibitriide Call.. . . i iiinenees + 708
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10. Barnkliniken:

a) 6 barnskéterskor Ce 6—7 vid medicinska avdelningen. ................... +

b) 4 barnskéterskor under 3 manader per ar vid medicinska avdelningen...... +

¢) 1 kontorist Ca 13 i st. f. 1 kanslibitride Ca 11 vid medicinska avdelningen.. <4

d) 1 fotograf Cg 12 vid medicinska avdelningen. ........................... +

e) 1 forste underlidkare vid kardiologiska avdelningen...................... +

f) 1 kanslibitridde Ce 11 pa halvtid vid kardiologiska avdelningen............. -

g) 1 andre underlikare vid barnpsykiatriska avdelningen................... +

h) 1 kontorsbitride Cf 4—Ce 8 vid barnpsykiatriska avdelningen. ........... +

i) 1 kontorsbitride Cf 4—Ce 8 vid rontgenavdelningen. . ................... -
11. Rinlgendiagnostiska avdelningen:

a) 1 forste underldKare. . ... ..ottt e +

b) 1 sjukskéterska Ce 12........ ... ittt +

¢) 1 kanslibitrdde Ce 11. ... ... . -+4-

d) 1 kontorist Ca 13 ist. f. 1 kanslibitride Ca11.......................... +
12. Allergilaboratoriet:

a) 1forste underldkare. . ... ...ttt +

b) 1 sjukskdterska Ce 12.. ... ... ..o iiiiiiiii i, +
13. Patologiska avdelningen:

a) Uppflyttning av en laborator Ce 31 till Ce 34 fr. 0. m. den 1 januari 1957 .. 4-

b) 2 férste underlidkare fr. 0. m. den 1 januari 1957. ... .................... +

¢) 1 laboratoriebitriade Ce 11. ... ... ... it -
14. Kliniski-bakteriologiska centrallaboratoriet:

a) 1 kontorsbitrade Cf4—Ce 8. ... ... ... . e +

b) Extraordinariesdttning av 1 laboratoriebitrade Cg 11 ....................
15. Kliniskt-fysiologiska centrallaboratoriet:

a) 1 kontorsbitrdde Cf4—Ce 8. ... ... ..o, +
16. Kliniskt-kemiska centrallaboratoriet:

a) 1 forste underldkare. . ........c.ovuii ittt -+

b) 2 laboratoriebitriden Ce 11........ ... ... .00 —+

¢) 1 kontorsbitride Cf4—Ce 8 pA halvtid................... 80G0000a6aa800 +

d) 1 ekonomibitrdde Ce 5. ........coo it 4
17. Gymnastikavdelningen:

a) 1sjukgymnast Ce 14. ... ... i it +
18. Arbetsterapiavdelningen:

a) 1 arbetsinstruktor Ce 14. ... ... ... . o +
19. Tandpolikliniken:

a) Arvode till konsulterande tandldkare.....................\ ... +
20. Arvodeshdjningar:

a) Hojt arvode till prastman. . ...t +

b) Hojt arvode till organist. .. .. ... ..ot +
21. Koket:

a) Uppflyttning av en koksférestdndare Ca 14 till Ca 18.................... -

b) 2 koksforestandare Ca 15 och 3 kéksforestAndare Ce 15 i st. £. 1 koksforestan-

dare Ca 16, 1 koksférestdndare Ca 14 och 3 koksforestandare Ce 14........ +

22, Vaktcentralen:

a) 2 vaktmastare Ce 11.. ... ..ottt +
23. Parkavdelningen:

a) Uppflyttning av 1 tridgardsméstare Ca14 till Ca15.........ovovun... ... +
24. Twodtteriet:

a) Uppflyttning av 1 tvittforestAndare Ca15till Ca19..........ovuuvn. ... -

b) Uppflyttning av 1 bitriddande tvittforestandare Ce 10 till Ce 12........... +

Okn. el.
minskn,

47 160
7 860
708

9 864

9 864

1 692
1224

19 032
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Okn. el.
25, Forestdndarinneexpeditionen: minskn.
a) 1 0verstaderska Ce 10. ... .. .viiiineieiiieeinnnrnintaneenacnaeinan, + 9108
b) 1 forestdndarinna Ce 17. ... v triririrrn e iieiiane e + 11796
¢) 1 Kkanslibitrade Ce 11. ... . ..ottt + 9516
d) 1 kontorsbitrade Cf4—Ce 8. ... ... ... it + 7416
26. Kuralorsinstitutionen:
2) 1RUrator Ce 17. . oottt itie s ittt + 11796
27. Administralionen:
a) 1 byrddirektor Ca 31. ... .. .. ittt + 23748
b) Avgdr enl. a) nuvarande arvode till sekreterare....................co00un — 2400
¢) 1 bitradande intendent Ca 27 i st. f. 1 forste assistent Ca25.............. + 1956
d) lassistent Cg 17. . ..t itininr ittt iie it + 11 796
e) Arvode till deltidsanstalld byggnadsingenjor. ....... ... ..o + 9600
f) Uppflyttning av tva assistenter Ca 21 resp. Ce 21 till Ca 25 resp. Ce 25 .... + 7128
g) 1 Kkanslibitrade Ce 11. ... ...\ ittt it + 9516
h) 2 kontorsbitraden Cf 4—Ce 8. .. ... ... oottt + 14 832
i) 1 expeditionsvakt Ce 11... ... .0 iiiiiimin it + 9516
28. Sjukskoterskeorganisalionen:
a) 9 sjukskoterskor Ce 12. ... ... iiuiiniirnn et + 88776
b) 25 overskoterskor Ce 14 i st. f. 25 sjukskoterskor Ce 12................... + 17 400
29. Sarskilda forslag:
a) Extraordinariesattning av 2 vaktmastare Cg 10 ............ ... —
b) 1 vaktmastare Ce 10 ist. f. 1 vaktmastare Cg9........... ...t -+ 420
c) Uppflyttning av en vaktmastare Ce 10 tiH Ce 11....... .. . oo + 408
d) Extraordinariesattning av 4 ekonomibitraden (sommerskor) Cg6.......... —
¢) 1 ekonomibitrade Ce 6 med halvtidstjanstgoring i st. f. 1 ekonomibitrade Cg 5
PAhalVEIA. ... .ot e + 108
f) Extra ordinariesattning av 49 sjukvérdsbitraden och 100 ekonomibitraden
[0 J S —
30. Vissa rationaliseringsdtgdarder m. m.:
a) 6 barnskoterskor Ce 6—7 vid kvinnokliniken.................oovcnnnen + 47160
b) 1 sjukvardsbitrade Ce 5 vid kvinnokliniken. ............oooviviiieannsn + 7200
¢) 21 barnmorskor Ce 14 vid kvinnokliniken................. R DT . + 26400
d) 12 sjukvardsbitraden Ce 5 vid medicinska kliniken ....... ... ..o + 86400
e) 6 ekonomibitraden Ce 5 vid psykiatriska klintken....................... + 43200
) 1, sjukvardsbitrade Ce 5 vid psykiatriska kliniken...................... + 3 600
g) Y% barnskoterska Ce 6—7 vid hudkliniken. ...........oooovvinnennnn 4 3930
h) 7 barnskoterskor Ce 6—7 vid barnkliniken......... ... ..o + 55020
i) 1 sjukskoterska Ce 12 vid barnklinikens rontgenavdelning................ + 9864
j) 1 sjukskoterska Ce 12 vid brannskadeavdelningen. . .............cc...... + 9864
k) 1 sjukvardsbitrade Ce 5 vid brannskadeavdelningen. .................... + 7200
1) 1 vaktmastare Ce 11 vid kirurgiska klinikens operationsavdelning......... 4+ 9516
m) Avgdr enligt a)—1) i minskade sjukskoterske- och bitradesloner samt overtids-
och Jourersattning. .. .......ovuuuiniiinieniunnrernesrarararnasarennene — 342 060
31. Omrakning:
Loneklassuppflyttningar. .. ... ... it + 95 000
Okat medelsbehov till foljd av beslut vid 1955 ars riksdag, om sarskilda lone-
tillagg, hojda arvoden samt uppflyttning i 1onegrad av viss personal........ + 208 512
Vikarier under semester och tjanstledighet. . . .. ..... ... .o o -+ 846 500
Medelsbehov for viss extra personal. . .. ..... ..o roieaiiinarnenaanan + 62500
Upprakning av anslagsposten Avloningar till ovrig icke-ordinarie personal .... -+ 350000
ROrligt tillAgE . - . ... ittt i e i ia e +1 813 000

+4 133 822
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B. Personalbehov vid de nya lungklinikerna:

1. Ldikarpersonal:

(>

1.

4 overldkare. ....... ... ... .. oo, 06
2 bitrddande 6verldkare.......................
1 bitrddande ldkare...........................

1
13 forste underldkare...........................
5

1 tandldkare. ........... ...ttt innnnnnnn,

. Ovrig sjukvdrdspersonal:

1 forestdndarinna Ce 19 .......................
1 kurator Ce 17. . ... .o,

4 rontgenbitrdden Ce 11.......................
18 underskoterskor Ce 7. .......................

Ekonomipersonal:

1 koksforestindare Ce 15......................
arbetsinstruktér Ce 14.......................

1
2
1
4 vaktmidstare Ce 11..........................
1
11

Personalbehov vid den endokrinologiska avdelningen:

Ldkarpersonal:

. Vdrdavdelnings- och laboraloriepersonal:

1 overskoterska Ca14.........................
1 overskoterska Ce 14.........................
41, sjukskéterskor, varav 1 med deltidstjdnstgoring
1 underskdterska Ce 7.........................

. Kontorspersonal:

1 kontorsbitrdde Cf4—Ce 8....................

. Vikariatersattningar .............. .. ..
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Okn. el.
minskn,

+ 6000
+ 40392
+ 22356
+ 21756
+ 307 788
-+ 93 000
+ 8000

+ 12816
+ 11796
-+ 10 968
+ 190 080
+ 20 448
+ 21720
+ 435 660
+ 66612
+ 38064
-+ 141 480
+ 29 664
-+ 432 000

+ 10968
+ 10 560
+ 20448
+ 9864
+ 38 064
+ 7860
+ 81576
+ 394 800
+ 8400

+ 12816
+ 10224
+ 47580
+ 44 496

+ 391 238
+ 2999 494

+ 1500
+ 23676
+ 18 600

+ 10560
+ 10560
+ 37812
+ 7860
+ 28 800
+ 21600
+ 10968

+ 8304
+ 27036
+ 207 276
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Det sammanlagda antalet befattningshavare vid lungklinikerna skulle sé-
lunda enligt forslaget utgoéra 280. De arliga kostnaderna fér denna personal-
uppsiittning beriiknas till 2 999 494 kronor. Foér den endokrinologiska av-
delningen har avsetts 19%/; befatiningshavare till en sammanlagd érlig kost-
nad av 207 276 kronor. Med hinsyn till att lungklinikerna beridknas tagas
i bruk den 1 januari 1957 och den endokrinologiska avdelningen forst den
1 april 1957, kan anslagsbehovet for budgetaret 1956/57 beridknas till, for
lungklinikerna 1500 000 kronor och for den endokrinologiska avdelningen
50 000 kronor. DA det 6kade anslagsbehovet for redan befintliga avdel-
ningar och kliniker uppgar till i runt tal 4 134 000 kronor, behSver av-
l6ningsanslaget uppriknas med sammanlagt (4 134 000+ 1 500 000+ 50 000)
5684 000 kronor.

Motiv

1 a)—c) Forestindaren for radiofysiska institutionen, professorn Sievert,
har hemstillt om en 6kning av personalen vid institutionen med tre tek-
niska assistenter, ett tekniskt bitrdde med deltidsarbete och ett kontors-
bitriade samt att en arvodestjinst matte oméandras till assistenttjinst i
Cg 18. 1951 ars strdlskyddskommitté har i yttrande over framstillningen
anfért, att kommitténs arbete sannolikt icke hinner slutféras i sadan tid,
att diarpa grundade forslag kan forelaggas 1956 ars riksdag men att dess
forslag betriffande radiofysiska institutionens framtida organisation och
berikningar av personalbehovet foreligger i sina huvuddrag. Enligt dessa
berikningar erfordras for institutionens arbete fér sjukvarden vid radium-
hemmet en 6kning av personalen med bl. a. tvid assistenter med lagre
ingenjorsutbildning. Under férutsittning, att forskningsmedel stilles till
forfogande for avléning av vissa redan nu befintliga arvodesbefattningar
dven foér budgetiret 1956/57, inskrianker sig behovet av personalférstirk-
ning for sjukvardens rikning till tvad assistenter.

Den utéver niamnda tva befattningar dskade tjdnsten som assistent skall
vara placerad vid tillsynsavdelning C. Denna befattning anser kommittén
oundgingligen ndédvindig fér avdelningens nuvarande arbete.

Betriaffande férslaget om idndring av en assistenttjinst med arvode till
tjanst i 16negrad Cg 18 anfér kommittén, att denna tjanst, som erfordras
uteslutande for tillsynsverksamheten, kriver ldgre ingenjorsexamen. Enligt
kommitténs férslag skall befattningshavare med siadan kompetens anstillas
i Cg 17 och efter ett ars tjanstgéring placeras i Ce 19. Den nuvarande inne-
havaren av arvodesbefaltningen har avlagt ldgre ingenjérsexamen och har
flera ars erfarenhet inom tillsynsverksamheten. Med héansyn hartill till-
styrker kommittén forslaget, att befattningshavaren tills vidare placeras
i Cg 18. Kommittén tillstyrker slutligen 4dven férslaget om utdékning av
kanslipersonalen, vilken utékning éir erforderlig pd grund av ansvillning
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av antalet tillsynsirenden och for att tillsynspersonalen skall avlastas fran
rena kontorsgéromal.

Direktionen har linge varit medveten om, att en avsevird forstiarkning
av personaluppsittningen vid radiofysiska institutionen savil for dess till-
synsarbete som for dess arbete for sjukvarden vid radiumhemmet 4r ndéd-
vindig, men har icke velat foregripa stralskyddskommittén i dess utred-
ning rorande institutionens framtida organisation. Sedan kommittén nu
forklarat, att dess beridkningar rorande personalbehovet foreligger i sina
huvuddrag, bitriader direktionen professor Sieverts framstéillning i de delar,
som tillstyrkts av stralskyddskommittén.

2 a) F. n. tjinstgor en andre underlikare som avdelningslikare pi en
av de reumatologiska sjukavdelningarna, vilket icke ar limpligt.

3 a) I underdanig skrivelse den 8 februari 1955 har besparingssakkun-
niga efter undersékning av laboratorieférhallandena vid garnisonssjukhuset
foreslagit en provisorisk forstirkning av laboratoriepersonalen genom an-
stillande av en underskoéterska eller ett sjukvardsbitriade med deltids-
tjanstgoring.

4 a)—b) Pa brinnskadeavdelningen har sedan avdelningen o6ppnades
den 1 december 1953 vardats 344 patienter, varav 157 briannskadade och
187 plastikkirurgiska fall. Arbetet pa vardavdelningen &ar pa grund av
klientelets sdrart mer betungande 4n pa 6vriga vardavdelningar vid kirur-
giska kliniken. De akuta storre briannskadorna fordrar under flera dygn
en kontinuerlig 6vervakning med intravenést dropp m. m. De plastik-
kirurgiska fallen ater pakallar i stor utstrickning speciell uppméirksamhet
fran personalens sida sarskilt i friga om nyanlagda rértransplantat och
hudlambder. For att mojliggéra en effektivare viard och minska vard-
tiderna ar det nodvindigt, att en 6kning sker av den kvalificerade vard-
personalen. En utékning av antalet sjukvardsbitriden &r jimval erforderlig.

4 ¢) I likhet med o6vriga polikliniker bér briannskadeavdelningen iga
tillgdng till ett kanslibitride pa halvtid, enéir arbetet ir forenat med kassa-
tjanst och i ovrigt sirskilt kvalificerat.

5 a) Under det gingna aret har bristen pa likare vid den urologiska
avdelningen blivit 4n mer uttalad #n tidigare och férhallandena &r nu
ohéallbara. Vid avdelningen finnes endast tvad underordnade likare, ndm-
ligen en halvtidsanstilld bitriddande likare vid polikliniken och en férste
underlikare vid de tvd vardavdelningarna, som tillsammans omfattar 51
vardplatser. Vid sjukhuset i 6vrigt har som regel varje vardavdelning en
underlikare. Vid urologiska avdelningen vardas sa gott som undantagslost
endast komplicerade och sviarbehandlade fall, som remitteras till avdel-
ningen for specialistbehandling. Vid avdelningen har jimvil konsultations-
verksamheten blivit mycket omfattande och for likarna betungande. Be-
sparingssakkunniga har tidigare tillstyrkt foreslagen personalférstirkning.

6 a) I likhet med 6vriga centrala obstetrisk-gynekologiska kliniker bor
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kvinnokliniken vid karolinska sjukhuset ha tillgang till en konsulterande
likare med utbildning savil i obstetrik och gynekologi som psykiatri. Den
psykiska behandlingen av underlivssjuka kvinnor har tidigare kommit att
skjutas i bakgrunden. De psykiska faktorerna ar emellertid av stor vikt
vid ett flertal sjukdomstillstdnd och det ar angeliaget att till kliniken knyta
en likare med utbildning jaimvil i psykiatri fér omhindertagande av de
fall, som kriaver en nirmare psykologisk eller psykiatrisk utredning.

6 b) Direktionen har i tidigare anslagsidskanden framhallit, att kansli-
bitridestjinsterna vid kvinnoklinikens och psykiatriska klinikens O6ver-
likarexpeditioner ritteligen bor vara placerade i ligst 13 lonegraden lik-
som ett av bitridena vid 6vriga kliniker. Direktionen har icke vunnit gehor
for dessa sina framstillningar. Direktionen anser dock angeliget, att ur
rittvisesynpunkt en reglering av tjinsterna i nidmnda avseende sker och
féornyar darfér sin hemstillan hirom.

6 ¢) En forstirkning av skrivpersonalen ar nddvindig, om verksam-
heten skall kunna uppritthallas pa ett tillfredsstallande sitt.

6 d) Under det senast forflutna budgetiret har hormonlaboratoriet upp-
tagit vissa nya undersdkningar, till en bérjan med anlitande av forsknings-
anslag. Undersékningarna har numera blivit en rutinundersékning for
sjukvardens behov. Direktionen har darfor forsoksvis tillatit anstillning
vid laboratoriet av ett tekniskt bitrade i Cg 8. Kostnaderna harfér tickes
helt av inkomster fran undersékningar for andra sjukhus och privatprak-
tiserande likare. Den vidtagna anordningen bor bli bestdende.

7 a) Tjansten, med vilken ar foérenad uppgift att handha klinikens
audiometerundersékningar, fyller ett stadigvarande behov och kan icke
undvaras.

8 a) Det arbete, som utféres av ifragavarande bitrdden, ar av kvali-
ficerad natur exempelvis journalskrivning efter diktafon. En av anled-
ningarna till det 6kade behovet av bitridespersonal vid radiumhemmet &ar
bl. a. svarigheten att till ifrdgavarande befattningar foérviarva och pa de-
samma behalla kvalificerad personal. Det dr darfor angeliget, att kansli-
bitridestjinster inrittas i utbyte mot nuvarande kontorsbitridestjinster.
Den ringa merkostnaden uppviiges av bittre arbetsekonomi och arbets-
resultat.

8 h)—c) Darest av direktionen under omkostnadsanslaget begiart an-
slag om 130 000 kronor till inkép av hégvoltsapparatur m. m. vid teleganuma-
avdelningen beviljas, ir det nédvindigt, att erforderlig personal for betji-
ning av anliaggningen stalles till forfogande.

8 d) PPa rontgenbehandlingsavdelningen har cn rotationsbestralnings-
apparat varit i verksamhet i cirka 2 ar. Med densamma behandlas huvud-
sakligen patienter med krafta i svalg, matstrupe, lufltstrupe och lungor
samt sjukdomstillstind i hypofysen. Vid genomforandet av den dagliga
behandlingen av varje enskild palient fordras en kontinuerlig genomlys-

3 — Bihang 1ill riksdagens protokoll 1956. 1 saml. Nr 55
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ningskontroll av stralriktningen i férhéllande till tuméren och en likaledes
kontinuerlig kontroll av rontgendostillflédet. Det ar ndodvindigt att for
dessa arbetsuppgifter erhalla ytterligare arbetskraft.

8 e)—g) I 1955 4rs statsverksproposition har foéredragande departe-
mentschefen framhallit, att stralskyddskommittén oGverser bl. a. den vid
isotoplaboratoriet bedrivna verksamheten. Enligt 6verlakarens uttalande
har verksamheten for sjukhusets rakning vid laboratoriet avsevart okat.
En betydande del av kostnaderna for verksamheten bestrides dock allt-
jamt av anslag fér forskningsindamal. Sedan verksamheten visat sig nod-
vindig fér sjukvirdens behov, bor enligt direktionens mening sjukhuset
biara en storre andel av kostnaderna 4n vad f. n. ar fallet. Besparings-
sakkunniga har i yttrande den 2 november 1954 6ver direktionens an-
slagsiskanden for budgetaret 1955/56 tillstyrkt, att isotoplaboratoriets nu-
varande personal 6verfores till sjukhusets stat i av direktionen féreslagen
omfattning och samtidigt beredes extra ordinarie anstillning.

9 a) Direktionen héanvisar till vad férut anférts under 6 b).

10 a)—b) Enligt en av centrala sjukviardsberedningen féretagen arbets-
studieundersokning vid barnkliniken skulle utéver den personalstat, som
faststialldes vid 1951 ars riksdag, 28 barnskotersketjanster behova inrittas
for att mojliggéra fullt utnyttjande av kliniken. Vid 1953 och 1954 ars
riksdagar har inrédttats 191/, barnskoétersketjinster vid kliniken och f6lj-
aktligen skulle for att astadkomma full beldggning erfordras ytterligare
8t/, barnskéterskor. Da emellertid S:t Eriks sjukskoterskeskola indragit
tva vid barnkliniken placerade sjukskoterskeelever samt direktionen utbytt
8 sjukvardsbitraden mot 7 barnskéterskor, erfordras for ett fullféljande
av centrala sjukvardsberedningens arbetsschema 11t/ barnskéterske- och
sjukvardsbitradestjanster.

Efter hemstilllan av sociala barnavardsseminariet har fyra seminarie-
elever beretts tillfdlle att tjanstgéra vid barnkliniken under cirka 9 ména-
der arligen. Darutéver har kliniken tiliférts en extra barnskoéterska. De
nya arbetsschema, som uppgjorts med denna personalékning, har férséks-
vis tilldimpats nagra manader och visat sig relativt tillfredsstillande. Direk-
tionen har emellertid mast bevilja ett tillskott av 4 barnskéterskor under
tid, da sociala barnavardsseminariet icke har elever placerade vid sjuk-
huset, eller under 3 manader av aret. Erforderlig personalékning utgor
6 barnskoterskor, 4 elever fran sociala barnavardsseminariet under 9 mé-
nader av aret samt 4 vikarierande barnskoéterskor for de 3 maéanader av
aret, da nyssnamnda elever ej ar att tillga.

10 c¢) Befattningshavaren ar forestdndare fo6r barnklinikens centralexpe-
dition. Géromalens art motiverar en hégre I6nestillning 4n den nuvarande.

10 d) Barnkliniken &r i starkt behov av en fotograf. DA 6vriga foto-
grafer vid sjukhuset icke kan betjina dven denna klinik, har en fotograf
tjanstgjort darstides mot timersittning. Kostnaderna hérfér har under
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tiden maj—november 1954 uppgatt till omkring 1000 kronor i ménaden.
Det skulle vara férdelaktigare att for dndamaélet inrdtta en tjanst i Cg 12.

10 e) Vid kardiologiska avdelningen finns f. n. endast en férste under-
lakare. Behov av ytterligare en forste underlikare har gjort sig starkt gil-
lande. Nuvarande véntetider for intagning av barn med medfédda hjértfel
(1—2 ar) bor savitt maojligt visentligt forkortas.

10 f) I underdanig skrivelse den 2 november 1954 har besparingssak-
kunniga tillstyrkt, att kardiologiska avdelningen tillféres ett halvtidsanstallt
kontorsbitride. Den kvalificerade sjukvardspersonalen bér ej sasom f. n.
ar fallet sysselsidttas med skrivgéromal till men f6r sina egentliga arbets-
uppgifter. Direktionen anser oundgingligen ndédvindigt, att avdelningen
erhéller ett halvtidsanstillt kanslibitrdade.

10 g) Ett stort behov av ett 6kat antal likare med utbildning i barn-
psykiatri torde forefinnas inom landet och det dr darfor av vikt, att ett
tillrdckligt antal utbildningsplatser star till forfogande. Fér inneliggande
barnpatienter dvensom for poliklinikpatienter foreligger ett 6kat behov av
barnpsykiatrisk konsultation.

10 h) Alltsedan barnpsykiatriska avdelningens tillkomst har ett extra
kontorsbitrade varit anstillt vid avdelningen och avlonats med tnedel fran
anslaget till vikariatsersittningar. Detta anslag har emellertid sedan linge
varit otillrackligt och kan dérfér i fortsittningen icke anlitas. Besparings-
sakkunniga har tillstyrkt tjinstens inrattande.

10 i) Under det gangna budgetiret har personalen vid avdelningen pa
grund av arbetsékningen forstirkts med en underlikare, en sjukskoterska
och tre sjukvardsbitridden. Dessutom har direktionen under hand stillt ett
extra kontorsbitride till avdelningens forfogande, enir den 6kade kapa-
citeten icke far elimineras av brist pa skrivhjalp. Sistnimnda tjinst, som
tillstyrkts av besparingssakkunniga, bér nu inrittas pa extra ordinarie
stat, di den ir oundgiingligen nédvandig fér verksamheten vid avdelningen.

11 a)-—c) Sedan de tva rontgenlaboratorier, som tillkommit med an-
ledning av reumatologiska avdelningens tillkomst, numera fardigstillts,
bor vid rontgendiagnostiska avdelningen med hédnsyn till verksamhetens
omfattning {tillkomma en forste underlikare, en sjukskodlerska samt ett
kanslibitride. Under det halvar, som den reumatologiska avdelningen varit
i bruk, har antalet undersékningar vid den centrala réntgenavdelningen
okat med omkring 4 600 undersokningar per ar rdknat.

11 d) Den nuvarande expeditionspersonalen vid réntgendiagnostiska av-
delningen utgéres av 3 kanslibitriden och 6 kontorsbitriden. Det ar ndéd-
viandigt, att en av dessa befattningshavare har 6verinseende och biir an-
svaret for expeditionsarbetet.

12 a)--b) I sina anslagsaskanden foregiiende ir anférde dircktionen att
inrittande av en forste underlikartjinst vid allergilaboratoriet motiverades
av arbetets omfutlning. Besparingssakkunniga har i utlitande den 8 febru-
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ari 1955 framhallit, att en av klinikens underlidkarbefattningar torde kunna
disponeras for allergilaboratoriet, vars verksamhet intimt sammanhinger
med klinikens. Verksamheten vid laboratoriet har emellertid under det
gingna budgetaret ytterligare okat i omfattning. Att 6verflytta nigon av
underldkarna vid den dermatologiska kliniken till laboratoriet ar enligt
klinikchefen icke mojligt. Dermatologiska kliniken har nist kvinnoklini-
ken hogsta antalet vardplatser per likare av samtliga kliniker vid sjuk-
huset. Vardplatserna vid kliniken ar synnerligen vil utnyttjade.

Allergilaboratoriet bor erhalla ytterligare en sjukskotersketjinst for att
kunna pa ett tillfredsstillande satt uppfylla de fordringar, som stilles pa
detsamma. Om icke en sddan tjinst tillkommer, fororsakas sjukhuset ut-
gifter, som overstiger 16nen till en sjukskéterska.

13 a)—c) Fran patologhall har tidigare vid upprepade tillfillen gjorts
gillande, att rekryteringen av patologer till karolinska institutets pato-
logiska institution skulle forsvaras, om icke institutionens lararpersonal
kunde erbjudas de ekonomiska férdelar, som innefattas i méjligheten att
mot ersittning utfora undersokningar fér karolinska sjukhusets rikning.
En omsvingning i uppfattningen synes emellertid numera ha skett. Om
en tillfredsstallande rekrytering av patologer till savil karolinska institu-
tet som sjukhuset kan sikerstillas, ar fran direktionens sida icke nagot
att invinda mot, att man fér sjukhusets del Gvergar till en organisation
med fasta tjinster i stallet fér nuvarande prestationsersittning. Ur prin-
cipiell synpunkt 4r en sidan organisation riktig. Ett sjukhus av karolinska
sjukhusets storlek kan ej fér de undersokningar, som ir nédvindiga fér
sjukvarden, vara helt beroende av, om en annan institutions personal vill
ataga sig undersdkningarna eller ej.

For ett genomférande av en organisation med fasta tjinster erfordras i
forsta hand en laborator och tvé forste underlikare. Kostnaderna for denna
personal uppgér till i runt tal 74 000 kronor per ar. Nuvarande kostnader
for histopatologiska undersokningar, uppgéende till omkring 50 000 kronor
per ar, kommer att bortfalla. Vidare skall ifragavarande personal ombe-
sorja de obduktioner, som nu utféres av den akademiska lirarpersonalen,
f. n. omkring 300 per ar och som efter likarutbildningsreformens genom-
forande kommer att falla utanfér denna personals tjinstealigganden. Anta-
let obduktioner kan dock beriknas stiga vid tillkomsten av lungklinikerna.
Antalet histopatologiska undersékningar kommer da iven att 6ka. Vid héan-
synstagande till de o6kade kostnader, som obduktioner och histopatolo-
giska undersokningar kommer att medféra for sjukhuset efter 1957 ars in-
gang, di den nya undervisningsplanen genomféres och di lungklinikerna
tillkommer, torde kunna forutsittas, att den foreslagna personalorganisa-
tionen icke kommer att medféra storre kostnader for sjukhuset 4n en an-
ordning med arvode per utférd prestation. Direktionen anser darfér, att
foreslagen organisation bér genomforas fr. o. m. den 1 januari 1957. Direk-
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tionen anser vidare, att patologiska institutionen redan fr. q. m. den 1
juli 1956 bor tillforas ett laboratoriebitrade.

14 a) Besparingssakkunniga har i utlitande den 16 november 1954 till-
styrkt, att laboratoriet tillféres en kontorsbitradestjinst.

14 b) I samband med barnklinikens tillkomst inrittades vid laboratoriet
en laboratoriebitradestjanst i Cg 11. Tjinsten kommer med sidkerhet att
bli nédvindig dven i fortsdttningen. Den nuvarande anstédllningsformen
har medfért rekryteringssvarigheter.

15 a) Besparingssakkunniga har i skrivelse den 8 februari 1955 anga-
ende laboratorieverksamheten vid karolinska sjukhuset och serafimerlasa-
rettet tillstyrkt inrattandet av en kontorsbitriadesbefattning vid det kliniskt-
fysiologiska centrallaboratoriet. Férhallandena har nédvandiggjort, att la-
boratoriet redan under budgetaret 1954/55 genom direktionens foérsorg
mist tillforas en dylik befattning.

16 a)—d) Verksamheten vid det kemiska centrallaboratoriet ékar allt-
jamt. Ett mycket stort latent behov av analyser finnes, som nu icke kan
tillfredsstillande tillgodoses av centrallaboratoriet. Férhallandet férorsakar
forlangda vardtider och andra kostnader for sjukvarden. Besparingssak-
kunniga har foreslagit, att kemiska centrallaboratoriet under en 6vergangs-
tid i avbidan pd nybyggnad skall erhdlla laboratorielokaler inom den ny-
uppférda reumatologbyggnaden. Kungl. Maj:t har beslutat i enlighet hir-
med. Sa snart laboratoriet erhaller 6kade utrymmen, kan verksamheten
utvidgas under forutsittning, att tillriacklig personal erhalles. Direktionen
anser, att laboratoriet bor tillféras en forste underlikare, tva laboratorie-
bitraden, ett halvtidsanstillt kontorsbitrade samt ett ekonomibitrade. Forste
underlikaren forutsitter direktionen skall tillkomma redan under inne-
varande budgetar.

17 a) I underdénig skrivelse den 25 januari 1955 har direktionen hem-
stallt om inrittande redan under budgetaret 1954/55 av en extra sjuk-
gymnasttjanst speciellt avsedd fér den reumatologiska avdelningen och
brinnskadeavdelningen. Gymnastikavdelningen vid sjukhuset kan nidm-
ligen icke pa ett tillfredsstillande sitt mota de 6kade behov av sjukgym-
nastisk terapi, som erfordras for dessa avdelningar. Sérskilt fér reumatolo-
giska avdelningens del ir det synnerligen angeliget, att de lokaler och
resurser i 6vrigt for rorelseterapi och sjukgymnastik, som anordnats inom
avdelningen, verkligen utnyttjas.

18 a) De tva arbetsinstruktorer, som f. n. idr anstillda vid sjukhuset
betjinar samtliga kliniker utom barnkliniken, vilken har en egen arbets-
instruktér. I viss utstriickning utgores arbetsterapin av sysselsittnings-
terapi, som ur sjukvardande synpunkt har stor betydelse. P4 senare tid
har arbetsterapin emellertid édven inriktats pa funktionsforbittrande ro-
relseterapi som ett led i det aktuella rehabiliteringsarbetet. Detta gor arbets-
instruktoérernas verksamhet iin mera betydelsefull for sjukvarden. Det ir
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enligt direktionens mening synnerligen angeliget, att arbetsinstruktors-
personalen for de omkring 1400 inneliggande patienterna vid andra klini-
ker &n barnkliniken forstirkes med ytterligare en arbetsinstruktér.

19 a) Nodvindig odontologisk konsultationsverksamhet har hittills be-
stritts av en av tandlikarhogskolans specialister utan sirskild ersittning.
Dylik konsultation ar av utomordentlig betydelse i fraga om barn med
lapp- och gomdefekter, som opereras vid barnkliniken, samt vid behand-
lingen av ildre personer, som vid plastikkirurgiska avdelningen opereras
for kikdeformiteter, kiakfrakturer m. m. Missgrepp fran kirurgernas sida
vid operationerna kan villa patienterna varaktigt men. Behovet av kon-
sultationsverksamheten har visat sig vara stadigvarande och man kan i
lingden icke rikna med, att behovet skall kunna tillgodoses pa frivillig-
hetens vig.

20 a) —b) Foreslagen hojning av nu utgdende arvoden synes skiilig med
hinsyn till penningvirdesférandringen.

21 a)—b) Direktionen forutsitter, att de villkor rérande koksforestan-
darnas lénegradsplacering, som avtalats mellan svenska ekonomiférestan-
darinnors férening och de kommunala sjukhushuvudménnen, dven kom-
mer att tillimpas for koksférestandarna vid de statliga sjukhusen.

22 a) Lungklinikernas tillkomst nédvindiggoér en foérstirkning av vakt-
mistarpersonalen vid vaktcentralen med en befattningshavare. Hartill kom-
mer, att vaktcentralen redan nu ir 6verbelastad. En undersékning rérande
arbetsmingden vid centralen under veckan 21--26 mars 1955 utvisade, att
vantetiderna foér begirda patienttransporter dr betydande. Nigon annan
mojlighet att eliminera vintetiderna an att inritta ytterligare en vakt-
mastartjanst synes icke foreligga.

23 a) Triédgardsmistaren dr den ende befatiningshavare vid sjukhuset,
vars lénestillning ir oférindrad sedan sjukhusets tillkomst. Direktionen
har vid upprepade tillfdllen begirt en hojning av tjinsten. Vid karolinska
sjukhuset har fr. o. mn. innevarande budgetirs ingang 16negradsstillningen
for bl. a. en murare héjts till 15 Ionegraden. Aven fér vissa reparatérer
giller denna 16negrad. Direktionen hemstiller entriget, att tridgardsmistar-
tjinstens lonegradsplacering objektivt omprovas.

24 a)-—b) Tvittforestandarebefattningarna synes direktionen vara vi-
sentligt undervirderade jamfort med motsvarande befattningar pa andra
hall. Som en férsta atgard i avbidan pa en generell 6versyn av lénestill-
ningen bor av direktionen foreslagna lonegradsuppflytiningar vidtagas.

25 a) Sedan ett par ar tillbaka har en overstidderskebefattning varit in-
rittad vid sjukhuset for ledning och kontroll av de 40 ekonomibitriaden,
som handhar stadningen i korridorer, trappuppgangar och andra allméinna
utrymmen samt i bostadsligenheter. Tjinsten har provisoriskt inplacerats
i Cg 7 med utnyttjande av en vakant underskotersketjinst. Samtliga under-
skotersketjanster ir emellertid numera disponerade, varfér en tjinst i 10
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l6negraden bor inrittas. Overstidersketjinsterna vid Stockholms stads sjuk-
vardsinrittningar och vid sjukhus i landsorten lar vara placerade i denna
eller hogre lonegrad.

25 b)—d) Trots den langa arbetstid, som forestandarinnorna f. n. har,
medhinner de darunder sillan annat din rent expeditionsarbete. De har
salunda ej tid for ledning och évervakning av den inre tjinsten vid sjuk-
vardsavdelningar och andra arbetsstillen, dar dem understilld personal
arbetar. Sa snart sirskilda organisatoriska atgirder ir erforderliga cxem-
pelvis omliggning av arbetsschema, har partiell tjénstledighet mést be-
viljas nagon av forestdndarinnorna och ersittare anskaffas. En forstirk-
ning av foérestandarinneorganisationen ar diarfér nédvindig for att astad-
komma drigliga arbetsférhallanden. Under budgetaret 1956/57 tillkommer
lungklinikerna samt den endokrinologiska avdelningen. Vid dessa inratt-
ningar kommer att finnas omkring 230 befattningshavare av de kategorier,
som ir understillda forestandarinnorna. Direktionen har fér lungklinikerna
upptagit en forestindarinnetjinst i Ce 19. Innehavaren av denna tjinst
kommer till en bérjan friamst att ha till uppgift att organisera arbetet vid
lungklinikerna men bor sedermera ingd i den centrala férestdndarinne-
organisationen. Enbart tillkomsten av denna tjinst gor det emellertid icke
mojligt att organisera arbetet pa forestindarinneexpeditionen pa ett till-
fredsstiallande satt. Den ticker mahinda den arbetsékning, som de nya
klinikerna férorsakar, men upphjilper ej nuvarande situation. For detta
andamal boér inrattas ytterligare en tjinst som bitridande forestdndarinna.
Vidare bor forestandarinneexpeditionen forses med kontorsarbetskraft for-
slagsvis ett kanslibitride och ett kontorsbitrade for att avlasta férestan-
darinnorna fran skrivgéromal, viss ackvisitionsverksamhet, besvarande av
telefonsamtal, kontroll av uppgifter om 6vertid och obekvim arbetstid samt
goromal i samband med rapportering av tjinstledigheter och semestrar till
avloningskontoret. Genom féreslagen personalférstirkning skulle mojlig-
gbras en organisation med avsevirt bittre arbetsférhallanden én f. n. Den
foreslagna personalférstirkningen kan synas stor, men det fordras radi-
kala atgirder for att dstadkomma en verkligt funktionsduglig arbetsorga-
nisation. Man kan icke i lingden, sasom hittills skett, ockra p4 den plikt-
trogna forestandarinnepersonalens arbetsvilja.

26 a) Kuratorerna ar hart arbetstyngda. Detta giller framfér allt kura-
torn vid den expedition, som har att handligga de sociala drendena for
kirurgiska kliniken, kvinnokliniken och 6éronkliniken med tillhérande poli-
kliniker samt den medicinska polikliniken. Denna kurator har f. n. en
ominsklig arbetsborda, vilket i sin ordning medfort dréjsmél med betja-
nandet av de inneliggande patienterna.

27 a)-—i) Vid sjukhusets tillkomst ar 1940 uppgick antalet virdplatser
till 1 000. Genom sjukhusets successiva utbyggnad har virdplatsantalet
okat till omkring 1650 och kommer vid tillkomsten av lungklinikerna och
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endokrinologiska avdelningen att uppga till 6ver 1900 innebirande néra
nog en fordubbling jamfort med ar 1940. Sedan sistndmnda ar har antalet
befattningshavare vid sjukhuset okat med 59 procent, avléningsanslaget
med 465 procent, omkostnadsanslaget med 175 procent, fastighetsunder-
hallsanslaget med 239 procent och inkomsterna med 491 procent. Arbets-
okningen for den administrativa ledningen aterspeglas emellertid icke till-
riackligt av anférda siffror. Arbetet har nimligen med &ren blivit mera
kriavande icke blott kvantitativt utan dven kvalitativt. Den 6kning av den
ledande administrationspersonalen med en assistent, som #gt rum sedan
ar 1940, motsvarar ingalunda arbetsokningen. Direktionen anser det icke
vara moéjligt fér nuvarande personal att bira ansvaret for att verksam-
heten uppehilles pi ett rationellt siitt.

Besparingssakkunniga har numera framlagt forslag till en foérstirkning
av administrationspersonalen vid sjukhuset. De sakkunniga har dirvid
foreslagit, att forestindarinnorna for sjukvirden skall understillas byra-
direktéren vid kansli- och personalavdelningen. Detta stiillningstagande
torde ha foranletts av, att forestindarinnorna f. n. pi grund av forestan-
darinneorganisationens otillracklighet till évervigande del maste fgna sig
at personalrekryterings- och dylika goromal. Genom den av direktionen i
det foregdende foreslagna forstirkningen av forestdndarinneorganisationen
asyftas emellertid att ge forestandarinnorna 6kad méojlighet att dgna sig
at den viktiga uppgiften att ha éversyn oéver sjukvarden och att i samarbete
med likarna verka for forbattrade arbetsmetoder och limpligare arbets-
fordelning samt bittre utnyttjande av vardplatserna m. m. Liksom likar-
organisationen bor darfér forestindarinneorganisationen vara direkt under-
stilld Gverdirektéren och vad giller medicinska fragor vicedirektoren.

Besparingssakkunniga har icke foreslagit nigon bestimd l6negrad for
assistenterna (férestandarna) vid avlénings- och inkdpssektionerna, men
uttalat, att det med hénsyn till behovet av erforderlig kontinuitet i arbetet
ar nédvindigt, att de erhaller en forbattrad Idnestillning. De sakkunniga
har beriknat kostnaderna fér denna forbittring till cirka 6 000 kronor.
Den av direktionen féreslagna héjningen fran lénegrad 21 till 16negrad
25 drager nigot hogre kostnad, men 25 l6negraden ar enligt direktionens
mening den lédgsta, som bér ifragakomma, om god rekrytering till och till-
racklig uppbromsning av omsittningen & dessa tjinster skall kunna upp-
nas. Oberoende av besparingssakkunnigas férslag ir en férstirkning av
kontorspersonalen vid intendentkontoret med ett kanslibitride och ett halv-
tidsanstillt kontorsbitridde oundgingligen nédviindig pa grund av den ar-
betsokning, som redan 4gt rum. Trots denna férstirkning, som redan
provisoriskt mést tillféras kontoret, arbetar personalen darstddes vid brist-
ningsgrinsen. Vid direktionens kansli och intendentkontor bor vidare till-
komma en expeditionsvakt, enir nuvarande férhallanden, d4 uppsynings-
mannen icke har mojlighet att i tillricklig omfattning betjina kansliet
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och kontoret med expeditionsvaktsgoromal, fortynger arbetet for ovrig
personal.

28 a) Svensk sjukskoterskeforening har hos direktionen gjort framstall-
ning om anstillande av ytterligare en sjukskoterska vid varje vardavdel-
ning. Som utgangspunkt for sin framstéllning har foreningen aberopat ett
vid sjukhuset intraffat dédsfall, som kan ha haft sin grund i den omstin-
digheten, att sjukskoterskorna, som till bristningsgransen varit pressade
av andra arbetsuppgifter, icke haft méjlighet att kontinuerligt 6vervaka en
blodtransfusion.

Direktionen framhaller, att sjukskoterskornas arbete vid vardavdelning-
arna under senare ar avsevirt fortyngts och att personalen blir alltmera
sliten. Vid de kirurgiska avdelningarna har nya stora kirurgiska ingrepp
tillkommit och patienter med déligt allmintillstind opereras numera i
storre utstriackning an tidigare. Antalet prov har 6kat, enar forskning be-
drives i betydligt storre utstriickning &n tidigare. Injektionerna, som tidi-
gare ofta utfordes av likare, ges nu huvudsakligen av sjukskoterskor.
Patienternas tidiga uppstigning efter operationerna ar personalkrivande.
Handledningen av den underordnade personalen tar mera tid pa grund av
de tata personalbytena och personalens ovana vid sjukvardsarbete, var-
jamte sjukskéterskeskolorna stiller storre krav pa undervisning av sina
elever. Namnda omstindigheter gor otvivelaktigt en personalférstirkning
motiverad men man torde f. n. icke kunna stricka sig si langt som sjuk-
skoterskeforeningen begirt. Emellertid synes det rimligt, att en mindre
okning #dger rum i forsta hand vid de allménna kirurgiska vardavdelning-
arna, d. v. s. vid nio vardavdelningar & sjukhuset. Direktionen foreslar
darfor, att 9 sjukskotersketjanster tillkommer.

28 b) I gillande avtal mellan sjukskdterskeféreningen, 4 ena sidan, och
svenska landstingsférbundet och svenska stadsférbundet, & andra sidan, har
overenskommits, att ambulerande sjukskoterskor skall vara placerade i
14 16negraden.

29 a) Tjansterna, som avsetts for parkarbetare, ar oundgingligen ndéd-
vindiga vid sjukhuset och bor darfor extraordinariesittas.

29 b) Vid kantindisken i koksavdelningen har sedan 1948 varit anstilld
en befattningshavare. Arbetet ar synnerligen anstringande och kriver man-
lig arbetskraft. Direktionen anser tjinsten bora placeras i den lagsta vakt-
mastargraden samt extraordinariesittas.

29 ¢) Forevarande tjanst innehas av sjukhusets servicebilchauffor, som
handhar bankirenden samt externa transporter till och frin statens bak-
teriologiska laboratorium, serafimerlasarettet och garnisonssjulkhuset jamte
andra statliga institutioner. Arbetet &r synnerligen ansvarsfullt, och det ar
enligt direktionens mening vil motiverat, att tjanslen i likhet med vakt-
maistartjansterna fér patienttransporter inplaceras i 11 lénegraden.

29 d) Enligt beslut vid 1955 érs riksdag har vid sjukhusets sémnads-
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avdelning tillkommit 4 ekonomibitridestjinster (sémmerskor) i Cg6. Da
tjansterna ir nodvindiga for verksamheten vid sjukhuset, finnes icke nagon
anledning att bibehalla den hittillsvarande anstillningsformen.

29 e) Den ifragavarande ekonomibitridestjinsten innehaves av en av-
lésare i porten vid sjukhusets huvudinging. Portvakterna dirstides ir
placerade i 6 16negraden och det synes direktionen rimligt, ait dven av-
l6saren placeras i samma lonegrad.

29 f) Samtliga tjanster fyller ett stadigvarande behov och bér med hin-
syn hartill géras till extra ordinarie tjiinster.

30 a)—m) Personaluppsittningen vid vissa virdavdelningar och andra
arbetsstillen inom sjukhuset har icke varit rationell med hinsyn till ar-
betets krav. Forhallandet har medfért stora svarigheter att pa ett tillfreds-
stillande sitt organisera arbetet, vilket medfért klagomal fran personalen
samt svirigheter att rekrytera befintliga tjinster. Omfattande &vertids-
tjanstgoring har i en del fall varit nédvandig. Direktionen har successivt
forsoksvis vidtagit anordningar for att férbattra forhallandena. Sedan for-
soken nu pagatt tillrackligt lang tid och givit tillfredsstillande resultat,
bér organisationen regleras och i erforderlig utstrickning extra ordinarie
tjanster inrattas.

B. I friga om personalbehovet vid de nya lungklinikerna framhaller
direktionen.

Sammanlagda antalet befattningshavare vid de tva klinikerna samt den
6kning av personalen vid sjukhusets centrala organ, som erfordras med
anledning av klinikernas tillkomst, uppgar till 280. Diri ingar icke personal
for den dispensirverksamhet, som kommer att drivas inom lungklinikbygg-
naden. Personal hirfér torde det ankomma pa Stockholms lins landsting
att anstélla. Den framlagda personalorganisationen ér nagot storre &n den,
som ar 1950 berdknades av kommittén fér karolinska sjukhusets fortsatta
utbyggande. Anledningarna hirtill &r i férsta hand, att sjukskéterskornas
arbetstid, som vid tidpunkten for tidigare berikningar utgjorde 216 tim-
mar schemabunden arbetstid per 4-veckorsperiod, numera nedbringats till
192 timmar per 4-veckorsperiod. Vidare torde tidigare personalen vid den
thoraxkirurgiska kliniken ha varit fér knappt beriknad. Nu gjorda berak-
ningar grundar sig pa erfarenheterna fran den thoraxkirurgiska avdel-
ningen vid Sabbatsbergs sjukhus. Vad réntgenavdelningen och laboratorier
betriffar har dven en viss personalékning varit nédvandig pa grund av
erfarenheterna rérande nuvarande undersékningsantal per vardplats vid
karolinska sjukhuset jaimfoért med ar 1950. Savil vad betriffar rontgen-
undersékningar som laboratorieundersékningar har en icke ovisentlig o6k-
ning skett, vartill givetvis hinsyn mast tagas.

Medelsbehovet med anledning av lungklinikernas tillkomst utgér vid
nuvarande loneldge 2999 494 kronor per budgetir. Direktionen beriiknar,
att hilften av detta belopp, eller i runt tal 1500 000, erfordras under bud-
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getaret 1956/57 under forutsittning, att verksamheten kan paborjas den
1 januari 1957 och att fulltalig personalstyrka erhalles.

C. Den endokrinologiska avdelningen vid karolinska sjukhuset berdknas
kunna tagas i bruk tidigast den 1 april 1957. Forestandarskapet for avdel-
ningen forutsiitter direktionen skola utévas av en laborator pa karolinska
institutets stat. Denne bor sisom overlikare vid karolinska sjukhuset er-
halla arvode med 1500 kronor per ar. Fran serafimerlasarettets stat avses
skola éverforas foljande befattningshavare, niamligen en férste underlikare,
en Overskoterska, tva sjukskoterskor, tre ekonomibitraden samnt ett halvtids-
anstillt kontorsbitride. Ovrig personal maste nyanstillas.

Arskostnaderna for den personal, som kommer att finnas vid avdel-
ningen, uppgar tiil 207 276 kronor. Under budgetiret 1956/57 erfordras —
under forutsittning att avdelningen éppnas den 1 april 1957 — medel for
ett kvartal d. v. s. i runt tal 50 000 kronor.

Yttranden
A.

Besparingssakkunniga vid karolinska sjukhuset och serafimerlasarettet
har i sitt forut redovisade betinkande jamvil till granskning upptagit vissa
i direktionens anslagsiskanden upptagna forslag och dirvid anfért bl. a.
féljande.

Likarkrafterna vid barnkliniken bér utdékas med en forste underlikare.
Med hiinsyn till att kardiologiska avdelningen maste ha mojlighet att som
specialavdelning for bl. a. undersdkningar angdende medfédda hjirtfel
kunna tillgodose det alltmer vixande behovet av undersokningar for en stor
del av riket, anser de sakkunniga, att tjinsten bdr placeras vid denna av-
delning.

Enligt centrala sjukvardsberedningens tidigare pa noggranna studier
grundade berikningar uppgick behovet av elever och barnskéterskor vid
barnklinikens vardavdelningar till 97¢/.. Sedermera har 1%/, barnskdterske-
tjanster utbytts mot sjukskoterskor. Aterstar saledes ett behov av 96 tjans-
ter. Da hittills inrattade sadana tjinster utgér 90, erfordras en 6kning med
6 barnskoterskor, eftersom ytterligare elever icke kan pardknas. De sak-
kunniga har blivit 6vertygade om, att en Skning till det av sjukvardsbered-
ningen beriiknade antalet dr nddvindig, direst avdelningarna skall kunna
héja nuvarande icke helt tillfredsstillande beliiggning. Det synes angeliget,
att en dkad beliggning astadkommes vid kliniken, emedan vantetider f. n.
forekommer i betydande utstrickning for patienter, som behover vard a
kliniken. Direst den av sjukvirdsberedningen tidigare foreslagna personal-
uppsiittningen beviljas, kommer antalet vardplatser per befattningshavare
£6r hela barnkliniken att uppga till 1,49. Motsvarande siffra for Kronprin-
sessan Lovisas vardanstalt och Lunds lasaretts barnklinik utgor savitt de
sakkunniga kunnat uiréna 1,37 resp. 1,50. Den foreslagna fotograftjinsten
vid barnkliniken tillstyrkes av de sakkunniga.

De sakkunniga ir icke beredda att f. n. tillstyrka nagon personalforstirk-
ning vid den psykiatriska Kliniken. Betriffande dskandena om okad skriv-



44 Kungl. Maj:ts proposition nr 55 dr 1956

hjilp vid barnkliniken har de sakkunniga tidigare tillstyrkt ett kontors-
bitride vid barnpsykiatriska avdelningen, ett kontorsbitrade vid barnklini-
kens rontgenavdelning och ett kontorsbitride med halvtidstjanstgéring vid
medicinska avdelningen (kardiologiska laboratoriet). Dessa tjinster har
dnnu icke beviljats, varfor de sakkunniga 4nyo anser sig béra tillstyrka
desamma.

Foreslagen uppflyttning av tre kontorsbitriadestjinster vid radiumhem-
met till kanslibitradesbefattningar synes de sakkunniga icke tillrackligt
motiverad.

Ehuru de sakkunniga till fullo forstar och uppskattar virdet av, att inne-
liggande patienter beredes sysselsitining i olika former, ir de icke beredda
att tillstyrka inrittande av ytterligare en befattning som arbetsinstruktér
vid karolinska sjukhuset.

De sakkunniga har i samband med sina overviganden roérande omfatt-
ningen av den polikliniska verksamheten dven upptagit fragan, i vilken ut-
strackning kuratorerna bor befatta sig med poliklinikklientelet. De sak-
kunniga anser, att kuratorernas arbetsuppgifter allmint sett skall innefatta
detta klientel endast i den man inneliggande patienter icke tager kuratorer-
nas hela arbetstid i ansprak. De sakkunniga avstyrker darfor forslaget om
en utékning av antalet kuratorer vid karolinska sjukhuset.

Statskontoret anfor.

Det undandrager sig statskontorets bedémande, huruvida det &r av beho-
vet oundgingligen pékallat att innan stralskyddskommittén avslutat sina
undersdkningar vidtaga féreslagna personalokningar vid radiofysiska in-
stitutionen.

Statskontoret har icke nigot att erinra mot forslaget om inrittande av
en forste underlikartjianst vid den reumatologiska avdelningen. Daremot
ifragasitter dmbetsverket, om det kan vara oundgingligen nédvindigt att
nu utdka laboratoriets vid den medicinska garnisonsavdelningen arbets-
krafter, eftersom forslag féreligger om nedliggande av garnisonssjukhuset
inom den narmaste framtiden.

For brinnskadeavdelningen har begiirts forstirkning med en sjukské-
terska, ett sjukvardsbitrade och ett halvtidsanstillt kanslibitrade. Dessa for-
slag har icke varit féremal fér granskning av besparingssakkunniga. Ange-
ligenheten av att férutom en sjukskétersketjanst tillféra avdelningen ytter-
ligare ett sjukvardsbitride undandrager sig statskontorets nirmare be-
démande, men vissa skil har onekligen anférts for en dylik férstarkning.
Déiremot kan statskontoret icke tillstyrka den foreslagna halvtidstjénsten
som kanslibitride. Diirest det 6kade behovet av dylik bitriadeshjalp visar
sig vara bestaende, lirer i varje fall icke bora ifrigakomma hégre tjianst
dn_kontorsbitradesbefattning.

Direktionens begiran att i éverensstimmelse med vad besparingssak-
kunniga férordat fa inritta en av de av klinikcheferna foreslagna tva under-
lakartjansterna vid kirurgiska kliniken har icke givit statskontoret anled-
ning till erinran.

Betriffande kvinnokliniken finner statskontoret visserligen skil vara
anforda for en forstarkning av klinikens likarkrafter med en psykiatriskt
utbildad likare, men fimbetsverket maste starkt ifragasitta, om det under
nuvarande forhallanden kan vara méjligt att belasta sjukhusets utgifts-
stat med nya tjinster i stérre utstrackning én vad som &4r oundgingligen
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nodvindigt. Ambetsverket anser sig darfor ej kunna bitrada forslaget att
nu inritta denna likarbefattning. Ej heller kan statskontoret tillstyrka
det anyo framférda forslaget om forindring av en kanslibitradestjénst till
kontoristbefattning.

Di beslut om karolinska sjukhusets évertagande av hormonlaboratoriet
fattades sa sent som vid 1954 ars riksdag, synes anledning férefinnas att
avvakta ytterligare erfarenhet av verksamheten och det ekonomiska resul-
tatet av densamma, innan nagra indringar av personalen vidtages.

Foreslagen omindring av en befattning som laboratoriebitriade vid éron-
kliniken till extra ordinarie tjinst bor vidtagas forst efter en nirmare ut-
redning av fragan om den lénestillning, som kan befinnas skilig.

Inrittandet av de for radiumhemmets allminna avdelning foreslagna
tjansterna som sjukskéterska och ekonomibitriade torde bliva beroende av,
om utrymme kan beredas i budgeten for det under omkostnadsanslaget
begirda anslaget pa 130 000 kronor till kompletterande hégvoltsapparatur
m. m. vid telegammaavdelningen. Behovet av det for rotationsbestralningen
foreslagna laboratoriebitridet undandrager sig statskontorets nidrmare be-
démande.

Den vid 1955 ars riksdag intagna stindpunkten i friga om personalen
vid isotoplaboratoriet bér nidrmast foéranleda, att stralskyddskommitténs
utredning avvaktas, innan anslagshéjning medgives for forstarkning av
laboratoriets arbetskrafter.

Fér barnkliniken foreslagen utokning av antalet barnskoéterskor finner
statskontoret dgnad att inge betinkligheter. Okningen av klinikens arbets-
krafter bor darfoér begrinsas och endast avse sadan férstirkning, som
oundgiingligen erfordras fér att kliniken skall kunna utnyttjas mera full-
standigt an f. n.

Betraffande allergilaboratoriet bor narmare erfarenhet av mdéjligheten
att disponera en av dermatologiska klinikens underldkare for laboratoriet
avvaktas, innan foreslagen forste underlikarbefatining inrattas.

Framstillningen om en kontorsbitradestjanst vid kliniskt-fysiologiska
centrallaboratoriet kan statskontoret icke bitrdda. I varje fall torde hogst
en halvtidstjianst béra medgivas.

I avvaktan pa utredning rérande verksamheten vid sjukhusets rutin-
laboratorier torde personalokningen vid det kliniskt-kemiska centrallabora-
toriet bora begransas till vad som kan befinnas oundgingligen nédvandigt.

De foér prastmannen och organisten vid sjukhuset féreslagna arvodes-
hojningarna har med hiansyn till forebragd motivering icke givit stats-
kontoret anledning till erinran.

F. n. synes endast en av begirda tva vaktmistartjinster vid vaktcen-
tralen béra inrdttas och niirmare erfarenhet réorande behovet av ytterligare
en dylik befattning avvaklas.

I avvaktan pa resultatet av begiird dversyn av lonestillningen for befalt-
ningarna som tvittforeslandare torde nagon iindring icke bdra vidtagas
av loneformanerna for dessa tjinster. Ej heller kan statskontoret finna,
att tillrickliga skil anforts for att befallningen som oGverstiderska mot
vars inrittande statskontoret icke har nagol att i och for sig erinra
uppflyttas fran sjunde ill tionde l6negraden.

For en forstirkning av forestandarinneorganisationen har enligt slats-
kontorets mening vissa skil anforls. Ambetsverkel ifragasitter dock, huru-
vida det kan vara av behovet pakallat all nu vidlaga en sa avsevird per-
sonalforstirkning som den foreslagna. For skrivgoromal tillstyrker slats-
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kontoret ett kontorsbitriide. Fragan om viterligare personalbehov for detta
andamal synes lampligen kunna upptagas till provning i samband med
den omprovning av forestindarinnetjinsternas lénegradsplacering, som
direktionen ansett bora komma till stand.

Statskontoret ifragasitter dven, huruvida de skil, som anférts for ind-
rad Ionestillning for tvad vaktmaistartjanster, kan anses tillrackliga for
vidtagande av en dylik atgird. Ett beslul i sadan riktning synes svarligen
kunna genomféras utan att medféra konsekvenser inom andra grenar av
statsforvaltningen. Ej heller ldrer lénestillningen for det ekonomibitride
i Cg 5, som tjanstgor som avlgsare vid sjukhusets huvudingéng, bora dndras.

Statskontoret har icke nagot att erinra mot direktionens forslag, att man
vid de patologiska avdelningarna vid karolinska sjukhuset och serafimer-
lasarettet 6vergar till en organisation med fasta tjdnster i stillet for presta-
tionsersittning. I enlighet med direktionens forslag torde personalokningen
béra begrinsas i avvaktan pa den nirmare erfarenhet angdende personal-
behovet, som kan vinnas foérst sedan den nya organisationen varit 1 funk-
tion nagon tid.

Betraffande den foreslagna omorganisationen av karolinska sjukhusets
adminisirativa ledning anser sig statskontoret béra i huvudsak férorda
bifall till densamma. P& ett par punkter anser sig dock dmbetsverket béra
ifrigasitta, huruvida tillriacklig anledning féreligger att fringa vad be-
sparingssakkunniga foreslagit. De sakkunniga har férutsatt, att forestan-
darinnorna fér sjukvarden skulle inordnas under den féreslagna nya tjans-
ten som byradirektér vid kansli- och personalavdelningen. Direktionen
diremot har ansett, att forestandarinneorganisationen skulle liksom nu
sortera direkt under overdirektéren och i medicinska fragor under vice-
direktoren. Enligt statskontorets mening forefaller det vara mest rationellt
att i enlighet med de sakkunnigas forslag lita sjukhusets hela personal-
organisation sortera direkt under innehavaren av den foreslagna byra-
direktorstjinsten. Enligt motiveringen skulle ocksa sagda befattningshavare
nirmast under éverdirektéren svara {or personal- och avléningssektionen.
Att under sadana férhallanden i organisatoriskt avseende hiinfora en del
av personalen till en sirskild sektion, som skulle sortera direkt under
overdirektoren, maste medféra vissa oligenheter av praktisk art och dess-
utom innebira en viss Overorganisation. Betriiffande kompetensfordring-
arna fér innehavaren av den begirda byradirektorstjansten, vilken enligt
forslaget bl. a. skall bitrida éverdirektoren och sjukhusintendenten i juri-
diska fragor, har direktionen uttalat, ait tjinsteinnehavaren limpligen
borde ha juridisk utbildning. Statskontoret anser sig bora understryka
angeliigenheten av, att dylik utbildning foreskrives som kompetensvillkor
for tjinsten. Det torde icke pa nagot hall inom statsforvaltningen fore-
komma, att ett si omfattande férvaliningsomrade saknar juridisk sak-
kunskap. Statskontoret kan icke finna, att tillrackliga skil forebragts fér
att efter den nya organisationens genomforande franga de sakkunnigas
forslag att dndra en forste kansliskrivartjanst i Ionegrad Ca 17 till en
kansliskrivartjanst i 16negrad Ca 15.

Storleken av de belopp, varmed sjukhusets icke-ordinarie anslag foreslas
ho6jt pa grund av okade kostnader for ersiiltning till vikarier m. m., anser
statskontoret val hogt tilltagen. Det begirda anslagsbeloppet torde kunna
begrinsas.

Medicinalstyrelsen tillstyrker ur de synpunkter styrelsen har att fore-
trada bifall till samtliga foreslagna likartjinster med undantag av befatt-
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ningen som forste underlikare vid kliniskt-kemiska centrallaboratoriet.
Betraffande denna tjinst grundar styrelsen sitt stdllningstagande pa en
jamforelse med det avsevart storre antalet undersokningar och den till-
gang pa likarkrafter, som foreligger vid motsvarande laboratorier vid
lasarettet i Lund, akademiska sjukhuset i Uppsala och Sahlgrenska sjuk-
huset i Goteborg.

Lirarkollegiet vid karolinska institutet uttalar.

Karolinska sjukhusets stillning som utbildningsanstalt och dess upp-
gift for den vetenskapliga kliniska forskningen medfér, att behovet av
lakare liksom av teknisk personal vid sjukhuset ar mycket storre &n vid
sjukvardsinrattningar med enbart sjukvardsuppgift. Da den medicinska
forskningen avsevirt upprustades 1947 i och med genomforandet i stora de-
lar av de forslag, som medicinska hogskolornas organisationskommitté
framlagt i sitt betinkande I. Organisatoriska atgérder till framjande av
medicinsk forskning (SOU 1946: 76), erholl de teoretiska disciplinerna av
den medicinska forskningen en betydande personal- och anslagsforstirk-
ning. Motsvarande utveckling for den kliniska forskningen har emellertid
uteblivit, enir forslagen i nyssniamnda kommittés betinkande II (SOU
1947: 66), behandlande upprustning av den kliniska forskningen, icke annu
blivit genomfoérda. Utvecklingen av den medicinska forskningen har pa
grund hirav blivit snedvriden, och den kliniska delen darav dr uppenbart
underutvecklad. Mot denna bakgrund finnes starka sakliga skl att tillgodo-
se likarbehovet vid karolinska sjukhuset i betydligt hogre grad &n direk-
tionen gor och siledes i stérre omfattning vidarebefordra fran vederbo-
rande klinikchefer ingivna framstéllningar om utékning av lakarkrafterna.
Med kannedom om, alt dven sakligt mycket starkt motiverade krav miste
avvisas av ekonomiska skil, nddgas kollegiet dock begrinsa sin tillstyrkan
till ett fatal tjanster. Lararkollegiet tillstyrker darfor de tjanster, som fore-
slas av direktionen, samt dem, som tillstyrkes av direktionen men hanvisas
till besparingssakkunniga eller annan utredning. Darutover ar det av vikt
att avdelningar, som icke tillgodosetts med tillrackligt likarantal efter
de normer, som i ovrigt tillimpas pa de flesta avdelningar, far sitt be-
hov av likare tillgodosett. Etl exempel hirpa ir den reumatologiska kli-
niken. Klinikchefens begiran om en forste underlikare for att kunna placera
en av underlikarna pa polikliniken dr mycket starkt motiverad och tillstyr-
kes av kollegiet. En annan tjanst, varav behovet ar starkt motiverat, ar be-
fattningen som forste underlikare pa anestesiavdelningen. Med den oerhort
snabba utveckling, som skett inom anestesiomradet, har behovet av sar-
skilda likare for narkos okat betydligt. Samtliga de lirarkollegiets med-
lemmar, som tjinstgdr som overlikare vid karolinska sjukhuset, har vits-
ordat behovet av denna tjanst. Narkosgivningen utgdr for flera av de kirur-
giskt verksamma specialisterna en flaskhals. Vintelider for operation upp-
star, vilket medfor en allvarlig minskning av sjukhusets effektivitet. Trots
att direktionen anser sig béra avvakta verkningarna av den tjanst med
ifragavarande arbetsuppgifter, som inrittades den 1 juli 1955, vill kol-
legiet framhalla betydelsen av, att den nu begiirda tjiansten inrittas den
1 juli 1956.

I friga om organisationen foér utférande av obduktioner och histopato-
logiska undersdkningar vid karolinska sjukhuset onskar lirarkollegiet med
skiirpa betona, att den faststillda nya undervisningsordningen oundging-
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ligen kraver en omorganisation av verksamheten vid karolinska sjukhusets
patologiska avdelning. Amnesrepresentanterna i kollegiet, har ansett, att
denna omorganisation bor besta i att vid karolinska sjukhusets patologiska
avdelning inrittas en laboratorstjinst, tva férste underliakartjinster samt
en assistent- eller amanuenstjianst. Direktionen #skar, att laborators- och
underlikartjidnsterna inrittas men att frigan om tillkomsten av en assis-
tenttjdnst upptages till provning férst sedan organisationen varit i funk-
tion ndgon tid och personalbehovet nirmare kan overblickas. Direktionen
uttalar emellertid farhagor betriffande rekryteringen av tjansterna. Med
anledning héirav vill lirarkollegiet framhalla, att under senare ar i Sverige
utbildats ett flertal likare med specialistutbildning i patologi. Savitt larar-
kollegiet kan bedéma, behéver dérfér icke nidmnda rekryteringssvérig-
heter uppstd pa grund av brist pa dylika likare. En férutsittning harfér
ar dock, att arbetsvolymen for befattningshavarna 6verensstimmer med
den av medicinalstyrelsen faststillda, och med hinsyn till att den fére-
slagna omorganisationen star eller faller med rekryteringsfragan far kol-
legiet dirfor utéver de av direktionen gjorda dskandena anhalla, att dven
den féreslagna assistenttjiansten inrittas.

Kanslern for rikets universitet erinrar om, att foéredragande departe-
mentschefen i 1953 ars statsverksproposition (XI huvudtiteln) ansett skyl-
dighet bora foéreskrivas for den vid patologisk-anatomiska institutionen an-
stallda lararpersonalen att utféra for utbildningsindamal erforderliga pato-
logiska undersékningar, vilka berdknades till 2 000 fér ar. Med hinsyn
hirtill och da den nya lungkliniken kommer att triada i verksamhet forst
med ingdngen av ar 1957 torde man i icke ovisentlig man kunna bortse
frin de av direktionen angivna siffrorna fér histopatologiska undersok-
ningar och obduktioner fran nimnda klinik. Det ir synnerligen betydelse-
fullt, att karolinska sjukhusets undersékningsverksamhet far en fast orga-
nisation. Det ar darfér av vikt, att den ifragavarande laboratorn far en
sddan lonestdllning, att man med siikerhet kan rikna med kompetenta
sokande till tjidnsten. Fragan om laboratorns ldneplacering undandrager
sig dock kanslerns bedémande. Kanslern ifragasitter, om det icke ar till-
fyllest att fr. o. m. den 1 januari 1957 inritta allenast en tjinst som férste
underldkare vid den patologiska avdelningen samt dr icke beredd att utan
ytterligare utredning tillstyrka det av lararkollegiet framférda forslaget om
inrattande av en assistentbefattning.

Kanslern understryker angeligenheten av, att tillrickligt antal utbild-
ningsplatser for anestesiologer star till buds. Férslaget om inrittande av
en forste underlikartjanst vid urologiska avdelningen tillstyrkes av kans-
lern, som jamvil under hinvisning till statsutskottets utlatanden nr 1954:
121 och 1955: 11 (punkten 57) bitrdder direktionens forslag om inrittande
av en tjinst som andre underlidkare vid barnpsykiatriska avdelningen.

Enligt den av riksdagen godkinda propositionen angiende reformering
av likarutbiidningen skall en forste underlikartjinst inrittas vid ett vart
av de kliniskt-fysiologiska och kliniskt-kemiska centrallaboratorierna for
att bitriida vid undervisningen i klinisk fysiologi och klinisk kemi under
det propedeutiska aret. Dessa befattningar torde béra komma till stand
fr. o. m. den 1 juli 1956.

Statens lonendmnd avstyrker forslagen om uppflyttning till kontorist av
ett kanslibitrdde vid vardera kvinnokliniken, psykiatriska kliniken och
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barnklinikens medicinska avdelning. Hojningen av arvodena till prist och
organist bor prévas vid en allmin 6versyn av bisysslearvoden. Uppflytt-
ning av tridgardsmaistartjinsten finner nimnden icke skl tillstyrka. Icke
heller anser nimnden tillrickliga motiv vara anférda fér placering i Ce 11
av vid intendentkontoret féreslaget bitridde. Den expeditionsvakt, som fére-
slds skola tillkomma vid kansliet och intendentkontoret, bor placeras i 10
Iénegraden. De anférda skilen for uppflyttning i lénegrad av tvittfore-
standar- resp. bitradande tvittforestandartjinsterna anser namnden icke
vura tillrickiiga.

Béada bitrddena vid férestindarinneexpeditionen synes béra inplaceras i
den reglerade befordringsgangen. Uppflyttning fran 10 till 11 Iénegraden
av chaufféren kan nidmnden icke tillstyrka.

Uppflyttning av en laboratorstjinst till 34 lénegraden vid patologiska
avdelningen avstyrkes av ndmnden.

Sdrskilt yttrande har avgivits av ombudsmannen Ivar Werner, vilken
erinrar om, att vid de storre sinnessjukhusen den vaktmaistare, som hand-
har bank- och postirenden, ar placerad i 11 16negraden. Arbetsuppgifter
och ansvar fér dessa befattningshavare dar desamma som fér de vaktmastare
vid karolinska sjukhuset, som utfér motsvarande arbetsuppgifter. P& grund
hirav anser Werner lénenidmnden hava bort tillstyrka féreslagen upp-
flyttning av en vaktmistare fran 10 till 11 I8negraden.

B.

Statens lénendmnd anser forestandarinnetjansten bora placeras i 17
I6negraden. Nédmnden kan icke finna, att en forstirkning vid intendent-
expeditionen med en assistenttjanst i sa hog lonegrad som Ce 19 dr motive-
rad pa grund av lungklinikernas tillkomst. De i Ce 11 féreslagna bitrades-
tjdnsterna vid patientkontoret och avloningsavdelningen synes béra place-
ras i den reglerade befordringsgangen.

Kanslern fér rikets universitet erinrar om, att han i underdénig skri-
velse den 11 oktober 1955 foreslagit inrdttande vid karolinska institutet
av en ny professur i medicin, vars innehavare tillika skall vara chef fér
den nya medicinska tuberkuloskliniken. I samma skrivelse har kanslern
daremot forklarat sig icke beredd att f. n. tillstyrka en av lirarkollegiet
vid karolinska institutet gjord begiiran om inrattande vid lungklinikerna
av laboratorsbefattningar i réntgendiagnostik och klinisk fysiologi. I av-
vaktan p& att nirmare erfarenhet vinnes angiende behovet av dessa labo-
raturer torde enligt kanslerns mening pa sjukhusets stat béra uppforas
tvid overlikarbefattningar tills vidare placerade forslagsvis i Cg 29.

Centrala sjukvdrdsberedningen uttalar.

Enir fragan om antalet likare for de bada klinikerna ligger utanfor
beredningens kompetensomride, har denna fraga icke upptagits till be-
ddmning. Betriffande personal for savial den medicinska tuberkulosklini-
kens som den thoraxkirurgiska klinikens virdavdelningar tillstyrker bered-
ningen direktionens forslag. Likaledes tillstyrker beredningen de for dver-
vakning av nyopercrade patienter foreslagna 3 sjukskdéterskorna.

Med hansyn (ill att en av svenska landstingsforbundet pabérjad utred-
ning rérande utbildning av sjukvardsbilriden kan komma att leda till
sadanl resultat, alt vardavdelningarnas bitridespersonal bér vara samman-

4 - - Bihang lill riksdagens protokoll 1956. 1 saml. Nr 55
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satt pa annat sitt in som nu ar brukligt, vill beredningen f. n. icke fére-
sld nagon dndring av direktionens forslag betriffande vardavdelningarnas
bitradespersonal. Fér den kirurgiska mottagningen, som #ir uppdelad pa
tva vaningsplan, foreslar beredningen en 6kning av personalen med en
sjukskoterska i Ce 14, ett sjukvardsbitrade i Ce 6 och ett ekonomibitride
i Ce5. Den for operationsavdelningen féreslagna personalen tillstyrkes.
Beredningen ar emellertid medveten om, att denna dr lagt beriknad och
att en okning av personalen ganska snart kommer att bli aktuell. Allden-
stund verksamheten pa savill rontgenavdelningen som laboratorierna vid
lungkliniken blir av speciell karakliir, anser beredningen sig icke kunna
upptaga de foreliggande forslagen till nirmare granskning. Den fér bad-
och bagljusavdelningen féreslagna personalen tillstyrkes.

Betriffande den for klinikerna gemensamma personalen foreslar bered-
ningen en 6kning av sjukgymnasternas antal med tvid. D4 sjukgymnaster-
nas utomordentligt betydelsefulla verksamhet sirskilt pa den thoraxkirur-
giska kliniken dr under stark utveckling, torde en ytterligare 6kning av
dessas antal bli aktuell. Ovrig under rubriken »gemensam personal» upp-
tagen personal tillstyrkes.

Den for centralexpeditionen foreslagna personalen bor 6kas med tva
kanslibitriden i Ce 11. Sammanlagt blir det siledes 6 befattningshavare
vid denna expedition, av vilka 2 kan disponeras av medicinska tuberkulos-
kliniken, 3 av thoraxkirurgiska kliniken och 1 for efterkontroll av opere-
rade patienter.

I likhet med vad fallet dr betraffande laboratorierna inom lungkliniken,
kan beredningen icke taga stillning till behovet av ytterligare personal pa
de centrala laboratorierna.

Det foreslagna antalet tjanster fér kokspersonal dr motiverat av de nya
klinikernas tillkomst. Dessa tjansters inrittande ar emellertid beroende av
de atgirder, som de besparingssakkunniga vid karolinska sjukhuset och
serafimerlasarettet foreslagit i sitt den 15 juli 1955 avgivna utlitande och
som beredningen i sitt yttrande hiréver funnit motiverade. Ovriga under
huvudgruppen »Ekonomiavdelningar m. m.» upptagna tjinster tillstyrkes.
En detaljgranskning har visat, att tillkomsten av de nya klinikerna med
sammanlagt 263 vardplatser vil motiverar tjansterna.

C.

Lirarkollegiet vid karolinska institutet framhaller, att vid uppgorande
av personalstat fér den endokrinologiska avdelningen hinsyn mést tagas,
dels till att arbetet vid avdelningen maste bedrivas med storsta intensitet,
enir ett flertal patienter tillhor typen »utredningsfall>, vilkas sjukhus-
vistelse bor vara sa kort som mdojligt, dels till att de patienter, som vardas
vid den s. k. metaboliska avdelningen och vilka kréver en lingre tids obser-
vation, méste bli féremal for en intensiv évervakning med upprepade prov-
tagningar av skilda slag.

Utformningen av personalstaten har varit féremal for omsorgsfull ut-
redning, dir en av kollegiets medlemmar varit representerad. Lirarkol-
legiet har i sina anslagsiskanden for budgetaret 1956/57 hemstillt om en
laboratur i endokrinologi, vilken #r avsedd att férenas med overliakarbe-
fattning vid avdelningen, dvensom 6vrig for forskningen vid avdelningen
behévlig personal. Enligt kollegiets mening ar den av direktionen féreslagna
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staten savil betriffande nyinrittande av en befattning som andre under-
likare somn betriffande nya sjukskdétersketjinster, sjukvardsbitradesbefatt-
ningar samt befattningar som koksforestandare, laboratoriebitrdde och
skrivbitrade med halvtidstjanstgoring starkt motiverad.

Kanslern for rikets universitet erinrar om, att han i underdénig skrivelse
den 11 oktober 1955 forordat inrittande irdn och med den 1 juli 1956 av
en laboratur i endokrinologi pa karolinska institutets stat, avsedd att for-
enas med &verlikarbefattning vid avdelningen. Direktionen har ocksa i sina
anslagsberikningar for nista budgetar for ifrégavarande dndamal upptagit
ett overlikararvode. Emot direktionens férslag till personalstat for avdel-
ningen, har kanslern icke funnit anledning till erinran.

Departementschefen

Jag upptager forst fragan om personalbehovet vid sjukhusets redan nu
befintliga avdelningar och kliniker.

Avdelning C inom den radiofysiska institutionen har bl. a. till uppgift
att dels utéva kontroll ver skyddsanordningar for radioaktiva dmnen samt
over kiarnfysiska och kirnkemiska anliggningar dels ock foretaga monte-
ring och undersékning av radioaktiva preparat. Verksamheten vid avdel-
ningen har under de senaste aren snabbt utvecklats pa grund av den o6kade
anviandningen av radioaktiva isotoper samt med hénsyn till nédvandigheten
av att bedriva ett 6kat utvecklingsarbete till f6ljd av den vintade expan-
sionen pa atomenergiomradet. Med hinsyn hirtill torde en viss forstark-
ning av avdelningens personal béra komma till stind. I avvaktan pa resul-
tatet av stralskyddskommitténs utredning synes forstirkningen boéra ske
genom inrittande av en tjanst i lonegraden Cg 15.

Fr. o. m. budgetaret 1955/56 har under karolinska sjukhusets avlénings-
anslag beriknats 15 000 kronor fér arvode till en vid radiofysiska institutio-
nen anstilld fysiker. Genom beslut den 30 december 1955 har Kungl. Maj:t
medgivit, att 4 arvodet ma fr. o. m. den 1 januari 1956 tills vidare under
budgetaret 1955/56 liggas sirskilt tilligg av sadan storlek, att arvodet upp-
gar till 16 200 kronor per ar. Jag forordar, att ifrigavarande arvode fr. o. m.
den 1 juli 1956 faststilles att utga med 16 860 kronor per ar.

Jag finner &vertygande skil vara anférda for en forstirkning av vérd-
personalen vid brinnskadeavdelningen. Jag foreslar déarfor, att personalen
utokas med en sjukskoterska i Ce 12.

Vad direktionen anfért har évertygat mig om, att en forstirkning av
lakarpersonalen vid den urologiska avdelningen ar nddvindig. Jag bitrader
darfér direktionens av besparingssakkunniga stodda férslag om inrittande
av en befattning som forste underlikare vid avdelningen.

Direktionen har foreslagit inrittande vid kvinnokliniken av en befatt-
ning som bitridande likare. Jag vill anmila, att Kungl. Maj:t denna dag
beslutat, att ifragavarande framstillning skall éverlimnas till de sakkun-
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niga for utredning rérande arbets- och anstillningsférhallanden for vissa
ldkare vid bl. a. karolinska sjukhuset fér att tagas i overvagande vid full-
gorande av utredningsuppdraget.

Vid radiumhemmet bér tva kontorsbitriden i Ce 8 uppfilyttas till kansli-
bitrdden i Ce 11. I arets statsverksproposition har jag under karolinska
sjukhusets omkostnadsanslag beriknat 130 000 kronor for anskaffning av
apparatur for hogvoltsterapi. For betjining av denna apparatur erfordras
inrittande av en befattning som éverskoterska i Ce 14 och en ekonomibitri-
destjanst i Ceb. Tillkomsten av ytterligare en overskoterskebefattning vid
telegammaavdelningen medfor enligt i proposition nr 209/1955 fastlagda
principer, att en vid avdelningen befintlig tjinst som éverskoterska i Ca 14
bor uppflyttas till Ca 15.

Vad barnkliniken angar synes det — sésom ocksa besparingssakkunniga
framballit — vara nédvindigt med en personalférstarkning, om en 6kning
av nuvarande icke helt tillfredsstillande beldggning skall kunna ske. Jag
anser mig darfér bora foresla, att personalen utékas med tre barnsko-
terskor i Ce 6—7. I likhet med direktionen anser jag angelaget, att nuva-
rande linga vintetider vid den kardiologiska avdelningen savitt mojligt
nedbringas. Jag bitrader dirfér férslaget om inrittande vid avdelningen av
en {6rste underlakarbefattning. Jag férordar vidare inrittande vid savil den
barnpsykiatriska avdelningen som barnklinikens rontgenavdelning av en
konlorsbitradesbefattning i reglerad befordringsgang.

Vid rontgendiagnostiska avdelningen bor pa grund av det till foljd av
reumatologiska klinikens tillkomst betydligt 6kade arbetet inrittas en be-
fattning som forste underlikare. Avdelningen torde vidare bora forstirkas
med ett kanslibitrdde i Ce 11. En befattning som kanslibitrade i Ca 11 vid
avdelningen bér uppflyttas till kontorist i Ca 13.

I enlighet med den standpunkt jag intagit vid behandlingen av motsva-
rande sporsmadl i 1953 ars statsverksproposition bitrader jag forslaget om
anstillande av sirskild likarpersonal foér de patologiska undersokningarna.
Med hénsyn till vad universitetskanslern anfért och i avvaktan pa narmare
erfarenhet av omfattningen av den patologiska avdelningens genom lung-
klinikernas ianspriktagande nytillkommande uppgifter synes personalfor-
stirkningen bér begransas till en férste underlikare och ett laboratorie-
bitrade i Ce 11. Forste underlikarbefattningen torde béra tillkomma fr. 0. m.
den 1 januari 1957. Till forslaget om lonegradsuppflyttning fér den nuva-
rande laboratorsbefattningen ar jag f. n. icke beredd att taga stillning.
Denna friga torde darfor senare i lampligt sammanhang fi understillas
riksdagens provning, dérest Ionestillningen finnes béra omprovas.

For det bakteriologiska centrallaboratoriet tillstyrker jag en forstarkning
av personalen med ett bitrdde for skriv- och kontorsgéromal med reglerad
befordringsgang. Darjamte bor ett laboratoriebitride i Cg 11 vid laboratoriet
forandras till extra ordinarie befattning i Ce 11.
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Som en konsekvens av Kungl. Maj:ts av riksdagen godkinda proposition
nr 2121954 bor vid det kliniskt-fysiologiska centrallaboratoriet tiltkomma
en forste underlikare. Jag {oreslar vidare inrittande vid laboratoriet av
en befattning som kontorsbitriide enligt reglerad befordringsging.

Direktionens forslag om forstirkning av personalen vid det kliniskt-
kemiska centrallaboratoriet kan jag endast si till vida understédja, som
jag foérordar inriattande av en befattning som laboratoriebitride i Ce 11 och
en ekonomibitridestjanst i Ce 5. Vid laboratoriet bér diarjamte i enlighet
med i proposition nr 212/1954 framlagda férslag tillkomma en forste under-
likare.

For att tillgodose det alltmer stegrade behovet av sjukgymnastisk be-
handling icke minst vid den reumatologiska kliniken bér tillkomma en
befattning som sjukgymnast i Ce 14. Jag vill i detta sammanhang bringa
till riksdagens kinnedom, att Kungl. Maj:t den 16 december 1955 pa ddrom
av direktionen gjord framstillning medgivit anstillande foér tiden den 1
januari-—30 juni 1956 av en sjukgymnast i Cg 14.

Med anledning av direktionens forslag om inrattande av tvad vaktmaistar-
befattningar vid vaktcentralen foérordar jag, att en befattning som vakt-
mastare i Ce 11 inrédttas. Jag tillstyrker dirjimte, att befattningen som
tradgardsmaéstare uppflyttas fran Ca 14 till Ca 15.

Forslagen om uppflyttning i lonegrad av tvittférestindarpersonalen kan
jag endast sa till vida bitrida, som jag foreslar uppflyttning av en tvitt-
forestandare fran Ca 15 till Ca 17 och en bitridande tvattférestandare fran
Ce 10 till Ce 12.

Vad besparingssakkunniga och direktionen anfért har 6vertygat mig om,
att en visentlig forstarkning av forestindarinneorganisationen ir nédvén-
dig, om drigliga arbetsforhallanden for foérestdndarinnepersonalen skall
kunna erhallas och férestindarinnorna beredas tillfalle att aktivt med-
verka i det fortlopande rationaliserings- och besparingsarbetet vid sjuk-
huset. I anslutning till direktionens forslag tillstyrker jag darfor, att perso-
nalen vid férestandarinneexpeditionen 6kas med en férestidndarinna i Ce 17,
ett kanslibitride i Ce 11 och ett kontorsbitride enligt reglerad befordrings-
gang. I likhet med besparingssakkunniga anser jag, att den nuvarande fére-
standarinnan vid radiumhemmet i gorligaste man bér avlastas nuvarande
arbetsuppgifter betraffande patienter och liksom o6vriga foérestandarinnor
ingd i den centrala férestindarinnecorganisationen.

Forslaget om inrdttande av en Gverstiderskebefattning i Ce 10 anser jag
mig bora bitrada. Jag vill framhalla, att tillkomsten av en dylik befattning
utgor en forutsiattning for det av mig i det foregdende framlagda férslaget
om minskning av antalet stiiderskor vid sjukhuset.

En av de nuvarande fem kuratorerna vid sjukhuset har att handligga
samtliga sociala irenden frian kliniker med sammanlagt 530 vardplatser
samt sex polikliniker. Befattningshavaren i friga har en alltfér stor arbets-
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borda, som i lingden icke later sig bemistras. Med hansyn hirtill och da
enligt vad jag under hand inh#mtat en omférdelning av arbetsuppgifterna
inom den nuvarande organisationens ram icke later sig genomforas, anser
jag att kuratorsorganisationen bor forstirkas med ytterligare en kurator i
Ce 18.

I sitt forendmnda utlatande nr 11/1952 framholl statsutskottet, att fragan
om en forstirkning av karolinska sjukhusets administrativa ledning borde
med hinsyn till den omfattning som verksamheten numera tagit utredas.
S4dsom av den tidigare lamnade redogérelsen framgar har besparingssak-
kunniga numera verkstillt den av statsutskottet foéreslagna utredningen.
Besparingssakkunniga har darvid framhallit angeldgenheten av, att sjuk-
husets administrationspersonal foérstiarkes och i vissa fall beredes en bittre
l6nestillning dn f. n. De sakkunnigas férslag till uppdelning av administra-
tionen pa en kansli- och personalavdelning samt en kameral- och intenden-
turavdelning har i remissyttrandena lamnats utan erinran. Aven jag anser
de sakkunnigas forslag innebdra sadana forbattringar i fraga om admi-
nistrationens funktioner, att en omorganisation av densamma i enlighet
med forslaget bor komma till stand. Jag tillstyrker déirfor, att administra-
tionen tills vidare organiseras p4 namnda tvid avdelningar med den upp-
delningen pa underavdelningar och sektioner, som av de sakkunniga fore-
slagits. Harav foljer, att jag anser férestdndarinnorna béra inordnas under
chefen for den féreslagna kansli- och personalavdelningen. Som jag tidigare
framhallit har sjukhusledningens f. n. stora arbetsbérda medfért, att manga
och viktiga frigor mast undanskjutas pa grund av bristande méjlighet att
med tillgdngliga arbetskrafter medhinna erforderliga undersékningar och
utredningar. Mot bakgrunden hiarav ter sig icke minst ur driftekonomisk
synpunkt en forstirkning av administrationspersonalen som angeligen.
Hirtill kommer, att sjukhusets successiva utbyggnad stiller ékade krav,
som icke kan tiligodoses utan personalférstirkning. Aven om jag salunda
i likhet med besparingssakkunniga och samtliga remissmyndigheter anser
en utékning av personalen samt en forbattrad 16nestillning fér vissa befatt-
ningshavare nu béra komma till stand, ir jag icke beredd att till alla delar
bitrida vad de sakkunniga hirutinnan foreslagit. Jag ar ense med de sak-
kunniga om ndédviandigheten att bereda &éverdirektéren lattnad i dennes
f. n. alltfor stora arbetsborda. Jag tillstyrker dirfér, att en befattning som
byradirektér i Ca 31 inrittas, vars innehavare skall vara chef for kansli-
och personalavdelningen. Jag férutsitter hirvid, att 6verdirektéren nu till-
kommande beslutanderitt i viss utstrickning delegeras pa den nye befatt-
ningshavaren. I vilken utstrickning delegeringen skall ske torde fa bero pa
arendenas art och svirighetsgrad. Enligt min mening bér en delegering av
beslutanderitt kunna ske i icke obetydlig utstrickning i fraga om personal-
arenden, loneklassplaceringsfragor och liknande drenden. Vid bifall till vad
Jag nu foreslagit kan f. n. utgiende sekreterararvode a 2 400 kronor utga.
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Jag forordar vidare inrattande av en befattning som assistent i Cg 15 samt
uppflyttning av en assistenttjinst i Ca 21 till tjanst som forste assistent i
Ca 25 med placering som forestandare for inkopssektionen. Jamval till
sistniamnde befattningshavare bor i viss utstrickning delegering av beslu-
tanderiitt ske. A befattningshavaren bér silunda ankomma att besluta om
inkdp av inventarier intill ett visst virde samt i fragor rorande exempelvis
fastighetsforvalining och reparationer av inventarier m. m. Erforderlig for-
stirkning av kontorspersonalen synes nu bora ske genom inrdttande av tva
kontorsbitrédesbefattningar i reglerad befordringsgang, varav en med halv-
tidstjanstgéring. I likhet med 16nendmnden anser jag att lonestillningen for
den nuvarande befattningen som forste kansliskrivare i Ca 17 bor omprovas
vid uppkommande vakans. For att tillgodose det mest trangande behovet
av valktmastarhjilp tillstyrker jag, att ett belopp av 5000 kronor stélles
till direktionens férfogande for andamélet.

Mot férslagen om extraordinariesittning av tva vakimistare i Cg 10 samt
uppflyttning av en vaktmaistare i Cg9 till Ce 10 har jag intet att erinra.
Direktionens forslag om beredande av extra ordinarie anstillning at 49 sjuk-
vardsbitriaden och 100 ekonomibitriden anser jag mig s& till vida bora
bitriada, som jag forordar att 25 ekonomibitriden i Cg 5 6verfores till extra-
ordinarie stat.

Jag forordar, att den av direktionen forsoksvis genomforda organisa-
tionen for dstadkommande av férbéttrade arbetsforhallanden vid vissa véard-
avdelningar nu gores permanent. Jag tillstyrker darfor inrittande av fol-
jande befattningar, nimligen sex barnskoterskor i Ce 6—7, ett sjukvards-
bitriade i Ce 5 och tre barnmorskor i Ce 14, varav en med halvtidstjénstgoéring,
vid kvinnokliniken, tolv sjukvardsbitriden i Ce 5 vid medicinska kliniken,
sex ekonomibitraden i Ce 5 och ett sjukvérdsbitride i Ce 5 med halvtids-
tjanstgoring vid psykiatriska kliniken, en barnskéterska i Ce 6—7 med halv-
tidstjanstgoring vid hudkliniken, sju barnskoterskor i Ce 6—7 och en sjuk-
skoterska i Ce 12 vid barnkliniken, en sjukskéterska i Ce 12 och ett sjuk-
vardsbitriide i Ce 5 vid brinnskadeavdelningen samt en vaktmistare i Ce 11
vid kirurgiska klinikens operationsavdelning. Samtidigt hirmed uppkom-
mer ett minskat medelsbehov under anslaget & i runt tal 312400 kronor
till f61jd av minskad schemabunden &vertids- och jourersattning m. m.

Under hinvisning till vad jag anfort i arets statsverksproposition under
anslaget till serafimerlasarettets avloningar bor en sjukskoterskebefattning
i Ce 12 indragas.

Kungl. Maj:t har numera med hinsyn till Sophiahemmels ekonomiska
stillning beslutat om héjd ersiatining for tjanstgoring vid karolinska sjuk-
husel av elever fran hemmet. Kostnadsékningen i anledning hiirav torde
kunna uppskattas till i runt ial 25 400 kronor.

Under hinvisning till vad chefen for civildepartementet anfért i fraga
om maskinpersonalen i arets statsverksproposition vid anmilan av foér flera
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huvudtitlar gemensamma fragor bor medel fr. o. m. nista budgetar berik-
nas fér en driftingenjor i Ca 25 i utbyte mot en befattning som férste ma-
skinmistare i Ca 21 med f. n. vikariatslén i Ca 23, en maskinmistare i
Ca 21 samt uppflyttning till hégre 16negrad av foéljande befattningar, nim-
ligen tva befattningar som reparatér fran Ca 12 till Ca 13 samt tva befatt-
ningar som eldare i Ca 11 till reparatérer i Ca 12. Med hinsyn till vad jag
anfért i propositionen nr 96/1955 bor vidare medel beriknas for en forste
underlikare vid audiologiska laboratoriet.

Med anledning av en av direktionen gjord framstillning féreslar jag, att
de bitridande likarna vid 6gonpolikliniken och den urologiska avdelningens
poliklinik f6r framtiden skall vara placerade jaimval vid ogonkliniken resp.
den urologiska avdelningen.

Vad salunda anférts pakallar en 6kning av medelsanvisningen fér perso-
nalférstirkningar och andrade lénegradsplaceringar med 326 700 kronor,
varvid hénsyn tagits till av mig i det foregiende i samband med anmilan
av besparingssakkunnigas utredning framlagda férslag. For dndrade l6ne-
gradsplaceringar till f6ljd av riksdagens beslut i anledning av i proposi-
tion nr 209/1955 framlagda férslag bér avses 118 000 kronor. For vika-
riatsersdttningar bér i syfte bl. a. att fér framtiden onodiggéra dverskridan-
den beriknas en okning med 665 000 kronor, varjamte 62 500 kronor bér
berdknas for extra personal vid storrengéring. Till automatiska utgiftssteg-
ringar boér avses 95 000 kronor for l6neklassuppflyttningar samt 1930 000
kronor fér den allminna 16nehsjningen. Med hansyn till belastningen bér
anslagsposterna till avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal samt till
rorligt tilligg hojas med 350 000 resp. 87500 kronor. Okningen skulle
alltsd  bli (326 700 + 118 000 + 665 000 + 62 500 + 95 000 + 1 930 000 +
350 000 + 87 500) 3 634 700 kronor.

Jag overgar hirefter till frigan om lungklinikernas personalstat. 1944
ars byggnadskommitté uppskattade ar 1950 personalbehovet till 227 befatt-
ningshavare, medan direktionen nu framlagt en personalstat omfattande
280 tjanster. Direktionen har darvid tagit hinsyn till, att den schemabundna
arbetstiden for sjukskoterskor forkortats fran 216 till 192 timmar per 4-
veckorsperiod, sedan byggnadskommittén framlade sitt forslag. Dérjamte
dberopar direktionen, att personalen vid den thoraxkirurgiska kliniken tidi-
gare varit f6r knappt tilltagen.

For egen del har jag efter ingiende provning av personalbehovet och i
avvaktan pi att nirmare erfarenhet vinnes av klinikernas verksamhet fun-
nit mig bora framligga féljande forslag till personalstat, varvid hinsyn ta-
gits till i proposition nr 209/1955 angivna grunder for lonegradsplacering.

A. Medicinska tuberkuloskliniken

Vid vdrdavdelningarna riknar jag i likhet med direktionen med foljande
personal, namligen 7, 6verskiterskor i Ce 15, varav 214/, for nattjinst,
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12/, 6verskoterskor i Ce 14, b sjukskéterskor i Ce 12, 5 underskoterskor 1
Ce 7, 19 sjukvardsbitraden i Ce 5, 7Y/, sjukvardsbitridden i Cg5, 7 ekonomi-
bitraden i Ce 5 och 4?/; ekonomibitraden i Cg5.

I fraga om ldrarpersonalen foreslar jag ett arvode & 1500 till en lidrare i
Cg 34 pa karolinska institutets stat i dennes egenskap av overlikare vid
kliniken. Harutdver foreslar jag anstillande av 1 bitradande o&verlakare
med ett arvode av 20 196 kronor, 4 forste underlikare och 1 andre under-
likare.

B. Thoraxkirurgiska kliniken

¥or vdrdavdelningarna bor avses 7%/, éverskoterskor 1 Ce 15, varav 3%/,
for nattjanst, 3t/; 6verskoterskor i Ce 14, 12/, sjukskoterskor i Ce 12, 5]
underskoterskor i Ce 7, 19 sjukvardsbitriden i Ce 5, 8 1> sjukvardsbitraden
i Cg 5, 7 ekonomibitriden i Ce 5 och 4?/; ekonomibitriden i Cg 5.

I fraga om ldkarpersonalen foreslar jag ett arvode & 1500 kronor till den
professor, som tillika ar overldkare vid kliniken. Vidare riknar jag med
anstillande av 1 bitridande éverlikare med ett arvode av 20 196 kronor, 1
narkosoverlikare i Ce 29, 6 forste underlikare och 3 andre underlakare.
Avvikelsen pa denna punkt fran direktionens forslag beror p4, att jag ansett
erforderligt med en forste underlikare for bitride at narkosoverldkaren.

For den kirurgiska mottagningen bér avses 1 overskéterska i Ce 14 och
1 sjukvardsbitride i Ce 6 samt for operationsavdelningen 1 Overskoterska
i Ce 16, 4 dverskoterskor i Ce 14, 5 sjukskoterskor i Ce 12, 1 vaktmaéstare
i Ce 11, 4 underskoterskor i Ce 7, 4 sjukvardsbitraden i Ce 5, 2 sjukvérds-
bitraden i Cg5 och 3 ekonomibitriden i Cg5.

Fér ¢vervakning av nyopererade patienter bor tillkomma 3 Gverskoter-
skor i Ce 15 med nattjanstgoring.

C. Rontgenavdelningen

Med hinsyn till vad universitetskanslern anfért férordar jag inrattande
av en o6verlikarbefattning i Cg29. Hirtill erfordras 1 bitridande lékare
med ett arvode av 22356 kronor samt 2 forste underlikare. I friga om
ovrig personal anser jag behov féreligga av foljande personal, namligen 1
Sverskoterska i Ce 15, 2 Overskoterskor i Ce 14, 2 sjukskoterskor i Ce 12,
4 rontgenbitriden i Cell, 1 sjukvardsbitride i Ce 6, 1 ekonomibitrade i
Ce 5, 1 kanslibitride i Ce 11 och 1 kontorsbitrade enligt reglerad beford-
ringsgdng med halvtidstjanstgoring.

D. Fysiologiska laboratoriet

I likhet med vad fallet ar i fraga om rontgenavdelningen foreslar jag
inrattande av en éverlakarebefattning i Cg 29. Dessutom bor finnas 1 forste
och 1 andre underlikare. For laboratoriet bor vidare beriknas 1 6versko-

5 — Bihang till riksdagens protokoll 1956. 1 saml. Nr 55
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terska i 15 l6negraden, 1 6verskoterska i 14 I6negraden, 1 laboratorie-
bitridde i hégst 13 lonegraden, 1 sjukskdterska i 12 Ionegraden, 3 labora-
toriebitridden i 11 16negraden och 4 ekonomibitriden i 5 lonegraden. Samt-
liga dessa befattningshavare torde i avbidan P4 av mig i fjolarets stats-
verksproposition férutsatt utredning rérande den definitiva organisationen
av hjirtkatetriseringsverksamheten vid sjukhuset endast béra erhalla extra
anstillning. Vid laboratoriet bor slutligen tillkomma 1 kontorsbitride enligt
reglerad befordringsgang.

E. Kemiska laboratoriet

Fér laboratoriet bor forutom en forste underlikare beriknas 1 $verské-
terska i 15 l6negraden, 1 6verskoterska i 14 16negraden, 1 sjukskoterska i
12 Ionegraden, 2 underskéterskor i 7 lonegraden och 2 ekonomibitriden i
5 lonegraden. For nimnda befattningshavare torde tills vidare bora avses
endast extra anstillning i avbidan pa slutférande av nu pagdende organisa-
tionsutredning av den vid de kemiska rutinlaboratorierna bedrivna verk-
samheten. Dessutom bér tillkomma 1 kontorsbitride enligt reglerad beford-
ringsgang med halvtidstjinstgéring.

F. Bakteriologiska laboratoriet

Vid detta laboratorium riknar jag med féljande personal, nimligen 2
laboratoriebitriaden, varav 1 i hégst Ce 13 och 1 i Ce 11, 1 vaktmastare i
Ce 10, 11/: ekonomibitride i Ce 5 och 1 kontorsbitride enligt reglerad be-
fordringsgdng med halvtidstjinstgoring.

For kandidatlaboratorium samt bad- och bigljusbehandling torde béra
beriknas 2 ekonomibitriden i Cg5 samt 1 6verskoterska i Ce 14 och 2 sjuk-
vardsbitriden i Ce 6. Vad angar for klinikerna gemensam personal forordar
jag anstéllande av féljande personal, nimligen 1 f6érestindarinna i Ce 17, 1
kurator i Ce 18, 2 sjukgymnaster i Ce 14, 1 arbetsinstruktsr i Ce 14, 1 konto-
rist i Ce 13, 1 kanslibitride i Ce 11, 2 kontorsbitriden med reglerad beford-
ringsging, 2 ekonomibitriden i Ce 6, 5 ekonomibitriden i Ce 5 och 2 eko-
niomibitriden i Cg 5. Dessutom beriknar jag hogst 8 000 kronor fér anstal-
lande av en tandlikare.

Med anledning av lungklinikernas tillkomst bér slutligen foljande per-
sonal tillkomma vid sjukhusets centrala anliggningar, niamligen 2 labora-
toriebitridden i Cg 11 och 1 underskoterska i Cg 7 vid det kemiska central-
laboratoriet, 1 laboratoriebitriade i Cg 11 och t/, ekonomibitride i Cg 5 vid det
bakteriologiska centrallaboratoriet, 1 koksférestandare i Ce 15, 1 ekonomi-
bitride i Ce 7, 5 ekonomibitriaden i Ce 6 och 5 */; ekonomibitriden i Cg5b i
koéket, 1 ekonomibitriade i Ce 6 och 5 ekonomibitriden i Ce 5 vid tvatteriet, 2
reparatorer i Ce 13 och 1 hantverkare i Ce 12 vid maskinavdelningen resp.
snickarverkstaden, 1 vaktmaistare i Ce 11 och 2 kontorsbud vid vaktcentra-
len, 1 kontorsbitride enligt reglerad befordringsging {or telefonviixeln,
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/» kontorsbitride enligt reglerad befordringsgéng och 3 ekonomibitriden
i Ce 6 vid centralférriadet samt 1 assistent i Ce 17, 1 kanslibitrade 1 Ce 11
och 2 Lkontorsbitriaden enligt reglerad befordringsgidng vid den centrala
administrationen.

Det sammanlagda antalet befattningshavare skulle i enlighet hirmed
uppgé till 279. Kostnaden for denna personal under ett halvt ar uppskattar
jag till 1500 000 kronor.

For den endokrinologiska avdelningen, vilken beriknas kunna tagas i
bruk den 1 april 1957, féreslar jag ett arvode av 1 500 kronor till den labora-
tor, som tillika skall vara 6verlikare vid avdelningen. Hirutoéver foéreslar
jag anstillande av 1 forste underlikare, 1 andre underlikare, 1/, 6versko-
terska i Cg 15, 1 forste laboratoriebitrade i Cg 15, varvid jag forutsitter att
vederborande har erforderlig utbildning f6r beredande av patientkost, 1
overskoterska i Ca 14, 1 overskoterska i Cg 14, 2 sjukskédterskor i Ce 12,
1 sjukskoterska i Cg 12 med deltidstjdnstgoring, 1 underskdterska i Cg 7,
4 sjukvardsbitraden i Cg 5, 3 ekonomibitrdden i Ce 5 samt 1 kontorsbitrade
med reglerad befordringsgang. Harvid har extra anstéllning avsetts for den
personal, som icke kommer att 6verflyttas frin serafimerlasarettet. Kostna-
den for personalen vid den endokrinologiska avdelningen under ett kvartal
berdknar jag till 53 300 kronor.

Avloningsanslaget i dess helhet beraknar jag till (19 882 000 + 3 634 700
+ 1500 000 + 53 300) 25 070 000 kronor, vilket innebir en anslagshdjning
med 5 188 000 kronor. Anslaget bor férdelas pa olika poster pa siatt framgéar
av avloningsstaten i efterféljande hemstéllan. I personalférteckningen bér
vidtagas de andringar, som foranledes av vad jag i det foregdende anfort
och foreslagit.

Jag hemstéller, att Kungl. Maj:t méatte foresld riksdagen att

a) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de dndringar i per-
sonalforteckningen foér karolinska sjukhuset, vilka pakallas
av vad jag i det foregdende forordat;

b) godkianna féljande avléningsstat fér karolinska sjuk-
huset, att tillampas tills vidare fr. o. m. budgetaret 1956/57:

Avloningsstat

1. Avloningar till ordinarie tjanstemén, for-

slagsvis 2 940 000
2. Arvoden och sarskilda ersattningar, be-

stimda av Kungl. Maj:t, forslagsvis 804 000
3. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal,

forslagsvis 16 540 000
4. Rorligt tillagg, forslagsvis 4 786 000

Summa kronor 25 070 000;
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c) till Karolinska sjukhuset: Avloningar for budgetaret
1956/57 anvisa ett forslagsanslag av 25 070 000 kronor.

Med bifall till denna, av statsridets évriga leda-
moter bitriddda hemstillan férordnar Hans Maj:t
Konungen, att till riksdagen skall avlatas propo-
sition av den lydelse bilaga till detta protokoll ut-
visar.

Ur protokollet:

Johnny Skéldvall.

IDUNS TRYCKERI, ESSELTE. STHLM B¢
a02022



