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Nr 136

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med férslag till lag an-
gdende dndrad lydelse av 2 och 12 §§ lagen den 29
juni 1945 (nr 420) om semester, m. m.; given Stock-
holms sloit den 23 mars 1956.

Under aberopande av bilagda i statsradet och lagradet hallna protokoll
vill Kungl. Maj:t hirmed, jamlikt § 87 regeringsformen, foresla riksdagen
att antaga hirvid fogade forslag till

1) lag angdende édndrad lydelse av 2 och 12 §§ lagen den 29 juni 1945
(nr 420) om semester, samt

2) lag angdende dndrad lydelse av 3 § lagen den 25 maj 1951 (nr 304)
om forlingd semester for vissa arbetstagare med hilsofarligt arbete.

GUSTAF ADOLF

John Ericsson

Propositionens innehall

I propositionen foéreslas, att det stadgande i semesterlagen, som till-
erkanner arbetsgivaren riitt att, om semestertiden 6verstiger 12 dagar, utan
arbetstagarens samtycke forligga semestern till tva skilda perioder, skall
upphivas. Hela den lagstadgade semestern skall siledes utgivas i ett sam-
manhang, sivida annat ej 6verenskommes mellan arbetsgivaren och arbets-
tagaren. Daremot foreslas, att i de fall, di arbetstagaren enligt avtal med
arbetsgivaren ar berittigad till lingre semester an 18 dagar, arbetsgivaren,
om annat ej avtalats, skall fdga ritt att forligga semestern till tva skilda
perioder, av vilka den ena utgdér minst 18 dagar.

Enligt forslaget skall semester jamlikt lagen om forlingd semester for
vissa arbetstagare med hilsofarligt arbete alltjaimt kunna, efter medgivande
av arbetarskyddsstyrelsen, uppdelas pa tva skilda perioder, av vilka den
ena icke fir understiga visst antal dagar. Denna minsta tid foreslas sasom
en f6ljd av de foreslagna dndringarna i allmédnna semesterlagen férlingd
fran 12 till 18 dagar.

Lagindringarna foreslds skola trida i kraft den 1 januari 1957.

1 — Bihang till riksdagens protokoll 1956. 1 saml. Nr 136
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Forslag
till

Lag
angiende iindrad lydelse av 2 och 12 §§ lagen den 29 juni 1945 (nr 420)

om semester

Hiarigenom forordnas, att 2 och 12 §§ lagen den 29 juni 1945 om semester*
skola erhélla dindrad lydelse pa sdtt nedan angives.

(Gallande lydelse)

(Foreslagen lydelse)

2 §.

Har mellan — — — — — — lagen angives.

Darest arbetstagare enligt avtal
med arbetsgivaren dger ritt till ling-
re semester dn som foreskrives i 7 §,
skola 6vriga bestimmelser i denna
lag, i de avseenden ej annat Over-
enskommits, gilla jamval betraffan-
de den oOverskjutande delen av se-
mestern.

Diarest arbetstagare enligt avtal
med arbetsgivaren dger ritt till lang-
re semester dn som foreskrives i 7 §,
skola o6vriga bestimmelser i denna
lag, i de avseenden ej annat 6verens-
kommits, gélla jamval betriaffande
den overskjutande delen av semes-
tern. Overstiger semestertiden ader-
ton dagar ma dock, utan hinder av
vad i 12 § dr féreskrivet, semestern
forldggas till tva skilda perioder, av
vilka den ena utgdr minst aderton
dagar.

Arbetsgivaren dger — — — — — — nu sagts.

Semestern skall utgd i ett sam-
manhang, saframt icke dverenskom-
melse om annan ordning triffas med
arbetstagaren. Overstiger semester-
tiden tolv dagar, md dock semestern
forldggas till tva skilda perioder, av
vilka den ena utgor minst tolv dagar.

Semestern skall utgd i ett sam-
manhang, siframt icke dverenskom-
melse om annan ordning triffas
med arbetstagaren.

Semester for — — — — — — svensk hamn.

1 Senaste lydelse av 12 §, se SFS 1954: 661.

Denna lag trdder i kraft den 1

januari 1957.
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Férslag
till

Lag

angiende éndrad lydelse av 3 § lagen den 25 maj 1951 (nr 304) om forlingd
semester for vissa arbetstagare med hiilsofarligt arbete

Hirigenom forordnas, att 3 § lagen den 25 maj 1951 om forlingd semes-
ter for vissa arbetstagare med hilsofarligt arbete skall erhalla féljande énd-

rade lydelse.
(Gallande lydelse)

(Foreslagen lydelse)

3 §.

Om semester, som utgar med till-
lampning av denna lag, giller i 6v-
rigt vad i lagen om semester ir stad-
gat. Vad i 12 § andra stycket andra
punkten nimnda lag dr foreskrivet
om att semestern md forldaggas till
tva skilda perioder skall dock icke
gdlla med mindre arbetarskyddssty-
relsen sd medgivit. Medgivande som
nu sagts ma limnas, direst samman-
hingande semester skulle medféra
avsevird oligenhet for foretags drift.

Om semester, som utgar med till-
limpning av denna lag, galler i 6vrigt
vad i lagen om semester dr stadgat.
Overstiger semestertiden aderton da-
gar md dock, utan hinder av vad i
12 § ndmnda lag dr foreskrivet, se-
mestern efter medgivande av arbe-
tarskyddsstyrelsen forliggas till tvd
skilda perioder, av vilka den ena ut-
gor minst aderton dagar. Medgivan-
de som nu sagts ma limnas, direst
sammanhingande semester skulle
medfora avsevird oligenhet for fore-
tags drift.

Denna lag trdder i kraft den 1 ja-
nuari 1957.
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Utdrag av protokollet éver socialdirenden, hdllet infér Hans
Maj:t Konungen i statsrddet d@ Stockholms slott den
17 februari 1956.

Niarvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena UNDEN, statsriden
ZETTERBERG, TORSTEN NILSSON, STRANG, ERICSSON, ANDERSSON, NORUP,
HepLunD, PERssoN, HiaLmAR NiLsoN, LINDELL, NORDENSTAM, LINDSTROM,
LANGE, LINDHOLM.

Efter gemensam beredning med statsradets Svriga ledaméter anmailer
chefen for socialdepartementet, statsradet Ericsson, fraga om dndring i
semesterlagen m. m. samt anfér.

Inledning

I skrivelse den 19 april 1955 (nr 197) har riksdagen i anledning av vickta
motioner anhéllit, att Kungl. Maj:t ville lata verkstilla en allsidig utred-
ning om lagstadgad sammanhingande semester samt for riksdagen fram-
ligga de forslag, vartill utredningen kunde giva anledning.

Med anledning av riksdagens begiran har inom socialdepartementet upp-
rattats en promemoria med forslag till dndringar i semesterlagen och lagen
om forlaingd semester for vissa arbetstagare med hilsofarligt arbete.

Sedan promemorian remissbehandlats, har drendet varit foremal foér for-
nyade overviganden inom departementet.

Jag anhaller nu att f4 anmila denna lagstiftningsfraga.

Gillande bestimmelser

Enligt lagen den 29 juni 1945 om semester (nr 420; éndr. 336/1946, 639/
1947, 303/1951 och 661/1954) Ager arbetstagare pa grund av det arbete, som
han under ett ar (kvalifikationsar) utfort for arbetsgivarens rikning, ritt
att av denne erhilla semester med bibehillen 16n. Semestern skall utgi
under iret nist efter kvalifikationsiret men kan, efter Gverenskommelse
mellan parterna, helt eller delvis atnjutas tidigare (3 §).

Semestern utgir med en och en halv dag for varje kalendermanad av
kvalifikationsaret, under vilken arbetstagaren for arbetsgivarens rikning
utfort arbete 4 minst 16 dagar. Med dag, 4 vilken arbete utforts, jamstilles i
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vissa fall dag, varunder arbetstagaren under pagiende anstillning inte del-
tagit i arbetet. Uppstar vid berikningen brutet dagantal, skall semestern
utgd med nirmast hogre antal dagar (7 §).

En arbetstagare, som har fortlopande arbete under hela kvalifikations-
aret, har alltsa enligt semesterlagen ritt till en arlig semester av 18 dagar.
1 syfte att bereda arbetstagarna minst tre veckors ledighet féreskrives i
lagen, att sondagar ej skall inriknas i semestern. Ej heller inrdknas diri
helgdagar, om semestern utgar med mindre antal dagar i f6ljd &n sex. Dar-
emot medriknas sedvanliga fridagar (8 §).

Arbetsgivaren diger bestimma, nir under ret semestern skall utgd, men
enligt en i lagen intagen rekommendation bor semestern savitt mojligt for-
laggas till sommartid, om arbetstagaren inte begir annat. Utan arbetstaga-
rens medgivande far semestern ej forliggas till tid, di arbetstagaren ar
arbetsoférmégen pa grund av sjukdom, som intréiffat innan semestern bor-
jat, eller dd han av vissa andra hirmed likstallda orsaker &r borta fran
arbetet (12 § 1 st.). Dessutom giller en specialregel for sjomén (12 § 3 st.).

Semestern skall utga i ett sammanhang, siframt inte 6verenskommelse
om annan ordning triffas med arbetstagaren. Fran denna regel gores dock
ett viktigt undantag. Om semestertiden overstiger 12 dagar dger namligen
arbetsgivaren ritt att utan arbetstagarens samtycke forlagga semestern till
tva skilda perioder, av vilka den ena skall utgéra minst 12 dagar (12 § 2 st.).

Direst arbetstagare enligt avtal med arbetsgivaren dger ritt till lingre
semester dn den lagstadgade, skall ovriga bestimmelser i lagen, i de avseen-
den ej annat Gverenskommits, gilla jimvil betriffande den Gverskjutande
delen av semestern (2 § 2 st.).

Lagen den 25 maj 1951 om férldngd semester for vissa arbetstagare med
hdlsofarligt arbete (nr 304) — den s. k. sirskilda semesterlagen — tillfor-
sikrar arbetstagare, som i sitt arbete utsittes for rontgenstrilning eller
stralning fran radioaktivt dmne, lingre semester &n som féljer av den all-
minna semesterlagen. For varje kalendermanad av kvalifikationsiret, under
vilken en arbetstagare 4 minst 16 dagar utfort arbete, vari han utsatts for
dylik stralning, utgar nimligen enligt den sirskilda lagen semester med tre
dagar (1 § 1 st.). Semestern &r alltsa i dessa fall dubbelt s& lang som den
allménna treveckorssemestern.

I fraga om semester, som utgar med tillimpning av den sérskilda semes-
terlagen, giller i ovrigt vad som ér foreskrivet i den allminna semester-
lagen. Fran denna regel géres dock vissa undantag. Salunda stadgas bl. a.,
att vad som i den allminna semesterlagen ir foreskrivet om att semestern
méa forlaggas till tva skilda perioder icke skall gilla med mindre arbetar-
skyddsstyrelsen si medgivit. Sddant medgivande far lamnas, om samman-
hingande semester skulle medféra avsevird olidgenhet for foretags drift
39%).
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Tidigare behandling av fragan
1938 drs semesterlag

Enligt var forsta semesterlag av ar 1938 utgick semestern med en dag
for varje kalenderménad, varunder arbetstagaren 4 minst 16 dagar utfort
arbete for arbetsgivarens rikning. Sondagar inrdknades inte i semestern
och den sammanlagda ledigheten utgjorde siledes tvd veckor for arbets-
tagare, som kvalificerat sig till semester for ett helt ar. Arbetsgivaren agde
bestimma, nir semestern skulle forliggas, men var skyldig att utge hela
semestern i ett sammanhang, sdvida inte 6verenskommelse om annan ord-
ning triffades med arbetstagaren. For arbetstagare vid jordbruket jimte
dartill hérande binidringar och triadgérdsskétseln samt fér hembitriden i
lanthushall gillde dock en specialregel, som gav arbetsgivaren ritt att dven
utan samtycke av arbetstagaren uppdela semestern i tva eller flera perioder.

1945 drs semesterlag i dess ursprungliga lydelse

1938 ars lag avlostes av 1945 ars semesterlag. I dess ursprungliga lydelse
reglerades frigorna om semesterns lingd och forldggning pa samma sitt
som i den dldre lagen; dock var det nyss omniamnda undantaget for jord-
bruksarbetare m. fl. frin regeln om semesterns forliggning i ett samman-
hang begrinsat till att endast gilla semestertid utover sex dagar. Vidare
stadgades, att semestern borde, om inte arbetstagaren annat begirde, savitt
mojligt forlaggas till sommartid.

1946 drs dndringar i semesterlagstiftningen

Vid 1946 ars riksdag genomfoérdes en differentiering av den lagstadgade
semesterns lingd. Den allmidnna semesterlagen dndrades hirvid pa sa sitt,
att semestern forlingdes till tre veckor om aret f6r arbetstagare under 18 ar.
Samtidigt tillerkdndes arbetsgivaren ratt att uppdela semestern for dessa
arbetstagare i tva perioder, av vilka den ena skulle omfatta minst 12 dagar.
Vidare tillforsdkrades genom sirskild lag den 29 juni 1946 (nr 337) arbets-
tagare med siarskilt pressande eller hilsofarligt arbete férlingd semester,
som for vissa grupper bestamdes till tre veckor och fér andra gupper sex
veckor. For dessa arbetstagargrupper fick arbetsgivaren icke ensidigt upp-
dela semestern, men arbetarskyddsstyrelsen kunde — om sammanhingande
semester skulle medféra avsevirda oligenheter for foretags drift — medgiva
att semestern forlades till tva skilda perioder, av vilka den ena skulle ut-
gora minst 12 dagar.

1951 drs lagstiftning om allmdn treveckorssemester

Hithérande bestammelser i semesterlagstiftningen fick sin nuvarande ut-
formning i samband med att den allminna treveckorssemestern genomfér-
des vid 1951 ars riksdag.
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Till grund for 1951 ars semesterlagstiftning lag ett av arbetstidsutred-
ningen avgivet betinkande roérande tre veckors semester (SOU 1950: 32).
Utredningen upptog till undersokning i huvudsak tre alternativ till utform-
ning av semestern. Alternativen hade féljande innebérd.

Alternativ I: Semestern utgar i ett sammanhang och bér om méjligt for-
liggas till sommaren. Delning av semestertiden skall kunna ske efter over-
enskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Utan att dylik over-
enskommelse foreligger skall delning av semestern kunna ske efter med-
givande av arbetarskyddsstyrelsen, d4 sammanhingande semester skulle
medféra avsevird olagenhet for foretagets drift. Dock skall semestertiden
i detta fall icke kunna uppdelas i mer dn tva perioder, av vilka den ena
skall utgéra minst tva veckor.

Alternativ II: Semestern bér om mojligt férliggas till sommaren. Del-
ning av semestertiden skall kunna ske efter dverenskommelse mellan ar-
betsgivaren och arbetstagaren. Om dylik overenskommelse icke kan triffas,
skall arbetsgivaren kunna uppdela semestertiden i tvd perioder, varav en
skall utgora minst tva veckor.

Alternativ III: Detta alternativ skiljer sig fran alternativ II satillvida, att
arbetsgivaren —— om 6verenskommelse icke kan traffas med arbetstagaren
— skall kunna uppdela semestertiden i tva eller flera perioder, varav en
skall omfatta minst tva veckor. Den aterstiende semestertiden skall alltsa
kunna utgivas i form av enstaka ledighetsdagar.

Over de alternativa forslagen horde arbetstidsutredningen ett stort antal
organisationer. Vidare verkstalldes sirskild undersokning angaende be-
rorda arbetstagargruppers semestervanor och semesteronskemal. I de yttran-
den, som avgavs till utredningen, var man ense om att statlig myndighet ej
borde tillerkinnas ritt att forordna om delning av semestern. Med denna
reservation forordade de till Landsorganisationen anslutna fackférbunden
i allmanhet alternativ I. De till Tjinsteméinnens centralorganisation anslutna
organisationerna tillstyrkte daremot i regel alternativ II under det att arbets-
givarnas organisaioner i allmiinhet anslét sig till alternativ IIL

For egen del forordade utredningen alternativ II sdsom den i varje fall
for det davarande lampligaste utformningen av en till tre veckor forlangd
semester. I samband hiirmed framhgll utredningen, att arbetsgivaren icke
mot arbetstagarnas vilja borde uppdela semestrarna annat an da verkliga
skil forelage dirtill. Utredningen forutsatte att arbetsgivaren overlade med
de anstilldas organisation, dven om avgorandet dock tillkomme arbetsgiva-
ren. Forelage skil till delning av semestern, borde arbetsgivaren ha full fri-
het att forlagga den tredje semesterveckan till annan del av aret an som-
maren. Skedde en delning av semestern, innebure detta nimligen i regel alt
mojligheter icke funnes att forligga hela semestern till sommaren. Att helt
forlagga en i Lva perioder delad semester till sommaren torde namligen icke
annat dn i undantagsfall vara en praktiskt framkomlig vig.
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Emellertid féreslog utredningen en sirbestimmelse for vuxna arbets-
tagare inom jordbruket med biniringar och tradgardsskotseln samt for
vuxna hembitriden i lanthushall. Till dessa arbetstagare skulle arbetsgiva-
ren inte vara skyldig att utge lingre sammanhiingande semester in nio
dagar; Aterstiende semesterdagar skulle av arbetsgivaren kunna férdelas
pa siatt han funne limpligt.

Over arbetstidsutredningens forslag inhdmtades &r 1950 yttranden fran
ett stort antal myndigheter och sammanslutningar. Det visade sig hirvid,
att meningarna var starkt delade om hur lagstiftningen borde utformas i
frdga om semesterns férliggning.

Av arbetsmarknadens huvudorganisationer ansdg Landsorganisationen
alternativ I vara att féredraga framfér de bada Ovriga alternativen. Lands-
organisationen forklarade sig emellertid ej kunna helt tillstyrka alternativ I
utan férordade en forliggningsregel av innebérd att semestern a tid som
bestimdes av arbetsgivaren skulle utga i ett sammanhang, siframt 6verens-
kommelse om delning icke triffades med arbetstagaren.

Tjinstemdnnens centralorganisation fann den av arbetstidsutredningen
forordade ordningen vara den 16sning, som vore mest dgnad att tillgodose
savil rekreations- som produktionstekniska synpunkter. Hirvid férutsattes,
att for sadana omraden, dir en uppdelning av semestern pa tva perioder ur
lontagarnas synpunkt skulle innebira avsevirda olidgenheter, férhandlingar
om sammanhingande semester komme att upptagas.

Svenska arbetsgivarefireningen yttrade, att de ur naringslivets synpunkt
beklagliga konsekvenserna av en semesterokning skulle kunna visentligt
mildras, om arbetsgivaren finge ritt att forligga semesterdagarna pa sitt
han funne limpligast, d. v. s. enligt utredningens alternativ III.

Aven betriffande den av arbetstidsutredningen féreslagna undantags-
regeln for arbetstagare vid jordbruket med bindringar och tridgardsskét-
seln samt fér hembitriden i lanthushall var meningarna delade i remiss-
yttrandena. Hir ma endast nimnas, att Svenska lantarbetsgivareféreningen
foreslog féljande fordelning av semestern for ifragavarande arbetstagargrup-
per, nimligen 6 dagars sammanhingande sommarsemester, 6 dagars sam-
manhingande vintersemester och 6 dagars semester efter arbetsgivarens be-
stimmande antingen som sammanhingande ledighet eller som enstaka se-
mesterdagar, medan Svenska lantarbetareférbundet kraftigt understrok, att
samma bestimmelser, som komme att inforas for arbetstagare i allminhet,
ocksa borde gilla for hithérande grupper av arbetstagare.

Forslag till lagstiftning om allmiin treveckorssemester framlades genom
propositionen nr 72 till 1951 drs riksdag.

I fraga om semesterns forliggning framhall departementschefen vid
arendets behandling i statsradet, att man inte borde alltfor mycket under-
stryka olikheten mellan de tre alternativ, som diskuterats av utredningen.
Departementschefen fortsatte.
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Av utredningen i drendet framgar, att parternas intressen i friga om en
eventuell delning av semestern i manga fall kunna antagas 6verensstamma.
Fran arbetsgivarsidan har salunda framhallits, att semestern ofta skulle
komma att utga i ett sammanhang, dven om arbetsgivarna erholle ritt att
forordna om delning. Omvint ha fran arbetstagarhall uttalats vissa sympa-
tier for delad semester; och arbetarnas organisationer ha genomgdende for-
klarat sig villiga att genom Overenskommelse medverka till delning av se-
mestern, d& s kunde visa sig noédviandigt med hédnsyn till férhallandena
inom yrket. Goda férutsiattningar bora alltsa foreligga for att parterna i be-
tydande utstrackning skulle kunna i samférstand losa fragan hur semestern
lampligen boér utga.

Lagbestimmelser méaste emellertid finnas for det fall, att uppgorelse icke
traffas mellan parterna. Hiarvidlag torde till en bérjan icke kunna férnekas,
att reformens virde ur rekreationssynpunkt minskas om den nya semester-
veckan splittras upp pa enstaka ledighetsdagar. En dylik uppdelning av
den tredje semesterveckan synes dessutom endast undantagsvis vara absolut
noédvandig. I de fall, d& ett verkligt behov darav foreligger, torde en 6verens-
kommelse hirom kunna komma till stind. Alternativ III torde déirfor ej
bora lagfastas. Vad angar alternativ I torde kunna sigas, att en semester
om tre veckor om aret i de flesta fallen bor skinka den enskilde arbetstaga-
ren det storsta méttet av rekreation, om den utgar i ett sammanhang. A
andra sidan kan man icke bortse fran, att vissa delar av néiringslivet ha ett
sakligt grundat intresse av att kunna férligga den nytillkommande semes-
terveckan till en siarskild period. Att helt lita till att detta intresse skall bli
tillgodosett genom frivilliga 6verenskommelser torde icke lata sig géra. Ej
heller synes det — nér fraga ir om allmén treveckorssemester — lampligt
att tilldela nagon statlig myndighet ritt att forordna om delning av semes-
tern i de fall detta skulle visa sig behovligt. Till detta kommer, att det stora
flertalet arbetstagare i vart land av naturliga skél 6nskar fi sin semester
forlagd till sommaren, vilket ju rekommenderas i lagen. Redan nu 4ro kom-
munikationsmedlen och olika slag av semesteranordningar hart belastade
under denna tid pa aret, och ett val av alternativ I skulle onekligen vara
dgnat att allvarligt skiarpa 6verbelastningen. Icke minst ur arbetstagarnas
egen synpunkt skulle en sddan konsekvens av semesterférlingningen vara
olycklig. Sasom utredningen framhallit, bér man dérfér i borjan ga fram
med forsiktighet, sa att semesterreformen, som motses med sa stora for-
viantningar, icke blir en besvikelse genom att méjligheterna till miljdombyte
och friluftsliv sommartid forsimras. Aven en annan omstindighet bor
beaktas i detta sammanhang. Om arbetstagarna finge ovillkorlig ratt att
utfa hela treveckorssemestern i ett sammanhang, kan det befaras, att ar-
betsgivarna i viss ulstrickning sige sig niodsakade att forligga semestern
till annan tid &n sommaren. Arbetstagarna skulle i sa fall icke f4 nigon
del av sin semester under den fér dem gynnsammaste tiden pa aret. En
sddan losning skulle i regel innebiira storre nackdel for de anstillda an
om de finge tva veckors sommarsemester och en veckas semester 4 annan tid
pa aret.

Departementschefen fann med hinsyn till det anforda, att alternativ TI
atminstone for det davarande inncbure den limpligaste utformningen av

treveckorssemestern. Hirvid forutsatte han, att arbetsmarknadens parter
forhandlingsvigen toge upp fragan om semesterns forlaggning i syfte att
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uppna 6verensstimmelse om den ordning, som i varje sarskilt fall s langt
det vore mgjligt tillgodosage savil arbetsgivarnas som arbetstagarnas be-
rittigade intressen.

Betriffande behovet av undantagsbestimmelser for jordbruksarbetare
m. fl. yttrade departementschefen.

Enligt min mening maste det foreligga mycket starka skal, om jordbruks-
arbetarna dven i fortsittningen skola bli féremal fér undantagsbhestimmel-
ser i friga om semesterns delning. Av utredningen i drendet har jag bibragts
den uppfattningen, att nidgra mera avsevirda svarigheter numera i allmin-
het icke foreligga att lata jordbrukets och triadgardsodlingens anstilida utfa
tva veckors sammanhingande semester. Hirtill kommer, att en simre stall-
ning i semesterhinseende for de anstillda inom dessa néaringsgrenar i ling-
den maste paverka nyrekryteringen i oférdelaktig riktning och dirmed ocksa
bidraga till en ytterligare utflyttning fran landsbygden. Det bor dirfor ligga
i jordbrukets och tridgirdsodlingens eget intresse att icke bereda sina an-
stillda simre semesterformaner &n andra niringsgrenar. Av nu anférda
skil foérordar jag, att sirbestimmelserna for arbetstagare inom jordbruk
med bindringar och tridgardsskoétsel samt for hembitridden i lanthushall
helt slopas och att dessa grupper av arbetstagare séledes i fortsittningen
utfa sin semester enligt samma regler som foreslagits for 6vriga arbets-
tagare.

I anledning av propositionen vicktes i riksdagens kamrar ett antal mo-
tioner (I: 337, 365, 368 och 11: 447, 473, 474) av vilka somliga gick ut pa att
arbetsgivaren borde fa ritt att utan arbetstagarens samtycke férligga den
nytillkomna semesterveckan till enstaka dagar medan andra gick ut pa att
hela semestern borde utges i ett sammanhang, saframt 6verenskommelse
om annan ordning ej traffades mellan parterna.

Andra lagutskottet, som behandlade propositionen och motionerna, anslot
sig i sitt utlatande, nr 28, till den forlaggningsregel, som férordats i proposi-
tionen.

Utskottsutlatandet godkandes av riksdagen.

Frdgans behandling i riksdagen efter dr 1951

Vid 1953 ars riksdag yrkades i tvd motioner (I: 189 och II: 230),
att semesterlagens regel om ritt for arbetsgivare att uppdela semester, som
overstege 12 dagar, matte upphivas.

Andra lagutskotiet, som behandlade motionerna, inhimtade remissyttran-
den fridn Landsorganisationen, Svenska arbetsgivareféreningen och Tjinste-
mannens centralorganisation. Organisationerna anslét sig i sina yttranden
till de uppfattningar de tidigare hivdat i sina remissyttranden 6ver arbets-
tidsutredningens betinkande rorande tre veckors semester. Utskottets majo-
ritet avstyrkte motionerna under det att en minoritet inom utskottet hem-
stillde om bifall till dem (utlatande nr 20). Riksdagen godkinde utskotts-
majoritetens férslag.
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Vid 1954 ars riksdag togs frigan om semesterns forliggning dnyo
upp i tvd motioner (1: 13 och II: 16), vari framstilldes yrkanden av samma
innebord som i de vid 1953 ars riksdag viackta motionerna.

Andra lagutskottet, som behandlade motionerna i sitt utlitande nr 44,
anforde héri bl. a.

Treveckorssemestern har i full utstrickning utgatt endast frdn och med
forra aret. Erfarenheterna av bestimmelsernas tillimpning ar darfér dnnu
tamligen begriansade. Utvecklingen torde dock ha bekriftat antagandet, att
parterna i stor utstrickning skulle genom Gverenskommelser losa frigan
om hur semestern limpligen bor forliggas. Overenskommelserna torde vi-
dare till den alldeles 6vervigande delen ha inneburit, att semestern skall
utgd sammanhingande. En 16sning miaste dock finnas i lagen fér sidana
fall, dar O6verenskommelse icke uppnis om hur semestern skall uttagas.
Huruvida den nuvarande bestimmelsen diarom boér édndras kan enligt ut-
skottets mening tillforlitligen bedomas forst efter nagot langre tids erfaren-
het av utvecklingen pa omrddet.

Utskottet hemstillde, att motionerna icke matte foranleda nigon riks-
dagens atgird.

Utskottet var emellertid icke heller denna géng enhilligt. I en vid ut-
litandet fogad reservation hemstilldes niamligen, att riksdagen métte an-
taga ett i reservationen upptaget lagforslag, genom vilket ur 12 § andra styc-
ket semesterlagen uteslotes stadgandet att, om semestertiden Overstege
tolv dagar, semestern finge forlaggas till tva skilda perioder.

Férsta kammaren bifoll utskottets hemstillan och andra kammaren bi-
foll reservationen. Den i motionerna vickta fragan hade diarmed fallit savitt
gillde 1954 ars riksdag.

Avenvid 1955 ars riksdag vicktes motioner (I:1 samt II: 6 och
10) med samma yrkanden, som upptagits i de ar 1953 och 1954 vickta
motionerna.

Innan andra lagutskottet utlit sig rérande motionerna inhdmtade utskot-
tet anyo yttranden fran Landsorganisationen, Tjansteménnens centralorga-
nisation och Svenska arbetsgivareféreningen.

Landsorganisationen hinvisade till sina yttranden 1950 och 1953 samt
tillade, att erfarenheterna fran tiden efter sistnimnda yttrande inte give
landsorganisationen anledning att franfalla sin tidigare intagna stind-
punkt, varfor landsorganisationen tillstyrkte motionerna.

Tjinstemdnnens centralorganisation forklarade att dittills gjorda erfa-
renheter icke gave organisationen anledning att frintrida den uppfattning,
som organisationen framfort i sina yttranden 1950 och 1953.

Svenska arbetsgivareforeningen avstyrkte den av motioniirerna foreslagna
indringen. I sitt yttrande framholl foreningen bl. a. att arbetsgivarna i myc-
ket ringa utstrickning begagnat sig av mojligheten att uppdela semestern
samt att uppdelning av semestern praktiskt taget endast &gde rum, da
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produktionstekniska skal gjorde en sddan uppdelning naturlig. For att visa
detta aberopade foreningen en pa hosten 1954 gjord undersékning rorande
semesterns forlaggning 1953 och 1954. For denna undersékning redogéres
nidrmare i det féljande.

I utlatande nr 25 i anledning av motionerna erinrade andra lagutskottet
om att utskottet i sitt utlatande 6éver de vid 1954 ars riksdag vickta motio-
nerna i dmnet framhallit, att erfarenheterna av bestimmelsernas tillimp-
ning d4 4nnu vore tamligen begrinsade, men att utvecklingen dock torde ha
bekriftat antagandet, att parterna i stor utstriackning skulle genom &verens-
kommelser 16sa fragan om hur semestern limpligen borde forliggas, samt
att overenskommelserna till den alldeles évervigande delen torde ha inne-
burit, att semestern skulle utga i ett sammanhang. Utskottet tillade, att den
mening for vilken utskottet sdlunda givit uttryck i vasentliga delar bekrif-
tades av resultatet av de undersokningar som Svenska arbetsgivarefor-
eningen under hésten 1954 verkstillt betrdffande férliggningen av semest-
rarna under 1953 och 1954. Av utredningen framginge emellertid ocksa, att
semestern i ett betydande antal fall uppdelats p4 grund av arbetsgivarens
ensidiga bestimmande.

Utskottet anforde vidare bl. a.

Sasom utskottet i fjol uttalade erfordras for ett tillforlitligt bedémande
av frigan om den nuvarande bestimmelsen om delning av semestern bor
indras nagon tids erfarenhet av utvecklingen pa omradet. Enligt utskottets
mening har nu sadan tid foérflutit, att spérsmalet bér upptagas till omprov-
ning med ledning av de erfarenheter som samlats framst bland arbetsmark-
nadens partsorganisationer.

Ett viktigt spérsmal blir héar, om erfarenheterna ger vid handen eller om
det eljest kan befaras, att ett tillmétesgdende av kravet pa en odelad semes-
ter kan vintas leda till att semestern i 6kad utstrickning forlagges till an-
nan tid 4n sommaren. En sidan konsekvens vore enligt utskottets mening
for de berorda arbetstagarna en stérre nackdel dn om de finge tva veckors
sommarsemester och en veckas vintersemester. En annan fraga som maste
I6sas dr, om en ritt for arbetstagaren att pafordra odelad semester bor gilla
dven i de fall da semestertiden 6verstiger tre veckor. Vid ett avgérande av
frdgan i den av motiondrerna 6nskade riktningen bor ocksa nirmare upp-
mirksammas i vilken utstrickning man kan rdkna med att 6verenskom-
melser om en uppdelning av semestern, diar detta dr betingat av produk-
tionstekniska intressen, kan véntas bli genomférd under medverkan av ar-
betstagarorganisationerna. I motionen II: 10 férutsiittes i detta hinseende,
att organisationerna skall medverka till att 6verenskommelser om uppdel-
ning kommer till stand i de fall da verkligt behov dirav féreligger. Arbets-
givareforeningen har i sin sida framhallit, att férhandlingarna om delning
av semestern i ett mycket stort antal fall icke skulle komma att foras med
arbetstagarnas organisationer ulan maste ske direkt med enskilda arbets-
tagare.

Med hinsyn till bl. a. de icke niirmare utredda fragestallningar utskottet
salunda angivit férklarade utskottet sig icke vara berett att taga stillning
till frigan om ett genomférande av den i motionerna yrkade andringen.
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Utskottet forordade emellertid, att en utredning av hithérande sporsmal
komme till stind.

Vid utskottets utlatande fanns fogad en reservation, som i sak gick ut pé
bifall till de i motionerna framstillda yrkandena.

Riksdagen bifoll utskottsmajoritetens hemstillan och avlit dérefter den
inledningsvis omnimnda skrivelsen till Kungl. Maj:t.

Svenska arbetsgivareforeningens undersskning angiende semesterns

forliggning aren 1953 och 1954

Sasom tidigare omnamnts aberopade Svenska arbetsgivareféreningen i
sitt till andra lagutskottet ar 1955 avgivna yttrande en pa hosten 1954 gjord
undersdkning rérande semesterns forlaggning 1953 och 1954.

Ifragavarande undersokning grundar sig pa uppgifter, som arbetsgivare-
foreningen inhamtat fran 27 till foreningen anslutna férbund. Uppgifterna
har insamlats fran féretag inom férbunden med mer &n 25 arbetare. For upp-
gifternas inforskaffande har 25 av férbunden begagnat ett enhetligt for-
mulir, under det att de aterstdende, Sveriges textilindustriférbund och Sve-
riges konfektionsindustriférbund, i annan ordning inhiimtat uppgifter fran
till dem anslutna foretag. Samtliga uppgifter har underkastats statistisk
bearbetning hos arbetsgivareféreningen.

Vad angar de forbund, vilka begagnat enhetligt formuldr vid uppgifts-
insamlingen, har uppgifter limnats frin 1588 arbetsplatser med 72 059
tjinstemin och 263 320 arbetare motsvarande 57 respektive 60,7 procent
av samtliga till ifrdgavarande férbund redovisade tjinstemén och arbetare.
Undersokningen utvisar foljande resultat i friga om forliggningen av ar-
betstagarnas semester vid olika arbetsplatser.

Tjdnstemdn
Semestern har Ar 1953 Ar 1954
utgatt i ett - .
sammanhang Arbetsplatser Tjdnsteméin Arbetsplatser Tjanstemén
ol Antal | % | Antat | o | Anta | 9% | Antal | %
alla .......... 393 24,8 12613 17,5 412 25,9 13 819 19,2
flertalet ...... 589 371 42762 59,4 606 38,2 43742 60,7
ett mindretal . . 248 15,6 10 254 14,2 260 16,4 9 757 13,5
ingen......... 321 20,2 5831 8,1 280 17,6 4333 6,0
Uppgift saknas 37 2,3 599 0,8 30 1,9 408 0,6
Totalt 1588 100,0 72 059 100,0 1588 100,0 72 059 100,0
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Arbetare

Semestern har Ar 1953 Ar 1954

utgitt i ett

sammanhang Arbetsplatser Arbetare Arbetsplatser Arbetare

el Antal | 9% | Antal | o | Antal | ¢ | Anta [ 9
alla .......... 515 32,4 87 284 33,1 556 35,0 93 250 35,4
flertalet ...... 491 30,9 | 116 225 44,1 517 32,5 | 119147 45,3
ett mindretal . . 177 11,2 24 114 9,2 176 11,1 23 701 9,0
ingen......... 380 23,9 34275 13,0 322 20,3 26 599 10,1
Uppgift saknas 25 1,6 1422 0,6 17 1,1 623 0,2
Totalt 1588 100,0 | 263320} 100,0 1588 100,0 | 263320 100,0

Dirav samtidig
semester for hu-
vudparten av
arbetare i sam-
band med drift-
stopp......... 631 39,7 | 140509 53,4 620 39,0 | 150 959 57,3

Frigan i vad man arbetsgivarnas, arbetstagarnas eller badaderas 6nske-
mal varit bestimmande for semestrarnas uppdelning belyses genom den
medelst enhetligt frigeformuliar utférda undersokningen pa sitt framgar
av foljande tabeller.

Tjdnstemdn

Ar 1953 Ar 1954

Semestern har
uppdelats i Arbetsplatser Tjénstemin Arbetsplatser Tjénstemin

enlighet med
Antal % Antal % Antal % Antal %
arbetsgivarens
bestimmande. . 170 14,2 6 602 11,1 156 13,3 5671 9,7
tjansteminnens
onskemadl ..... 292 24,4 17 241 29,0 302 25,7 17 476 30,0
bada dessa fak-
torer ......... 647 54,2 30 702 51,7 646 54,9 30636 52,6
Uppgift saknas 86 7,2 4901 8,2 72 6,1 4 457 7,7
Totalt 1195 100,0 59 446 100,0 1176 | 100,0 58 240 100,0
Arbelare
Ar 1953 Ar 1954
Semestern har
uppdelats i Arbetsplatser Arbetare Arbetsplatser Arbetare
enlighet med
Antal % Antal % Antal % Antal %
arbetsgivarens
bestiimmande. . 355 33,1 50901 28,9 334 32,4 48 054 28,3
arbetarnas ons-
kemil ........ 144 13,4 22734 12,9 147 14,2 22 675 13,3
bida dessa fak-
torer ......... 496 46,2 94 186 53,5 481 46,6 91 406 53,7
Uppgift saknas. 78 7,3 8215 4,7 70 6,8 7935 4,7
Totalt 1073 100,0 | 176 036| 100,0 1032 100,0 | 170070| 100,0
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Vid textil- och konfektionsindustriforbundens undersékning, vilken sdsom
nyss anférts verkstillts utan anvindande av det av o6vriga forbund be-
gagnade formuliret, har uppgifter insamlats fran 291 foretag med 53 747
arbetare motsvarande 66,7 procent av samtliga till féorbunden redovisade
arbetare. Betriffande forliggningen av arbetarnas semester gav undersok-
ningen féljande resultat.

Ar 1953 Ar 1954

Arbets- Arbetare Arbets- Arbetare

platser antal %, platser antal 7
Konfektionsindustriférbundet
Semestern har utgétt i ett samman-
hang till
alla ...t 128 16 723 94,7 129 17 456 98,5
ingen.............coiiiiiiinn, 6 940 5,3 5 266 1,5

Totalt 134 17 663 100,0 134 17 722 100,0

Textilindustriférbundetl

Semestern har utgatt i ett samman-
hang till

R R a 606080008 6000600060000 137 31228 86,8 154 35 899 99,6
ingen..........cooiiiiiiiiaat, 20 4763 13,2 3 126 0,4

Totalt 157 35991 100,0 157 36 025 100,0

Enligt uppgift i arbetsgivareféreningens redogorelse for undersokningen
overensstimmer ¢jdnstemdnnens semesterférhallanden inom textil- och kon-
fektionsindustrierna i allt visentligt med arbetarnas.

Departementspromemorian

I promemorian uttalas att det, vid overviagande av hur erforderligt mate-
rial limpligen borde inforskaffas for att i enlighet med riksdagens begiran
belysa ifrigavarande sporsmal, befunnits mest dndamélsenligt att som en
forsta atgird soka bedéoma fragan frin mera allménna utgdngspunkter samt
att direfter hora arbetsmarknadens organisationer dvensom andra berérda
sammanslutningar och myndigheter 6ver det resultat som hirvid fram-
komme.

Vad forst angar den allminna treveckorssemestern fram-
hélles i promemorian, att tre veckors ledighet frin arbetet av lagstiftaren
ansetts vara ett minimum f&r att en helarsanstélld arbetstagare skulle kunna
erhalla tillracklig vila och atervinna sina krafter. Bade ur den enskildes och
ur samhiillets synpunkt vore det givetvis av intresse, att semestern forlades
s, att den enskilde kunde dra storsta mojliga nytta av densamma. Hair-
igenom vunnes den sikraste garantin for att lagstiftningens syfte bleve
tillgodosett: att skapa fysiskt och psykiskt bittre utrustade ménniskor, som
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kdnde trivsel med sina levnadsférhillanden och kunde prestera ett bade
kvantitativt och kvalitativt sa fullviardigt arbete som maojligt.
Harefter anfores.

Det ir ett kant férhallande, att de allra flesta arbetstagarna i vart land
onskar erhalla semester pa sommaren. Med hinsyn till klimatet i landet ar
detta onskemal helt naturligt. For stora grupper av arbetstagare framstar
det dirjamte som ett 6nskemal att semestern utgir i en f6ljd. Inte heller
denna instillning ir svar att férsta. Det jikt, som priaglar modernt arbets-
liv, gor att de flesta arbetstagarna ar mer eller mindre utkérda nir semester-
tiden ar inne. Om semestern splittras upp i perioder, hinner de inte f4 den
avkoppling och vila som beh6vs innan de atergar till arbetet. Atskilliga
arbetstagare 6nskar begagna semestern for att bereda sig miljdombyte men
deras mojligheter hirtill blir i vésentlig man beskurna om semestern upp-
delas i perioder. Harvid ér inte minst de ekonomiska faktorerna av betydelse.
Vid kort semester blir resorna oproportionerligt dyra i férhallande till den
tid man kan vara borta och manga har helt enkelt inte rad att resa pa se-
mester mer 4n en gang om aret. En annan omstindighet, som ar vard att
beakta, ar att en splittrad semester ofta medfor olidgenheter for arbetstaga-
rens familj. Sarskilt fér husmodern, som vanligen far ett betydande mer-
arbete bade i samband med antridandet av en semesterresa och i samband
med hemfirden, ar det av stort virde att hela semestertiden kan utnyttjas i
ett sammanhang. Till vad som nu anforts kan fogas ett ofta framfort argu-
ment av mera principiell innebord, nimligen att semesterratten ir att be-
trakta som en intjinad loneférméan, som inte utan starka skil bér undan-
dragas arbetstagarens egen disposition.

Emellertid framhalles i promemorian, att det inom en del niringsgrenar
vore svart, i vissa fall rent av omoéjligt att tillgodose énskemadl fran arbets-
tagarnas sida om odelad semester, i varje fall om semestern skulle utga pa
sommaren. Den nuvarande lagstiftningen utginge fran, att den intressemot-
sattning, som hir kunde foreligga mellan arbetsgivare och arbetstagare, i
stor utstrackning borde kunna 6verbyggas genom forhandlingar. Det for-
tjanade i detta sammanhang framhallas, att arbetsgivarnas organisationer
under forarbetena till lagstiftningen om treveckorssemester understrukit,
att arbetsgivarna vore beredda att i stérsta mojliga utstrickning tillmotesga
arbetstagarnas 6nskemil om sammanhingande semester. Samtidigt hade
arbetstagarnas organisationer férklarat sig villiga att medverka till delning
av semestern, dd det vore nédvindigt med hidnsyn till férhillandena inom
yrket. Av det siffermaterial, som Svenska arbetsgivareforeningen framlagt
i sitt yttrande till andra lagutskottet ar 1955, framginge ocksa, att parterna
pa arbetsmarknaden i stor utstrickning lyckats uppni enighet om hur
semestern lampligen borde forldggas. Anledning saknades att antaga annat
an att organisationerna 4 6mse sidor dven i fortsitiningen komme att géra
sitt basta for att i samforstand l6sa denna fraga.

Fall maste emellertid intriffa, da enighet inte kunde uppnas mellan par-
terna. Situationen vore vil di vanligen den, att parterna hade olika upp-
fattningar betraffande friagan, huruvida det av produktionstekniska eller
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foretagsekonomiska skil forelidge ett verkligt behov av att dela semestern.
Den nuvarande lagstiftningen tillerkdinde arbetsgivaren det storsta infly-
tandet i dessa fall; han dgde ensam bestimma inte blott att semestern skulle
uppdelas utan ocksa till vilken tid pa aret de olika semesterperioderna skulle
forldggas. Arbetstagarens inflytande inskriankte sig till att han dgde mot-
sitta sig att semestern uppdelades i flera perioder dn tva, den ena omfat-
tande minst 12 dagar.

Vidare anféres.

Det ar att mirka, att dessa regler tillskapades i samband med att tre-
veckorssemestern infordes i vart land, alltsa vid en tidpunkt da verkning-
arna av den férlingda semestern dnnu inte kunde med full sikerhet ver-
blickas. Visserligen forelag i stort sett enighet om att det i och f6r sig var
onskvirt att utstricka den lagfdasta semestern fran tva till tre veckor om
aret, men fran skilda hall — siarskilt fran néringslivets féretradare — hiv-
dades, att reformen t. v. borde stillas pa framtiden med hénsyn till de nega-
tiva verkningar pa produktionen, som en allmin treveckorssemester skulle
komma att medféra i det da radande tidslaget. Da reformen trots dessa
invindningar ansags boéra genomféras, ar det naturligt, att statsmakterna
var angeligna om att ge den en sadan utformning, att minsta méjliga rubb-
ningar uppstod fér niringslivet utan att likval syftet med reformen &aven-
tyrades. Mot denna bakgrund bér man se den lagregel, som nu ir féremal
fér diskussion och som ger arbetsgivaren rétt att utan samtycke av arbets-
tagaren dela hans semester i tva perioder.

Under den tid som gitt sedan reformen genomférdes hade néringslivet
hunnit anpassa sig efter treveckorssemestern, och de svarigheter, som inom
vissa verksamhetsgrenar kunde ha funnits under 6vergangstiden, torde nu
vara overvunna. Med hénsyn hirtill syntes tiden vara inne att aterga till
de principer, som under tviaveckorssemesterns tid gallde rorande semes-
terns forldggning. Det innebure att — i fall da 6verenskommelse inte kunde
komma till stdind mellan parterna — bestimmanderitten férdelades mel-
lan dem p& sa satt, att arbetsgivaren avgjorde niar semestern skulle utgl
men att arbetstagarens samtycke erfordrades for en uppdelning av semes-
tern. Det férutsattes hirvid, att lagens rekommendation till arbetsgivaren
att savitt mojligt forligga semestern till sommartid bibehélles. Likasa for-
utsattes, att de speciella inskrankningar i arbetsgivarens ritt att bestimma
tiden fér semestern for arbetstagare, som vore borta fran arbetet av pri-
vilegierad anledning, och betriffande sjomain, skulle géalla dven i fortsitt-
ningen.

Efter dessa allminna 6verviganden féreslas i promemorian, att 12 § 2 st.
2 p. semesterlagen — vilket stadgande ger arbetsgivaren ritt att, da semes-
tern oOverstiger 12 dagar, utan samtycke av arbetstagaren forlagga semes-
tern till tva skilda perioder, den ena omfattande minst 12 dagar — skall upp-
hoéra att galla.

Betraffande det fall att arbetstagaren enligt avtal har riéitt
2 - Bihang till riksdagens protokoll 1956. 1 saml. Nr 136



18 Kungl. Maj:ts proposition nr 136 dr 1956

till ldngre semester 4n den lagstadgade anféres i prome-
morian.

Semesterlagen utgdér naturligtvis inte hinder fér 6verenskommelser, som
for arbetstagaren innebar battre semesterférmaner dn de lagstadgade. Nar
dylika avtal triffas torde parterna ofta ej direkt éverenskomma om annat
in semesterns lingd, t. ex. att semestern skall vara 4 veckor, en manad osv.
om éret. Daremot ir det nog ej sa vanligt, att parterna uttryckligen 6ver-
enskommer vad som betriffande den del av semestern som d&verskjuter
lagens matt skall gilla i friga om semesterns foérlaggning, semesterersitt-
ning etc. For att undvika tvistigheter harom har i lagens 2 § 2 st. upptagits
en regel, vars innebord ér, att — darest avtal traffats om att arbetstagaren
skall erhalla lingre semester 4n som utgar enligt semesterlagen — lagens
bestimmelser, i de avseenden annat ej 6verenskommits, skall vara normgi-
vande betriffande semestern i dess helhet. Stadgandet hidrom har karaktar
av en presumtionsregel, som ligger bevisbérdan rérande semesteravtalets
innehall p4 den av parterna som péastar att avtalet avviker fran semester-
lagens regler. Kan han inte visa att annat avtalats dger alltsa vad som i
lagen finnes stadgat bl. a. om semesterns forlaggning tillimpning pa hela
den foérlingda semestern. Tillrickliga skil synes ej foreligga for att gora
dndring i denna regel, som gillt alltsedan den nuvarande semesterlagens
tillkomst ar 1945.

Som en konsekvens av den dndring i allminna semesterlagen, som fore-
slagits i promemorian, forordas, att 3 § sarskilda semesterlagen
idndras pa sa satt, att den ena av de tva perioder, i vilka semestern efter
tillstdnd av arbetarskyddsstyrelsen kan uppdelas, kommer att omfatta minst

18 dagar.

Remissyttrandena

Over departementspromemorian har, efter remiss, yttranden avgivits av
statskontoret, kommerskollegium, socialstyrelsen, medicinalstyrelsen, lant-
bruksstyrelsen, arbetsmarknadsstyrelsen, arbetarskyddsstyrelsen, general-
poststyrelsen, jarnvigsstyrelsen, telestyrelsen, doménstyrelsen, vig- och
vattenbyggnadsstyrelsen, vattenfallsstyrelsen, byggnadsstyrelsen, statens av-
talsnimnd, Svenska landstingsférbundet (styrelsen), Svenska landskommu-
nernas férbund (styrelsen), Svenska arbetsgivareféreningen, Sveriges all-
minna exportférening, Svenska lantarbetsgivareféreningen, Sveriges lant-
bruksforbund, Riksférbundet landsbygdens folk, Svenska tridgardsarbets-
givareforeningen, Bankernas férhandlingsorganisation, Férsakringsbolagens
férhandlingsorganisation, Handelns arbetsgivareorganisation, Sveriges kop-
mannaférbund, Kooperativa férbundet (styrelsen), Sveriges centrala restau-
rangaktiebolag, Fastigheternas forhandlingsorganisation, Svenska jarnvi-
garnas arbetsgivareforening, Svenska lasttrafikbiligareférbundet, Svenska
lokaltrafikforeningen, Sveriges hantverks- och smaindustriorganisation,
Svensk industriférening, Sveriges redareférening, Sveriges segelfartygsfor-
ening, Kanalflottans rederiférening, Landsorganisationen i Sverige, Tjanste-
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minnens centralorganisation och Sveriges arbetsgivareférening for hotell
och restauranter.

Vid sitt yttrande har kommerskollegium fogat utlitanden fran Stock-
holms handelskammare, handelskammaren i Géteborg, Skanes handelskam-
mare och handelskammaren i Givle. Svenska arbetsgivareféreningen har bi-
fogat yttranden fran Svenska arbetsgivareféreningens allminna grupp, Bil-
trafikens arbetsgivareférbund och Pappersmasseforbundet. Sveriges hant-
verks- och sméaindustriorganisation har bilagt yttranden fran Sveriges ba-
geriidkareforening, Bilverkstidernas riksférbund, Sveriges konditorférening
och Malaremaéastarnas riksforening i Sverige.

Forslaget att upphiiva det stadgande i semesterlagen, som ger arbetsgi-
varen ritt att utan arbetstagarens samtycke uppdeladen lagstadgade
treveckorssemestern i tvd perioder, har tillstyrkts eller i
huvudsak lamnats utan erinran av socialstyrelsen, medicinalstyrelsen, ar-
betarskyddsstyrelsen (majoriteten), arbetsmarknadsstyrelsen (majoriteten),
byggnadsstyrelsen, domdnstyrelsen, Svenska landstingsférbundet och Lands-
organisationen i Sverige. Aven Svenska lokaltrafikféreningen har, ehuru med
vissa reservationer, godtagit forslaget.

Tjinstemdnnens centralorganisation har inte tagit direkt stindpunkt till
fragan.

Samtliga dvriga remissyttranden gar i avstyrkande riktning.

1 en del yttranden uttalas kritik mot att frigan om semesterns uppdelning
i promemorian bedémts enbart ur allminna synpunkter. Sa ir fallet i de
yttranden, som avgivits av kommerskollegium, Svenska arbetsgivarefir-
eningen, Fastigheternas forhandlingsorganisation, Sveriges redareférening
och Kanalflottans rederiforening. Som exempel pa vad som anforts harut-
innan ma nidmnas foljande uttalande av Sveriges redareférening.

Foreningen anser det beklagligt, att utredningen lagts upp pa sitt som
skett och att icke den allsidiga utredning, som av riksdagen begirts, blivit
fullféljd. Den foéreliggande promemorian ir ensidig och redogdr salunda
icke for niringslivets och arbetsgivarnas synpunkter. Det siges visserligen,
att det ansetts dndamalsenligt och tidsbesparande att sisom en forsta at-
giard bedéma saken fran mera allminna synpunkter och direfter héra in-
tresserade parter, men som saken nu lagts upp har den ena parten redan
fran borjan fatt en gynnad stallning, vilket av lattforstaeliga skil far stor
betydelse vid fragans slutliga avgorande.

I fraga om den sakliga innebérden av promemorieforslaget rader enighet
mellan remissinstanserna om att det ar onskviart att semestern, direst
arbetstagaren sa énskar, utgar i en féljd och forldgges till sommaren men
att det av produktionstekniska och andra skil i vissa fall 4r nédvindigt att
uppdela semestern. Nar det giller behovet av den foreslagna lagindringen
och forutsiitiningarna for dess genomférande gor diremot asikterna isir.
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Avde tillstyrkande remissinstanserna understryker me-
dicinalstyrelsen, att fran hilsosynpunkt ett uttagande av hela semestertiden
under sommarméanaderna ger det bista utbytet, eftersom arbetstagarna da
tillférsikras den avkoppling och vila, som dr énskvird med hinsyn till den
hart uppdrivna arbetstakten i nutida arbetsliv.

Socialstyrelsen finner det ur sivil allmént sociala som familjesociala syn-
punkter angeliget, att arbetstagarna i stérsta mojliga utstrickning tiller-
kdnnes sammanhingande treveckorssemester, och yttrar vidare bl. a.

Den avseviarda omfattning, i vilken 6verenskommelser i giillande kollektiv-
avtal triffats rorande delning av semestern, kan tyda pa att arbetsgivare
inom olika branscher sitta virde pa semesterns uppdelning. Man kan hiri
ocksa se ett tecken pa beredvillighet fran arbetstagarsidan att ta hiinsyn till
produktionens krav. Dessa avtalsbestimmelser avse emellertid i regel en-
dast den tredje semesterveckan, som inom stora avtalsomriaden — meka-
niska verkstadsindustrien, textilindustrien, konfektionsindustrien m. fl.
mé kunna disponeras i form av fria sommarlérdagar. I ett mindre antal
fall, bland annat inom massa- och pappersindustrierna, ha avtalsbestim-
melser kommit till stand, enligt vilka uppdelning mé& kunna ske dven av de
tvi forsta semesterveckorna. Vad som salunda anforts vederligger enligt
socialstyrelsens mening i varje fall icke den uppfattning, som kommit till
synes i promemorian rérande mdéjligheterna att i samférstdnd mellan par-
ferna na fram till en uppgoérelse i férevarande fragor.

Mgjligen kan man ifragasitta om icke vid genomférande av forslaget
vissa svarigheter skulle kunna uppstd med hénsyn till att éverenskommel-
ser av ifrdgavarande slag ofta traffas av organisationerna, under det att
enligt lagutkastet den enskilde arbetstagaren férutsittes vara avtalspart.
Styrelsen tinker da sarskilt pa sddana fall, di4 6verenskommelse rérande
delning av semestern har traffats i annan form an kollektivavtalets, liksom
pa 6verenskommelser vid arbetsplatser dir det forekommer oorganiserade
arbetstagare. Emellertid féreligger motsvarande situation redan nu, i det att
arbetstagarna ha ritt att kriva sammanhingande semester under tva veckor.

Enligt socialstyrelsens mening kan man med hansyn till vad som anforts
1 det foregiende rikna med att goda skal foreligga for antagandet, att ett
genomforande av forslaget om sammanhingande treveckorssemester icke
kommer att i nigon storre utstrickning inverka himmande pa produktionen
i dess helhet.

Arbetsmarknadsstyrelsen (majoriteten) anfor.

I sitt yttrande den 27 oktober 1950 6ver foérslaget till tre veckors lag-
stadgad semester tillstyrkte arbetsmarknadsstyrelsen den nu gillande regeln
med mdjlighet for arbetsgivaren att uppdela semester i tva perioder, varav
den ena dock skall omfatta minst tolv dagar. Styrelsen motiverade sitt stall-
ningstagande med att stadgandet skulle underlétta niringslivets och arbets-
marknadens anpassning till treveckorssemestern. Vidare forutsatte styrel-
sen, att arbetsgivare och arbetstagare i all den utstrickning som vore moj-
ligt skulle traffa éverenskommelse, huruvida semestern skulle utga i ett
sammanhang eller delas.

Vissa hallpunkter finns nu fér en bedémning av den utveckling, som &gt
rum sedan 3-veckorssemestern inférdes. Den undersékning, som foretagits
av Svenska Arbetsgivareféreningen och vars resultat redovisas i utredningen,
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visar att industrin kunnat bereda obruten semester 4t huvudparten av de
anstillda. Aven inom andra niringsgrenar har man i hog grad sokt till-
motesga onskemal om sammanhingande semester. Med hinsyn till den an-
passning som salunda skett, anser styrelsen, att 6kade foérutsiattningar ska-
pats for en indrad lagstiftning i enlighet med forslaget.

For den hindelse sadan lagidndring skulle genomféras fir man emellertid
rikna med att anpassningsproblem kan uppsta inom vissa delar av arbets-
marknaden. Sarskilt giller detta yrkesomréaden, dar verksamheten maste
bedrivas i oférindrad eller rent av 6kad omfattning under sommaren och
ersittningsfragan ar mycket svar att 16sa. I den man erforderliga Gverens-
kommelser om uppdelning av semestern hir icke kan triffas, torde féljden
bli en 6kad spridning av semestrarna.

Landsorganisationen finner det obestridligt, att i vissa fall produktions-
tekniska svarigheter kan mota for forliggning av en treveckorssemester i
ett sammanhang. Organisationen hyste ingen tvekan att i uppkommande fall
av denna karaktir 6verenskommelse om uppdelning skulle kunna &viga-
bringas. Arbetsgivareforeningens betinkligheter i detta avseende syntes
framst ha berott pa att enligt féreningens mening férhandlingarna i ett
mycket stort antal fall icke skulle kunna féras med arbetstagarnas organi-
sationer utan maste ske direkt med enskilda arbetstagare. Sidana fall torde
dock hora till undantagen atminstone vad industrin anginge.

Arbetarskyddsstyrelsen (majoriteten) erinrar om att arbetstidsutred-
ningen i sitt betinkande om tre veckors semester framfért tanken, att det i
hindelse av meningsskiljaktigheter ytterst skulle ankomma péa arbetar-
skyddsstyrelsen att avgéra om delning av semestern skulle f& dga rum eller
ej. Detta uppslag hade inte vunnit nagon anslutning utan tviartom fran olika
hill bestimt avvisats. Styrelsen hade for sin del samma instillning. Det
borde kunna férviantas, att arbetsmarknadsparterna skulle vara i stand att
traffa ett objektivt avgorande vid konflikt mellan arbetstagarnas énskemaél
och produktionens krav.

Tjinstemdnnens centralorganisation, vilken sasom tidigare namnts inte
tagit direkt stdllning till den féreliggande fragan, anfor bl. a.

Vissa erfarenheter av konsekvenserna av nu gillande lagstiftning har
redovisats i den i andra lagutskottets utldtande nr 25 ar 1955 anforda, av
Svenska Arbetsgivareforeningen verkstillda utredningen. TCO kan icke be-
doéma, huruvida denna utredning kan anses vara tillfyllest eller om mer all-
sidiga upplysningar om semesterns uppdelning och férliggning under de
senaste aren bor inhimtas.

I den man som uppdelning av semester endast ar betingad av produk-
tionstekniska skél kan det enligt TCO:s mening befaras, att en lagstiftning
om odelad semester medfér, att semestrarna i viss utstrickning kommer att
forlaggas till ur rekreationssynpunkt olampliga delar av aret, nagot som
for de anstdllda maste betecknas som en stérre nackdel d4n en uppdelning av
semestrarna. Om undersékningar ger vid handen, att semestrarna uppdelats
av andra skil, anser emellertid TCO, att den féreslagna dndringen av se-
mesterlagen hér genomforas.
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Vad hirefter angar innehallet i de avstyrkande yttrandena
anféres fran skilda hall, att nadgot missbruk av arbetsgivarnas ritt att dela
semestern inte pavisats. Sdlunda uttalar kommerskollegium, att det kolle-
gium veterligt inte forekommit att arbetsgivarna i stérre utstrickning oné-
digtvis tillbakavisat i och for sig berittigade krav pa odelad semester. P4
liknande sétt uttalar sig bl. a. statens avtalsndmnd.

I flera yttranden fran arbetsgivarsammanslutningar framhalles, att upp-
delning av semestern endast sker da det ar pakallat av produktionstekniska
eller foretagsekonomiska skil.

Generalpoststyrelsen, Svenska landskommunernas férbund, Sveriges kop-
mannaférbund och Fastighetsidgarnas forhandlingsorganisation siger sig
inte ha férsport nigot missnéje fran arbetstagarnas sida med tillimpningen
av gillande bestimmelser. K6pmannaférbundet tillagger, att {6rda forhand-
lingar sdvitt anginge detaljhandelns foretag utfallit vil och att anledning
saknades att hysa annan uppfattning 4n att samforstind skulle kunna
uppnés dven i fortsittningen. Uttalanden av nirbesliaktad art gores av fore-
tridare fér andra verksamhetsfilt, bl. a. av Kooperativa férbundet och
Svenska lantarbetsgivareféreningen.

I atskilliga av de avstyrkande yttrandena uttalas farhiagor foér att den
ifrAgasatta lagdndringen kommer att medféra svarigheter fér produktions-
livet och annan verksambhet.

Statskontoret yttrar sig mera allmint om denna friga och anfor.

Enligt statskontorets mening kan med fog befaras, att vid bifall till for-
slaget svarigheter komma att uppsta fér de affarsdrivande verken att full-
gora dem &vilande uppgifter. D4 semesterlagen innehaller en rekommenda-
tion om semesterns férliggande till sommartid, torde dessa svarigheter
komma att bliva sirskilt framtridande fér statens jirnvigar med hinsyn
till den stigande resandefrekvensen under sommarmanaderna. Det mi for
ovrigt uttalas, att liknande svarigheter torde kunna uppkomma fér andra
verk med kollektivavtalsanstillda arbetare 4n de affirsdrivande, sasom
vig- och vattenbyggnadsverket. Under sidana omstindigheter och med be-
aktande jamvil av konsekvenserna fér exportindustrien och jordbruksna-
ringen anser sig statskontoret, med beaktande sirskilt av nuvarande arbets-
marknadslige, icke kunna tillstyrka bifall till de framlagda f6érslagen.

Uppfattningen att den foreslagna lagindringen inte dr férenlig med pro-
duktionens intresse foretrides bl. a. av Svenska arbetsgivareféreningen, som
i forsta hand hinvisar till sitt till andra lagutskottet ar 1955 avgivna ytt-
rande. I detta anférdes bl. a.

Sirskilt da det géller vara livsviktiga exportindustrier maste en inskriank-
ning av drifttiden f& allvarliga konsekvenser for hela folkhushallet. Det ir
icke blott ett foretagsekonomiskt utan dven i hogsta grad ett samhills-
ekonomiskt krav att produktionen inom exempelvis massaindustrin upp-
ratthalles med minsta mdjliga avbrick. Redan nu dr vart konkurrenslige
gentemot utlandet i denna bransch synnerligen ogynnsamt vad drifttiden
betraffar. For narvarande féranleder semestern genomsnittligt tva veckors
driftstopp inom massaindustrin. Detta kan astadkommas med en rimlig
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spridning av den tredje semesterveckan. Direst sammanhéingande trevec-
korssemester skulle genomféras kunde mojligen ett utvidgat driftstopp
undvikas genom utspridande av semestrarna 6ver hela éret, nagot som
emellertid icke ar realistiskt att tinka sig. Med hénsyn till rddande arbets-
kraftssituation med sarskilt utpriglad brist pa yrkesarbetare, blir ytterligare
en veckas driftstopp nodvindigt. En sammanhingande treveckorssemester
skulle silunda medfora bortfall av ytterligare en veckas massaproduktion,
representerande ett virde av inemot 40 miljoner kr. Samma forhallande
skulle uppstd dven inom andra omréden.

Vissa branscher ha sin hogkonjunktur under sommaren. Detta giller
t. ex. sagverksbranschen. Aven hir skulle ett tre veckors driftstopp under
sommaren ha ytterst ogynnsamma ekonomiska verkningar. Jamval manga
servicenidringar sasom trafikniringen och bilreparationsbranschen ha sin
storsta arbetsbelastning under sommaren. En sammanhingande semester
inom dessa branscher skulle medféra stora oldgenheter for allméinheten.

Det ma dven niimnas, att vissa typer av foretag lida ett i hogsta grad
oproportionerligt avbrick i produktionen vid driftstopp. Detta galler sir-
skilt féretag med ugnsdrift, dir det i vissa fall atgar en eller flera veckor
for savil slickning som igingkérning av ugnarna. Genom mdjlighet att dela
semestern kunna dylika foéretag nu utan oskilig utspridning av densamma
helt undvika driftstopp. Ett tvang att forligga semestern i ett sammanhang
skulle vid nuvarande brist pa arbetskraft nodviandiggora driftstopp, vilket
i vissa fall skulle medféra bortfall av betydligt mera 4n tre veckors pro-
duktion.

I sitt yttrande 6ver departementspromemorian erinrar féreningen bl. a.
om att det inom flera niringsgrenar av tekniska eller andra skil, sisom
hinsyn till allminheten, ir uteslutet att avbryta driften. Detta vore helt
eller delvis fallet vid t. ex. smiltverken, den kemiska industrin, glasindu-
strin och trafikféretagen. Foretag tillhorande dessa kategorier tvingades, for
att bereda personalen semester oaktat driften fortsattes, att skaffa ett be-
tydande antal semestervikarier, vilket ofta vore férknippat med stora své-
righeter. Genom méjligheten att uppdela semestrarna hade detta problem
hittills nigorlunda kunnat bemistras och arbetstagarna regelmissigt kun-
nat beredas atminstone tolv dagars semester under sommaren. Om fore-
tagen bleve skyldiga att utgiva sammanhingande treveckorssemester och
ledigheten alltjimt skulle forliggas till sommaren, maste ett storre antal dn
nu av foretagets arbetstagare beredas samtidig ledighet och darigenom ett
betydligt 6kat behov av semestervikarier uppsta. Det vore emellertid icke
tinkbart att i dagens arbetsmarknadslige uppdriva ytterligare extra ar-
betskraft under sommaren, i all synnerhet som atskilliga féretag inom andra
branscher under denna arstid redan normalt sysselsatte fler arbetstagare
in under vintern. IFor trafikforetagens del skulle svarigheterna ytterligare
accentueras, direst resandefrekvensen skulle 6ka pa grund av lingre som-
marscmester for flera arbetstagare. Foretagens enda mojlighet vore da att
forligea vissa semestrar till annan tid &n sommaren, varigenom lagstift-
ningen snarast skulle innebira en forsimring for de berérda arbetstagarna.

[ andra branscher med servicebetonad verksamhet, exempelvis bilverk-
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stader och tvittindustri, vore en tids driftstopp p4 sommaren visserligen
tinkbart ehuru oférenligt med allminhetens berittigade krav pa betjaning
aret runt. Vissa sddana foretag vore ocksa normalt betydligt mer anstringda
under sommaren in under andra irstider. Hir foérelage saledes bade fran
arbetsgivarens och konsumenternas synpunkt ett intresse att driftstopp
undvekes eller gjordes si kort som mojligt. Det férefélle darfor troligt, att,
darest den féreslagna lagindringen genomférdes, arbetsgivare inom foére-
varande fack i storre utstrackning dn nu skulle tvingas att forligga se-
mestrar till annan tid in sommaren for att dirigenom undvika oligen-
heterna av lagéindringen. — I vissa fall vore det i och for sig méojligt med
ett treveckors sammanhiingande driftstopp. De l4ngtgdende ekonomiska kon-
sekvenser som en dirav foranledd driftsinstillelse skulle fora med sig
torde emellertid i sddana fall géra arbetsgivarna benigna att, déirest den
foreslagna dndringen i semesterlagen genomfordes och Sverenskommelse
om uppdelning av semestern ej kunde triffas med arbetstagarna, undvika
att instilla driften och i stillet sprida ut de individuella sammanhingande
semestrarna éver betydligt lingre tid &n fér nirvarande.

Mojligheterna till Gverenskommelse om uppdelning av semestern i de
fall det ir betingat av produktionstekniska intressen iir enligt arbetsgivare-
féreningen av central betydelse for hela lagstiftningsfragan. Féreningen an-
ser, att sporsmaélet avfirdats for latt i promemorian, och fortsitter.

Till en bérjan maste uppmirksammas, att i den méan fragan éver huvud
taget ldmpar sig for branschvisa férhandlingar — ett spérsmal vartill for-
eningen strax &terkommer — de arliga avtalsférhandlingarna i vissa fack
kunde vintas bliva ytterligare komplicerade genom inférandet i férhand-
lingarna av en ny och svar fraga, nimligen semesterns uppdelning. For-
eningen vill emellertid framhalla betydelsen av det individuella foretagets
ekonomiska och produktionstekniska férhallanden vid semesterplane-
ringen. Nér frigan om en uppdelning av semestern skall bedéomas, ir det
siledes det enskilda féretagets behov, som genom en 6verenskommelse skola
tillgodoses. Dessa kunna vara helt olika vid skilda féretag inom samma av-
talsomrade. Darfor ar det icke realistiskt att tinka sig, att 6verenskommelse
om en uppdelning av semestern i normalfallet skulle kunna triffas genom
kollektivavtal mellan branschférbunden & 6mse sidor. Det synes foreningen
ovisst i vad méan en lokal arbetstagarorganisation — som nir det galler
riksavtal icke dr part i kollektivavtalet — med fér sina medlemmar bin-
dande verkan kan sluta kollektivavtal med arbetsgivaren om uppdelning av
semestern. Aven om sa skulle vara fallet torde man icke kunna rikna med
att de lokala organisationerna som regel skulle vara beredda att traffa
generella avtal i férevarande avseende. I manga fall kan det nimligen tin-
kas, att en uppdelning av semestern ir motiverad endast fér viss del av fore-
tagets anstillda. Det skulle i praktiken sikerligen visa sig, att uppgorelse
ofta finge triffas enskilt for varje berérd arbetstagare med eller utan orga-
nisationernas medverkan. Féretagens méjligheter till en uppdelning skulle
i sddana fall bliva beroende av att varje enskild arbetstagares samtycke
kunde erhéllas. Enir manga arbetsprocesser fordra en viss given arbets-
styrka, skulle en uppdelning av semestern 6ver huvud taget icke kunna
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genomforas, direst en eller annan arbetstagare vigrade godtaga uppdel-
ningen. Har m& uppmérksamheten dven féstas pa att, 4ven om en kollektiv
overenskommelse under medverkan av organisationerna kan traffas, de
oorganiserade arbetarna icke dro bundna déirav. Dessa skulle siledes, om
de icke godkande en uppdelning, kunna helt omdjliggora densamma.

Foéreningen anfér vidare i denna fraga.

I promemorian medgives, att det méste intraffa fall, da enighet icke skulle
kunna uppnés mellan parterna. Situationen vore vil da vanligen den, fram-
hélles det, att parterna hade olika uppfattningar huruvida det av produk-
tionstekniska eller féretagsekonomiska skil forelage ett verkligt behov att
dela semestern. Dessa produktionstekniska och féretagsekonomiska fragor
skulle enligt utredningens forslag i sista hand komma att avgéras av arbets-
tagarparten, en for den svenska arbetsmarknaden frémmande princip, som
foreningen bestimt motséitter sig. Till det anférda kommer dven den syn-
punkten, att direst en uppdelning av semestern mot vissa arbetstagares
vilja skulle komma till stind under organisationernas medverkan, nigot
vasentligt i féorhallande till nuvarande ordning icke skulle vara vunnet for
dem genom lagindringen.

Arbetsgivareféreningen framhaller slutligen, att négot stéd inte fére-
bragts for den i promemorian limnade uppgiften, att niringslivet hunnit
anpassa sig efter treveckorssemestern och att de svérigheter, som inom
vissa verksamhetsgrenar kunde ha funnits under 6vergdngstiden, numera
torde vara 6vervunna. Aven i en del andra yttranden — bl. a. i dem som
avgivits av kommerskollegium, Sveriges képmannaforbund, Sveriges centrala
restaurangaktiebolag, Sveriges arbetsgivareforening for hotell och restau-
ranter samt Sveriges redareforening — uttalas, att beligg saknas for ifriaga-
varande uppgift.

Sporsmalet i vad méan arbetstagarorganisationerna kan véntas medverka
till 6verenskommelser om uppdelning av semestern, dir detta ir betingat
av produktionstekniska skil, har sasom framgar av det foreghende av
Svenska arbetsgivareféreningen bedomts vara av central betydelse.

Kommerskollegium yttrar i denna fraga.

Aven om det kan hallas for visst att ocksa efter en lagindring enighet i
o6vervigande antalet fall kan uppnas mellan parterna angdende semesterns
férliaggning, ar det icke uteslutet att vid atskilliga féretag arbetstagarna eller
en del av dem skulle finna det med sina intressen forenligt att avboja med-
verkan till delning av semestern, oaktat detta vore ur produktionsteknisk
synpunkt pakallat, eller att arbetsgivarna i viss utstrickning skulle komma
att forligga semestern exempelvis i anslutning till jul- och nyarshelgerna,
dé verksamheten ir mindre effektiv in eljest.

Farhagor for att enstaka arbetstagare kan omojliggéra éverenskomimelse
for en hel arbetsplats utlalas av vattenfallssiyrelsen, som efter att ha redo-
gjort for inom vattenfallsverket tillimpad praxis i frdga om uppdelning av
semestern uttalar, att da det tillaimpade forfaringssiittet 16pt friktionsfritt,
forutsittningarna for frivilliga 6verenskommelser om uppdelning av se-



26 Kungl. Maj:ts proposition nr 136 ar 1956

mestern efter en eventuell lagindring kunde forefalla gynnsamma. Styrelsen
fortsitter.

Enligt styrelsens mening maiste emellertid beaktas, att arbetstagarnas
reaktion av en eventuell lagindring ir oviss. Det dr icke uteslutet, att en
indring i lagen i kombination med det allt mer 6kade vilstandet hos ar-
betstagarna kommer att leda till en mera allmint utbredd 6nskan ait fa
atnjuta odelad semester. Hartill kommer att arbetsstyrkan pa en byggnads-
plats till skillnad fran industrianldggningar i allménhet ir heterogent sam-
mansatt samt att anlaggningsarbetet i mycket stor utstrackning ar lagarbete.
Viagran av enstaka nyckelmin att medgiva uppdelning av semester kan sa-
lunda fa allvarliga konsekvenser och éverenskommelse om uppdelning av
semestern maste i stor utstrickning for att fa avsedd effekt triffas icke med
enskilda arbetstagare utan med hela arbetslag.

Sveriges centrala restaurangaktiebolag anfor i fraga om mdéjligheterna till
overenskommelser sdsom en allmin reflexion, att det erfarenhetsmissigt
alltid varit forenat med stora svarigheter att i sddana héanseenden, dir
semesterlagen medgiver avtalsfrihet, férhandlingsvigen uppn& ett annat
alternativ 4n det for arbetstagarna gynmsammaste och att uppgodrelser av
sddan innebord regelmissigt mast kopas med eftergifter pd andra punkter.

En liknande ésikt foretrides av Svenska lokaltrafikféreningen, som anser,
att trafikforetagen vid genomférande av lagforslaget otvivelaktigt far ett
forsamrat utgngslige i sina strivanden att ernd sidana 6verenskommelser
med berdrda personalgrupper, att verksamheten kan bedrivas i erforderlig
utstriackning med hinsyn till trafikbehovet.

Handelns arbetsgivareorganisation papekar, att organisationsprocenten ar
l4g bland de handelsanstillda och att férhandlingar i manga fall darfor icke
skulle kunna féras med nagon organisation pa arbetstagarsidan.

Statens avtalsndmnd yttrar.

Avtalsnimnden &ar vil medveten om de oldgenheter som en uppdelning
av semestern kan komma att medféra f6r den enskilda arbetstagaren icke
minst med hinsyn till kostnaderna fér semesterresor och férhyrning av
sommarbostad m. m. Ndmnden har emellertid icke kunnat bortse fran det
tungt vigande behovet av att i vissa fall kunna uppdela semestern med hén-
syn till driftstekniska och féretagsekonomiska férhallanden. Den mdéjlighet
till intresseavvigning, som hittills férelegat, bor darfor enligt nimndens
mening bibehallas. Inom avtalsndmndens verksamhetsomrade torde i minga
fall treveckorssemestern utliggas i ett sammanhang, ofta i form av gemen-
sam semesterforliggning for hela eller delar av arbetsplatsens personal.
Inom stora omréaden har det emellertid visat sig foreligga stort behov av att
verkstilla en uppdelning av semestrarna pa grund av verksamhetens natur,
servicekravet fran allminhetens sida, arbetets koncentration till sommar-
ménaderna m. m. samt de stora svarigheterna att i dagens arbetsmarknads-
situation erhalla semestervikarier. En sammanhingande treveckorssemester
skulle vidare pa dessa omraden i méanga fall minska mdjligheterna till ett
rationellt utnyttjande av dyrbar maskinutrustning och dven nédvindiggéra
en storre spridning av semestrarna under aret.

Aven i flera andra yttranden gores gillande, att ett genomférande av den
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foreslagna lagidndringen skulle leda till en 6kad spridning av semestrarna.
Som exempel pa uttalanden av denna innebérd mé nidmnas foljande.
Bankernas forhandlingsorganisation anfor.

Om semestrarna skola utliggas i ett sammanhang, maste — om 6verens-
kommelse med arbetstagaren om uppdelning ej kan triffas — foljden bliva,
att semestrarna spridas under en storre del av aret. Bankerna ha som bekant
ej mojlighet att under sommaren nedligga verksamheten, som industrien i
viss utstrickning kan gora. Tvirtom har den tilltagande turismen medfort
en stindig 6kning av bankernas arbete under somrarna, och bankerna méiste
saledes ha stor personalstyrka dven under sommartid. Skulle foérslaget bliva
lag, torde resultatet bliva, att de yngre i forsta hand fa sina intressen be-
traffande semesterns férliggning asidosatta, vilket ej kan anses vara till-
talande.

Handelns arbetsgivareorganisation yttrar.

Genomgéende framhalles sirskilt fran detaljhandelns representanter, att
det oftast tillimpade systemet med tvd veckors semester paA sommaren och
en pa vintern faktiskt visat sig nddvéndigt, d4 man i minga branscher har
en mycket god sisong langt fram pa sommaren. Endast i mindre utstréck-
ning har det med hiinsyn till detaljhandelns struktur varit mojligt att 1amna
en sammanhiingande treveckorssemester under sommaren. Vidare har, sar-
skilt nir det giller rekreationssynpunkten framhaillits, att det nuvarande
systemet direkt miste anses vara till fordel for personalen, da den dels far
tva veckor forlagda till hdgsommaren och dels en vecka forlagd till borjan
av aret, da den har den anstringande jul- och inventeringsperioden bakom
sig och vil behover en avkopplingsperiod.

Fran savil detaljhandelns som grosshandelns sida ha vidare sirskilt un-
derstrukits, att en eventuell lagstiftning om sammanhingande semester
tyvarr skulle fa den konsekvensen, att endast en mindre del av personalen
skulle kunna fa sin semester férlagd till sommarmanaderna, vilket givetvis
i sin tur skulle gé stick i stiv mot sivil den enskildes som samhillets in-
tresse, att semestern forligges sa att den enskilde kan draga stérsta méjliga
nytta av densamma. Vid behandlingen av 1951 ars lagstiftning framholls
ocksa i detta sammanhang fran departementschefen, att en sddan 13sning
i regel skulle innebira stérre nackdel for de anstillda, 4n om de finge tva
veckors sommarsemester och en veckas semester pa annan tid pa &ret.

Sveriges centrala restaurangaktiebolag upplyser, att enligt gillande kol-
lektivavtal for hotell- och restaurangfackets arbetarpersonal semestern som
regel skall forlaggas till tiden den 15 maj—den 15 september och att se-
mestertid, som o6verstiger 12 dagar, ma kunna foérliggas till annan arstid
med undantag for oktober och november manader. Centralbolaget yttrar
direfter, att om, vid genomford lagstiftning enligt foérslaget, 6verenskom-
melser angaende delning av semestern icke kan uppnas, de till Centralbola-
get anslulna dotterbolagen i stiillet maste sprida semestern gver liingre perio-
der in som hittills varit erforderligt. Bolaget fortsitter.

En for personalen ogynnsam forlingning av den tid, under vilken semes-
tern masle forliggas, bleve alltsa en {6ljd av den nu ifriagavarande lagind-
ringen. Under alla férhallanden skulle bolagen niodgas i belydligt 6kad om-
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fattning utnyttja hela den i kollektivavtalet medgivna tiden foér utsprid-
ningen av semesterledigheterna, medan man hittills i stor utstrickning
kunnat tillmétesgd onskemadlen om semesterns forliggning till den fran
rekreationssynpunkt limpligaste tiden 15 juni-——31 augusti.

Bristen pa semestervikarier understrykes av bl. a. Fastigheternas férhand-

lingsorganisation och Kooperativa férbundet. Sistnimnda sammanslutning
anfor.

Svarigheterna att erhélla semestervikarier ir redan nu nistan oméjliga
att bemistra. Med ett bibehdllande av rekommendationen i lagen, att se-
mestern om mojligt skall forlaggas till sommaren, kommer kraven fran de
anstilldas sida att fa sin 18-dagarssemester forlagd till sommaren att med-
fora anledning till onédiga konflikter mellan arbetsgivare och anstillda, da
mojligheterna att erhalla semestervikarier skulle bli ytterligare beskurna
med semestern férlagd till sommaren och i 18-dagarsperioder.

Vikariefrdgans svarldsta beskaffenhet betonas ocksa av jirnvdgsstyrelsen,
som betriffande statens jarnvagars biltrafikrorelse yttrar.

Lagfastes det nu aktuella forslaget, komma betydande kostnadsékningar
och driftsvirigheter att uppsta inom biltrafikrérelsen. Redan nu #r det syn-
nerligen svart att tillgodose behovet av semestervikarier fér bilpersonalen.
Det rider dirfér knappast nigot tvivel om att en tre veckors sammanhing-
ande semester ej kan beredas denna personal pa annat sitt in genom sprid-
ning av semestern 6ver varen, sommaren och hosten eller, om man vill folja
rekommendationen om sommarsemester, genom trafikinskrinkningar un-
der den egentliga hogtrafikperioden, nadgot som maste anses som synner-
ligen olimpligt ur sivil foretagsekonomiska som servicebetonade syn-
punkter.

Olidgenheter av den féreslagna lagstiftningen fér trafikforetagens vid-
kommande befaras ocksa av Svenska jarnvdgarnas arbetsgivareférening och
Svenska lokaltrafikforeningen.

Kooperativa férbundet anser, att den féreslagna lagregeln i férening med
semesterlagens rekommendation om semesterns férliggning till sommaren
skulle innebira betydande och mycket svirbemiistrade problem foér han-
deln och sadan livsmedels- och annan industri, som inte kan upphéra med
sin verksamhet under semestertid, utan ar tvingad att halla den i ging aret
runt. Som exempel nimnes charkuterifabriker och bagerier, vilkas produk-
ter icke tal lagring och vilka med hidnsyn till konsumenternas behov av
varorna darfoér icke kan géra avbrott i verksamheten under semestertid.

Forsdmrad service for allmanheten forutspas dven av Sveriges hantverks-
och smdindustriorganisation, som yttrar.

Inom vissa niringsgrupper torde en sammanhéingande semester i princip
kunna ges, inom andra &ter 4r en uppdelning ofta nédvindig. Inom vissa
branscher rader en utpriglad hégkonjunktur under sommarmanaderna,
d. v. s. de sedvanliga semestermanaderna. Organisationen vill hir hinvisa
till exempelvis bilverkstiderna. En obligatorisk sammanhingande semester

tor de i dylika servicebetonade branscher anstillda skulle sannolikt komma
att medféra en avseviart forsamrad service fér allméinheten. For att und-
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vika detta skulle arbetsgivarna i stor utstrackning anse sig tvungna att for-
lagga semestrarna till annan tid med i regel ligre sysselsittning, 4ven om
denna tid i och for sig dr oldmplig sdsom semester- och rekreationstid.

Till belysande av de svarigheter, som en till sommarméanaderna férlagd
treveckorssemester skulle medféra for foretag inom hotell- och restaurang-
niringen, anfor Sveriges centrala restaurangaktiebolag.

Utéver kostnadsokningen genom anlitandet av semestervikarier — ofta
med otillricklig yrkesutbildning — och kostsamt overtidsarbete skulle en
sadan dndring av semesterférhallandena medféra en foérsiamrad kundtjénst,
i forsta hand under den tid av &ret da behovet av god och effektiv kund-
tjinst inom niringen dr som starkast. Mest markant bleve detta mahénda i
de fall, di semesterstingning av hotell- eller restaurangféretag maéste till-
gripas for att kunna bereda personalen sammanhiingande ledighet under
sommaren. Aven i 6vrigt komme emellertid betydande svarigheter att upp-
std, nir det gillde att med ytterligare reducerad personaltillging moéta de
under semestertiden 6kade kraven pa foretagen. Redan nu ér tillgingen pa
arbetskraft — bl. a. beroende pa de talrika sommarsédsongforetagen — minst
under den del av aret, di foretagens omséttning och darmed behovet av ar-
betskraft idr stérst och till vilken semestern huvudsakligen férlagges. Till
belysning av forhallandet kan anféras, att omsittningen vid centralbolagets
dotterbolag under manaderna juni-—augusti ar 1954 med 12,25 och under
motsvarande ménader innevarande ar med 15,11 procent éversieg den ge-
nomsnittliga omsittningen under 4vriga tremanadersperioder ndmnda ar
(for innevarande ar t. o. m. den 30 september). Enligt en nyligen utférd
undersokning funnos vid restaurangbolagen den 15 november d. 4. ca 500
vakanta tjanster. Motsvarande tal f6r sommarsisongen 1956 har uppskattats
till ca 1 300.

P& liknande sitt uttalar sig Sveriges arbetsgivareférening fér hotell och
restauranter.

Konsekvenserna av den foreslagna lagstiftningen for vissa slag av arbe-
ten, som av klimatskil maste koncentreras till sommaren, beréres av jarn-
vigsstyrelsen, telestyrelsen, vdg- och vattenbyggnadsstyrelsen samt vatlen-
fallsstyrelsen. De synpunkter, som framféres av dessa myndigheter, kan i
huvudsak sammanfattas salunda. Vissa arbeten maste koncentreras till den
varma arstiden. Detta giller exempelvis spararbeten vid jarnvédgarna, linje-
arbeten, anliggningsarbeten vid kabelkontoret och stolpimpregnering inom
televerkets verksamhetsomrade, vigarbeten samt anldggningsarbeten vid
vattenfallsverket. Den arbetsstyrka, som funnes for ifragavarande arbeten,
vore dimensionerad med tanke pa att den skall kunna sysselsattas aret om.
Semestrarna behévde darfor i viss utstrickning forlaggas till vintern for att
permittering da skall kunna undvikas. En odelad treveckorssemester mins-
kade dven mojligheten att effektivt utnyttja en dyrbar maskinpark. Sam-
manhiingande semester nodvindiggjorde stérre spridning av semestrarna
under dret.

Sveriges redareférening och Kanalfloitans rederiférening anser, att gil-
lande regel under alla omstindigheler bor bibehallas inom deras verksam-
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hetsomriden. Bada foreningarna uttalar, att den foreslagna lagstiftningen
icke komme att fa stor betydelse i fraga om sj6éfolk av manskapsgrad men
diremot betriffande befial. Med hinsyn till svarigheten att anskaffa vikarier
anser féreningarna, att arbetsgivarens ritt att utan arbetstagarens samtycke
uppdela semestern ar av betydelse for arbetsgivarens moéjligheter att be-
mistra semesterproblemen for fartygsbefilet.

Aven foretrddarna for jordbruksniringen och tradgirdsskétseln yrkar,
att gallande bestdmmelser bibehalles savitt angar deras verksamhetsomra-
den. Lantbruksstyrelsen utvecklar sina synpunkter pa féljande sitt.

For tridgardsniringens vidkommande foreligga stora svarigheter att
ordna lingre sammanhingande semester under sommarmdanaderna. Vid
odling under glas erfordras da en relativt stor arbetsstyrka, eftersom pro-
duktionen av gronsaker kraver stindig skoétsel och skord.

Vad jordbruket angar har den ej minst av brist pa arbetskraft orsakade
nodvindigheten att i stérsta mdéjliga utstrickning reducera behovet av ar-
betskraft stillt jordbruket infér stora problem. Salunda har det exempelvis,
vilket i detta sammanhang ar av sarskild betydelse, framstatt som en tving-
ande nodviandighet att i stérsta mojliga utstrackning kapa de under vissa
tider infallande s. k. arbetstopparna. Mekaniseringen har hirvid sjilvfallet
spelat en viktig roll. Samtidigt har man ocksa, till exempel genom odling av
oljeviaxter och genom olika metoder for tillvaratagande av vallskorden, sokt
skapa en jamnare arbetsférdelning under sommarmaéanaderna.

Genom dylika och andra atgiarder har jordbruket &tminstone i viss ut-
strickning lyckats 16sa de problem, som anhopningen av arbete under vissa
perioder utgor. Och framgangen pa detta omrade har utan tvivel dven varit
av viasentlig betydelse for det ekonomiska resultatet av jordbruksdriften,
eftersom den jamnare arbetsfordelningen mojliggjort ett mera effektivt
och ett mera kontinuerligt utnyttjande av arbetskraften.

Samtidigt som det ur foretagsekonomisk och produktionsteknisk syn-
punkt framstar som angeliget att skapa en sd jimn arbetsfordelning som
mojligt under sommarmanaderna giller det emellertid ocksé, ej minst vad
den anstillda arbetskraften angar, att beakta onskemadlet om en viss tids
ledighet under limplig arstid. I stort sett torde laget for gardar av sadan
storlek att de stadigvarande anvidnda anstilld arbetskraft kunna sigas vara
det, att en sammanhéngande ledighet av tva veckor kan beredas under som-
maren utan att detta i alltfér hog grad rubbar planeringen av driften eller
framdriver i och for sig oekonomiska investeringar i arbetsbesparande
maskiner. I allmidnhet torde ocksd den anstillda arbetskraften, under tiden
efter det att bestimmelserna om tva veckors semester infordes, ha haft
mojlighet att erhalla fjorton dagars semester under sommaren. Sedan den
lagstadgade semestertiden utstrickts till tre veckor, torde fragan i allmin-
het inom jordbruket ha 15sts sa, att fjorton dagar fatt uttagas under som-
marhalvaret och aterstoden under vinterhalvéret.

Enligt det nu féreliggande forslaget skulle bestimmelserna om arbets-
givarens ratt att utan arbetstagarens samtycke dela semestern utga. Formellt
skulle diaremot alltjimt kvarsta arbetsgivarens ritt att bestimma om den
tid, da semestern torde uttagas.

Vad angér de praktiska konsekvenserna for jordbrukets vidkommande av
en dylik dndring vill lantbruksstyrelsen framhalla, att det torde kunna for-
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vintas att de anstiillda i flertalet fall skulle komma att begira att f4 och
jimvil med hinsyn till den knappa tillgangen pa arbetskraft i jordbruket
erhalla hela sin semester i ett sammanhang under sommarhalviret. Med
den driftsinriktning och den mekaniseringsgrad, som for nirvarande karak-
teriserar det medelstora och det stérre jordbruket, torde det emellertid, sa-
som forut namnts, i regel icke vara mojligt att avvara den anstallda arbets-
kraften under sa lang tid. Om en sammanhingande ledighet om tre veckor
under sommarhalviret nu skulle pressas fram, skulle detta dirfor skapa all-
varliga svarigheter for jordbruket och i vart fall leda till en fordyring av
produktionen i sin helhet genom bland annat en patvingad utbyggnad av
maskinparken samt risk for férsamrat skordeutbyte genom alltfor férenk-
lade skdérdemetoder.

De av lantbruksstyrelsen anférda synpunkterna aterkommer i yttrandena
fran Svenska lantarbetsgivarefireningen, Sveriges lantbruksférbund, Riks-
forbundet landsbygdens folk och Svenska trddgdrdsarbetsgivareféreningen,
vilka alla intager samma hallning till forslaget som lantbruksstyrelsen. Jam-
vil domdnstyrelsen anser, att den foreslagna lagstiftningen icke bor gilla
arbetstagare inom jordbruket.

I motsats hiirtill anser arbetsmarknadsstyrelsen (majoriteten) att déirest
en lagindring skall ske, densamma boér utformas med generell giltighet.
Styrelsen erinrar om att i tidigare lagstiftning och lagférslag férekommit
sirregler for jordbruket och att styrelsen i sitt yttrande 1950 éver forslaget
till treveckorssemester forklarat, att inga sadana sirbestimmelser borde fore-
komma. Det hade erfarenhetsmissigt visat sig, att jordbruket kunnat an-
passa sig till den nuvarande lagstiftningen med den generellt gillande regeln
om ovillkorlig ritt till sammanhingande semester tolv dagar. Styrelsen
yttrar vidare.

Styrelsen vill ocksd erinra om, att inom jordbruket férekommer en viss
sommararbetsléshet, som framst dr koncentrerad till slattbygderna i sédra
och sydéstra delarna av landet. Salunda uppgick arbetslosheten inom lant-
arbetareféorbundet vid manadsskiftena juni/juli och augusti/september 1955
till 3,2 respektive 3,7 procent av medlemsantalet. Under sommarménaderna
1953 och 1954 1ag arbetslosheten pa samma niva. I medeltal uppgick arbets-
16sheten for dessa ar till 6,2 respektive 6,0 procent.

Vad har anforts motsiger pa intet sitt, att en stark koncentration till
sommarménaderna av sammanhingande 3 veckorssemester inom jordbruket
skulle skapa svarigheter fér denna niring. Aven hir torde det i manga fall
bli fraga om ett val mellan en uppdelning av semestern genom Overens-
kommelser eller en 6kad spridning av semestrarna.

En sirskild synpunkt i avseende pa semesterforliggningen fraindrages av
Sveriges hantverks- och smdindustriorganisation samt Svensk industrifér-
ening, som anser att lagstiftning i enlighet med férslaget skulle medféra
svarigheter for smaforetagare alt sjilva erhilla semester. Den forra sam-
manslutningen yttrar.

Ett accepterande av promemorians principer skulle medfora, att smafore-
tagarna far mindre mdojligheter att sjilva ta ut nédvindig ledighet. Risk
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foreligger alltsd, enligt organisationens &sikt, att den foreslagna forbatt-
ringen av de sociala férmanerna fér de anstillda gar ut éver en annan
grupp, namligen smaféretagarna. En utveckling i samhallet, dar en dkning
av de sociala forméanerna fér den ena gruppen medfor samre lige fér en
annan grupp, maste anses principiellt felaktig. Att fragestillningen berér
ett stort antal féretagare framgar av 1951 ars féretagsrikning, som visar
att inom gruppen hantverk och smaindustri finns omkring 113 000 foreta-
gare med sammanlagt omkring 499 000 personer sysselsatta.

Betriffande arbetstagare, som enligt avtal har lidngre
semester 4n den lagstadgade, ansluter sig Landsorganisatio-
nen till vad som foreslagits i promemorian.

Ovriga remissinstanser, som yttrat sig i denna fraga, intar en motsatt
stindpunkt. Till dem hoér Svenska arbetsgivareféreningen, som anfor.

Ett foretag, som instillde driften for att giva huvuddelen av personalen
tre veckors sammanhidngande semester, skulle kunna komma i det liget,
att arbetsledare och o6vriga tjanstemin till erforderligt antal icke funnes
tillgangliga da driften skulle aterupptagas, enir arbetsgivaren icke finge
uppdela den i vissa fall lingre tjinstemannasemestern. En sidan ordning
vore enligt foreningens mening icke rimlig. Det finnes icke nagra birande
skal for att ett forbud mot uppdelning av treveckorssemester jamvil skulle
medfora forbud mot uppdelning av langre semester och det vore olyckligt
att i lagen sisom huvudregel fastsla, att dven en siddan lingre semester skall
utgd i ett sammanhang. Hirtill kommer att det saknas anledning férmoda
annat, dn att arbetsgivarna komma att bereda dven nu nimnd personal
sammanhingande semester i den man det ir mdjligt och vederborande sa
onskar. Den foreslagna dndringen av 12 § bor darfér, om den mot férening-
ens avstyrkande skulle genomféras, kompletteras med en bestammelse att
semestern i den min den overstiger tre veckor kan uppdelas enligt arbets-
givarens bestimmande.

Svenska landstingsférbundet, som inte motsatt sig det i promemorian
framstillda forslaget rorande den lagstadgade treveckorssemestern, anfor.

Pa grund av bestimmelsen i 2 § andra stycket semesterlagen kommer en
lagindring av 12 § andra stycket att paverka dven den del av semestern som
overstiger tre veckor. Eftersom flertalet av landstingens befattningshavare
har en semester 6verstigande tre veckor och di landstingen icke annat in
i mycket begriansad utstrickning ha méjlighet att inskrinka verksamheten
vid sjukhusen for att bereda personalen semester, kommer en sadan lag-
andring att innebdra stora svarigheter att inrymma semestrarna under
tiden maj—september och med all sannolikhet att medféra ytterligare risk
for semestrarnas forlaggning till annan tid pa &ret. Fér den personal som
i dylikt fall skulle till skillnad fran tidigare, fi hela sin semester forlagd
till annan tid 4n sommartid, synes nackdelarna med den féreslagna lag-
andringen bli stérre dn fordelarna.

Liknande mening uttalas av Svenska landskommunernas férbund, Ban-
kernas foérhandlingsorganisation, Svenska jirnvigarnas arbetsgivarefér-
ening och Svenska lokaltrafikféreningen.
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Den foreslagna lagstiftningens konsekvenser for léneplansan-
stidlld personal, pa vilken allmianna semesterlagen icke ar tillamplig,
uppmirksammas av ett par affarsverksstyrelser.

Jarnvdgsstyrelsen yttrar salunda.

Da man nu oOverviager att upphiiva denna arbetsgivarens ratt till uppdel-
ning av semestern med bibehallande av rekommendationen att savitt moj-
ligt forlagga semestern till sommartid, vill styrelsen framhalla, att en and-
ring i 12 § semesterlagen av denna innebord skulle férsiatta den statens jiirn-
vigars personal, pa vilken semesterlagen ar tillamplig, i en féormanligare
stillning i semesterhinseende idn den l6neplansanstillda personal vid verket,
som har ratt till 20—30 dagars arssemester. Sagda loneplansanstillda per-
sonal tilldelas namligen i regel semester under tiden 1 februari-—15 novems-
ber med forskjutning av semestertiden fér varje man fran ar till ar. En del
av semestern, oftast tva veckor, forlagges darvid i regel till sommaren och

resterande semesterdagar till varen eller hosten eller -—— om personalen si
Onskar — till enstaka dagar aret runt. De storre férmaner i fraga om se-

mester, som den ifragasatta lagindringen skulle innebira for kollektivav-
talsanstilld personal, komma att bli sarskilt patagliga pa de arbetsplatser,
dar denna personal arbetar sida vid sida med loneplansanstilld personal,
vilken ej skulle kunna beredas en tre veckors sammanhéngande sommar-
semester oftare in vart tredje eller fjirde ar.

I telestyrelsens yttrande anfores foljande.

Semesterlagen géller icke for den loneplansanstillda personalen och denna
berdres séledes icke direkt av vad som féreslas i promemorian. Om den
asyftade lagindringen genomféres, kan den dock pa tjanstemannahall tas
till utgdngspunkt for mer eller mindre vittgdende krav pa att den enligt
avloningsreglemente utgiende semestern skall forlaggas i en f6ljd. Det bor
darvid observeras, att semesterlagen presumerar, att lagens bestaimmelser i
forekommande fall skola gilla fiven betridffande sadan del av semestern,
som eventuellt ¢verstiger den lagstadgade. Det ar givet, att ju lingre den
semester ir, som tillkommer arbetstagaren, desto mer angeliget ir det, att
mdjlighet finnes att dela upp semestern pa flera perioder. Styrelsen vill nim-
na, att for den vid televerket i telegraf- eller telefontjinst sysselsatta perso-
nalen en ur alla synpunkter helt tillfredsstillande ordning fér semestrarnas
forliggning icke kan ernds, i det att kravet pa att under alla tider av aret
den for trafikens behiériga gang erforderliga personalen skall finnas till-
ganglig icke laler sig helt férena med personalens énskemal om semester-
tidernas placering. Pa sina hall i landet tillampas en uppdelning av semest-
rarna for denna personal, just i syfte att bereda sa manga befattningshavare
som mojligt viss ledighet under sommarmaianaderna.

Risken for att ett system med odelade semestrar skall nodvindiggéra en
sadan andring av semestrarnas forliggning, som i stort sett maste vara till
nackdel for personalen, dr storst i den man som en betydunde del av se-
mestrarna vid tjanstestillet omfattar lingre tid. Telestyrelsen ifragasitter,
om det icke vore tillfyllest, att - — direst overhuvudtaget bestammelser om
ratt till odelad semester inforas denna rilt finge avse enbart semester av
den langd, varom stadgas i semeslerlagen. En sadan begriansning av bestiim-
melsen synes ocksd sta i viss dverensstiimmelse med innchallet i det i
promemorian framlagda forslaget lill dndrving i lagen om semester for ar-
betstagare med hillsofarligt arbete. Enligt della forsiag skulle semestern for
3 Bihang till riksdagens protokoll 1956, 1 saml. Nr 136
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sidana arbetstagare efter medgivande av arbetarskyddsstyrelsen kunna upp-
delas i tva perioder, varvid den ena perioden skulle omfatta minst aderton
dagar.

Det forslag till foljddndring i sdrskilda semesterlagen, som
innefattas i promemorian, har i och for sig inte ront nigon gensaga.

Departementschefen

Semesterlagstiftningen uppbires av grundtanken, att det ar ett samhille-
ligt intresse att de anstélldas hilsa och arbetskrafter si lingt det ir mojligt
bevaras. 1 detta syfte vill lagstiftningen bereda arbetstagarna en viss tids
arlig ledighet, under vilken de skall kunna utan minskning i sina inkomster
soka vila och rekreation. Den lagstadgade semestern var ursprungligen tvi
veckor om aret men utgor nu — efter de andringar i 1945 ars semesterlag
som genomfordes ar 1951 — tre veckor om aret for arbetstagare i allménhet.
Vissa grupper av arbetstagare med hilsofarligt arbete ir genom en sirskild
lag av ar 1951 tillférsikrade en lingre semester, nimligen sex veckor om
aret. Fran dessa grupper bortses hir tills vidare.

Den allminna semesterlagen 4r sa konstruerad, att en arbets-
tagare forvirvar ritt till semester successivt efter hand som han utfér arbete
fér arbetsgivarens rikning. Den semester, som arbetstagaren intjanat under
ett ar, skall enligt lagen utgd under nistpaféljande ar, savida parterna ej
Overenskommit att den skall utga tidigare.

Arbetsgivaren och arbetstagaren har full frihet att genom o&verenskom-
melse bestimma bade till vilken tid pa &ret semestern skall forliggas och
huruvida den skall utga i ett sammanhang, i skilda semesterperioder eller i
form av enstaka ledighetsdagar. Lagen innehaller alltsa inte nigra tvingande
bestammelser hiarom. I stillet inskranker sig lagen till att uppstilla vissa
regler, som ir avsedda att tillimpas foér den hindelse enighet inte uppnis
mellan parterna om semesterns forliggning och eventuella uppdelning.

Enligt dessa regler dger arbetsgivaren i princip frihet att forligga se-
mestern till den tid under aret, som passar honom bist. Denna frihet ar
dock begrinsad satillvida, att forbud rader for arbetsgivaren att utan arbets-
tagarens samtycke forligga semestern till tid, da denne ar borta frn arbetet
av vissa privilegierade orsaker. Dessutom ar arbetsgivarens frihet i fraga
om semesterns forliggning pa visst sitt begriansad i vad avser arbetstagare
pa fartyg. Hiarutover innehaller lagen i friga om semesterforliggningen en-
dast en rekommendation till arbetsgivaren att savitt moéjligt férlagga semes-
tern till sommartid, om arbetstagaren inte begir annat.

I de fall dar enighet inte kan uppnas mellan parterna har arbetsgivaren
siledes ansetts bora i princip fa bestimma tiden for semesterns férléggning.
A andra sidan har arbetstagaren ansetts bora tillerkdnnas en viss ritt att
ulfd sammanhingande semesterledighet, om han si 6énskar. Sa linge den
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lagstadgade semestern endast utgjorde tva veckor for ar gillde i sistnimnda
hinseende — hir bortses fran vissa undantagsregler for jordbruksarbetare
och vissa med dem likstillda grupper — att semestern dver huvud taget icke
fick uppdelas utan arbetstagarens samtycke. Arbetstagaren égde siledes
ritt att utfa hela tvaveckorssemestern i ett sammanhang men var 4 andra
sidan — sasom framgar av det anférda — skyldig att finna sig i att semes-
tern forlades till den tid pa aret, som arbetsgivaren bestimde.

Da den lagstadgade semestern utstriicktes till tre veckor, diskuterades in-
gdende, huruvida arbetstagaren borde fa ritt att, om han sa onskade, utfa
hela den férlingda semestern i en foljd eller om arbetsgivaren borde tiller-
kiannas ratt att mot arbetstagarens vilja foérlagga den nytillkomna semester-
veckan till en sirskild period eller uppdela den i enstaka ledighetsdagar.
Hirvid 6vervigdes i huvudsak tre olika, av arbetstidsutredningen framlagda
alternativ. Alternativ I innebar, att arbetsgivaren icke skulle dga ratt att
utan samtycke av arbetstagaren dela semestern. Didremot skulle arbetar-
skyddsstyrelsen — under foérutsattning att ssmmanhéngande semester skulle
medfora avsevird olagenhet for vederborande foretags drift — kunna medge
en uppdelning av semestern, dock endast i tvd perioder, av vilka den ena
skulle utgora minst tva veckor. Enligt alternativ II skulle arbetsgivaren sjilv
kunna bestimma om delning av semestertiden i tva perioder, varav en skulle
omfatta minst tva veckor. Alternativ III slutligen medgav arbetsgivaren ritt
att ensidigt dela semestertiden i tva eller flera perioder, dirav en om minst
tva veckor. Den aterstiende semesterveckan skulle alltsa enligt detta alter-
nativ kunna utgivas i form av enstaka ledighetsdagar.

Under drendets behandling framkom olika meningar om vilket alternativ
som vore att foredraga. Landsorganisationen och dess forbund motsatte sig
i allminhet, att arbetsgivaren skulle #ga ensidigt dela semestern. Tjinste-
minnens organisationer anslét sig diremot till alternativ II och medgav
siledes, att arbetsgivaren fick ritt att utligga den tredje semesterveckan i
en sirskild period. Arbetsgivareorganisationerna slutligen tillstyrkte allmant
alternativ III och formenade alltsi, att arbetsgivaren borde ha ritt att utan
overenskommelse med arbetstagaren dela den tredje semesterveckan i en-
staka ledighetsdagar.

Kungl. Maj:t foreslog att alternativ II skulle lagfistas och detta férslag
bif6lls av riksdagen.

Tanken pa att tillerkinna arbetstagarna en lagstadgad ritt att, om de
si onska, utfa hela semestern i ett sammanhang har nu aktualiserats genom
att riksdagen anhallit om utredning i amnet. Med anledning harav har inom
socialdepartementet uppriittats en promemoria, vari spoérsmalet behandlats
ur mera allmiinna synpunkter. Promemorian har direfter varit féremal for
en vidlyftig remissbehandling, under vilken partsorganisationerna pa arbets-
marknaden samt andra berérda myndigheter och sammanslutningar yttrat
sig over innchallet i promemorian samt belyst frigan ur andra synpunkler
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an de dir behandlade. Det silunda hopbragta materialet torde i férening
med den i det foregdende redovisade, av Svenska arbetsgivareforeningen
verkstillda undersékningen angdende semesterns férliggning aren 1953—
1954 innefatta en sa fullstindig och allsidig utredning av den féreliggande
fragan, att drendet nu bor kunna foretagas till avgorande.

Sdsom inledningsvis antytts innehaller semesterlagen inte nigra tvingande
bestimmelser om semesterns forldggning. Det har inte heller ifragasatts, att
niagra sidana bestimmelser skulle inféras. Emellertid maste lagregler
finnas for det fall att parterna inte dr ense i friga om semesterns férlagg-
ning och eventuella uppdelning. En utviig vore givetvis, att éverlata at nagon
offentlig myndighet att i dylikt fall skilja mellan parterna. Denna utvig
overvigdes i samband med att treveckorssemestern lagfistes men avvisades
av saval arbetsgivar- som arbetstagarsidan. Man fruktade nimligen, att ett
sadant system skulle leda till en byrakratisering, och trodde inte att det
skulle vara méjligt fér en myndighet att handligga irendena med den snabb-
het, som maste vara en forutsiattning for att systemet skulle fungera till-
fredsstillande. Dessa farhagor var med all sikerhet befogade. Tanken pa
att tillerkdnna en myndighet befogenhet att triffa avgoérandet i fall, da
parterna inte kan uppni enighet, har inte fran nagot hall framférts i det
nu foreliggande drendet och far darfoér anses sakna aktualitet. Under sadana
omstiandigheter aterstar intet annat 4n att i lagen fastsla, vilken av parterna
som i hindelse av meningsskiljaktigheter skall bestimma i det ena eller
andra avseendet. Det dr hdrvid angeldget att bestimmanderitten férdelas
pa ett sa rittvist siatt som mojligt.

Sa lange den lagfista semestern endast utgjorde tva veckor om aret var,
sasom tidigare berdrts, bestimmanderitten i princip férdelad sa, att arbets-
givaren dgde forligga semestern till den tid som passade honom bist, under
det att arbetstagaren dgde pafordra att semestern skulle utga i ett samman-
hang. Savitt jag kéinner till forspordes inte nigot missnéje med denna ord-
ning, och jag har dérfér anledning att utga ifran, att savil arbetsgivare som
arbetstagare fann lagstiftningen i detta avseende innebira en i stort sett
tillfredsstiillande 16sning av hithérande problem.

Nir semestern utékades med en vecka ansags den foérdelning av bestim-
manderitten, som dittills varit lagfist, inte bora galla betraffande hela den
forlingda semestern. Arbetsgivaren fick ndmligen da, sdsom férut angivits,
befogenhet att inte bara bestimma nir semestern skulle utgia utan iven
uppdela densamma i tva perioder. Den férskjutning av bestimmanderitten,
som salunda kom till stind, genomfordes trots protester fran stora grupper
av arbetstagare. Foretriadare for dessa grupper har senare vid olika tillfallen
framstillt 6nskemal om att man betriffande hela treveckorssemestern borde
overga till den ordning, som gillde i fraga om tvaveckorssemestern. Atl den-
na asikt dr vida utbredd framgar inte minst av att de senaste tre arens riks-
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dagar haft att behandla motioner i &mnet samt att andra kammaren ar 1954
antog ett lagforslag, som innebar en 6vergang till de dldre reglerna.

Treveckorssemesterns inférande var en reform av stor rickvidd, vars
verkningar inte kunde p& férhand 6verblickas med full sikerhet. Sdsom pa-
pekats i promemorian foérelag visserligen i stort sett enighet om att refor-
men i och for sig var énskvird, men fran skilda hall — sérskilt fran néirings-
livets foretridare — hivdades, att den tillsvidare borde stéllas pd framtiden
med hiinsyn till de negativa verkningar pa produktionen, som en allmin tre-
veckorssemester skulle komma att medfora i det da rddande tidsliget. Trots
de farhigor, som silunda yppades, ansigs reformen béra genomféras. Ar-
betsgivarna ansags emellertid t. v. bora fa ritt att utan samtycke av arbets-
tagarna forligga den tredje semesterveckan till en sarskild period, skild
fran semestern i ovrigt. En starkt bidragande orsak till att denna ordning
lagfistes torde ha varit, att man ville géra det littare for niringslivet att
anpassa sig efter de @ndrade férhallanden, som treveckorssemestern skapade.

Enighet torde radda om att det i och for sig ar onskvirt att de arbetstagare,
som s begir, utfar hela semestern i en f6ljd under sommaren. Men enighet
torde ocksi riada om att det av produktionstekniska, foretagsekonomiska
och liknande skl i vissa fall dr nédvindigt att uppdela semestern och for-
ligga en del dirav till annan tid 4n sommaren.

Under férarbetena till lagstiftningen om treveckorssemestern framholls
fran arbetsgivarsidan, att semestern ofta skulle komma att utgé i ett sam-
manhang dven om arbetsgivaren erholle ritt att uppdela densamma. A andra
sidan foérklarade sig arbetstagarnas organisationer villiga att medverka till
delning av semestern di si kunde visa sig noédvindigt med hénsyn till for-
hallandena inom yrket. Den av arbetsgivareféreningen verkstillda utred-
ningen visar, att arbetsgivarna endast i begrinsad omfattning anvint sig
av mojligheten att uppdela semestern samt att i de fall, dir uppdelning kom-
mit till stdnd, arbetstagarna i stor utstrickning samtyckt dartill. De for-
hoppningar, som vid treveckorssemesterns inférande hystes om att parterna
skulle lyckas att i samférstand lésa fragan hur semestern borde utga, har
alltsi inte kommit pa skam. Anledning saknas att antaga annat dn att
parterna dven i fortsattningen skall gora sitt bidsta for att uppnd enighet i
detta avseende. For arbetsgivarsidan finns harvid sarskild anledning att
taga fasta pa Landsorganisationens uttalande att 6verenskommelse om upp-
delning av semestern utan tvekan skall kunna &vigabringas i fall, dd pro-
duktionstekniska svarigheter kan méta for forliggning av treveckorssemes-
tern i en foljd.

De betankligheter, som anférts mot att upphiva arbetsgivarens ritt att
ensidigt uppdela semestern, grundar sig bl. a. dirpa att de enskilda fore-
tagens behov férmenas inte kunna bli beaktade vid generella nppgorelser
mellan arbetsmarknadsorganisationerna och att enskilda arbetstagare for-
modas kunna omdéjliggora en rationell semesterforliggning for ett helt fore-



38 Kungl. Maj:ts proposition nr 136 dr 1956

tag genom att viigra att ga med pa en uppdelning av semestern. Det har dven
sagts, att arbetsgivarna genom en lagstiftning av foreslaget innehall skulle
komma i ett simre utgdngslidge nir det giller forhandlingar om delning av
semestern. For egen del anser jag att vid diskussionen i hithérande fragor
alltfor litet beaktats, att arbetsgivaren alltjimt skulle ha kvar sin ritt att
bestimma den tid under aret, di semestern skall utga. Visserligen innehéller
lagen en rekommendation till arbetsgivaren att, om arbetstagaren ej begir
annat, savitt mojligt forlagga semestern till sommartid. Denna rekommen-
dation bor kvarsta och f6ljas i all den utstrickning det ar goérligt. Men om
arbetstagaren gor ansprak pa odelad sommarsemester och arbetsgivaren
med hinsyn till férhdllandena inom yrket inte kan tillmétesgd detta an-
sprak, kan rekommendationen givetvis inte f6ljas. Hari ligger ett forhand-
lingsargument av icke ringa styrka. De allra flesta arbetstagarna lir namli-
gen finna det med sina intressen mest foérenligt att i dylikt fall ga med pa
en uppdelning, som tillfoérsikrar dem huvuddelen av semestern pd somma-
ren och éterstoden pa annan tid.

Den regel, som ger arbetsgivaren ritt att utan samtycke av arbetstagaren
uppdela semestern, kan sigas ha karaktir av en forsdoksanordning, som av
forsiktighetsskal vidtagits i avbidan pa att erfarenheter skulle vinnas réran-
de treveckorssemesterns verkningar. Att bibehalla ifragavarande regel lingre
an som ir nodviandigt skulle enligt mitt bedomande vara fdgnat att skapa
onddig irritation pa arbetsimarknaden. Forutsattningarna for att fa till stdnd
overenskommelser rorande uppdelning av semestern i fall, dar verkliga skal
av produktionsteknisk eller jamforlig art talar darfor, ar savitt jag kan
finna si goda, att regeln utan oliagenheter nu bér kunna upphivas. Med
hinsyn till att parterna pa arbetsmarknaden under den tid som forflutit
sedan treveckorssemestern inférdes visat stor beredvillighet att tillmotesga
varandras onskemal om semesterns forlaggning, kan det inte forvintas, att
en dylik lagdndring skall f4 nigra mera vittgiende foljder.

Foretridare for jordbruks-, tradgardsodlings- och rederindringarna har
under remissbehandlingen yrkat, att giallande bestimmelser under alla om-
stindigheter métte bibehallas savitt angar dessa verksamhetsomriden. Med
anledning hérav vill jag erinra om att undantagsregeln rérande semesterns
uppdelning tidigare fanns for anstillda vid jordbruket och tradgardsodlingen
men att dessa bestammelser upphivdes ar 1951 under motivering bl. a., att
en samre stillning i semesterhianseende for de anstillda inom dessa nérings-
grenar i lingden maste paverka rekryteringen i oférdelaktig riktning och
diarmed ocksi bidraga till en ytterligare utflyttning fran landsbygden. Det
bor inte komma i fraga att dnyo infora dylika undantagsregler, savida inte
synnerligen starka skéal foreligger darfor. Enligt min mening 4r si inte
fallet vare sig betraffande jordbruket, triadgardsskoétseln eller rederini-
ringen. For de anstidllda inom dessa verksamhetsgrenar bor darfor galla
samma regler som foér arbetstagare i allméinhet.
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I det foregdende har jag icke berdrt fragan om semesterforlaggningen i
de fall, da arbetstagaren med arbetsgivaren triffat avtal om langre
semester an lagstadgad. Enligt 2 § 2 st. semesterlagen giller nu,
att i dylika fall vriga bestimmelser i lagen, i de avseenden icke annat
Sverenskommits, skall tillimpas dven betriffande den 6verskjutande delen
av semestern. Vad sérskilt angar semesterns forliggning till olika perioder
giller med andra ord detsamma betriaffande den lingre semestern som i
fraga om treveckorssemestern, dir annat ej avtalats. Regeln i 2 § 2 st. har
karaktiren av bevispresumtion; den part som pistar avtal av annat inne-
hall dn lagens bestimmelser har bevisskyldigheten.

Under remissbehandlingen har, dven fran hall som eljest intagit en positiv
hallning till departementspromemorians forslag, framforts yrkanden pa att
vid genomférande av lagstiftning om ritt for arbetstagarna att utfa semes-
tern i ett sammanhang nimnda presumtionsregel idndras darhin att, om
annat ej overenskommits, ritten att erhélla semestern i en foljd icke skall
avse den del dirav som Overstiger 18 dagar.

I och for sig anser jag, att arbetsgivarsidan vid ingdende av avtal, som
tillforsakrar arbetstagarna lingre semester én den lagstadgade, har val sa
goda mojligheter att betinga sig ratt till delning av semestern som nar det
giller att traffa éverenskommelse om uppdelning av semester av den langd,
som foreskrives i semesterlagen. Behovet av en lagbestimmelse av nyss an-
fort innehall kan darfér synas mindre framiridande. Det dr emellertid
uppenbart, att arbetsgivarens intresse av att kunna dela semestern ar storre
ju langre semestertiden 4r. Om parterna inte traffat avtal om annat ligger
det darfor nira till hands att antaga, att arbetsgivaren férutsatt att han
skulle figa ratt att uppdela semestern. Med hinsyn till den vikt, som fran
arbetsgivarhall fists vid denna friga, féreslar jag, att ett tilligg gores till
bestaimmelsen i 2 § 2 st. semesterlagen av innehall att arbetsgivaren i de
har avsedda fallen skall Aga foérligga semestern till tva skilda perioder, av
vilka den ena utgor minst 18 dagar.

Som en foljd av de av mig forordade indringarna i allminna semester-
lagen bér sarskilda semesterlagen dndras pa s sitt, att den ena
av de tva perioder, i vilka semestern efter tillstand av arbetarskyddsstyrel-
sen kan uppdelas, kommer att omfatta 18 i stillet for 12 dagar.

De féreslagna lagindringarna torde bora trida i kraft den 1 januari 1957.

I enlighet med vad som anforts i det féregdende har inom socialdeparte-
mentet upprittats forslag till

1) lag angdende dndrad lydelse av 2 och 12 §§ lagen den 29 juni 1945
(nr 420) om semester samt

2) lag angdende dndrad lydelse av 3 § lagen den 25 maj 1951 (nr 30%) om
forlingd semester fér vissa arbetstagare med hdlsofarligt arbete.
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Foredraganden hemstiller hirefter, att lagradets utlatande over lagfér-
slagen, av den lydelse bilaga? till detta protokoll utvisar, matte for det i § 87
regeringsformen omférmilda indamalet inhimtas genom utdrag av proto-
kollet.

Denna av statsriddets o6vriga ledamoter bitridda hem-
stillan bifaller Hans Maj:t Konungen.

Ur protokollet:
Alf Bjérnelid

! Denna bilaga, som &r likalydande med de vid propositionen fogade forfattningsforslagen,
har hir uteslutits.
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Utdrag av protokollet, hdllet i Kungl. Maj:ts lagrdd den 16 mars
1956.

Niarvarande:

justitieriden LEcH,
REGNER,
Linp,

regeringsradet LoricHs.

Enligt lagradet den 14 mars 1956 tillhandakommet utdrag av protokoll
over socialirenden, hallet infor Hans Maj:t Konungen i statsridet den 17
februari 1956, hade Kungl. Maj:t forordnat, att lagradets utlitande skulle
for det i § 87 regeringsformen omférmilda dndamélet inhdmtas Gver upp-
riattade forslag till

1) lag angdende dndrad lydelse av 2 och 12 §§ lagen den 29 juni 1945
(nr 420) om semester; samt

2) lag angdende dndrad lydelse av 3 § lagen den 25 maj 1951 (nr 304) om
forlingd semester fér vissa arbetstagare med hdlsofarligt arbete.

Forslagen, som finnas bilagda detta protokoll, féredrogos infor lagradet
av hovrittsfiskalen B. O. Hamdahl.

Lagrddet 1amnade forslagen utan erinran.

Ur protokollet:

Sverker Jonson

4 - Bihang till riksdagens protokoll 1956. 1 saml. Nr 136
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Utdrag av protokollet éver socialdrenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 23 mars
1956.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern fér utrikes drendena UNpEN, statsriden
ZETTERBERG, TORSTEN NiLssoN, STRiNG, ERricssoN, NoRup, HEepLunD,
PerssoN, HiaALMAR NiLsoN, NORDENSTAM, LINDSTROM, LANGE, LINDHOLM.

Efter gemensam beredning med statsridets ovriga ledaméter anmiler
chefen for socialdepartementet, statsrddet Ericsson, lagradets den 16 mars
1956 avgivna utldtande 6ver de den 17 februari 1956 till lagradet remitte-
rade forslagen till

1) lag angdende dndrad lydelse av 2 och 12 §§ lagen den 29 juni 1945
(nr 420) om semester; samt

2) lag angdende dndrad lydelse av 3 § lagen den 25 maj 1951 (nr 304)
om férlingd semester for vissa arbetstagare med hdlsofarligt arbete.

Med férmilan att lagradet limnat forslagen utan erinran hemstiller
foredraganden, att forslagen matte jamlikt § 87 regeringsformen genom
proposition foreliggas riksdagen till antagande.

Med bifall till denna av statsrddets &vriga ledaméter bi-
tridda hemstéillan férordnar Hans Maj:t Konungen, att till
riksdagen skall avlatas proposition av den lydelse bilaga
till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:

Karin Wickstrém



