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Nr 78

Av herr Senander m. fl., angdende utredning av frdgan om rdtt
for tjinstemdn i offentlig tjinst att komma i dtnju-
tande av samma rdttigheter, som tillkommer andra
léntagare.

Mellan tjanstemin i offentlig tjanst och lontagarna pa dem privata ar-
betsmarknaden har av alder ratt viasentliga olikheter savil betriffande an-
stiillningsvillkor som i fraga om rorelsefriheten i kampen for léner och ar-
betsvillkor. Medan lontagare i allminhet inom den privata arbetsmarknaden
for flera artionden tillbaka tillkdmpat sig en lagligen faststilld forhandlings-
ritt och ritt att sluta kollektivavtal saknar dnnu i dag tjinsteminnen i sta-
tens och kommunernas tjanst dessa elementidra rittigheter. Ritten till
stridsagirder (strejk, blockad etc.), som for lontagarna pa den privata ar-
betsmarknaden ar en om An med inskrankningar (kollektivavtalslagen, var-
sellagen) legal ritt, anses inte existera eller ar i varje fall starkt ifrdgasatt
for tjinstemin i offentlig tjanst.

Aven i andra avseenden ir de offentliga tjinsteminnen mera beroende av
arbetsgivarens godtycke #dn andra lontagare. En statstjinsteman far sa-
lunda inte utan tillstand fran vederbérande myndighet utféra bisyssla.

Vid befordringar bestimmer myndigheterna envildigt vilka som skall
komma i fraga.

Lika envildigt kan de adéma bestraffningar for fel eller forsummelser i
tjansten. De flesta statstjinstemin ar underkastade bade disciplinirt och
allmint straffansvar. Ofta far bestraffningarna karaktar av dubbelbestraff-
ningar.

Slutligen ar en statstjansteman skyldig att underkasta sig forflyttning
{ill annan stationeringsort eller annan ordinarie tjinst vid det verk han
tillnor, i vissa fall till ordinarie tjanst vid annat verk.

I huvudsak giller liknande villkor fér de kommunalanstillda tjdnsteméin-
nen.

Som motivering for dessa undantagsbestimmelscr for tjinsteman i of-
fentlig tjanst har pé sin tid angivits den »sdkrare anstillningen» och de
ssirskilda formaner» som varit forbundna med tjinstemannastillningen. En
ordinarie tjinsteman kan icke avskedas for annat in svarare eller uppre-
pade tjanstefcl. Redan pa ett tidigt stadium och medan andra lénlagare helt
saknade siddana forméaner hade (jinsteménnen pensionsritt samt semester
och sjukersittning. Som vederlag f6r dessa i begynnelsen ofta sma och hart
villkorsbundna forméaner ansigs det som sjalvklart att tjinstemiinnen lojalt
skulle boja sig for ett system av foreskrifter, som gjorde arbetsgivaren till
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ensambestimmande part i alla fragor som berérde tjdnsten och tjanstemin-
nen.

Utan att i ndgon som helst man medge det berittigade i att pa dylikt satt
profitera p4 lontagares fri- och rittigheter vill vi dock fista uppmirksam-
heten vid det faktum, att de sociala formaner de offentliga tjinsteminnen
atnjuter inte langre kan asittas beteckningen »siirskildas. Den ssikrare an-
stillningen» boér numera ses mot bakgrunden av statsmakternas upprepade
utfistelser att »trygga den fulla sysselsiattningen» for hela folket. Nagon sir-
stillning i detta avseende gentemot andra léntagare har darfér inte de of-
fentliga tjinsteminnen i dagens lige. Pensionsférmanen #r inte heller ena-
stdende. Visserligen 4r inte folkpensionen dnnu av den storlek att den med-
ger trygghet pa dlderdomen. Men grunden ir lagd, och linge torde det vil
knappast dréja forrdn den allmidnna pensioneringen tillkommer som ett
komplement. Semesterformanen ir numera lagstadgad till tre veckor for
alla I6ntagare. De dldre tjinsteménnen har visserligen semester under nagot
lingre tid, men for flertalet ir den i gengild delad pa sommar- och vinter-
semester. Fér de manga tjanstemén i ligre grader (stationskarlar, tullvak-
ter, telegraftjinstemén, fangvardstjinsteman m. fl.), som utfé6r sén- och
helgdagstjinstgéring varannan sadan dag eller oftare, maste semesterfor-
ménen viigas mot forlusten av den vérdefulla fritid som sén- och helgdags-
ledighet utgor. Aven betriaffande sjukférmanerna ir liget ett annat sedan
den allminna sjukférsidkringen genomférdes. Visserligen ir tjanstemin-
nens sjukformaner alltjamt stérre 4n manga andra léntagargruppers, men
genom samordningen med den allménna sjukforsdkringen har vissa forsam-
ringar intritt fér tjansteménnen.

Grunden for den motivering som tidigare anférts for tjainstemannens un-
dantagsstillning i fraga om rorelsefriheten i kampen om léne- och arbets-
villkor i dvrigt existerar fgljaktligen inte lingre. Oberoende hirav maste det
emellertid anses vara oférenligt med den fackliga rérelsens och demokra-
tiens principer att uppratthalla nimnda undantagsstillning fér de i offent-
lig tjanst anstiallda tjinsteminnen.

Fragan ir icke ny. Senast har den varit féremal fér en utredning av 1948
ars forhandlingsriattskommitté. Denna framlade ett forslag, som emellertid
var hogst otidsenligt och 1 vissa viktiga avseenden reaktionart. Salunda fore-
slogs inférande i lag av ett direkt strejkférbud for offentliga {janstemén.
Samtidigt féreslogs dock ritt for tjansteméinnen att anvianda sig av nyan-
stallningsblockad som stridsmedel. Kommittén ville verlimna at konungen
eller vederbérande myndighet och, betriffande kommunal tjinst, a4t veder-
bérande kommun att ensidigt féreskriva om offentlig tjinstemans aliggan-
den avseende tjinstgoringsskyldighet, arbetsuppgifter, iakttagande av allmin
ordning och ordning pa arbetsplatsen, lydnadsplikt, forflyttningsskyldighet,
skyldighet att uppehalla annan befattning, begriinsning av ratten att férena
flera tjinster eller inneha bisyssla, bostadsband, skyldighet att underkasta
sig likarundersékning med mera dylikt. Av detta framgar att kommittén
avsag att fa till stdnd ett slags paragraf 23 i utvidgad form fér den offentliga
sektorn.
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Kommitténs forslag, som avlimnades den 31 december 1951, ronte en
synnerligen stark kritik fran skilda utgangspunkter och ér av allt att doma
skrinlagt. Det méste nu anses vara pa hog tid att en ny utredning tillsiittes i
syfte att bereda de offentliga tjinstemidnnen mojligheter att pA samma satt
som andra l6ntagare hivda sina intressen i kampen for battre avlénings- och
arbetsvillkor. Vi kommer att i det féljande ange efter vilka riktlinjer vi an-
ser att en dylik utredning bor arbeta.

Férhandlings- och kollektivavtalsratt

For lontagarna pa den privata arbetsmarknaden ar forhandlingsritten
reglerad genom lagen av den 11 september 1936 om férenings- och férhand-
lingsratt. Den giller anstillningsvillkoren och forhallandet i 6vrigt mellan
arbetsgivare och lontagare. Forhandlingsratten tillkommer arbetsgivare eller
den férening, dir han ar medlem, och férening av léntagare. Enskild 16n-
tagare kan alltsd inte vara part vid den lagstadgade férhandlingsrittens
utdévande.

Forhandlingsriatt for en part medfér skyldighet fér andra parten att
trida i férhandlingar. Denna skyldighet innebér inte endast att infinna sig
vid féorhandlingssammantride utan ocksd, om sa erfordras, att ligga fram
férslag till 16sning av de fragor forhandlingarna giller, dvensd att ange
skal for sin stindpunkt.

Sdsom hirav framgar forutsitter forhandlingsritten jamvil ratten att
sluta kollektivavtal.

Denna lag giller, sdsom nidmnts, icke for offentliga tjinstemén. For dem
finns sirskilda lagbestimmelser om férhandlingsritt. Dessa bestimmelser
skiljer sig pa ett avgorande sitt frin lagen om férenings- och férhand-
lingsritt. Medan denna lag innebir likstillighet i forhandlingshinseende
mellan parterna och avser att astadkomma en bindande uppgorelse, sa ger
bestammelserna om férhandlingsratt for tjansteménnen hela avgorandet at
arbetsgivaren. Det ir myndigheten som tillsatter ordforande och sekrete-
rare vid férhandlingarna. Ordféranden kan, niar han si anser vara limp-
ligt, avsluta férhandlingarna, varefter arbetsgivarparten ensidigt bestimmer
i saken. Den andra parten har éver huvud taget ingen mdjlighet att gora
sig gillande vid det slutliga avgorandet. Den har i realiteten endast fatt till-
fille att, som det heter, »framféra sina synpunkter».

Hiremot kanske invindes, att férhallandet i praktiken ar annorlunda 4n
vad som framgir av denna skildring. Det dr emellertid inte alls ovanligt,
att myndigheterna begagnar sig av den maktstillning som tillkommer dem
och diarmed férvandlar forhandlingarna till en parodi. Det skall emeller-
tid erkinnas, att de féorhandlingar som under senare ir forts mellan rege-
ringen och de statsanstilldas centrala organisationer utanfor ramen for
forhandlingsordningen mera haft karaktiren av férhandlingar, én de som
féras av lokala myndigheter. De har som bekant ocksa lett till preliminéra
uppgorelser. Men redan det foérhéllandet, att beslutanderitten ensidigt lig-
ger i hiinderna pa regering och riksdag, upphiver jamstilldheten och fér-
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sitter tjinstemannaparten i ett markant underlige. Denna maste hela tiden
rakna med risken att arbetsgivarparten bryter férhandlingarna och ensam
traffar avgorandet. Det har for 6vrigt vid ndgra férhandlingstillfillen fore-
kommit antydningar fran arbetsgivarparten att sa skulle ske, om icke
6verenskommelse naddes. Vid ett tillfdlle har det for 6vrigt gjorts allvar av
antydningarna. Detta intriffade for ett par 4r sedan vid behandlingen av
fragan om en forbattring av statstjinarnas obekvimlighetstilligg. Nagon
uppgdrelse kunde icke traffas, varfor civildepartementet brét férhandling-
arna och stéllde sitt bud till regeringens och riksdagens avgorande. Denna
héndelse illustrerade pa ett triffande satt vilket ringa virde de offentliga
tjdnsteménnens forhandlingsritt och fackliga frihet i verkligheten har.

De offentliga tjansteméannens forhandlingsordning ir ingen férhandlings-
ordning i detta ords egentliga betydelse. Den férutser att hela bestimmande-
ratten ligger i hinderna pa arbetsgivaren och lagfiaster diarmed detta absur-
da forhallande. Tjanstemannapartens mojligheter ér i stort sett begriansade
iill ratten att framféra sina synpunkter och genom évertalning séka vinna
gehor for sina krav.

En férhandlingsordning av i huvudsak samma innehall som lagen om
I6renings- och forhandlingsriatt och en i lag faststilld ritt att traffa kol-
lektivavtal ar vad som i forsta hand erfordras for att de offentliga tjanste-
ménnen skall kunna hévda sig som jamstilld part med arbetsgivaren.

Rdtten till stridsdtgdrder

En avgorande forutsidttning fér att forhandlings- och kollektivavtalsriit-
ten skall f& sin fulla betydelse ar, att de offentliga tjinsteméinnen tillerkin-
nes ritt att vidtaga stridsatgérder. Visserligen existerar inte nigot direkt
strejkforbud fér tjansteménnen. Fragan dirom har inte heller varit fore-
mal for rattslig provning. Enkelt uttryckt borde ju under dessa férhallan-
den gilla, att vad som inte ir forbjudet ir tillatet. Men det har dndock an-
setls vara forbjudet for tjinsteminnen att tillgripa strejken som stridsme-
del. Egendomligt nog medger dock uttolkarna, att en »strejk», som fore-
gas av kollektiv uppsidgning av anstillningen, ar tilliten. Men denna gene-
rositet far sin naturliga forklaring i det enkla faktum, att ingen lag forbju-
der tjansteménnen att sluta sina anstillningar. Det dr emellertid uppenbart,
att en arbetsnedliggelse, som avses att utnyttjas som pétryckningsmedel,
maste forutsitia, att anstallningen icke brytes utan forblir i kraft. Sa ar for-
hallandet pa den privata arbetsmarknaden, dir det numera knappast ifra-
gasittes att anstillningen upphoér under strejk.

Trots att det inte dr med sdkerhet avgjort att en kollektiv arbetsnedliag-
gelse av offentliga tjanstemin ir lagstridig, s& har i instruktionerna eller
fjinstgoringsreglementena for vissa statsverk intagits en foéreskrift om att
tjansteman, »som ldgger hinder i vigen for tjinstens punktliga fullgérande
genom nedliaggande av arbetet, utan att ledighet eller avsked beviljats ho-
nom, skall anses ha gjort sig skyldig till sAdant tjanstefel, vara avsiittning
i administrativ vig kan félja>. 1948 &rs forhandlingsrattskommitté siger
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hiarom: »Det dr mojligt, att denna instruktionsbestimmelse far antagas vara
ett utflode av en allmin princip, gillande for alla statstjinstemin, vilka ar
underkastade myndighets disciplindra bestraffningsritt.» Den osidkerhet
som priglar detta uttalande synes oss nirmast ha sin grund i tvivel pa lag-
ligheten i atgiarden att inféra berérda undantagslagstiftning i instruktioner-
na for verken.

Oberoende av vilkendera uppfattningen som hirvidlag ar den riktiga an-
ser vi det vara pa tiden att de offentliga tjansteminnens ritt till utnyttjan-
de av alla legala stridsmedel (strejk och liknande) oférbehallsamt erkin-
nes. Om férhandlingsriitten skall fa sitt varde och tjanstemidnnens organi-
sationer skall kunna férhandla om sina medlemmars I6ne- och arbetsvill-
kor pa jamstilld fot med arbetsgivaren, maste de ha ritt att tillgripa strids-
medel. Erfarenheterna fran de offentliga tjanstemiinnens kamp for sina
intressen har visat, att franvaron av ritten att tillgripa strejkvapnet lett till
en ofta upprérande oférstielse fran arbetsgivarens sida gentemot tjanste-
minnens ansprak.

Det bér dven framhallas, att den efterslipning i férhallande till den all-
minna inkomst- och standardutvecklingen, som kidnnetecknat statstjAnarnas
lige under de senare aren, har sin grund i den skillnad i facklig rérelse-
frihet som rader mellan tjinstieminnen och andra léntagare.

Medinflytande i bestraffningsfrdgor m. m.

Savil de statliga som kommunala myndigheterna har disciplinir bestraff-
ningratt. Foreskrifterna hiarom har tillkommit vid olika tidpunkter och &r
mycket varierande till sitt innehall. Disciplinstraffen utgéres av varning,
béter eller mistning av 16n under viss tid och for svarare forseelser suspen-
sion eller avsittning. Suspensionstiden ar maximerad till tre méanader. Av-
siattning kan ske pa administrativ vag.

Flertalet statstjinstemin #r, som tidigare namnts, underkastade bade
disciplinirt och allmint straffansvar. En statlig myndighet kan, utom vid
vissa svarare forseclser, sjilv avgora om forseelsen skall hanskjutas till
domstols avgorande eller féranleda disciplinédr bestraffning.

I de kommunala tjénstereglementena finns i regel foreskrifter om disci-
plinstraff, sdsom varning, suspension och avsked utan uppsigning. For la-
rar- och polispersonal och en del andra befattningshavare har disciplinstraff-
ritten faststallts i lag eller i foérfattning som utfirdas av Kungl. Maj:t. For
polispersonalen har numera inférts ett administrativt domstolsférfarande
genom inridttandet av poliskollegierna.

Disciplinstraffen inom den offentliga verksamheten har orsakat mycken
kritik. Aven vid utdvandet av bestraffningsritten ligger namligen avgorandet
helt i myndigheternas hiinder. De fackliga organisationerna har darfor tving-
ats att i allt stérre utstrickning befatta sig med disciplinmélen for att om
mojligt tillse, att ingen diomes oskyldig eller erhiller ett straff som inte star
i rimlig proportion till férscelsen. Sikerligen har ocksa denna verksamhet
lett till att myndigheterna numera handhar sin bestraffningsriitt pa ett mera
korrekt siitt in vad som skelt tidigare.
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For tryggande av tjinsteminnens rittssikerhet ir det emellertid nédvin-
digt, att de beredes medinflytande pa avgoérande av disciplinmalen. En be-
straffning, 4ven om den enbart inskrinker sig till varning, kan paverka en
tjanstemans hela framlid och medféra ogynnsamma ekonomiska konsekven-
ser. Den kan betyda utebliven eller forsenad befordran, dven om tjanstgo-
ringen efler bestraffningen varit prickfri. Med andra ord, en disciplinirt
bestraffad tjinsteman far icke bara lida sitt straff utan kan utsittas for ett
slags paféljd under lingre eller kortare tid. Medan pafoljden dr avskaffad
pa den allmidnna rittsskipningens omrade, s& fortlever den i nyss patalade
former inom den administrativa rittsskipningen, och den kan inte sallan bli
mera kannbar dn det direkt utmitta straffet.

DA en bestraffning salunda kan ha dylika vittgiende konsekvenser fér en
befattningshavare ar det uppenbart att starka garantier foér rittssikerheten
méste forefinnas. Savitt vi kan bedéma ligger den sidkraste garantien diiri,
att tjinsteminnens organisationer erhaller medinflytande pa handliggning-
en och avgorandet i disciplinmal.

Samtidigt bér emellertid den har kritiserade paféljden av en bestraffning
elimineras. En befattningshavare som utstatt sitt straff och dirmed sonat
sin forseelse maste veta med sig att han i fortsidttningen inte blir utsatt for
diskriminering i forhallande till sina tjanstekolleger. Om s& inte blir fallet
ar stringt taget bestraffningen meningslés, forsavitt man med densamma
verkligen asyftat att astadkomma ett korrektiv.

Medinflytande vid befordringar

Knappast nagon fraga inom den statliga och kommunala verksamheten
har varit sa stindigt aktuell som befordringsfragan. Siarskilt inom den stat-
liga sektorn har den under méanga ar utgjort ett brannbart dmne. Utan tvivel
har myndigheternas dven harvidlag ensidiga beddmande och avgorande varit
den framsta orsaken till den ofta vildsamma kritik som levererats i beford-
ringsfragor.

Forsok har gjorts att genom s. k. férordsfullmiktige eller genom férord-
nande om samrdd i foérordsfragor mellan myndigheterna och fackorga-
nisationernas styrelser diampa kritiken. Men foérséken kan inte betraktas
som helt lyckade. De forordsgivande myndigheterna har ett oerhért stort
inflytande pa befordringarna inom sina forvaltningsomriden. Det ir givet-
vis svart f6r den utnimnande myndigheten att vid utndmningar desavuera
de lokala mydigheterna, som ju maste forutsiitas ha den bittre personkin-
nedomen. Om dessa myndigheter givit sitt férord ir det ytterst svart att
forma den utnimnande myndigheten att frangi detsamma. Av samma skiil
ar det givetvis dven svart att annat dn i mycket patagliga fall vinna rittelse
genom oOverklagande hos Kungl. Maj:t.

Forordsfullmiktige eller liknande organ skulle darfor kunna spela en stor
rol] fér Astadkommande av rittvisa befordringar, alldenstund de medverkar
redan vid det forsta och i de flesta fall avgorande bedémandet av de sékande.
Forutsatiningarna harfor ir emellertid, att de forordsgivande myndigheterna
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ar installda pa samverkan och icke missbrukar sin makt att ensidigt bestam-
ma férorden.

Sa ar tyvarr icke alltid férhallandet. Det har férekommit och férekom-
mer, att myndigheterna driver sin mening igenom, oavsett att en enhillig
personalrepresentation hivdat en annan uppfattning. Da personalrepresen-
tationen sjilvfallet besitter den allra bista personalkinnedom, méste det
betraktas som ytterst mirkligt, att dess omdéme virderas s& lagt, att myn-
digheterna gang pa gang anser sig kunna nonchalera det.

Det finns ingen annan vig att ga for att fa ett slut pd de stindiga be-
fordringstvisterna #n att ge tjinstemannaorganisationerna medinflytande
bade’ lokalt och centralt 6ver befordringsirendens handliggning och avgo-
rande. Lokalt kan detta ske genom att forordsfullmiktige eller liknande
organ tilldelas stérre inflytande vid avgivande av férord och centralt genom
att tjinsteminnen genom respektive forbundsledningar erhiller medinfly-
tande 6ver utnimningarna.

Rdtten till bisysslor

Riitt att inneha bisyssla eller arbete vid sidan av tjanst 4r beroende av ve-
derbérande myndighets medgivande. Ehuru denna foreskrift skiljer sig fran
vad som giller pa den privata arbetsmarknaden skall vi inte bestrida, att
den i enstaka fall och fér sirskilda befattningar kan ha ett visst berittigan-
de. Diremot anser vi det vara oriktigt, att den har en generell karaktar.

Som férhallandena gestaltat sig under senare ar har som bekant de lagst
betalda tjinsteminnen i betydande utstrickning utfért arbete pa fritid vid
sidan av sin tjanst. I och fér sig ar det givetvis ett orimligt tillstand, att
l6ntagare sitter till virdefull fritid pa kvillar samt pa son- och helgdagar
for arbete pa andra arbetsomriden én det egna. Men fér méanga tjanstemin
i offentlig tjanst, framfor allt de ligre statstjinsteméinnen, har fritidsarbe-
tet blivit en tvingande nodvindighet. De loner statsmakterna tillimpat for
sina anstillda har icke medgett en rimlig levnadsstandard fér dem och de-
ras familjer. Detta ar anledningen till att allt flera statstjénare i lagre gra-
der maste offra sin fritid for att na det tillskott till 1onen som erfordras
for uppratthallande av en rimlig levnadsstandard.

Nir darfor statsrevisorerna ansett sig bora fista uppmirksamheten vid
den stora utbredningen av bisysslorna, borde de dven ha vidrort orsakerna
dartill. Det dr namligen ostridigt att det ar statsmakternas underlatenhet
att betala de ligre befattningshavarna rimliga loner som stimulerat till ok-
ningen av statstjinsteménnens fritidsarbete. En ordentlig 16n till tjénste-
mannen skulle omedelbart medféra en kraftig minskning av dubbelarbetet.
Ingen tjinsteman kan nimligen tinkas offra virdefull fritid av annat an
nodtvang.

Vi anser det utgora en form av férmynderskap och inblandning i tjanste-
minnens privata angeldgenheter nir arbetsgivaren pafordrar kontroll éver
deras disposition av fritiden. Den generella anmilningsplikt som foreskri-
vits i detta avseende bor darfor avskaffas. Det finns en sakrare garanti mot
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det »>missbruks, man trott sig kunna stivja med ndmnda foéreskrift, och
den ir att betala de anstillda sadana l6ner, att fritidsarbete blir §verfls-
digt,

Vi har hir ovan sékt ange nagra riktlinjer for en 16sning av den alltmera
brannande frigan om de offentliga tjinstemiinnens och deras organisatio-
ners stillning i vart samhaille. Ingen kan girna med skil bestrida, att de
med hénsyn till rattssikerhet och facklig rorelsefrihet befinner sig i en klar
undantagsstillning. Detta tillstand har sitt ursprung i gammalmodiga for-
tattningar och féreskrifter och motsvarar icke en nyare tids krav. Intet tal
om >dmbetsmannaansvars, ssikrare anstillningsférhallandens eller »sir-
skilda férmaners kan délja det faktum, att det numera inte finns nagon
saklig grund for tjinsteminnens och deras organisationers undantagsstall-
ning. Inte ens motiveringen, att samhallet maste »sikra sig mot rubbningar
av viktiga statliga och kommunala funktioner» vilar pé fast grund. Redan
det forhallandet att stora statliga och kommunala arbetargrupper sorterar
under kollektivavtal och har strejkritt belyser virdet av detta motiv, Fér
ovrigt torde det vara uppenbart att varje 6ppen arbetskonflikt i stérre eller
mindre grad innebir en rubbning av samhilleliga funktioner. Vore inte det-
ta fallet skulle striden vara meningslés. -

Direst staten och kommunerna verkligen avser att trygga de samhille-
liga funktionerna, sa handlar det i varje fall om att bereda de anstillda
acceptabla 16ne- och arbetsvillkor. Finns den viljan, s& bor farhagorna for
att tillerkdnna de offentliga tjinsteminnen och deras organisationer sam-

'ma rittigheter som tillkommer andra léntagare och deras organisationer
kunna betraktas som opakallade.

Med héanvisning till vad hir ovan anférts far vi hemstilla,

att riksdagen maétte besluta att i skrivelse till Kungl.
Maj:t hemstilla om skyndsam utredning och forslag i syfte
att tillerkdnna tjinstemin i offentlig tjinst och deras orga-
nisationer samma rittigheter som tillkommer andra lonta-
gare och deras organisationer, diri inbegripen ritten till
arbetsnedliggelse, jamte 6kat inflytande vid avgorandet av
fragor som berér tjinsteminnens angeligenheter i tjansten.

Stockholm i januari 1956
Knut Senander

H. Hagberg Helmer Holmberg Gustav Johansson



