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Nr 659

Av herr Helén, i anledning av Kungl. Maj:ts proposition, nr 84, an-
gdende anslag for budgetdrel 1956/57 till universitets-
kanslersimbetet, m. m.

I proposition nr 84 foreslar Kungl. Maj:t bl. a. viss forstirkning av uni-
versitetskanslersimbetets personalorganisation. Denna forstirkning till-
motesgar icke helt det av universitetskanslern — efter samrad med sir-
skilda sakkunniga — framlagda forslaget till omorganisation av kanslers-
dmbetet.

I sitt forslag erinrar kanslern om

»_ . att statsutskottet i sitt av riksdagen godkénda utlatande 1955: 191
angiende atgirder i syfte att Ska universitetens och hégskolornas kapacitet
m. m. bland annat pekat pi den enligt utskottets mening tvingande néd-
vindigheten av att universitetskanslersimbetet snarast erhélle en sadan
forstarkning av sin organisation och sina arbetskrafter, att det skulle bli
mojligt for Ambetet att bemistra icke blott de alltjimt dkande arbetsupp-
gifterna utan #ven de nya uppgifter, som foljde av atgérder till upprust-
ning i olika avseenden av under dmbetets overinseende stillda ldrosaten.
Det syntes vidare utskottet betydelsefullt att kanslersimbetets organisa-
tion anpassades #ven med hénsyn till sidana dmbetets aligganden, som av-
sige rationaliseringsstrivanden berérande den hogre undervisningen. Ut-
skottet hade ddrvid bland annat haft sin uppméirksamhet riktad pa de fré-
gor, som stode i samband med en fortlopande granskning av foreliggande
studieplaner i syfte att i mojligaste man begrinsa studietidens lingd”.

Hirtill fogar kanslern foljande.

Med anledning av detta uttalande fran riksdagens sida vill jag under-
stryka att kanslersimbetet fran och med nista budgetar dr i oavvisligt
behov av den angivna forstirkningen av organisationen for att dmbetet
skall kunna pa ett tillfredsstillande sitt fullgéra de arbetsuppgifter, som i
alltmera 6kad omfattning redan har lagts och ytterligare forvintas komma
att liggas pa imbetet. Detta framstar som desto mera nédvéndigt som Am-
betet, organisatoriskt sett, sedan atskilliga ar tillbaka icke varit sa rustat,
som géroméalens antal och deras ofta komplicerade och tidskrivande art pa-
fordrat. P4 grund av bristen pa personal har atskilliga uppgifter, som eljest
normalt bort kunna utforas av dmbetets tjinstemén, i betydande utstrick-
ning mast anfortros at sirskilda utom dmbetet stiende, med till forfogande
stillda medel ur attonde huvudtitelns kommittéanslag avlonade arbetskraf-
ter.

1955 ars universitetsutredning, som redan framlagt flera forslag till en
ofrankomlig utvidgning av universitetens och hégskolornas kapacitet och
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under sitt fortsatta arbete har att ta stillning till krav om mycket bety-
dande utvidgning av vara hogsta lirositen, framhaller i sitt yttrande 6ver
kanslerns forslag bl. a. att

”... den av kanslern foreslagna forstirkningen av kanslersimbetets
organisation pa intet sitt kan anses féregripa den proévning av universi-
tetsforvaltningens organisationsfragor, som utredningen kommer att fore-
taga. Utredningen har nimligen den uppfattningen, att det foreliggande
forslaget maste betecknas sisom ett minimiférslag med hinsyn till de om-
fattande uppgifter kansleriimbetet redan nu har. Under alla férhallanden
maste kanslerimbetet enligt utredningens mening inom kort ges ytterli-
gare personella resurser for att kunna motsvara de krav, som i 6kad om-
fattning kommer att stillas pi den centrala ledningen av universiteten
och vissa hégskolor. Utredningen vill starkt understryka, att kanslersim-
betet icke utan vidare kan jimforas med ett centralt imbetsverk av mot-
svarande omfattning, dd universitetskanslern har en annan stédllning &n en
statlig verkschef och forvaltningsomradet dessutom #r sirpriglat. Den
for universitetsutredningen avgérande synpunkten ir emellertid, att kans-
lersimbetet ges sidana resurser att det kan fungera icke blott som ett
universitetens forvaltningsorgan i inskrinkt bemirkelse — d.v.s. for
handléiggning av drenden av i huvudsak 16pande natur — utan dven som
ett initiativtagande och radgivande organ i fragor rérande hogre utbild-
ning och forskning. Med den utveckling som pagar pa dessa omraden blir
icke minst den sistnimnda uppgiften alltmer maktpaliggande. Utredning-
en tillstyrker silunda fran de utgingspunkter den har att anligga kans-
lerns forslag”.

Jag delar universitetsutredningens uppfattning. Mot denna bakgrund
forefaller det nodvindigt att kanslersimbetets omorganisation maste ske
enligt den inom &mbetet uppgjorda, pa ingédende kinnedom om och erfaren-
het rérande dmbetets personalbehov baserade organisationsplanen. Kungl.
Maj:ts forslag innebidr icke nigon nimnvird férstirkning av imbetets
reserver i fraga om kvalificerad personal och ger icke heller mdojlighet till
en fast organisatorisk uppbyggnad av imbetet. Jag beklagar dirfor att
Kungl. Maj:t icke ansett sig bora taga stillning till det forslag till for-
delning av arbetsuppgifterna inom &mbetet, som redovisats i en i sam-
band med 4rendets behandling upprittad promemoria. Arbetets rationella
bedrivande inom #mbetet forutsitter rimligen en sadan organisatorisk
uppdelning i tvd arbetsenheter, varav en med byrachefen och en med byra-
direktdren som chef, som svarar mot #rendenas fortsatta handldggning
inom departementets statssekreteraravdelning och dess expeditionschefs-
avdelning.

Vad betriffar befattningen som kanslerssekreterare bor sirskilt upp-
mirksammas att kanslerssekreteraren som en foljd av universitetskans-
lerns fria stéllning har att uppehalla chefskapet for kanslersexpeditionen.
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Det forefaller naturligt att kanslern, med den stillning kanslerssekrete-
raren salunda intar i dimbetets organisation, skall liksom hittills kunna
pa honom 6verlita beslutanderitten i hirfor limpade drenden. En dylik
beslutanderitt bor diremot knappast Gverlatas pa andra befattningsha-
vare inom dmbetet (byrachef och byradirektor). Med hénsyn till drende-
nas 6kade omfattning och den stigande svarigheten att Overblicka de
olika vetenskapsgrenar, som ligger under imbetets Gverinseende, méste pa
innehavaren av denna tjinst stillas mycket hoga krav. For att posten
aven framdeles skall kunna rekryteras med kompetent person fordras en
mot tjinstens verkliga art svarande 16nesittning. Det bor i sammanhanget
erinras om att savil kanslersbefattningen som kanslerssekreterartjinsten
inom ej alltfér manga Ar maste nybesittas, varvid kvalifikationsgraden
hos de personer som kan komma i dtanke for den senare befattningen tor-
de vara beroende pa den lonesittning som nu faststilles.
Under aberopande av vad i motionen anférts hemstiller jag,

a) att riksdagen métte bemyndiga Kungl. Maj:t att vid-
taga de dndringar i personalférteckningen for universitets-
kanslerimbetet, som framgar av universitetskanslerns an-
slagsskrivelse av den 16 december 1955,

b) att riksdagen métte besluta att godkinna dédrav for-
anledda #ndringar i den av Kungl. Maj:t foreslagna avlo-
ningsstaten foér universitetskanslersimbetet fran och med
budgetaret 1956/57, samt

c) att riksdagen métte anvisa till Universitetskanslers-
imbetet: Avloningar hirfor erforderligt forslagsanslag.

Stockholm den 14 mars 1956

Gunnar Helén



