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Nr 490

Av herrar Sehlstedt och Andersson i Dunker, om dndrad personal-

organisation fér skolhemmet pd Lévsta, m. m.

A ungdomsvarden i socialstyrelsens regi har lagts varden av vanartad och
kriminell ungdom i forsta hand under 18 ars alder. Efter lagstiftning om
unga lagdvertridares behandling, som tritt i kraft den 1 juli 1954, skall
efter detta alla ungdomar under 18 ars alder, som gjort sig skyldiga till
kriminellt beteende, i stillet fér att underga ovillkorligt frihetsstraff, over-
limnas till barnavardsnimnderna foér skyddsuppfostran, vilket emellertid
i stor utstrickning ar entydigt med vard & ungdomsvardsskola. Bland ung-
domsvardsskolorna intar de s. k. specialskolorna for det psykiska abnorm-
klientelet, Lovsta resp. Ryagarden (den senare for flickor), en sérstillning.
Sa ar Lovsta den enda skola som star under psykiatrisk ledning, med moti-
veringen, atl dar skall intagas elever, som skall std under stindig lakar-
tillsyn. Alla sakkumniga instanser, kungl. socialstyrelsen, riksaklagaram-
betet, barnavardsnimnderna ute i landet m. fl, har samstimmigt fram-
hallit, att sirskilt inom denna sektor, dvs. viarden av psykiskt abnorma ung-
domar, resurserna ar mera otillrickliga 4n inom nagon annan del av den
samlade ungdomsvardsskolorganisationen. S& har iven kungl. socialsty-
relsen nyligen gjort framstillning om att f& utreda fragan, hur det psykiska
abnormklientelet i yngre aldrar skall kunna beredas tillrickliga vardméj-
ligheter. Det kommer emellertid att ta avsevird tid innan en sadan utred-
ning kan resultera i 6kade mojligheter till vard for sidan ungdom. Till dess
ar det utomordentligt viktigt, att de redan existerande vardresurserna pa
allt siitt effektiviseras. Hirvidlag borde de humanitiara synpunkterna fa viga
tyngre ian alla s. k. effektivitetssynpunkter.

I detta lage och mot denna bakgrund har styrelsen for Lovsta skolhem och
yrkesskola sedermera med tillstyrkande fran kungl. socialstyrelsen fram-
fort vissa dskanden infér budgetaret 1956/57. Dessa idskanden har i allt
visentligt ett gemensamt drag, nimligen att effektivisera och forbattra var-
den och arbetsforhallandena vid skolan.

Redan under den féregaende lovstachefens, dr Birger Sjodén, tid, vilken
avled i mars 1953, hade 6nskemal framférts om inrittandet av en bitridande
likartjinst vid skolan, vilket ocksa upptogs av ungdomsskolutredningen.
Under 1Y ar var tjinsten som chef och likare vid skolan vakant och loc-
kade ingen s6kande, forrin samtidigt annonserades en tjinst som bitra-
dande lakare. Den nuvarande innehavaren av tjansten framférde vid sitt
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tilltrade likasa 6nskemadlet om ett siddant bitriade som en forutsittning for
det medicinska arbetets ritta bedrivande. Tjansten har emellertid inte kun-
nat finna nagon sékande, vilket dr att Aterfora pa att det vid skolan saknas
bostad fér likaren, tillfredsstillande arbetsutrymmen och sannolikt dven pa
grund av I6nestillningen (Cg29). Motsvarande befattningar, inrittade av
andra huvudmain, har lockat flera sékande och icke varit svara att besatta,
vilket emellertid méaste aterforas pa de gynnsammare villkor, som dessa
6vriga huvudmin kunnat erbjuda. I stillet har tjinsten besatts med en skol-
psykolog, vilket ar ett nastan lika angeliget behov for skolans del. Den nu-
varande chefen och ldkaren, som erhallit tjinsten pa andra premisser in nu
existerande, s6ker ocksi annat verksamhetsomrade under hinvisning till
att huvudmannen icke kunnat organisera verksamheten pa det sitt, vilket
angivits i premisserna, dd han sékte tjinsten och erhéll densamma.

Pa skolhemsavdelningen, avsedd fér barn i aldrarna under 15 ar, dir det
i sdrklass besvirligaste klientelet i dessa aldrar samlas fran hela riket, rader
f. n. den organisationen, att pa varje paviljong tillsyns- och vardarbetet utav
eleverna (atta stycken) delas mellan en husférestandarinna i 13 lénegraden
och ett bitride i 6 16negraden (vid tilltriadet i regel 4 lonegraden). Dessa bi-
tridestjanster har emellertid icke kunnat locka nagra andra sokande &n
praktikanter och spisbitraiden m. m., som tagit det som en passagetjianst.
Savil av omianke om elevernas bista som med hinsyn till personalen ir
det ytterst angeliget, att pa dessa skolhemspaviljonger en viss kontinuitet
kan uppratthallas vid vardarbetet. Med nuvarande organisation kan detta
inte ske, di pa ett ar inte mindre in 20 ombyten har skett pé dessa bitrades-
tjanster. Detta till stor vada for dessa regelbundet gravt stérda pojkar, som
behéver lugn och trygghet i sin omgivning. Det ar anmirkningsvirt, att
Kungl. Maj:t enligt statsverkspropositionen har fér avsikt att med riksda-
gens medgivande inféra systemet med husférestandare och vdrdare (i lone-
grad 12) pa skolor fér normala eller mindre svart stérda (Hamimargarden
och Foldsa) medan man vid en skola avsedd for det i siarklass svaraste klien-
telet, dir man dessutom har en belidggning om atta elever per stuga, vill bi-
behalla en otillracklig organisation. Denna organisation kriver dessutom
en tjinstgoringstid pa 60 timmar per vecka for stugpersonalen, eftersom
s. k. dubbeltjinst maste krivas pa grund av bitridets otillrackliga kvalifi-
kationer. D skolan saknar méjlighet att med bibehallandet av kraven pa
kvalificerad elevtillsyn eliminera dubbeltjinsten under nuvarande fér-
hallanden, kan inte nagon sinkning av arbetstidens lingd stillas i utsikt
med mindre dn att bitridesbefattningarna utbytes mot vardarbefattningar
i enlighet med kungl. socialstyrelsens #skanden. Berdrda befattningsha-
vare har tillkinnagivit, att de, om arbetstidens langd inte kan regleras, kom-
mer att begira ersittning fér Gvertidstjénstgoringen, vilken uppgar till 12
timmar per vecka och befattningshavare. Med den foreslagna omorganisa-
tionen, utbyte av bitriddespersonal mot vardarpersonal, behver dubbeltjanst
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inte féorekomma och, som foljd dérav, ej heller overtidstjinstgoring. Kost-
naden for overtidstjinstgoéring kan beriknas uppga till ca 18 000 kr. per éar,
medan ovannamnda férslag innebir en kostnadsékning av ca 11000 kr.
per ar.

Likasa synes det synnerligen rimligt och 6nskvirt, att vid en anlidggning
av Lovstas storlek chefen och likaren i sin verksamhet borde fi avlastning
av rutinuppgifter genom ett kanslibitride.

Denna redovisning av personalsituationen har narmast avsett att klargora
de utomordentliga svérigheter, under vilka Lovsta skolhem och yrkesskola
arbetar, liksom ocksa det faktum, att organisationen vid skolhemmet i rea-
liteten hotar att bli dyrare dérest berérda befattningshavare kommer att
begira overtidsersittning.

Ett besvirande hinder i hela verksamheten for nirvarande ir de trdnga
och i tva olika byggnader befintliga expeditionslokalerna. Redan ar 1946
framhoélls av statens organisationsnimnd, att administrationslokalerna vid
Lovsta skolhem och yrkesskola var otidsenliga. Till belysande av detta for-
tjinar féljande utdrag ur organisationsnimndens PM betriffande organi-
sationsundersékning vid statliga skolor tillhérande barna- och ungdoms-
varden att aterges:

»En fériandring i kontorslokalernas planering synes énskvird. Nu rddande
forhallanden i detta avseende medfér bl. a., att kontorspersonalen i och
for sitt arbete nodgas forflytta sig mellan kontorsbyggnaderna ett flertal
ganger varje dag. Det foreslas, att kontorslokalerna i sin helhet férliggas
till en och samma byggnad, i detta fallet byggnaden for observations- och
sjukavdelningen, vilken for detta indamal maste byggas till. Planeringen av
tillbyggnaden for kontorslokalerna blir helt avskild fran entrén till observa-
tions- och sjukavdelningen. Mellan kontoret och sistnimnda avdelningar bér
daremot finnas en inre forbindelseled. De hirigenom ledigblivna lokalut-
rymmena i den andra byggnaden, inalles fyra rum, torde kunna finna an-
vandning sdsom bostiider &t personal vid skolan, enér visst behov av dylika
forefinnes. Det kan i detta sammanhang omnéimnas, att ifragavarande bygg-
nad i 6vrigt ar inredd fér personalbostidder. Genom denna omindring ernas
frimst ett bittre utnyttjande av skrivbitradets arbetslid samt ett mindre
lokalbehov totalt sett fér kontoret.»

En centralisering av expeditionslokalerna synes salunda béra ske pa ett
stille — och nu med dnnu starkare hinsyn till liget — borde expeditions-
lokaler for ldkare, bitr. likare och hans bitriaden, vilka lokaler nu finns i
en byggnad, sammanforas med lokalerna for avdelningsférestdndarna och
bokhallaren, vilka nu finns i en annan byggnad ca 50 meter dirifrin.

Vid skilda tillfillen har detta siledes for liange sedan observerade behov
framforts, s dven av ungdomsvardsskolutredningen.

Samtidigt hirmed bor en telefonvixel inrittas vid skolan. P4 vissa om-
raden har skolan utbyggts avsevirt, genom inrittande av en specialavdel-
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ning, en ny terapiverkstad m. m. Detta kriver emellertid en férbattrad inte-
gration utav verksamheten, varvid de redan forut otidsenliga och splittrade
administrationslokalerna, vil dokumenterad sedan 10 ar, blivit &n mer till
hinders for verksamheten. De ar dven helt otillrickliga om den i propositio-
nen foreslagna personalférstirkningen skall genomféras. Over huvud taget
ar den nuvarande desorganisationen till besvarande hinder for personalen i
dess arbete. Dit hor ocksd besviren med telefonkontakten inom skolan i
brist pa telefonvixel.
Med hinvisning till ovanstiende hemstilles,
att riksdagen matte besluta att for skolhemmet pa Lovsta
infores den hir ovan angivna personalorganisationen med
husférestdndarinnor och vardare, i resp. 13 och 12 lone-
graden, att for tillbyggnad av kontorslokalerna anslas
153 000 kronor, samt att for inrattande av en telefonviixel
anslds 12 000 kronor.

Stockholm den 26 januari 1956

Ossian Sehlstedt Harald Andersson

i Dunker



