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Nr 313

Av herr Mellqvist m. fl., om personalférstdrkning for
laritmdteriets distriktsorganisation i Kopparbergs lin
och fér skiftesorganisationen ddrstddes. "

I lantmiteristyrelsens forslag till anslagsiskanden att foreliggas 1956
ars riksdag finnes intagen en redogorelse for utvecklingen av lantmiteriets
arbetsbalans under senare ar. Liget var vid arsskiftet 1954/656 — skiftes-
verksamheten i Dalarna icke medriknad — att den sammanlagda balansen
for alla personalkategorier 'utgjorde 14,6 arbetsméanader per befattnings-
havare, vilket innebiar att den genomsnittliga vantetiden fér den forratt-
ningssokande allménheten uppgick till nira 1%/4 ar.

~ Balansen ir emellertid ingalunda likformigt férdelad inom riket. Medan
det finns 1in, dir balansen hallit sig omkring 7, 8, 9 och 10 arbetsméinader
per befattningshavare, var motsvarande balans pa andra héll 16 4 17 ma-
nader. Kopparbergs lin lag simst till och hade, skiftesverksamheten orik-
nad, en balans av icke mindre dn 20,6 arbetsmanader per befattningshavare
eller bortat 50 % mera an riksmedeltalet.

Det ar alldeles uppenbart, att en medelvintetid om ca 1%/4 ar méste be-
tecknas sdsom hogst otillfredsstillande. Visserligen ha distriktslantmitarna
genom att frangd den allminna principen om turordning efter drendenas
alder i allminhet lyckats handligga de mest briadskande forrdttningarna,
framfor allt avstyckningar for bostadséndamdl, inom nigorlunda rimlig
tid. Men dirigenom har i stillet vantetiden for ovriga, i och for sig lika
angeligna forrittningar mast bli &nnu mycket lingre in det nyss angivna
linsmedeltalet. Sirskilt bekymmersamt har det pa sina hall blivit med vig-
férrittningarna. Enligt vad 6verlantmitaren i linet pa forfrigan upplyst,
finnas for narvarande pa de olika organisationsenheterna ca 150 vigforratt-
ningar begirda. Foér atminstone hilften av dessa, av vilka ménga sokts
redan for flera ar sedan, maste man rikna med att de icke kunna slutféras
forrin tidigast under ar 1960, och manga komma sikerligen att leva kvar
in pa den direfter foljande femdarsperioden. Atskilliga forrattningar avse
for skogsbrukets ekonomi betydelsefulla skogsbilvigféretag, andra rora
oundgingligen nodvindiga utfartsvigar. — Forhéllandena iro liknande
aven for forriittningar och uppdrag av annan art.

De hir i korthet berérda omstindigheterna visa, enligt vir mening, att
vad Kopparbergs lin betriffar lanlmateriets personalresurser inte sta i
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rimlig proportion till arbetsuppgifternas omfattning. Detta ir si mycket
mera otillfredsstillande som de exceptionellt besvirliga fastighets- och
aganderittsforhallandena inom linet mera in pa andra hall i landet gora
den jordigande befolkningen och den forriittningssékande allminheten
beroende av en fullgod service frin lantmiteriets sida. Men medan lant-
materiets arbetsbalans i hela riket — skiftesverksamheten i Dalarna ej med-
riknad — fran den 1 januari 1951 till den 1 januari 1955 6kat med 15 %,
s har okningen for Kopparbergs lins vidkommande under samma tids-
period varit icke mindre dn 48,5 %. For tidsperioden 1 januari 1952 till 1
januari 1955 bli motsvarande siffror 21 % resp. 63 %. Okningen i lant-
materiets arbetsbalans, uttryckt i arbetsmanader, har alltsd inom Koppar-
bergs lan, skiftesverksamheten oberiknad, varit 200 % storre in medel-
balansokningen fér riket. Med nuvarande knappa personaltillging inom
lantmateriets distriktsorganisation i linet nédgas man rikna med en allt-
jamt fortgdende forvirring av liget. I Gverlantmiitarens ar 1955 avgivna
arsberittelse rorande lantmiteriférhallandena i linet har pavisats, att det
enbart f6r att undvika en hdjning av balansen sddan den var vid arsskiftet
1951/52 skulle kravts en extra arbetsinsats av i medeltal 145 arbetsmanader
per ar, d. v. s. en arbetskraftsforstirkning med 12 befattningshavare —
lantmatare, méatningstekniker och kontorspersonal -— motsvarande per-
sonaluppsittningen pa tvd hela normaldistrikt eller pa fyra s. k. férfogande-
organisationer. Man synes allts& ha anledning att rikna med att en per-
sonalokning av den storleksordningen skulle behdvas enbart for att for-
hindra en ytterligare ansvillning av den sedan aratal ékade och nu otill-
latligt hoga balansen.

Nu har lantmiteristyrelsen i sin ovannimnda redogorelse forklarat sig
ha f6r avsikt att placera ytterligare en forfogandetjinst i Kopparbergs lin.
Detta ar tacknidmligt, men enligt vir mening ingalunda tillrickligt fér att
vanda utvecklingen. Mot bakgrunden av det forut anféorda kan man med
visshet sdga, att harutover kriaves en forstirkning med minst ytterligare
fyra férfogandeorganisationer (fyra lantmétare i Ca 31, fyra mitnings-
tekniker och fyra kontorsbitriaden), eller en motsvarande férstirkning av
befintliga organisationsenheter.

P4 skiftesverksamhetens omréde foreligga inom Dalarnas storskiftes-
bygder ofantliga arbetsuppgifter. For nirvarande ir en areal av omkring
200 000 hektar, till den helt 6vervigande delen produktiv skogsmark, under
laga skifte. Det giller att komma till ritta med den hart nar otroliga ago-
splittringen, som utgor ett effektivt hinder mot jordbrukets utveckling och
forsvarar for att inte siga omojliggor en dndamaAlsenlig skogsvard och ett
rationellt skogsbruk — till allvarligt men &ven ur nationalekonomisk syn-
punkt. Men det giller ocksi att astadkomma ordning och reda i de tilltrass-
lade dganderittsforhallandena och en fullstindig sanering av det nira nog
kaotiska tillstindet pa inskrivningsvisendets omrade.
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De pagaende laga skiftena i Dalarna representerade den 1 januari 1955
6ver 30 % av hela den samlade lantmiteribalansen i riket, medan personal-
resurserna hos skiftesorganisationen i Dalarna inte rickte till att utfora
mer an omkring 5 % av lantmiteriets totala arbetsinsats. Med nuvarande
personaltiliging har skiftesorganisationen en arbetsbalans av bortét tio ar
per befattningshavare.

Det ar visserligen rimligt att man fér arbeten av denna storleksordning
accepterar en mindre snabb avarbetning av balansen dn betriffande den
normala forriattningsverksamheten. Men fdven med all tillborlig hinsyn
hartill méste takten i skiftesarbetet anses vara alltfor ldg. Den langa tids-
atgidngen for laga skiftens slutférande har ocksd vickt en pataglig be-
svikelse och irritation ute i bygderna. Det ir sannerligen icke dgnat att for-
vdna, nir man vet att under handliggning varande laga skiften redan nu
pagatt under en tid av i medeltal 8 4 10 ar.

Det framgar av lantmiteristyrelsens forslag till anslagsiskanden for
budgetaret 1956/57 att det endast varit vissa narmare angivna omstindig-
heter — forra riksdagens beslut om viss begransad forstiarkning till skiftes-
organisationerna och nédvandigheten att begrinsa anslagsiskandena —
som foranlett styrelsen att denna gang avsta fran att foresla en eljest 6nsk-
vird forstirkning av skiftespersonalen. Men det namnda riksdagsbeslutet
innebir fér Kopparbergs lans vidkommande att skiftesorganisationen i linet
icke kan tillforas storre forstirkning dn en lantmitare. For att astad-
komma verkligt rationellt arbetande organisationsenheter skulle, enligt
vad 6verlantmitaren i lanet uttalat, helst krivas en forstirkning med ett
tiotal lantmitare, lika manga mitningstekniker och ett tjugutal befatt-
ningshavare i kontorstjinst. I sina anslagsiskanden for budgetaret 1955/56
foreslog lantmiteristyrelsen en forstarkning, som skulle ricka till fyra
lantmitare, sex mitningstekniker och tio bitriden i kontorstjanst. En for-
starkning av den storleksordningen maste, mot bakgrunden av vad har an-
forts, betecknas som icke endast oundgingligen nodvindig utan ocksa, i
forhallande till de foreliggande arbetsuppgifternas omfattning, som synner-
ligen blygsam.

Med hanvisning till vad ovan anforts, sirskilt om lantmiteriets arbets-
balans i Kopparbergs lin, savil absolut som i jimférelse med forhallandena
i riket i 6vrigt, och om balansutvecklingen under de senaste éren, f& vi
hemstilla,

att riksdagen matte besluta, betriffande lantmiteriets
distriktsorganisation i Kopparbergs ldn, om en arbetskrafts-
forstarkning motsvarande minst fyra s. k. forfogandeorganisa-
tioner, och betriaffande skiftesorganisationen i ldnet om en
arbetskraftsforstirkning motsvarande minst vad lantmiélteristy-
relsen begiirde i sina anslagsiiskanden for budgetiret 1955/56.

Stockholm den 25 januari 1956

Sven Mellquist Olof Hammar Erik Ostrand
Birger Gezelius Elsa Lindskog Olof Persson
Rob. L. Jansson T. Fredrikssen

i Aspeboda



