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Nr 35

Utldtande i anledning av vickt motion om viss férbdttring
av semesterrdtten fér flottningsarbetare.

I en inom andra kammaren vickt, till lagutskott hinvisad motion, nr
466, vilken behandlats av andra lagutskottet, har herr Lindstrém m. fl.
hemstillt, att riksdagen matte besluta att flottningsarbetare, som under
flottningen ar anstilld hos flottningsforening, i vilken hans huvudsakliga
arbetsgivare under évriga tider av dret ingar som medlem, for utfiende av
semester eller semesterersittning far betrakta flottningsféreningen och
skogsigaren-arbetsgivaren som en och samma arbetsgivare, samt att veder-
borande utskott matte utarbeta hiarfor erforderlig lagtext.

For de skil, som motiondrerna anfort till stéd fér sin hemstillan, redo-
gores i det foljande.

Gillande bestimmelser

Lagen den 29 juni 1945 om semester éger enligt 1 § tillimpning & arbets-
tagare i allmin eller enskild tjanst med undantag av sidana arbetstagare
hos staten, for vilka giller sirskilda féreskrifter rérande semester. Arbets-
tagaren ager enligt 3 § pa grund av det arbete, som han under ett kalender-
ar (kvalifikationsar) utfért for arbetsgivarens riakning, ratt att av denne
erhilla semester.

Semester utgar enligt 7 § forsta stycket med en och en halv dag for varje
kalenderménad av kvalifikationsaret, under vilken arbetstagaren for arbets-
givarens rikning utfért arbete 4 minst sexton dagar. Arbetstagare som
lamnar sin anstillning innan han &tnjutit semester vartill han foérvirvat
ratt enligt lagen skall enligt 5 § erhalla ersdttning harfor (semesterersitt-
ning).

Vissa arbetstagare, nimligen de som utfor arbetet i sitt hem eller eljest
under sidana forhallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren
att vaka 6ver arbetets anordnande —- s. k. okontrollerade arbetstagare ——-
itr, enligt vad i 4 § stadgas, icke berittigade till semester utan dger i stallet
uppbira sirskild semesterlon. Forutsittning for ritt till sidan 16n ar
enligt 17 §, att vederbdérandes arsinkomst under ett kalenderkvartal hos
arbetsgivaren uppgar till belopp, motsvarande minst sexton ginger den
genomsnittliga dagsfortjinsten & orten for arbete av den art, varom friga
ar, under en arbetstid av atta timmar.
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Motionen

I motionen uttalas, alt den intjanta semesterrittens fastldsning till
kalendermanad leder 1ill vissa ur riittvisesynpunkt stétande konsekvenser,
och anfdres vidare:

Det finns ett flertal relativt kortvariga siasongarbeten, vars igdngsitiande
ar beroende av vindférhallanden och vattenforing, t. ex. flottningsarbete.
De som i regel utféra detta i de flesta fall pafrestande arbete har oftast
under andra tider av aret anstillning hos nagot skogsbolag. Men nir flott-
ningen bérjar, star som regel en flottningstforening som arbetsgivare. Om
nu flottningen tar sin bérjan omkring millen pi en kalenderméanad och
avslutas i mitten pa nistféljande manad, kan den déri deltagande arbets-
lagaren med nuvarande bestimmelser icke gira ansprdk pi semesterer-
sittning, direst arbetet utféres mot timlén. I den flottningsférening, som
dérvid star som arbetsgivare, dro som regel de skogsbolag och andra skogs-
dgare, hos vilka flottningsarbetarna arbeta under de ovriga Aarstiderna,
medlemmar. Det bér dirfor betraktas som ett mycket skiligt rattvisekrav,
att en flottningsarbetare, som under storre delen av aret arbetar at i flott-
ningsférening som medlem ingdende skogsigare, i lagens mening far be-
trakta skogsiigaren och flottningsféreningen som en och samma arbets-
givare,

Tidigare forslag i imnet, m. m.

Den i motionen behandlade fragan om semesterritt fér arbetstagare,
som bérjar eller slutar en anstillning i mitten av en kalendermanad, upp-
mirksammades vid 1945 ars riksdag av andra lagutskottet i dess ut-
latande nr 59 i anledning av den proposition, varigenom forslag till den
nu gillande semesterlagen forelades riksdagen. Utskottet anférde i sitt
av riksdagen godkinda utlitande i namnda fraga foljande.

Utskottet forbiser icke, att regeln, att ritl till semester endast foreligger
fér kalenderminad under vilken arbetstagaren fér arbetsgivarens rikning
utfort arbete & minst 16 dagar, kan medfora vissa ojamnheter. Detta fram-
trider siirskilt i friga om kortvariga anstillningar, som bérja i mitten av
en kalendermdnad for att upphéra omkring mitten av en annan kalender-
ménad. Inom utskottet ha uttalats farhagor foér att nimnda regel skulle
kunna féranleda arbetsgivarna att avsiktligt férlagga en kortvarig anstill-
ning s, att arbetstagaren icke uppnar 16 arbetsdagar under vare sig den
kalenderméanad, da han tilltritt anstillningen, eller den, under vilken hans
anstallning upphér. I sakens natur ligger att uppstillandet av en fix grans
sddan som vissa dagars arbete i manaden alltid kan féranleda péstaende,
att de arbetstagare som falla under griansen bli oriittvist behandlade. Det
torde emellertid med den utformning férslaget erhallit icke vara maojligt
att minska faktorn 16. Ej heller synes det lata sig gora att tillfora lagen
nigon regel av huvudsakligt innehall att arbetstagare — som fullgjort
minst 16 dagars arbete tillhopa under den méanad varunder anstillningen
tilltriitts och den under vilken anstillningen frantritts utan att likval for
nigondera méanaden ha férvirvat semesterritt — skall fér dessa manader
gemensamt fga ratt till en semesterdag. I bada fallen skulle nimligen
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foljden bli, att arbetstagaren enligt lagen kunde bli berittigad till mer an
en betald ledighetsdag i manaden. Savitt utskottet kunnat finna, torde
ett forhindrande av ifrigakomna ojamnheler ¢j kunna ske i annan ord-
ning dn genom att lagens konstruktion dndras.

I tva likalydande motioner (I1:358 och II:470) vid 1951 ars riksdag,
vilka vicktes i anledning av propositionen nr 72 med férslag till genom-
forande av treveckorssemester, hemstiilldes att vid utformningen av lag-
text och motivering matte beaktas vissa i motionerna berérda spérsmal.
I motionerna hade anférts bl. a. féljande.

En — - — fraga som i vissa fall blivit aktuell, sirskilt fér flottnings-
arbelare, ar, att de icke erhalla semester eller semesterlon direst de, som
i backflottningarna kan bli fallet, arbeta t. ex. femton dagar den ena mai-
naden och lika lang tid den andra, alltsd pa biigge sidor om ett ménads-
eller kvartalsskifte. I sjalva verket &r flottningsarbetet ett integrerande led
i deras arliga arbete inom skogsbruket, ehuru flottningsféreningen som
juridisk person ar en sirskild arbetsgivare. D& fragan om att taga sig se-
mesterledighet blir aktuell minskas i sidana fall de ekonomiska maéjlighe-
terna att kunna tillgodogéra sig sddan, om de berdvas semesterlonen for
flottningen. Ett belopp pa 30—40 kronor spelar en roll i frigan om en eller
flera familjemedlemmar skall kunna foretaga en resa. Vederbérande ut-
skott bor undersdka om lagen kan formuleras s, att manads- eller kvar-
talsskiftets infallande icke berévar flottningsarbetaren hans semester eller
semesterlon.

Andra lagutskottet, som behandlade propositionen och motionerna i sitt
utlatande nr 28, uttalade att de forhallanden som papekats i motionerna
enligt utskottets mening vore mindre tillfredsstillande. I fortsattningen
anforde utskottet:

Utskottet uttalade emellertid redan i sitt ar 1945 avgivna utlatande, att
det lage i sakens natur att uppstillandet av en fix grins alltid kunde for-
anleda pastiende, att de arbetstagare, som félle under grinsen, bleve oritt-
vist behandlade; det torde med den utformning 1945 ars semesterlag er-
hallit icke vara mojligt att minska faktorn 16. Savitt utskottet da kunde
finna borde ett férhindrande av ifrdgakomna ojamnheter ej kunna ske i
annan ordning an genom att lagens konstruktion dndrades. I vissa kollek-
tivavtal har man, enligt vad utskottet erfarit, 16st fragan genom att franga
begriansningen till kalendermanad cller kalenderkvartal. Utskottet anser
sig dock icke nu kunna férorda en si genomgripande indring av semester-
lagen, som ctt tillmdtesgdende av motionerna pa denna punkt skulle inne-
bira.

Utskottet hemstillde, att motionerna i hir berérda delar icke métte for-
anleda nagon riksdagens atgard, och riksdagen beslot i overensstimmelse
harmed.

Vid 1952 ars riksdag behandlades eu fraga av likartad natur. 1 en
inom andra kammaren vickt motion, nr 26, hade hemstillts om utred-
ning betraffande andring av 7 § semesterlagen, s alt vissa i motionen pa-
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talade oldgenheter undanrdjdes. I motionen hade anférts bl. a., att om
en arbetstagare ridkade ut for ett sjukdomsfall som striickte sig over tjugu
dagar férlorade vederbérande en och en halv semesterdag, om sjukdoms-
tiden infélle i en och samma ménad. Om diremot sjukdomsfallet intraf-
fade i anslutning till ett manadsskifte och sjukdomstiden férdelade sig
over tvA manader kunde arbetstagaren, trots att antalet bortfallande ar-
betsdagar vore detsamma, undgd reducering av semestertiden. I motio-
nen uttalades, att det maste anses otillfredsstiillande att icke sjukdoms-
tiden utan tidpunkten nir sjukdomen infélle skulle vara avgdrande for
lagens verkningar. -— I sammanhanget torde béra erinras om att dven tid
fér vanlig sjukdom numera, efter en lagiandring vid 1954 &rs riksdag,
kvalificerar till semester.

Andra lagutskottet, som behandlade motionen i sitt utlatande nr 7, er-
inrade om att spérsmal, likartade med dem som berérts i motionen, varit
foremal fér uppmirksamhet sedan lang tid tillbaka. Den foreslagna, enkla
regeln om arbetsdagarnas anknytning till kalenderménad hade emellertid
ansetts forenad med stora praktiska férdelar. Vidare anforde utskottet:

I de av motiondrerna patalade fallen synas de gillande bestimmelserna
kunna medféra otillfredsstillande resultat, och en beridkning av semester-
tiden efter antalet arbetsdagar under kvalifikationsaret skulle i dylika fall
mahinda vara att foredraga. Majligt ir att sporsmalet skulle kunna lésas
genom en sarskild kompletterande bestimmelse, som toge hinsyn till totala
antalet arbetsdagar under kvalifikationsaret. Utskottet, som finner fragan
boéra uppmirksammas, anser den dock vara ett sadant griansdragningspro-
blem, som tills vidare bér 16sas genom avtal. 1 samband med att andra
ifrdgasatta 4ndringsférslag berérande skilda delar av semesterlagen av
Kungl. Maj:t upptagas till prévning, torde jimvil detta spérsmal kunna
forvéntas bliva niarmare overvigt.

Utskottet hemstillde, att motionen icke mattc féranleda nagon riks-
dagens atgird, och riksdagen avslog motionen.

Utskottet

Sasom utskottet redan vid antagandet ar 1945 av gillande semesterlag
uttalade, kan regeln att ritt till semester foreligger endast fér kalender-
manad, under vilken arbetstagaren fér arbetsgivarens rakning utfort arbete
4 minst 16 dagar, medféra vissa ojamnheter. Detta framtrader sirskilt i
friga om kortvariga anstiallningar som bérjar i mitten av en kalenderma-
nad for att upphéra omkring mitten av en annan kalendermanad. Den i
motionerna foreslagna lésningen kan utskottet emellertid icke férorda.
Genom en bestaimmelse, att flottningsarbetare i sadana sirskilda fall som
beréres i motionen skulle f4 betrakta sin huvudarbetsgivare och flottnings-
féreningen som en och samme arbetsgivare, skulle visserligen en lsning av
semesterfrdgan kunna vinnas i dessa fall. En sddan 16sning skulle emeller-
tid fora med sig andra problem, sisom vilken av arbetsgivarna som skulle
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svara for semesterlonen eller semesterersittningen eller hur dessa kostnader
skulle férdelas. Man skulle alltsa nodgas att i semesterlagen inféra en detalj-
reglering av olika fragor for att 18sa vissa sérfall. Hirtill kommer, att semes-
terfragan alltjaimt skulle vara olost for vissa flottningsarbetare, vilkas hu-
vudarbetsgivare icke ir medlem i flottningsféreningen.

Den ojamnhet av semesterformanerna vid overging fran ett arbete till
ett annat, som kan bli en féljd av lagens konstruktion i friga om kvalifika-
tionstiden for semester, torde enligt utskottets mening icke kunna lagstift-
ningsviigen undvikas pa annat satt dn genom att lagens konstruktion dndras.
Utskottet har vid behandling av tidigare motioner i &mnet uttalat, att ut-
skottet icke ansett sig kunna férorda en si genomgripande dndring av se-
mesterlagen, och utskottet finner ej skil att nu fringa denna uppfattning.

Utskottet vill emellertid uttala, att i den méan en forkortad arbetstid av
fem dagar i veckan blir mera vanlig, en annan losning av kvalifikations-
sporsmalet én enligt gallande ritt torde fa overvagas.

P4 grund av vad salunda anforts far utskottet hemstilla,

att forevarande motion, II: 466, icke matte foranleda nagon
riksdagens atgard.

Stockholm den 20 maj 1955

P4a andra lagutskottets vignar:

DAVID NORMAN

Vid detta drendes behandling har ndrvarit

fran forsta kammaren: herrar Norman, Nils Elowsson, Axel E. Svens-
son, fru Carlqvist¥, herrar Magnusson, Anders E. Johansson*, fru Hamrin-
Thorell* och herr Alvar Andersson;

fran andra kammaren: herr Jacobsson i Tobo, fru Johansson i Norr-
koping, herrar Nilsson i Géteborg, Odhe, Bengtsson i Varberg*, froken Wet-
terstrom* samt herrar Konigson* och Larsson i Hedeniset.

* Ej narvarande vid utlatandets justering.

Kartong



