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Nr 25

Utldtande i anledning av vdckta motioner angdende dndrad
lydelse av 12 § lagen om semester.

Andra lagutskottet har till behandling forehaft tre inom riksdagen
vickta, till lagutskott hiinvisade motioner, nimligen dels de likalydande
motionerna nr 1 i férsta kammaren av herr Norling och nr 6 i andra kam-
maren av fru Nilsson m. fl., och dels motionen nr 10 i andra kammaren av
herr Lundberg m. fl1.

I ' motionen II: 10 har hemstillts, att riksdagen matte antaga foljande for-
slag till

Lag

om indrad lydelse av 12 § andra stycket lagen den 29 juni 1945
om semester

Hirigenom férordnas, att 12 § andra stycket lagen den 29 juni 1945 om
semester skall erhdlla dndrad lydelse pa sitt nedan angives.

(Gdllande lydelse) (Féreslagen lydelse)

Semestern skall utgd i ett sam- Semestern skall utga i ett sam-
manhang, saframt icke 6verenskom- manhang, siframt icke 6verenskom-
melse om annan ordning traffas med melse om annan ordning triffas
arbetstagaren. Overstiger semester- med arbetstagaren.
tiden tolv dagar, ma dock semestern
forliggas till tva skilda perioder, av
vilka den ena utgér minst tolv dagar.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1956.

I motionerna I:1 och II: 6 yrkas att riksdagen matte antaga ett i mo-
tionerna intaget forslag till lag om édndring av 12 § semesterlagen. Detta
lagforslag ar -— bortsett fran vissa formella avvikelser av samima inne-
héll och lydelse som det hir ovan atergivna.
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Betriaffande de skal, somm motionarerna anfért till stéd foér sina yrkan-
den, far utskottet hanvisa till motionerna II: 6 och II: 10.

Gillande bestimmelser

Lagen den 29 juni 1945 om semester dger enligt 1 § tillimpning & arbets-
tagare i allmén eller enskild tjinst med undantag av sddana arbetstagare
hos staten, for vilka giller sirskilda foreskrifter ré6rande semester. Arbets-
tagaren dger enligt 3 § pa grund av det arbete, som han under ett kalender-
ar (kvalifikationsar) utfort for arbetsgivarens riakning, ratt att av denne
erhilla semester. Denna skall utgd under nastf6ljande ar, dock att parterna
dger overenskomma om att semestern helt eller delvis ma atnjutas tidigare.

Semester utgar enligt 7 § forsta stycket med en och en halv dag for varje
kalenderménad av kvalifikationsaret, under vilken arbetstagaren for arbets-
givarens rakning utfort arbete & minst sexton dagar. Med dag, a vilken arbete
utforts, jamstilles enligt 7 § andra och tredje styckena viss diri ndrmare
angiven tid, s. k. privilegierad franvarotid.

I 12 § forsta stycket stadgas, att arbetsgivaren iger bestimma, nir se-
mester skall utga; dock utsidgs att semestern savitt mdéjligt bér forlaggas
till sommartid, om arbetstagaren icke begir annat. Utan arbetstagarens
medgivande far semestern icke forldggas till bl. a. viss privilegierad franvaro-
tid.

Enligt 12 § andra stycket skall semestern utgé i ett sammanhang, siframt
icke 6verenskommelse om annan ordning triffas med arbetstagaren. Over-
stiger semestertiden tolv dagar, m& dock semestern forlaggas till tva sir-
skilda perioder, av vilka den ena utgér minst tolv dagar.

Enligt 13 § skall arbetsgivaren senast 14 dagar fore semesterns bérjan
pa lampligt satt underritta arbetstagaren om tiden foér semestern. Detta
giller dock icke betraffande arbetstagare & fartyg.

Direst arbetstagare enligt avtal med arbetsgivaren ager ritt till lingre
semester &n som foreskrives i 7 §, skall enligt 2 § andra stycket 6vriga be-
stimmelser i lagen, i de avseenden ej annat &verenskommits, gilla jam-
vil betraffande den 6verskjutande delen av semestern.

Tidigare behandling av fragan

De nuvarande bestimmelserna i 12 § semesterlagen om delning av
semestern fick sin utformning i samband med att den allménna treveckors-
semestern genomférdes vid 1951 ars riksdag.

Enligt den dessforinnan géillande lydelsen av 12 § semesterlagen skulle
semestern utga i ett sammanhang. Oversteg semestertiden tolv dagar, och
var ratten till sidan semester grundad pa att arbetstagaren vid semester-
riattens forvarvande ej fyllt aderton ar, fick semestern dock forlaggas till
tva skilda perioder, av vilka den ena utgjorde minst tolv dagar. Vad s&-
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lunda foreskrivits skulle, i vad avsag semestertid utéver sex dagar, icke
gilla betriffande arbetstagare vid jordbruket jamte dirtill hérande bi-
niringar och triadgardsskotseln samt betriffande hembitride i lanthus-
hall, saframt arbetstagaren vid tiden for semesterns borjan fyllt aderton Aar.

Arbetstidsutredningens forslag

I sitt betinkande rérande tre veckors semester (SOU 1950: 32) upptog
arbetstidsuiredningen till undersékning i huvudsak tre alternativ till ut-
formningen av semestern. Alternativen hade féljande innebérd.

Alternativ 1. Semestern utgar i ett sammanhang och bér om méjligt for-
laggas till sommaren. Delning av semestertiden skall kunna ske efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Utan att dylik
Overenskommelse foreligger skall delning av semestern kunna ske efter
medgivande av arbetarskyddsstyrelsen, d4 sammanhiingande semester
skulle medféra avsevird olidgenhet for foretagets drift. Dock skall semester-
tiden i detta fall icke kunna uppdelas i mer 4n tva perioder, av vilka den
ena skall utgéra minst tva veckor.

Alternativ Il. Semestern bér om méjligt foérlaggas till sommaren. Del-
ning av semestertiden skall kunna ske efter éverenskommelse mellan ar-
betsgivaren och arbetstagaren. Om dylik dverenskommelse icke kan traffas,
skall arbetsgivaren kunna uppdela semestertiden i tvd perioder, varav en
skall utgdéra minst tva veckor.

Alternativ III. Detta alternativ skiljer sig fran alternativ II satillvida,
att arbetsgivaren — om §verenskommelse icke kan triaffas med arbets-
tagaren — skall kunna uppdela semestertiden i tva eller flera perioder,
varav en skall omfatta minst tvd veckor. Den Aaterstiende semestertiden
skall alltsd kunna utgivas i form av enstaka ledighetsdagar.

Over de alternativa forslagen hordes arbetsmarknadens organisationer.
Vidare verkstilldes sirskild undersdkning angdende berdrda arbetstagar-
gruppers semestervanor och semesteronskemal.

Vid avvigningen av de olika alternativen erinrade utredningen om att
de tidigare bestimmelserna om semesterns forliggning innebar en makt-
fordelning; arbetsgivaren bestimde till vilken del av aret semestern skulle
vara forlagd, medan arbetstagarens samtycke fordrades foér delning av
semestern. Enligt utredningens mening hade detta forhallande varit lyck-
ligt. Hdrav finge emellertid icke dragas den slutsatsen, att man dven vid
tre veckors semester borde uppritthilla denna maktférdelning i exakt
samma utformning som f6ér nérvarande. Utstricktes semestern till tre
veckor, komme niimligen arbetstagarnas inflytande genom ritten att
kunna vagra en delning av semestern att fa en visentligt 6kad betydelse,
dd det mdnga génger mdste vara betydligt svarare for arbetsgivaren att
utldgga semestrarna i odelade treveckorsperioder in som fér nirvarande
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i odelade perioder om endast tva veckor. Hirtill komme #ven ett annat for-
héllande. Direst man it arbetstagarna gave rittigheten att vigra delning av
treveckorssemestern, kunde man komma i den stillningen att arbetsgi-
varna, i de fall d4 det ej bleve mojligt att traffa uppgorelse om delning,
sige sig tvingade att i viss utstrdckning upphdra med att ge sommarse-
mester.

Utredningen forordade for sin del alternativ II.

Kungl. Maj:ts forslag och 1951 ars riksdag

I proposition nr 72 till 1951 drs riksdag forelades riksdagen forslaget till
okning av den lagstadgade allmdnna semestern till tre veckor om aret. Be-
traffande forlaggningen av semestern erinrade féredragande departements-
chefen i propositionen om att arbetstidsutredningen av de uppstillda tre
alternativen funnit alternativ II vara det limpligaste. Departementschefen
lamnade vidare en 6versikt 6ver remissyttrandena och anférde i detta sam-
manhang bl. a. foljande.

I remissyttrandena ha framkominit olika meningar rorande vilket av
alternativen som ir att foredraga. De som foretriada kroppsarbetarna ha i
allminhet motsatt sig, att arbetsgivarna skulle dga ensidigt uppdela se-
mestern, och ha i enlighet harmed férordat alternativ I. Tjinsteminnens
organisationer ha daremot i regel anslutit sig till alternativ II, alltsi det
alternativ som medgiver arbetsgivaren ritt att utligga den tredje semester-
veckan i en sirskild period. Arbetsgivarsammanslutningarna ater ha all-
mint tillstyrkt alternativ III, d. v. s. en ordning, som medgiver arbetsgi-
varen ritt att utan éverenskommelse med arbetstagaren uppdela den tredje
semesterveckan i enstaka ledighetsdagar. Ovriga remissinstanser ha stannat
for antingen alternativ II eller alternativ IIIL.

For egen del vill jag forst framhélla, att man icke bor alltfér mycket
understryka olikheterna mellan de tre alternativen. Av utredningen i dren-
det framgar, att parternas intressen i friga om en eventuell delning av
semestern i manga fall kunna antagas overensstimma. Fridn arbetsgivar-
sidan har salunda framhallits, att semestern ofta skulle komma att utga
i ett sammanhang, dven om arbetsgivarna erholle ritt att férordna om del-
ning. Omvint ha fran arbetstagarhall uttalats vissa sympatier for delad
semester; och arbetarnas organisationer ha genomgdende férklarat sig vil-
liga att genom overenskommelse medverka till delning av semestern, d&
sa kunde visa sig nodvindigt med hiansyn till forhallandena inom yrket.
Goda férutsitiningar bora alltsa foreligga for att parterna i betydande ut-
strackning skulle kunna i samférstand 16sa fragan hur semestern limp-
ligen bor utga.

I fortsittningen framhéll departementschefen, att det icke syntes ho-
nom lampligt att, sisom enligt alternativ I, tilldela en statlig myndighet
ritt att férordna om delning av semestern i de fall detta skulle visa sig
behovligt. Ej heller alternativ III borde enligt departementschefen lag-
fistas. En semester om tre veckor om aret borde, anférde departements-
chefen vidare, i de flesta fallen skinka den enskilde arbetstagaren det
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storsta mittet av rekreation, om den utginge i ett sammanhang. & andra
sidan kunde man icke bortse fran att vissa delar av nidringslivet hade ett sak-
ligt grundat intresse av att kunna forligga den nytillkommande semester-
veckan till en sirskild period. Att helt lita till ait detta intresse skulle bli till-
godosett genom frivilliga 6verenskommelser torde enligt departementschefen
icke lata sig gora. Lagbestimmelser maste finnas for det fall, att uppgorelse
icke traffades mellan parterna.

Vidare framholl departementschefen bl. a., att kommunikationsmedlen
och olika slag av semesteranordningar vore hart belastade under sommaren,
och att en skarpning av 6verbelastningen som en konsekvens av semester-
forlingningen skulle vara olycklig icke minst fran arbetstagarnas egen
synpunkt. Om arbetstagarna finge ovillkorlig ratt att utfa hela treveckors-
semestern i ett sammanhang, kunde det vidare befaras, att arbetsgivarna
i viss utstrackning sage sig nodsakade att forligga semestern till annan
tid 4n sommaren, och en sidan I6sning skulle i regel innebiira storre nack-
del f6r de anstiallda 4n om de finge tva veckors sommarsemester och en
veckas semester 4 annan tid pa aret. ’

Departementschefen fann med hidnsyn lill det anférda, att alternativ II
alminstone foér det didvarande innebure den lampligaste utformningen av
treveckorssemestern.

Andra lagutskottet hade i sitt utlatande nr 28 ar 1951 dven att taga
stdllning till i motioner framstillda yrkanden a ena sidan om sddan utform-
ning av bestimmelserna att den del av semestern, som 6versteg tolv dagar,
kunde forldggas till arbelsfria lordagar eller pa annat sitt, och & andra
sidan att semestern skulle utga i ett sammanhang, saframt icke verens-
kommelse om annan ordning tréaffades med arbetstagaren.

Betriffande fragan huruvida semestern skall utgd i ett sammanhang
erinrade utskottet frimst om den av departementschefen befarade konse-
kvensen, att arbetsgivarna méahinda komme att se sig nodsakade att for-
lagga semestern till annan tid &n sommaren, om arbetstagarna finge ovill-
korlig ratt att utfa hela treveckorssemestern i ett sammanhang. Utskottet
anslot sig till de skal Kungl. Maj:t forebragt mot en sadan forliggningsregel.

Utskottets utlatande godkéndes av riksdagen.

1953 och 1954 irs riksdagar

Vid 1953 ars riksdag vicktes i motioner forslag om att bestam-
melsen i 12 § semesterlagen om ritt for arbetsgivare att uppdela semester,
som oOverstiger 12 dagar, skulle upphévas.

Andra lagulskottet, som behandlade motionerna, inhimtade remissytt-
randen fran Landsorganisationen i Sverige, Svenska arbetsgivareféreningen
och Tjiansteminnens centralorganisation. Organisationerna anslot sig i sina
vttranden till de uppfatiningar de tidigare hivdal i remissyttranden 6ver
arbetstidsulredningens betiinkande rorande tre veckors semesler.
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Tjanstemdnnens centralorganisation fann, att en ordning som medgav
tvd veckors sammanhiéngande semester — om méjligt under sommaren ——
medan den aterstiende veckan disponerades efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare, vore den limpligaste 16sningen. TCO férut-
satte darvid att f6r sddana omraden, dir en uppdelning av semestern pa
tvA perioder skulle innebira avsevarda olagenheter, skulle férhandlingar
komma att upptagas mellan lontagare och arbetsgivarparten om samman-
hingande semester. Organisationen ansage sig darfér icke kunna tillstyrka
de foreslagna lagandringarna.

Landsorganisationen hinvisade till att organisationen tidigare tillstyrkt
den forlaggningsregeln, att semestern i sin helhet skulle férliggas i ett sam-
manhang, séframt ej 6verenskommelse om annan ordning traffats med
arbetstagaren. Att déma av den omfattning, i vilken — fér ar 1953 — upp-
gorelser redan triffats om i sin helhet sammanhingande semester, syntes
svarigheterna for tillimpningen av en sadan regel ha betydligt 6verdrivits
vid treveckorssemesterns genomférande.

Svenska arbetsgivareféreningen uttalade, att det enligt féreningens me-
ning skulle vara synnerligen olyckligt, om lagen skulle dndras pa det sitt,
som motionédrerna foreslagit. Dirigenom skulle en av produktionsiekniska
skidl betingad uppdelning av semestern komma att férhindras, sa snart
6verenskommelse hirom icke kunde traffas mellan arbetsgivare och arbets-
tagare.

Utskottet avstyrkte motionerna i sitt utlatande nr 20. I utlatandet erinrade
utskottet om att jamvil treveckorssemestern enligt huvudregeln i 12 §
semesterlagen i regel skulle utga i ett sammanhang och anférde vidare bl. a.
féljande.

Nir treveckorssemestern genomférdes stod det emellertid klart, att vissa
grenar inom néringslivet hade sakligt grundat intresse att kunna uppdela
den férlingda semestern. For de fall, dar frivillig 6verenskommelse enligt
huvudregelns hidnvisning icke kunde ernds, fordrades darfér laglig regle-
ring. Sdsom framgar av den ovan lamnade redogorelsen overvigdes hirvid
olika alternativ. Nir man stannade féor den nuvarande utformningen, som
medger arbetsgivaren ratt att forldgga den tredje semesterveckan till en
sarskild period, var detta resultatet av en avvigning framst mellan & ena
sidan arbetstagarens intresse av en sammanhingande semester och 4 den
andra de krav pa mdjligheter att uppdela semestern pa flera perio-
der, som betingas av produktionstekniska synpunkter. Av betydelse vid
denna bedémning var bla. att en ovillkorlig ratt fér arbetstagarna att
utfad hela treveckorssemestern i ett sammanhang kunde befaras medfora
6kade hinder for arbetsgivarna att forligga semestern till sommarmana-
derna.

I en vid utskottets utlatande fogad reservation hemstilldes om bifall tiil
yrkandet i motionerna, att arbetsgivaren icke skulle dga att ensidigt dela
semestern.

Riksdagen godkinde utskottets forslag.
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Vid 1954 ars riksdag framstilldes i tvd motioner, nr 13 i férsta
kammaren av herr Norling m. fl., samt nr 16 i andra kammaren av herr
Lundberg, yrkanden av samma innebérd som i de nu férevarande, vid
arets riksdag véckta motionerna.

Andra lagutskottet, som behandlade motionerna i sitt utldtande nr 44,
anférde hari bl. a.:

Treveckorssemestern har i full utstrickning utgatt endast fran och med
férra aret. Erfarenheterna av bestimmelsernas tillampning ar darfér dnnu
tamligen begriansade. Utvecklingen torde dock ha bekriftat antagandet, att
parterna i stor utstrackning skulle genom Jverenskommelser 16sa fragan
om hur semestern lampligen bér forlaggas. Overenskommelserna torde
vidare till den alldeles 6verviigande delen ha inneburit, att semestern skall
utgd sammanhingande. En 16sning maste dock finnas i lagen for sadana
fall, dar 6verenskommelse icke uppnas om hur semestern skall uttagas.
Huruvida den nuvarande bestimmelsen ddrom bor dndras kan enligt ut-
skottets mening tillforlitligen bedémas forst efter nigot lingre tids erfa-
renhet av utvecklingen pa omréadet.

Utskottet hemstillde, att motionerna icke métte féranleda négon riks-
dagens atgird.
I en vid utskottets utlatande fogad reservation anfordes bl. a. féljande.

Med hinsyn till att semestern far betraktas som en intjant 16neférman
och att semesterns syfte ar att skydda arbetstagarna frian en for hastig for-
slitning maste det anses som oegentligt, att en arbetsgivare skall kunna
ensidigt besluta om delning av semester. Treveckorssemestern maste be-
traktas som ett minimum, och en splittring av denna kan omdjliggora verk-
lig rekreation, medféra 6kade kostnader och hindra arbetstagaren och hans
familj fran att rationellt utnyttja semestertiden. En uppdelning av tre-
veckorssemestern med héansyn till produktionstekniska och likartade fak-
torer bor darfor endast £a ske om skilen dartill 4r mycket starka. Den i
motionerna forordade indringen i semesterlagen utgor intet hinder for
parterna ait traffa overenskommelser om delning av semester, och erfaren-
heterna fran arbetsmarknadsparternas férhandlingar i dylika fragor ger
anledning rikna med att arbetarnas organisationer skall medverka till att
overenskommelser om uppdelning kommer till stind i de fall, da verkligt
behov darav foreligger.

I reservationen hemstélldes, att riksdagen métte antaga ett i reserva-
tionen upptaget lagforslag, genom vilket ur 12 § andra stycket semester-
lagen uteslotes stadgandet, att om semestertiden overstege tolv dagar, semes-
tern finge forliggas till tva skilda perioder.

Férsta kammaren bifoll utskottets hemstillan, och andra kammaren
bif6ll reservationen. Den i motionerna vickta frigan hade darmed fallit si-
vilt giallde 1954 ars riksdag.

Remissyttrandena
Landsorganisationen hiinvisar till att organisationen i remissyttrande
1950 6ver arbetstidsulredningens betinkande om tre veckors semester av-
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visat utredningens alternativ I och III samt anfért att valet stode mellan
4 ena sidan ett alternativ, enligt vilket semesterns uppdelning vore beroende
av Overenskommelse mellan parterna, och &4 andra sidan ett alternativ,
enligt vilket arbetsgivaren ensidigt dgde besluta om uppdelning i tva skilda
perioder. Hirom anférde LO 1950:

Enligt gillande lag ir arbetsgivaren skyldig att forligga minimisemestern
i ett sammanhang om ej overenskommelse traffats om uppdelning pa
perioder. Denna princip bor icke frangis utan mycket starka skal. Uppen-
barligen 4r fran ren rekreationssynpunkt en sammanhingande arbets-
ledighet om sa kort tid som tre veckor av storre virde &n en uppdelad
ledighet. Da det i medicinalstyrelsens remissyttrande talas om hurusom en
veckas ledighet pa senvintern, néir den allminna tréttheten gor sig gillande
och viderleken &dr lamplig fér vintersport, bor géra arbetstagarna mera
motstandskraftiga mot vartrottheten, ar ju deita uttalande i och fér sig
alldeles riktigt. Nu torde man emellertid fa utga fran att vid en uppdel-
ning av semestern utan éverenskommelse den tredje veckan som regel
komme att férliggas inte till senvintern eller férvaren utan till tiden mellan
jul och nyér, alltsa till den solfattigaste tiden under aret, en tid som ocks#
i storre delen av landet d4r mindre limplig fér vintersport. Emellertid bor
man ju vid talet om férdelarna av en vintersemester inte férglémma att
rekreationsviardet av en saddan semester helt ar beroende av om veder-
borande har ekonomiska eller eljest praktiska mojligheter att utnyttja
ledigheten i rekreationssyfte. I den man hirfor fordras miljébyte har mas-
san av arbetare icke sAdana méjligheter. Av undersékningen rérande arbets-
tagarnas semestervanor framgar att ett betydande antal av kroppsarbetarna
icke anvinda den nuvarande semestern till miljobyte utan stanna kvar i
hemorten. En anledning hirtill torde i manga fall vara att rese- och évriga
kostnader anses for dryga for en semester av den nuvarandes lingd. Man
har skil att rdkna med en annan vardering i detta hidnseende, direst den
sammanhingande ledigheten utstrickes till tre veckor. A andra sidan skulle
man vid en uppdelning av semestern med stdérsta sannolikhet fa riakna
med att »vinterveckans av flertalet arbetare komme att tillbringas i hem-
orten; sarskilt skulle detta naturligtvis gilla familjeférsorjare.

LO framhiller, att organisationen 1950 tillstyrkt en férléiggningsregel i
overensstimmelse med da gillande lags foreskrift om forliggningen av
mijnimisemester. Semestern borde alltsd i dess hethet 4 av arbetsgivaren
bestamd tid forlaggas i ett sammanhang, saframt icke 6verenskommelse om
annan ordning triffats med arbetstagaren.

Vidare framhéiller LO, att organisationen i yttrande 1953 éver riksdags-
motioner med enahanda férslag som de nu forevarande hinvisat till sitt
remissyttrande 1950 och tillagt att med hiinsyn till den omfattning, i vilken
for ar 1953 uppgorelser traffats om i sin helhet sammanhiingande semes-
ter, svrigheterna fér tillimpningen av en sammanhangsregel av fore-
slaget innehall syntes ha betydligt 6verdrivits vid treveckorssemesterns
genomfoérande.

Erfarenheterna fran tiden efter det sistnimnda yttrande avgavs, an-
fores slutligen i det nu till utskottet avgivna yttrandet, ger icke LO anled-
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ning att franfalla sin tidigare intagna standpunkt, och LO tillstyrker darfor
motionerna.

Tjinstemdnnens ceniralorganisalion erinrar till en borjan om att orga-
nisationen iidigare framfort sin uppfattning i den i motionerna berérda
frigan dels i yttrande 1950 o6ver arbetstidsutredningens forslag till tre
veckors semester och dels i yttrande 1953 till utskottet Gver motioner i
imnet samt anfor:

I dessa bada yttranden anfoérde TCO bl. a. att dven om det for vissa
tjinstemannagrupper var synnerligen angeliget att semestern utgick i ett
sammanhang, fann TCO det svart att ur andra synpunkter férorda lag-
stiftning med en saddan generell regel. P4 manga omraden och vid ménga
foretag torde det salunda innebdra avsevirda produktionstekniska nack-
delar, om semestern skall utgi odelad. A andra sidan fick man inte bortse
fran semesterns syfte att ge rekreation at arbetare och tjinstemin. TCO
pekade ocksa pa risken av att den odelade treveckorssemestern skulle kunna
bli forlagd till annan tidpunkt pa aret 4n sommaren — en ldsning, som en-
ligt TCO:s formenande innebar en stérre nackdel for de anstillda an om tva
veckor av semestern utgick under sommaren och den tredje veckan under
annan tid pa aret.

TCO framhaller, att organisationen 1950 anfért, att en ordning som

medgave tva veckors sammanhiingande semester — om mojligt under
sommaren — medan den Aaterstiende veckan disponerades efter Overens-

kommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare, vore den liampligaste 15s-
ningen. Vidare erinrar TCO om att organisationen i sitt yttrande till ut-
skottet 1953 anfort, att under den tid som forflutit sedan treveckorssemes-
tern inférdes hade icke sadana erfarenheter vunnits att organisationen
hade nagon anledning att franga sitt tidigare stidllningstagande.

I sitt nu till utskottet avgivna yttrande uttalar TCO, att organisationen
inte heller under de senaste tva aren fatt del av sidana erfarenheter be-
traffande uppdelning av lingre semester dn tolv dagar, att organisationen
finner anledning frantrada sin tidigare framférda uppfattning.

Svenska arbelsgivareféreningen forklarar, att féreningen ir ense med
motiondrerna om att treveckorssemestern i den man si dr mojligt icke
mot arbetstagarnas énskemal bor uppdelas. I detta liksom i ménga andra
fall maste emellertid, anfor féreningen vidare, den enskildes intressen
viigas mot produktionens berittigade krav.

Arbetsgivareféreningen har vid sitt remissyttrande fogat en redogorelse
for en inom foreningen hosten 1954 gjord undersokning rorande semes-
terns forliggning 1953 och 1954. Uppgifter hade insamlats frdn foretag
med flera in 25 arbetare inom vissa till féreningen anslutna férbund.
Svar hade inkommit fran 1588 arbetsplatser med 72 059 tjinstemin och
263 320 arbelare. Av de arbeistagare, som salunda berérts av undersok-
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ningen, hade ar 1954 19,2 % av tjinsteminnen och 35,4 % av arbetarna
varit anstidllda i foretag, dar alla arbetstagare inom respektive kategori
atnjutit tre veckors sammanhéngande semester. Inom féretag med 60,7 %
av tjanstemanuen och 45,3 % av arbetarna hade flertalet haft samman-
hingande treveckorssemester. 6,0 % av tjdnsteminnen och 10,1 % av
arbetarna hade varit anstillda i foretag, dar ingen haft sammanhingande
semester. — Forbunden hade vidare pa foéreningens begiran anfért syn-
punkter pa mojligheten att inom vederbérande bransch foérlagga tre veckors
semester i en foljd.

Arbetsgivareforeningen uttalar i remissyttrandet, att utredningen klart
visar, att arbetsgivarna i mycket begrinsad omfattning anvant sig av méj-
ligheten till en uppdelning av semestern. Av de kommentarer som bi-
fogats foretagens uppgifter framgar, anfér foreningen, att uppdelning
praktiskt taget endast dger rum, da produktionstekniska skil gor en upp-
delning naturlig. Inom sédana branscher, diar det vore férenligt med pro-
duktionens krav, férekomme ingen uppdelning. Som exempel framhéller
féreningen, att inom Sveriges konfektionsindusiriférbund 98,5 % och inom
Sveriges textilindustriférbund 99,6 % av de i undersékningen ingdende
arbetarna ar 1954 erhéllit odelad treveckorssemester.

I anledning av ett uttalande i motionen II: 10, att erfarenheterna fran
arbetsmarknadsparternas férhandlingar gave anledning rdkna med att ar-
betarnas organisationer skall medverka till att verenskommelser om upp-
delning av semeslern kommer till stind i de fall, d& verkligt behov dirav
foreligger, uttalar arbetsgivareféreningen, att direst detta antagande komme
att stimma 6verens med den verkliga utvecklingen, skulle lagiindringen i
realiteten icke medféra nagon foérdndring av redan rddande forhallanden.
Emellertid syntes det orealistiskt att utga ifran det gjorda antagandet, an-
for foreningen och hénvisar till att arbetstidsutredningen, i vilken samt-
liga parter varit representerade, i sitt betinkande om treveckorssemestern
uttalat, att man icke kunde utga fran antagandet, att det skulle bli méj-
ligt att fi til! stind 6verenskommelser om delning i alla de fall, di ett
verkligt behov hirav foreldge. Det maste fér 6vrigt enligt utredningen
stundom vara svart fér en arbetstagarorganisation att klart bedéma detta
behov. Att helt lita till frivilliga 6verenskommelser torde darfor enligt ut-
redningens uppfattning icke vara mojligt. Arbetstidsutredningens bedém-
ning av forutsittningarna for &verenskommelser, anfér arbetsgivarefor-
eningen. synes langt mera realistisk, siirskilt som man maste rikna med
att forhandlingarna i ett mycket stort antal fall icke skulle kunna foras
med arbetstagarnas organisationer utan méste ske direkt med enskilda
arbetstagare.

I frdga om de skil for en uppdelning av semestern som anférts vid den
av arbetsgivareforeningen gjorda undersokningen framhalles i yttrandet
foljande.
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Sarskilt da det giller vara livsviktiga exportindustrier méste en in-
skrankning av drifttiden fa allvarliga konsekvenser for hela folkhushallet.
Det ar icke blott ett foretagsekonomiskt utan dven i hogsta grad ett sam-
hillsekonomiskt krav att produktionen inom exempelvis massaindustrin
uppritthalles med minsta moéjliga avbrick. Redan nu ar vart konkurrens-
lage gentemot utlandet i denna bransch synnerligen ogynnsamt vad drift-
tiden betriaffar. For nirvarande foranleder semestern genomsnittligt tva
veckors driftstopp inom massaindustrin. Detta kan &stadkommas med en
rimlig spridning av den tredje semesterveckan. Direst sammanhingande
treveckorssemester skulle genomféras kunde mdjligen ett utvidgat drift-
stopp undvikas genom utspridande av semestrarna over hela aret, néagot
som emellertid icke ir realistiskt att tinka sig. Med hinsyn till radande
arbetskraftssituation med sirskilt utpriglad brist pa yrkesarbetare, blir
ytterligare en veckas driftstopp nédvindigt. En sammanhingande tre-
veckorssemester skulle salunda medféra bortfall av ytterligare en veckas
massaproduktion, representerande ett virde av inemot 40 miljoner kro-
nor. Samma férhallande skulle uppsta dven inom andra omraden.

Vissa branscher ha sin hogkonjunktur under sommaren. Detta géller
t. ex. sagverksbranschen. Aven hir skulle ett tre veckors driftstopp under
sommaren ha ytterst ogynnsamma ekonomiska verkningar. Jamval manga
servicenaringar sasom trafikniringen och bilreparationsbranschen ha sin
storsta arbetsbelastning under sommaren. En sammanhéngande semester
inom dessa branscher skulle medféra stora olidgenheter for allminheten.

Det ma fven namnas, att vissa typer av foretag lida ett i hogsta grad
oproportionerligt avbriick i produktionen vid driftstopp. Detta giller sar-
skilt foretag med ugnsdrift, dar det i vissa fall atgar en eller flera veckor
for savil slickning som igdngkdérning av ugnarna. Genom maojlighet att
dela semestern kunna dylika féretag nu utan oskalig utspridning av den-
samma helt undvika driftstopp. Ett tvang att forligga semestern i ett sam-
manhang skulle vid nuvarande brist pa arbetskraft nédviandiggora drift-
stopp, vilket i vissa fall skulle medféra bortfall av betydligt mera 4n tre
veclors produktion.

Under dberopande av vad salunda anférts avstyrker féreningen bestimt
den av motionirerna foreslagna lagidndringen.

Foreningen crinrar slutligen om att enligt 2 § andra stycket semester-
lagen skall, direst nagon enligt avtal dger ratt till lingre semester in den
lagstadgade, dvriga bestdminelser i lagen, savida icke annat 6verenskom-
mits, gilla jimvil betraffande den éverskjutande delen av semestern. Med
den formulering av 12 § andra stycket som motionirerna foreslagit skulle
salunda, framhaller foreningen, i den man icke sarskilt avtal om annat
funnes, jamvil lingre semester dn den lagstadgade utga i ett ssmmanhang.
En sadan konsekvens vore icke rimlig och kunde icke motiveras med ut-
gangspunkt fran de av molionidrerna anférda skilen for den payrkade lag-
indringen.

Utskottet

Semtesterlagstiftningen har i vart land karaktiren av en skyddslag och
syftar bl. a. till att motverka den snabbare forslitning av den minskliga
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organismen, som ir en {6ljd av att den fortgdende rationaliseringen inom
niringslivet gér arbetet mera pafrestande. Den ar 1951 genomférda for-
lingningen av semestertiden fran tva till tre veckor motiverades ocksa
frimst med en 6nskan att fa arbetstagarnas behov av rekreation bittre till-
godosett. Fran denna synpunkt ar det ett sjialvklart 6nskemél, att semes-
tern skall forlaggas pa sadant siitt att den ger storsta maojliga vila och re-
kreation. Harvidlag trider i férgrunden dels fragan under vilken tid pa
aret semestern bor utga, och dels det i motionerna berérda spérsmalet om
semesterns forliggning till en eller flera perioder. Fran arbetstagarnas sida
forekommande 6nskemal om semesterns férliggning till annan tid 4n som-
maren och om dess uppdelning torde i allminhet ej méta sddana foretags-
ekonomiska eller andra svarigheter, att 6verenskommelse darom icke skulle
kunna triaffas mellan parterna. Annorlunda kan det uppenbarligen inom
en del niringsgrenar med hinsyn till deras produktionstekniska férhallan-
den stilla sig frimst i vad giller 6nskemélet om en odelad semester under
sommaren. Sirskilt jordbruksniringen kommer hér i blickpunkten. Aven
i vissa andra fall kan man peka pa betydande foretagsekonomiska eller
samhillsekonomiska nackdelar av en sammanhingande treveckorssemester
under sommaren.

Enligt 12 § semesterlagen ifger arbelsgivaren bestimma, nir semesler
skall utga; dock bor semestern, om arbetstagaren icke annat begir, savitt
mojligt forlaggas till sommartid. I detta stadgande yrkas i motionerna icke
nagon dndring. Utskottet delar den uppfattning som ligger till grund for
lagens rekommendation om semesterns férliggning till sommaren, nam-
ligen att semesterns syfte att bereda vila och rekreation darigenom bést
tillgodoses. Det torde ocksa bland det stora flertalel arbetstagare foreligga
ett bestimt 6nskemal om sommarsemester. Det ir enligt utskottets me-
ning av visentligt intresse att varna om en sadan forliggning av semestern.

Det synes ulskottet vidare som om en forliggning av semestern i etl
sammanhang i allménhet ar bidst adgnad att tillgodose semesterns syfte;
hirlill medverkar att de flesta arbetstagares moéjligheter att utnyttja en
uppdelad semester pa ett ur rekreationssynpunkt effektivt siatt begrinsas
av ekonomiska foérhallanden. Enligt lagen giller ocksa i foérsta hand att
semestern skall utgd i ett sammanhang, saframt icke 6verenskommelse om
annan ordning triffas med arbetstagaren. Emellertid géres fran denna
princip det betydelsefulla avsteget att semestern, om semestertiden o6ver-
stiger tolv dagar, ma forlaggas till tva skilda perioder, av vilka den ena
dock skall utgéra minst tolv dagar. Niar man vid genomférandet av tre-
veckorssemestern stannade for denna utformning av bestimmelserna om
en uppdelning av semestern var detta resultatet av en avvidgning framst
mellan 4 ena sidan arbetstagarens intresse av en sammanhiingande semes-
ter och 4 andra sidan hidnsynen till att vissa delar av naringslivet kunde
ha ett sakligt grundat intresse av att forligga den nytillkommande semes-
terveckan till en sdrskild period.
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Arbetstidsutredningen, vars betinkande om tre veckors semester lag till
grund for de ar 1951 genomforda dndringarna i semesterlagen, hade fram-
lagt tre alternativ till 16sning av sporsmalet om semesterns uppdelning.
Gemensamt for alla tre alternativen var, att parterna skulle dga ritt att
traffa overenskommelse om siadan uppdelning av semestern som de fann
onskvird. En Iésning av fragan maste emellertid finnas ocksa for det fall
att parterna icke kunde komma Sverens. Att arbetstagaren skulle erhalla
en lagfast ritl att, om han s& pafordrade, utfa semestern i ett sammanhang
upptogs icke av utredningen som ett alternativ, utan utredningen valde
mellan ett alternativ, diar semestern — nir det alltsa ej forelag 6verens-
kommelse mellan parterna om dess uppdelning — skulle fa delas endast
cfter medgivande av arbetarskyddsstyrelsen samt tvA andra alternativ,
vilka hade det gemensamt att arbetsgivaren i sista hand skulle dga att sjalv
bestimma om delning av semestern, namligen antingen i tva eller i flera
perioder; en period skulle dock alltid utgora minst tolv dagar. Arbetstids-
utredningen forordade for sin del den ordning som sedan lagféastes.

I motionerna yrkas nu — liksom i motioner senast vid fjolarets riks-
dag — sadan dndring i 12 § semesterlagen, att semestern alltid, alltsa adven
om den 6verstiger tolv dagar och dven om den &r lidngre an den lagstad-
gade treveckorssemestern, skall utga i ett sammanhang, saframt icke over-
enskommelse om annan ordning triffas mellan parterna.

Utskottet framhdll i sitt utlatande over de vid fjolarets riksdag vackta
motionerna i dmnet, atl erfarenheterna av bestimmelsernas tillimpning
dnnu vore timligen begrinsade. Utskottet uttalade dock den meningen,
alt utvecklingen torde ha bekriftat antagandet att parterna i stor utstrack-
ning skulle genom overenskommelser 16sa fragan om hur semestern lamp-
ligen borde forliggas och att overenskommelserna till den alldeles over-
vigande delen torde ha inneburit, att semestern skulle utga i ett samman-
hang. Den mening for vilken utskottet salunda gav uttryck bekriftas i
viisentliga delar av resultatel av de undersékningar som Svenska arbets-
givareforeningen under hosten 1954 verkstallt betraffande forlaggningen
av semestrarna under 1953 och 1954. Av utredningen framgéar emellertid
ocksa, att semestern i ett betydande antal fall uppdelats pa grund av ar-
betsgivarens ensidiga bestimmande.

Sasom utskottet i fjol uttalade erfordras for ett tillforlitligt bedomande
av fragan om den nuvarande bestimmelsen om delning av semestern bor
indras nagon tids erfarenhet av utvecklingen pa omradet. Enligt utskot-
tets mening har nu sidan tid forflutit, att sporsmalet bor upptagas till
omprévning med ledning av de erfarenheter som samlats framst bland ar-
betsmarknadens partsorganisationer.

Ett vikligt spérsmal blir har, om erfarenheterna ger vid handen eller
om det eljest kan befaras, att ett tillmotesgaende av kravet pa en odelad
semester kan viintas leda till att semestern i 6kad utstriackning forligges



14 Andra laguiskottets utlitande nr 25 dr 1955

till annan tid 4n sommaren. En sddan konsekvens vore enligt utskottets
mening for de berérda arbetstagarna en storre nackdel dn om de finge tva
veckors sommarsemester och en veckas vintersemester. En annan fraga
som méste 16sas ar, om en ratt fér arbetstagaren att pafordra odelad se-
mester bor gilla dven i de fall da semestertiden Gverstiger tre veckor. Vid
ett avgérande av frigan i den av motiondrerna énskade riktningen bér
ocksd nirmare uppméarksammas i vilken utstrickning man kan rikna med
att overenskommelser om en uppdelning av semestern, dir detta ar be-
tingat av produktionstekniska intressen, kan vintas bli genomférd under
medverkan av arbetstagarorganisationerna. 1 motionen II: 10 forutsittes
i detta hinseende, att organisationerna skall medverka till att verenskom-
melser om uppdelning kommer till stand i de fall d verkligt behov dirav
foreligger. Arbetsgivareféreningen har & sin sida framhallit, att férhand-
lingarna om delning av semestern i ett mycket stort antal fall icke skulle
komma att féras med arbetstagarnas organisationer utan maste ske direkt
med enskilda arbetstagare.

Med hinsyn till bl. a. de icke nirmare utredda fragestillningar utskottet
ovan angivit dr utskottet icke berett att nu taga stillning till fragan om ett
genomforande av den i motionerna yrkade dndringen. Utskottet vill emel-
lertid fororda, att en utredning av hithérande fragor kommer till stand
och far darfér hemstéilla,

att riksdagen i anledning av forevarande motioner, I: 1 och
II: 6 samt II: 10, matte i skrivelse till Kungl. Maj:t anhalla,
att Kungl. Maj:t ville lata verkstilla en allsidig utredning om
lagstadgad sammanhingande semester samt for riksdagen
framligga de forslag vartill utredningen kan giva anledning.

Stockholm den 29 mars 1955
Pa andra lagutskottets viignar:

DAVID NORMAN

Vid detta drendes behandling har ndrvarit

fran forsta kammaren: herrar Norman, Nils Elowsson, Sunne*, Axel
E. Svensson, fru Svenson, fru Carlgvist, herrar Magnusson och Anders E.
Johansson; samt

frin andra kammaren: fru Vistberg*, fru Sandstrém*, herrar Lund-
berg, Carlsson i Bakeréd, Bengtsson 1 Varberg, Johansson i Sodertilje,
Koénigson och Ahlberg.

* Ej nidrvarande vid utldtandets justering.
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Reservation

av herrar Lundberg, Axel E. Svensson, fru Vdstberg, herrar Bengtsson i
Varberg, Johansson i Sodertilje och Kdénigson, vilka ansett att utskoltets
yttrande bort ha féljande lydelse.

Semesterlagstiftningen har i vart land karaktar av en skyddslag. Den
regelbundna veckovilan och uppehéllen i arbetet i samband med helgerna
har icke ansetts vara tillrickliga for att hindra arbetskraftens alltfor snabba
forslitning. Genomférandet av treveckorssemestern 1951 var ett led i strii-
vandena att motverka den okade pafrestning pa den minskliga organis-
men som &r en f6ljd av den fortgdende rationaliseringen inom naringslivet.
I forsta hand kommer reformen nu arbetstagarna till godo, men indirekt
och pa liangre sikt torde, sisom ocksa uttalades under forarbetena till re-
formen, den forlingda semestern pa det sattet f4& gynnsamma verkningar
for produktionen, att arbetseffektiviteten péverkas i positiv riktning ge-
nom att rekreationsbehovet blir tillgodosett i storre utstrickning &n vad
som tidigare var fallet. For att semestern skall kunna tjana sitt dubbla
syfte att ge arbetstagarna vila och rekreation och att oka arbetseffektivi-
teten erfordras, att semestern utnyttjas pa biista satt. Utskottet forutsatter,
att arbetstagarna for sin del vinnligger sig om att anvinda semestern si
att semesterns syfte vinnes. Deras mojligheter hirtill ar i visentlig grad
beroende av bl. a. att semestern forlagges i ett sammanhang. Emellertid
gjordes vid genomférandet av treveckorssemestern i detta avseende en
kompromiss: arbetsgivaren fick ritt att ensidigt besluta om en uppdel-
ning av semestern i tva skilda perioder for det fall att semestertiden dver-
stiger tolv dagar, d. v. s. den tid varmed semestern dittills hade utgitt.
I ett lige d4 man dnnu inte hade nagra erfarenheter av den forlangda
semestern kunde en siddan anordning fran vissa synpunkter te sig som en
godtagbar 16sning for en Gvergingstid. Genom uppdelningen omdojliggores
emellertid for stora arbetargrupper den vila och rekreation som endast
en sammanhingande semester kan ge. I sitt utlatande over forslaget om
treveckorssemester 1951 uttalade utskottet, att treveckorssemestern maste
anses sasom ett minimum. Utskottet anser att det i det langa loppet méste
betecknas som klart otillfredsstillande, att man under sidana forhallan-
den splittrar treveckorssemestern pa skilda perioder. Uppdelningen omdj-
liggor i manga fall en verklig rekreation och avkoppling. For produktio-
nen medfér uppdelningen ocksa att den vinst bortfaller som utdkningen
av semestertiden skulle ge genom sina aterverkningar pa arbetsformégan.

Vidare dr att beakta att en delning av semestern pa olika perioder ar
dgnad att for den enskilde medfora Skade resekostnader och aven i ovrigt
valla oliigenheter och extra kostnader for familjen. I blickpunkten kom-
mer hir ocksd fragan om husmoderns semester. Ofta ankommer det pa
husmodern att ombesérja mangahanda bestyr i samband med en resa med
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familjen till en semesterplats bade vid resans antridande och vid ater-
firden. For husmodern giller darfér i sidrskilt hég grad, att tiden vid
endast tolv dagars semester blir for kort fér att tillgodose semesterns syfte.
Icke minst fran denna synpunkt ir diarfér en regel om en odelad tre-
veckorssemester onskvird.

Utskottet forbiser icke att en uppdelning av semestern med hinsyn till
produktionstekniska och liknande krav i sédrskilda fall kan bora godtagas.
S4 bor dock endast ske om skilen for en delning ar mycket starka. I de
fall dir sakligt grundade skil kan forebringas for en uppdelning av se-
mestern skulle den foéreslagna fdndringen av 12 § andra stycket semester-
lagen icke innebdra nagot hinder for arbetsmarknadens parter att triffa
overenskommelse hirom. Enligt utskottets mening finnes icke heller an-
ledning befara, att sidana Gverenskommelser icke skall komma till stand
for de omraden inom niringslivet, dir verkliga skil fér en uppdelning kan
pavisas. Erfarenheterna fran arbetsmarknadsparternas férhandlingar i
dylika fragor ger anledning rikna med att arbetarnas organisationer skall
medverka till att 6verenskommelser om uppdelning kommer till stind i de
fall, dd verkligt behov déarav féreligger.

Vid genomférandet av treveckorssemestern uttalades i samband med
den samtidigt beslutade regeln om uppdelning av semestern, att man dérest
en sammanhingande semester lagfistes kunde befara att arbetsgivaren for-
lade hela semestern till annan tid &n sommaren. Utskottet anser dessa
farhdgor ogrundade. Aven for arbetsgivaren ir det ett givet intresse att
forligga semestern till sommaren med hinsyn till de ovan patalade, for
produktionen gynnsamma verkningar som ett ritt utnyttjande av semes-
tern — vilket for det stora flertalet arbetstagare ir mdojligt endast vid
sommarsemester --- kan vintas ge.

Till 6vriga skdl kommer, att semestern maiste betraktas sisom en av
arbetstagaren intjint loneférméan, och det maste diarfor betraktas som
oegentligt att arbetsgivaren skall kunna forfoga 6ver denna arbetstagarens
ritt genom att dela semestern.

Ritten till ssmmanhingande semester bor siledes enligt utskottets me-
ning nu lagfistas.

Semesterlagen tillférsakrar arbetstagarna en semester om tre veckor; i
vissa fall utgér emellertid enligt avtal lingre semester. Starka skil talar
for att dven en sadan lingre semester forligges i ett sammanhang. Har
kan man emellertid i stérre utstrickning ridkna med att arbetstagarna kan
ha 6nskemal om en delning av semestern, och en sadan delning ar héar icke
av samma betydelse fér mojligheterna till rekreation. Utskottet vill dir-
for icke nu foresla att i lag stadgas, att dven sddan lingre semester skall
utga i ett sammanhang. Motsvarande bor gilla betriffande semester som
utgér enligt lagen den 25 maj 1951 om férlangd semester for vissa arbets-
tagare med hdélsofarligt arbete.
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Utskottet kan godtaga en regel, enligt vilken semestern, om semester-
tiden overstiger 18 dagar, ma férliggas till tva skilda perioder, av vilka den

ena utgoér minst 18 dagar.

Utskottets forslag foranleder dndring i 2 § andra stycket och 12 § andra
stycket semesterlagen samt i 3 § lagen den 25 maj 1951 om férlingd se-
mester for vissa arbetstagare med hilsofarligt arbete.

P4 grund av vad sdlunda anforts far utskottet hemstilla,

att riksdagen i anledning av férevarande motioner, I: 1 och
II: 6 samt II: 10, matte for sin del antaga féljande forslag till

dels

3

Lag

om iindrad lydelse av 2 och 12 §§ lagen den 29 juni 1945
(nr 420) om semester.

Harigenom f£6rordnas, att 2 och 12 §§ lagen den 29 juni 1945! om
semester skall erhilla dndrad lydelse pa satt nedan angives,

(Gdllande lydelse)

(Foreslagen lydelse)

2 8.

Har mellan

Direst arbetstagare enligt avtal
med arbetsgivaren dger ratt till
lingre semester 4n som foéreskrives
i 7 § skola ovriga bestimmelser i
denna lag, i de avseenden ej annat
6verenskommits, gilla jamvil be-
traffande den overskjutande delen
av semestern.

1 Senaste lydelse av 12 § se SFS 1954:661.

1—623 66 Bihang till riksdagens protokoll 1955.

lagen angives.

Direst arbetstagare enligt avtal
med arbetsgivaren &ger ratt till
lingre semester an som foreskrives
i 7 § skola 6vriga bestimmelser i
denna lag, i de avseenden ej annat
overenskommits, gilla jamvil be-
triffande den overskjutande delen
av semestern. Overstiger semester-
tiden aderton dagar, md dock se-
mestern férldggas till tvd skilda pe-
rioder, av vilka den ena utgér minst
aderton dagar.

9 saml. 2 avd. Nr 25.
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(Gdllande lydelse)

(Foreslagen lydelse)

12 8.
Arbetsgivaren ager —- — -— — — — nu sagts.

Semestern skall utgd i ett sam-
manhang, saframt icke 6verenskom-
melse om annan ordning traffas med
arbetstagaren. Overstiger semester-
tiden tolv dagar, mad dock semestern
forldggas till tva skilda perioder, av
vilka den ena utgér minst tolv dagar.

Semestern skall utgd i ett sam-
manhang, saframt icke 6verenskom-
melse om annan ordning triffas med
arbetstagaren.

Semester féor -— — — — — — svensk hamn.

dels ock

Denna lag trdder i kraft den 1
januari 1956.

Lag

om iindrad lydelse av 3 § lagen den 25 maj 1951 (nr 304) om forlingd
semester for vissa arbetstagare med hiilsofarligt arbete.

Hirigenom férordnas, att 3 § lagen den 25 maj 1951 om forlingd se-
mester for vissa arbetstagare med hilsofarligt arbete skall erhalla dndrad

lydelse pa sitt nedan angives.

(Gdllande lydelse)

(Féreslagen lydelse)

3 8.

Om semester, som utgar med till-
lampning av denna lag, géiller i ov-
rigt vad i lagen om semester ir stad-
gat. Vadi 12 § andra stycket andra
punkten ndmnda lag dr féreskrivet
om att semestern md férliggas till
tva skilda perioder skall dock icke
gdlla med mindre arbetarskyddssty-
relsen sa medgivit. Medgivande som
nu sagts mé& ldmnas, darest sam-
manhingande semester skulle med-
fora avsevird oliagenhet for foretags
drift.

Sthim 1855. K. L. Beckmans Boktr.

Om semester, som utgar med till-
lampning av denna lag, géller i 6v-
rigt vad i lagen om semester ir stad-
gal. Overstiger semestertiden ader-
ton dagar, md dock, sdframt arbe-
tarskyddsstyrelsen sd medgivit, se-
mestern forldggas till tva skilda pe-
rioder, av vilka den ena utgér minst
aderton dagar. Medgivande som nu
sagts ma limnas, direst samman-
hiingande semester skulle medféra
avseviird olagenhet for foretags drift.

Denna lag trdder i kraft den 1
januari 1956.



