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Nr 24

Utlatande i anledning av vickt motion om viss dndring i 12 §
lagen om semester.

I en inom andra kammaren vickt, till lagutskott hanvisad motion, nr 197,
vilken behandlats av andra lagutskottet, har herrar Gustafson i Géteborg och
Konigson hemstallt, »att riksdagen for sin del maéatte besluta, att férbudet
mot férlaggande av semester utan arbetstagarens medgivande till tid d& den
anstillde ar sjuk ocksa skall gilla tid dd gemensam semester anordnats vid
foretaget och att sista meningen i forsta stycket av § 12 i semesterlagen
dirfor skall utgas.

Angiende den nuvarande lydelsen av 12 § forsta stycket semesterlagen
far utskottet hénvisa till den redogérelse fér lagbestimmelser som ldmnas
har nedan.

Betraffande de skil motionidrena anfort till stéd for sin hemstéllan far ut-
skottet, i den mén redogodrelse darfor icke lamnas i det foljande, hdanvisa till
molionen.

Yttranden 6ver motionen har pa utskottets begiran avgivits av Landsor-
ganisationen i Sverige, Svenska arbetsgivareféreningen och Tjinsteméinnens
centralorganisation. Redogérelse for yttrandena limnas i det féljande.

Giéllande bestimmelser

Lagen den 29 juni 1945 om semester dger enligt 1 § tillAmpning 4 arbets-
tagare i allmén eller enskild tjinst med undantag av sidana arbetstagare
hos staten, for vilka giller sirskilda foreskrifter rérande semester. Arbets-
tagaren ager enligt 3 § pa grund av det arbete, som han under ett kalender-
ar (kvalifikationsar) utfort fér arbetsgivarens rikning, ratt att av denne
erhdlla semester. Denna skall utga under nistféljande ar, dock att parterna
ager dverenskomma om att semestern helt eller delvis ma atnjutas tidigare.

Semester utgér enligt 7 § forsta stycket med en och en halv dag fér varje
kalenderménad av kvalifikationsaret, under vilken arbetstagaren {6r arbeis-
givarens rikning utfért arbete 4 minst sexton dagar. Med dag, & vilken arbete
utfoérts, jimstilles enligt 7 § andra stycket dag, varunder arbetstagaren un-
der pagdende anstillning a) atnjutit semester; b) varit of6rmogen till arbe-
tet p& grund av sjukdom, dock att dag, som infaller efter det att arbetstaga-
ren till f6ljd av sjukdom varit frdnvarande fran arbetet under sammanlagt
nittio dagar av kvalifikationsaret, jamstdlles endast om arbetsoférmagan
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féranletts av yrkesskada; ¢) i samband med havandeskap eller barnsbérd
avhallit sig fran arbetet, i den man bortovaron icke 6verstigit tolv veckor;
eller d) fullgjort sddan i 27 § varnpliktslagen eller med stéd dérav foreskri-
ven militirévning om héogst sextio dagar, som ej ar beredskapsévning eller
direkt ansluter sig till forsta tjanstgoring, dock att av tid f6r militir6vning
hogst sextio dagar under varje kvalifikationsdr mé riknas arbetstagaren till
godo. Dag, under vilken arbetstagaren varit frinvarande frin arbetet av an-
ledning, som i 7 § andra stycket b)—d) sigs, skall icke jimstillas med dag &
vilken arbete utférts, direst arbete eljest uppenbarligen icke kunnat beredas
arbetstagaren i saddan dag.

12 § forsta stycket, vari motionarerna nu yrkar den andringen, att sista
meningen skall utga, har féljande lydelse:

Arbetsgivaren dger bestimma, nir semester skall utgd; dock bor semes-
tern, om arbetstagaren icke annat begir, savitt méjligt forlaggas till som-
martid. Utan arbetstagarens medgivande ma semestern icke forlaggas till tid,
da arbetstagaren pa grund av sjukdom, som intridffat innan semestern bor-
jat, ar oférmogen till arbetet, eller till sidan tid fér hans bortovaro fran
arbetet, som enligt 7 § andra stycket ¢) och d) skall jamstéllas med tid 4

vilken arbete utférts. Dylikt medgivande erfordras dock icke, direst arbete
eljest uppenbarligen icke kunnat beredas arbetstagaren & tid som nu sagts.

Enligt 13 § skall arbetsgivaren senast fjorton dagar fore semesterns bor-
jan pa lampligt satt underratta arbetstagaren om tiden for semestern.

Fragans tidigare behandling

Enligt den vid 1938 ars riksdag antagna lagen den 17 juni 1938
om semesler fick arbetsgivare icke forligga en arbetstagares semester till
tid, d4 arbetstagaren var oférmogen till arbete p& grund av olycksfall i ar-
betet eller sidan sjukdom, som avses i lagen om forsikring for vissa yrkes-
sjukdomar. Diremot fanns ingen bestimmelse om férbud mot semesterns
forlaggning till tid, d& arbetstagaren var oférmogen till arbete pad grund
av annan sjukdom in nu namnts.

Nagot sadant forbud hade ej heller upptagits i det till grund foér lagen
liggande foérslag till semesterlag, som avgivits av 1936 drs semestersak-
kunniga (SOU 1937:49), men hade daremot foreslagits vid remissbehand-
lingen av de sakkunnigas forslag. I proposition i d&mnet till 1938 ars riksdag
(1938: 286) uttalade foredragande departementschefen, att det maste be-
tecknas sidsom uppenbart olimpligt for en arbetstagare, om semestern for
honom férlades till sadan tid, d4& han av nagon omsténdighet vore of6rmo-
gen att anvinda densamma till vila, och féreslog vissa bestimmelser {ill
undvikande av sadan forliggning av semestern. Emellertid fann departe-
mentschefen sig icke kunna fororda ett forbud mot utgivande av semester
under sidan sjukdomstid, som ej vore hanférlig till olycksfall i arbetet
eller sidan sjukdom som avsiges i lagen om forsidkring fér vissa yrkes-
sjukdomar. Anledningen hirtill vore, att departementschefen ansett sig
kunna utga fran att det vid sddana foretag, dar samtliga arbetstagare er-
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hélle semester pa en ging, ofta vore olampligt for arbetsgivaren att bereda
den, som varit sjuk vid tiden fér utgivandet av semester till 5vriga arbets-
tagare, semester vid ett senare tillfalle. Departementschefen befarade dar-
fér, att ett generellt forbud mot utgivande av semester under tid, da arbets-
tagaren vore sjuk, kunde gora arbetsgivaren bendgen att hellre avskeda ar-
betstagaren an att uppskjuta semestern till en senare tidpunkt.

Ej heller i den vid 1945 ars riksdag antagna alltjamt gallande
lagen den 29 juni 1945 om semester stadgades i lagens ursprungliga lydelse
forbud for arbetsgivaren att forligga semestern till tiden for sadan sjuk-
dom, som e¢j vore att hianféra till olycksfall i arbetet eller sddan déiri adragen
sjukdom, som avsiges i lagen om forsakring {or vissa yrkessjukdomar.

Den kommitté, 1942 drs semesterkommitté, vars forslag till dndrad se-
mesterlagstiftning (SOU 1944: 59) 1ag till grund fér 1945 &rs semesterlag,
upptog icke nagot férbud mot férliggning av semester till tid da arbetsta-
garen var oférmogen till arbete pa grund av »vanlig» sjukdom. Vid remiss-
behandlingen framférdes emellertid dven nu énskemal om sédant férbud.
Foredragande statsrddet hinvisade i proposition till 1945 ars riksdag med
forslag till lag om semester (1945: 273) till att fragan varil féremal for over-
viagande vid antagandet av 1938 ars semesterlag och att statsmakterna dér-
vid funnit sadant férbud icke bora stadgas samt uttalade, att erfarenheter-
na under de ar lagen varit i kraft icke syntes giva anledning till att fringa
detta standpunktstagande.

Vid 1948 Ars riksdag yrkades i tvd likalydande motioner (1:44
och I1:69) sadan lagindring, att semester ej heller skulle fa forlaggas tili
tid da arbetstagare vore borta fran arbetet p4 grund av olycksfall eller sjuk-
dom utom arbetel.

I yttrande éver motionerna tillstyrkte Landsorganisationen yrkandet och
anférde bl. a., att som godtagbara skil mot detsamma kunde vil éver huvud
endast diskuteras dels foretagets intresse av att vid en for alla arbetstagave
gemensam forliggning av semestern icke behdva vidkinnas den oligenhet,
som skulle ligga i att semestern fér en eller annan sjuk arbetslagare finge
framflyttas till senare tidpunkt, dels det harmed sammanhingande skalet
att skyldigheten att gora dylika undantag skulle kunna goéra arbetsgivaren
beniigen att avskeda den sjuke. Den forstnimnda invindningen kunde, an-
forde LO, fran arbetarskyddssynpunkt icke godkidnnas, och iven praktiskt
sett vore argumentet foga respektabelt. Oligenheten for arbetsgivaren redu-
cerades hogst visentligl av att regeln om arbetsgivarens fria forlaggningsratt
gillde dven betraffande den framflyttade semestern. I de fall ej annat féljde
av avtal om viss semesterperiod kunde arbetstagaren ej kriva att utfa se-
mestern under viss tid av aret. Uppsigningsrisken behévde man enligt LO:s
mening knappast pa allvar rdkna med. Vidare anférde LO alt om erfaren-
heten bekriftat, alt friheten att forligga semestern till sjukdomstid icke ut-
nyltjades till arbetstagarens forfang, syntes detta foérhallande snarare ul-
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gora ett skil for 4n ett skdl mot att lagfista en ordning, som fran princi-
piell synpunkt maste erkiinnas vara den riktiga.

Den foreslagna lagidndringen betraffande semesterns forliggning avstyrk-
tes diremot av Svenska arbetsgivareféreningen. Foreningen ville sirskilt
understryka de stora praktiska oligenheter, som ett forbud att férligga se-
mestern till vanlig sjukdomstid skulle innebéra i synnerhet fér foretag, vilka
for semester gjorde uppehall i driften eller redan tidigt under aret faststillde
semesterplan.

Andra lagutskottet anférde i utlatande nr 27, att det icke vore tillfreds-
stillande att arbetsgivare kunde forligga en arbetstagares semester till tid
da arbetstagaren vore sjuk och dirigenom hindra arbetstagaren fran att fa
semester efter tillfrisknandet. En arbetstagare som varit sjuk hade i all-
miénhet stérre behov av vila och rekreation dn en som icke varit sjuk. A
andra sidan, framhdll utskottet, torde férbud fér arbetsgivare att forlagga
arbetstagares semester till tid, da arbetstagare vore sjuk, i vissa fall kunna
medféra oldgenheter for arbetsgivaren. Detta gillde framnfér allt i foretag,
som redan tidigt p4 aret faststidllde semesterplan, och féretag, som gjorde
uppehall i driften for semester. Utskottet forordade att en utredning av fra-
gan komme till stind, och riksdagen beslot pa utskottets hemstillan att i
skrivelse till Kungl. Maj:t anhalla bl. a., att Kungl. Maj:t ville verkstilla
sddan utredning.

Den gillande lydelsen av 12 § forsta stycket semesterlagen besldts vid
1954 ars hdéstriksdag och tridde i kraft den 1 januari 1955. En-
ligt den sidlunda antagna lydelsen giller férbud fér arbetsgivaren att utan
arbetstagarens samtycke forligga semestern till tid da arbetstagaren pé
grund av sjukdom ej ér i arbete. Fran forbudet stadgas dock det undanta-
get, att arbetstagarens samtycke ej erfordras, direst arbete eljest uppenbar-
ligen icke kunnat beredas arbetstagaren & tid som nyss sagts.

Forslag till dndring i {riga om rétten att rikna viss sjukdomstid som s. k.
privilegierad franvarotid och till en utvidgning av férlaggningsférbudet hade
framlagts i en inom socialdepartementet upprittad departementspromemo-
ria. I promemorian erinrades om att den samordning av den allminna sjuk-
forsakringen och den obligatoriska yrkesskadeférsikringen varom beslut fat-
tats vid 1953 ars riksdag innebir, att yrkesskador och andra (»vanligas)
sjukdomar i fortsittningen komme att under en samordningstid av i regel
90 dagar forsdkringsmissigt behandlas enligt i stort sett samma ordning och
att det forst dérefter bleve anledning att préva, huruvida en sjukdom féran-
letts av yrkesskada eller ej. Semesterlagen kunde darfér i denna fraga icke
lingre bygga pa yrkesskadeférsikringen. Fragan om sambandet mellan sjuk-
dom och arbete maste, om indring ej gjordes i semesterlagen, i det alldeles
overviigande flertalet fall utredas och avgéras i semesteridrendet. Dessa be-
svérligheter forsvunne emellertid, om alla sjukdomar savitt nu vore i fraga
i semesterlagen behandlades lika under samordningstiden.

Vad hérefter angar spérsmalet om semesterns forliggning till sjukdoms-
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tid framholls i promemorian, att 6verensstimmelse nu rddde mellan den
i semesterlagen priviligierade franvarotiden och den tid, till vilken semes-
tern icke utan arbetstagarens medgivande finge forliggas, samt att redan
den omstindigheten, att tid for franvaro pa grund av vanlig sjukdom privi-
legierades, syntes bora foranleda att semestern ej mot arbetstagarens vilja
skulle fa forliggas till sadan franvarotid. Det syntes emellertid knappast
finnas anledning att begrinsa privilegieringen av sjukdom i férliggnings-
hinseende till att vid bortovaro fran arbetet pa grund av vanlig sjukdom
gélla endast 90 dagar. Vidare anfoérdes, att om en sjukdom géve sig till kin-
na forst efter det arbetstagaren borjat sin semester, skulle arbetstagaren ej
dga Aberopa sjukdomen fér att avbryta semestern och fa denna férlagd till
en senare tidpunkt. Vidare borde fran forlaggningsférbudet undantagas det
fallet, att driften vid ett foretag helt instilldes under viss tid for att de vid
foretaget anstdllda dérunder skulle beredas semester; motsvarande borde i
fraga om de berérda arbelstagarna gilla om ett foretag instillde driften av-
delningsvis.

I propositionen nr 46 ar 1954, vari férslag till andring i semesterlagens
regler om privilegierad franvarotid och om férliggningsférbud understall-
des riksdagen, anférde foredragande departementschefen, statsrddet Strdng,
att undantag fran férlaggningsférbudet borde goras for sidana fall, da fore-
taget under semestern instillde driften helt eller etappvis & sidrskilda avdel-
ningar.

I en inom andra kammaren av herrar Gustafson i Géteborg och Kénigson
i anledning av propositionen viackt motion, nr 500, hemstilldes att riksdagen
for sin del matte besluta att férbudet mot foérldiggande av semester utan ar-
betstagarens medgivande till tid d4 den anstillde vore sjuk ocksi skulle
galla tid, da foretaget, eller berérd avdelning inom detsamma, vore stingt
for gemensam semester.

Andra lagutskottet, som behandlade propositionen och motionen i sitt
av riksdagen godkidnda utlatande nr 43, hemstillde att riksdagen matte,
med avslag & motionen II: 500, bifalla propositionen. I utlatandet anforde
utskottet i frAga om den féreslagna utvidgningen av forlaggningsférbudet
foljande.

Vad betraffar frigan om férbud mot att utan arbetstagarens medgivande
forlagga semester till tid, d4 denne ir sjuk, delar utskottet uppfattningen,
att den nuvarande ordningen ej kan anses tillfredsstillande. Sasom skil
mot en utstridckning av férbudet till att avse dven annan sjukdomstid an
sddan, som foranletts av yrkesskada, har anférts, att en férliggning av
semestern till tid efter det arbetstagaren tillfrisknat i vissa fall kan med-
fora avsevirda oligenheter for arbetsgivarna. Man har hir pekat pa exem-
pelvis saddana fall, da arbetsgivaren helt eller delvis instiller driften under
en gemensan semesterperiod och arbetstagaren har en sadan befattning,
att det ar svart att skaffa en ersiittare for honom, om han skulle f4 ut
semester sedan driften &ater upptagits. Propositionens forslag, som inne-
bir att forbudet for arbetsgivare att utan arbetstagarens medgivande for-
ligga semester till privilegierad franvarolid utstrickes Lill att gilla dven
tid for franvaro pa grund av vanlig sjukdom, varvid undantag dock gores
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for tid, da arbete uppenbarligen icke skulle kunnat beredas arbetstagaren,
synes utskottet utgora en rimlig avvigning av de intressen, som har bor
beaktas.

I en vid utskottets utlatande fogad reservation hemstilldes, att riksdagen,
med forklaring att riksdagen i anledning av motionen II: 500 funnit viss
indring béra vidtagas i det genom propositionen framlagda lagforslaget,
matte for sin del antaga lagforslaget med den dndringen att sista meningen
i forsta stycket av 12 § matte utga.

Motionen

I den nu foérevarande motionen anféres bl. a., att det allmidnt erkdnnes
att den som varit sjuk under semestertiden i regel har ett storre behov av
vila och rekreation 4n den som hela aret varit frisk. Om arbetstagaren vore
anstilld i ett foretag, dir semestrarna vore utspridda 6ver hela somma-
ven, hade han vid sjukdom ritt att f4 semester senare. Om foretaget dar-
emot hade gemensam semester, hade han ej laglig sadan ratt. For arbets-
givaren borde ett slopande av undantagsbestimmelsen for fall av gemensam
semester ej innebdra nigon nimnvérd belastning, och for enskilda anstill-
da som drabbades av sjukdom vore fragan av mycket stor betydelse.

Remissyttrandena

Landsorganisationen hinvisar i sitt remissyttrande till att organisationen
i yltrande 6ver motioner i dmnet ar 1948 framfort den uppfattningen, att
undantag fran foérlaggningsférbudet f6r fall av gemensamhetssemester inte
kunde anses tillrackligt motiverat, och forklarar, att LO i princip vidhéller
denna sin uppfattning. I fortsittningen aberopas ett remissyttrande som LO
ar 1953 avgivit 6ver den departementspromemoria, som lag till grund for
de ar 1954 genomfoérda dndringarna i 12 § semesterlagen, och anféres:

Att organisationen i sitt yttrande 1953 6ver den ndmnda promemorian icke
ansig sig béra hivda uppfattningen berodde pa att det bedémdes som ska-
ligen utsiktslost att soka f& undantaget slopat, sedan det, trots LO:s argu-
mentering 1948, upptagits i det inom socialdepartementet utarbetade for-
slaget. Undantaget ansags inte heller ha sa ster praktisk betydelse att man
icke skulle kunna avvakta erfarenheterna av dess tillimpning; ett visst kor-
rektiv mot dess missbrukande ligger ju f6r 6rigt i arbetsgivarens skyldighet
att dven i hithérande fall 14 dagar i forvdg varsla om semestern. Vidare
medverkade hidnsyn till att den féreslagna — av LO alltsedan 1938 forordaade
— reformen i ovrigt bedémdes sa virdefull att dess omedelbara genomfé-
rande icke borde forsvaras genom krav pa ett férliggningsférbud av i har
ifrAgavarande avseende stérre omfattning dn vad som tidigare anses ha
gillt for yrkesskadade.

LO erinrar i sitt remissyttrande vidare om att den ar 1954 genomforda
lagidndringen varit i kraft endast sedan den 1 januari 1955, och uttalar, att
nigon erfarenhet av i vad méan arbetsgivaren utnyttjat ritten att forliagga
en sjuk arbetstagares semester till tiden fér 6vriga anstilldas gemensam-
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hetssemester saledes icke finnes. Med hinsyn hirtill synes det, anfér LO
vidare, inte vara pdkallat att redan nu féretaga en ytterligare lagéndring.
Med sin angivna principiella uppfattning vore LO emellertid beredd att, dér-
est det skulle visa sig att undantagsbestimmelsen komme att ges en otill-
borlig tillimpning, dterkomma till frdgan om dess slopande.

I anledning av yrkandet i motionen, att sista meningen i forsta stycket
av 12 § i semesterlagen skall utga, anmirker LO, att detta stadgande ej
endast avsige ritten att forligga en sjuk arbetstagares semester till tiden
for gemensamhetssemester. Bestimmelsen avsige forliggning édven till tiden
for t. ex. 6vriga arbetstagares permittering, och den hanforde sig vidare
ocksa till sddan privilegierad franvaro som avses i 7 § andra stycket ¢) och
d), alltsa franvaro pé grund av havandeskap eller barnsbhérd eller pa grund
av vissa militirévningar.

Tjinstemdnnens centralorganisation hanvisar, liksom fér sin del LO, till
det yttrande organisationen ar 1953 avgivit 6ver den ovan nimnda departe-
mentspromemorian och framhaller, att TCO da anférde att varje inskrank-
ning i arbetstagares ratt att fa semestern férlagd till tid, d4 han kan ut-
nyttja semestern for rekreation och vila, maste vara vil motiverad for att
vinna beaktande vid semesterlagens utformning. TCO ville i yttrandet 1953
ifragasitta, om undantag fran arbetstagarens medgivande foér foérliggning
av semester till sjukdomstid borde kvarsta i de fall da driften instilldes for
att bereda arbetstagarna semester.

I sitt nu till utskottet avgivna yttrande framhiller TCO, att man har att
viga Onskemadlet att bereda arbetstagarna méjlighet till sddan semester-
ledighet, som erbjuder verklig rekreation och vila, mot de produktionstek-
niska nackdelarna av 6verstdende semesterdagar foér de arbetstagare, som
pa grund av sjukdom eller annan privilegierad frinvaroorsak dn semes-
ter inte kunnat atnjuta den vid foretaget eller avdelningen gemensamina
semestern. TCO finner foér sin del, att vissa skil talar for att den yrkade
andringen genomfores, si att arbetstagarens medgivande f6r semesterns
forlaggande till i semesterlagen privilegierad franvaro skall erfordras aven
da det ar fraga om gemensam semester for foretaget som helhet eller en
avdelning inom foéretaget. Det bor observeras, anfér TCO slutligen, att sjuk-
dom, som yppar sig efter det att semestern pabérjats, inte heller i detta
fall skulle medféra semesterns uppskjutande.

Aven Svenska arbetsgivareféreningen erinrar om de ar 1953 avgivna remiss-
vittrandena 6ver departementspromemorian samma ar och hinvisar for sin del
till att foreningen 1953 framhallit, att arbetsgivarna mycket sidllan begag-
nade sig av mojligheten atl forliagga semester till sjukdomstid och att om sa
i nagot fall skedde, detta siikerligen vore betingat av sddana omstindighe-
ter, att det framstode sasom skéiligt, att den enskildes intresse finge vika
{6r ett betydelsefullt produktionsiniresse. Med hiansyn hiirtill hade férening-
en 1953 avstyrkt departementsforsiaget.
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Jamvil det i férevarande motion framstillda dndringsférslaget avstyrkes
av arbetsgivareféreningen. Emellertid uttalar féreningen, att det ir dess upp-
fattning, att semester icke bor forlaggas till sjukdomstid, om detta skiligen
kan undvikas. Ett foretag som installt driften for gemensam semester under
viss tid kunde emellertid enligt foreningen komma i en mycket svar bela-
genhet, om semester 4 annan tid maste beredas vissa foér produktionens
ostorda ging mera betydelsefulla arbetare. Vid nuvarande arbetskraftssi-
tuation vore det praktiskt taget omgjligt att skaffa ersattare. Motionirerna
har, framhaller arbetsgivareféreningen vidare, icke ens pastatt, att arbeis-
givarna missbrukat sin ritt att i dylika lidgen forligga semestern till tid for
sjukfranvaro. Det syntes med hidnsyn hirtill orimligt att med helt bortse-
ende fran berittigade produktionsintressen skirpa gillande férbud pa satt
i motionen foéreslagits.

Utskottet

Vid fjolarets riksdag beslots vissa dndringar i semesterlagens bestimme!-
ser om s. k. privilegierad franvarotid och om férliggningsférbud betriffan-
de semester. Andringarna, som tridde i kraft den 1 januari 1955, innebir
dels att dven tid for sddan sjukdom, som ej orsakats av yrkessjukdom eller
olycksfall i arbetet, i viss utstriackning riknas siasom semesterkvalificeran-
de, och dels att tidigare férbud for arbetsgivaren att utan arbetstagarens
medgivande forligga semester till privilegierad franvarotid i princip ut-
strackts till att gélla dven tid foér franvaro pa grund av vanlig sjukdom.
Sistndmnda princip modifieras emellertid i tvd hinseenden. Foérliggnings-
forbudet giller salunda endast sjukdom som intriffat innan semestern bér-
jat, och arbetstagarens medgivande erfordras icke for att semester skall fa
forliggas till sjukdomstid, direst arbete eljest uppenbarligen icke kunnat
beredas arbetstagaren & sadan tid. Det sistndmnda asyftar bl. a. fall da ett
foretag eller en avdelning vid detsamma stingts fér gemensam semester.

I motionen yrkas nu, att forliggningsforbudet vid sjukdom skall ytter-
ligare utstrickas, sa att det kommer att gilla diven de ovan berérda fallen
da gemensam semester utgar vid foretaget, samt »att sista meningen i forsta
stycket av 12 § i semesterlagen dirfor skall utgas.

Ett bifall till motionirernas férslag skulle endast till en del 16sa fragan
om férbud mot férliggning av semestern till sjukdomstid, i vad denna fraga
annu &r oldst. En arbelstagare som insjuknat efter det semestern bérjat
skulle icke heller vid bifall till motionen &ga riitt att fa dterstaende semester
forlagd till annan tid 4n tiden for sjukdomen. Utskottet vill ocksa peka pa
att den i motionen féreslagna éndringen i semesterlagens text — att sista
meningen i forsta stycket av 12 § skulle utga — komma att fa vissa i moti-
veringen till yrkandet ej berérda foljder, sasom att semester icke utan ar-
betstagarens medgivande vid fall av gemensam semester finge forlaggas till
tid f6r bortovaro fran arbetet pa grund av vissa andra franvaroorsaker &n
sjukdom.
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Det ar givetvis 6nskvirt att semestern forlidgges till tid da arbetstagaren
kan utnyttja den for vila och rekreation. Utskottet vill i detta sammanhang
erinra om att Svenska arbetsgivareféreningen i remissyttrande till utskottet
uttalat, att det vore féreningens uppfattning, att semester icke bor forliag-
gas till sjukdomstid, om detta kan undvikas. Emellertid maste enligt utskot-
tets mening hinsyn lagas ocksa till de oligenheter det innebir fér arbets-
givaren att nédgas utge semester for vissa arbetstagare 4 annan tid én tiden
fér den gemensamma semestern. Ett féretag som instillt driften fér gemen-
sam semester under viss tid kan, framhaéller Arbetsgivareféreningen, kom-
ma i en mycket svar beldgenhet, om semester 4 annan tid maste beredas
vissa [6r produktionens ostérda gidng mera betydelsefulla arbetare.

Ett yrkande av samma innebord som det i den nu férevarande motionen
framstéllda vicktes vid 1954 ars riksdag i en motion i anledning av den pro-
position, varigenom de i detta yttrande inledningsvis berérda dndringarna i
semesterlagen forelades riksdagen.

Utskottet fann i sitt utlitande 6ver nimnda proposition och motion, att
propositionens forslag utgjorde en rimlig avvigning mellan de intressen
som hir borde beaktas, och riksdagen godkinde utlatandet och avslog alltsa
motionen.

Efter det frigan silunda behandlats vid fjolarets riksdag har enligt ut-
skottets mening icke intridffat nagot av beskaffenhet att bora féranleda till
dndrat stillningstagande fran riksdagens sida. Utskottet kan darfor icke
heller nu tillstyrka de i férevarande motion framférda yrkandena.

Pa grund av vad sdlunda anforts far utskottet hemstilla,

att féorevarande motion, I1: 197, icke matte féranleda na-
gon riksdagens atgird.

Stockholm den 29 mars 1955

P4 andra lagutskottets vagnar:
DAVID NORMAN

Vid detta drendes behandling har ndrvarit

fran f6rsta kammaren: herrar Norman, Nils Elowsson, Sunne*, Axel
E. Svensson, fru Svenson, fru Carlqvist, herrar Magnusson och Anders E.
Johansson;

fran andra kammaren: fru Vistberg®, fru Sandstrom*, herrar Lund-
berg, Carlsson i Bakerdd, Bengtsson i Varberg, Johansson i Sédertilje, Ko-
nigson och Ahlberg.

* Ej niirvarande vid utlatandets justering.
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Reservation

av herrar Sunne, Anders E. Johansson och Kénigson, vilka ansett, att ut-
skottets yttrande bort ha {dljande lydelse.

Under en lang f6ljd av ar har fran l6ntagargruppernas sida riktats kritik
mot den mojlighet som semesterlagen givit arbetsgivarna att mot den an-
stilldes 6nskan forligga semester till tid da denne ar sjuk.

1948 ars riksdag uttalade att detta forhallande icke vore tillfredsstillande
och hemstillde i skrivelse till Kungl. Maj:t om en utredning av fragan.

Forst vid forra arets riksdag kom ett regeringsforslag i drendet. Departe-
mentschefen foreslog forbud for arbetsgivaren att utan arbetstagarens sam-
tycke forligga semestern till tid da arbetstagaren pa grund av sjukdom ej
ar i arbete, under férutsittning att sjukdomsfallet intréffat innan semestern
péaboérjats.

Emellertid foreslog departementschefen att undantag fran detta férbud
skulle goras i de fall di foretag eller avdelning inom féretaget hade gemen-
sam semester. Riksdagen godkinde detta férslag.

I motion II: 197 har yrkats att nimnda undantag skulle utga. Liknande
yrkande framférdes forra aret.

Av de remissyttranden 6ver motionen, som avgivits av Landsorganisatio-
nen och Tjinstemidnnens centralorganisation, framgar att organisationerna
i princip ar av samma uppfattning som motionirerna. Landsorganisationen
anser det emellertid inte pakallat att redan nu féretaga en lagindring men
forklarar sig beredd att dterkomma till fragan fér den hindelse det skulle
visa sig att undantagsbestimmelsen komme att ges en otillbérlig tillamp-
ning.

Utskottet anser det vara ostridigt att den som &r sjuk under semesterti-
den har samma behov av att senare fa ta ut semester oavsett om foretaget
har gemensam semesler eller inte. Undantagsbestdmmelsen dr darfor moti-
verad endast om det kan pavisas att ett slopande av densamma skulle inne-
bira avsevirda oligenheter for arbetsgivarna. Man har i detta sammanhang
framfort den synpunkten, att det i foretag som har gemensam semester
skulle vara svart att skaffa ersiittare f6r den som varit sjuk under semester-
tiden, for den hindelse han skulle ha ratt att fi ut semester sedan driften
aterupptagits. Utskottet anser dessa farhigor vara betydligt éverdrivna. De
fall som kan komma i fraga torde inte bli s4 méanga att de kan bli av nidgon
storre betydelse for foretagen. De kommer att utgéra en mycket liten pro-
cent av de fall d4 foretagen maste skaffa ersittare pa grund av att anstillda
blivit sjuka under andra tider p4 éret.

Slopandet av undantagsbestimmelsen skulle innebéra, att dven anstillda
som beréres av bestimmelserna i § 7 andra stycket ¢) och d) skulle f4 méj-
lighet att ta ut semester senare. Motionen innebir emellertid pad denna punkt
i stort sett endast att den lontagare som #r anstilld i ett foretag med gemen-
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sam semester erhiller samma villkor som den som ér anstilld i féretag med

annan forlaggning av semestertiderna.

Pa grund av vad s&lunda anforts far utskottet hemstilla,
att riksdagen i anledning av férevarande motion, II: 197,
matte for sin del antaga foljande forslag till

Lag
angiende iindrad lydelse av 12 § forsta stycket lagen den 29 juni 1945
(nr 420) om semester.

Hirigenom férordnas, att 12 § forsta stycket lagen den 29 juni 1945 om
semester! skall erhalla dndrad lydelse pa sdtt nedan angives.

(Gdéllande lydelse.)

Arbetsgivaren adger bestimma, nir
semester skall utgd; dock bor se-
mestern, om arbetstagaren icke an-
nat begir, savitt mojligt forliggas
till sommartid. Utan arbetstagarens
medgivande mé semestern icke for-
laggas till tid, da arbetstagaren pi
grund av sjukdom, som intriffat in-
nan semestern borjat, dr oférmogen
till arbetet, eller till siddan tid for
hans bortovaro fran arbetet, som en-
ligt 7 § andra stycket ¢) och d) skall
jamstillas med tid & vilken arbete
utforts. Dylikt medgivande erfordras
dock icke, ddrest arbete eljest uppen-
barligen icke kunnat beredas arbets-
tagaren d tid som nu sagts.

(Féreslagen lydelse.)

Arbetsgivaren ager bestamma, nar
semester skall utgd; dock bér se-
mestern, om arbetstagaren icke an-
nat begir, savitt mdojligt forliaggas
till sommartid. Utan arbetstagarens
medgivande méi semestern icke for-
laggas till tid, d& arbetstagaren pa
grund av sjukdom, som intraffat in-
nan semestern bérjat, ar oférmégen
till arbetet, eller till siddan 1id for
hans bortovaro fran arbetet, som en-
ligt 7 § andra stycket ¢) och d) skall
jamstillas med tid & vilken arbete
utforts.

Denna lag trider i kraft den 1 ja-
nuari 1956.

U Senaste lydelse av 12 § [orsta stycket se SFS 1954:661.



