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Nr 12

Utldtande i anledning av dels Kungl. Maj:ts proposition med
féorslag till lag om dndrad lydelse av 25 § arbetar-
skyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1), dels ock

i dmnet vdckt motion.

Genom en den 28 januari 1955 dagtecknad proposition, nr 58, vilken
hinvisats till lagutskott och behandlats av andra lagutskottet, har Kungl.
Maj:t, under dberopande av propositionen bilagda i statsrAdet och lagradet
férda protokoll, foreslagit riksdagen att antaga foljande forslag till

Lag

om éindrad lydelse av 25 § arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1).

Hirigenom foérordnas, att 25 § arbetarskyddslagen den 3 januari 1949
skall erhilla &ndrad lydelse pa sidtt nedan angives.

(Gdllande lydelse)

(Féreslagen lydelse)

25 §.
Till arbete — — — — — — icke anvandas.

Nir sdrskilda skal dro dartill, mé
arbetarskyddsstyrelsen betraffande
yngling, som fyllt sexton ar och som
vid lidkarbesiktning befunnits aga
god halsa och kroppsutveckling,
medgiva undantag fran vad i forsta
stycket ar stadgat.

Nir sarskilda skal dro dartill, ma
arbetarskyddsstyrelsen betriffande
yngling, som fyllt sexton ar och som
vid ldkarbesiktning befunnits #ga
god hilsa och kroppsutveckling,
medgiva undantag fran vad i férsta
stycket ar stadgat. Undantag som
hdr avses ma dven, under de sdrskil-
da villkor, som foreskrivas av sty-
relsen, medgivas belrdffande yng-
ling, som fyllt femton dr eller under
kalenderdret uppndr femton ars
alder och som vid likarbesikining
befunnits dga god hdlsa och kropps-
utveckling, dir sa finnes pdkallat
av hdnsyn till hans yrkesutbildning.

Bihang till riksdagens protokoll 1955. 9 saml. 2 avd. Nr 12
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(Gadllande lydelse) (Foreslagen lydelse)

Denna lag trider i kraft dagen
efter den, dd lagen enligt dird med-
delad uppgift utkommit frdan trycket
i Svensk féorfattningssamling.

I samband med propositionen har utskottet forehaft en i anledning av
densamma inom forsta kammaren vickt motion, nr 393, av herrar Norling
och Ohman, vari hemstillts att riksdagen maétte avsld propositionen.

Betriffande de skél som utdéver vad nedan angives anforts till stod for
det i propositionen framlagda forslaget far utskottet hinvisa till proposi-
tionen. I friga om de av motiondrerna anférda skilen hénvisas till
motionen.

Propositionens innehall

Enligt géllande arbetarskyddslag far minderarig, d. v. s. den som ej fyllt
18 ar, ej anvindas till arbete under jord i gruva, i stenbrott eller 4 annan
med gruva eller stenbrott jamférlig arbetsplats. Arbetarskyddsstyrelsen
dger dock, nir sirskilda skil ar dirtill, medgiva dispens fran detta férbud
betraffande yngling, som fyllt 16 4r och som vid ldkarbesiktning befunnits
dga god halsa och kroppsutveckling.

I propositionen féreslas sddan dndring i lagen, att nar dispens finnes péa-
kallad av hinsyn till vederborandes yrkesutbildning, dispensregeln skall
avse yngling, som fyllt eller under kalenderaret fyller 15 ar.

Giillande bestimmelser

Arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1; dndr. nr 70/1950) inne-
haller ett flertal regler, som tager sikte pa att hindra uppkomsten av ohilsa
till f61jd av minderarigas anvindande i arbete. Dessa bestimmelser, vilka
aterfinnes i lagens 4 kap., avser dels den minimidlder en minderérig skall
ha uppnatt for att fA anvindas i arbete, dels de minderarigas arbetstid och
ledighet for nattvila, dels ock ldkarkontroll av minderariga arbetstagare.

I frdga om minimialder galler (23 §) som allmin huvudregel att minder-
arig, varmed enligt lagen forstads den som ej fyllt 18 ar, 6ver huvud ej far
anvindas till arbete, med mindre han fyllt eller under kalenderiret fyller
14 ar samt — dar fraga ej 4r om arbete under ferietid — fullgjort sin skol-
plikt. Fran denna huvudregel kan medges undantag i fraga om visst litt
arbete. For arbete, som kan antagas vara mera pafrestande f6r minder-
ariga — hit rdknas industriellt och didrmed likstdllt arbete — &r alders-
gransen ett ar hégre (24 §) med undantag dock foér arbete, som bestar i



Andra lagutskottets utlitande nr 12 ar 1955 3

utrittande av bud eller drende eller littare distributionsarbete. Fran ifraga-
varande hogre minimialder kan medgivas dispens betriffande feriearbete
som ir att anse sdsom synnerligen litt samt i friga om minderarig, som
uppnatt den allminna minimialdern for att fa anvindas i arbete, om dispens
ir pakallad av hinsyn till den minderariges yrkesutbildning eller det eljest
kan anses vara till gagn fér honom.

En ytterligare h6jd minimialder giller for arbete under jord i gruva
eller stenbrott eller 4 annan med gruva eller stenbrott jamférlig arbets-
plats. I sistndmnda hinseende géller (25 §) ett allmint férbud att anvidnda
minderarig, d. v. s. den som ej fylit 18 ar, till arbete. Detta foérbud &r dock
icke absolut. Arbetarskyddsstyrelsen dger nimligen, nir sdrskilda skil ar
dirtill, medgiva undantag betriaffande yngling, som fyllt 16 ar och som vid
likarbesiktning befunnits dga god hilsa och kroppsutveckling.

Reglerna i 23—25 §§ 4r icke tillimpliga pa elever vid anstalter for yrkes-
utbildning.

Angdende forbud att anvinda minderariga till vissa slag av arbete finnes
vidare regler i 26 §. Detta lagrums forsta stycke innehaller en allmin regel
av innebord att arbetsgivare skall sirskilt tillse, att minderarigs anvin-
dande till arbete icke medfér fara for olycksfall eller fér Gveranstriangning
eller annan menlig inverkan pa den minderariges héilsa eller kroppsut-
veckling. Bestimmelsen innehaller vidare, att den minderarige icke far
anvandas till arbete, som innebar vada i1 moraliskt hinseende.

Andra stycket av 26 § bemyndigar Kungl. Maj:t att utfirda speciella
skyddsforeskrifter féor minderarigs anvindande till vissa slag av arbete.
Med stéd av detta bemyndigande dger Kungl. Maj:t antingen féreskriva
sarskilda villkor for minderarigs anviandande till visst arbete eller for-
ordna att minderarig 6ver huvud taget ej far anvindas déiri.

For att méjliggora en effektivare kontroll av de férhallanden, under vilka
minderariga anvindes till arbete, och av deras hilsotillstind féreskrives
i 27 § att minderarig inte far anviindas till arbete utan att till arbetsgivaren
avlamnats bland annat likarintyg angadende den minderarige. Vidare skall
enligt 28 § minderarig genom arbetsgivarens férsorg arligen underga likar-
besiktning till utrénande huruvida sysselsittning, vartill den minderarige
anvindes, ar till men for dennes halsa eller kroppsutveckling. Slutligen
limnas 1 31—33 §§ sirskilda foreskrifter om de minderarigas arbetstid
och nattvila.

Framstillning i drendet

I skrivelse till Kungl. Maj:t den 14 juli 1954 har Gringesbergskoncernens
gruvférbund, Mellansvenska gruvforbundet och Svenska arbetsgivarefor-
cningens allminna grupp dvensom Svenska gruvindustriarbetareférbundet
gemensamt hemstillt om sidan 4ndring av 25 § arbetarskyddslagen, att
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arbetarskyddsstyrelsen medgives ritt att bevilja dispens fér yngling att
fa arbeta under jord fran det kalenderar, varunder han fyller 15 ar. Fram-
stillningen har motiverats med att den nuvarande lagstiftningen i hog
grad forsvarar en rationellt ordnad lirlingsutbildning avseende gruvarbete,
darvid aberopats att flertalet ynglingar limnar folkskolan vid 14 ars alder
och att dessa knappast kan antagas vara intresserade av en gruvlirlings-
skola som star dppen for dem forst efter nagra ar. Vidare har, med hin-
visning till organisationen i gruvsamhéillena av enhetsskolans klass 9y,
framhallits att en forutsittning for ett samarbete mellan gruvindustrien
och skolan é&r, att utbildningen redan fran boérjan, di vederborande ar i
15-arsildern, atminstone delvis kan forlaggas under jord.

I en promemoria, till vilken skrivelsen hanvisar, sammanfattas de ytter-
ligare synpunkter, som enligt denna borde framhdllas betriffande larlings-
utbildningen, salunda:

1. Larlingens arbete star under tillsyn av en lirlingsnimnd, som &ar sam-
mansatt av representanter for savil arbetarna som arbetsgivaren.

2. Arbetet star hela tiden under kontroll av sarskilt avdelad instruktor.

3. Arbetet kan, om si anses dnskvart, under forsta tiden forlaggas till sir-
skild del av gruvan, dar inget annat driftarbete férekommer.

4. Arbetet bedrives som rent timlonsarbete, icke ackord.

5. Arbetstiden for det praktiska arbetet dr inskrinkt till 32 timmar per
vecka eller mindre och férlagd till s. k. dagtid (utan skiftgang).

6. Om sa anses erforderligt kan regelbunden likarkontroll av lirlingarna
ordnas.

Remissyttranden

Over ifragavarande framstillning har efter remiss yttranden avgivits av
arbetarskyddsstyrelsen -— som i drendet hort bergméistarna — medicinal-
styrelsen, 6verstyrelsen for yrkesutbildning, Svenska arbetsgivareféreningen
och Landsorganisationen i Sverige.

I samtliga remissyttranden dvensom av bergmistarna har den foreslagna
uppmjukningen av dispensbestdmmelsen i 25 § tillstyrkts eller limnats utan
erinran, av Landsorganisationen under framhaéllande av bl. a. att dispens-
riatten i de berorda fallen borde uttryckligen i lagen begrinsas till fall,
dir dispens vore pékallad av hinsyn till den minderariges yrkesutbildning,
meddelad under tillsyn av sirskilt avdelad instruktér. Dispens borde vi-
dare alltid begrinsas att avse viss bestidmd arbetsplats, och alla ans6kningar
om dispens borde understillas bl. a. vederbérande arbetarorganisation for
yttrande.

Lagradet

Lagrddet har lamnat férslaget utan erinran.
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Departementschefen

Féredragande departementschefen, statsrddet Sirdng, erinrar om att den
i nuvarande arbetarskyddslag faststillda minimidldern avseende gruvarbete
innebir en héjning i forhallande till vad tidigare gallt. 1 var forsta egent-
liga arbetarskyddslag — lagen den 29 juni 1912 om arbetarskydd — stad-
gades salunda ursprungligen att den, som ej fyllt 15 ar, icke fick anvandas
till arbete under jord i gruva. Denna regel, som var indispensabel, gillde
fram till ar 1931, di aldersgrinsen hojdes till 16 ar. Den dispensritt i detta
hinseende, som inférdes samtidigt med att i géllande lag minimiéldern fér
arbetstagares anvindande till arbete under jord i gruva héjdes till 18 ar,
tillkom for att underlitta rekryteringen av gruvarbetare. Statsriddet Strang
anfér vidare:

Mot bakgrunden av den utveckling, som lagstiftningen pa detta omrade
visat, och den sirskilda vikt, som maste tillmatas férebyggandet av ohilsa
till £61jd av minderdrigas anviindande i arbete, ir det naturligt om en viss
tveksamhet instiller sig nir man skall taga standpunkt till ifrigavarande
framstillning. Emellertid har savil arbetarskyddsstyrelsen som medicinal-
styrelsen och &verstyrelsen for yrkesutbildning tillstyrkt forslaget om vid-
gad dispensritt. Ej heller landsorganisationen har velat motsitta sig att
det genomféres. Med hinsyn hirtill och beskaffenheten av de skil, som
aberopats for ett bifall till framstillningen — betydelsen for savil gruv-
industrien som de minderariga sjilva av en vil organiserad yrkesutbildning
samt de av tekniska framsteg foranledda forbittrade arbetsférhallandena
och minskade riskerna fér uppkomsten av ohélsa och olycksfall inom gruv-
industrien — anser jag mig kunna ga med pa en utvidgning av dispens-
riatten pa detta omréade.

Dirvid synes mig det bora direkt i lagen fastslas att sdsom villkor for att
yngling, som fyllt 15 ar eller under kalenderaret uppnar nimnda alder, ma
anvindas till underjordsarbete i gruva skall gilla — férutom att han vid
lakarbesikining befunnits 4ga god hilsa och kroppsutveckling — att dispen-
sen finnes pakallad av hinsyn till den minderariges yrkesutbildning. I
ovrigt torde det fa ankomma pa arbetarskyddsstyrelsen att vid meddelande
av dispens foreskriva de sirskilda villkor, som erfordras fér att minder-
arigs anviandande till arbete av ifragavarande slag icke skall medféra fara
for olycksfall eller fér dveranstringning eller annan menlig inverkan pa
den minderariges hiilsa eller kroppsutveckling. Sadana villkor synes bora
vara att arbetet ledes och 6vervakas av sakkunnig personal och att den
minderarige blir féoremal for periodisk ldkarbesiktning. I 6vrigt synes
dispensprovningen bora ske med beaktande av de synpunkter pa ifraga-
varande sporsmal, som framkommit i den vid framstillningen fogade, i
arendet redovisade promemorian. Vid dispensprovningen bor samrad ske
med vederborande organisationer.

Utskottet

Det i propositionen framlagda forslaget innebir, att dispens fran gil-
lande férbud mot anviindning av minderarig till arbete under jord i gruva,
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i stenbrott eller 4 annan dirmed jamforlig arbetsplats skall kunna med-
delas — i stillet fér som hittills yngling som fyllt 16 4&r — den som fyllt
eller under kalenderéaret fyller 15 ar, dir sa finnes pakallat med hinsyn
till vederborandes yrkesutbildning. I motionen yrkas avslag &4 propositionen.

Betraffande den i motionen gjorda inviandningen, att ersittning for for-
lorad arbetsinkomst vid olycksfall i arbetet icke skulle utgi till denna
alderskategori, vill utskottet erinra om att sjukpenning visserligen — till
féljd av bestimmelserna om samordningen mellan sjukférsikringen och
yrkesskadeforsidkringen — icke kan utga under den s. k. samordningstiden
till den som ej fyllt 16 ar, men att efter utgingen av denna tid sjukpen-
ning eller livrinta utges dven till den som ej uppnatt sidan alder. Utskot-
tet vill vidare framhalla, att den minderarige icke i nu férevarande av-
seende kommer i en sdmre situation om han viljer arbete under jord an
om han har annat arbete. Till frigan om sjukpenning under samordnings-
tiden till den som ej fyllt 16 ar och skadas vid olycksfall i arbetet torde
riksdagen fa anledning taga stillning i annat sammanhang detta ar.

En vil organiserad yrkesutbildning ir sisom departementschefen fram-
hallit av stor betydelse for sivil gruvindustrien som de minderariga sjalva.
Utskottet har sirskilt beaktat att den féreslagna utvidgningen av dispens-
mdojligheterna skulle fraimja anpassningen av yrkesutbildningen i gruvsam-
hillena till undervisningen i enhetsskolans klass 9y. Riskerna foér ohilsa
och olycksfall i arbetet under jord torde kunna visentligt minskas bl. a.
genom att arbetet forligges till sarskilt utvalda arbetsplatser. Med hinsyn
hirtill och till innehéllet i remissyttrandena finner utskottet i likhet med
departementschefen att den foreslagna utvidgningen av dispensritten kan
godtagas. Utskottet vill emellertid sirskilt understryka vikten av att
dispensprévningen i varje enskilt fall sker i samrad med vederbdrande
fackorganisation samt att som villkor for dispens uppstilles, att yrkes-
utbildningen ledes och dvervakas av sakkunnig personal.

P4 grund av det anférda far utskottet hemstilla,

att riksdagen med avslag 4 motionen I: 393 matte bifalla
propositionen nr 58.

Stockholm den 24 februari 1955

P& andra lagutskottets vignar:
DAVID NORMAN
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Vid detta drendes behandling har ndrvarit

fran f6rsta kammaren: herrar Norman, Nils Elowsson, Axel E. Svens-
son, Magnusson, Anders E. Johansson, Grénkvist, fru Hamrin-Thorell* och
herr Alvar Andersson;

fran andra kammaren: fru Johansson i Norrképing, herr Nilsson i
Goteborg, froken Hojer, herrar Odhe, Fredriksson, fréken Wetterstrom,
herrar Konigson och Larsson i Hedeniset.

4+ Ej narvarande vid utlatandets justering.



