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Nr 27

Utldtande i anledning av fullmdktiges i riksbanken framstdllning
rérande inrdttande av vissa nya tjdnster samt rérande
héjd lénegradsplacering fér vissa andra tjdnster i ban-
ken, m. m.

Den 10 juni 1954 uppdrog fullmiktige i riksbanken &t bankokommissarie
Sture Laurén — nedan kallad utredningsmannen — att underséka bl. a.
mojligheterna att i vidgad utstrickning anvinda vaktpersonalen for vissa
uppgifter som nu utfores av tjinstemén i hégre grader. Forslag borde dér-
jimte framliggas till utbildning av och Iénegradsplacering fér den personal
som komme att 6verforas till mer kvalificerat arbete. Undersékningen
skulle vidare omfatta fragan om tjinstebendmningar foér nuvarande vakt-
personal samt om eventuella dndringar i arbetsuppgifter och l6negrads-
placering fér denna personal. For bitridespersonalens vidkommande skulle
sporsmalet upptagas om o0kad anvidndning av denna personal for sédana
arbetsuppgifter som kassorsgéromalen vid de mindre avdelningskontoren.

Under héinvisning till vad 1952 ars tjinsteforteckningskommitté anfért
betriffande frigan om lonestillningen fér maskin-, eldar- och reparatérs-
personalen vid riksbankens huvudkontor och riksdagens ekonomibyra (se
bankoutskottets utlatande nr 28/1953, sid. 33 och 34) har fullmiktige den
2 december 1954 dessutom uppdragit at herr Laurén att utreda dven hir
avsedda fraga i vad den beror riksbanken.

I enlighet med av utredningsmannen framlagda férslag har fullmiktige
den 10 februari 1955 hos riksgildsfullmiktige anhallit om deras medver-
kan for en teknisk utredning angidende méjligheterna att anordna gemen-
sam varmecentral fér riksbanks- och riksdagshusen.

Riksgéildsfullmiktige har sedermera meddelat att de vore beredda limna
den begirda medverkan for att astadkomma den ifragasatta utredningen,
varefter uppdrag lamnats en teknisk byra att nirmare utreda fragan.

Med skrivelse till bankoutskotlet den 24 mars 1955 har fullmdktige i
riksbanken overlimnat dels de av utredningsmannen verkstillda utred-
ningarna, dels ock évriga till drendet hérande handlingar och dirvid for
egen del tagit under overviigande de forslag och framstillningar som i
anledning av utredningarna avgivits.

Utredningsmannens skrivelser till fullmiiktige liksom av berdérda perso-
nalorganisationer i anledning hiirav avgivna yttranden dvensom protokoll
fort vid muntliga férhandlingar med riksbanksljinstemiinnens [6rening
torde fa fogas som bilagor (bilaga 1—5) till detta utlatande.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1955. 8 saml. Nr 27
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Lonendmnden for riksdagens verk har den 19 april 1955 p4 anmodan av
utskottet avgivit utlatande i drendet.

I det foljande aterges till en borjan innehallet i fullmiktiges fram-
stiallning.

Inrédttande av bankexpeditérstjinster

Utredningsmannen har utgatt fran att hans uppdrag icke borde
avse en generell omprovning av lénesittningen for vaktmistar- och bitra-
despersonalen med utgangspunkt fran nuvarande arbetsuppgifter. Han
hade fattat sitt uppdrag sa, att detta i huvudsak borde begriinsas till att
undersoka och redovisa mojligheterna att i vidgad utstrickning anvinda
personal frin vaktmiistar- och bitrddeskategorierna for arbetsuppgifter,
som nu utféras av tjinstemin i hégre grader, samt att i samband didrmed
framligga forslag till nyinrdttande och ionegradsplacering av dylika tjéns-
ter dvensom till kompetenskrav, tjinstebendmningar och utbildningsverk-
samhet for hir ifragavarande personal.

Utredningsmannen framhaller, att pa grund av kassardrelsens och bo-
sittningslaneverksamhetens starka ansvillning under senare ar antalet
tjinstemiin, sysselsatia med dessa arbetsuppgifter, successivt okat. 1 stor
utsirickning hade man hiir anvént kvalificerad personal ur bankkarriiren.
Utredningsmannen anser att kompetenskraven betriffande en stor del av
personalen inom dessa verksamhetsgrenar kunde sinkas och inskrinkas
till att omfatta kunskaper om bankverksamheten i stort, god allménbild-
ning samt, i varje fall betridffande bosittningsldneverksamheten, viss kén-
nedom om socialvard och sociallagstifining.

Utredningsarbetet hade i forsta hand bedrivits sdsom en inventering
inom varje arbetsgrupp vid huvudkontoret av arbetsuppgifter, som kunna
anses lampliga att 6verforas till den nya personalkategorien. Betraffande
de mindre avdelningskontoren syntes mdjligheterna i detta avseende vara
begriinsade till kassérsgoromalen.

Utredningsmannen har overvigt, huruvida de tjinster, som tillskapas
genom oOverflyttning av sagda arbetsuppgifter, borde inplaceras i de nu-
varande personalkarrifirerna eller om en helt ny karriir borde inrittas,
till vilken personal ur vaktméstar- och bitrideskarerna fgde lika ritt att
kvalificera sig. Utredningsmannen har funnit det sistnimnda alternativet
vara avgjort att foredraga. Arbetsuppgifterna 4 de bankexpeditdrstjinster,
som féreslas nyinrittade, vore av ett annat slag och fordrade en annan
utbildning dn den som krivdes av vaktmistar- och bitridespersonalen.

I utredningen har vidare framlagts férslag rérande kompetenskrav for
deltagande i utbildningskurs, avsedd for tilltrdde till den nya karridren,
samt betriffande den teoretiska och praktiska utbildning, som boér ha
genomgitts. — Som fordran for tilltrdde till utbildningskurs har upp-
stillts en hogsta alder av 40 ar, innehav av tjinst i ligst 11 lonegraden
samt realexamen eller p4 annat satt adagalagda motsvarande kunskaper,
framfor allt i matematik, modersmalet, engelska och/eller tyska. Undantag
fran vissa av dessa fordringar har dock foérutsatts kunna goras, sirskilt
under en Overgangstid.

Utredningsmannen foreslar, att deltagare i expeditérskurs efter god-
kéinda slutprov placeras i lonegraden Ce 13 med tjinstebenimningen extra
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ordinarie bankexpeditor. Efter tre ars vil vitsordad tjinstgoring i nimnda
lonegrad ma enligt férslaget befordran ske till 1énegraden Ce 15 (ofér-
andrad tjanstebenimning). Efter i regel minst 3 ar i 15 l6negraden skulle
befordran kunna ske till ordinarie bankexpeditor i lonegraden Ca 17. Om
gynnsamma erfarenheter av den foreslagna organisationen vinnas och det
befinnes limpligt utéka antalet bankexpeditorer kunde framdeles, enligt
vad utredningsmannen framhallit, en utbyggnad av expeditérskarriiiren
med ett mindre antal befordringstjinster som forste bankexpeditor i 16ne-
graden Ca 19 overvigas.

Betriffande den nirmare motiveringen till utredningsmannens forslag
angdende inrittande av och lénegradsplacering for expeditorstjinsterna
torde fa hinvisas till utredningen?}. Detsamma géller i friga om férdel-
ningen pa olika arbetsuppgifter av de tjanster vid huvudkontoret och av-
delningskontoren, som {féreslas inriittade inom expeditérskarriiren. Har
ma endast tilliggas att utredningsmannen forutsatt, att éverforing till den
nya karridren bor ske successivt och goéras beroende av personalbchovet
och utbildningsmdjligheterna.

Riksbankstjinstemédnnens forening har ansett att en-
dast en utredning av riksbankens uppgifter pa liangre sikt kunde ge hall-
punkter f6r bedomning av behovet av personal i olika grader. Féreningen,
som befarar sysselsitiningssvarigheter fér personalen i bankkarriiren om
utredningsmannens férslag genomfores, finner att dessa forslag icke bora
liggas till grund foér organisatoriska forandringar foérrin en dylik utred-
ning skett.

Foreningen anser det otvivelaktigt, att de av utredningsmannen fére-
slagna expeditorstjinsterna maste ses som en utbyggnad av de nu befint-
llga hogsta bitridestjinsterna. 1 konsekvens didrmed borde befordrings-
gangen bh extra ordinarie kontorist (Ce 13) under tre ar, extra kontors-
skrivare (Ce 15) under tre ar, déirefter bankexpeditor (Ca 17) och i vissa
fall forste bankexpeditor (Ca 19).

Betriffande foreningens synpunkter pa placeringen av bankexpeditorer-
na a olika arbetsgrupper vid huvudkontoret, respektive som kassérer vid
avdelningskontor, hinvisas {till forenmgens skriftliga yttrande?) samt, i
vad avser avdelningskontoren, dven till de muntlwa forhandlingarna3).
I stort sett kan sigas, att féreningen limnat folslacren betriffande huvud-
kontoret utan erinran. Diremot har foéreningen fi')rklarat sig av olika skil
vara starkt tveksam om limpligheten av att 6verfora kassorsarbete vid
avdelningskontor pa expeditérspersonal.

Mot den foreslagna utbildningsverksamheten har foreningen i huvudsak
icke haft nigot att invinda. Diremot synes enligt féreningens upptattmn"
anledning icke tolellgga alt stilla andra kompetonskmv for deltagande i
kursverksamheton in som enligt bankoreglementet gilla for bltmdestjans-
ter. Vidare har {Oreningen rest invlindnin"ar mot utledningsmannens for-
slag att endast tjinsteman i ligst 11 lonegraden skulle f4 genomgéa utbild-
ning for bankexpeditirstjinst, varjimte foreningen undelstluklt att per-
sonal ur vaktméstarkarriiiren icke borde erhalla foretriide att Gverga till
dyllk tjanst

1y Héar try(.kt som bilaga 1.
2) Hir tryck! som bilagn 2
3) Har tryckt som bilaga 4.
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Civilféorvaltningens personalférbund, riksbankssektio-
nen, har givit uttryck at sin tillfredsstillelse med utredningens resultat').
Betriffande kompetenskraven for tilltride till bankexpeditorskarriiren
har sektionen ansett, att dessa borde utformas i Overensstimmelse med
vad kompetensutredningen féreslagit. Vidare borde 6vergangsvis mojlig-
heterna till dispens utnyttjas savdl betriffande den foreslagna alders-
grinsen som i fraga om minimitid i de olika lonegraderna inom den nya
befordringsgangen.

Fullmdktige {inner det synnerligen angeliget att fortsitta pa den redan
forut inslagna vigen att Overféra mera rutinméssiga arbetsuppgifter pa
lagre personal. Denna strdvan sammanfaller for évrigt med vad som kan
anses genomgéende inom svensk statsférvaltning. I likhet med utrednings-
mannen anser fullmiktige att inrdttande av en ny mellangradskarriir i
rikshanken innebir den limpligaste 16sningen av problemet, sddant det nu
foreligger. Genom att sdsom villkor fér intrdde i den nya karriiren upp-
stilla krav pa dels viss erfarenhet av arbetet i banken, férvirvad under
en lingre tids tjinstgoring dirstides, och dels med godkinda betyg genom-
gangen expeditorskurs torde goda fdrutsittningar foreligga for att tjdns-
teminnen i den nya karriiiren skola kunna fylla sina uppgifter pa ett till-
fredsstillande sitt. Ur bitrides- och vaktméistarpersonalens synpunkt mas-
te tillkomsten av den nya karridren medféra icke obetydligt forbittrade
mojligheter att na en hogre l6nestdllning. I detta sammanhang ma under-
strykas — sdsom dven utredningsmannen forutsatt — att tjinstemén till-
horande vaktmistar- och bitrddespersonal i princip bér vara jamstillda
d& det giller att vinna tilltrdde till bankexpeditérskurs samt att urvalet
bor ske med hiansyn till lamplighet for uppgiften. Men dven fér bankperso-
nalen maste, sasom utredningsmannen framhallit, den dndrade personal-
organisationen innebiira en fordel ur befordringssynpunkt, atminstone pa
langre sikt. Erfarenheten fran andra statliga verk — post-, tele- och tull-
verken — som sedan lang tid tillbaka haft en motsvarande personalkate-
gori, ger ocksa stéd for uppfattningen om limpligheten av den féreslagna
anordningen. Fullmiiktige vill féljaktligen bitrida utredningsmannens for-
slag om inrdttande av expeditorstjinster. Jimvél forslaget om befordrings-
gang for ifragavarande personal samt tjinsternas lénegradsplacering och
bendmning finner fullmikiige vil avvigt. Tills vidare bor i tjinsteforteck-
ningen endast upptagas expeditérstjinster i lonegraden Ca 17. Med fragan
om inrittande av forste expeditorstjinster i 16negraden Ca 19 bor fo6ljakt-
ligen, sdsom utredningsmannen férutsatt, tills vidare ansta.

Aven vad angar antalet expeditorstjinster och deras placering pa olika
arbetsuppgifter i banken ansluter sig fullmiktige till utredningsmannens for-
slag. Sdsom denne framhallit ger hittills vunna erfarenheter av anlitande
av bitridespersonal fér kassorsarbete vid avdelningskontor anledning {6r-
vinta att tjinstemin, som genomgatt expeditdrskurs, skall vara fullt
skickade att pa tillfredsstillande siatt uppehilla kassorstjinst vid dylikt
kontor.

Sisom forut nidmnts har utredningsmannen uttalat, att de foreslagna
nya tjinsterna icke kan inrittas pa en gang utan forst successivt i min av
behov. Fullmiktige delar denna uppfattning. Till en bérjan kan man utga
fran att endast extra ordinarie expeditorstjiinster erfordras och férst sa
smaningom torde, pi nagot undantag nér, fraga uppkomma om tillsittande

1} Forbundets yttrande &r hiir tryckt som bilaga 3.



Banloutskottets utlitande nr 27 dr 1955 5

av ordinarie expeditorstjinst (Ca 17). Praktiska skil talar for att, sdsom
utredningsmannen foreslagit, delegerade for riksdagens verk erhdller be-
myndigande att arligen pa férslag av fullmiiktige bestimma antalet sidana
tjfinster, liksom fallet &r med antalet kammarskrivartjinster.

I stort sett delar fullmiktige utredningsmannens uppfattning angaende
de krav som bér gilla for intride i expeditorskurs. Sisom omnémnts i pro-
tokollet fran férhandlingarna med Riksbankstjinsteminnens foérening
avser emellertid fullmiiktige icke att uppstiilla fordran pa innehav av tjinst
i viss ligsta 16negrad.

Sisom utredningsmannen framhallit kan man icke pirikna nigra ome-
delbara kosinadsbesparingar genom tillkomsten av expeditorskarriiiren.
Om organisationsiindringen utfaller sidsom fullmiktige férutsatt, kan man
dock riikna med en ganska stor ulgiftsminskning pa lingre sikt.

De nuvarande fyra tjinsterna som férste kontorsskrivare kommer att
bli 6verflédiga efter tillkomsten av expeditorskarrifiren. I likhet med ut-
redningsmannen anser emellertid fullmiktige att dessa tjénster tills vidare
under en Svergingstid bér bibehallas sdsom befordrings- och sluttjénster
for befattningshavare inom bitrideskarriiren. De bér dock utnyttjas en-
dast niir det giller sidana bitriden, vilka till foljd av alder icke kan eller
bor genomgi expeditorskurs eller vilka fullgor specialarbete, kvalitativt
fullt jamférligt med det som kommer att avila bankexpeditérerna.

T jéinster inom vaktmdstarkdren

Utredningsmannen. Under hinvisning till den 6kning av arbe-
tet inom myntrikningen vid huvudkontoret, som intritt under de senaste
aren. har utredningsmannen ansett sig bora foresld hojning av en av de
bankvaktmiistartjinster, som ar placerade pi denna tjinstedetalj, frin
lonegraden Ca 11 till Ca 13 (férste bankvaktmistare). Arbetsbelastningen
for myntrikningsférestindaren har numera, framhéller utredningsmannen,
blivit sa stor, att det maste anses befogat att han vid sin sida far en be-
fattningshavare i férmansstillning i forhallande till den 6vriga 4 mynt-
rilkkningsdetaljen tjinstgérande personalen.

Vidare har utredningsmannen foreslagit, att 4 intendenturkontoret in-
rittas en ny tjinst, nirmast avsedd for vaktméstarkarriiren, i 16negraden
Ca 18 med tjinstebeniimningen férrddsmiistare. Innehavaren av tjinsten
skulle fran intendenten avlasta vissa mera rutinmissiga arbetsuppgifter,
bl. a. genom att bitriida denne med att kontrollera leveranser, 6vervaka
och leda mindre reparationsarbeten inom huvudkontorets fastighet, svara
for underhill och skétsel av kontorsmaskiner och andra inventarier etc.
I stiillet skulle den tjinst inom bankkarriiren -— fér nirvarande en kam-
marskrivartjiinst — som nu dr placerad pa ifrigavarande arbetsgrupp,
kunna avvaras.

Utredningsmannen har diirjiimte foreslagit att tjinsten som forste chauf-
for i 16negraden Ca 14 skall utbytas mot en tjiinst som transportférman i
l6negraden Ca 16. Som moliv hiirfér anfér utredningsmannen att forste
chauffoérens arbetsuppgifter under de senaste aren 6kat icke ovisentligt
bland annat genom att huvudkontorets bilar numera har att uiféra regel-
bundna transporter dels till och frin pappersbruket och sedelforstérings-
kontoret i Tumba dels mellan huvudkontoret och avdelningskontoren och
iiven transporter for sedeltryckeriets rikning. Till féljd hiirav och den
nnder senare lid 6kade anviindningen diven av huvudkontorets personbilar
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hade ocksa den personal ur vaktméistarkaren, som avdelats for chauffors-
uppgifter. 6kat. Férste chaufforen ansvarade fér varden av bankens bilar
ombesorjde och dvervakade reparationsarbeten 4 dessa samt organiserade
och samordnade de olika transporterna. Utredningsmannen finner att
forste chaufférens arbetsuppgifter niirmast kan jimféras med dem som
avilar transportférman vid postverket i 16negraden Ca 15. Med hinsyn till
de stora virden, som transporterna i rikshanken i regel omfattar, har det
dock svnts utredningsmannen motiverat, att ifrigavarande tjinst placeras
i 16 l6negraden.

Ulredningsmannen har slutlicen féreslacit indragning av tjinsten som
chauffor i 16negraden Ca 12 vid intrdffad vakans. under Aberopande av att
det vid anstillande av aspiranter till bankvaktmistartiinster numera till-
ses att ett tillrdckligt antal av dem har komnetens som bilférare. att det
dirfér icke foreligger svirigheter att f4 chaufférshehovet tiackt fran denna
personalgrupp samt att det med hiinsvn hirtill icke lingre torde vara be-
fogat att ha en separat chaufférstjinst utanfér den egentlica bankvakt-
méstarkarriiren.

Jamlikt sina direktiv har utredningsmannen &ven haft att préva fracan
om indrade tjinstebenfimninecar inom vaktmistarkdren. Under utrednings-
arbetets gang har av Civilférvaliningens personalforbund. rikshankssek-
tionen. framlagts vissa forslag i detta avseende, 1 huvudsak Overensstim-
mande med dem som framfordes i april 1953 vid forhandlingar mellan
rikshanken och férbundet i anledning av det hetinkande, som avgivits av
1952 ars tijanstefortecknineskommitté for riksdagens verk (jfr banko-
utskottets utlitande nr 28/1953). Utredningsmannen har emellertid icke
funnit sic bora foresld ndgra dndringar i de nuvarande tiinstebenimning-
arna (fradnsett benfimningen & tjinsten som forste chauffor: se ovan).

I syfte att mojliggora stérre likformighet i befordringsgéangen fér olika
personalkategorier i rikshanken féreslar utredningsmannen att delegerade
for riksdagens verk erhaller bemyndigande att arligen pa forslag av full-
miktige faststiilla antalet bankvaktmiistartjinster i 16negraden Ca 11. Dir-
vid bér man utgd fran att dylik tjinst normalt bér kunna beredas tjinste-
man tillhérande vaktpersonalen vid huvudkontoret efter cirka 7 4rs tjinst-
goring i rikshanken.

Civilféorvaltningens personalfédrbund, rikshankssektio-
nen. har anslutit sig till utredningsmannens férslag om inrittande av en
forradsmiistartjinst i lonegraden Ca 18 och om utbvte av tjinsten som
forste chauffor mot en transportférmanstjanst i Ca 16. Den féreslagna nva
tjinsten som forste bankvaktmiistare i Ca 13 4 myntrikningsdetaljen anser
sektionen boéra placeras i 1onegraden Ca 16. Sektionen hemstiller diarjamte,
att chaufforstjinsten i Ca 12 skall kvarsta i tjinste- och personalférteck-
ningarna for rikshanken och vid intriaffad vakans fi dterbesiittas i vanlig
ordning.

Fullmdktige. Visserligen provades friagan om vaktméstarpersonalens
l6nestéllning av riksdagen sa sent som ar 1953. Fullmiiktice delar emeller-
tid utredningsmannens uppfattning, att det sedan dess intriatt sddan 6kning
av arbetsuppgifterna inom myntrikningsdetaljen, att det maste anses orga-
nisatoriskt limpligt att dér inrdttas en tjinst som f6rste bankvaktmaéstare
i I6negraden Ca 13, vars innehavare nirmast under forestdndaren for detal-
jen har att svara fér arbetets behériga ging dirstides. Aven férslaget an-
giende utbyte av forste chaufférstjinsten mot en transportférmanstjinst



Bankoutskottets utldtande nr 27 dr 1955 7

i 16negraden Ca 16 finner fullmiktige fullt motiverat. Riksbanken har en
relativt dyrbar bilpark, och skétseln av densamma jimte ordnandet av
transporterna av sedlar och andra virden pa fullt betryggande sitt stiller
stora ansprik pa transportledarens organisationsférmiga och personliga
duglighet. Vid placering i 16 lonegraden skulle transportférmannen fa
samma l6nestillning som bitridande 6vervaktmistaren, ett forhallande som
synes riktigt vid en jimférelse mellan de nuvarande arbetsuppgifterna a
de bada tjinsterna. Fullmiktige torde erhilla bemyndigande att konstitu-
era den nuvarande innehavaren av forste chaufforstjinsten 4 den nya
transportféormanstjinsten utan ansokningsforfarande.

Fullmiktige vill ansluta sig till forslaget om inriittande av en forrads-
méistartjinst i 16negraden Ca 18 samt till férslaget om bemyndigande fér
delegerade for riksdagens verk att rligen faststiilla antalet bankvaktmais-
tartjinster i 16negraden Ca 11. Den foreslagna tiden av cirka 7 ar for erhal-
lande av ordinarie bankvaktmistartjanst i sistnimnda lénegrad synes skilig
och éverensstimmer med den tid som kriivs fér erhdllande av forste ordina-
rie tjinst inom bitrideskarriiren (Ca 8} och inom bankkarriiren (Ca 21).

Diremot har fullmiktige icke funnit tillricklig anledning att nu foresla
indragning vid intriffande vakans av tjinsten som chauffér i 16negraden
Ca 12. Denna tjinst tillkom jimlikt beslut av 1953 rs riksdag och inne-
havaren ir endast omkring 45 &r gammal. Skulle det vid eventuell vakans
& tjinsten befinnas limpligt att icke Aterbesitta densamma, ager fullmik-
tige befogenhet till en dylik dtgird utan sarskilt beslut av riksdagen.

1 dvrigt har utredningsmannens férslag och det yttrande, som avgivits
av Civilférvaltningens personalférbund, riksbankssektionen, icke féran-
lett nagot uttalande fran fullmiktiges sida.

Maskin-, eldar- och reparatérspersonal
Den for riksbanken gillande personalférteckningen upptar féljande

tjanster for ifrdgavarande personal, nidmligen l6negrad
1 maskinméstare . ...... . i Ca 17
1 maskinist ... oot Ca 14
D eldATE . et e Call
Fore den 1 januari 1944 var de béda férstnimnda tjénsterna — ehuru
med andra benimningar — placerade i motsvarigheten till 16negraden

Ca 19, respektive Ca 15.

Den nuvarande maskinmiistaren, som avgar med pension den 1 juli 1955,
tillhor personligen lonegraden Ca 19, medan maskinisten personligen kvar-
star i 1onegraden Ca 15. En av eldarna avgar med pension den 1 april 1955.

Utredningsmannen har under aberopande av utforlig motivering foére-
slagit, S 1

att maskinmiistartjinsten héjes till 1onegraden Ca 18,

att maskinisttjinsten i Ca 14 indrages, dirvid nuvarande befattnings-
havaren — personligen i Ca 15 — fores a overgangsstat,

att en ny befattning som reparatér i 16negraden Ca 12 inridttas, samt

att en av eldartjinsterna i Ca 11 indrages.

Utredningsmannen har emellertid uttalat att, dérest utredningen om
gemensam viirmecentral for riksbanks- och riksdagshusen av fullmiiktige
godtages, det kunde vara limpligt att icke [or nirvarande besitta maskin-
miistar- och reparatérstjiinsterna med ordinarie innehavare utan att tills
vidare meddela vikariatsloneférordnanden a dessa tjinster.
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Civilférvaltningens personalférbund, riksbankssek-
tionen, har i sitt yttrande meddelat, att fran sektionens sida intet finns att
erinra mot de i utredningen gjorda férslagen.

Fullmdktige. Sdsom férut nimnts har den ifrigasatta utredningen an-
gdende gemensam virmecentral for riksbanks- och riksdagshusen igang-
satts. Innan denna utredning slutforts och stdndpunkt tagits till densamma
ar det icke mdjligt bedoma behovet av personal, tillhérande ifragavarande
kategori, eller I6nestéllning for denna personal. Fullmiktige avser att ater-
komma till spérsmalet, nir forutsittning harfor foéreligger.

Efter avging av nuvarande maskinmiistaren torde maskinmiistartjinsten
tills vidare bora uppehdallas mot vikariatslén i 16negraden Ca 17. Skulle
detta foérordnande komma att tilldelas den nuvarande maskinisten synes
den tills vidare erforderliga personalférstirkningen kunna vinnas genom
att anstilla en reparatér antingen med vikariatslén i 12 lénegraden, sdsom
utredningsmannen ifrigasatt, eller som extra tjinsteman i samma 16negrad.
— Den frin och med den 1 april 1955 lediga eldartjinsten kommer att
sittas vakant.

Kamrerstjinster vid avdelningskontoren i Luled och Ostersund

Luled. Kamrerstjinsten vid kontoret i Luled &r placerad i 16negraden
Ca 27. Den nirmast ligre & stat upptagna tjinsten vid kontoret dr hin-
ford till 16negraden Ca 23 (foérste kammarskrivare), men dess innehavare
ar personligen extra ordinarie tjinsteman (bankkamrerare) i I6negraden
Ce 25.

Kontoret i Luled har, sedan riksbanken &vertagit férvaltningen fran
och med den 1 juli 1948 av egnahems- m. fl. 1an samt fran och med den
1 juli 1954 dven av stédlanen till jordbrukare, i friga om utliningsverk-
samheten kommit att bli det kanske mest arbetstyngda av alla riksbankens
avdelningskontor. diri inbegripet dven avdelningskontoren i Géteborg och
Malmad. Detta géller oavsett om man jimfér antalet 1&n eller gor jamforel-
sen efter en avvigning betriffande de arbetsinsatser som kriivs i fraga om
de olika ldneformerna.

Redan dessa omstidndigheter motiverar att vid kontoret i Lule& finnes
kamrerstjinster i samma lénestillning som vid kontoren i Goteborg och
Malmd, ndmligen i 16negraderna Ca 29 och Ca 25. (Vid vartdera av kontoren
i Goteborg och Malmé finnes tva kamrerstjinster i sistnimnda 16negrad,
varav den ena avses for kassavird.) Diartill kommer 6nskviirdheten att und-
vika tdta ombyten av tjinsteméinnen i ledande stillning vid kontoret.

Fullmiktige vill dérfor foresld héjning av den nuvarande kamrers-
tjdnsten vid kontoret frin lénegraden Ca 27 till Ca 29 och inrittande av
en ny kamrerstjinst dirstides i 16negraden Ca 25. Med hinsyn till arbets-
belastningen vid kontoret bér den forste kammarskrivartjinst, som nu ir
placerad vid kontoret, tills vidare bibehallas.

Ostersund. 1 sin skrivelse till bankoutskottet den 3 november 1952 réran-
de riksbankens organisation efter utgéngen av ar 1952 m. m. uttalade full-
miktige, i anledning av vad som férekommit vid férhandlingar mellan
representanter foér riksbanken och Riksbankstjinsteminnens férening, att
fullmiktige icke hade nigot att inviinda mot en hdjning av kamrerstjinsten
vid avdelningskontoret i Ostersund fran 16negraden Ca 25 till Ca 27. Mot
detta uttalande gjordes ingen erinran av l16nenimnden for riksdagens verk,
bankoutskottet eller riksdagen.
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Sedan verksamheten vid kontoret i Sundsvall numera upphért, skulle
av samtliga avdelningskontor i Norrland endast kontoret i Ostersund bibe-
halla kamrerstjinst i 16negraden Ca 25, dérest tjinsten icke nu uopflvtta-
des. Vad anegar laneverksamheten kan &stersundskontoret fullt jamforas
med vissa andra avdelningskontor, dir kamrerstiinsten ar placerad i 16ne-
graden Ca 27. Hojningen ir ocksi motiverad av dnskvirdheten att pd kam-
rerstjinsten kunna behalla duglig tjinsteman lingre tid in vad fallet skulle
vara, om tjinsten fortfarande vore placerad i 16negraden Ca 25.

Resultatet av de foreslagna personalindringarna betriffande de bada
kontoren skulle bli att antalet bankkamrerstjinster i 16negraden Ca 29
dkas med en.

I detta sammanhang mA nimnas. att det vid huvudkontoret finns en
tisnst som bankkamrerare i 16neoraden Ca 27, vilken maéste bhetraktas som
Gvertalio. Hir Asvftas en tifinst 4 utldningsexpeditionen. vilken blivit 6ver-
flodig pa egrund av den minskning av lineverksamheten, som blivit en
f6lid av att avbetalnineslan icke vidare bevilias vid huvudkontoret. Som
emellertid hir avsedda tjinst #ir tillsatt med ordinarie innehavare och na-
gon transport med hiinsyn till Aldersforhillandena icke kan ifrAzakomma,
har fullmiktice icke nu velat féresla indragning av tifinsten. Vid intrif-
fande vakans kommer den dock att vakanssiittas, sdvitt ej dndrade for-
héllanden motiverar att tjinsten bibehélles.

Vid bifall till vad ovan féreslagits bor i tidnsteférteckningen for riks-
banken inforas efter bitridande évervaktmiistare:

Transportférman . ..........c.....n. lonegrad Ca 16

Bankexpeditor . ...l > » 17
samt efter forste kontorsskrivare:

Forradsméistare . .......cvieiiiiann » » 18

Tjinsten som forste chauffér utgar.

I personalférteckningen for riksbanken bor genomféras féljande #dnd-
ringar och tilldgg:

10 Bankkamrerare ............... ... lonegrad Ca 29

4 TForste kontorsskrivare . ............ 16negrad Ca 181)

1 Forradsmistare . ...... ..ot » » 18
Bankexpeditér®) . ........ ool » » 17

1 Maskinmistare ............coeaainn » » 171)9)

1 Bitr. dvervaktmistare .............. » » 161)

1 Transportférman .................. » » 16

6 Kontorsskrivare . .............c..... » » 151)

1 Maskinist . ....coiiiiiiiiiiii » » 141)8)

9 Forste bankvaktmistare ............ » » 13
Bankvaktméstare?) .......... ... .. » » 11,

De foreslagna dndringarna i tjinste- och personalférteckningarna torde
lampligen béra triida i tillimpning frin och med den 1 januari 1956.

1) Lika med enl. gillande personalférteckning.
2} Antalet bestimmes Arligen av delegerade for riksdagens verk.
3) Se hirom sid. 7{.
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Sdsom av det féregdende framgar avser fullmiktige att foresla slopande
av de nuvarande formella kompetenskraven i § 30 punkten 2:0) banko-
reglementet och att medge dispens fran dessa krav nir det giller tilltride
till expeditdrskarridren. Med forslag till indrad avfattning av nyssnimnda
forfattningsrum synes emellertid limpligen bdora ansti till dess att princi-
piell stindpunkt inom den 6vriga statsférvaltningen tagits till kompetens-
utredningens betinkande.

Fullmdktiges hemstdllan

Fullmiiktige hemstéller under h&nvisning till vad i skrivelsen anforts,
att bankoutskottet ville féresld riksdagen att, med tillimpning fran och
med den 1 januari 1956,

dels godkinna att inom riksbanken inrittas en ny tjinstegrad for bank-
expeditorer i 16negraden Ca 17 samt bemyndiga delegerade fér riksdagens
verk att arligen bestimma antalet sddana tjinster,

dels besluta att inom rikshanken

a) inrdttas en forrddsméstartjinst i l1onegraden Ca 18,

b) antalet forste bankvaktmistare i 16negraden Ca 13 okas frén 8 till 9,

c) tjinsten som forste chauffor i l6negraden Ca 14 utbytes mot en
tjinst som transportférman i 16negraden Ca 16, dirvid fullmiktige bemyn-
digas att a sistnimnda tjinst utan ansékningsfoérfarande konstituera den
nuvarande forste chaufféren, samt

d) antalet tjinster som bankkamrerare i l6negraden Ca 29 6kas fran
9 till 10,

dels uppdraga it delegerade for riksdagens verk att vidtaga av ovan an-
givna forslag féranledda 4ndringar i tjénste- och personalférteckningarna
for riksbanken,

dels ock bemyndiga delegerade for riksdagens verk att arligen faststilla
antalet tjinster som bankvaktmistare i 16negraden Ca 11.

I sitt yttrande 6ver fullméktiges framstéllning anfdr Iénendmnden fér
riksdagens verk foljande:

Inrdttande av bankexpeditérstjinster. Av handlingarna i firendet inhim-
tas, att inom riksbanken verkstéllts en utredning betriffande méjligheterna
att i vidgad utstrickning anvéinda personal fran vaktmistar- och bitriades-
kategorierna foér arbetsuppgifter, som nu utféras av tjinstemiin i hégre
grader. Utredningen har #dven innefattat frigor om kompetenskrav, ut-
bildning, tjinstebenimningar och l6negradsplacering fér sidan personal,
som Overforts eller komme att dverféras till mera kvalificerat arbete. I an-
slutning till utredningens resultat framligga fullmiiktige férslag om in-
rittande av en ny personalkarridir — bankexpeditérskarrifiren — till vilken
personal ur vaktméistar- och bitrddeskdrerna skall dga lika ratt att kvali-
ficera sig. Efter viss utbildning béra i forsta hand nitton befattningshavare
inplaceras i den nya karriéiren; det giller foretriidesvis arbetsuppgifter in-
om om bosittningsldneverksamheten samt sadsom kassérer vid avdelnings-
kontoren. Deltagare i expeditorskurs skall efter godkind utbildning pla-
ceras i l6negraden Ce 13 med tjinstebenimning e. o. bankexpeditor. Efter
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tre ars vil vitsordad tjinstgdring i niimnda lonegrad mé enligt forslaget
befordran ske till I6negraden Ce 15 (ofériindrad tjinstebenimning). Efter
i regel ytterligare minst tre ar skall befordran ske till ordinarie bankexpe-
ditér i l6negrad Ca 17.

Lonenimnden finner forslaget vara i stort sett limpligt avvigt. Som
fordran for tilltriide till utbildningskursen har utredningen uppstillt bl. a.
innehav av tjinst i ligst 11 16negraden. Fullmiktige ha emellertid férklarat
sig icke komma att uppstilla nigot krav pa innehav av tjanst i viss ligsta
16negrad. Lonenimnden ansluter sig hértill och vill i samband hirmed i
likhet med fullmiiktige understryka, att tjinstemin tillhérande vaktmaéstar-
och bitriidespersonalen hora fa konkurrera pé lika villkor da det giller till-
tride till bankexpeditérskurs samt att urvalet bor ske med héinsyn till
limplighet fér uppgiften. Sistnimnda synpunkt talar enligt 16nendmndens
mening ocksd fér att rekryteringen till bankexpeditorskarridren icke bor
férbehallas rikshankens egen personal, utan att denna karriir i princip
bor sta 6ppen dven for utomstdende. Den teoretiska underbyggnaden hér
enligt forslaget vara realexamen eller p& annat siitt ddagalagda motsva-
rande kunskaper, framfér allt i vissa angivna dimnen dock med mdéjlig-
heter till dispens i sirskilda fall. Lonenimnden fir peka pa att dessa
krav avvika fran dem som enligt hankoreglementet giilla for bitriidestjénster.
1 betraktande av vad fullmiktige framhallit om att de avse att foresla
slopande av de nuvarande formella kompetenskraven i bankoreglementet
och att medge dispens fran dessa krav for tilltride till expeditérskarriéren,
torde emellertid anledning till erinran icke féreligga. Forslagen om hefor-
dringsgang till ordinarie bankexpeditér samt om tjénsternas lonegrads-
placering och benimningar kan lénenimnden bitrida. dock med den erin-
ran att tiden for befordran till 16negraden Ce 15 — i likhet med till Ca 17
— bér vara minst tre ar. Vad framstillningen i vrigt innehaller i nu be-
rord del féranleder icke sirskilt uttalande fran I6nenimndens sida.

Tidnster inom vaktmdstarkdren. Lonenimnden har intet att erinra mot
inriattande av en forste bankvaktmistartjinst p4 myntrikningsdetaljen.
Niamnden anser sig likasd kunna tillstyrka att tjinsten sdsom forste
chauffér i Ca 14 uppflyttas till Ca 16 med benimningen transportférman.
Diaremot torde vid jimforelse med liknande tjinster pad andra hall inom
statsforvaltningen skil icke férelizga att hénféra den till nyinrittande
foreslagna tjinsten sisom forradsmistare pa intendenturkontoret till hogre
Iénegrad 4n Ca 17.

Fullmiiktige ha hemstillt. att delegerade for riksdagens verk matte er-
halla bemyndigande att arligen pé férslag av fullmiiktige faststilla antalet
bankvaktmistartjanster i Ca 11. Man borde dirvid utgd fran att dylik
tjainst normalt borde beredas tjinsteman tillhérande vaktpersonalen vid
huvudkontoret efter cirka sju ars tjinstgéring i banken. Lonenimnden vill
f6r sin del ifragasitla, om det icke vore en dndamélsenligare anordning
att fullmiktige erhélle medgivande att faststilla antalet ifragavarande
tjinster.

Maskin-, eldar- och reparatérspersonal. Enligt 16nenamndens mening bor
fragan om iindrad 16nestiillning for hir avsedd personal vila lills vidare i
avvaktan pa resultatet av den utredning, som igdngsatlts rérande mojlig-
heterna att anordna en gemensam viirmeeentral for rikshanks- och riks-
dagshusen. Léneniimnden ansluter sig till den av fullmiiktige foreslagna
provisoriska lésningen.
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Kamrerstjdnster vid avdelningskontoren i Luled och Ostersund. Férslagen
tillstyrkas av l6nenimnden. — — — —

Av l6nenimndens yttrande framgir vidare att ledaméterna Garén och
Hiiglow ha ansett, att I6nendmnden bort tillstyrka den av fullmiktige fore-
slagna l6negradsplaceringen i Ca 18 fér den nya tjinsten sisom férrads-
mistare pa intendenturkontoret. Ledamoten Garén har vidare ansett, att
namnden bort med hinsyn till att fullmiktige icke uttalat sig fér en pla-
cering av bankexpeditorstjinsterna férorda tjinstebendmningarna e. o.
kontorist (Ce 13) samt e. o. kontorsskrivare (Ce 15) — i anslutning till be-
fintliga bitridestjinster inom dessa l6negrader.

Utskottet. De nu gillande tjéinste- och personalférteckningarna fér riks-
banken grundar sig i friga om bank- och bitriidespersonalen p& beslut av
1952 irs riksdag (se bankoutskottets utldtande nr 35/1952) samt betriffande
vaktpersonalen pa beslut av 1953 irs riksdag (se bankoutskottets utlitande
nr 28/1953). Den utredning, som 1ag till grund fér ovanberérda beslut av
1952 érs riksdag, hade icke till behandling upptagit négra organisatoriska
problem sammanhingande med vaktpersonalens arbetsuppgifter. Denna
frdga var ej heller foremal fér Gvervigande av den kommitté som fram-
lade f6rslag rérande vaktpersonalens lénestillning (se ovannimnda utlatan-
de nr 28/1953). Den utredning, som ligger till grund fér fullmiktiges fore-
varande framstillning, har icke avsett en generell omproévning av lone-
sdttningen for vaktmistar- och bitridespersonalen med utgangspunkt
frdn nuvarande arbetsuppgifter utan frimst gillt en prévning av mdéjlig-
heterna att anviinda personal fr&n denna kategori for vissa uppgifter som
nu utfores av tjinstemin i hogre grader. Fullmiktiges férslag innebér bl. a.
inrittande av en ny personalkarridir — bankexpeditérskarriiren — till
vilken personal ur vaktmistar- och bitrideskarerna skall dga lika ritt att
kvalificera sig. Befattningshavare i den nya karriiren kommer att tilldelas
arbetsuppgifter foretridesvis inom bosittningslaneverksamheten samt sé-
som kassdrer vid avdelningskontoren. Deltagare i expeditorskurs skall efter
godkind utbildning placeras i 16negraden Ce 13 med tjinstebenimningen
e. o. bankexpeditor. Efter tre ars vill vitsordad tjinstgéring i nimnda léne-
grad méa enligt forslaget befordran ske till Ionegraden Ce 15 och efter i
regel ytterligare minst tre ar skall befordran kunna ske till ordinarie bank-
expeditér i 16negrad Ca 17.

I likhet med 16nenimnden finner utskottet berérda forslag vara vil av-
vagt och tillstyrker salunda bifall till detsamma. Strivan att éverféra mera
rutinméssiga arbetsuppgifter pa ligre personal sammanfaller med vad som
kan anses genomgaende inom svensk statsférvaltning, och erfarenheterna
fran andra statliga verk ger stéd for uppfattningen om ldmpligheten av den
foreslagna anordningen.

Vad betriffar inrdttande av vissa nya tjinster inom vaktmistarkaren
har utskottet ingen erinran mot fullmiktiges forslag i denna del dock med
det undantaget att den till nyinrittande foreslagna tjinsten sisom férrads-
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méstare pé intendenturkontoret i 6verensstimmelse med vad l6nenimnden

forordat synes bora placeras i 1onegraden Ca 17 med hiinsyn till 16negrads-

placeringen av liknande tjanster pa andra hill inom statsforvaltningen.
Utskottet har vidare icke nagon erinran mot vad fullméktige anfort och

foreslagit betriffande maskin-, eldar- och reparatérspersonal samt betrif-

fande kamrerstjinsterna vid avdelningskontoren i Lulead och Ostersund.

Utskottet tillstyrker alltsa fullmiktiges forslag dven i denna del.
Aberopande det anférda hemstéller utskottet,

att riksdagen, i anledning av fullmiktiges i riksbanken
térevarande framstillning, ma, med tillimpning frdn och
med den 1 januari 1956,

1) godkiinna att inom riksbanken inréttas en ny tjanste-
grad for bankexpeditorer i l6negraden Ca 17 samt bemyn-
diga delegerade for riksdagens verk att arligen bestimma
antalet sidana tjinster,

2) besluta att inom riksbanken

a) inrittas en forradsmaistartjinst i lonegraden Ca 17,

b) antalet forste bankvaktmistare i 16negraden Cal3
okas fran 8 till 9,

¢) tjinsten som forste chauffor i 16negraden Ca 14
utbytes mot en tjinst som transportférman i 16negra-
den Ca 16, dirvid fullmiktige bemyndigas att & sist-
nimnda tjanst utan ansokningsforfarande konstituera
den nuvarande forste chaufféren, samt

d) antalet tjanster som bankkamrerare i l6negra-
den Ca 29 okas fran 9 till 10,

3) uppdraga at delegerade for riksdagens verk att vidtaga
av ovan angivna forslag foranledda #ndringar i tjinste- och
personalférteckningarna for riksbanken,

4) bemyndiga delegerade for riksdagens verk att arligen
faststilla antalet tjinster som bankvaktmistare i lonegra-
den Ca 11.

Stockholm den 28 april 1955

P4 bankoutskottets viagnar:
FRANS SEVERIN

Néirvarande:
fran fOrsta kammaren: herrar Fahlander, Boo, Wehtje, Kronstrand,

Strandler, Eliasson och Bjoérnberg;
fran andra kammaren: herrar Severin i Stockholm, Nilsson i Lands-
krona, Skoldin, Gavelin, Persson i Norrby, Carlsson i Tibro och Lofgren®.

* Ej niarvarande vid justeringen.
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Bilaga 1
Till Herrar Fullméktige i Sveriges Riksbank

Genom beslut av bankofullmiktige den 10 juni 1954 erholl jag i uppdrag
att verkstilla en utredning rérande vaktmistar- och bitridespersonalens
arbetsuppgifter.

Sedermera har direktionen den 2 juli 1954 férordnat bankokommissarien
Helge Borggren och bankkamreraren Tage Odin samt — sasom sekreterare
— l:ste kammarskrivaren Hans Omne att bitrida med utredningen.

De riktlinjer fér utredningsarbetet, som bankofullméiktige anbefallt, fin-
nas uppdragna i en av riksbankschefen Lemne vid fullméktiges samman-
triide den 4 februari 1954 féredragen promemoria rérande vissa personal-
och organisationsfragor.

Med anledning av utredningsuppdraget ha overliggningar &gt rum med
representanter for Riksbankstjinstemidnnens forening samt Civilférvalt-
ningens personalforbund, riksbankssektionen.

1. Allmdnna synpunkter

Utéver de riktlinjer och den maélsiittning fér mitt utredningsuppdrag
samt de allminna synpunkter, som ovan nimnda promemoria redovisa,
Onskar jag i korthet beréra nagra principiella spérsmal.

Bank- och bitriddespersonalens lénestillning har relativt nyligen behand-
lats i riksbankschefen Lemnes utredning angaende riksbankens organisa-
tion m. m. Vaktmistarpersonalens lonestillning har behandlats av 1952
ars tjinsteférteckningskommitté fér riksdagens verk. Dessa utredningar ha
resulterat i att riksdagen faststilit nya tjinste- och personalforteckningar
att gilla frdn och med den 1 januari 1953 f6r bank- och bitridespersonalen
och fran och med den 1 juli 1953 fér vaktmiistarpersonalen. Med hinsyn
hirtill samt till de for mitt utredningsuppdrag givna direktiven har jag
utgitt ifrdn, att mitt uppdrag icke bér omfatta nagon generell omprovning
av l6neséittningen for vaktmistar- och bitrddespersonalen med utgangs-
punkt fran nuvarande arbetsuppgifter. Jag har fattat mitt uppdrag sa, att
detta i huvudsak bor begrinsas till att underséka och redovisa mojlighe-
terna att i vidgad utstrickning anvinda personal fran vaktmistar- och
bitrideskategorierna for arbetsuppgifter, som nu utféras av tjinstemén i
hégre grader, samt till att i samband hirmed framlagga forslag till nyin-
rattande och l6negradsplacering av dylika tjinster, dvensom forslag till
kompetenskrav, tjinstebenimningar och utbildningsverksamhet fér hir
ifragavarande personal, vari inbegripes dven den personal ur vaktmaistar-
karen, som redan dverférts till mera kvalificerat arbete. Utredningen har
dven omfattat frigan om eventuella dndringar av tjinstebendmningar for
nuvarande tjinster inom vaktméastarkarriiren.

Fran savil vaktmistar- som bitridespersonalens sida har framforts
onskemdl om en forbittring av de nuvarande befordringsméjligheterna
bland annat genom tillskapandet av nya tjinster med kvalificerade arbets-
uppgifter. I detta sammanhang 6énskar jag erinra om att 1952 ars tjinste-
forteckningskommitté for riksdagens verk i sitt betinkande framhéallit med
avseende pa vaktmiistarpersonalens befordringsméjligheter, att

»dessa méjligheter dro vida stérre i riksbanken och riksgildskon-
toret d4n i de centrala dmbetsverken, dir det endast i undantagsfall
forekommer mer dn en befordringstjinst for vaktmiistarpersonalen».
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I sitt den 15 april 1953 avgivna yttrande over nyssnimnda kommittébe-
tinkande i vad detsamma berorde riksbanken anférde fullmiéktige bl. a.

»savitt fullmiktige kunnat finna, innebdr kommitténs forslag en
lamplig och skilig avviigning av friagan om 16nestillningen for riks-
bankens vaktpersonal. — — — Aven i frigan om befordringstjins-
terna och deras 16nestillning vilja fullmiktige bitrdda kommitténs
férslag. Pa sitt riksbankens representanter vid férhandlingarna fram-
hallit, dro fullmiktige emellertid beredda att overviga mdojligheterna
att forbittra befordringsutsikterna for vaktmistarpersonalen genom
att tillfora denna personal nya kvalificerade arbetsuppgifter».

Onskemalet att skapa dylika forbittrade befordringsmojligheter dven for
bitridespersonalen understroks i riksbankschefens promemoria av den 4
februari 1954. Aven om de nuvarande befordringsmojligheterna for har
berérda personalgrupper icke kunna anses alltfér ogynnsamma -— detta
giller framfor allt bitridespersonalen —, ar jag emellertid angeligen att
framhalla, att nyssnimnda 6énskemal fran personalens sida sammanfaller
med riksbankens intresse av och strivan efter att dels rationalisera arbetet
i den meningen, att kravet pa personalens kompetens biittre &n vad nu ar
fallet anpassas efter arbetets art, samt dels astadkomma sa goda beford-
ringsmojligheter for alla personalkategorier i banken, att forutsidttningar
skapas for ett lampligt rekryteringsurval. En anstillningss6kande fister
givetvis stort avseende vid mojligheterna till framtida befordran. Aven
for den s. k. bankpersonalen torde en overflyttning av vissa arbetsupp-
gifter till personal med liagre kompetens pa liangre sikt medfoéra fordelar.
Hirigenom skulle antalet tjainstemin i de ligsta graderna inom bankkar-
ridren kunna minskas och bringas i biittre relation, in vad pu ar fallet, till
antalet hogre »befordringstjinster», och en avsevart férbattrad befordrings-
gang skapas. Det torde vara ett onskemal, att rekryteringen till bankkar-
ridren omfattar endast si manga tjinstemiin, att flertalet normalt kan pa-
riakna befordran till hogre tjinster.

Uppgift over antalet tjanster, som f. n. finnas for vaktmistar- och bi-
tradespersonalen, bifogas (Bil. 1)%).

Pa grund av kassarorelsens och bosittningslaneverksamhetens starka
ansvilllning under senare ar har antalet tjinstemin, sysselsatta med dessa
arbetsuppgifter, successivt okat. I stor utstrickning har man hir anvint
kvalificerad personal ur bankkarridren. Otvivelaktigt torde kompetenskra-
ven betraffande en stor del av personalen inom nimnda verksamhetsgre-
nar kunna sinkas och inskrinkas till att omfatta kunskaper om bankverk-
samheten i stort, god allminbildning samt — i varje fall betraffande
boséttningslaneverksamheten — viss kinnedom om socialvard och social-
lagstiftning. Jag har i utredningen tagit sikte pa framfor allt nimnda ar-
betsuppgifter sdsom limpade for utbildad personal ur vaktmiistar- och
bitrideskarerna. Sidan personal har redan anlitats i viss utstriickning dels
vid huvudkontoret for indrivning av och utredningar betriiffande bosétt-
ningslan, dels vid nagra av de mindre avdelningskontoren {6r kassorsgoro-
mal. Forsoken i denna riktning ha utfallit synnerligen vil.

Utredningsarbetet har i forsta hand bedrivits sisom en inventering inom
varje arbetsgrupp vid huvudkontoret av arbetsuppgifter, som kunna anses
limpliga att overfora till kompetent personal ur vaktmiistar- och bitriides-
kategorierna. Betriffande de mindre avdelningskontoren torde mojlighe-

1) Hiir tryckt som bilaga 1A.
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terna att Overtora dylika arbetsuppgifter fran bankpersonalen vara be-
gransade till kassorsgoromalen framst av den anledningen, att det ound-
gangliga behovet av en viss reserv av personal ur bankkarridiren att tillga
vid semesirar och annan bortovaro har icke medger nagon storre fordnd-
ring av den nuvarande personaluppsittningen. Vid de storre avdelnings-
kontoren, frimst Goteborg och Malmo, torde otvivelaktigt bittre torut-
sattningar finnas 16r en overidring av arbetsuppgitter till personal med
lagre kompetens, men jag finner det lampligt att avvakta resultatet av
de erfarenheter, som i iragavarande avseende kunna vinnas pa andra hall
inom banken, innan nagra organisatoriska férandringar av ovan antytt
slag vidtagas vid dessa kontor.

Under utredningsarbetets gang har fraga uppkommit, huruvida de tjins-
ter, som tillskapas genom en overtiyttning av sagda arbetsuppgifter, skola
inplaceras i de nuvarande personalkarriirerna, eller om en helt ny karriir
bor inrattas, till vilken personal ur vaktmistar- och bitradeskarerna ager
lika ratt att kvalilicera sig. Jag tinner det sistnimnda alternativet avgjort
vara att toredraga. Arbetsuppgiiterna a de tjinster, som hir komma att
toreslas nyinrattade, dro av ett annat slag och tordra annan utbildning &n
den, som krdves av vaktmastar- och bitrddespersonalen. Organisatoriskt
taller det sig ocksa naturhigt att hantora dessa nya tjanster till en sarskild
personalgrupp, en mellangradskarriar. Det bor anmarkas, att behovet av
personal, som sysselsaties med vad man i traditionell mening kan kalla
vaktmistar- och bitridesarbete, icke kommer att minska genom den hir
toreslagna overtlyttningen av arbetsuppgiiter.

Jag vill salunda tororda, att man inrédttar en helt ny personalkategori
efter i huvudsak samma linje som inom post-, tele- och tullverken, diir man
sedan linge har en tran 6vriga karriirer helt skild personalkategori, ex-
peditorer respektive tullkontorister, med arbetsuppgitter, vilka i stort sett
torde vara jamiorbara med dem, som skulle komma att dvila de av mig
foreslagna nya tjansterna inom riksbanken. Speciellt torde personalfor-
haliandena inom tuliverket, vars storleksordning bittre 4n de 6vriga hir
nimnda verken motsvarar riksbankens, vara av intresse i detta samman-
hang. Aspiranter till tullkontoristkarriren t4 genom kunskapsprov och
genom tidigare i tjansten adagalagda meriter kvalificera sig till den kon-
toristutbildning, som i form av en 5 manader lang tullkontoristkurs meddelas
1 tullverkets egen utbildningsanstalt. Lfter godkanda savill skriftliga som
muntliga slutprov befordras kursdellagarna till tullkontorister. Endast tull-
verkets egen ordinarie personal har f. n. ritt att kvalificera sig féor nimnda
kurs. Pa samma sitt torde rekryteringen till en motsvarande karriar i
riksbanken — forslagsvis bendmnd bankexpeditorskarriiren — ske ute-
slutande fran bankens egen vaktmistar- och bitridespersonal. Dels ligger
det i bankens inlresse, att till expeditorstjinsterna befordras erfarna och
icke alltfor unga personer, som under lingre tid provats i det praktiska
bankarbetet, och dels torde mojligheterna for vaktmistar- och bitrides-
personalen att kvalificera sig till hogre tjinster skinka en for arbetstrivseln
betydelsefull stimulans.

Den undersdkning, som hiir kommer att niirmare redovisas betriffande
mojligheterna att i ckad omfattning anviinda personal fran vaktmistar-
och bitrddeskaren {or arbetsuppgitter, som t6r narvarande uttoras av tjins-
temén i hogre lonegrader, har beslyrkt riksbankschefens i dennes pro-
memoria av den 4 februari 1954 framférda uppfatining, att dylika mojlig-
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heter finnas i icke oviisentlig grad. Det torde foérhalla sig s, att en stor
del av arbetsuppgifterna 4 kammarskrivartjinsterna i 21 l6negraden skulle
kunna fullgéras av personal med ligre teoretisk kompetens d4n som nu
fordras av den s. k. bankpersonalen. Hiinsyn maste emellertid tagas dels
till nédvindigheten av att reservera ett erforderligt antal tjinster i 21 lone-
graden som passagetjinster for utbildningen av den bankpersonal, som
avses for hogre tjinster, och dels till att den nuvarande personalen inom
bankkarridren i férsta hand méaste utnyttjas. Aven om det saledes i och for
sig skulle vara mojligt och ur vissa synpunkter onskviirt, méste dock av
ovan angivna orsaker ett mera allmiint overflyttande av arbetsuppgifter fran
bankpersonalen till personal i ligre grader ske successivt. Jag kommer diir-
for att foresla, att till en bérjan ett relativt begréinsat antal tjinster inrittas
inom den nya karriiren. Erfarenheterna torde bliva avgérande for frigan om
och i vilken utstriickning iven andra tjinster in de hir behandlade kunna
beséittas med ligre lénegradsplacerad personal, &n vad som fér nidrvarande
ar fallet. Sirskild uppmirksamhet bor givetvis dgnas denna friga, innan
nyrekryteringen av aspiranter till tjinster i bankkarriiren beslutas.

Det torde béra understrykas, att inrdttandet av ifragavarande expeditors-
tjanster icke kan ske omedelbart. Dels kréves tid fér organiserandet och
genomférandet av den avsedda utbildningsverksamheten, dels kunna —
sasom ovan antytts — flera av de tjinstemén, som fér nirvarande hand-
hava de arbetsuppgifter, vilka foreslas Overférda till expeditorstjinster,
icke omedelbart omplaceras. Dock foreslar jag, att utbildningsverksamhe-
ten planeras med sikte pa att den férsta expeditorskursen skall kunna
paborjas under forsta halvaret 1955.

Under sirskilda rubriker redovisas forslag till kompetenskrav, utbild-
ning och lonegradsplacering m. m. samt tjinstebendmningar betriffande
de foreslagna nya tjdnsterna.

2. Férslag till nya tjdnster
Huvudkontoret

a) Dagkassan. Den nuvarande personalorganisationen omfattar en fore-
standare i 16negraden Ca 29, tva kassavardare i lI6negraden Ca 25, en tjins-
teman i lonegraden Ca 23 samt en vaktmistare i 16negraden Ca 11. 23-
gradstjinstemannen har huvudsakligen till uppgift att bitrida med kassa-
vard (dock utan kassavardsansvar), att féra dagkassans saldobok, att sam-
manstilla de olika kassornas rekvisitioner och leveranser samt att deltaga
i kontrollrikning och stickprovsundersékning av sedelleveranser. Vaktmis-
tarens huvudsakliga uppgift &r att ombesorja transporter av sedlar och
mynt mellan olika kassor och avdelningar, att packa sedel- och myntre-
missor till avdelningskontoren och i samband hidrmed utskriva adresskort
och féra postbocker. Arbetsvolymen & denna tjdnst varierar starkt. Den
tjinst, som f. n. uppehalles av 23-gradstjinstemannen, och vaktmiistar-
tjinsien bora sammanslis och ersittas med en expeditorstjinst. Det torde
sporadiskt uppstd behov av bitrdde med transport- och packningsarbete,
men detta torde limpligen kunna ordnas genom att vaktmiistarpersonal
tillfialligt beordras tjinstgora pa arbetsgruppen.

b) Sedelrdkningsdetaljen

Den nuvarande personaluppséiittningen omfattar en férestandare i lone-
graden Ca 27, en kassavardare i l6negraden Ca 25, en sedelutdelare i 1one-

2 Bihang till riksdagens protokoll 1955. 8 saml. Nr 2i
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graden Ca 23, minst fem tjinstemin fér uppackning av sedlar (tidvis yngre
personal ur bankkarridren), samt ett vixlande antal sedelriknare tillho-
rande reservpersonalen. Fran vaktméastarkdren har oOverforts en tjanste-
man, vilken i viss utstrdckning anfértrotts arbetsuppgifter, som tidigare
avilat personal ur bankkarriiren, nimligen uppackning, kontroll och
numrering av inlevererade sedelpaket. Dessutom ombesorjer han interna
transporter samt bitrider vid makulering av sedlar. Med hénsyn till det
ansvar, som avilar denne befattningshavare, vill jag fororda, att tjinsten
omvandlas till en expeditorstjinst, och att i samband didrmed innehavaren
av denna tjianst anfértros en viss formansstillning gentemot den évriga med
sedeluppackning sysselsatta personalen, som i sd fall icke torde behova
tagas frdn kammarskrivarkarriiren utan bestd av rutinerade tjinstemin
ur bitrideskéaren.

c) Sedelkontoret

Den aktuella personaluppsittningen ir: en forestandare i lénegraden
Ca 29, en kamrer, tillika kassavardare, i f. n. l1onegraden Ca 27, en bitri-
dande kassavardare i f. n. 16negraden Ca 25, en tjinsteman — kontrollant
-— i l6negraden Ca 21, en sedelutdelare i f. n. 16negraden Ca 18, ett bitridde
i f. n. 1onegraden Ca 18, som mottager firdigskurna sedlar och verkstiller
utbyte av felnumrerade sedlar och viss kontrollrikning, en vaktmistare i
léonegraden Ca 11 samt ett antal sedelriknare (bitrddes- och reservperso-
nal). Den nyssnimnde 21-gradstjinstemannen &4r tillsammans med bitri-
dande kassavardaren riksbankens kontrollant vid sedeltryckeriets numre-
ring av sedelarken samt kontrollriknar och bokfor i s. k. tryckningslista
de firdigtryckta sedelarken. De arbetsuppgifter, som nu avila 21-grads-
tjainstemannen, synas lampligen kunna fullgéras av en bankexpeditor.

d) Utldningsexpeditionen

Bosdttningsldnedetaljens personaluppsittning omfattar f. n. 21 personer,
varav en chef — tillika expeditionskamrer — i l6negraden Ca 25, en tjinste-
man i lonegraden Ca 23, tva tjinstemén i Ca 21, en i Ce 17, en i Ce 15,
fyraiCe 13, eni Cg 13, tvai Ca 11, en i Ce 11 samt sju i bitridesgraderna
Ca 8—Cg 6.

Organisationen ar féljande:

1) Chef.

2) Fyra kravgrupper om vardera tva tjinstemén, varav den ene fungerar
som chef, och ett bitride.

3) En tjansteman, som handliigger nytillkommande efterslipande lan.

4) Expedition, bestdende av tva bitrdden (maskinskrivning, viss registre-
ring, bokféring och bevakning).

5) Utredningsgrupp I, bestiende av tre tjinstemén, varav en fungerar
som chef, och ett bitride.

Gruppen verkstiller férundersékningar av inkomna laneansokningar
samt handligger preskriptionsirenden.

6) Utredningsgrupp II, f. n. bestdende av endast en tjinsteman.

Gruppen verkstiller utredningar betriffande 1dn, som foreslds till av-
skrivning eller befrielse.

Bosittningslanedetaljen dr for nirvarande under viss omorganisation i
avsikt att intensifiera och effektivisera framfor allt indrivningsarbetet men
aven utredningsverksamheten betraffande 1an, som foéreslas till avskrivning
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eller befrielse. Bl. a. kommer antalet kravgrupper att utékas till fem. Orga-
nisationen bor limpligen goras elastisk, sd att antalet tjinstemin, som
sysselsiittas pa bosiittningsidnedetaljen, kan varieras alltefter personaltill-
gangen inom banken.

Arbetet med indrivning av bositiningsldn ir av relativt kvalificerad art
iven om det icke forutsitter omfattande banktekniska kunskaper. Det ir
hiir fraga om en sirpriglad typ av lan utan sikerhet, ett laneklientel, som
relativt ofta rakar i betalningssvirigheter pa grund av att de ekonomiska
resurserna manga ganger Aro begrinsade, samt ett arbetssitt, som maste
varieras fran fall till fall. Arbetet fordrar ett klart och gott omdéme, god
kinnedom om socialvard och social lagstiftning, formaga att uttrycka sig
i tal och skrift och en avsevird uthallighet och energi. Hértill kommer
den rent psykiska péafrestning, som vidlader krav- och indrivningsverk-
samhet 6ver huvud taget.

Den med indrivningsarbete sysselsatta personalen har alltefter tillging
bestatt av personal ur bankkarriiren, personal, som overflyttats fran vakt-
mistarkarriiren och erhallit en nigot hojd lonestillning, samt bitrides-
personal. Nagra av tjinsterna pa bosittningslanedetaljen bora — framst
ur utbildningssynpunkt — reserveras for tjinsteméin ur bankkarriiren. Det
torde emellertid framga av de ovan framférda synpunkterna, att for ifra-
gavarande arbetsuppgifter icke krivas samma kvalifikationer, som fordras
av s. k. bankpersonal. A andra sidan torde det icke vara lampligt att hér
anlita enbart vaktmistar- och bitridespersonal. Det synes befogat, att ett
antal expeditorstjinster tillféres arbetsgruppen. Med hidnsyn till den nu-
varande avsevirda arbetsbelastningen pa bosittningslanedetaljen vill jag
férorda, att tills vidare sex bankexpeditorer placeras pa denna detalj —
fem med tjinstgoring som chefer for var sin kravgrupp och en som chef
for den utredningsgrupp, som verkstiller forundersfkning av lineansok-
ningar. Sistnimnda tjinsteman skall dven ansvara for att preskriptionsav-
brytande atgirder vidtagas betrdffande bosittningslianen. Skulle behovet
av bankexpeditérer pa bosittningslinedetaljen minska, kan o6verflyttning
av sddan personal till andra arbetsomraden ske.

De hir foreslagna expeditorstjinsterna avses i viss utstrickning ersiitta
tjinster, som nu uppehallas av personal ur bankkarriiren.

e) Avdelningskontoren

Méjligheterna att vid avdelningskontoren inriitta expeditirstjinster torde
sdsom framgar av tidigare hir framférda synpunkter f. n. vara begrin-
sade till kassorstjinsterna. Dessa ha hittills uppehallits av personal ur
bankkarriiren och pa sista tiden -— vid nagra avdelningskontor — éven
av bitridespersonal. Kassorens arbetsuppgifter dro givetvis till storsta delen
av rent rutinmissig karaktir men torde otvivelaktigt p4 grund av de
stora virden, det hir dr fraga om, vara forenade med ett avsevirt ansvar,
iven om kassoren icke liangre ir personligt betalningsskyldig fér upp-
komna kassabrister. Detta ansvar synes i och for sig motivera en icke allt-
for 14g lonesittning. Denna synpunkt har framkommit fdven i tidigare ut-
redningar och avgivna yttranden betriffande riksbhankspersonalens lone-
stillning. Kassoéren vid ett avdelningskontor torde vara den tjinsteman,
som har den livligaste kontakten med allménheten och som hirvid ofta
far mottaga forfragningar i drenden, vilka ligga utanfér den egentliga kas-
sorsrutinen. Det synes angeliiget, att kassoren besitter sa pass goda bank-
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tekniska kunskaper, att han vid behov kan limna allminheten upplys-
ningar i bankirenden av enklare beskaffenhet utan att behdva hinvisa
till annan tjinsteman. Hértill kommer att kassoren — atminstone vid de
mindre avdelningskontoren med deras relativt ringa personaluppsittning ——
tidvis maste vikariera 4 hogre tjinster vid kontoret. Skil tala salunda for
att sisom kassorer anvindes personal med relativt grundlig erfarenhet
av bankarbete och med vissa teoretiska bankkunskaper. Tjinstemiin, som
genomgétt den i utredningen foéreslagna expeditorsutbildningen, torde vara
val ldmpade for dessa befattningar, och jag vill foresld, att expeditorer
placeras som kassorer vid flertalet avdelningskontor. Detta synes emeller-
tid lampligen béra ske efter hand, och jag foérordar att till en borjan tio
dylika tjinster nyinrittas.

3. Utbildningsverksamhet och kompetenskrav

a) Expeditérskurs

Den ordinarie utbildningen till expeditérer bor i princip ordnas efter
samma linjer som den nuvarande utbildningen av bankaspiranter och
salunda omfatta bade en teoretisk och en praktisk del och avslutas med
muntliga och skriftliga prov. Kurstiden berédknas till ca ett ar, varav 6ver-
vigande delen bor anslis till den teoretiska utbildningen. Med hinsyn till
att kursdeltagarna torde ha relativt lang tjinstgoéring i banken bakom sig.
bér den praktiska delen av kursen inskridnkas till att omfatta endast ca
en manad. Studierna bora bedrivas sasom korrespondensstudier och studie-
materialet utgéras av en brevkurs, upplagd pa liknande sitt som kursen
»Bankteknik for bankméan» och den s. k. riksbankskursen, men av mindre
omfattning samt kompletterad med en begrinsad redogérelse for aktuell
svensk socialvird och sociallagstiftning. Sista manaden av utbildningsaret
anslas till praktisk utbildning med tonvikt pa kassatjinst och lineirenden,
varvid kursdeltagarna vid huvudkontoret tjinstgéra vid lampligt avdel-
ningskontor, och deltagarna vid avdelningskontoren beredas tjinstgoring
pa huvudkontorets olika avdelningar med undantag av vissa specialavdel-
ningar. Efter denna manad av praktisk utbildning fa samtliga deltagare
genomgd savil skriftliga som muntliga prov vid huvudkontoret. Utbild-
ningen skall givetvis sta 6ppen fér personal ur bade vaktmiistar- och bitri-
deskategorierna fran savil hnvudkontoret som avdelningskontoren. DA det
hir giller utbildning av personal, som kommer att alaggas relativt kvalifi-
cerade arbetsuppgifter, och utbildningen av denna anledning maste liggas
pa ett jimforelsevis hogt plan, torde det vara nédvindigt att faststilla
vissa kvalifikationsgrunder for tilltrade till kursen.

F6ljande krav bora stillas:

1) Den teoretiska underbyggnaden bor vara realexamen eller pA annat
siatt forviirvade motsvarande kunskaper framfor allt i matematik, moders-
mil, engelska och/eller tyska. Undantag fran dessa krav pa formell kom-
petens bor dock i sidrskilda fall kunna goras.

2) Adagalagda meriter i det praktiska bankarbetet, inklusive fardighet
i maskinskrivning.

3) Innehav av tjinst i ligst 11:e lI6negraden.

4} Hogsta alder 40 ar, dock med mdojligheter till dispens.

Aspiranter till expeditorskurs uttagas av direktionen efter personlig
anmailan.
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Kursplan fér expeditorsutbildningen bor faststillas av direktionen, som
iven utser studieledare och ldrare. Av chefen fér personalkontoret upp-
rattat foérslag till kursplan bifogas (Bil. 2)%.

Den forsta expeditérskursen foreslds paborjad under forsta halviret
1955 och omfatta ca 10 kursdeltagare.

Sex tjinstemin ur vaktmistarkaren vid huvudkontoret ha redan anfor-
trotts arbetsuppgifter, vilka enligt ovan foreslas skola aligga expeditors-
personal (fem pa bosittningslanedetaljen och en pa sedelrikningsdetaljen).
En av dessa befattningshavare har emellertid med godkinda vitsord ge-
nomgatt den fér bankpersonalen obligatoriska bankutbildningen och be-
sitter salunda redan full kompetens fér erhallande av expeditorstjinst.
Ovriga fem tjinstemin torde bora beredas tillfille deltaga i den forsta
expeditorskursen.

I viss utstrickning torde den forsta kursen komma att bli av forsoks-
karaktir, och studieledaren bér bemyndigas att verkstilla de &dndringar
av kursplanen och kursverksamheten, som vunna erfarenheter under kur-
sens gang kunna pafordra. Nagra av de elever, som férmodas komma att
deltaga i denna kurs, dro av relativt hog levnadsalder. De ha sdsom nyss
nimnts under lingre tid sysslat med sadana arbetsuppgifter, som avses
komma att aligga expeditorspersonal, och torde salunda i praktiken ha
forvarvat kunskaper i flertalet dmnen, som inga i den hir foreslagna
kursplanen. Redan dessa omstindigheter synas bora foranleda vissa énd-
ringar i kursens uppliggning. Jag onskar dock understryka, att utbild-
ningsmalet bor vara detsamma i den forsta kursen som i de efterfoljande.

b) Utbildning av nyanstdilld vaktmdstar- och bitrddespersonal

Det torde foreligga behov av att i nagon form lita nyanstilld personal
ur vaktmistar- och bitrideskarerna fa information om riksbankens or-
ganisation. arbetsuppgifter och arbetsrutin i stort. Personalkontoret héller
f. n. pa att utarbeta en folder, som skall innehalla en allmiin orientering
i dessa fragor. Jag vill foresla, att personalkontoret ges i uppdrag att med
den nyanstillda personalen efter hand och under nagra av de forsta tjinst-
gbringsdagarna gd igenom och kommentera de i nimnda folder limnade
upplysningarna.

1. Ldnestillning, befordringsgdng och tjdnstebendmningar

Efter godkinda slutprov foreslds deltagare i expeditorskurs placerad i
lonegraden Ce 13 och erhalla tjinstebenimningen exira ordinarie bank-
expeditor. Efter tre ars vil vitsordad tjanstgoring i nimnda 16negrad ma
befordran kunna ske till extra ordinarie bankexpeditor i 16negraden Ce 15.
Hirvid skulle tjinsteman givetvis fa tillgodoridkna sig den tid fére genom-
egangen av expeditorskursen, varunder han eller hon eventuellt varit in-
placerad i 13:e 1onegraden. Efter i regel minst tre ar i 15:e lonegraden skulle
befordran kunna ske till ordinarie expeditorsgrad, som féreslas bli 17:e
lonegraden med tjinstebendmningen bankexpeditér. Om gynnsamma er-
farenheter av den foreslagna organisationen komma att vinnas och det
befinnes limpligt att utdka antalet bankexpeditirer, torde framdeles en
utbyggnad av expeditorskarridren med ett mindre antal befordringstjins-
ter som forste bankexpeditor i lonegraden Ca 19 kunna dverviigas. Del

! Hir tryckt som bilaga 1B.
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synes limpligt att delegerade for riksdagens verk — i likhet med vad som
nu giller betriffande ordinarie kammarskrivartjinster — bemyndigades
att arligen pa forslag av fullmiktige faststilla antalet ordinarie bankexpe-
ditorstjinster.

Motsvarigheten till den hir skisserade expeditérskarriiren finnes sdsom
inledningsvis antytts inom tullverket. Forsta ordinarie 16negrad efter ge-
nomgangen tullkontoristkurs dr hiar Ca 17 (tullkontorist), och karriiren
ir utbyggd med tjinster som forste tullkontorist i 16negraden Ca 19. Kom-
petenskraven éro i stort sett likvirdiga med dem, som foreslas gilla for
riksbankens expeditérspersonal. Arbetsuppgifterna firo givetvis mera svar-
Jamforbara. Huvuduppgiften dr tulltaxering av enklare och mera rutin-
méssig art under kontroll av personal ur kammarskrivarkarriiren. Dir-
Jimte forekomma vissa kassagéromal samt bokforingsarbete i mindre om-
fatining. De arbetsuppgifter, som avses komma att aligga riksbankens
expeditorspersonal, torde vara av lika kvalificerad art som de, vilka hand-
havas av nimnda personalkategori inom tullverket.

I detta sammanhang anméler sig fragan, huruvida det kan anses befogat
att bibehalla de nuvarande tjinsterna i riksbanken som forste kontors-
skrivare i Ionegraden Ca 18 inom bitrddeskarridren efter det att expeditérs-
tjinster inrittats. Det torde utan vidare std klart, att de arbetsuppgifter,
som avsetts skola dvila befattningshavare i 18 16negraden, limpligen béra
hanforas till bankexpeditérsgraden. Tjinsterna som forste kontorsskrivare
borde siledes av den anledningen kunna bortfalla. DA bitridestjinsterna
i riksbanken icke dro »placerade» har det emellertid i praktiken blivit sa,
att i.frﬁgavarande 18-gradstjinster mera fatt karaktiren av befordrings-
tjinster utan anknytning till sirskilda arbetsuppgifter. Frigan om tjinster-
nas bibehéllande synes diarfér béra bedomas med hinsynstagande till 6nsk-
virdheten att bereda bitrddespersonalen skiliga befordringsmojligheter.
Enligt min mening komma — om den féreslagna expeditérskarriiren in-
rittas — befordringsutsikterna pa lingre sikt for bitridespersonalen att
forbéttras och bliva fullt tillfredsstillande genom de mdojligheter, som
skulle 6ppnas for bitrdden att fran 11:e l6negraden 6évergé till bankexpe-
ditoérskarrifren. I'or nirvarande finnes emellertid ett antal bitriden i 15:e
och ligre lonegrader, som uppnatt den levnads- och tjinstealder, att det
skiilligen ej kan ifragasittas, att de skulle vara villiga underkasta sig den
sarskilda utbildning, som erfordras for de arbetsuppgifter vilka avses kom-
ma att avila personalen i den foreslagna nya karriiren. Foér att dessa be-
fattningshavare icke skola komma i ogynnsammare stillning i befordrings-
hinseende 4n for nidrvarande, vill jag fororda, att de nuvarande fyra
tjinsterna som forste kontorsskrivare i lonegraden Ca 18 tills vidare fa
kvarstd som befordrings- och sluttjinster inom bitrideskarridren. Efter
en overgéngstid torde dock tjinsterna béra indragas.

5. Fdrslag till nya tjinster samt tjinstebendmningar inom vaktmdstarkdren

a) Nya tjdanster

Den stora ansvillningen av betalningsmedel har medfért 6kat arbete och
okat ansvar for den med kassatjinst sysselsatta personalen. Detta giller
icke minst i friga om myntrikningen. Férestindaren {6r myntrikningen
placerades i I6negraden Ca 18 fr. o. m. den 1 juli 1953. Personalen i 6vrigt
p4 myntrikningen bestar normalt av vaktmiistarpersonal i hogst 11:e lone-
graden och omtfattar f. n. 5—7 personer.
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En av vaktmistarna tjinstgor sisom bitrdde at forestindaren och vika-
rierar vid forfall for denne. Ehuru — som inledningsvis nimnts — fragan
om vaktmistarpersonalens lonegradsplacering behandlats av 1952 éars
tjansteforteckningskommitté for riksdagens verk samt riksbanken vid for-
handlingar med representanter for Civilférvaltningens personalférbund
i anledning av kommitténs betinkande forklarat sig icke kunna bitrada
férbundets forslag om en hdjning av denna tjénst, anser jag dock, att skil
nu foreligga for en omprdévning av tjinstens lonegradsplacering. Mynt-
rikningsarbetet har nimligen 6kat visentligt under de senaste aren, vilket
framgar av nedanstiende sammanstillning for dren 1949—1954:

Ar Antal expeditioner per dag Belopp per dag
{genomsnitt) {genomsnitt)
1949 16 55917: —
1950 20 67 282: —
1951 24 73 832: —
1952 27 84 497: —
1953 26 76 987: —
1954 (t. 0. m. sept.) 31 90 931: —

Arbetsbelastningen fér myntrikningsférestindaren har numera blivit sa
stor, att det maste anses befogat, att han vid sin sida far en befattnings-
havare i formansstillning i forhallande till den 6vriga a detaljen tjinstgo-
rande personalen. Jag finner dirfor starka skil tala for att en forste bank-
vaktmaistartjinst i 13:e lonegraden inrittas a myntrikningsdetaljen.

Intendenturkontorets personaluppsittning var tidigare foljande: inten-
dent i lonegraden Ca 29, tjéinsteman i l6negraden Ca 23 samt ett kvinnligt
bitride. Pa hosten 1953 ersattes 23-gradstjinstemannen med en kvinnlig
tjinsteman i lonegraden Ca 21, vilken personaluppsittning fortfarande
galler. Den nuvarande organisationen torde icke vara helt 4ndamaélsenlig.
Intendenten ar i alltfér stor utstrickning belastad med rutin- och detalj-
goromal i friga om fastighets- och inventarieunderhall m. m. En avlast-
ning fran intendenten av arbetsuppgifter av sadan art torde otvivelaktigt
bora ske, och jag vill féresla, att en ny tjinst, placerad inom vaktméstar-
karridren. hir inrittas. Innehavaren av denna tjinst avses skola bitrada
intendenten med att kontrollera leveranser, Overvaka och leda mindre
reparationsarbeten i bankfastigheten, svara for underhall och skotsel av
kontorsmaskiner och andra inventarier etc. De arbetsuppgifter i Ovrigt,
som f. n. avila 21-gradstjinstemannen, torde ocksa utan olidgenhet kunna
overforas till den nya tjinsten, och forstnimnda befattningshavare om-
placeras till annan arbetsgrupp. Tjinsten foreslas placerad i lonegraden
Ca 18 med tjinstebenimningen forradsméstare.

Sasom framgar av det ovan nimnda torde de hiir foreslagna tjinsterna
pa myntrikningen och intendentnrkontoret pa grund av arbetets art otvi-
velaktigt bora hiinforas till vaktmistarkarriaren, siirskilt om arbetsupp-
gifterna icke torde kriva nigon mera allroundbetonad bankutbildning. Ge-
nom nyinrittandet av nimnda tjinster realiseras dven i viss man Onske-
mélet om forbittrade befordringsmaojligheter inom vaktmistarkarridren.

Riksbankens chaufforspersonal bestar f. n. av en forste chauffor i lone-
araden Ca 14 och en chauffor i 16negraden Ca 12. Forste chaufférens ar-
betsuppgifter ha under de senaste aren oOkat i icke ovasentlig grad. Riks-
bankens bilpark har utikats, och antalet transporter har stigit avseviirt.
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Bl. a. utféras numera regelbundna transporter av sedelpapper iran riks-
bankens pappersbruk och diverse transporter for sedeltryckeriets rikning.
Dirjimte forekomma relativt ofta transporter av sedlar fran huvudkontoret
till avdelningskontoren. Dessutom har forflyttningen av sedelférstérings-
kontoret till Tumba medfért en 6kning av transportarbetet. Aven bankens
personbilar anviindas nu i storre utstrickning in tidigare. Forste chauf-
foren ansvarar for vdrden av bankens bilar, ombesdrjer och oOvervakar
reparationsarbeten 4 dessa samt organiserar och samordnar de olika trans-
porterna. Dessutom tjinstgoér han i viss utstrickning sjilv som bilférare.
Det synes skiligt, att 16nestillningen for denne befattningshavare nu om-
provas, och jag vill férorda en placering i 16negraden Ca 16 med tjanste-
benimningen transportférman. Denna bendmning férekommer inom post-
verket for befattningshavare med huvudsakligen sidana arbetsuppgifter,
som enligt ovan avila forste chaufféren i riksbanken, och med placering
I 15:e och 17:e 16negraderna. Transportformannen i 17:e 16negraden har
ansvaret for en avsevirt storre bilpark och utévar formansskapet for ett
betydligt stérre antal befattningshavare in forste chaufféren i riksbanken.
Den sistniimndes arbetsuppgifter torde bittre kunna jimféras med trans-
portférmannens i lonegraden Ca 15. Med hiinsyn till de stora vidrden, som
transporterna i riksbanken i regel omfatta, synes det dock motiverat. att
ifrAgavarande tjinst placeras i 16:e l6negraden.

P4 grund av ansvillningen av transportarbetet anlitas fér nirvarande —
férutom den ordinarie chaufférspersonalen — bankvaktmistare regelbun-
det som bilférare. Vid antagning av aspiranter till bankvaktmaistartjinster
tillses numera, att ett tillrdckligt antal av dem ha kompetens som bilférare.
Svarigheter synas icke foreligga att f4 behovet av chaufférer tickt fran
denna personalgrupp. Det torde dirfér icke lingre vara befogat att ha en
separat chaufforstjanst utanfor den egentliga bankvaktmiistarkarriiiren,
och jag vill darfor féresla, att tjinsten som chauffor i l6negraden Ca 12
vid intriaffad vakans icke aterbesiittes utan da utgdr ur tjinste- och per-
sonalférteckningarna.

b) Andring av nuvarande tjanstebendmningar

Under utredningsarbetets giang har representanter fér Civilforvaltningens
personalférbund, riksbankssektionen, framlagt féljande forslag till and-
rade tjinstebenimningar inom vaktmiistarkarriiiren:

Nuvarande bendmning:

1. Banksyssloman /kontorsférestindare, be- Overvaktmistare
vakningschef, bevakningsfoérestindare, ar-
betsledare, konsulent/

2. Expeditionsférestandare Forestandare for
myntrikningen

3. Bitrddande banksyssloman /bitr. bevak- Bitridande 6ver-
ningschef etc./ vakimistare

4. Expeditionsférman (bl. a. i adressregist- Forste bankvakt-
ret och forradet) maéstare

5. Transportférman Forste chauffér

6. Expeditor /bankexpeditor/ (bl a. i postex- Forste bankvakt-
peditionen och depositaexpeditionen) mistare

7. Transportférman Chauffor
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I huvudsak samma forslag framlades vid forhandlingar i april 1953
mellan riksbanken och Civilférvaltningens personalférbund i anledning av
1952 ars tjansteforteckningskommittés for riksdagens verk betinkande i
vad detsamma innefattade forslag till tjinsteforteckning for vaktperso-
nalen vid riksbanken. Riksbankens representanter funno emellertid icke
skill bitrida personalférbundets dndringsforslag.

Jag kan icke finna, att det nu tillkommit nagra sakliga skil for en
revision av de nuvarande tjinstebenimningarna. Titeln »syssloman» synes
forekomma framst inom sjukhusférvaltningen och socialvirden och avse
befattningshavare, vilkas arbetsuppgifter och kompetens icke dro jamfor-
bara med Overvaktmiistarens i riksbanken. De benimningar, som alternativt
foreslagits under punkterna 1. och 3. hir ovan, synas heller icke vara
adekvata for de arbetsuppgifter, vilka dvila dvervaktmistaren och bitri-
dande 6vervaktmistaren. Tjianstebenimningarna »expeditionsférestindare»
och »expeditionsférman> torde icke bora ifragakomma av den anledningen,
att beteckningen »expedition» i gillande organisationsplan for riksbanken
avser en arbetsgrupp med ligst kamrer som chef. Frigan om tjinstebe-
namningar for chaufférspersonalen har redan behandlats i det foregdende.
Titeln »bankexpeditor» har rekommenderats som tjinstebenimning inom
den personalkategori, som enligt ovan foreslds nyinrittad.

Det torde ligga i savil riksbankens som personalens intresse, att befatt-
ningshavare placeras pa de tjinster och anfortros de arbetsuppgifter, for
vilka vederborande bist limpar sig. En alltfor stor differentiering i friga
om tjinstebenimningar skulle otvivelaktigt begrinsa mdjligheterna till
onskvird rorlighet betriffande placeringen av personal och sidlunda mot-
verka nyss nimnda syfte. Det synes tvirtom onskvirt att for befattnings-
havare i samma lénegrad om méjligt fa en gemensam tjinstebenimning,
dven om denna icke helt skulle ticka alla a ifragavarande tjinster fore-
kommande arbetsuppgifter.

Jag kan silunda icke finna anledning att toéresld nigon indring av de
nuvarande tjinstebenimningarna i annat avseende dn att forste chaufforen
i samband med en uppflyttning till 16:e 16negraden erhaller titeln trans-
portféorman samt att benimningen chauffér utgar. I detta sammanhang
vill jag emellertid understryka, att det givetvis icke moter nagot hinder
vare sig for vaktmiistarpersonalen eller for bitrddespersonalen att anvinda
titein riksbankstjinsteman.

¢) Antalet ordinarie bankvaktmdstartjinster i lonegraden Ca 11

Fér att dstadkomma en jimnare befordringsgdng inom kammarskrivar-
karriiren ha méjligheter skapats att variera antalet tjinster i lonegraden
Ca 21 genom att delegerade for riksdagens verk bemyndigats att arligen
pa forslag av riksbanksfullmiiktige faststilla antalet dylika tjénster. Sam-
ma arrangemang foreslds betriffande ordinarie bankexpeditorstjanster.
Aven inom bitriideskarrifiren ir antalet tjinster i den forsta ordinariegra-
den, Ca 8, varierande genom att dessa tjanster enligt medgivande fa till-
sittas enligt grunder, som betingas av den reglerade befordringsgingen.
IF6r att erhalla storsta mojliga likformighet i befordringsgdngen inom de
skilda personalkarriiirerna i riksbanken vill jag fororda. att framstillning
gores om att delegerade for riksdagens verk bemyndigas att arligen pé for-
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slag av fullmiktige faststilla dven antalet ordinarie bankvaktmistartjins-
ter i 1onegraden Ca 11, sa att ordinarie tjinst normalt kunde beredas vakt-
mastarpersonalen vid huvudkontoret efter ca sju ars tjinstgoring i riks-
banken.

6. Sammanfattning

A. En ny personalkarriir — bankexpeditérskarridren -— med férsta ordi-
narie-grad i 16negraden Ca 17 foreslas nyinriattad. Efter viss utbildning
bora i forsta hand nitton befattningshavare inplaceras i den nya kar-
ridren med tjinstgéring tills vidare
vid huvudkontoret:
tvd pa kassaexpeditionen (en pi dagkassan och en pi sedelrikningen),
en pa sedelkontoret,
sex pa utlaningsexpeditionen (bosittningslinedetaljen) samt
vid avdelningskontoren:
tio sasom kassérer.

B. Inom vaktmistarkaren foéreslds nyinrittade
en forradsmaéstartjinst i 16negraden Ca 18 pa intendenturkontoret samt
en forste bankvaktmistartjinst i 16negraden Ca 13 pA myntriknings-
detaljen.
Dirjamte foreslas att tjainsten som forste chauffor i 1onegraden Ca 14
héjes till 16negraden Ca 16 med tjinstebenimningen transportférman
samt att tjinsten som chauffér i 16negraden Ca 12 utgér.

C. Vidare foreslas att framstillning géres om bemyndigande for delegera-
de for riksdagens verk att arligen pa forslag av riksbanksfullmiktige
faststilla antalet savil ordinarie bankexpeditorstjinster som ordinarie
bankvaktmaistartjinster.

Avslutningsvis vill jag framballa, att tillskapandet av ovannimnda tjins-
ter kommer att medféra vissa omedelbara kostnadsékningar, men att
betydande besparingar ernis pa lingre sikt genom att behovet av personal
i bankkarriiren minskas. Denna reducering av den s. k. bankpersonalen
kan givetvis realiseras forst genom en minskad rekrytering.

Stockholm den 30 november 1954

Sture Laurén
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PERSONALUPPGIFT (per 31/8 1954)

Bil. 1 A.

Ordinarie och extra ordinarie personal, ej tillhorande bankpersonalen

Manliga Kvinnliga Summa Befattningar Anm. Lénegrad
1 1 Overvaktmaistare Ca 20
1 1 Maskinmaistare Tjansten numera Cal9

i Cal7
1 1 Férestdndare fér mynt- Ca 18

rakningen

4 4 Forste kontorsskr. Ca 18
1 1 Bitr. overvaktm. Ca 16
1 1 E. o. bitr. 6vervaktm. Ce 16
6 6 Kontorsskrivare Ca 15
1 1 Maskinist Tjansten numera Ca1b

i Cal4
1 2 3 E. o. kontorsskr. Ce 15
1 Forste chauffor Ca 14
9F Forste bankvaktm. 10 /. 1 i hogre Ca 13

Ce-grad
7 7 Kontorister 8 ./. 1 i hogre Ca13

Ce-grad
1 1 E. o. forste bankvaktm. Ce 13
3 4 7 E. o. kontorister Ce 13
1 1 Chauffor Ca12
23 23 Bankvaktmistare AK Ca 12
19 19 » 26 ./. 5 1 hogre Ca 11

Ce-grad

J.o2t f13

2 2 Eldare Call
15 15 Kameralbitriden 19 /. 4 i hogre Call

Ce-grad
12 12 E. o. bankvaktm. Cell
12 12 E. o. kameralbitr. Cell
1 1 E. o. telefonist Ce9
15 15 Kontorsbitriaden 24 /. 9 1 hogre Cas8

Ce-grad
43 43 E. o. kontorsbitr. Ce8
5 5 » Ceb6

78 114 192

* Harav tvd st. med vikariatsloneforordnande.
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Bil. 1B.

Forslag till kursplan fér utbildning till bankexpeditér

Organisation:

Omfattning:

Kursplan:
(teoretiska
delen)

Kursplan:

(praktiska
delen)

Kursen féreslas organiserad som en korrespondenskurs och
for kursen utarbetas en sirskild brevserie. Kursen studeras
enskilt av varje elev, och breven rittas av en kursledare med
bitrdde av tjinstemin i riksbanken.

Nir den teoretiska utbildningen avslutats fortsiittes kursen
med en praktisk utbildning under en méanad. Denna utbild-
ning ir fér avdelningskontorens elever férlagd till huvud-
kontoret och for huvudkontorets till limpliga avdelnings-
kontor. Den praktiska utbildningen avslutas med en veckas
praktisk-teoretisk kurs vid huvudkontoret, gemensam for
alla elever. Under denna vecka anordnas skriftliga och
muntliga avslutningsprov.

Kursen féreslis omfatta 15 brev och breven studeras pa fri-
tid. Var tjugonde dag skall svar & breven insindas till kurs-
ledaren for rittning. Under den teoretiska delen béra hu-
vudkontorets elever fa tjinstgéra minst 14 dagar pa sedel-
rilkningsdetaljen.

Brev 1 — Bankhistoria. Svensk kredit- och penning-
marknad.

Brev 2 — En affirsbanks organisation och riksbankens
inre och yttre organisation.

Brev 3 — Kassarorelse.

Brev 4 — Inlaningsrorelse.

Brev 5—7-—Utlaningsrorelse.

Brev 8 — Riinteberikning m. m.

Brev 9 — Bankernas utrikesrérelse.

Brev 10 — Virdepapper och valvsvard.

Brev 11 — Riksbankens bokféring.

Brev 12 — Riksbankens forfattningar m. m.

Brev 13 — Korrespondens och uppriittande av skrivelser.

Brev 14 — Modern kontorsorganisation.

Brev 15 — Svensk socialvard och sociallagstiftning.

A. Avdelningskontorens elever

l:a— 2:a dagen: Allméin orientering om huvudkontorets
organisation m. m.

3:e—19:e dagen: Studier pa olika arbetsgrupper.
De grupper, som skola studeras, #ro:

Personalkontoret 1 dag
Kontorscentralen 2 dagar
Utldningsexpeditionen 6 dagar
Inlaningsexpeditionen 2 dagar
Kassaexpeditionen 4 dagar
Statistikgruppen 1 dag
Utrikesavdelningen 1 dag
Summa 17 dagar

20:e—25:e dagen: Avslutningskurs och prov.
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B. Huvudkontorets elever

1:a— 4:e dagen: Kamrerstjinsten — Lanedrenden.
Vixeldiskontering.
Avloningsutrikning.
Bokfoéring.

5:e— 9:e dagen: Registratorstjinsten —
Registrering.
Stakning.
Rapporter.
Laneindrivning.

10:e—14:e dagen: Kassakontrollen — Bokforing.
HK-brev.
Avisskrivning.

15:e—19:e dagen: Kassatjdnsten — Sedel- och mynt-

rikning

Kassarapporter.
Kassaavslutning.

20:e—25:e dagen: Avslutningskurs och prov vid huvud-
kontoret.

Bilaga 2.

Yttrande avgivet av Riksbankstjiinstemiinnens forening

Sedan Riksbankstjinsteminnens férening beretts tillfille inkomma med
yttrande 6ver den av bankokommissarien Laurén i enlighet med sarskilt
uppdrag verkstiillda utredningen angiende vaktmistar- och bitradesper-
sonalens arbetsuppgifter far foreningen voérdsamt anfoéra foljande.

I den av riksbankschefen vid fullmiktiges sammantride den 4 februari
1954 anmilda promemorian — de i denna promemoria uppdragna rikt-
linjerna ha legat till grund for herr Lauréns utredning — anfordes bl. a.
att foreliggande behov av fortsatta utredningar rérande personal och ar-
betsuppgifter icke innebure att utredning om en ny omorganisation av
banken vore aktuell, ehuru spdérsmélen delvis vore av lingsiktig natur.
Det torde sta klart att sporsmélen ocksa éro relativt vittsyftande och bl. a.
dven innefatta frigan om bankens arbetsuppgifter pa lingre sikt. Nigon
utredning av dessa fragor har emellertid hittills icke igingsatts med undan-
tag for att it en siirskild kommitté uppdragits att utreda frigan om valuta-
iarendens handliggning m. m.

Enligt foreningens mening torde endast en utredning om riksbankens
uppgifter pa lingre sikt kunna ge hillpunkter fér en bedémning av be-
hovet av personal i olika grader. For nirvarande torde inom banken fore-
ligga vissa sysselsiittningssvarigheter for en del yngre tjinstemin i bank-
karriiren. Med en &verflyttning av arbetsuppgifter frin denna karridr
till »ldgre» personal i enlighet med herr Lauréns utredning komma dessa
sysselsattningssvarigheter att accentueras. Foreningen vill darfor redan
ur denna synpunkt i princip hivda att den nu aktuella utredningen — som
visentligen bygger pa ofdrindrade arbetsuppgifter inom banken och pa
ofériindrad arbetsvolym — icke bor liggas till grund fér organisatoriska
forindringar forran forutsittningar skapats fér en bedémning av personal-
behovet i bankkarridren pa lingre sikt.
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De hogre tjinsterna inom bitradeskarridren i riksbanken ha tillkommit
for att ticka behovet av arbetskraft for fullgérandet av de rutinmissiga
eller eljest mindre krivande arbetsuppgifter, som i relativt stor utstrick-
ning tillkommit inom banken under senare ir. Det m& hirvid antecknas
att tjdnster i nuvarande lénegraderna Ca 18 och Ca 13 tillkommo som en
foljd av den Wallbergska omorganisationen 1943 — de hade tidigare icke
funnits — och att herr Wallberg betriffande de av honom féreslagna fyra
tjinsterna i ddvarande RA 14 (numera Ca 18) forutsatt placering tva som
arbetsledare fér sedelrikningen, tillika reservkassérer, en som arbetsledare
pa statistikgruppen och en for deltagande i kontrollarbetet a rikenskaps-
avdelningen.

1947 ars bitrddesutredning har pa sin tid gjort ett férsék att systematiskt
ange de forutsiittningar i fraga om arbetsuppgifternas omfattning och kva-
litet som bora féranleda placering av med skriv- och kontorsgéromal sys-
selsatt bitradespersonal i lénegraderna 11, 13 och 15, medan utredningen
icke haft att taga stillning till bitridestjinster i hogre l6negrader. De av
utredningen uppdragna allménna riktlinjerna godkiindes av 1952 ars riks-
dag. varvid det ma antecknas att det av samtliga instansers uttalanden
framgar att utredningens krav pa arbetsuppgifternas kvalitet i alla hin-
delser icke satts for lagt. Ehuru dessa riktlinjer icke #ro direkt tillimpliga
inom riksbanken, torde de likvil kunna ge vissa hallpunkter fér bedéman-
det av vilka arbetsuppgifter som béra kunna fullgéras av bitridesperso-
nalen i olika grader i banken.

Som framgéir av vad som ovan sagts torde det vara otvivelaktigt att
bitriidesorganisationen inom riksbanken efter hand byggts ut med hinsyn
dven till de kvalificerade arbetsuppgifter, fér vilkas fullgérande bank-
personal icke dr erforderlig. Likasi torde vid rekrytering av bitriidesper-
sonal ha tillsetts att aspiranterna ha férutsiattningar att i sinom tid kunna
tullgéra sadana arbetsuppgifter.

Nir nu bankokommissarien Laurén ifragasitter ett overflyttande av ar-
betsuppgifter fran bankpersonalen till »ligre» personal anfor han att
dessa uppgifter »dro av ett annat slag och fordra annan utbildning #n
den, som krives» av bitrddespersonalen. Vidare anfor han att de hogsta
bitridestjinsterna, framst Ca 18-tjinsterna, »mera fatt karaktiren av be-
fordringstjanster».

Foreningen hyser for sin del viss tvekan om hallbarheten av dessa ut-
redningsmannens bedémanden. Som framgir av vad ovan anférts har,
efter hand som nya arbetsuppgifter tillkommit inom riksbanken, bitrades-
organisationen utbyggts for att taga hand om sidana arbetsuppgifter, for
vilka personal ur bankkarridren icke ar erforderlig. I konsekvens hirmed
har ocksd kompetenskravet for bitridespersonalen satts sa hogt som real-
examen eller normalskolekompetens, medan nigot kompetenskrav av all-
ménbildningsnatur i regel icke forekommer inom statsférvaltningen i évrigt
for bitriadestjénster i 16negraderna 8—15 och enligt bitridesutredningen
icke heller bér forekomma.

Mot bakgrunden av vad ovan anférts torde det icke vara tvivel under-
kastat att de av utredningsmannen foreslagna expeditorstjinsterna maste
ses som en utbyggnad av de nu befintliga hogsta bitridestjinsterna. Fiore-
ningen kan fér sin del instimma i utredningsmannens &sikt att viss sar-
skild utbildning i princip erfordras for dessa tjinster. Till fragan om hur
denna utbildning bér organiseras torde féreningen fa aterkomma.
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Som framgir av vad ovan sagts har hittills organisationen inom riks-
banken varit s& uppbyggd, att bitriidespersonal i huvudsak anvints for alla
arbetsuppgifter — utom rena vaktmiistaruppgifter — for vilka icke per-
sonal ur bankkarriiren avsetts, varjimte dock viss personal ur vaktmis-
tarkiren overforts till samma uppgifter. Detta innebéir endast att nimnda
vaktmistare overgatt till bitrideskarridren, och hirom #r intet att sdga
i den man erforderliga kvalifikationer varit for handen.

Foreningen har ovan anfort att bitrddesutredningens riktlinjer icke di-
rekt kunna tillimpas inom riksbanken, medan de kunna ge vissa hall-
punkter fér en bedémning av l6nesittningen dven inom banken. Fore-
ningen haller det for en brist i herr Lauréns utredning att den icke alls
gitt igenom lonestillningen for den bitridespersonal, som sysselsittes med
kvalificerade uppgifter, och jimfért denna lonestillning med vad som
skulle ha tillimpats om bitridesutredningens riktlinjer hade iakttagits.
Foreningen torde senare fa nirmare precisera ett antal fall, diar 1onestall-
ningen foér bitridespersonal torde vara for lag.

Foreningen utgar fran att de av utredningsmannen ifrdgasatta expedi-
torstjinsterna komma att vara fast placerade. Utan att fér nirvarande
berdra frigan om en placering av de ligsta ordinarie tjinsterna i bank-
karriiren — Ca 21 och Ca 23 — vill féreningen hemstilla att tidigare be-
slut att inga tjinster i bitrideskarriiren skola vara placerade upptagas
till omprévning. Enligt féreningens mening foreligger starka skil for en
placering av i allt fall samtliga ordinarie tjinster i Ca 13, Ca 15 och Ca 18
inom bitrddeskarriéiren.

Foreningen torde hirefter fia 6vergd till en detaljgranskning av de i
utredningen gjorda forslagen, varvid utredningens rubriker f6ljas.

Forslag till nya tjinster
Huvudkontoret
a) dagkassan

I princip har det hittills tillsetts att den tjinsteman under 16negraden
Ca 25 (for nirvarande lonegraden Ca 23), som erfordras pi denna arbets-
grupp, ir en dldre erfaren tjinsteman i Ca 23, som kan ifragakomma for
vikariatsféorordnande p& Ca 25-tjiinst och dirmed foljande kassavérdsan-
svar. Enligt féreningens mening finnes ingen anledning att fringa denna
princip; det maste foreligga stort intresse av att kunna lita en stindigt
pé gruppen tjinstgérande tjinsteman rycka in vid forfall for nagon av
kassavardarna. Detta hindrar icke att arbetsuppgifter likvél kunna finnas
pé gruppen for en expeditorstjanst. Den ansvillning av sedelvolymen, som
4gt rum och fortlopande dger rum, synes peka pa att en forstirkning av
savil denna grupp som efterféljande under b) och ¢) omnimnda blir néd-
vindig.

b) Sedelrdkningsdetaljen

Mot utredningens forslag for denna grupp finner foreningen ingen an-
ledning till erinran. Det m& dock papekas, att den nya expeditérstjansten
icke fran borjan far vara reserverad foér den ena eller den andra inom
eller utom gruppen tjinstgorande tjinstemannen utan att den tillsittes,
som vid provning i vederborlig ordning befinnes mest skicklig och lamplig.
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c) Sedelkontoret

Foéreningen har intet att erinra mot utredningens férslag, varvid dock
bor papekas att dven de arbetsuppgifter som f6r nirvarande fullgéras av
en sedelutdelare i Ca 18 och av ett bitride i Ca 18, som mottager fardig-
skurna sedlar m. m., dro av klart expeditorsméssig karaktar.

d) Utldningsexpeditionen

Enligt féoreningens mening ir det fullt befogat att forstirka boséttnings-
lanedetaljen med ett antal bankexpeditérer. Foreningen vill emellertid
pa nuvarande stadium icke ga ndrmare in pa hir aktuella problem utan
torde fa dterkomma. Féreningen vill endast férutskicka att 16nestiillningen
aven efter ett eventuellt genomférande av utredningens forslag genom-
snittligt maste betraktas som foér lag med hénsyn till arbetsuppgifternas
kvalitet och att vissa tjinster torde bora hinféras till bankkarriiren.

e) Avdelningskontoren

Mot utredningsmannens tanke att Overfora kassdrsarbetet pa expedi-
torspersonalen hyser foreningen av olika skél stark tveksamhet. Den er-
farenhet, som hittills kunnat vinnas av de fall, dar personal utom bankkar-
ridren anvints for kassorsarbetet, dr icke tillriacklig for att motivera ett
systematiskt overférande av kassorstjinsterna till »légre» tjinster #in Ca 23.

IFéreningen vill hirvid erinra om att i riksbanken kassorstjinsten av
gammal hivd hinférts till 16negrad i bankkarriiren — Ca 23 — p4 grund
av de ojimforligt stora kontantvirden dess innehavare ha att expediera
och ha vard om. Det ricker enligt féreningens mening icke att endast peka
pa de olika arbetsmoment och den allminna banktekniska kunskap, denna
tjanst kriver, nir dess loneldgen skall bedémas. Det ansvar, den medfér.
och den sidkerhet fér banken, som dess tdmligen sjilvstindigt arbetande
innehavare skall vara en borgen fér, stiller enllgt foreningens mening
oavvisligt krav pa att denna tjinst skall ligga i ett fé6r banken och tJans-
tens innehavare betryggande lonelige. Den bér enligt foreningens mening
icke forvandlas till en slutgrad, som en tjinsteman vid relativt 1ag levnads-
alder nar upp till, utan bér, som nu ar fallet, vara en genomgangstjanst
avsedd att skapa en gedigen bakgrund fér en tjinsteman, som i framtiden
kommer att syssla med storre kassavardande uppgifter.

Foreningen har hirmed icke gjort nagon som helst eftergift pa det sjilv-
klara kravet, att omutlig hederlighet oundgingligen fordras av var och
en av riksbankens befattningshavare. Men foreningen har att med bekla-
gande konstatera en strivan till nedvirdering av riksbankens kassors-
tjinster samtidigt med att en oavbruten stegring av sedelvolymen pagar.
Foreningen kan icke underlata att peka pa de risker for avtrubbning av
respekten for kassorsarbetet, som en nedvérdering av ifrigavarande tjinst
innebér, en utveckling, som enligt foreningens mening pa allt sitt bor
undvikas. Féreningen vill ocksd som jamfoérelse erinra om att kassors-
tjinsten i riksgildskontoret dr placerad i l6negraden Ca 25.

Ur ovan anforda synpunkter kan foreningen icke bitrdda utrednings-
mannens férslag om 6verforande av vissa av avdelningskontorens kassors-
tjinster fran bankkarridr till bankexpeditorskarriir.
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Utbildningsverksamhet och kompetenskrav
Expeditorskurs

Mot den allmiinna tankegangen bakom utredningens forslag har for-
eningen intet att erinra. Foreningen forutsitter, att den teoretiska utbild-
ningen sker parallelit med en praktisk utbildning i det dagliga arbetet.
Den overblick av olika arbetsuppgifter inom banken som kursdeltagarna
erhalla under den forutsatta »praktiska utbildningen» under en ménad &r
dock otillriacklig och méaste kompletteras med deltagande i det praktiska
arbetet pa olika arbetsgrupper och olika avdelningskontor under den
teoretiska delen av utbildningsaret.

Betriffande de av utredningsmannen foreslagna kvalifikationsgrunder-
na for tilltride till expeditorskurs vill foreningen i foljande avseenden
gora erinringar.

Vad forst betriffar den teoretiska underbyggnaden maéste féreningen
stiilla sig fragande till att fér tjinster som motsvara de hdégsta av nuva-
rande bitridestjinsterna stillas formella kompetenskrav som genomsnitt-
ligt dro ligre in de som nu gilla for de ldgsta bitradestjinsterna. Nagon
anledmng att stiilla andra kompetenskrav dn som enligt bankoreglementet
gilla for bitrddestjinsterna synes icke forellgga Dlspensmo_]llghet fore-
ligger redan enligt bankoreglementet men bor, sdsom tidigare framhaéllits
fran foreningens sida, anvindas med betydande fiirsiktighet.

Mot kravet pa erfarenhet av praktiskt bankarbete ir intet att erinra,
varvid dock »bankarbete» bor understrykas

Kravet pa innehav av tjanst i ldgst 1l:e lonegraden for tilltride till
bankexpeditérskurs skulle innebéra ett steg tillbaka i forhillande till den
utveckling mot en fullstindig tillampning av principen om lika 16n for
min och kvinnor, som sedan lang tid pagar i Sverige. 1l:e lénegraden
innebédr i friga om ordinarie tjinst bottenlonegrad for vaktméstarna i
riksbanken, men for den kvinnliga bitridespersonalen en befordrad tjinst
Over bottenlénegraden, som hir ir Ca 8. Om uiredningsmannen med detta
krav vill fran bankexpeditorskurs utesluta siddan personal, som icke har
tillricklig praktisk erfarenhet, kan detta ske med hjilp av dvriga kvalifi-
kationsgrunder. A andra sidan kan ett bibehallande av kravet pa 11:e 16ne-
graden utesluta ett bitrade, som i Ovrigt 4r vil kvalificerat men som av
ena eller andra anledningen icke hunnit fa befordran 6ver bottenlone-
graden. Foreningen maéste dirfor bestimt motsitta sig detta kravs bibe-
hallande.

Kravet pa viss hogsta alder for tilltride till expeditorstjinst torde enligt
foreningens memng f4 betraktas som ett principkrav, som icke far uppe-
hallas s& linge nagon nu i banken anstélld person éver den angivna dldern
av andra skal kan komma i fraga.

Mot utredningsmannens atgird att ill den forsta kursen redan nu nomine-
ra vissa personer vill foreningen anfora, alt endast en fullstindig invente-
ring {iven inom bitriideskaren av de personer som kunna komma i friaga
for den forsta expeditorskursen kan laggas till grund fér en nominering.

Lénestdllning, befordringsgdng och tjinstebendmningar

Mot bakgrunden av vad fijreningen hiar ovan anfoért i fridga om expedi-
torstjansternas hemmahorande i bitriddeskarriliren synes det uppenbart
att de exira ordinarie tjinsterna fore ordinarieblivandet bora erhilla

3 Bihang till riksdagens protokoll 1955. 8 saml. Nr 27
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samma tjinstebenimningar som motsvarande bitridestjinster. Mot lone-
stillning och befordringsging i 6vrigt ir enligt féreningens mening intet
att erinra. Befordringsgangen efter genomgangen expeditérskurs skulle
salunda bli: exira ordinarie kontorist (Ce 13) tre ar — extra ordinarie
kontorsskrivare (Ce 15) tre ar — bankexpeditor (Ca 17) och i vissa fall
forste bankexpeditor (Ca 19). De nuvarande tjansterna som férste kontors-
skrivare i Ca 18 bora i samband hirmed féras 6ver stat och efter hand
som avgang sker ersittas med expeditorstjinster 1 Ca 17—Ca 19. Hirvid
bor dispens fran kravet pa expeditérskurs i viss utstrickning kunna ges
fér nuvarande kontorsskrivare i Ca 15 och kontorister i Ca 13 i den mén
erforderlig reell kompetens for expeditérstjinst foéreligger.

Féreningen har icke anledning att ga in pa de fragor som rests av ut-
redningsmannen inom vaktmistarkarens arbetsomrade. P4 en punkt vill
foreningen dock goéra en erinran. Utredningsmannen har i friga om inten-
denturkontorets organisation ansett den nuvarande kammarskrivartjin-
sten dir »med fordel» kunna 6verforas till en férradsmastartjinst i Ca 18.
Enligt féreningens mening iar behovet av en tjinsteman ur bankkarriiren,
som kan avlasta intendenten bl. a. arbete i samband med uppriittande av
skrivelser, arkivirenden m. m., minst lika stort som behovet av den fore-
slagna forradsméistaren, varfor den sistnimnda tjinsten icke utgér motiv
for ett slopande av den befintliga bankkarridrstjinsten.

Slutligen far foreningen vordsamt anhélla att i enlighet med gillande
bestimmelser fa {6ora muntliga forhandlingar med riksbanken om den ak-
tuella utredningen. Foreningen forbehaller sig att vid férhandlingarna &
ytterligare utveckla sina synpunkter pa utredningen i dess helhet och 1
detaljer.

Stockholm den 15 januari 1955
for Riksbankstjinsteméinnens férening

W. GAREN
Nils Bjdrtun

Bilaga 3
Yttrande avgivet av Civilforvaltningens personalférbund

Genom Direktionens beslut den 10 december 1954 har sektionen beretts
tillfille inkomma med yttrande éver av bankokommissarien Sture Laurén
verkstilld utredning betraffande vaktmistar- och bitriddespersonalens
arbetsuppgifter m. m. Till grund for utredningsarbetet foreldg en av riks-
bankschefen Mats Lemne den 4 februari 1954 dagtecknad promemoria an-
giende vissa personal- och organisationsfragor.

Utredningsmannen har fattat sitt uppdrag att avse

dels fragan att i vidgad omfattning anvinda personal fran vaktmiistar-
och bitrideskategorierna for arbetsuppgifter, som nu utféras av tjinste-
min i hogre grader, samt framlagga forslag till nyinrittande och 1éne-
gradsplacering av dylika tjinster, dvensa forslag till kompetenskrayv, tjins-
tebendimningar och utbildningsverksamhet for ifrigavarande personal,

dels fragan om eventuella dndringar av tjinstebenimningar fér nuva-
rande tjinster inom vaktmistarkarridren.
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Utredningsmannens strivan att personalens formella och reella kom-
petens mera anpassas efter arbetets art och i samband dirmed foérslaget
om inriittande av en ny personalkategori — bankexpeditérskarridren —
synes sammanfalla med de synpunkter bankoutskottet givit uttryck at i
sitt utlatande nr 15/1950 betriffande rationalisering och effektivisering i
riksbanksarbetet. Da denna del av utredningen innefattar tidigare onske-
mal far sektionen, med vissa nedan angivna synpunkter, ge uttryck &t
sin tillfredsstiillelse med utredningens resultat.

Bankexpeditorskarriiiren:

For intride i expeditorskursen bor enligt utredningen den teoretiska
underbyggnaden vara realexamen eller pa annat sitt forviarvade motsva-
rande kunskaper framfor allt i matematik, modersmal, engelska och/eller
tyska. Undantag frin dessa krav pa formell kompetens bor dock i sir-
skilda fall kunna goras.

I detta sammanhang vill sektionen erinra, att den av Kungl. Maj:t till-
satta kompetensutredningen — regeringsradet O. H. Klackenberg och pro-
fessor R. Voxén — i sitt under hosten 1954 till civildepartementet over-
laimnade férsta betinkande foreslagit, att realexamen som kompetenskrav
avskaffas vid postverket, statens jirnvigar och televerket och ersittes
med krav pa kunskaper, motsvarande betyget godkiind i realexamen, i
vissa angivna dmnen. Motsvarande bor édven gilla om stadganden om nor-
malskolekompetens, vilken kompetensutredningen ur nu aktuella syn-
punkter finner likviirdig med realexamen. Till kompetenskraven bor dess-
utom alltid fogas en dispensregel. Kompetensutredningen forutsatter att
dven andra myndigheter &n de nimnda kommunikationsverken — dérest
Kungl. Maj:t godtager utredningens standpunkt — anmodas inkomma med
forslag till omformulering i overensstimmelse med nu angivna riktlinjer
av berorda delar av gillande bestimmelser.

Sektionen vill foresla, att kompetenskraven for riksbanken utformas i
overensstimmelse med vad kompetensutredningen foreslagit.

For intride i expeditorskursen foreslds en maximialder av 40 ar, dock
med méojlighet till dispens. Sektionen far hemstilla, att for vaktpersonal,
som vid forslagets genomforande icke oviisentligt uppnatt den maximerade
aldern, dispensviigen icke tillimpas alltfor sniivt for intride i kursen.

Efter genomgangen godkind kurs foreslas viss befordringsgang i l6ne-
graderna Ce 13, Ce 15 och Ca 17 samt eventuellt Ca 19, efter i regel minst
3 ar i varje Ionegrad intill lonegraden Ca 17. For de tjanstemén, som avan-
ceral fran vaktmistarkarriiren och som innehar ett betydande antal
tjanstear inom riksbanken, synes det vara skiligt att under en viss over-
gangsltid den i forslaget angivna kvalifikationstiden i varje lonegrad for-
kortas s& att forsta ordinarie l6negraden Ca 17 uppnas inom en gynnsam-
mare tidrymd in den angivna, i vissa fall med befordran direkt till sist-
niimnda lénegrad.

Vaktmiistarkarriiiren:

Enligt herr Lauréns forslag skulle vaktmistarkarriiren tillforas 1 tjanst
i lonegraden Ca 18, 1 tjinst i lonegraden Ca 13 samt chaufforstjinsten i
Ca 14 héjas till 16negraden Ca 16. Vidare skulle chaufforstjinsten i Ca 12
vid uppkommen vakans utga ur personal- och tjinsteforteckningen.
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Sektionen vill dven i detta sammanhang framféra sitt erkinnande &t
utredningsmannens foérslag att tillféra vaktméstarkaren ett antal tjins-
ter med fordelaktigare 16nestillning, utan att sektionen darfér frangar sin
tidigare stdndpunkt om en limpligare avviigning av tjinsterna inom vakt-
méstarkarridren savil med hinsyn till arbetets art som till I6nestéllningen.

Férrddsmdstartjansten i Ca 18 och transportformanstjcinsten i Ca 16

Sektionen vill giva sin anslutning till det av utredningsmannen framférda
forslaget i berérda avseende.

Férste bankvaktmdstartjinsten i Ca 13

Under hédnvisning till den stora ansvillningen av betalningsmedel, som
medfort okat arbete och 6kat ansvar for den med kassatjinst sysselsatta
personalen, icke minst i fraga om myntrikningen, har utredningsmannen
foreslagit inrdttande av en forste bankvaktmistartjinst i 13:e 16negraden,
vilken vore avsedd att bitrdda forestindaren och intaga féormansstillning i
forhéllande till den 6vriga & myntrikningen tjinstgorande personalen.

I'6rslaget innefattar de dnskemal, som tidigare framforts, ehuru sektio-
nens uppfattning om placering i l6nehiinseende icke helt ssmmanfaller med
utredningsmannens foérslag. Tiden fore ar 1936 utférdes arbetet med silver-
mynten av personal ligst i kammarskrivargraden medan vaktpersonalen
hade hand om bronsmynten. Tiden dérefter har arbetet 4 detaljen — fran-
sett delvis forestandaren — utforts uteslutande av vaktpersonal. DA arbetet
4 avdelningen icke kan hédnforas till det som regelmissigt avilar vaktmis-
tare och dirtill 6kat i icke ovésentlig grad sedan det helt 6verfordes att
ingd i vaktpersonalens tjinstedliggande, och di den foreslagna tjinsten
avser att bitrida férestindaren och intaga férmansstillning gentemot 6v-
rig a detaljen tjinstgérande personal, hade sektionen forviintat att storre
hinsyn tagits till tjinstens karaktir i forslaget till l6negradsplaceringen.
Sektionen far darfér hemstélla att tjinsten placeras i lonegraden Ca 16.

Chaufférstjinsten i Ca 12

Utredningsmannen har féreslagit att, med hénsyn till att svarigheter
icke synas foreligga att fi behovet av chauffor tickt vid intagning av
aspiranter till bankvaktmistartjinster, tjinsten som chauffér i lénegraden
Ca 12 vid intriffad vakans utgar ur tjinste- och personalférteckningarna.

I sin motivering till den féreslagna tjinsten som transportférman i riks-
banken har utredningsmannen bl. a. framhallit bilparkens utékning och
att antalet vardetransporter stigit avsevirt. Vidare ha jimforelser gjorts
med forhallanden vid postverket. Analogt hirtill torde vara att dven jam-
fora 16nestéllningen for chaufférer, som utféra postverkets virdetranspor-
ter. Postverkets bilférare, med placering vid postdirektionen och som ut-
fora virdetransporter till och fran Stockholm 1 och Stockholm Ban, iro
placerade i I6negraden Ca 12 med tjinstebenimningen postiljon. Det torde
icke vara troligt att riksbankens virdetransporter, vare sig ur ansvars- eller
virdesynpunkt, kan ligga efter postverkets. Sektionen far hemstilla att
chaufforstjinsten i Ca 12 vid intriffad vakans ma aterbesittas och sialunda
kvarstd i tjinste- och personalférteckningarna.
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Andring av tjdnstebendmningarna

Vid en tjinsteforteckningsrevision eller di en tillkallad l6nekommitté
fatt i uppdrag att prova lonestillningen for en personalgrupp, i synnerhet
om denna tillhor vaktmistarskiktet, har det visat sig att sakkunskapen i
allt viisentligt fastnat vid tjinstebeniimningen, medan arbetets art varit det
ovisentliga. Da sektionen ansag att arbetsprestationerna skulle vara av-
gorande vid provningen av en lonefraga, hemstilldes i samband med 1952
ars tjinsteforteckningsrevision om en o6versyn av tjinstebenidmningarna,
vilka borde vara mera i Overensstimmelse med arbetets art. Framstéll-
ningen foranledde icke till nagon étgird. Med beklagande har framstall-
ningen i stort sett icke heller under den nu verkstillda utredningen vunnit
beaktande. Sektionen har silunda anledning att aterkomma till drendet
vid ett annat tillfille.

; De synpunkter, som sektionen sdlunda i det foregdende framfort, om-
atta,

att kompetenskravet for intride i expeditérskursen utformas i enlighet
med kompetensutredningens for statsforvaltningen forslag;

att dispenser betriffande levnadsaldern for intréde i kursen Overgdngs-
vis tillimpas i erforderlig utstrickning;

att befordran till 16negraden Ca 17 inom expeditérskarriiren overgangs-
vis skall kunna périknas nagot snabbare for vaktmistare med ling tjinste-
tid inom riksbanken och som under flera ar sysselsatts med arbete, som
faller inom karriiren;

att den foreslagna tjinsten som bitr. forestindare i myntrikningsdetaljen
matte placeras i lonegraden Ca 16; och

att chaufforstjinsten i Ca 12 vid vakans métte kvarstd 1 tjanste- och
personalforteckningarna och tillsittas i vanlig ordning.

Med vérdsam hemstillan om storsta mojliga hansyn till sektionens i
det foregiaende framférda synpunker fir sektionen anhalla att direk-
tionen ville utverka bifall till forslagen i utredningen.

Stockholm den 19 januari 1955
CIVILFORVALTNINGENS PERSONALFORBUND
Avdelning 3, riksbankssektionen

F. HUGLOW
/ Oscar Lundberg

Bilaga 4

Protokoll fort vid férhandlingar den 1
februari 1955 mellan Sveriges riksbank och
Riksbankstjinstemdnnens forening.

Nérvarande: for riksbanken: herrar Hall (ordforande), Ekengren och
Laurén. I'6r rikshankstjinstemiinnens {érening: herrar Garén, Edlund och
Lange, froken Sither, froken Willner och herr Bjirtun samt ombudsman-
nen i SR herr Ulfeld, som sekreterare undertecknad Karin Winberg.

Till att jimte ordféranden justera dagens protokoll utsigos herrar Eken-
gren och Garén.

Forhandlingarna figde rum pé begiiran av Riksbankstjinsteménnens for-



38 Bankoutskottets utldtande nr 27 dr 1955; bilaga 4

ening i anledning av en av herr Laurén den 30 november 1954 framlagd
utredning rorande vaktmistar- och bitrddespersonalens arbetsuppgifter.

Herr Ulfeld anférde inledningsvis, att han ansige tillskapandet av en
bankexpeditorskarriir som det viktigaste i utredningsmannens forslag. Det
vore ur principiella synpunkter intet att invinda mot atgiirden som sadan
— den stode ju ocksa i §verensstimmelse med de allminna strivandena
inom statsférvaltningen i 6vrigt att soka effektivt utnyttja den tillgingliga
arbetskraften genom att 6verflytta hirfor limpliga uppgifter till personal
med ldgre utbildning — men det vore di ocksa av betydelse att man verk-
ligen undersékte hur en dylik utveckling skulle komma att inverka pa be-
fordrings- och tjinstgdringsférhallandena fér berérda kategorier av tjins-
temén. Dérvid kunde forst och frimst konstateras, att vaktpersonalen
bleve den ojimforligt mest gynnade parten om utredningsmannens forslag
genomfordes, och herr Ulfeld efterlyste anledningen hiartill. Detta maéste
anses sdsom en siregen atgird med hinsyn till den i Sverige allmiinna an-
slutningen till principen om lika 16n; vakt- och bitridespersonal borde
foljaktligen pa lika villkor kunna konkurrera om tjinsterna i expeditors-
karridren, och den uttagas som befunnes mest limpad foér arbetet. Vidare
vore den frigan 6ppen hur det skulle forfaras med de tjinstemin, vilkas
arbetsuppgifter éverflyttades till expeditérerna. Over huvud hade man 6ns-
kat erhélla upplysning om riksbankens arbetsuppgifter pa lingre sikt.
Den nu foreliggande utredningen berirde icke alls denna viktiga fraga.
Riksbankschefen Lemne hade i sina direktiv till utredningsmannen fram-
hillit, att avsikten icke vore en ny omorganisation, men med hinsyn till
att stora forindringar i riksbankens arbetsuppgifter dgt rum hade det
varit 6nskvirt att verksamheten i riksbanken som helhet kunnat under-
sokas och en lingsiktig organisationsplan faststillas. Herr Ulfeld framholl
slutligen den betydelse det hade for tjinstemiinnens arbetsvilja och all-
méinna trygghetskiinsla att klarhet skapas om deras arbets- och beford-
ringsforhallanden.

Herr Laurén hinvisade till de direktiv han hade haft att félja i sitt ar-
bete. Utredningsuppdraget hade séledes ej avsett bankens personalorgani-
sation i dess helhet utan begriinsats till att omfatta friagor som berérde
vaktmaéstar- och bitridespersonalen. En prognos for riksbankens arbets-
uppgifter och personalbehov pa lidngre sikt vore svar att stilla, eftersom
man aldrig skulle kunna 6verblicka alla de omstindigheter, som kunde
komma att paverka den framtida verksamheten i banken. Personalorgani-
sationen borde vara elastisk, sa att den kunde anpassas efter vixlande for-
hillanden. Den nu verkstillda utredningen hade utgatt fran de arbetsupp-
gifter, som vore fér handen, och den arbetsvolym som kunde berdknas
foreligga under 6verskadlig framtid. Den kunde icke anses foregripa en
ev. kommande 6versyn av organisationen inom bankkarriiren. De relativt
fataliga tjinster, som nu i forsta hand foreslagits bli éverflyttade fran
bankkarridiren till expeditorskarridren, vore rutintjinster av det slag, som
man vill vore ense om att de icke borde besiridas av befattningshavare
tillhérande bankpersonalen. Ytterligare arbetsuppgifter skulle kunna over-
foras till den nya karridren men — som i utredningen papekats — hade
hinsyn tagits till att den nuvarande personalen i bankkarriiren maéste till
fullo utnyttjas. Nagra sysselsdttningssvirigheter, som féreningen i sitt
skriftliga yttrande omnédmnt, foreldge niippeligen, men det vore otvivel-
aktigt sa, att en del bankpersonal f. n. hade arbetsuppgifter, som ej vore
tillrdckligt kvalificerade. D& nyrekrytering av bankpersonal ej skett sedan
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1952 och da det sedan dess varit en ganska stark avgang av yngre bank-
personal, hade det personaldverskott inom bankkarriiren, som forefunnits
de senaste iren, snabbt reducerats och kunde beriknas inom en néra fram-
tid vara eliminerat. Betraffande likstéllighetsprincipen foérklarade utred-
ningsmannen sig icke ha haft for avsikt att pa nagot sitt gynna en viss
part. Konkurrensen skulle vara fri och villkoren lika for alla.

I detta sammanhang meddelade herr Ekengren, att nigot formellt krav
pa att tjiinsteminnen skulle innehava lagst 11:e 16negraden for att fa till-
triade till expeditorskurserna — sasom utredningsmannen féreslagit — icke
komme att uppstiillas. Fullméktige hade ndmligen uttalat sig for ett slo-
pande av nimnda villkor. Betriffande omfattningen av riksbankens fram-
tida arbetsuppgifter trodde herr Ekengren, att nagra beslut hirom — at-
minstone av storre rickvidd — icke komme att fattas av riksdagen inom
de nirmaste aren. De nya arbetsuppgifter, som eventuellt komme att till-
foras riksbanken, ansag han icke skulle paverka arbetet i stort, och nagon
anledning sa snart efter det att herr Lemne slutfort sin utredning inga
pa en ny sadan forelage inte heller enligt herr Ekengren.

Herr Garén erinrade om de genomgripande forandringar som #gt rum
for riksbankens vidkommande genom inridttandet av den statliga afférs-
banken och genomférandet av omorganisationen ar 1952. Mot bakgrunden
hiirav ansige foreningen det synnerligen angeliget, att samtliga organisa-
tionsproblem som omnimnts i riksbankschefen Lemnes promemoria av
februari 1954 bleve féremal for behandling och édven att dessa fragor lostes
i ett sammanhang. Dels borde komma till stind en utredning av bankper-
sonalens arbetsuppgifter och dels en genomgang av de arbetsuppgifter, som
utférdes av bitridespersonalen.

Avdelningskontorens synpunkter pa utredningen framfoérdes av herr
Lange, vilken énskade héra niagot om den personalorganisation, som bank-
ledningen téinkt sig for kontoren. Eftersom antalet tjinstemén i bankkar-
ridren vore begriinsat, maste man vid intriffade oférutsedda ledigheter
erhalla forstirkning fran andra kontor, och dyra rese- och traktaments-
kostnader bleve foljden, papekade herr Lange. Med hinsyn hirtill maste
betinkligheter framféras mot en ytterligare minskning av personal i bank-
karriiiren. Vid en del kontor bestrides nu kassorstjinsten av icke ordinarie
personal ur denna. Skulle fullméktige trots foreningens invindningar 6ver-
fora dessa kassorstjianster till den planerade expeditérskarridren bor dnda
den icke ordinarie tjinstemannen fa kvarstanna vid kontoret i fraga.

Med anledning av herr Langes inldgg uttalade herr Laurén, att det vid
de mindre kontoren borde vara tillrickligt att diar, forutom direktor, tjanst-
gjorde kamrer, kamrersassistenten, expeditor, vaktmistare samt erfor-
derligt antal bitrdden. Pa en fraga av herr Lange meddelade herr Laurén
vidare, att meningen vore att de kontorsbhitriaden, som genomgéitt expedi-
torskursen, skulle kunna intrida i och erhalla befordran inom expeditérs-
karriiren utan att behdva ga vigen Over huvudkontoret. Bankexpeditor
forutsattes under kortare tid kunna vikariera for kamrersassistent, diremot
icke & hogre tjinst. Nir expeditor vore franvarande kunde man utga frin
att ett kompetent bitride cller bankaspirant, om sadan funnes att tillga,
finge overtaga cxpeditirsarbetet.

Friagan om avsikten vore att bankexpeditorstjinsterna skulle vara fast
placerade  limnades Oppen av  utredningsmannen under motivering
att diskussionen hiirom finge upptagas i annat sammanhang och
vid senare tidpunkt. Sasom forklaring till varfér sex vaktmistare i utred-
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ningen forutsattes erhalla tilltride till den forsta expeditérskursen fram-
holl herr Laurén, att man 1 {6rsta hand hade velat bereda de personer,
som redan sedan lingre tid vore sysselsatta med det aktuella arbetet och
skotte det tillfredsstillande, mojlighet att komma in i den nya karridren.
Det vore salunda endast avsett sisom en Gvergangsanordning utan prejudi-
cerande verkan.

Féreningens representanter erinrade om att inom bosittningslanedetaljen
samma slags tjinstemannaarbete utfordes av savil vaktmilstar- som bitri-
despersonal. Det syntes darfor angeliget, att 4ven samma mojlighet bered-
des dessa tjinstemin att konkurrera till expeditérskarridren. Innan man
faststillde, vilka som skulle &ga tilltride till kursen, maste man enligt for-
eningens mening foretaga en allmén oversyn 6ver vilka bitriden som vore
kvalificerade for expeditérsuppgifter och detta utan hidnsyn till om av-
sikten vore att inratta expeditorstjinst 4 den avdelning, dir de tjinstgjorde,
eller icke. Vidare ifragasattes huruvida det vore rationellt att uppritthalla
tva karridirer, och om icke i huvudsak samma resultat skulle kunna uppnés
med en utbyggd bitrideskarriir, vilken dven skulle medfora viasentliga kost-
nadsbesparingar. Foreningen framférde vidare sitt gamla krav pa att kas-
sorstjinsterna vid avdelningskontoren skulle héjas och och kritiserade
kraftigt att — sdsom 1 nagra fall skett — bitriiden i l6negraden Ca 8 tjinst-
gjort som kassorer, men dven 15 och 17 16negraderna ansagos for laga, och
man erinrade om att riksgildskontorets kassiér vore placerad i 25:e 16ne-
graden.

Herr Ekengren ansag daremot, att det vore till fordel dven for tjdnste-
méinnen med den dubbla karridren. Expeditorstjinsterna fungerade som
en sporre till féorkovran, och systemet hade visat sig fungera vil hos andra
statliga verk, sasom exempelvis i postverket. Lonestillningen for kasso-
rerna till 15 och 17 lonegraderna overensstimde med den av postverket
tillimpade for postexpeditorer, respektive forste postexpeditorer. I vad
méan man bedomde tjinsten i riksbanken sasom svéarare eller littare dn
motsvarande befattning i postverket vore ju beroende av vars och ens
personliga uppfattning. Emellertid vore det otvivelaktigt for stor personal
i l6negraden Ca 21 — 70 st. tjinster.

Med anledning av den av foreningen i det skriftliga yttrandet framférda
anméirkningen mot att det for erhallande av ordinarie bitriddestjinst upp-
stilldes krav pa realexamen eller s. k. normalskolekompetens medan mot-
svarande krav icke uppstillts for tilltriade till expeditorskarriiren, med-
delade herr Ekengren, att fullmiktige hade for avsikt att goéra framstill-
ning till riksdagen om slopande av de i bankoreglementet intagna formella
kompetensvillkoren foér bitridespersonalen. Herr Ekengren uttalade den
meningen, att det vore vil sa, att ett gott folkskolebetyg vore mera virde-
fullt &4n ett daligt realskolebetyg.

Sedan foreningsrepresentanterna hénvisat till de ytterligare synpunkter
pa utredningen som de framlagt i sitt yttrande till fullmiktige avslutades
forhandlingarna.

In fidem

Karin Winberg

Justeras:

David Hall
Hjalmar LEkengren W. Garén
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Till Herrar Fullmiktige i Sveriges Riksbank

Genom beslut av bankofullmiktige den 2 december 1954 erhéll jag i
uppdrag att utreda fragan om lonestillningen fér maskin-, eldare- och
reparatorspersonalen vid riksbanken.

Sedan utredingsuppdraget nu slutforts, far jag hirigenom vordsamt
redovisa mina synpunkter pa frigan och framligga de forslag, vartill den
verkstillda undersékningen givit anledning.

Inledning

I de for riksbanken nu géllande tjinste- och personalférteckningarna fin-
nas foljande tjanster for bankens maskin- och eldarpersonal upptagna:

1 maskinmastare 1 16negraden Ca 17

1 maskinist i 16negraden Ca 14 samt

2 eldare i l6negraden Call.

Denna l6negradsplacering faststilldes vid den omorganisation av riks-
banken, som beslutades av 1943 ars riksdag. Nidrmast dessférinnan be-
namndes de bada forstnimnda befattningshavarna maskinist och bitra-
dande maskinist och hade Ilonestillning motsvarande de nuvarande
lénegraderna Ca 19 och Ca 15.

Vid sinkningen av tjinsternas lonegradsplacering fingo ifridgavarande
befattningshavare givetvis personligen bibehallas vid sin innehavande 16ne-
stillning. Da de fortfarande inneha sina tjdnster, uppbéara de dirfor allt-
jimt sisom maskinmistare och maskinist 16n enligt 16negraden Ca 19 resp.
Ca 15.

Under innevarande &r avgd maskinmistaren och en av eldarna med
pension.

Friagan om lonestillningen fo6r hir ifrdgavarande personal har senast
provats av den av delegerade for riksdagens verk den 28 maj 1952 tillsatta
kommittén (1952 ars tjiansteforteckningskommitté for riksdagens verk).
Kommittén har betriffande denna personal bl. a. framhallit, att enligt en
inom byggnadsstyrelsen verkstiilld utredning den nuvarande uppsittningen
av tekniska tjanster vid riksbankens huvudkontor och riksdagens ekonomi-
byra visentligen avviker frin den, som bedémts sasom normal for fasta
maskinanliggningar av ifragavarande storlek och beskaffenhet inom stats-
forvaltningen i ovrigt. Det borde betraktas som ett 6nskemal, att en an-
passning till normalorganisationen komme till stind. Kommittén hade
emellertid funnit sig bora foresla, att en dylik anpassning overviigdes
successivt i den man tjiinsterna bleve vakanta, varvid méjlighet funnes att
beakta eventuellt intridda éndringar i férhallandena. Vad kommittén sa-
lunda anfért och féreslagit foranledde ingen erinran frian fullmiktige i
riksbanken eller fullmiiktige i riksgildskontoret. Sistniimnda fullmiktige
framhollo emellertid att man vid en kommande omprévning av lonestill-
ningen for ifragavarande personal icke borde underlita alt taga hinsyn
till de speciella tjiinstgdéringstorhallanden, som rada i riksdagshuset och
som f6ér évriga personalgrupper motiverat en relativt hég Ionestiillning.

Hiinsyn till speciella tjinstgéringsforhallanden torde ocksi bora lagas
vid bedomningen av lonestiillningen for hér ifrigavarande personal i riks-
banken.

4 Bihang till riksdagens protokoll 1955. 8 saml. Nr 27
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Arbetsuppgifter och lénestdllning

Som férenimnda kommitté framhallit, bestimmes numera i allminhet
inom statsférvaltningen l16nestéllningen fér personal vid fasta maskinan-
liggningar i anslutning till av 1951 ars riksdag godkinda grunder efter ett
normalschema for personaluppsittningen, vilket baserar sig pa en av bygg-
nadsslyrelsen i samrad med representanter for vissa andra verk verkstilld
klassificering av anliggningarna. I enlighet med denna klassificering skulle
personaluppsittningen vid en maskinanliggning av den storleksordning,
som foérekommer i riksbanken — om &dndring icke férutsittes skola ske
i totala antalet tjinster — vara f6ljande.

1 maskinist i 13:e 16negraden

1 eldare i 11:e lonegraden

2 eldare 1 10:e lénegraden.

Det ligger i sakens natur, att vid en dylik schematisk 16negradsplacering
hinsyn icke kunnat tagas till speciella arbetsférhallanden vid de olika
arbetsplatserna eller till de siirskilda arbetsuppgifter, som kunna hava
alagts personalen utdver det normala arbetet med skdtseln av virmean-
liggningen. Betriffande forhallandena i riksbanken ar att méirka, att
maskinpersonalen i stor utstrickning sysselsittes med reparationsarbeten.
De i kontinuerlig drift anvinda virmepannorna #ro oljeeldade, men varme-
anliiggningen i 6vrigt &r av omodern typ och betecknas som sirskilt svar-
skott. Uppvirmningen sker medelst lagtrycksanga. Ledningssystemet kriaver
stindig 6versyn och pafordrar ofta reparationsarbeten. Det aligger ocksa
maskinpersonalen att skéta bankens hissar samt att ombesérja reparatio-
ner a4 valvsddrrar, myntrikningsmaskiner m. m. Vidare bér personalen
kunna utféra underhallsarbeten a de elektriska installationerna inom fas-
tigheten.

Det 4r ur bankens synpunkt angeliget att vid behov snabbt ha tillging
till yrkeskunnig personal fér ovanniamnda arbetsuppgifter. Den 6kning av
lonekostnaderna, som uppkommer genom att banken uppritthiller kravet
pa att maskinpersonalen skall ha kompetens att utféra reparationsarbeten,
torde mer dn vil uppvigas av minskade utgifter for anlitande av utom-
stidende servicefirmor for dylika arbeten. Aven ur sikerhetssynpunkt maste
det vara av virde att i storsta mojliga utstrackning kunna anvinda egen
personal for den interna reparationstjinsten i bankens utrymmen och
lokaler.

Betraffande den nuvarande hégre maskinpersonalens kompetens m4 hir
nimnas, att maskinmistaren avlagt maskinistexamen och dirjaimte har
viss praktisk utbildning f6r mekaniska och elektriska arbeten. Den nuva-
rande maskinisten har avlagt sjéingenjorsexamen, och enligt uppgift har
han mdjlighet att erhalla behérighetsbevis for utforande av vissa elektriska
arbeten inom fastigheten (s. k. C-behorighet).

Som inledningsvis nimnts, upptager tjinsteférteckningen fér riksbanken
i fraga om teknisk personal fyra befattningshavare: maskinméstare, maski-
nist och tvenne eldare. Sedan oljeeldning numera inférts i bankfastigheten,
boér maskinpersonalens numerir kunna inskriankas till tre man. Med hén-
syn till de arbetsuppgifter, som, enligt vad ovan sagts, avila dessa befatt-
ningshavare, vill jag fororda féljande personaluppsitining tills vidare: en
maskinmistare, en reparatér och en eldare. Detta skulle siledes innebira,
att maskinmistartjinsten bibehdilles, att tjinsten som maskinist indrages
och att en av eldartjiinsterna utbytes mot en reparatérsjinst. Maskinmas-
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taren bor ha den kompetens, som inom statsforvaltningen i 6vrigt regel-
missigt krives for dylik befattningshavare, ndmligen sjoingenjérsexamen
jimte viss installatorskompetens. Reparatéren bor vara yrkeskunnig ma-
skinarbetare eller mekaniker.

Ligsta lonegradsplacering inom statsforvaltningen for maskinmistare
har tidigare varit 17:e l6negraden. Genom beslut av 1954 ars riksdag (jfr
statsutskottets utlatande nr 117/1954) omreglerades dock lonestdllningen
for vissa tjinster vid statens fasta maskinanliggningar. Maskinmistarna
placerades saledes i lagst 18:e lonegraden. I konsekvens dirmed synes ma-
skinmistartjinsten i riksbanken boéra héjas till sistnimnda Iénegrad.

Reparatorstjansten torde i enlighet med vedertagna principer for lone-
gradsplaceringen bdra upptagas i 12:e lonegraden.

Eldartjansten foreslas bli placerad i 11:e l6negraden. Som inledningsvis
nimnts dro eldarna i riksbanken for nirvarande upptagna i denna lone-
grad och darigenom lénemaissigt jimstillda med bankvaktmistare vid hu-
vudkontoret. Inom statsforvaltningen i ovrigt dro eldare i regel placerade
i 10:e lonegraden men — i verk med storre virmeanliggningar — fore-
komma eldartjinster dven i 11:e graden. De sirskilda krav, som riksban-
ken ur sikerhetssynpunkt maste stilla pa sin personal av alla grader, har
ansetts motivera en genomgaende nagot hogre lonestillning i riksbanken
in i flertalet andra verk och institutioner. Till f6ljd hidrav och da arbets-
uppgifterna i riksbanken for eldare och bankvaktmistare i stort sett maste
anses likvirdiga, synas skil foreligga fér att eldartjinsten liksom hittills
upptages i 11:e I6negraden. Aven ur organisatorisk synpunkt fir en enhetlig
lonegradsplacering f6r eldare och bankvaktmistare Onskvird, da dirige-
nom mojlighet gives att, om si skulle befinnas vara lampligt, rekrytera
eldare ur vaktmiistarkaren eller att 6verfora eldare till vaktméstartjinst
inom banken.

Forslag om viss utredning

Vad ovan sagts angaende antal befattningshavare och deras 16nestillning
bygger pa forutsiittningen av i stort sett oférindrade arbetsuppgifter for
den ifragavarande personalen. Sisom i det féregidende antytts forhaller
det sig s, att virmeanliggningen i riksbankshuset dr synnerligen otids-
enlig och i mindre gott skick. Rorledningarna ha under senare ar visat sig
vara bristfilliga. Systemet med uppvirmning medelst vattendnga ir oeko-
nomiskt och innebir avsevirda oligenheter i det att temperaturen i loka-
lerna icke kan regleras pa ett tillfredsstillande séitt. En ombyggnad av
anliggningen har linge varit aktuell. Sannolikt kan denna fraga icke upp-
skjutas ytterligare nagon lingre tid. I samband med projektering av en
ombyggnad torde man bora underséka mdjligheten av att anordna gemen-
sam virmecentral for riksbanks- och riksdagshusen. Det synes som om
viasentliga fordelar hiarigenom skulle kunna uppnas. Betydande besparingar
framfor allt i fraga om personalkosinaderna skulle kunna vinnas. Riks-

dagshusels panncentral torde — enligt vad preliminidra undersokningar
svnas ge vid handen — limpligen kunna efler viss tillbyggnad leverera

virme lill riksbankshuset. Nagra tekniska svarigheter att samordna an-
lageningarna i de bada fastigheterna anses icke foreligga. Blir virmecentra-
len forlagd till riksdagshuset, skulle det utrymme i bankhuset, som nu
upplages av maskinanliiggningen, kunna fristillas {or annat dndamal, {6r-
slagsvis for en synnerligen viilbehovlig utokning av arkivutrymmena. Jag
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vill darfor foresla, att bankofullmiktige efter samrid med fullmiktige i
riksgildskontoret vid limplig tidpunkt lata foretaga en teknisk utredning
av denna fraga.

Det kan synas ligga néira till hands att under dessa férhallanden foresla
uppskov med frdgan om reglering av hir avsedd personals lonestillning
i avvaktan pa resultatet av den féreslagna utredningen. Behovet av teknisk
personal i riksbanken efter ombyggnad av virmesystemet och efter det
att virmecentralen eventuellt forlagts till riksdagshuset kan f6r nirvarande
icke overblickas. Da emellertid frigan om den nuvarande tekniska perso-
nalens arbetsforhillanden och lénestillning pd grund av forut namnd
pensionsavgang under innevarande ar omedelbart ir aktuell, och dd man
maste rikna med att ombyggnaden — om den blir beslutad — kommer
att taga ganska lang tid i ansprak, innebir ett uppskov avseviirda oligen-
heter. Jag anser mig dérfoér bora férorda, att den ovan féreslagna organisa-
tionen och l6negradsplaceringen samt den dirav foranledda dndringen av
tjinste- och personalférteckningarna blir genomférd sisom ett proviso-
rium. Skulle fullmiktige godtaga férslaget om utredning och sadan iging-
sittes inom den nérmaste framtiden, kan det dock vara lampligt att icke
for nirvarande besitta maskinmistar- och reparatérstjinsterna med ordi-
narie innehavare utan att tills vidare meddela vikariatsloneférordnanden
4 dessa tjanster.

Sammanfattning

Under hinvisning till vad sdlunda anforts far jag foresld, att fullméktige
matte gora framstillning om att 4 tjinste- och personalforteckningarna for
riksbanken tills vidare upptaga:

1 tjinst som maskinmiistare i lonegraden Ca 18

| S » reparatdr » » Ca 12 samt

1 » » eldare » » Ca 11,
vilket i férhallande till nu gillande personalplan innebir

att maskinmiistartjinsten bibehalles och héjes fran 17:e till 18:e lone-
graden;

aft maskinisttjinsten i lonegraden Ca 14 indrages, varvid nuvarande be-
fattningshavare — personligen placerad i l6negraden Ca 15 — foéres a over-
gangsstat;

att en ny befattning som reparatér i lonegraden Ca 12 inrédttas samt

att en av eldartjinsterna i 16negraden Ca 11 indrages.

Vidare foreslas att en teknisk utredning verkstilles om mdojligheten att
anordna gemensam virmecentral fér riksbanks- och riksdagshusen. I hin-
delse fullmiktige besluta lata verkstilla dylik utredning féreslas, att tjans-
terna som maskinmaéstare och reparatér icke fér nidrvarande besittas med
ordinarie innehavare utan att vikariatsloneférordnanden tills vidare med-
delas & dessa tjanster.

Stockholm den 31 januari 1955

Sture Laurén

Stockholm 1955
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