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Nr 128

Utlatande i anledning av Kungl. Maj:ts proposition angd-
ende vissa avlonings- m. fl. anslag fér budgetdret
1955/56 under fjirde huvudtiteln m. m. jimte i dmnet

vackta motioner.
(1:a avd.)

1:0) Andrad organisation av kavalleriet m. m. I propositionen nr 110
har Kungl. Maj:t (punkt 1, s. 3—13 och 19 av bilagt utdrag av statsrads-
protokollet éver férsvarsirenden for den 4 mars 1955) foreslagit riksdagen
att, savitt nu ar i fraga, godkinna vad departementschefen i berorda stats-
radsprotokoll féreslagit betraffande kavalleriets organisation m. m.

I detta sammanhang har utskottet till behandling foérehaft

dels tva likalydande motioner, vickta den ena inom forsta kammaren
av herr Alfred Nilsson m. fl. (I: 44) och den andra inom andra kammaren
av herr von Seth m. fl. (I1:30), i vilka hemstillts, att riksdagen matte i
skrivelse till Kungl. Maj:t hemstiilla om en allsidig och grundlig utredning
angdende de konsekvenser for armé, civilforsvar och néringsliv, vartill en
avhiistning av armén under fredstid kan leda, varvid sirskilt mojligheterna
av att vid mobilisering eller under krig uppbringa fér landet nédvindigt
hastmaterial bora beaktas,

dels tva likalydande motioner, vickta den ena inom forsta kammaren
av herr Domé m. flI. (I: 418) och den andra inom andra kammaren av herr
Gustafson i Dadesjo m. fl. (I1:527), i vilka hemstillts, att riksdagen vid
behandlingen av Kungl. Maj:ts proposition nr 110 maétte besluta, att den
féreslagna omorganisationen av kavalleriet samt indragandet av ridskolan
i Stromsholm och remontdepaerna skola i likhet med handliggningen av
overbefialhavarens forslag i évrigt genomféras forst nir en sikrare grund
for fragornas bedémande foreligger,

dels tva likalydande motioner, vickta den ena inom férsta kammaren
av herr Nils Elowsson m. fl. (1: 427) och den andra inom andra kammaren
av herr Ekdahl m. fl. (I11:542), i vilka hemstillts, att riksdagen i samband
med behandlingen av proposition nr 110 matte hemstilla hos Kungl. Maj:t
att vid en eventuell avveckling av Herrevadsklosters remontdepa atgirder
matte vidtagas i enlighet med vad som i motionerna antytts for att i moj-
ligaste man eliminera skadeverkningarna, som indragningen av remont-
depén cljest skulle innebiira f6r Riseberga kommun,
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dels ock en inom andra kammaren av herrar Senander och Johansson i
Stockholm vickt motion (II: 540), vari hemstillts, att riksdagen matte av-
sld Kungl. Maj:ts proposition nr 110, i vad den avser bibehallandet av X 1
fér paradidndamal.

Betraffande de skal, motionidrerna anfért till stéod for sina yrkanden,
hinvisas till motionerna II: 30, I: 418, II: 542 och II: 540.

Chefen for armén har framlagt forslag rorande omorganisation av Norr-
lands dragonregemente (K 4), Livregementets husarer (K 3) och Livgardes-
skvadronen (K 1), minskning av arméns bestind av varmblodiga histar,
indragning av Herrevadsklosters, Gudhems och Utnisléts remontdepier
samt indragning av ridskolan.

K4

K 4 skall enligt arméchefens forslag omorganiseras till bataljon, varvid
administrationen sammanslds med Visterbottens regemente (I20). Vid
bataljonen skall rligen utbildas omkring 325 beridna jigare och omkring
75 jagare pid motorcykel och cykel. Dirjiamte skall vid bataljonen finnas
en rid- och kérskola for utbildning av fast anstillt befil (instruktérer) och
hovslagare. Vidare skall anskaffning och utbildning av remonter dga rum
vid bataljonen.

Antalet stamridhéstar har beriknats till 360 (nu 400).

Den nya organisationen féreslas skola genomféras fran och med budget-
aret 1958/59, dock att férendmnda rid- och kérutbildning forutsittes skola
bedrivas vid K4 fran och med budgetaret 1956/57 respektive budgetaret
1957/58.

K3

K 3 skall omorganiseras till bataljon, varvid administrationen samman-
slds med Skaraborgs pansarregemente (P 4). Vid bataljonen skall arligen
utbildas omkring 150 jigare pa motorcykel och cykel samt omkring 200
faltpoliser, varvid den fér narvarande till Svea livgarde (I11) férlagda falt-
polisutbildningen forutsittes skola upphéra.

Vid bataljonen bor bibehallas 15 stamridhistar (nu 432) for att bereda
officerarna tillfille att vidmakthalla sin ridskicklighet for krigsplacering vid
jagarskvadronerna.

Omorganisationen beriknas skola genomféras fran och med budgetaret
1956/57.

K1

Enligt arméchefens férslag bor Livgardesskvadronen bibehillas sisom
ett delvis beridet garnisonsférband. Arméchefen har till stod harfér anfért
i huvudsak féljande.
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Behovet av hogvaktstrupp 1 Stockholin kan icke tillgodoses ur regemen-
tena under tid da inneliggandc &ldersklass bedriver férbandsuibildning,
under det virnpliktsiria uppehéliet och under férsta delen av aldersklassens
utbildning. Aven under Ovriga delar av aret erfordras sirskild trupp for
garnisonstjinst for att storningarna i utbildningsverksamheten skall kunna
begrinsas. Ett siirskilt garnisonsférband maste saledes finnas. Om K 1 eta-
blissement icke anvindes for forliggning av detta forband maste 11 ut-
byggas med lokaler for 125 man. Medel hiarfér, minst en miljon kronor,
finns icke disponibla och har ej heller inrdknats i 6verbefalhavarens utred-
ning. Det ar darfor nodvandigt att ta i ansprak forliggningsutrymmet vid
K1 16r forlaggning av garnisonsforbandet i Stockholm.

Till K1 etablissement masle Stockholms stabskompani férlaggas. Garni-
sonsférbandet och stabskompaniet bor sammanfoéras under enhetlig ledning.
Livgardesskvadronen med Stockholms stabskompani boér alltjamt i admi-
nistrativt hinseende vara ansluten till IV, militarbefalsstaben.

De varnpliktiga vid garnisonsféorbandet skall utbildas i infanteritjinst
och specialutbildas for garnisonstjinst (hogvaktsijinst, ordningshallning
m. m.'. Genom specialutbildning for vakitjinst blir personalen lamplig for
krigsplacering i vaktplutoner m. m. i hégre staber.

Garnisonsférbandet bor goras delvis beridet. Det ar salunda betydelse-
fullt att vidmakthalla det fast anstillda och viarnpliktiga befilets kunskaper
i hasttjanst, dd anspinda férband alltjamt skall inga i arméns krigsorga-
nisation. Inom Ceniralférbundet fér befdlsutbildning bedrives frivillig ut-
bildning i ridning, korning, klovjning, stalltjanst och hiistsjukvardstjanst.
Foérbundets betydande rekrytering i Stockholm har medfért att en stor del
av denna utbhildning férlagls till K 1. Allminhetens intresse fér ceremonier
vid storre hogtidligheter ar stort. De beridna férbanden uppskattas sarskilt.
Minga av Stockholms ledande min har under hand uttalat en 6nskan att
K 1 bibehalles som beridet forband. Det kan knappast rada nagon tvekan
om att en vil disciplinerad beriden paradtrupp har sin betydelse, vilket
synes beaktat i manga linder. Framhéllas bor dven den betydelse som K 1
har siasom centrum for ridsporten i Stockholm.

YVid K1 bor enligt arméchefens forslag utbildas omkring 125 man. Be-
hovet av stamridhidstar har angivits till 60 (nu 177). Kostnaderna for
namnda 60 hastar har — med utgangspunkt i en genomsnittlig arskostnad
av 2 600 kronor per hist — beriknats till omkring 155 000 kronor per ar.

Den nya organisationen forutsittes skola genomféras fran och med bud-
getaret 1957/58.

Minskning av antalet varmblodiga hitstar, indragning

av remontdepaerna och ridskolan

Arméchefen utgar fran att arméns krigsorganisation skall omfatta ett
i féorhallande till nulidget reducerat antal jigarskvadroner, beridna pa for
ulbildningen erforderliga stamridhastar och i 6vrigl pa uttagna varm- eller
kallblodiga histar. I den nya organisationen bortfaller behovet av varm-
blodiga ackordridhiistar, stamdraghistar och ackorddraghistar. Fredsut-
bildningen férutsittes fr. o. m. budgetiret 1956/57 skola bedrivas endast
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vid K4. Det totala antalet stamridhistar (nu 1455) beriknas i slutliget
(budgetaret 1959/60) ha nedgatt till 435, varav 360 for K4 (jamte arméns
rid- och korskola), 15 for K 3 och 60 fér K 1. Behovet av histar vid repeti-
tionsévningar forutsattes skola tillgodoses med stamridhistar och kallblo-
diga ackordridhistar.

Remonterna inképes f6r nirvarande sasom trearingar och utbildas under
tva ar, varav det forsta aret som deparemonter och det andra som stam-
remonter, Chefen for armén foreslar, att remonterna fran och med ar 1957
inképes sidsom fyradringar och att utbildningen begrinsas till ett ar. —
Det antal remonter, som i och fér sig behéver inkopas for att tillgodose
arméns behov, berdknas av arméchefen till 92 vartdera aret 1955 och 1957
samt 65 varje foljande ar. Under ar 1956 skulle icke nagra remonter be-
hova inképas. Remontutbildningen foreslas fran och med budgetaret 1957/58
dga rum vid K 4.

Enligt statsmakternas beslut skall emellertid under vartdera av &ren
1955 och 1956 inkdpas 450 tredriga varmblodiga histar. Antalet 6vertaliga
remonter under &ren 1955 och 1956 skulle siledes uppga till sammanlagt
808. Mojligheterna att forsalja dessa histar odresserade pA éppna mark-
naden inom landet och fér export bedomes mycket sma. Foretagen under-
sokning rérande mdéjligheterna att mot en skilig summa 6verlata remon-
terna har visat, att vid sddan 6verlatelse flertalet av remonterna skulle
slaktas. Med hinsyn till den knapphet p& histar inom det civila nirings-
livet, som redan nu kan skonjas och som under 1960-talet pa grund av
den pigaende foraldringen av histbestandet torde bli betydligt mera fram-
tridande, miste det anses olampligt att foérstéra den tillging, som dessa
héstar utgér. Den enda mdjligheten att forhindra en sddan utveckling sy-
nes vara att utbilda hiistarna si att de kan utnyttjas sdsom rid- eller drag-
histar. Sddan utbildning kan #ga rum vid remontdepierna. Efter ett ars
utbildning kan remonterna utackorderas som reservstamhistar, vilken ut-
ackordering icke medfér nagra kostnader f6r armén utdver kostnader
for besiktning och redovisning av histarna. Histarna tillhér armén,
tillfaller icke fodervird samt kan tas i ansprak vid mobilisering och i 6v-
rigt da si pafordras. Den féreslagna utbildningen av de dvertaliga remon-
terna beriknas dra en kostnad av 3 400 kronor per hist, d. v. s. totalt om-
kring 2 750 000 kronor. Eftersom utbildningen framst tillgodoser det civila
niringslivet, synes kostnaderna icke bora belasta fjirde huvudtiteln.

I anslutning till sitt forslag om utbildningen av de 6vertaliga remonterna
raknar arméchefen med att remontdepaerna indras, Gudhems remontdepa
fran och med budgetaret 1956/57 samt Herrevadsklosters och Utnisldts re-
montdepder fran och med budgetaret 1957/58. Verksamheten vid ridskolan
bér enligt arméchefen bedrivas intill dess den féreslagna rid- och kérskolan
vid K 4 kan overtaga ridskolans kvarstidende uppgifter. Arméchefen fire-
slar darfor att ridskolan indras fran och med budgetaret 1957/58.
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Betriaffande koérutbildningen har chefen for armén vidare anfort f6l-
jande.

Frin skogsbrukare- och jordbrukarekretsar har intresse anmilts att be-
halla en koérskola i forening med hingstdepa vid Strémsholm. Med hin-
syn till att armén inom overskadlig tid fortfarande kommer att ha behov
av hiistkunnig personal och av limpliga kirr- och klévjehistar, ligger det
i forsvarets intresse att en koérskola for civila elever jamte tillhérande
hingstdepa for nordsvenska histar kommer till stind. En samordning av
den civila och militira kérutbildningen synes onskvird. Denna friga
b6ér nirmare utredas och beslut i fragan fattas i god tid innan ridskolan
indras.

For den hindelse en civil koérskola med hingstdepd kommer till stind
kan det visa sig foérdelaktigt att fortfarande inképa remonterna som tre-
aringar och bibringa dem tva ars remontutbildning. I sa fall skulle det
forsta arets utbildning forldggas till remontdepa i anslutning till den civila
korskolan.

Genom den foreslagna minskningen av stamhéastbestiandet blir — utdver
de forut nimnda 808 remonter, som inkdpes under aren 1955 och 1956 —
tillhopa 1 381 histar overtaliga. Av dessa ér 311 depiremonter — inkdpta
ar 1954 — och 6vriga stamhéstar eller stamremonter. Deparemonterna bor
utackorderas for att fylla behovet av kallblodiga ackorddraghéstar. Ackord-
ersattningen, 250 kronor, forutsittes ej vidare utgd. I den man hastarna
icke kan utackorderas anses de bora forsiljas. Av ovriga histar kan enligt
arméchefen 72 avvecklas sommaren 1955, 426 sommaren 1956, 270 som-
maren 1957 och 302 sommaren 1959. Dessa histar bor enligt arméchefen
anviindas enligt i huvudsak féljande riktlinjer. For faltbruk oanvindbara
hastar forsaljes till slakt. Till andra férband overfores det antal, som er-
fordras for att vid dessa ersétta for faltbruk oanvidndbara hastar. Mojlig-
heterna till forsidljning till liv inom och utom landet tillvaratages i storsta
mojliga utstrickning. Aterstiende histar, sannolikt det 6évervigande an-
talet, foreslds utackorderade sasom reservstamhistar enligt i det forega-
ende angivna villkor.

Fortsatt behov av varmblodiga ackordridhéstar foreligger icke pa lingre
sikt. Befintliga ackordridhastar foreslas dock skola bibehillas och utnytt-
jas for krigsorganisationen och repetitionsévningar. Anskaffning av kall-
blodiga ackordridhastar kan pa grund hirav ansti tills vidare. Remonte-
ring av varmblodiga ackordridhistar upphor fran och med ar 1955.

Depariementschefen

Enligt giallande krigsorganisation uppsittes av kavalleriet ryttarskva-
droner, avsedda {or fjirrspanings- och jagaruppgifter. For samma uppgifter
organiseras vidare olika slag av jigarférband, sasom jigarbataljoner, sjilv-
stiindiga jagarplutoner och fallskiirmsjigarplutoner.

Arméchefen har i sitt forslag till dndrad organisalion av kavalleriet be-
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handlat frdgan om behovet av forband fér fjarrspanings- och jagaruppgifter.
Han har darvid kommit till den slutsatsen att i Norrland, med dess skog-
rika och vigfattiga terring, ifragavarande uppgifter icke kan 1sas av
motoriserade férband. Dir erfordras i stillet jagarforband savil till hast
som till fots. Inom mellersta och sédra Sverige, dar terringférhallandena
ar annorlunda, kan motsvarande uppgifter diaremot lésas av motorcykel-
och cykelférband. Arméchefen anser vidare att i sival de norra som de
sbédra delarna av landet bor i krigsorganisationen tillkomma férdelnings-
jagarkompanier pa motorcykel och cykel, vilka forband avses sta till for-
delningschefernas direkta forfogande for fjarrspanings- och jigarupp-
gifter.

I anslutning hartill foreslar arméchefen en reducering av det antal ryt-
tarskvadroner, som skall inga i krigsorganisationen. Hastarna i krigsorga-
nisationens skvadroner — som foreslas i fortsdttningen skola benimnas
jagarskvadroner -— skall enligt arméchefen utgéras av de fér utbildningen
erforderliga varmblodiga stamhidstarna samt i évrigt av uttagna hastar,
varm- eller kallblodiga. I den féreslagna organisationen bortfaller be-
hovet av varmblodiga ackordridhéastar, ackorddraghistar och stamdrag-
histar samt reduceras behovet av varmblodiga stamridhéstar betydligt.

For egen del finner departementschefen att overtygande skil framlagts
for uppfattningen att i krigsorganisationen icke lingre erfordras beridna
férband i sédra och mellersta Sverige. Diaremot synes det, med hiinsyn till
de sirskilda férhallandena i Norrland, nédvindigt att sddana férband bi-
behdlles dir. Med hénsyn hirtill och da betydande ekonomiska fordelar
uppkommer genom den féreslagna reduceringen av kavalleriet, anser de-
partementschefen sig bora tillstyrka arméchefens ifragavarande forslag.

Sdsom arméchefen foéreslagit bor i krigsorganisationen tillkomma fér-
delningsjigarkompanier pa motorcykel och cykel.

Fredsutbildningen av jigarskvadronerna och férdelningsjigarkompa-
nierna torde, i enlighet med arméchefens férslag, bora forldggas till K4
i Umeda i vad avser jagarskvadronerna och de fér norra Sverige avsedda for-
delningsjigarkompanierna samt till X 3 i Skovde i1 vad avser de for sédra
och mellersta Sverige avsedda fordelningsjagarkompanierna. Till K 3 synes
vidare lampligen béra férldggas utbildningen av filtpoliser, vilken utbild-
ning f6r nirvarande bedrives vid I 1.

K 4 och K 3 torde i enlighet med arméchefens férslag béra omorganiseras
till bataljoner med gemensam administration med I 20 respektive P 4.

Vid anmalan till 1949 ars riksdag av fragan om indragning av Livrege-
mentet till hast forordade foredragande departementschefen (prop. 1949:
135) att en skvadron av regementet, Livgardesskvadronen, behélls i huvud-
staden eller dess nirhet. Departementschefen tillstyrkte darvid, utan att dar-
med taga stiallning till frigan om skvadronens slutliga férliggning, att den-
samma tills vidare forlades till Livregementets etablissement. Riksdagen
beslot i enlighet med departementschefens forslag.
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Enligt det av arméchefen nu framlagda forslaget skall Livgardesskvadro-
nen i fortsittningen utgora ett garnisonsférband. Behov av sidant forband
for Stockholm anses namligen alltjaimt féreligga. Detta férband bor enligt
chefen for armén vara forlagt i det av K1 nu disponerade etablissementet,
endr i annat fall omfattande nybyggnader erfordras. Forbandet féreslas bli
delvis beridet och viss utbildning i ridning avses dga rum dér. Samma eta-
blissement bor vidare liksom nu disponeras fér Stockholms stabskompani.
Livgardesskvadronen och Stockholms stabskompani féreslds bilda en admi-
nistrativ enhet.

Med hiinsyn till de skil, som chefen for armén anfért till stéd for sitt
forslag i denna del, anser departementschefen sig bora godtaga forslaget.
Departementschefens standpunkt innebir saledes, bland annat, att K1 bi-
behalles sdsom beridet forband. Departementschefen erinrar i detta sam-
manhang om att kostnaderna for att vid K 1 bibehélla ett begransat antal
stamridhéstar i enlighet med arméchefens forslag ér forhallandevis ringa.

I likhet med arméchefen riknar departementschefen med att arméns
totala behov av varmblodiga histar vid genomférd organisation skall ha
nedgatt till 500 histar, varav 435 stamridhistar och 65 stamremonter. En
omfattande avveckling av arméns nuvarande bestind av varmblodiga hastar
maste darfér genomforas.

Arméchefen har i sin framstéillning berért de problem, som kommer att
uppsta vid en dylik avveckling, och framlagt forslag rorande hur avveck-
lingen bor genomforas. Mot arméchefens forslag i denna del synes i princip
intet vara att erinra. Departementschefen framhaller i detta sammanhang
angeldgenheten av att de under aren 1955 och 1956 inkopta overtaliga re-
monterna erhaller viss utbildning vid remontdepa. Kostnaderna hirfor
torde fa belasta fjirde huvudtiteln. Vidare understryker departements-
chefen att forsiljning till slakt av fullt tjanstdugliga hastar bor tillgripas
forst sedan alla andra avsittningsméjligheter provats. Det torde fa an-
komma pa Kungl. Maj:t att ndrmare bestimma angéende héar ifrdgavarande
avveckling.

Arméchefen har vidare féreslagit att remontutbildningen fridn och med
budgetaret 1957/58 skall adga rum vid K 4, varvid férutsatts att remonterna
fran och med ar 1957 inkoépes sisom fyradringar och att utbildningen be-
grinsas till ett ar. Enligt forslaget skall vidare till K 4 forlaggas en rid- och
korskola for utbildning av fast anstillt befil (instruktérer) och hovslagare.
I anslutning hirtill kan remontdepaerna och ridskolan vid Strémsholm
indragas. Departementschefen har icke nagot att erinra mot vad armé-
chefen salunda foreslagit.

Vad hirefter angar tidpunkten for genomférandet av den dndrade orga-
nisationen av kavalleriet m. m. i enlighet med av departementschefen i det
foregiaende forordade riktlinjer riknar departementschefen med att om-
organisationen av K 3 och K1 skall genomforas frian och med budgetaret
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1956/57 respektive budgetaret 1957/58. Omorganisationen av K4 bor ge-
nomféras fran och med budgetaret 1958/59. Utbildningen av beridna jigare
bor emellertid, med hénsyn till att den dndrade organisationen av K 3 fér-
utsiittes skola genomféras fran och med budgetaret 1956/57, forliggas till
K 4 redan fran och med sistnimnda budgetar. Av remontdepderna torde
Gudhems remontdepa bora indragas fran och med budgetaret 1956/57 samt
indragningen av Herrevadsklosters remontdepi genomféras frin och med
budgetiret 1957/58. Indragningen av ridskolan vid Strémsholm och Ut-
nislots remontdepa bor ske fran och med budgetaret 1957/58, i samband
varmed korutbildningen vid K 4 kan pabérjas.

Dérest framdeles, sasom chefen for armén anfért, en civil kérskola for
skogs- och jordbrukets behov skulle inrittas, torde fragan om en eventuell
samordning av verksamheten vid skolan med den militiira verksamheten
pa forevarande omrade f& upptagas till prévning.

De av departemenischefen silunda foérordade organisationsférindring-
arna kommer att medféra avseviarda utgiftsminskningar. Departements-
chefen riknar silunda med att den totala besparingen i friga om personal,
histar och expenser m. m. under tioarsperioden 1955/56-—1964/65 skall
uppga till i runt tal 45 miljoner kronor.

Departementschefen framhdller till sist, att hans i det féregiende an-
givna stdndpunkt i fraga om kavalleriets omorganisation m. m. icke inne-
bir, att han tagit slutlig stillning till storleken av den kapitalinvestering,
som kan erfordras for att omorganisationen skall kunna genomféras.

Utskottet

Kungl. Maj:ts féreliggande forslag innebér, bland annat, en reducering
av det antal ryttarskvadroner, som skola ingé i krigsorganisationen. Dessa
skvadroner, med benidmning jdgarskvadroner, foreslas skola vara beridna
pa for utbildningen erforderliga stamridhéstar och i 6vrigt pa uttagna
varm- eller kallblodiga histar. I den av departementschefen nu féreslagna
nya organisationen skulle behovet av varmblodiga ackordridhistar, stam-
draghistar och ackorddraghastar bortfalla, varjamte behovet av varmblo-
diga stamridhistar komme att betydligt reduceras.

Det foreliggande forslaget utgor ett led i pagéende rationaliseringar och
besparingar i fredsorganisationen. Utskottet finner angeliget, att alla moj-
liga utgiftsminskningar vidtagas och anser sig kunna i princip godtaga den
foreslagna begrinsningen av arméns hiistbestind. Utskottet vill dock i an-
slutning hirtill framféra vissa synpunkter.

D4 4&r 1950 fraga var att minska arméns histbestand, framhéll chefen
for armén, pa sitt framgar av propositionen 1950: 110, att en plotslig ned-
skarning av stamhistbestandet kunde komma att rubba balansen mellan
krigsorganisationens behov och tillgingen, av vilken ridstamhistarna ut-
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gjorde en viktig del. Foredragande departementschefen framhéll i samma
proposition, att, for att den da foreslagna begrinsningen skulle kunna ge-
nomforas, sirskilda atgirder erfordrades for att sakerstilla merbehovet
av ridbara hastar vid bl a. kavalleriets repetitionsévningar. Utskottet
anser, att vad da anfordes alltjamt ager giltighet.

Det har under drendets beredning i utskottet sarskilt fran skogs- och
jordbrukarhall uttalats farhagor for att den nu foreslagna kraftiga beskar-
ningen av histbestandet skulle fa4 omfattande verkningar betraffande moj-
ligheterna att i hindelse av mobilisering eller krig tillgodose néringslivets
behov av histar. Med hinsyn till det stéd for hiastaveln, som arméns hist-
hallning i fred utgér, anses forslaget aven kunna fa sekundira aterverk-
ningar bl. a. genom att intresset for hiistaveln komme att sjunka, detta
icke endast i fraga om varmblodshistarna. Liknande synpunkter ha kom-
mit till uttryck i vissa under forevarande punkt vickta motioner, i vilka
siarskilt understrykas farhagorna fér att krigstillgdngen pa hastar for, for-
utom niringslivet, armén och civilférsvaret skulle komma att aventyras.

Aterverkningarna i nu angivna avseenden ha icke berdrts i den forelig-
gande propositionen. Ej heller framgar av densamma, i vilken omfattning
den foreslagna reduceringen av histbestandet skall kompenseras genom ny-
anskaffning av maskiner och lagring av importerade drivmedel. Kostnads-
berikningar harfér saknas ocksa, varfér utskottet icke har méjlighet att
ekonomiskt bedoma det framlagda forslaget.

Utskottet finner angeliget, att dessa vitala sporsmél — ej minst ur syn-
punkten av de befarade konsekvenser, till vilka den foreslagna starka be-
skirningen av {redshistbestandet kan komma att leda — av Kungl. Maj:t
tagas under nirmare overvigande och att i avvaktan pa resultatet harav
reduceringen av antalet histar liksom antalet remonter for arméns rik-
ning icke forceras i den snabba takt, som Kungl. Maj:ts forslag innebér.
Utskottet vill i anslutning hirtill hanvisa till vad dverbefilhavaren i sitt
den 11 februari innevarande ar avgivna yttrande 6ver betdnkande med
forslag till stuteristatens organisation framhallit, nimligen att det ar av
viisentlig betydelse, att avelsverksamheten totalt i landet far en siddan om-
faltning och inriktning, att savil naringslivets fredsekonomiska synpunkter
som totalférsvarets behov av histar i krig kunna tillgodoses. Overbefil-
havaren framhaller i anslutning hartill, att, da krigsmakten édven i fort-
sittningen har behov av histar i krig, dessa hirigenom alltjamt komma att
undandragas naringslivet i en situation, dd histens virde som dragkraft
inom detta omrade ar storst. Det fértjanar vidare omnimnas, att chefen for
armén i sitt yttrande den 3 februari detta ar éver férenimnda betinkande
uttalat, atl, eftersom antalet skvadroner i krigsorganisationen endast for-
utsiittes skola minskas med 30 %, behovet av uttagna ridhastar till f6ljd
av den foreslagna reduceringen kommer alt slign med ca 50 9%. Det ir
onskvirl, framhéller chefen for armén, att delta behov i storsta ulstrick-
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ning kan tillgodoses med varmblodiga ridhéstar, enir kallblodiga ridhistar
i jagarskvadronerna medféra en viss kvalitetsforsimring. Med anledning
hirav tillstyrkte arméchefen, att atgiarder matte vidtagas for att om moj-
ligt bibehélla den varmblodiga histstammen inom landet i nuvarande om-
fattning.

I anslutning till vad i det foregaende anforts torde en forutsitining for
att arméns remontering skall kunna nedbringas pa féreslaget sitt vara, att
det for krigsbehovet nédviandiga antalet histar siikerstilles. Det bér emel-
lertid harvid beaktas, att systemet med varmblodiga ackorddraghistar, som
avser héllandet under fredstid av en nddvindig krigsreserv av varmblodiga
histar, medfoér icke ovisentliga merkostnader fér statsverket. I sitt av
foregaende ars riksdag godkinda utlatande nr 4 framholl utskottet i an-
slutning hirtill, att fjarde huvudtiteln i princip icke borde belastas med
dessa kostnader. Utskottet ansag, att denna fraga borde tagas under over-
vagande och ifragasatte, om icke en del av dessa merkostnader limpligen
borde bestridas av anslag under nionde huvudtiteln eller av statens hist-
avelsfond, som av totalisatormedel avsatts for hastavelns fraimjande. Ut-
skottet finner alltjamt skil tala for en samordning av olika atgarder for till-
godoseendet av krigsmaktens och niringslivets behov av histar och anser
fortfarande angeliget, att denna fraga ingdende provas. Det ar onskvirt,
att resultatet av en sddan undersékning om mojligt foreligges nista ars
riksdag.

Enligt det foreliggande forslaget skola remontdepierna och ridskolan vid
Stromsholm indragas. Remontutbildningen foreslas skola fran och med
budgetaret 1957/58 dga rum vid K 4 i Ume4, varvid forutsittes, att remon-
terna fran och med ar 1957 inkdpas som 4-aringar och att utbildningen be-
gransas till ett ar. Arméchefen har emellertid framhallit, att, sedan fran
skogs- och jordbrukarkretsar intresse anmiilts for hallande av en civil kor-
skola for skogs- och jordbrukets behov och di armén fortfarande inom
overskédlig tid kommer att ha behov av histkunnig personal och av lamp-
liga kéarr- och klovjehéstar, en samordning av den militira och civila kér-
utbildningen dr 6nskvird. Under sadana forhallanden kan det enligt armé-
chefen visa sig férdelaktigt att fiven i fortsattningen inkdépa remonterna
som 3-aringar och bibringa dem tvé &rs remontutbildning, varav det forsta
aret vid remontdepa i anslutning till den civila kérskolan. Overbefilhava-
ren har uttalat, att, om en nirmare undersékning hirutinnan skulle leda
till ett positivt resultat, till en sddan koérskola i Stromsholm kunde an-
slutas viss stuteriverksamhet foér kallblodsavel. Enligt vad utskottet in-
hamtat har utredning i dmnet numera igangsatts. Med hinsyn till vad
sdlunda férekommit bér fragan om indragning av ridskolan i Strémsholm
anstd 1 avvaktan pa resultatet av denna utredning.

For den hidndelse de vid Utnislot och Stromsholm befintliga stallutrym-
mena behova helt tagas i ansprak foér en skola fér den civila och militira
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korutbildningen jamte tillhorande hingstdepa for nordsvenska histar, kan
det ifragasittas, om icke arméns remonter bora placeras pa endera av Gud-
hems eller Herrevadsklosters remontdepder tillsammans med de remon-
ter, som inképas av medel fran statens histavelsfond i overensstimmelse
med vad utskottet anfort i sitt forberorda utldtande 1954: 4. Vid ett sadant
forfarande torde det bora Overviigas, vilken av dessa bada remontdepéer
bor indragas. Skulle hérvidlag Herrevadsklosters remontdepa bibehallas,
komma de i motionerna I:427 och II: 542 uttalade farhigorna fran Rise-
berga kommun att bortfalla. T vart fall forutsatter utskottet, att Kungl.
Maj:t #gnar uppmirksamhet at de oligenheter for vederbérande kommu-
ner, som forekommande indragningar medféra i ekonomiskt héinseende.
Med detta uttalande torde ifragavarande bada motioner icke béra pakalla
nagon sirskild atgird fran riksdagens sida.

Da utskottet har anledning férutsitta, att Kungl. Maj:t later vidtaga
nirmare undersokningar av i det foregiende berorda spoérsmal, torde det
huvudsakliga syftet i motionerna I:44 och II: 30 samt I:418 och II:527
bliva tillgodosett.

Utskottet har tidigare, da fraga varit om avveckling av arméns histbe-
stand, framhallit, att forsaljning till slakt av fullt tjanstdugliga histar bor
tillgripas férst sedan alla andra avsattningsmojligheter provats. Utskottet
vill dirfor understryka departementschefens uttalande i detta avseende.

Enligt departementschefens forslag skola K4 och K3 omorganiseras till
bataljoner med gemensam administration med 120 respektive P 4. Ut-
skottet finner i anslutning till vad utskottet i det féregiende uttalat icke
nagot vara att erinra hiremot. Utskottet vill vidare tillstyrka, att K 1 bibe-
halles som ett delvis beridet garnisonsférband. Sasom departementschefen
framhallit dro kostnaderna for att vid K1 bibehalla ett begrinsat antal
stamridhéastar i enlighet med arméchefens forslag forhallandevis ringa.
Hirav féljer, att utskottet icke bitrader motionen II: 540.

Aberopande det anforda hemstaller utskottet,
att riksdagen ma, i anledning av Kungl. Maj:ts forslag och
motionerna I:44 och II:30, 1:418 och II:527, I:427 och
IT: 542 samt med avslag & motionen II: 540, under av utskottet
angivna forutsittningar godkidnna vad departementschefen i
statsradsprotokollet over forsvarsirenden for den 4 mars 1955
foreslagit betriffande kavalleriets organisation . .

2:0) Andrad organisation av Upplands regemente m. fl. forband. Kungl.
Maj:t har foreslagit riksdagen (punkt 1, s. 13—19) att, savitt nu ar i fraga,
godkiinna vad departementschefen i statsradsprotokollet 6ver forsvars-
drenden for den 4 mars 1955 foreslagit betriffande omorganisation av
Upplands regemente m. fl. férband.
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Vidare har i tva likalydande motioner, vickta den ena inom férsta kam-
maren av herr Osvald och fru Hamrin-Thorell (I:426) och den andra
inom andra kammaren av herrar Jacobsson i Tobo och Munktell (I1: 539),
hemstillts, att riksdagen matte besluta, att den féreslagna omorganisatio-
nen av 18, P3, Ing 1, S1 och SignS skall ansta i avvaktan pa ytterligare
utredning.

Betriffande de skal, motiondrerna anfért till stéd for sitt yrkande, han-
visas till motionen II: 539.

Arméchefens forslag

Arméchefens forslag innebir i korthet dels att utbildningen vid pansar-
trupperna koncentreras till Géta pansarlivgarde (P 1), Skanska pansar-
regementet (P 2) och Skaraborgs pansarregemente (P 4) samt att dar-
jamte viss pansarutbildning férligges till Norrland och Gotland, vilken
frdga arméchefen avser att upptaga i annat sammanhang, dels att nuva-
rande P 3 ombildas till regemente fér pansarinfanteriutbildning och att i
samband dérmed nuvarande infanteriutbildning vid I8 upphér, dels att
S1 och SignS$ flyttas till Uppsala och overtager de av I8 nu disponerade
anliggningarna dirstides, dels ock att Ing1 o6vertager de nuvarande for
S1 avsedda anliggningarna i Solna. Regementena i Uppsala och String-
nis skall enligt forslaget efter omorganisationen benimnas Upplands sig-
nalregemente respektive Sodermanlands regemente.

Forslaget ar resultatet av omfattande utredningar inom arméledningen,
vilkas mal bland annat varit att anpassa fredsorganisationen efter den for-
dndrade krigsorganisationen, att ge utbildningsenheterna en #indamaéls-
enlig storlek, att pa basta sitt utnyttja nuvarande tillgAngar pa mark och
byggnader samt att genom ytterligare koncentrering av utbildningsverk-
samheten dstadkomma kostnadsminskningar. Under utredningsarbetet har
olika mojligheter att 16sa férevarande organisationsfragor undersékts, men
den féreslagna organisationen har befunnits vara den ur savil militir som
ekonomisk synpunkt mest férdelaktiga.

Forliggningsutrymmen och utbildningsmaéjligheter

For att erhalla lampliga utbildningsenheter anser arméchefen det for-
delaktigt att koncentrera utbildningen vid pansartrupperna till P1, P 2
och P 4. Genom en siadan koncentrering frigéres P 3 f6r annan utbildning.
Forbandets etablissement har en forliggningskapacitet, som motsvarar be-
hovet vid en utbildningsanstalt f6r pansarinfanteri. Harvid férutsittes att
arméns motorskola liksom fér narvarande ir forlagd till P 3.

SignS ar for nirvarande foérlagd till forhyrda lokaler vid Marieberg pa
Kungsholmen i Stockholm. Byggnadsstyrelsen har emellertid framstallt
onskemdl om att fa disponera lokalerna fér civila statliga myndigheter.
Styrelsen Onskar disponera lokalerna snarast. Skolans lokalfraga maste
darfér omgaende losas.

Redan under budgetaret 1955/56 foreligger for Ing1 en brist i fraga
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om forliggningsutrymmen pa 250 platser och fér S1 en brist pa 100 plat-
ser. De o6kade behoven av ingenjorutbildning medfor att Ing1, om inga
forindringar vidtages i arméns utbildningsorganisation, under budgetiret
1956/57 har en brist pa 400 foérlaggningsplatser och att bristen till bud-
getaret 1962/63 stigit till 600 platser.

Om forliggningsbehovet for ingenjér- och signaltrupperna skulle till-
godoses genom nybyggnader, skulle kostnaderna hérfér uppga till minst
sju miljoner kronor. Hirtill kommer kostnaderna fér nya lokaler for
SignS samt kostnader for erforderliga kompletteringar av ovningsfalten.
Med hinsyn till de begrinsade anslag for investeringar, som kan pariknas,
anser arméchefen att alla mojligheter att tillgodose dessa behov utan ny-
investeringar méaste undersokas.

Handovningsfiltet vid 18 har begriansad anvindbarhet. Regementets
skjutfilt uppfyller icke de krav, som ur sikerhets- och utbildningssynpunkt
stilles pa ett skjutfdlt for ett infanteriregemente. Mojligheter att utvidga
faltet s att en effektiv stridsutbildning kan bedrivas foreligger icke. Upp-
sala stads tillviixt torde snarare medféra att méjligheterna till dvningar
pa filtet efter hand férsidmras. Det ar darfér dven av dessa skil icke
forsvarbart att bibehalla infanteriutbildning vid I8 om gynnsammare ut-
bildningsmojligheter kan skapas genom organisationsférindringar, Upp-
sala stad och landstinget i Uppsala ldn har i skrivelser till chefen for
forsvarsdepartementet foreslagit att I8 bibehdlles som infanteriregemente
och att ett nytt etablissement uppféres i nirheten av staden. En sidan
l6sning kan arméchefen av investeringsskil icke fororda. Av Uppsala
stads skrivelse framgar vidare, att de civila intressena dnskar disponera
marken mellan akademiska sjukhuset och Ullerdkers sjukhus. For att
detta skall vara moéjligt maste nya etablissement anskaffas dven for ar-
méns underofficersskola och forsvarets liroverk. Detta medfér ytterligare
krav pa investeringsmedel och byggnadskvot.

Hando6vningsfiltet vid P 3 ar ett av arméns basta dvningsfalt foér in-
fanteriutbildning och fér samévning med pansarférband. Ett lampligt
stridsskjutningsomrade for ett (pansar-)infanteriregemente kan anskaffas
i nirheten av kasernerna. Under férutsittning av att detta stridsskjut-
ningsomrade anskaffas limpar sig P 3 mycket vil for pansarinfanteriut-
bildning. Genom en foérliggning av pansarinfanteriutbildning till Strang-
nas kan P 1 och P 3 bilda ett lag for de erforderliga, betydelsefulla sam-
ovningarna mellan pansar och pansarinfanteri.

En forflyttning av Ing 1 till Strangnas skulle medféra forsimrad utbild-
ningseffekt pad grund av svérigheterna att diir dstadkomma lika limpliga
och vilbelagna utbildningsanordningar som de, vilka disponeras inom det
nuvarande etablissementet.

Strangnids dr icke heller gynnsamt som férliggningsort for S1 och
SignS med hinsyn till att samverkan med televerket foérsvaras och att er-
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forderliga larare icke kan erhallas lika latt som i Stockholm eller Upp-
sala. Forliggning av S1 med SignS till Uppsala ar ur utbildningssyn-
punkt lamplig. Redan nu bedrives stabstjanstutbildning i anslutning till
arméns underofficersskola och en forliggning av vissa skolor 1ill Uppsala
overviges. Utbildningen i stabstjinst underlittas om ett signalférband ar
forlagt till samma plats. SignS bér administrativt anslutas till S 1. Direst
S 1 och SignS forliagges till Uppsala kan vidare — enér behovet av 6vnings-
omréde fér signalférband dr mindre dn f6r ett infanteriregemente — be-
tydande omraden, tillhopa omkring 250 hektar, av évningsfilten i Uppsala
avstas for civilt dndamal.

Bristerna i férliggningsutrymme vid Ing1 och S1 kan salunda tackas,
ny forliggning for SignS ordnas, en effektiv utbildningsorganisation éstad-
kommas och vissa omriden avstis for civilt indamal om P 3 utnyttjas for
pansarinfanteriutbildning, Ing 1 utdkas med det nuvarande av S 1 dispone-
rade etablissementet samt S1 och SignS flyttas till Uppsala.

Under férutsittning av principbeslut vid 1955 ars riksdag kan pansar-
infanteriutbildning péabérjas vid P 3 varen 1957. Lokalerna i Uppsala kan
goras i ordning for signalutbildning budgetaret 1957/58. Flyttningen av
S 1 och SignS kan vara genomfoérd varen 1958.

Budgetaret 1957/58 kan séiledes de angivna behoven av utékat forligg-
ningsutrymme tillgodoses. Redan budgetaret 1956/57 har dock bristerna
vid Ing 1 och S 1, sasom tidigare anforts, stigit till sammanlagt 500 platser.

Personalforhallanden

Arméchefen behandlar vidare fragan om lampliga atgirder for att be-
gransa de svarigheter, som i samband med omorganisationen beriknas
uppsta for diarav berord, fast anstilld personal. Huvuddelen av den civila
och civilmilitira personalen vid I8, P 3 och S1 anses utan svarighet kunna
beredas anstillning vid sina tidigare arbetsplatser @ven efter organisations-
forandringarna. Betriffande den fast anstillda militira personalen anses
torhallandena vara mera komplicerade. Arméchefen anfér, att principen
bor vara att all militir personal, som kan beredas plats och som s& 6nskar,
skall fa stanna pa tidigare tjinstgoringsorter och erhilla erforderlig om-
skolning. Ovrig militir personal avses skola beredas transport till andra
forband, varvid all rimlig hinsyn bor tagas till vederbérandes personliga
onskemal. De nédvindiga omflyttningarna anses icke kunna detaljpla-
neras forrdn principbeslut féreligger betriaffande organisationsférindring-
arna.

Arméchefen framhailler vidare, att vid fredsorganisatoriska foériind-
ringar hinsyn madste tagas till personalens karanda och férbandens tradi-
tioner, vilka ar av stor betydelse for god utbildning och fast disciplin. I
detta hianseende anféres bland annat féljande.



Statsutskoltets utldtande nr 128 dr 1955 15

Upplands regemente har gamla traditioner och en fast anknytning till
bygden. Detta ir virden, som icke far forstoras, men 4 andra sidan maste
malsiattningen for forbandet anpassas efter den tekniska utvecklingen. Det
nuvarande Upplands regemente bor darfér omvandlas till Upplands signal-
regemente. Forbandets samhorighet med bygden bor sikerstillas genom
att dess virnpliktiga till 6verviagande del rekryteras fran Uppland. Vidare-
forande av traditionerna underlittas genom att en del av de nuvarande
personalkarerna bor kunna stanna kvar vid regementet dven efter omorga-
nisationen.

Kostnadsberdkningar

De sammanlagda kostnaderna for ifragavarande organisationsfériand-
ringar beriiknas till cirka 7,7 miljoner kronor, fordelade med 6,7 miljoner
kronor pa kapitalbudgeten och en miljon kronor pa driftbudgeten. Av
nimnda belopp 6,7 miljoner kronor hanfér sig 3,0 miljoner kronor till an-
skaffning av stridsskjutningsomrade vid Strangnids samt 3,7 miljoner kro-
nor till vissa nybyggnader och #dndringsarbeten, som i anledning av om-
organisationen erfordras vid nuvarande 18, P3 och S1. Angiven kostnad
4 driftbudgeten avser i samband med omorganisationen uppkommande
flyttningskostnader.

De salunda beridknade kostnaderna kommer att delvis kompenseras
genom forsdljning av tidigare omnamnda markomréaden i Uppsala.

Till jamforelse med angivna kostnadsberakningar andrar arméchefen,
att ett tillgodoseende av de Gverhidngande lokalbehoven vid Ingl och S1
medelst nybyggnader skulle draga en kostnad av 7,0 miljoner kronor, var-
till kommer kostnaderna, beriknade till 5,0 miljoner kronor, fér anskaf-
fande av nya lokaler for SignS.

Den forenkling av administrationen, som forslaget innebér, berdknas
vid fullt genomférd organisation medféra en arlig besparing av cirka 0,65
miljon kronor.

Yttrande

I skrivelse den 3 februari 1955 har overbefdlhavaren tillstyrkt armé-
chefens foérevarande férslag rorande omorganisationen av 18, P 3, Ingl,
S1 och SignS.

Departementschefen

Enligt vad som framgéar av det foregdende rader vid savil Ing1 som
S1 en overhingande brist pa férliggningsutrymmen. Vidare erfordras de
byggnader, som nu disponeras av SignS, for annat éndamal. Frigan om
forlaggningsutrymmen f{o6r Ingl, S1 och SignS miste silunda snarast
erhalla sin 16sning. Andra fragor, som i detta sammanhang har betydelse,
iar de av arméchefen patalade bristfalligheterna betraffande 6vningsfialten
vid T 8 samt de 6nskemal, som uttalats av Uppsala lans landsting och Upp-
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sala stad i friga om den framtida anvindningen fér civilt indamal av Upp-
lands regementes och arméns underofficersskolas anlidggningar och évnings-
mark.

Arméchefens férslag innebir i korthet féljande. Pansarutbildningen vid
P 3 forligges till andra pansarférband och i stillet utnyttjas P 3 for pansar-
infanteriutbildning. Den nuvarande infanteriutbildningen vid I8 kan dir-
vid upphéra. De hirigenom i Uppsala frigjorda utrymmena utnyttjas for fér-
liggning av S 1 och SignS. Ing 1 bibehaller sin nuvarande forlaggning och
Overtager darjamte de lokaler, som nu disponeras av S 1.

Med arméchefens forslag tillgodoses ifragavarande lokalbehov utan storre
investeringskostnader och problemen i friga om 4vningsfilten vid I8 bort-
faller. Vidare kan vissa omraden av nidmnda 6vningsfalt avyttras for till-
godoseende av de civila markintressena i Uppsala.

Arméchefens forslag bygger pa foérutsidttningen att pansarutbildningen
kan koncentreras huvudsakligen till P 1, P 2 och P 4 samt att P 3 dérigenom
kan frigéras fé6r annan utbildning. Foretagen utredning visar att sd med
fordel kan ske. Departementschefen vill diarfér tillstyrka arméchefens
foérslag i denna del.

Enligt arméchefens férslag skall anlidggningarna i Striangnis utnyttjas
for pansarinfanteriutbildning. Andra tinkbara mojligheter ar att flytta
endera Ing 1 eller S1 och SignS till Strangnis och att lata det i Solna kvar-
varande forbandet disponera de fér Ing 1 och S 1 nu avsedda anliaggningarna
dirstides. Med en dylik anordning skulle visserligen lokalbehoven bli till-
godosedda, men ur utbildningssynpunkt 4r det icke lampligt att forlagga
vare sig Ing 1 eller S1 och SignS till Strangnis. En dylik organisation ar
vidare ur ekonomisk synpunkt mindre férdelaktig 4n den av arméchefen
foreslagna. Diremot ir det ur utbildningssynpunkt synnerligen limpligt att
P 3 utnyttjas for pansarinfanteriutbildning. Departementschefen vill hir
endast erinra om det for en dylik utbildning sérskilt lampliga hand6vnings-
faltet vid P 3 samt om mdjligheterna att anskaffa ett limpligt stridsskjut-
ningsfilt vid Strdngnés. Vidare bor framhéllas att, om utvecklingen fram-
deles skulle gi dithén att en utvidgning av pansarvapnet skulle bli erfor-
derlig, en atergang till pansarutbildning i Stringnis icke skulle innebira
négra stérre svarigheter, ddrest P 3 nu ombildas till regemente f6r pansar-
infanteriutbildning.

Arméchefens forslag innebédr att, direst pansarinfanteriutbildning fo6r-
lagges till P 3, nuvarande infanteriutbildning vid 18 upphor. Forbandets
mdojligheter i friga om infanteriutbildning 4r med hénsyn till berérda brist-
falligheter betriffande 6vningsfialten mindre goda och en fortsatt infanteri-
utbildning i Uppsala skulle nédvindiggora en visentlig utvidgning av for-
bandets stridsskjutningsomrade. Arméchefens utredning visar emellertid att
S 1 och SignS ur utbildningssynpunkt med férdel kan forlaggas till Uppsala.
Signalférbandens behov av évningsmark ir visentligt mindre 4n infanteri-
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regementets, och med den foéreslagna organisationen skulle, sisom redan
framhallits, ganska betydande omraden kunna avyttras for civila dndamal.
— Med denna I6sning skulle Ing 1 kvarbli i Solna och jamvil 6vertaga de
nu for S1 avsedda anliggningarna dirstides. En sadan anordning synes
limplig, enar de nuvarande utbildningsmojligheterna vid Ing1 dr mycket
goda och en flylining av forbandet darfor om mojligt bor undvikas.

For egen del anser departementschefen att vigande skil tala for armé-
chefens forslag och finner sig darfor bora tillstyrka detsamma. For att nar-
mare studera férhallandena har departementschefen personligen besokt de
av omorganisationen berérda forbanden. Den av honom salunda férordade
organisationen ter sig ur utbildningssynpunkt synnerligen dndamalsenlig
och tillgodoser dessutom &verhidngande lokalbehov utan att nigra omfat-
tande nybyggnader behéver vidtagas. Dessa fordelar uppnas med jimfo-
relsevis liaga kostnader, i vilket sammanhang jamvil bér beaktas de eko-
nomiska férdelar foér kronan, som uppkommer genom eventuell forsiljning
av en del av férsvarets mark i Uppsala. Da departementschefen finner det
angelaget att i mdjligaste mén tillmotesga berittigade civila ansprdk pa
forvarv av mark fran forsvaret, framhaller departementschefen att den av
honom férordade lésningen dr den enda som, med rimliga kostnader for
staten, medger ett sadant tillmotesgiende.

Departementschefen vill framhalla att hans stillningstagande icke inne-
bar att han tagit slutlig stdndpunkt i fragan rérande storleken av de kapital-
investeringar, som erfordras for omorganisationens genomférande.

Vissa svarigheter torde uppkomma for den av omorganisationen berérda
personalen. Man bér enligt departementschefen hirvidlag visa storsta moj-
liga hinsyn och i fraga om noédvéndiga forflyttningar séka tillmoétesgd den
enskildes o6nskemal, savitt detta ar mojligt.

Genom att den nya organisationen medfér en minskning av antalet admi-
nistrativa enheter uppkommer betydande arliga besparingar.

Under foérutsattning att riksdagen godkanner férslaget kommer erfor-
derliga detaljplaneringar for dettas genomférande att verkstillas under
nista budgetar. Fragan om medelsanvisning fér dndamadlet blir aktuell
{idigast {6r budgetaret 1956/57.

Utskottet

Av den i drendet verkstilllda utredningen framgar, att ctt tringande be-
hov foreligger av okade forliggningsmdjligheter for Svea ingenjérkar och
Signalregementet. Vidare kriver arméns signalskolas lokalfriaga sin ome-
delbara 16sning. Skolan #r nimligen forlagd till forhyrda lokaler i Stock-
holm, vilka snarast behévas for civila dmbetsverk samt bostader. Hirtill
kommer, att det av Upplands regemente disponerade skjutfiltet icke upp-
fyller de krav, som maste kunna stillas pa ett for ett infanteriregemente
avsett skjutfilt. Mojligheter foreligga icke heller att utvidga detsamma

2—879 65 Bihang till riksdagens protokoll 1955. 6 saml. Nr 128—130
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s, att en effektiv stridsutbildning dar kan bedrivas. Kompletteringar av
évningsfilten och uppférande av nya lokaler for signalskolan skulle draga
betydande kostnader. Enbart foér Signalregementet och Svea ingenjorkar
har investeringsbehovet uppskattats till minst 7 miljoner kronor. For an-
skaffande av nya lokaler {or signalskolan ha kostnaderna beriknats till
5 miljoner kronor. En nybyggnad for Upplands regemente skulle draga
en kostnad av mellan 30 och 35 miljoner kronor.

Det av chefen fér armén framlagda av departementschefen bitridda for-
slaget innebidr i huvudsak, att S6dermanlands pansarregemente ombildas
till regemente for pansarinfanteriutbildning och att i samband diarmed nu-
varande infanteriutbildning vid Upplands regemente upphér. Hirigenom
skulle Signalregementet och arméns signalskola kunna flyttas till Uppsala
och &vertaga de av regementet darstides nu disponerade anlidggningarna
samt Svea ingenjorkar kunna évertaga de nuvarande for Signalregementet
avsedda anldggningarna i Solna.

Det foreliggande forslaget dr resultatet av omfattande utredningar, dér-
vid olika méjligheter undersokts att 16sa hiar avsedda organisationsfragor.
Genom de forordade anordningarna skulle enligt utskottets mening over-
hingande lokalbehov tills vidare kunna tillgodoses pa ett rationellt och
ekonomiskt sitt. En visentlig fordel hérvidlag ar, att signal- och ingen-
jortruppernas forliggningsutrymmen skulle kunna ordnas utan nybygg-
nader. De till ca 7,7 miljoner kronor beridknade kostnaderna fér omorga-
nisationen skulle till en del kunna kompenseras genom eventuell forsalj-
ning av virdefull kronomark i Uppsala. Stadens behov av mark fér sin
utvidgning skulle hirigenom kunna tillgodoses, om ocksé icke i den om-
fattning som synes vara erforderlig pa lidngre sikt. Kravet pid nyinveste-
ringar och byggnadskvot kan vidare avsevirt begrinsas. Aven utbildnings-
maissiga fordelar skulle std att vinna.

Det har motionsvis framhallits, att det foreliggande organisationsfor-
slaget lampligen bér behandlas forst i samband med statsmakternas stall-
ningstagande till fragan om den allmidnna foérsvarsavviagningen enligt den
av Overbefilhavaren verkstillda utredningen. Utskottet kan icke finna fér-
slaget, som avser att astadkomma rationalisering och besparing i krigs-
maktens fredsorganisation, vara av sadan natur, att det kan anses fore-
gripa ett kommande principbeslut betraffande forsvarets fortsatta utform-
ning. Utskottet vill i samband hirmed erinra om att éverbefidlhavaren till-
styrkt forslaget i fraga. Utskottet kan icke bitrdda de i dmnet vickta
motionerna.

Utskottet, som genom besék i Uppsala och dven i dvrigt inhdmtat nér-
mare upplysningar i dmnet, anser, att Kungl. Maj:ts forslag ar forenat
med siddana fordelar, att utskottet ar berett tillstyrka detsamma. Utskottet
forutsatter dock, att vid projektering for ytterligare eventuella lokalbehov
for forsvarets rikning i omradet mellan Akademiska sjukhuset och Uller-
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dkers sjukhus i Uppsala hénsyn, sd lingt mojligt ir, tages till att sdval
universitetets som Akademiska sjukhusets framtida markbehov tryggas.
Med hiansyn till att vissa svarigheter torde uppkomma fér den av om-
organisationen berérda personalen anser utskottet i likhet med departe-
mentschefen, att man héarvidlag bér visa stérsta mojliga hinsyn och i fraga
om nodvindiga forflyttningar i gorligaste man séka tillmoétesgd den enskil-
des onskemal.
Aberopande det anforda hemstiller utskottet,
att riksdagen ma, med bifall till Kungl. Maj:ts forslag samt
med avslag 4 motionerna I:426 och II:539, godkdnna vad
departementschefen i statsridsprotokollet éver férsvarsiaren-
den fér den 4 mars 1955 foreslagit betrdffande omorganisa-
tion av Upplands regemente m. fl. férband.

3:0) Tygstatens reservorganisation. Kungl. Maj:t har foreslagit riks-
dagen (punkt 2, s. 19—24) att godkinna vad departementschefen i stats-
riddsprotokollet 6ver férsvarsirenden fér den 4 mars 1955 foreslagit be-
triffande utbyggnad av tygstatens reserv.

Med skrivelse den 21 januari 1954 har chefen fér armén éverlimnat en
inom arméledningen verkstilld utredning rérande behovet av tygstatsper-
sonal i krigsorganisationen. P& grundval av nidmnda utredning féreslar
arméchefen, att tygstatens nuvarande reservorganisation utbygges med for-
tidsavgangen, reservanstilld och dvergdngsanstilld personal.

Arméchefens uiredning
Behovet av reservpersonal m. m.

I den av arméchefen aberopade utredningen framhaélles, att den fort-
skridande motoriseringen och den avseviirda utdkningen av teknisk mate-
riel vid armén stiller 6kade krav pa tillgingen pa bland annat kvalificerad
mekanikerpersonal (arbetsledare, chefsmekaniker) siirskilt f6r motor-,
signal-, vapen- och radarmateriel. For att 16sa kvalificerade reparationsupp-
gifter betriffande dessa materielslag anvindes i férsta hand aktiv tygstats-
personal. Av kostnads- och rekryteringsskal kan emellertid den aktiva tyg-
statskadern icke utbyggas i sdidan omfattning, att krigsorganisationens be-
hov av tygstatspersonal darigenom helt tillgodoses. Aven f. d. aktiv tygstats-
personal utnyttjas i viss utstrickning fér de befattningar, varom hir &r
friga. Denna personal — sdvil pensionsavgingen personal som ock sidan
personal, som fore pensionsdlderns intrade tagit avsked fran aktiv tjinst
och féljaktligen icke intritt i reserv — anses emellertid icke vara anvind-
bar fér krigsplacering annat én i begridnsad utstrickning och undcr kortare
tid efter avskedet. Med hinsyn till att har ifrdgavarande materiel i regel
icke har nigon motsvarighet pa det civila omradet anses ej heller virnplik-
tiga i 6vrigt kunna utom i undantagsfall utnyttjas annat idn sasom bil-
mekaniker.
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D4 krigsorganisationens behov av kvalificerade mekaniker icke kan
tackas genom ianspriaktagande av nu angivna kategorier personal, anses det
nédvandigt att bristen fylles genom att tygstatens reserv utbygges dels med
fortidsavgangen f. d. aktiv personal och dels med reservanstilld personal.

Vid berdkningen av behovet av reservpersonal utgar utredningen frin nu
gillande pensionsaldrar for aktiv personal och frin att tygstatens aktiva del
utbygges i enlighet med arméchefens darom framlagda plan. Under angivna
forutsittningar berdknas tygstatens reserv bdra omfatta — foérutom pen-
sionsavgangen personal — 68 fortidsavgingna och 86 reservanstillda tek-
niker. Denna personal antages komma att i medeltal fordela sig pa 10 tyg-
verkmistare (fértidsavgangna), 20 tyghantverkare (i huvudsak fortidsav-
gangna) och 124 armétekniker (i huvudsak reservanstillda). Utredningen
raknar med att ifragavarande reservpersonal skall behéva utnyttjas endast
for tillgodoseende av behovet av vapen-, markpjias-, stridsvagns-, bil-(ma-
skin-) och luftvirnsinstrumentmekaniker. Behovet av luftvirnspjismeka-
niker, instrumentmekaniker (optiker), signalmekaniker och radarmeka-
niker beriknas daremot bli i huvudsak tillgodosett med anlitande av pen-
sionsavgingen personal och fértidsavgdngen, icke reserven tillhérande per-
sonal.

Rekrytering och utbildning m. m.

Den fortidsavgidngna reservpersonalen inom tygstaten kommer
att omfatta tygverkmaistare, tyghantverkare och armétekniker. Anstillning
avses skola ske efter provning i varje sarskilt fall med hinsyn till krigs-
behov och limplighet. Fortidsavgangna tygverkméstare och tyghantverkare
erhaller i regel anstillning som ingenjérer m. m. vid militdra férvaltningar
och blir da icke disponibla f6r krigsplacering vid féltreparationsférband
och krigsverkstader. De bor emellertid enligt forslaget beredas tillfille att
intriada i reserven i den man de blir disponibla fér krigsplacering i darfér
avsedda befattningar. Antalet torde bli begransat. Vidare bor enligt for-
slaget armétekniker, som avgar fran aktiv stat, beredas tillfdlle att intrida
i reserven under forutsittning att de dels tillhor sddan mekanikerkategori,
for vilken behov av reservpersonal foreligger, dels ock ar limpliga som
arbetsledare. Saddan armétekniker, som vid avskedet genomgatt foreskriven
utbildning fér befordran till tyghantverkare, foreslas skola efter lamplig-
hetspréovning vinna anstillning sdsom tyghantverkare. Forordnande som
tyghantverkare skall dock fa ske férst sedan armétekniker pa aktiv stat
med samma anstillningstid vunnit befordran. Intill dess s& skett anstilles
vederborande sdsom armétekniker i reserven. — Vad angar fragan huru-
vida furir vid tygstaten vid avgang boér erhélla anstillning i reserven an-
fores i utredningen, att avgoérande harfér synes vara kravet att veder-
bérande skall kunna anvindas som kvalificerad arbetsledare (chefsmeka-
niker) i filt. Furirer, som har en sammanlagd tjanstetid av minst sex ar
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och som vid fortidsavsked pa grund av eventuellt forsamrade befordrings-
forhallanden icke vunnit befordran till armétekniker pa aktiv stat, anses
ha erforderliga kvalifikationer och bor darfor i forsta hand ifrigakomma
for anstillning i reserven. Det synes emellertid motiverat att 1 andra hand
lata sarskilt dugliga furirer med sammanlagt minst fyra ars tjinstetid vinna
anstillning i reserven. Hirvid anses dock limpligheten bora provas enligt
personalkirchefens nirmare bestimmande. Fértidsavgingna furirer fore-
slas bliva 6vergangsanstallda vid avskedet och befordrade till armé-
tekniker férst sedan de furirer pa aktiv stat, som tillhér samma kurs,
vunnit befordran.

Av reservanstidlld personal vid tygstaten bor fordras att perso-
nalen har de kunskaper och fiardigheter, som 4r nodvindiga for krigsplace-
ring i avsedda befattningar. Den erforderliga utbildningen anses, framst av
kostnadsskil, bora goras sa kort som mdjligt. Med hansyn hartill kriaves
av den, som avser att genomgda denna utbildning, dels fullgjord forsta tjanst-
gbring vid armén, varigenom den rent militira utbildningen for reserv-
aristii]lning kan inskrankas, dels ock genomgingen civil yrkesutbildning
lamplig for respektive mekanikerkategori. Meriterande praktisk tjanstgo-
ring kan dock ersitta dylik yrkesutbildning. Med utgingspunkt i namnda
fordringar och efter jamforelse med nuvarande bestillningsmannautbild-
ning beriknas den sirskilda utbildningen for reservanstillning till tolv
manader, uppdelad med atta och en halv minader pi materielkunskap och
reparationstjinst, en och en halv manad pa underhéillstjanst och befilsut-
bildning samt ivd manader pa praktik vid truppférband och verkstider. I
forslaget forordas att eleverna under utbildningstiden anstilles sdsom extra
tjanstemin i 12 lénegraden. Efter godkind utbildning och under férutsiti-
ning att en levnadsalder av hogst 28 ar uppnatts anstilles elev som armé-
tekniker i reserven.

Utbildning av arméteknikeraspiranter avses skola dga rum under sex
pa varandra f6ljande ar. Dirigenom berdknas behovet av reservanstilld
personal bli fyllt. Till fragan om hur den kontinuerliga tillférseln av reserv-
anstilld personal dérefter skall dga rum har slillning icke tagits i utred-
ningen. Detta spérsmal sammanhénger bade med frigan om hur pensions-
dldern for den aktiva tygstatspersonalen i framliden bestimmes och med
fragan huruvida berikningen av tillgdngen pa fortidsavgangen tygstatsper-
sonal visar sig hallbar.

Tjinstgoringsskyldighet m. m.

Betriffande tjinstgoringsskyldighet och Ioneférmaner i reserven och av-
gang ur reserven forutsities att de bestimmelser, som enligt 1943 ars
reservbefialskungorelse for armén galler for civilimilitir personal, skall ges
motsvarande tillaimpning betrdffande nu ifrdgavarande reservpersonal. 1
fraga om pension forutsiittes att tygverkmaistare och tyghantverkare erhéaller
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pension i §verensstimmelse med underofficer. For armétekniker foéreslds
samma pensionsbelopp, som nu giller fér reservanstilld flygtekniker.

Befordran inom tygstatens reserv bor enligt férslaget tills vidare i prin-
cip icke dga rum i annan ordning #n som framgar av det féregdende.
Fragan om de reservanstilldas befordran till tyghantverkare anses icke
bli aktuell f6rran om cirka 10—12 &r och sarskilda befordringskurser skulle
diarfor i avvaktan pa erfarenheterna av den nya reservorganisationen tills
vidare icke anordnas. Det forutsattes dock att i undantagsfall armétekniker
med sarskild lamplighet skall kunna befordras till tyghantverkare efter
arméchefens bestimmande for varje sirskilt fall.

Kostnadsberikningar

I utredningen uppskattas kostnaderna foér utbildning av ifrdgavarande
86 arméteknikeraspiranter till 908 000 kronor. Som nyss anfordes berdknas
utbildningen #ga rum successivt under sex ar. De beriknade arskostnaderna
i samband med utbildningen varierar mellan 85 000 kronor och 193 500
kronor. Kostnaderna fér aspirantléner under de forsta utbildningsaren fore-
slas skola bestridas genom ianspraktagande av l6nemedel fér vakanta armé-
tekniker- och furirsbestallningar, i den méan tillgdngen p& dylika bestall-
ningar si medger.

De arliga kostnaderna for 16ner och pensioner m. m. &t tygstatens reserv-
personal berdknas till cirka 253 000 kronor vid fullt utbyggd organisation.

Departementschefen

Den fortskridande motoriseringen inom armén och den allt mer kade
anvandningen av teknisk materiel medfor, sdsom arméchefen framhallit,
ett okat behov av teknisk personal foér kvalificerade mekanikerupp-
gifter. En vasentlig utbyggnad av tygstatens aktiva personal har ocksd
till £61jd av riksdagsbeslut 4gt rum sedan budgetaret 1947/48. Sisom fram-
gar av propositionen 1954: 110 (s. 65—67) har arméchefen lagt fram en
plan for ytterligare utbyggnad av tygstatens aktiva kader.

Den aktiva personalen, som #r avpassad for att tillgodose behovet av tek-
niker i fred, kan icke foérsla for att ticka behovet av kvalificerad mekaniker-
personal i krigsorganisationen. Den av arméchefen framlagda utredningen
synes ge beldgg for att detta behov under nuvarande forhallanden ej heller
kan tillgodoses med anlitande av f. d. aktiv tygstatspersonal och virn-
pliktiga mekaniker. Det torde déirfér vara ofrankomligt att, sisom armé-
chefen foreslagit, tygstatens reserv utbygges med fortidsavgangen f. d. aktiv
personal och reservanstilld personal.

Det av chefen for armén framlagda férslaget i dmnet synes departe-
mentschefen vilgrundat och han kan i huvudsak tillstyrka detsamma. De-
partementschefen foreslar saledes att tygstatens reserv, med bérjan under
budgetaret 1955/56, utbygges med hégst 154 man, av vilka hogst 86 bor
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vara reservanstillda och aterstoden fortidsavgangna tekniker. Denna per-
sonal beriknas pa lang sikt komma att fordela sig pd i medeltal 10 tyg-
verkmistare, 20 tyghantverkare och 124 armétekniker. — Mot arméchefens
forslag i fraga om villkoren for att antagas och befordras i reserven har
departementschefen icke nigot att erinra. I vad angar tjanstgoringsskyldig-
het och loneférméner i reserven samt avgang ur reserven bor bestimmel-
serna om civilmilitir personal i 1943 ars reservbefilskungorelse for armén
i tilldimpliga delar ges motsvarande tillimpning.

Reservpensionen till tygverkmistare och tyghantverkare bor utgd med
samma belopp som utgar till underofficer enligt reservbefilskungorelsen
f6r armén. Foér armétekniker bor enligt departementschefens mening
reservpensionen bestimmas till samma belopp, som giller for flygtekniker
i reserven.

Departementschefen har icke nagot att erinra mot att den personal, som
avses skola reservanstillas sisom armétekniker, genomgar sarskild utbild-
ning under omkring 12 manader. D4 det synes angeliget att bristen pa
kvalificerad personal i krigsorganisationen fylles utan allt for stor tidsut-
drikt tillstyrker departementschefen att den for ifrdgavarande 86 armé-
tekniker erforderliga sarskilda utbildningen meddelas inom loppet av om-
kring sex ar. Av samma skil anser departementschefen det nddvéndigt
att arméteknikeraspiranterna under denna utbildning erbjudes ekonomiska
villkor, som garanterar tillricklig rekrytering. Departementschefen fére-
slar darfor att aspiranterna under ifragavarande utbildningsperiod an-
stilles sasom civilmilitira bestillningshavare med placering i l6negrad
Cg 12. Lonekostnaderna bor kompenseras genom att vakanta bestillningar
vid tygstaten tages i ansprik i erforderlig omfattning.

Till fragan om kontinuerlig tillférsel av reservanstilld personal for tid
efter det att den nu avsedda uthildningen genomforts torde stillning fa
tagas sedan erfarenhet vunnits om utfallet av rekryteringen till den nya
reservorganisationen.

Det torde fa ankomma pa Kungl. Maj:t att vidtaga de dndringar i reserv-
befilskungorelsen for armén, som foranledes av vad departementschefen
i det foregaende foreslagit, ivensom att meddela de bestimmelser i &vrigt,
som kan erfordras for genomférande av forslagen.

Utskottet

Utskottet vill erinra om att reserv for tygstaten inrittades genom 1943
ars reservbefilskungorelse for armén. Reserven omfattar endast personal,
som med pension avgatt fran aktiv stat. Den fortskridande motoriseringen
och den avsevirda utékningen av teknisk materiel vid armén stilla okade
krav pa tillgAngen av hirfér avsedd personal.

Den av chefen for armén verkstillda utredningen ger vid handen, att
krigsorganisationens behov av kvalificerade mekaniker icke lingre kan
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tillgodoses genom ianspraktagande av aktiv och f. d. aktiv tygstatsper-
sonal samt virnpliktiga mekaniker. Det synes darfér nédvindigt, att at-
girder vidtagas for att fylla denna brist. Utskottet har icke nagot att
erinra mot att detta sker genom att tygstatens reserv utbygges med for-
tidsavgdngen f. d. aktiv personal och med reservanstilld personal liksom
ej heller mot att reserven fiar omfatta hogst 154 man, av vilka hogst 86
bora vara reservanstillda och aterstoden fortidsavgangna tekniker.

Departementschefens forslag om antagning, befordran, avgang och pen-
sionsforminer finner utskottet sig bora tillstyrka.

Enligt forslaget skall personal, som avses skola reservanstillas sisom
armétekniker, genomga sirskild utbildning under omkring 12 ménader
inom loppet av omkring 6 ar. D& motivet harfor ar att utan alltfér stor tids-
utdrakt fylla bristen pa kvalificerad personal i krigsorganisationen, vill
utskottet tillstyrka jamval detta férslag. Ur rekryteringssynpunkt synes
det utskottet vilbetinkt, att de blivande arméteknikerna under utbildnings-
tiden anstillas som extra tjanstemin. Erinras m4, att en liknande anord-
ning tillampas betriffande flygteknikeraspiranter. Utskottet har icke nagot
att invinda mot att aspiranterna under denna tid anstillas sdsom civilmili-
tira bestillningshavare i 16negrad Cg 12.

Nu ifrdgavarande forslag foranleder dndringar i reservbefalskungérelsen
for armén. Det torde f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att vidtaga desamma.

Aberopande det anférda hemstiller utskottet,

att riksdagen mé godkinna vad departementschefen i stats-
radsprotokollet 6ver forsvarsirenden fér den 4 mars 1955 fore-
slagit betraffande utbyggnad av tygstatens reserv.

4:0) Marinens tekniska personal. Kungl. Maj:t har foreslagit riksdagen
(punkt 3, s. 24—43) att godkinna vad departementschefen i statsrads-
protokollet over forsvarsirenden for den 4 mars 1955 foreslagit betriffande
utbyggnad av mariningenjérkaren m. m.

Vidare har i tva likalydande motioner, viackta den ena inom férsta kam-
maren av herrar Aman och Bergh (1: 425) och den andra inom andra kam-
maren av herr Nyberg m. fl. (I1: 541), hemstallts, att riksdagen i avvaktan
pa resultatet av pagiende befilsutredningar m. m. matte besluta lata ansti
med handldggningen av vad som i propositionen nr 110 anféres betriffande
marinens tekniska personal.

Betriaffande de skal, motionidrerna anfort till stod for sitt yrkande, hin-
visas till motionen II: 541.

Genom beslut den 22 augusti 1952 tillkallades direktdéren vid AB Géta-
verken i Goteborg R. A. Lindén for att verkstilla utredning angaende mari-
nens tekniska personal. Utredningen verkstilldes under hosten samma Ar.
Den 4 december 1952 o6verlimnade Lindén betankande med forslag i
amnet.
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Utredningsmannens forslag

Utredningsmannen har funnit att laget inom den tekniska tjansten
karakteriseras av teknikens kraftiga utveckling och bristen pi lampligt
utbildad teknisk personal. Denna personalbrist har férorsakat férdyringar
och forseningar i materielanskaffningen. Personalbristen har vidare tvingat
marinens myndigheter att i allt stérre utstrickning anlita den privata in-
dustriens personalresurser. Hirigenom har ytterligare kostnader upp-
kommit. Materielens underhall har under senare ar maést eftersittas. Detta
ar sarskilt betiankligt med hinsyn till att den moderna, mera komplicerade
materielen fordrar mer underhall dn den dldre materielen. Bristen pa lamp-
liga tekniker fér {jinstgéring ombord pa flottans fartyg har medfort att
materielunderhallet i stérre utstriickning dn tidigare utféres vid orlogs-
varv. Detta har haft till £61jd att underhallskostnaderna stigit och stridsbe-
redskapen sjunkit. Det har i det rddande liget varit svart att satta ratt man
pa ratt plats. Mariningenjorer har ej sillan placerats i befattningar for vilka
de saknat tillriickliga erfarenheter och praktiska kunskaper. Tata ompla-
ceringar har orsakat besvirligheter av skilda slag for savil personalen som
tjansten. Svarigheterna att ratt bedriva den tekniska tjansten har accen-
tuerats av den stora avgang, som under senare ar agt rum bland marinens
tekniska personal. De viktigaste orsakerna hértill anser utredningsmannen
vara bristen pa tjanster i hogre lonestallning samt de ringa mojligheterna
for ligre personal att avancera till hogre befattningar. Utredningsmannen
berér betydelsen av att maskin- och hantverksunderbefal vidareutbildas
till mariningenjorer.

Fér att verbrygga avstandet mellan de hogskoleutbildade mera teoretiskt
inriktade mariningenjoérerna och underofficerarna med deras stora prak-
tiska erfarenhet men otillrickliga teoretiska underbyggnad foreslar utred-
ningsmannen att organisationen utékas med en grupp ingenjorer, som for-
enar praktisk erfarenhet med teoretiskt kunnande. Ifragavarande ingen-
jorer bor avses for tjanst pa fartyg, i marinférvaltningen, vid érlogsvarven
m. m. Arbetsuppgifterna motiverar, att de innchar officers stiallning. Lik-
som for officer bor studentexamen eller motsvarande kompetens Kravas
Atminstone i amnena historia, geografi, psykologi, samhillslira och moders-
mé&l. Studentkompetens bor vidare fordras i ett av engelska och tyska
spraken. Den teoretiska utbildningen bor framst vara inriktad pa mari-
nens materiel och leda till kompetens som iir likviardig med examen vid
tekniskt gymnasium. Utbildningen bor bedrivas i marinens regi. En del av
utbildningen kan dock forliggas till tekniskt gymnasium. Den praktiska
utbildningen, som for denna grupp ir av siirskild betydelse, bor bedrivas
vid siirskilda skolor eller skolférband i form av bland annat yrkeskurser
av det slag som f6r nirvarande férekommer inom marinen. Den nya ingen-
jorkategorien bor rekryteras bland den fast anstillda personalen samt
bland personer som avlagt examen vid tekniskt gymnasium eller student-
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examen vid allmént liroverk. Den sammanlagda utbildningstiden — under-
befilsutbildningen inberiknad — fér den forra kategorien av elever be-
riaknas till cirka tolv &r. Den senare kategorien av elever beriknas kunna
utbildas pa fem ar. De nya mariningenjorerna bér tillhéra den nuvarande
mariningenjérkdren men bilda egen befordringsenhet. Mariningenjor till-
hérande den nya kategorien (mariningenjér KSS) bér efter viss tids ut-
bildning vid teknisk hégskola kunna overga till den ildre kategorien (ma-
riningenjér TH). Mariningenjér KSS bér normalt kunna uppni kaptens
tjinsteklass. Mariningenjor KSS, som avlagt studentexamen eller mot-
svarande, bor efter avslutad ingenjorutbildning inplaceras i l6negrad Ce 16
och tilliggas fanriks tjinsteklass (marinunderingenjér). Efter tva tjanstar
bor befordran ske till mariningenjér av 2. graden i Ca eller Ce 19 och upp-
flyttning ske till lojtnants tjénsteklass. Mariningenjor av 2. graden bor
inplaceras i Ca 23 efter sex tjinstir och befordras till mariningenjér av 1.
graden i Ca 27 — med kaptens tjansteklass — i man av tillgdng pa lediga
bestillningar. Mariningenjér KSS, som rekryterats bland den fast anstillda
personalen, bér efter ingenjérexamen tillhéra Cg 19 under tva ar och dir-
efter erhilla extra ordinarie eller ordinarie bestillning i samma lénegrad.
Befordran bor direfter ske enligt samma grunder som foreslagits betraf-
fande évriga mariningenjorer KSS.

Den nuvarande underofficerskaren foreslas skola ersittas med en ny
personalgrupp, beniamnd mistarkaren, som skall bestd av mistare och
flaggmistare. Utbildningen av ifragavarande nya personal boér uppdelas s4,
att vederbérande forst genomgar en mistarskola och direfter, sedan viss
tids tjanst fullgjorts i mistargraden, en flaggmistarskola. Den nya kate-
gorien mariningenjorer bér, i den utstrickning den rekryteras fran stam-
personalen, i princip rekryteras bland miistarna. Flaggmistargraden ar
slutgrad inom mastarkéiren. Undantagsvis bér flaggmaistare kunna uttagas
fér utbildning till mariningenjér KSS. Mistare och flaggmaéstare, som
onskar avgd ur tjanst, bor beredas mojlighet att erhalla civil kompetens
genom utbildning p& statens bekostnad.

De nu skisserade vagarna for utbildning av de nya mariningenjérerna
bor icke hindra, anser utredningsmannen, att andra vigar hdlles $ppna.
I princip bér varje person utnyttjas pa det sitt som bist tillgodoser savil
marinens behov som hans egna intressen.

De nya personalgruppernas reserver féreslas rekryterade med personer,
som avgar frdn bestidllning pa aktiv stat eller som icke kunnat beredas
anstdllning pa aktiv stat eller som fran utbildningens borjan avsett att
vinna anstillning i reserven. Aven virnpliktiga bor efter sirskild utbild-
ning kunna beredas reservanstillning.

De i det foregdende omniamnda férslagen kan icke genomfoéras omedel-
bart. Vissa overgangsanordningar erfordras fér att tillvarataga nu befintlig
och under utbildning varande personal. Utredningsmannen féreslar, att for-
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valtare, flaggunderofficerare och underofficerare av 2. graden tillhérande
marinens tekniska yrkesgrenar efter provning uttages f6r utbildning till
mariningenjérer KSS. Tiden £6r denna utbildning bor goras kortare &n den
normala och variera efter vederborandes kvalifikationer. Om mdéjligt bor
utbildningen bedrivas pa vederbérandes egen forlaggningsort. De under-
officerare som av olika skil icke befordrats till mariningenjorer KSS kvar-
star sdsom underofficerare och for dessa upptages bestdllningar i sddan
omfattning, att nuvarande befordringsmojligheter bibehalles.

For att fylla vakanserna bland de nuvarande mariningenjorerna och
for att fa ett visst tillskott till mariningenjorer KSS bor civil ingenjor-
personal inom marinférvaltningen och marinens lokalférvaltningar efter
provning kunna uttagas for vidareutbildning. Likaledes bor varnpliktiga
mariningenjorer med examen fran teknisk hdgskola kunna efter lamplig
utbildning intagas i mariningenjérkaren. Aven officerare med fallenhet for
teknisk tjinst hor efter omskolning kunna intagas i karen, framst for an-
vandning inom vapentjinstgrenarna.

Utredningsmannen foreslar, att vissa hogre bestillningar tillkommer av-
sedda for mariningenjorer med utbildning vid teknisk hdgskola. Han fore-
slar dessutom vissa foriandringar av mariningenjorkarens statsammansatt-
ning.

Behovet av beslillningar fér den foreslagna personalorganisationen bar
beriknats pa grundval av det materielliige, som forvintas uppkomma sedan
nu lépande materielplaner genomférts, samt den organisation av marinfor-
valtningen, som marinledningen foreslagit i yttrande dver 1946 ars militira
forvaltningsutrednings betinkande. Utredningsmannen har vidare riknat
med att hogbatsmin enligt vissa grunder skall uppflyttas till mistare. An-
talet bestillningar, som erfordras ar 1958, uppskattas med angivna utgangs-
punkter till 300 for nariningenjérer KSS, 275 for flaggmaistare, 375 for
maistare, 235 for hogbatsmin och 375 for furirer.

Merkostnaderna for den foreslagna organisationen i vad den avser
mariningenjorer KSS, underofficerare och underbefil i forhillande till nu-
varande organisation betriffande underofficerare och underbefial har be-
raknats till cirka 212 000 kronor per &r. Harvid har hiinsyn icke tagits till
inbesparade avskedspremier m. m. Fér mariningenjérer med hogre teknisk
uibildning har nagon motsvarande kostnad icke kunnat beriknas.

Marinchefens forslag

I det f6ljande limnas en sammanfattande redogorelse for marinchefens
standpunkt i forevarande fraga.

Marinchefen bestyrker det stora behovet av den nya kategori ingen-
jorer, som enligt utredningsmannens forslag bor tillkomma. Atgdrder bor
snarast vidtagas for att ingenjorteknisk personal med foreslagna kvali-
fikationer och arbetsuppgifter tillfores marinen. Ifrdgavarande personal
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bor tillhéra mariningenjorkaren men bilda en frin nuvarande mariningen-
jorer skild befordringsenhet. De nya ingenjérerna boér benimnas marin-
ingenjorer, linje B, och de nuvarande mariningenjorerna anses i konse-
kvens hirmed boéra bendmnas mariningenjérer, linje A. Marinchefen av-
styrker forslaget att ersitta de nuvarande underofficerarna med mistare
och flaggmistare. Marinchefen riknar med att befilspersonalen inom
marinens tekniska tjinst liksom fér nirvarande skall hinféras till tre
kategorier, namligen mariningenjérer, underofficerare och underbefil. De
nya mariningenjorerna bor rekryteras bland den fast anstillda perso-
nalen inom marinen samt, nir sirskilda skil dartill foreligger, bland per-
soner, som avlagt examen vid tekniskt laroverk eller sjébefilsskola. Vidare-
utbildningen bdr bedrivas inom marinen och férliggas till sjokrigsskolan.
Utbildningen bér ske i huvudsak enligt de riktlinjer som utredningsman-
nen angivit. Avlagd examen vid sjokrigsskolans linje for mariningenjorer
bor berittiga till anstillning vid mariningenjérkiren som marinunder-
ingenjor i l6negrad Ce 16 med finriks tjinsteklass. Efter tva ar i denna
anstillningsform bor befordran ske till mariningenjor av 2. graden i 16ne-
grad Ca 19/23 eller, om ordinarie bestillning icke finnes disponibel, l6ne-
grad Ce 19/23. Mariningenjoér av 2. graden tilldgges l6jtnants tjanste-
klass. Uppflyttning fran 19 till 23 l6negraden bér ske enligt de grunder
som for nérvarande géller for 16jtnant. Slutgraden for hir ifrdgavarande
mariningenjorer bér vara mariningenjér av 1. graden i 16negrad Ca 27 med
kaptens tjinsteklass. Mariningenjér, linje B, bor ha mojlighet att under
sin tjidnst inom marinen komplettera till kompetens motsvarande civil-
ingenjérsexamen och &verga till mariningenjoér, linje A. Efter férhand-
lingar med berérda personalorganisationer féreslar marinchefen, att
mariningenjér, linje B, pensioneras vid 55 Aars alder. Marinchefen
har beriknat behovet av mariningenjorer, linje B, med utgngspunkt i
krigsorganisationen i friga om flottan och fredsorganisationen be-
traffande kustartilleriet. Enligt marinchefens forslag boér befattningar
for fartygsingenjorer pa jagare och ubétar, tjanstegrenschefer for de
skeppstekniska tjinstegrenarna pa kryssare och jagare, maskinvakts-
chefer pa kryssare av typ Tre Kronor samt vissa befattningar inom vapen-
tjinstgrenarna ombord och i land besiittas med mariningenjérer, linje B.
De av marinchefen foreslagna befattningarna for mariningenjorer, linje B,
ersitter i huvudsak nu befintliga befattningar for mariningenjérer och
underofficerare. For att bereda mariningenjérer, linje A, tillfille att in-
himta erforderliga praktiska kunskaper bér de kunna placeras i befatt-
ningar avsedda fér mariningenjorer, linje B. De mariningenjorer, linje B,
som i fredstid icke erfordras for tjanst ombord pa flottans fartyg avses
placeras i marinférvaltningen och vid ovriga organ i land. Under krigsfor-
héallanden skall ifrdgavarande landbefattningar uppehéllas av virnplik-
tiga ingenjorer och mariningenjorer i reserven. Hirigenom anses behovet
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av civila tekniker kunna begrinsas. Marinchefen foreslar att 179 bestall-
ningar fér mariningenjérer, linje B, tillkommer samt att 188 bestallningar
och tjanster fér mariningenjorer, underofficerare och civila tekniker ut-
gar. Vad marinchefen i 6vrigt anfort rérande behovet av mariningenjorer,
linje B, ar i huvudsak av sidan natur att en redogorelse hirfér icke kan
lamnas i forevarande sammanhang. Handlingarna i drendet kommer att
dverlamnas till riksdagens vederbérande utskott.

Av bilagorna 1—4 framgar nuvarande organisation och den av marin-
chefen foreslagna organisationen i friga om ledningen av den tekniska
tjansten ombord pa vissa av flottans fartyg.

Enligt marinchefens forslag skall den nya kadern av mariningenjorer
overgingsvis rekryteras bland nuvarande underofficerare. Underofficerare
med en levnadsalder, som ligger mellan 40 och 53 ar, bor kunna overforas
utan ytterligare utbildning men efter prévning, som avser att kontrollera
att deras fardigheter ir tillfyllest for anstillning i mariningenjoérkéren.
Underofficerare i aldersliget 35—40 ar bor efter intridesprov genomga en
orienterande utbildning som avslutas med examen. Den som godkéants i
nimnda examen skall kunna anstillas som mariningenjor, linje B. Under-
officer, som #r yngre an 35 ar, bor genomgé grundlig utbildning med exa-
men innan han kan komma i fraga for anstillning sisom mariningenjor.

Genom de minskningar av antalet bestillningar f6r underofficerare till-
hérande maskin- och hantverksavdelningarna vid flottan, som féljer av
den nya organisationen, kommer befordringsmdjligheterna fér underoffi-
cerarna tillhérande nimnda yrkesavdelningar att forindras. Saledes kom-
mer méjligheterna fér maskinunderofficerare att na foérvaltarbestallning
att minska med i runt tal 50 procent. A andra sidan kommer maojligheterna
f6r vissa hantverksunderofficerare att befordras till forvaltare att &ka
med i runt tal 15 procent. Det framhélles att maskinunderofficerarnas be-
fordringsmdjligheter trots den beriknade forsamringen kommer att vara
bittre an vad for narvarande giller for underofficerarna tillhérande dicks-
avdelningen.

Férmaner till fast anstilld personal vid utbildning till mariningenjor

Under de senaste tio aren har ett mindre antal underbefil och underoffi-
cerare pabérjat vidareutbildning till mariningenjor. Utbildningen har om-
fattat studier vid foérsvarets liaroverk, dir studentexamen avlagts, samt vid
tekniska hégskolan i Stockholm i och for avlaggande av civilingenjors-
examen. Eleverna har antagits till aspiranter och kadetter enligt de be-
stammelser som giller fér dvriga blivande mariningenjorer. Under som-
maruppehéllen vid nidmnda utbildningsanstalter har eleverna genomgatt
sirskild utbildning inom marinen. Sistnimnda utbildning har till storre
delen varit gemensam for samltliga mariningenjorskadetter. Tidigare har
de underbefil och underofficerare, vilka paborjat hir avsedd utbildning
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till mariningenjor, medgivits att uppbira oavkortad 16n i innehavande be-
stallning under hela utbildningstiden. De har darigenom kommit i atnju-
tande av samma férman i berérda avseende som enligt Kungl. Maj:ts
brev den 29 juni 1945 utgar till underofficer eller underbefil som genom-
gar officers- eller reservofficersutbildning. Fragan om léneférmaner m. m.
till fast anstilld personal, som genomgér utbildning till mariningenjér, har
narmare provats av forsvarets skolutredning, som den 25 augusti 1951
avgivit forslag i dmnet. I avvaktan pa resultatet av den omprévning av
frdgan som aktualiserats genom skolutredningens forslag har fast an-
stalld, som antagits for utbildning till mariningenjér, medgivits att upp-
bara oavkortad 16n i innechavande bestillning under foérsta arskursen vid
teknisk hégskola. Skolutredningens férslag jamte darover avgivna yttran-
den redovisas & s. 36 och 37 i statsradsprotokollet.

Sedermera har inom forsvarsdepartementet uppriittats en promemoria
rorande ifrdgavarande sporsmél. Dari har framlagts forslag av féljande
innebord. Underofficer eller underbefil, som antages f6r hiar avsedd marin-
ingenjorsutbildning, bér medgivas att uppbira oavkortad 16n i innehavande
bestillning under forsta studiearet vid teknisk hégskola. Under den Ater-
stidende studietiden bor vederborande erhalla tjinstledighet med C-avdrag
4 lonen, dock endast under tidsperioder, did undervisningen vid den
tekniska hégskolan pagar (lasaret). For att kompensera inkomstbortfallet
bér vederboérande fran och med det andra studiearet kunna erhalla lan for
att bestrida levnadsomkostnader m. m. Lanen, som bdr vara rantefria, bér
utgé efter behovsprévning och bestimmas till ett hogsta belopp av 6 000
kronor for underofficer och 5 000 kronor f6r underbefil. Lanen bér, pa satt
statens l6nendmnd féreslagit, aterbetalas genom tjinstgéring som marin-
ingenjor under viss tid efter det att utbildningen avslutats. Fér varje lan
bor faststillas en amorteringsplan, av vilken bér framga hur stort belopp
som skall avskrivas for varje fullgjort tjanstar eller del darav. Veder-
bérande bér aga ritt att, om han fére amorteringstidens utgang vill limna
anstdllningen, iterbetala resterande skuldbelopp. Med hiinsyn till att lanen
skall aterbetalas genom tjanstgoring anses det limpligast att de finansieras
av medel som disponeras av férsvarets myndigheter. Hirvid anses det ligga
nirmast till hands att linen utgar fran virnpliktsldnefonden. Nu gillande
bestimmelser angdende lin fran virnpliktslinefonden (SFS 1945: 494)
torde emellertid icke kunna tillimpas i férevarande sammanhang. Lane-
verksamheten har beddmts bli av relativt ringa omfattning. Om varnplikts-
lanefonden kommer till anvindning bér lanen beviljas och administreras
av forsvarets socialbyrd i samrad med forsvarets civilférvaltning. — Ter-
minsavgifterna vid de tekniska hégskolorna dr i enlighet med beslut av
1953 och 1954 ars riksdagar féremal for en successiv avveckling. Fér nér-
varande erligges terminsavgifter endast av studerande i de bada ligre ars-
kurserna. I statsverkspropositionen fér innevarande ar (bil. 10, s. 312) for-
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ordas att terminsavgifterna fran och med nasta budgetar avskaffas for
ordinarie studerande i andra arskursen. Under foérhandenvarande omstin-
digheter anses icke nagra sirskilda anordningar betriffande de militara
elevernas terminsavgifter bora vidtagas. — Sarskild ersattning for ut-
gifter for anskaffande av studie- och arbetsmateriel anses icke bora utga.

Over departementspromemorian har yttranden avgivits av férsvarets
civilférvaltning, forsvarets socialbyra, statskontoret, riksrikenskapsverket
och forsvarsviasendets underbefialsféorbund. Remissmyndigheterna har i
princip tillstyrkt forslaget. Riksriakenskapsverket har yttrat sig allenast be-
traffande fragan om de foreslagna studieldnens finansiering. Redogorelse
for yttrandena ldmnas & s. 38 i statsrddsprotokollet.

Departementschefen

Enligt nuvarande organisation utgores marinens tekniska personal av
hogskoleutbildade mariningenjorer, av underofficerare, underbefal och
meniga tillhérande maskin- och hantverksavdelningarna, av officerare
med teknisk utbildning samt av civila tekniker av skilda slag. Erfaren-
heterna fran det senaste virldskriget har visat att vissa oligenheter vid-
lader ifrAgavarande personalorganisation. Betydande vakanser har under
en foljd av ar forefunnits inom marinens tekniska personalkérer. Bris-
terna inom férevarande tjinsteomrade foranledde divarande departements-
chefen att foranstalta om en sakkunnigutredning rérande maskinbefilsorga-
nisationen inom marinen. P4 grundval av de forslag som ifragavarande
sakkunniga — marinens underofficerssakkunniga — avgav genomférdes
1951 betydande forbittringar i befordrings- och l6nehanseende for flottans
tekniska underofficerare. Sedermera har dven kustartilleriets motsvarande
underofficerare och mariningenjorkérens personal erhallit bittre anstill-
ningsvillkor. Nimnda atgirder synes emellertid icke vara tillrickliga for
att hiva bristen pa maskinbefél. Marinledningen har anmilt, att personal-
bristen och det férhallandet att vissa maskinbefalsgrupper icke iger de
kvalifikationer som numera erfordras med hiansyn till den tekniska ut-
vecklingen har till f61jd att organisationen icke fungerar tillfredsstallande.
Sedan davarande marinchefen under hand till departementschefen framfort
vissa nya synpunkter pa férevarande friga foreslog departementschefen
att en fornyad utredning av hela spérsmailet borde verkstillas. Ifrdgava-
rande utredning, som verkstillts av sarskilt tillkallad utredningsman och
sedermera kompletterats av marinchefen, &r numera slutférd och remiss-
behandlad i vanlig ordning.

Utredningsmannens férslag innebar i huvudsak féljande. Mariningen-
jorkaren bor utokas med ingenjorer, som har avlagt examen vid tekniskt
laroverk eller genomgitt motsvarande utbildning samt darutover besitter
de for ledningen av den tekniska tjansten inom marinen sirskilda kun-
skaperna. Den nya kategorien mariningenjorer bor rekryteras bland stam-
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personalen samt bland virnpliktiga med nyssnimnd examen eller mot-
svarande kunskaper. Utbildningstiden beriknas till tolv ar fér stamper-
sonalen — underbefilsutbildningen inridknad — och fem ar fér ifraga-
varande varnpliktiga. Underofficerarna tillhérande maskin- och hant-
verksavdelningarna bér ersittas med en maéstarkar. De nya mariningenjé-
rerna bor avses for befattningar, som enligt nu gillande grunder bestrides
av mariningenjorer eller tekniska underofficerare. Ifrigavarande katego-
rier kan hirigenom minskas.

Med hinsyn till pAgidende utredningar rérande befilsordningen ar de-
partementschefen icke beredd att nu tillstyrka atgarder, som #ndrar be-
falsstrukturen. Departementschefen riknar darfor med att nuvarande per-
sonalkarer tills vidare skall bestd och kan séledes icke bitrida férslaget
att ersitta vissa underofficerare med en mistarkar. Forslaget rorande ut-
byggnaden av mariningenjorkaren paverkar icke befilsordningen. Det
framlagda utredningsmaterialet visar, att vissa férbattringar i fraga om
den tekniska tjinsten inom marinen bér kunna uppnas om férslaget betrif-
fande mariningenjoérkiren genomféres. Departementschefen tillstyrker dir-
for att mariningenjérkaren utbygges i princip enligt det avgivna forslaget.
Departementschefen har emellertid i vissa speciella fragor en annan upp-
fattning &n utredningsmannen och anfér dirom féljande.

Departementschefen kan icke bitrida de framlagda forslagen rérande
bendmning av de nya ingenjorerna. Enligt departementschefens mening
bor sddan ingenjoér oberoende av lonestillning benimnas mariningenjor.
De nya mariningenjérerna bér i forsta hand avses foér befattningar inom
ledningen av den tekniska tjansten ombord pé flottans fartyg. Departe-
mentschefen riknar med att nyexaminerad mariningenjér av hir avsett
slag anstilles i 16 Ionegraden och tilligges finriks tjansteklass. Den som
efter tva ars anstillning i nimnda 16negrad férklaras limplig for fortsatt
anstillning som mariningenjoér uppflyttas till 19 16negraden och tilligges
16jtnants tjinsteklass. Efter sex tjanstar i 19 16negraden uppflyttas veder-
borande till 23 I6negraden. Hirigenom nas éverensstimmelse med nu gal-
lande ordning betriffande l6jtnanter. Departementschefen raknar slut-
ligen med att bestillningar f6r hir avsedda mariningenjorer inrittas i 25
och 27 lonegraderna. Befordran till sistnimnda l6negrader bér ske i man
av tillgdng pa bestillning. Vid uppflyttning till 27 16negraden tilligges
mariningenjoren kaptens tjansteklass.

Vid bedémandet av de nya mariningenjérernas loneférhallanden har
departementschefen utgatt fran att ledningen av den tekniska tjansten pa
vissa av flottans fartyg i princip utformas enligt féljande. Pa kryssare av
typ Tre Kronor bér maskin-, elektro- och skyddstjinsterna lyda under en
fartygsingenjor, som ar marindirektér av 2. graden. Narmast ansvariga for
namnda tjinsteomraden bér vara tre mariningenjdrer, namligen maskin-,
elektro- och skyddsingenjérerna, samtliga tillhérande 27 l6negraden.
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Maskiningenjoren bor till sitt forfogande ha tvA mariningenjorer i hogst
23 lonegraden sasom vaktbefidlhavare i maskinrum. Elektro- och skydds-
ingenjorerna bor niarmast bitriddas av mariningenjorer i hogst 23 16negra-
den. For teletjinsten riknar departementschefen med en mariningenjor i
27 lonegraden samt en bitridande mariningenjor i hogst 23 lonegraden.
Artilleriofficeren pa ifragavarande kryssare bor bitridas av en eldlednings-
ingenjor och en artilleriingenjor, bida mariningenjorer i 25 lonegraden.
Pa jagare av typ Halland bdr fartygsingenjoren vara hogskoleutbildad
mariningenjor av 1. graden. Under honom bér lyda en maskiningenjor,
en elektroingenjor och en skyddsingenjor, vilka bor vara mariningenjorer
i 25 lonegraden. For artilleritjinsten pa ifrdgavarande jagare riknar de-
partementschefen med, forutom artilleriofficeren, en artilleriingenjér och
en eldledningsingenjor, bAda mariningenjérer i hogst 23 lonegraden. Till
forbindelseofficerens férfogande bor stillas en teleingenjér som ar marin-
ingenjor i hogst 23 lonegraden. For den tekniska tjdnsten pa jagare av
typ Oland riaknar departementschefen med enbart mariningenjérer av den
nya typen. Pa ett sidant fartyg bor saledes finnas en mariningenjor i 27
Ionegraden som fartygsingenjoér samt en maskiningenjor, en elektroingen-
jor och en skyddsingenjor, samtliga mariningenjorer i hogst 23 l6negraden.
Vad slutligen betriffar jagare av typ Visby riaknar departementschefen
med tva ingenjorer av den nya typen, nimligen en mariningenjor i 25 I16ne-
graden (fartygsingenjor) och en mariningenjor i hogst 23 lénegraden
(elektroingenjor). — Departementschefen vill betona, att den nu gjorda
varderingen av befattningar allenast utgéor en berikningsgrund. Av olika
skil kan i det foregiende upptagen befattning komma att bestridas av
mariningenjér i annan lonestillning dn hir angivits.

Marinchefen har med anledning av de svarigheter som rader att placera
ildre befattningshavare nirmare provat frdgan om de nya mariningen-
jorernas pensionsalder. Efter diskussioner med berérda personalorganisa-
tioner har marinchefen foreslagit att ifrdgavarande personal pensioneras
vid 55 ars alder. Vid sin bedémning av forevarande fraga beaktar departe-
mentschefen dels att flertalet av de befattningshavare, som fér niarvarande
bestrider de tjinsteuppgifter som skall tilldelas de nya ingenjérerna pen-
sioneras vid 60 ars alder, dels ock att mdjligheter torde féreligga att pla-
cera dldre mariningenjorer pa befattningar inom marinférvaltningen och
vid o6vriga landorgan. Departementschefen forordar darfér att de nya
mariningenjérerna i likhet med nuvarande mariningenjoérer pensioneras
vid 60 ars alder.

I likhet med utredningsmannen och chefen for marinen ridknar departe-
mentschefen med att den nya ingenjorkadern bygges upp i férsta hand med
utnyttjande av nu befintliga underofficerare. Underofficer tillhérande tek-
nisk avdelning, som efter prévning beriknas kunna inhimta den merutbild-
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ning som erfordras for anstillning sasom mariningenjér av hir avsett slag,
bor uttagas for sadan utbildning. Utbildningen bér differentieras med hiin-
syn till de skillnader i kompetenslige som ar en foljd av, bland annat, in-
himtade kunskaper under praktisk tjinstgoring. Fore anstillning som
mariningenjor skall vederbérande styrka att han ager for befattningen er-
forderlig kompetens. Departementschefen kan saledes icke bitrida marin-
chefens férslag om 6verféring av vissa underofficerare fran nuvarande an-
stallning till mariningenjorsanstillning, Fér att inhimta erfarenheter till
ledning f6r organisationen m. m. av ifragavarande vidareutbildning har
Kungl. Maj:t genom beslut den 5 november 1954 medgivit att hégst tio
underofficerare vid flottan efter frivilligt Atagande far uttagas for forsoks-
vis ytterligare utbildning och meddelat vissa nirmare bestimmelser for
ifragavarande verksamhet. Enligt vad departementschefen under hand in-
hamtat har tio underofficerare numera uttagits och utbildningen har pa-
borjats. Det torde fa ankomma pa Kungl. Maj:t att med ledning av erfaren-
heterna fran nyssnimnda forsék nirmare utforma fér indamalet erfor-
derlig utbildningsorganisation.

Sedan den nya organisationen genomférts torde rekrytering och utbild-
ning av ifrdgavarande mariningenjérer bora ske i huvudsaklig 6verens-
stimmelse med marinchefens férslag. Detta innebir, att huvuddelen av
ifrdgavarande mariningenjérer kommer att rekryteras bland den fast an-
stillda personalen. Om si befinnes nédvindigt och lampligt bér rekryte-
ring fi 4ga rum bland personer som avlagt examen vid tekniskt liroverk
eller sjobefdlsskola. Utbildningen torde béra bedrivas i marinens regi och
forlaggas till sjokrigsskolan.

Med hinsyn till att den nya ingenjérkadern i foérsta hand skall byggas
upp med utnyttjande av nu befintliga bestillningshavare torde endast i
undantagsfall fraga uppkomma att inritta bestillningar utéver det antal
som nu finnes. Principen bor vara den att bestillningar fér mariningen-
jorer inrittas i utbyte mot nu befintliga bestillningar. Genom att vissa
befattningar sammanslds med andra bér den nya organisationen kunna
genomforas utan kostnadsékningar. Man bor rikna med att en del av de
underofficerare som anstilles sdsom mariningenjérer innehar ordinarie
bestillningar i 19, 21 eller 23 lonegraden. Ifrigavarande underofficerare
bor inplaceras i den nya mariningenjorkadern enligt sirskilda grunder,
som det torde fi ankomma pa Kungl. Maj:t att faststilla. Under nista
budgetir uppkommer intet behov av bestillningar fé6r mariningenjorer av
den nya typen.

Betraffande fragan om forméner till fast anstilld personal under utbild-
ning till mariningenjor bor enligt departementschefen underofficer eller
underbefil, som antages for ifrdgavarande utbildning, medgivas ritt att
uppbéra oavkortad 16n i innehavande bestillning under forsta studiearet.
Under aterstoden av utbildningstiden bér han beviljas tjinstledighet med
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C-avdrag a lonen, dock endast for tid da undervisningen pigar. Fran och
med det andra studieiret bér mojligheter forefinnas att erhalla studielan
pa satt i forenimnda promemoria angivits. Med hansyn till ldnens syfte
anser departementschefen det rimligt, att underofficer kan erhalla hogre
lanebelopp an underbefal. Departementschefen forordar att lanebeloppen
for nimnda kategorier bestimmes till hégst 6 000 kronor respektive hogst
5 000 kronor. Lanen bor utgéa efter behovsprévning och avskrivas i enlighet
med vad som angivits i promemorian. Sarskild ersittning for terminsav-
gifter och studiemateriel bor icke utga. Riksrikenskapsverket anser, att
medel foér har avsedda lan bor anvisas under ett sarskilt anslag. D& lane-
verksamheten kan vintas fa ganska ringa omfattning, anser departements-
chefen att viarnpliktslanefonden tills vidare bor tagas i anspridk for anda-
malet. Det torde f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att meddela erforderliga
bestimmelser réorande amortering, lanens férvaltning m. m.

Utskottet

Utskottet vill erinra om att genom beslut av 1951 ars riksdag genom-
fordes vissa forbiattringar i befordrings- och lénehdnseenden for flottans
tekniska underofficerare. Aven kustartilleriets motsvarande underofficerare
och mariningenjorkarens personal ha under senare ar erhillit forbattrade
anstallningsvillkor. Den i #mnet verkstillda utredningen ger emellertid vid
handen, att dessa atgirder icke varit tillrackliga for att hdva bristen pa
kvalificerat maskinbefil.

Departementschefen har pa grundval av verkstilld utredning, som over-
arbetats av marinchefen, framlagt forslag i syfte att iastadkomma en for-
battring i fraga om den tekniska tjansten vid marinen. Forslaget innebar,
att mariningenjérkaren skall utbyggas med en helt ny mellangrupp av
ingenjorspersonal med hdgre teoretisk-teknisk utbildning én den som i
nuliget meddelas underofficerare vid marinen.

Med hansyn till raddande férhallanden synes det utskottet angelédget, att
itgirder snarast vidtagas for att avhjilpa den férckommande bristen pa
kvalificerad teknisk personal. Vid sin granskning av ifrdgavarande forslag
har utskottet funnit detsamma innebira en belydelsefull effektivitetsfor-
stirkning av den tekniska tjiansten. Utskottet vill darfér tillstyrka, att fore-
slagen utbyggnad av mariningenjérkidren kommer till stand.

Det har i foreliggande motioner gjorts gillande, att ett bifall till for-
slaget skulle féregripa pagiende utredning av fragan om ny befalsordning
ivensom andra overviganden rorande forsvaret. Utskottet vill hiremot
framhalla, att den av departementschefen féreslagna utbyggnaden icke i
princip paverkar det nuvarande befilssystemet. Det ar alltsa har icke friaga
om nagon forindring av befilsstrukturen inom de tekniska yrkesgrenarna
vid flottan, vars personal liksom hittills skall hanféras till de tre kategori-
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erna mariningenjors-, underofficers- och underbefilskategorierna. Utskot-
tet kan alltsa icke bitrida yrkandet i de forberérda motionerna.

Utskottet vill tillstyrka, att de nya ingenjérerna benimnas mariningen-
jorer och att de i forsta hand avses for befattningar inom ledningen av den
tekniska tjénsten ombord pa flottans fartyg. Vad departementschefen an-
foért i frhga om de nya mariningenjérernas lonestillning finner utskottet
sig bora godtaga. Detsamma giller pensionsildern.

Utskottet finner skil tala for att den nya ingenjérkadern i forsta hand
rekryteras ur den nuvarande underofficerskiren och ansluter sig till vad
departementschefen harutinnan férordat.

Betriffande rekrytering och utbildning av ifrigavarande mariningen-
jorer, sedan organisationen genomforts, tillstyrkes férslaget jamvil i denna
del. Fragan om forméner till fast anstidlld personal under utbildning till
mariningenjér synes liampligen bora l6sas i enlighet med departements-
chefens férslag. Det torde fa ankomma pa Kungl. Maj:t att utfarda erfor-
derliga bestimmelser i angivna avseenden.

Aberopande det anférda hemstiller utskottet,

att riksdagen ma, med bifall till Kungl. Maj:ts férslag samt
med avslag 4 motionerna I:425 och II: 541, godkanna vad
departementschefen i statsradsprotokollet dver forsvarsiren-
den for den 4 mars 1955 foreslagit betriffande utbyvggnad
av mariningenjérkaren m. m.

5:0) Flottans underbefiilsorganisation. Kungl. Maj:t har foreslagit riks-
dagen besluta (punkt 4, s. 43——48), att flottans personalorganisation med
avseende pd underbefdl och meniga skall utformas i enlighet med vad de-
partementschefen i statsrddsprotokollet 6ver forsvarsirenden for den 4
mars 1955 foreslagit.

Marinchefens forslag

De ar 1953 beslutade dndringarna av underbefilsorganisationen och den
okade fredsutbildningstiden for varnpliktiga har foéranlett marinchefen att
verkstilla 6versyn av flottans freds- och krigsbesattningslistor. Marinche-
fen har diarvid efterstridvat att ersitta stamunderbefdl med varnpliktigt
underbefil. For att dstadkomma ett béttre utnyttjande av avgingna furirer
och fortidsavgdngna hogbatsméan har marinchefen undersékt mojligheterna
att tillféra reservorganisationen ifrdgavarande underbefil. Marinchefen har
slutligen provat fragan att slopa anstillning enligt kontrakt och att i sam-
band diarmed utbyta den for vissa av flottans korpraler och meniga till-
limpade anstillningsformen med blandlén mot anstillning enligt kontant-
I6neprincipen.
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Sedan den sirskilda staten for overtaliga underofficerare vid flottan av-
vecklats kommer, enligt marinchefens berakningar, flottans underbefils-
organisation enligt nu gillande principer att bestd av bland annat 820
hégbatsmin och 1526 furirer. Genom att i storre utstrickning dn vad for
narvarande ar fallet ticka underbefilsbehovet med virnpliktigt underbefal
har marinchefen funnit det mojligt att minska sammanlagda antalet hog-
batsmin och furirer pa aktiv stat till sammanlagt 1650 bestallningar. Av
sistnamnda antal bor 1 000 avses for hogbatsman och 650 for furirer. Har-
igenom erhalles lampliga befordringsférhallanden och varje menig kan na
pensionsberittigande bestillning. Dessa atgirder forvintas vidare medfora
att underbefilsyrket ej lingre kommer att betraktas som ett genomgangs-
vrke. Det kade behovet av virnpliktigt underbefil erfordrar en 6kning av
flottans arliga virnpliktskontingent med 300 man.

For att tillgodose krigsorganisationens behov av underbefil féreslar
marinchefen att furir pa aktiv stat, som avgir ur tjinst efter minst tre
ars val vitsordad tjanstetid som furir, skall kunna reservanstillas som hog-
batsman. Vidare foreslas att hogbatsman som avgar ur tjinst fore uppnadd
pensionsilder skall tillféras reservorganisationen. Pensionsavgingen hog-
batsman tillhor reserven visst antal ar enligt nu gillande grunder. Marin-
chefen foreslar att reservanstilld och fortidsavgangen hogbitsman kvar-
star i reserven till och med det kalenderar varunder han fyller 38 ar samt
att vederborande fullgér en repetitionsovning om 60 dagar for varje hel
temarsperiod. Det har berdknats att reservkadern av hégbatsman kommer
att utékas med 50 man arligen i anledning av marinchefens i det fore-
gaende omniamnda forslag. Fulit utbyggd beridknas reservorganisationen
omfaita 700 reservanstillda och fdrtidsavgangna hoégbatsman. Frin och
med det kalenderar, da f. d. reservhigbatsman fyller 56 ar, bor han, dérest
han fullgjort faststillt antal repetitionsévningar, &tnjuta reservpension
med belopp, som beriiknas enligt de grunder som tilampas fér bestim-
mande av reservpension fér officerare och underofficerare. Reservpension
till hogbatsman bér kunna utbetalas med kapitaliserat belopp. Under tid
d& hogbatsman som hir avses Lillhor veserven bor han atnjuta ekiperings-

hjilp.
Marinchefen anfér att det frin personalhdll vid flera tillfdllen uttalats
att den nuvarande anstillningsformen for korpraler och meniga — kon-

trakt for viss tid och blandlén — icke ar tillfredsstilllande ur de anstilldas
synpunkt. Da det ur tjinstens synpunkt icke innebir nagra nackdelar att
slopa blandlénesystemet vill marinchefen for sin del icke motsitta sig att
befilselever, stam, erhaller kontantlén och inplaceras i lonegrader i lone-
plan 1 som niirmast motsvarar Mha 2 respektive Mha 1. Vid de diskussio-
ner i forevarande friga som igt rum med forsvarsvisendets underbefals-
forbund har forbundet {éreslagit inplacering i 1oncgrad 6. Direst bland-
lonen ersittes med kontantlon bor, enligt marinchefens torslag, anstill-
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ningsformen med kontrakt slopas och vederbdrande anstillas genom antag-
ningsbevis med tre manaders émsesidig uppsigningsritt.

I forhallande till nuvarande personalorganisation inom férevarande om-
ride innebidr marinchefens forslag en kostnadsminskning av i runt tal
7,5 miljoner kronor. Harvid har férutsatts att personalkadrarna ar fyllda.

Med utgdngspunkt i den féreslagna organisationen féreslar marinchefen
for nista budgetar en utdkning av antalet bestillningar fér hégbatsman
med 19 till 670 samt en minskning av antalet bestallningar foér furirer i
Me 11 eller Me 10 med 876 till 650, for korpraler med 230 till 400 och for
meniga med 869 till 400. Antalet bestillningar for furirsaspiranter i Mf 7/8
foreslas till 300.

Departementschefen

Underbefilsorganisationen vid flottan provades av 1953 ars riksdag.
Vid anmilan av propositionen i dmnet framhéll departementschefen Snsk-
virdheten av att flottans underbefilsorganisation utformades efter de rikt-
linjer som legat till grund for utformningen av motsvarande organisation
vid armén, d. v.s. kontraktsanstillningen borde avskaffas och underbefiilet
rekryteras bland de vérnpliktiga. Med hiinsyn till vad marinchefen anfort
i fragan ville departementschefen emellertid icke motsitta sig att under-
befdlsrekryteringen vid flottan tills vidare skedde savil varnpliktsvigen
som enligt kontraktssystemet. Departementschefen férutsatte emellertid att
frigan om flottans underbefilsorganisation upptogs till fornyad provning
sedan ytterligare erfarenhet vunnits rorande de olika rekryteringssystemen.

Marinchefens nu avgivna férslag innebir att nuvarande system i prin-
cip bibehalles. Kontraktsanstillningen foreslas dock bli slopad. Den anstillde
bor erhélla antagningsbevis, vari tre manaders uppsigningstid féreskrives.
Blandlén bér ersittas med kontantlon. Slutligen féreslas att statsamman-
sattningen for flottans underbefil och meniga éindras samt att en ny reserv-
kader av hogbatsmin inrattas.

Departementschefen kan icke tillstyrka marinchefens forslag betraf-
fande anstillnings- och avléningsvillkor fér ynglingar som énskar genom-
g4 utbildning vid flottan f6r att kunna antagas som furirsaspiranter.
Departementschefen féreslar, att ifragavarande befalselever anstilles
medelst kontrakt f6r si lang tid som enligt nu gillande grunder normalt
erfordras fér att ni kompetens fér befordran till korpral, d. v. s. 15 mina-
der. Under kontraktstiden bdr eleven uppbira I6n enligt l6negrad Mha 1.
Vid kontraktstidens utgang bor elev, som med godkinnande vitsord genom-
gétt foreskriven utbildning, anstéllas som furirsaspirant i 16negrad Mf 7/8.

For sin del har departementschefen intet att invinda mot all antalet
underbefidl och meniga pa aktiv stat begriansas samt att virnpliktiga pla-
ceras i befattningar som for narvarande avses for personal pa aktiv stat.
Det torde ankomma pi Kungl. Maj:t att faststilla den mindre utékning av
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flottans virnpliktskontingent som erfordras for att genomféra nyssnamnda
forandring. Enligt departementschefens uppfattning torde den aktiva
kadern av hogbatsmin och furirer kunna bestimmas till sammanlagt 1 600
man. Av detta antal bor 900 vara hogbatsman i lonegrad Ma 14 och 700
furirer i 1onegrad Me 11 eller Me 10. Enligt personalférteckningen for inne-
varande budgetar finnes 651 bestillningar f6r hogbatsman och 161 bestall-
ningar for évertaliga underofficerare. Under forutsiattning att ifragavarande
bestillningar vid ledigblivande utbytes mot bestallningar for hogbatsmian
erfordras (900 — 651 — 161 =) 88 bestillningar f6r hogbatsmin for att
behovet enligt det nyss anforda skall vara téckt. Departementschefen fore-
slar att ifragavarande 88 bestillningar fér hogbatsmin i Ma 14 nu inrattas.
Fér nirvarande finnes 1526 bestillningar for furirer i Me 11 eller Me 10.
Departementschefen foreslar att ifrdgavarande antal minskas med (1526 —
700 =) 826 bestallningar. For furirsaspiranter riaknar departementschefen
med 700 bestillningar i Mf 7 (8) och fér meniga 400 bestillningar i Mha 1.
Forslaget innebir att 630 bestillningar for korpraler i Mha 2 och 869 be-
stallningar for meniga i Mha 1 kan utga.

Departementschefen ar icke nu beredd att taga stillning till det av marin-
chefen framlagda forslaget rorande utokning av reservkadern av hogbats-
mén.

Utskottet

Enligt beslut av 1953 ars riksdag dndrades i vissa avseenden flottans
underbefilsorganisation. Beslutet innebar, att underbefilet vid flottan nu-
mera skall rekryteras dels bland kontraktsanstilld personal och dels bland
varnpliktiga, som uttagits for underbefilsutbildning. Kontraktstiden utgor
9 ar fér stamanstillda befilselever, tilthorande dicks- och ekonomiavdel-
ningarna, och 2 ar 3 ménader for motsvarande elever, tillhorande maskin-
och hantverksavdelningarna.

I sitt av niamnda ars riksdag godkinda utlitande nr 136 framholl ut-
skottet, att det enligt utskottets mening hade varit 6nskvart, om kontrakts-
anstillningen, som finge anses vara bade otidsenlig och svarrekryterad, hade
kunnat avvecklas och organisationen alltsd kunnat anpassas elter det vid
armén tillaimpade systemet, som helt byggde pa varnpliktslinjen.

Det av departementschefen nu framlagda forslaget far anses utgora ett
led i riktning mot ett salunda asyftat rekryteringssystem. Utskottet vill
darfér tillstyrka, att de stamanstillda befilseleverna bhibehillas vid kontrakt
och blandlén alienast for tid, som enligt nu gillande grunder normalt
erfordras for att na kompetens for befordran till korpral, d. v. s. 15 ma-
nader, samt att de, som med godkinnande vitsord genomgatt foreskriven
utbildning, direfter som furirsaspiranter placeras i lonegrad Mf7/8.

Vad departementschefen foreslagit betraffande underbefilskaderns stor-
lek och sammansittning har icke givit utskottet anledning till erinran. Det
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torde fa ankomma pa Kungl. Maj:t att faststilla den mindre utékning av
flottans varnpliktskontingent, som erfordras for att placera virnpliktiga
1 befattningar, som foér nirvarande avses for personal pa aktiv stat.
Aberopande det anférda hemstiller utskottet,
att riksdagen ma besluta, att flottans personalorganisation
med avseende pa underbefil och meniga skall utformas i
enlighet med vad departementschefen i statsradsprotokollet
over forsvarsirenden fér den 4 mars 1955 foreslagit.

6:0) Flygvapnets underbefiilsorganisation m. m. Kungl. Maj:t har fére-
slagit riksdagen besluta (punkt 5, s. 49--536), att flygvapnets personal-
organisation, i vad den avser underbefal m. fl., skall utformas i enlighet
med vad departementschefen i statsradsprotokollet Gver forsvarsirenden
for den 4 mars 1955 féreslagit.

Filtflygare

Chefens for flygvapnet forslag

Flygvapenchefen foreslar att filtflygarna erhaller aspirantanstillning
i lonegrad Mf 7/8 efter genomgéangen grundliggande flygutbildning (GFU)
med godkdnnande betyg. Med hinsyn till att endast yngre personer kan
fullgéra sddan flygtjanst som avilar faltflygare maste anstiliningen vara
av relativt kortvarig natur. Kontraktsystemet i dess nuvarande utformning
anses dirfor béra bibehallas.

Trupputbildare
Chefens for flygvapnet forslag

Tiden for furirsutbildningen foreslas bliva begrinsad fran tre ar till tva
ar. Kontraktsanstillningen bér slopas. Eleverna bér bibringas sadana kun-
skaper och firdigheter under det forsta utbildningsaret att de vid detta
ars utging kan krigsplaceras. Hiarigenom kan arskullarna under utbildning
minskas fran tre till tvd, varigenom kostnadsbesparingar uppnas. Efter ett
ars utbildning bor eleven befordras till korpral och erhalla 16n enligt 16ne-
grad Mf 7/8. Efter tva ars utbildning bér eleven befordras till furir. Chefens
for flygvapnet forslag betriffande bestillningar avsedda for trupputbildare
innebir att 29 bestillningar i Mf 7/8 fér korpraler skall tillkomma samt att
30 bestillningar i Mha 2 fér korpraler och 39 bestallningar i Mha 1 fér vice-
korpraler och meniga skall utga.

Signalister
Chefens for flygvapnet forslag
Utvecklingen av den flygburna radio- och radarutrustningen har med-
fort att utbildningen av mark- och flygsignalister bor atskiljas. Den nu-
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varande utbildningen av marksignalister har i stor utstrickning forlorat
sitt virde for dem som senare blir flygsignalister. Detta forhallande kom-
mer att bli 4n mer framtridande efterhand som attack- och spaningsfor-
banden tillfores ny flygmateriel.

Flygvapenchefen foreslar, att signalistutbilningen uppdelas pa tvi linjer,
en for marksignalister (signalister) och en fér dem som skall tjanstgora
som andre min i attack-, nattjakt- och spaningsflygplan (preliminirt be-
namnda flygnavigatorer).

Kontraktsanstillningen bor slopas for den nya kategorien signalister
och utbildning, befordran m. m. ske enligt ett nirmare angivet schema.

Den nya kategorien flygnavigatérer bor utgoras dels av korttidsan-
stilld personal motsvarande nuvarande filtflygare, dels av underofficerare
rekryterade fran ifragavarande korttidsanstillda personal. Filtflygare, som
skiljes fran den grundliggande flygutbildningen, bor kunna utbildas till
flygnavigator.

Sjukvardsunderbefil

Chefen for flygvapnet foreslar att nuvarande 19 bestillningar for sjuk-
vardsfurirer i Me 11 eller Me 10 utbytes mot bestillningar fér 6verfurirer
i Ma 14.

Departementschefen

Som framgar av den lamnade redogorelsen behéover flygvapnets personal-
organisation i vad den avser underbefil och meniga indras pa vissa punkter
for att motsvara de krav som numera foreligger. Atgirder behover vidare
vidtagas for att minska omsittningen inom ifrdgavarande personalgrupper.
Departementschefen framligger i det foljande sina forslag till andringar i
namnda hiinseenden. Forslagen grundar sig pa chefens for flygvapnet fram-
stillning och dardver avgivna yttranden.

Med hinsyn till att viarnpliktiga icke utbildas i de yrkesgrenar varom nu
ar fraga anser departementschefen, i likhet med chefen for flygvapnet, det
icke mojligt att rekrytera underbefilet bland de viarnpliktiga. Rekryteringen
torde saledes liksom for narvarande fa ske bland ynglingar som ansdker
om anstillning vid flygvapnet. Vissa modifikationer i anstéillningsvillkoren
bor dock kunna genomforas. Departementschefen aterkommer hartill i
det foljande.

Betriiffande kategorien filtflygare riknar departementschefen i
likhet med flygvapenchefen endast med den iindringen att faltflygare av
3. graden inplaceras i lonegrad Mf 7/8.

I fraga om Kkategorien trupputhildare tillstyrker departements-
chefen forslaget att minska tiden for furirsutbildningen frdn tre ar
till tva ar. Enligt departementschefens mening bor yngling, som onskar
genomgi  utbildning  till trupputbildare, anstillas medelst kontrakt for
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sa lang tid som erfordras f6r att genomga korpralskola. Under kontrakts-
tiden skall eleven tillhora lonegrad Mha 1. Volontir, som erhallit god-
kiannande betyg i den utbildning som bedrivits under kontraktstiden, be-
fordras till furirsaspirant (korpral) i l6negrad Mf 7/8 och far genomga
furirskola. Dérefter sker befordran till furir. Furir, som fullgjort minst
tre ars praktisk tjanstgéring som furir, ma befordas till éverfurir.

Med hinsyn till vad som anférts till stdd for forslaget att uppdela den nu-
varande kategorien signalister i tva kategorier tillstyrker departementsche-
fen detsamma. Av de nya kategorierna bér en utgéras av signalister och
en av flygnavigatérer. For de nya signalisterna bor tillimpas samma
anstallnings- och avléningsvillkor, som departementschefen i det forega-
ende férordat betriffande trupputbildare. Flygnavigatérerna bor kontrakts-
anstillas, utbildas och befordras efter i huvudsak samma grunder som
faltflygare. Flygnavigatorerna bér erhalla civilanstallningsutbildning i
likhet med filtflygare samt tjinstepremier med belopp som mppgar till
80 % av vad som utgar till faltflygare. Departementschefen tillstyrker slut-
ligen att flygnavigatorerna skall fullgéra repetitionsévningar och tilldelas
premier hirfér enligt samma grunder som nu tillimpas betraffande filt-
flygare.

Chefen for flygvapnet har féreslagit att en reservorganisation inriittas
for signalistunderbefil. Departementschefen ir icke beredd att nu taga
stillning till forslaget.

Flygvapenchefens forslag betriiffande sjukvardsunderbefilet vid
flygvapnet féranleder ingen atgird frin departementschefens sida.

Betriffande personalstaterna férordas att pa personalférteckningarna
for hir avsedd personal uppfores foljande bestillningar fran och med nista
budgetir (inom parentes anges 6kning eller minskning i férhallande till
nuvarande antal), nimligen bestillningar for 120 (+ 40) forste filtflygare
och forste flygnavigatérer i Me 16, 130 (+ 26) &verfurirer i Ma 14, 100
(+ 40) faltflygare av 1. graden och flygnavigatdérer av 1. graden i Me 14,
575 (— 150) furirer, filtflygare av 2. graden och flygnavigatorer av 2. gra-
den i Me 11 eller Me 10, 124 (4 124) furirsaspiranter, filtflygare av 3. gra-
den och flygnavigatorer av 3. graden i Mf 7/8, 70 (— 136) korpraler i Mha 2
samt 154 (— 96) vicekorpraler och meniga i Mha 1. Det torde f4 ankomma
pa Kungl. Maj:t att om si erfordras foérdela ifragavarande bestillningar pa
yrkesgrenar.

Det torde f4 ankomma pa Kungl. Maj:t att meddela de niirmare bestim-
melser, som kan erfordras for genomférande av vad departementschefen
sdlunda foreslagit.

Utskottet

Departementschefen har under férevarande punkt framlagt férslag till
vissa indringar av flygvapnets underbefilsorganisation.
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Betriffande faltflygareleverna foreslas, att de efter genomgingen grund-
laggande flygutbildning i stillet for nuvarande anstillning med blandlon
beredes aspirantanstillning i 16negrad Mf 7/8. Med hinsyn till att anstill-
ningen som filtflygare ar av relativt kortvarig natur anses lampligt, att
kontraktssystemet i dess nuvarande utformning bibehalles. Utskottet till-
styrker detta forslag.

I fraga om trupputbildarna galler fér nidrvarande cn furirsutbildnings-
tid av tre ar. Enligt det nu foreliggande forslaget skall utbildningen kon-
centreras sa, att befordran till furir liksom vid armén kan #ga rum redan
efter tva ar. Hirigenom kunna arskullarna under utbildning minskas och
kostnadsbesparingar till f61jd hirav uppnas. Utskottet har icke nagot aft
erinra mot att denna indring vidtages. I éverensstimmelse med vad som
férordats i fraga om motsvarande personal vid marinen tillstyrker ut-
skottet, att trupputbildareleverna bibehallas vid kontrakt och blandlon alle-
nast for sa lang tid, som erfordras for att genomga korpralskola, och att de,
som med godkinnande vitsord genomgatt foreskriven utbildning, darefter
som furirsaspiranter placeras i lonegrad Mf 7/8.

Med hinsyn till den tekniska utvecklingen och de andrade krav, som
uppstatt betraffande anvindningen av signalistutbildad personal i flyg-
tjanst, vill utskottet tillstyrka, att yrkesgrenen signalister uppdelas pa tvd
linjer, en fér signalister, avsedda for marktjinst, och en for flygnaviga-
torer. Utskottet har icke nagot att erinra mot for dessa bada kategorier
foreslagna anstillnings- och avléningsvillkor. Detta innebér, bland annat,
att flygnavigatdrerna skola erhalla premier med belopp, som uppga till
80 % av vad som utgar till faltflygare, och att de under repetitionsévning
tilldelas premier hiirfor enligt samma grunder, som nu tillimpas betraf-
fande faltflygare.

Mot de av departementschefen forordade personalstaterna har utskottet
icke nagot att erinra.

Aberopande det anforda hemstiller utskottet,

att riksdagen ma besluta, att flygvapnets personalorganisa-
tion, i vad den avser underbefil m. fl., skall utformas i enlig-
het med vad departementschefen i statsriadsprotokollet over
forsvarsirenden for den 4 mars 1955 foreslagit.

7:0) Den militirpsykologiska verksamheten inom forsvaret. Kungl.
Maj:t har féreslagit riksdagen (punkt 6, s. 57---67) att dels medgiva in-
rittande, enligt i statsradsprotokoliet 6ver forsvarsirenden for den 4 mars
1955 angivna grunder, av ett psykologiskt institut for forsvaret, benimnt
militarpsykologiska institutet, dels faststalla av departementschefen for-
ordad personalforteckning for militirpsykologiska institutet, att tillampas
tills vidare fran och med budgetaret 1955/56, dels faststilla av departe-
mentschefen forordad avldningsstat for militirpsykologiska institutet. att
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tillimpas tills vidare fran och med nimnda budgetar, dels till Militir-
psykologiska institutet: Avléningar f6r samma budgetir anvisa ett férslags-
anslag av 229 000 kronor, dels ock till Militarpsykologiska institutet: Om-
kostnader fér likaledes samma budgetir anvisa ett férslagsansiag av 95 000
kronor.

Forsvarets personalbehandlingsutredning framlade med skrivelser den
3 oktober 1950 och den 24 november 1952 betinkande med forslag rérande
personalvardens regionala och lokala organisation (SOU 1951: 2) respektive
betinkande rérande den militarpsykologiska verksamhetens uppgifter och
organisation (SOU 1952: 40). I sistnimnda betinkande framlades iven for-
slag till central organisation fér forsvarets personaltjanst.

Vid anmilan av proposition 1953: 110 (p. 3) limnade departements-
chefen en redogérelse fér det ar 1950 avgivna betinkandet samt foreslog
vissa forstirkningar av personalvardsorganisationen.

Departementschefen upptager nu till behandling utredningens ar 1952
avgivna betinkande i vad detsamma avser den militdrpsykologiska verk-
samheten.

Nuvarande verksamhet och organisation m. m.

Militarpsykologisk verksamhet bérjade organiseras i vart land under
det senaste virldskriget. Den bedrives nu framst i form av personalprév-
ning, som gir ut pa att genom olika prov m. m. sdka faststilla varnplik-
tigas, stampersonals m. fl. limplighet foér olika utbildningslinjer, yrkes-
grenar m. m. Verksamheten berér vidare bl. a. det pedagogiska omradet,
framst i form av radgivning rérande utbildningsmetodiska fragor, samt det
socialpsykologiska omradet, dir anpassningsproblem under militartjanst
m. m. ar foremal {or bearbetning. Ledningen av den militirpsykologiska
verksamheten utévas friamst av personalprovningsdetaljen inom centrala
varnpliktsbyran. Vid sidan hirav finnes for marinens del inrittat ett sir-
skilt organ fér sadan verksamhet, marinstabens militirsociala detalj.
Denna sysslar med olika fragor rérande den marina personalens place-
ring inom olika yrkesgrenar, socialpsykologiskt inriktad forskning rérande
anpassnings- och ledarskapsproblem m. m.

Utredningens forslag

Utredningen har i sitt betinkande utférligt redogjort for arbetsupp-
gifterna pa militirpsykologiens huvudomraden. I anslutning till denna redo-
gorelse har utredningen undersékt i vad mén den militirpsykologiska
verksamheten boér ges storre utrymme én som ér mojligt med nuvarande
organisation. Utredningen patalar vidare i sitt betinkande vissa brister i
den nuvarande centrala organisationen for den militdrpsykologiska verk-
samheten.
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For alt avhjilpa de konstaterade bristerna hos nuvarande organisation
foreslar utredningen inrittande av ett fér forsvaret gemensamt organ,
benamnt forsvarets psykologiska institut. 1 detta skall enligt forslaget de
nuvarande militirpsykologiska organen —- centrala varnpliktsbyrans per-
sonalprévningsdetalj och marinstabens militirsociala detalj — uppga,
varjamte en viss forstarkning av resurserna i évrigt bér komma till stand.

Institutet bor fa en organisatoriskt fristdende stillning men genom
chefen for férsvarsstaben understillas 6verbefilhavaren. Institutet bor sta
under ledning av en vetenskapsman pa det psykologiska omradet. Fragor
av storre principiell betydelse eller eljest av stérre rackvidd boér dock
provas av chefen for forsvarsstaben, som i férekommande fall skall ha att
underritta Sverbefiilhavaren. Det skall aligga institutet att pA anmodan
av Overbefidlhavaren, forsvarsgrenschef eller férsvarsstabschefen verkstilla
undersdkningar eller vidtaga algirder.

Institutet bor enligt utredningen dga att direkt samarbeta med forsvars-
grenscheferna och deras staber samt med andra centrala myndigheter och
institutioner inom och utom foérsvaret. Institutet bér i fackliga och meto-
diska fragor ha viss direktiv- och inspektionsratt gentemot lokala militira
myndigheter.

Utredningen har vidare féreslagit att till det psykologiska institutet
knytes ett forsvarets psykologiska rad pa 12 medlemmar med uppgift
huvudsakligen att félja verksamheten vid institutet, foresld upptagande
av nya forskningsobjekt, arbetsuppgifter eller metoder. I radet bér inga
representanter fér bland annat forsvarsgrensledningarna, forsvarsstaben,
centrala virnplikisbyrin samt forskningen vid universitet och hégskolor
inom psykologi, pedagogik och sociologi m. m.

I frdga om institutets interna organisation och personalbehov har ut-
redningen framlagt foérslag, som dterfinnas 4 s. 60 och 61 i statsradspro-
tokollet.

Departemenischefen

Personalbehandlingsutredningen har i sitt ar 1952 avgivna betiinkande
behandlat den militarpsykologiska verksamheten vid férsvaret samt fragan
om den centrala organisationen foér personalvirden inom krigsmakten.

Departementschefen ir icke beredd att taga stallning till utredningens
forslag i fraga om personalvardens centrala organisation.

Den hittillsvarande verksamheten pa det militirpsykologiska omradet
i vart land har klart visat behovet av att psykologiska metoder kommer
till anviindning vid den militira personalens utviljande och placering pa
olika utbildningslinjer. Den av personalbehandlingsutredningen givna éver-
sikten over militirpsykologiens nuvarande lige och arbetsuppgifter be-
styrker detta och dven angeligenheten av att en konsolidering och effek-
tivisering av verksamheten kommer till stdnd. De erfarenheter som utred-
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ningen i sitt betinkande redovisat fran linder som deltagit i krig pekar
i samma riktning.

Aven i frdga om befilets skolning i psykologisk personalbehandling
och pedagogik synes en mera omfattande och enhetligt ledd verksamhet
vara pdkallad. Detsamma giller andra nirliggande omraden, dir den wut-
bildningsmetodiska, arbetspsykologiska, socialpsykologiska och klinisk-
psykologiska forskningen gjort landvinningar, som kan utnyttjas av mili-
tarpsykologien.

En 6kad verksamhet pa det militirpsykologiska omradet kan pa lingre
sikt medfora avseviarda besparingar i fraga om utbildningskostnader. Sa-
dana besparingar vinnes exempelvis genom en effektivisering av mojlig-
heterna till férhandsgallring av elever med bristande férutsittningar att
tillgodogora sig kvalificerad militar utbildning. Mojligheterna till kost-
nadsbesparingar #4r sirskilt framtridande inom flygvapnet med detta
vapens hoga utbildningskostnader.

Utredningen har féreslagit att den militirpsykologiska verksamhet, som
nu bedrives vid centrala viarnpliktsbyrans personalprévningsdetalj och ma-
rinstabens militdrsociala detalj, skall sammanféras till ett sirskilt for for-
svaret gemensamt organ, benimnt forsvarets psykologiska institut. De
myndigheter och organisationer, som yttrat sig i denna fraga, har till-
styrkt att ett sidant sammanférande kommer till stind. Statskontoret har
emellertid foér sin del foreslagit att den centrala ledningen fér militir-
psykologien skall samordnas med ledningen fér personalvirden i en enda
central institution.

For egen del bitrader departementschefen forslaget att sammanféra den
nuvarande vid centrala virnpliktsbyran och marinstaben bedrivna militir-
psykologiska verksamheten till en for férsvaret gemensam organisations-
enhet. Vad angar fragan huruvida detta organ skall givas en fristiende
stillning eller, sdsom statskontoret foreslagit, samordnas med ett centralt
organ for personalvdrden, har departementschefen vid sina 6verviganden
i frigan kommit till den slutsatsen, att en sddan samordning icke bor ske.
De biada verksamhetsgrenarna synes departementschefen ha alltfér olik-
artad karaktir och inriktning fér att en sidan sammanslagning skall vara
rationell.

Institutet, som bor bendmnas militdrpsykologiska institutet, torde limp-
ligen bora understillas overbefidlhavaren.

Vad angér institutets organisation i évrigt kan departementschefen av
ekonomiska skil icke tillstyrka en personaluppsittning av den omfattning
utredningen foreslagit. Organisationen torde saledes béra icke oviasentligt
begrinsas i forhillande till utredningens férslag. Med hinsyn till det an-
forda foreslar departementschefen att institutet organiseras pa sitt fram-
gar av det foljande.

Institutet bor lampligen arbeta pa tva sektioner, forskningssektionen
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och tillimpningssektionen. Enligt departementschefen bor den statistiska
verksamheten inordnas i forskningssektionen. Forestandaren for institutet,
som tillika bor vara chef for forskningssektionen, placeras i 16negrad Ce 37.
Antalet tjanster fér militarpsykologer begransas till tre. Av dessa bor tva
avses for forskningssektionen och en for tillimpningssektionen. En av psy-
kologerna vid forskningssektionen bér placeras i lonegrad Ce 3l med
tjanstebenimningen f{érste militirpsykolog medan den andre psykologen
vid forskningssektionen och psykologen vid tillimpningssektionen bor in-
placeras i respektive l6negrad Ce 29 och lénegrad Ce 27 med tjinstebenidm-
ningen militiarpsykolog. Chef for tillimpningssektionen bér vara en major
eller kommendorkapten av 2. graden i l6negrad Ma 30. For institutet
synes vidare erfordras tre amanuenser i reglerad befordringsging, tva for
forskningssektionen och en for tillampningssektionen, dvensom tre kontors-
bitridden med motsvarande fordelning pa sektionerna. For dessa bitraden
raknar departementschefen med en tjinst i 16negrad Ca 8, medan tva av
bitridena torde fa anstillas 1 reglerad befordringsgang. Dessutom erfordras
ett kanslibitrade i lonegrad Ce 11 for expeditionsgéromil m. m. Departe-
mentschefen riknar vidare med att vid institutet skall tjanstgéra tre kom-
menderade kompaniofficerare dvensom varnpliktig personal i erforderlig
utstriackning. Utéver vad departementschefen nu anfért riknar han icke
med nagon personal vid institutet.

I kameralt hinseende torde institutet fa anslutas till férsvarsstaben.

Forslaget att till institutet knyta ett sirskilt psykologiskt rad kan depar-
tementschefen icke bifrada.

Sasom framgar av det férut anférda skall den nuvarande verksamheten
vid personalprévningsdetaljen inom centrala virnpliktsbyrdn och den mili-
tirsociala detaljen i marinstaben 6vertagas av det nya institutet. Till f6ljd
hiarav minskas organisationen med ett antal tjanster vid centrala varn-
pliktsbyrin respektive marinen. Salunda kan vid centrala virnpliktsbyrin
utgia cn befattning for pensionerad officer med arvode enligt loneklass
1: 32 samt tjanster for en psykolaborator i 16negrad Ce 33, tva psyko-
assistenter i lonegrad Ce 27 respektive lonegrad Cg 27, ett kanslibitride i
lonegrad Ce 11 och ett kontorshitride i lonegrad Ca 8. Foér marinstabens
del innebir omorganisationen, att en bestillning for kommendorkapten av
2. graden i 16negrad Ma 30 pa flottans stat drages in samt att tjinster for
en psykoassistent i lonegrad Cg 23, ett kanslibitride i 16negrad Cg11 och
ett bitrade for skriv- och kontorsgoromal i 16negrad Cg 8 utgar.

Institutet bor triida @ verksamhet fran och med budgetaret 1955/56.

Det torde fa ankomma pa Kungl. Maj:t att meddela erforderliga fore-
skrifter {6r verksamhectens bedrivande.

Det nya institutet kan av naturliga skil icke borja sin verksamhet i
full utstriickning redan vid ingangen av nista budgetar. Under tiden intill
dess institutet blivit upporganiserat torde den nuvarande verksamheten
inom centrala viirnpliktshyrins personalprivningsdetalj och marinstabens
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militdrsociala detalj dvergingsvis fa fortgi i erforderlig utstrickning. Det
torde fa ankomma pa Kungl. Maj:t att meddela de 6vergangsbestimmelser,
som kan visa sig erforderliga.

For nasta budgetdr bor pa riksstaten uppféras sirskilda anslag till
militirpsykologiska institutets avléningar och omkostnader. Ehuru, sasom
framgir av det féregiende, man maste riikna med att verksamheten vid
institutet kan komma i gang i full utstriickning férst s smaningom under
budgetéret och att till f6ljd ddrav den nuvarande verksamheten vid centrala
varnpliktsbyrans personalprovningsdetalj och vid marinstabens militir-
sociala detalj méste overgangsvis paga dven under samma budgetar, anser
departementschefen det dock limpligt att vid anslagsberikningarna
bortse frin detta férhallande. Med hinsyn hirtill upptager departe-
mentschefen institutets avléningsanslag for nista budgetar till 229 000
kronor. Dirvid utgar departementschefen fran att i vissa fall hogre 16neklass
skall komma i friga dn den ligsta inom tillimplig lénegrad. I beloppet
ar inriknade 45000 kronor for arvoden &t sakkunniga vid personalprov-
ningar och fér bestridande av utgifter for sirskilda forskningsuppdrag.
For omkostnader beriknar departementschefen ett belopp av 95 000 kronor
vara erforderligt, varav 2 000 kronor for sjukvard, 40 000 kronor fér rese-
ersattningar, 25 000 kronor fér expenser och 28 000 kronor fér publika-
tionstryck.

Den av institutets inrittande féranledda kostnadsékningen kan berik-
nas till i runt tal 50 000 kronor.

Till hemstillan i anledning av de anslags- och personalférindringar vid
centrala varnpliktsbyrdn och marinstaben, som féranledes av vad depar-
tementschefen i det foregdende anfért, aterkommer departementschefen
vid behandlingen i det f6ljande av centrala virnpliktsbyrans avlénings- och
omkostnadsanslag samt marinens anslag till avldningar till aktiv perso-
nal m. fl.

Utskottet

Ledningen av den nuvarande militirpsykologiska verksamheten utdvas
fraimst av personalprévningsdetaljen inom centrala virnpliktsbyran. Vid
sidan hiérav finnes fér marinens del inrattat ett sarskilt organ fér sadan
verksamhet, marinstabens militirsociala detalj. Verkstilld utredning har
givit vid handen, att ifrdgavarande verksamhet fyller en betydelsefull upp-
gift och bor ges storre utrymme dn som ar mojligt med nuvarande orga-
nisation.

Enligt det foéreliggande forslaget skall verksamheten vid férenimnda
personalpréovningsdetalj och militirsociala detalj sammanfoéras till ett sir-
skilt for forsvaret gemensamt organ. Utskottet finner en sddan samman-
slagning vara #gnad att astadkomma asyftad konsolidering och effektivi-
sering och tillstyrker alltsd forslaget. Organet med benamning militér-
psykologiska institutet synes pa sitt foreslagits bora f4 en organisatoriskt
fristaende stallning och understillas éverbefdlhavaren.
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I frdga om institutels interna organisation och personalbehov vill ut-
skottet tillstyrka, att detsamma uppdelas pa tva sektioner, forsknings-
seklionen och tillampningssektionen. Mot féreslagen personaluppséttning
har utskottet icke nagot att erinra. Detsamma géller personalens ldne-
slallningar. Hirav féljer, att utskottet tillstyrker, att {érestindaren f6r in-
stituiet, som tillika skall vara chef fér forstndmnda sektion, placeras i
Ce 37 samt att chefen for tillampningssektionen skall vara major eller
kommendoérkapten av 2. graden i Ma 30.

Dia den nuvarande verksamheten vid centrala varnpliktsbyrans personal-
provningsdetalj och marinstabens militirsociala detalj skall évertagas av
del nya instilutet, kommer organisationen att minskas med elt anlal tjanster
vid centrala virnplikisbyran och marinstaben. Vad departementschefen
hirulinnan foéreslagit finner utskottet sig béra godtaga dock med féljande
avvikelse. Fér marinstabens del skulle omorganisationen innebira, bland
annat, att en beslillning for kommendérkapten av 2. graden pa flottans
stat i Ma 30 indrages, d. v. s. den bestdllning, vars innehavare for nir-
varande ar kommenderad som chef f6r den militdrsociala detaljen. Ul-
skoltet vill med anledning hirav framhalla, att vid den revision av flottans
personalorganisation, som varen 1954 inleddes, chefen for marinen riknat
med att den militirsociala detaljen, sa linge den kvarstar i marinstaben,
skall férestds av en kapten. I krigsorganisationen avses denna detalj skola
forestas av en reservofficer. Hirtill kommer att enligt vad utskottet in-
hiamtat en betydande brist f6r ndrvarande rdder inom marinens krigsorgani-
sation pa kommendorkaptener av 2. graden. En indragning av ifrdgavarande
bestillning skulle medfora en ytterligare férsdmring av krigsorganisatio-
nens personallige i frdga om den viktiga kategorien bestillningshavare i
Ma 30, d. v. s. forbands- och fartygschefer samt sekonder pa kryssare. Pa
anférda skil anser utskottet sig icke bdra bitrida forslaget om indragning
av berdrda bestillning pa flottans stat. Harom gor utskottet hemstillan i
det foljande under marinens anslag till aviéningar till aktiv personal m. fl.

Mot den verkstillda berikningen av anslagen till institutets avléningar
och omkostnader har utskottet icke funnit nagot vara att erinra. Den av
departementschefen forordade personalforteckningen synes bora godtagas.

Aberopande det anforda hemstiller utskottet,

att riksdagen méa

a) medgiva inrittande, enligt i statsrddsprotokollel over
forsvarsirenden fér den 4 mars 19556 angivna grunder, av ett
psykologiskt institut for f{orsvaret, bendmnl militarpsyko-
logiska institutet;

b) faststilla foljande personalférteckning for militirpsyko-
logiska institutet, att tillampas tills vidare fran och med
budgelaret 1955/56:

4—879 55 Rihang till riksdagens protokoll 1955. £ saml. Nr 128130
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Personalforteckning

Befattning (Bestillning) Lonegrad
Tjinstemdn & ordinarie stat
1 major eller kommendérkapten av 2. graden ...... Ma 30
1 kontorsbitrade ..., Ca 8
Extra ordinarie tjinstemdn i hogre lonegrad in Ce 25
1 forestdndare ................ccoociiiiiiiin Ce 37
I forste militarpsykolog ....................cooeivien.l. Ce 31
1 militdrpsykolog ...........cc.cooooiiiiii Ce 2y
I militdrpsykolog ............c...ooiiiiii Ce 27

¢) faststilla foljande avloningsstat fér militarpsykologiska
institutet, att tillimpas tills vidare frin och med budgetiret
1955/56:
Avloningsstat
1. Avlgningar till ordinarie tjanstemin, forslagsvis 27 900
2. Arvoden och sirskilda ersattningar, bestimda av

Kungl. Maj:t ... 45 000
3. Avloningar till icke-ordinarie personal ............... 132 000
4. Rorligt tilligg, forslagsvis .....................ccovea... 24 100

Summa kronor 229 000

d) till Militarpsykologiska institutet: Avléningar fér bud-
getdret 1955/56 anvisa ett forslagsanslag av 229 000 kronor;

e) till Militdarpsykologiska institutet: Omkostnader fér bud-
getaret 1955/56 anvisa ett forslagsanslag av 95 000 kronor.

8:0) Rationaliseringsverksamhet inom firsvaret. Departementschefen
har (punkt 7, s. 67 och 68) limnat en 6versikt éver det aktuella laget be-
traffande den rationaliseringsverksamhet inom f{6rsvaret, som bedrives
genom statens organisationsnamnds foérsorg. Hirutinnan torde f4 hinvisas
till propositionen.

Departementschefen framhaller, att i den mén det skulle visa sig moj-
ligt att tidigare &n nu beriknats indra organisationen dven vid andra en-
heter #n som for ndrvarande kan férutses komma att organiseras fére
utgingen av nista budgetir bor sidana méjligheter tillvaratagas. Departe-
mentschefen forutsitter darfor att — - liksom varit fallet £6r innevarande
och tidigare budgetdr — Kungl. Maj:t skall dga att jamval for budgetaret
1955/66 vidtaga de jamkningar i vederborliga personalorganisationer som
blir erforderliga i anledning av beslut om organisationsiindring, dock givet-
vis alltjimt icke sdvitt avser peronalstaterna for ordinarie personal, samt
att bereda sirskild ersiattning it personal som med bibehallen l6nestillning
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bestrider goromél som i en ny organisation ankommer pa innehavare av
hogre tjanst.

Uiskoltet anser i likhet med departementschefen, att, liksom fallet varit
f6r innevarande och tidigare budgetir, Kungl. Maj:t bor dga mojlighet att
jamvil under budgetaret 1955/56 vidtaga av departementschefen avsedda
jamkningar i vederbérliga personalorganisationer samt att bereda sarskild
ersattning at personal i de fall, som departementschefen har angivit.

Utskottet hemstiller,

att riksdagen ma i skrivelse till Kungl. Maj:t giva tillkinna
vad utskottet anfort.

9:0) Fortifikationsforvaliningen: Avloningar. Sedan Kungl. Maj:t i
propositionen nr 1 under fjirde huvudtiteln (punkt 10) foreslagit riks-
dagen att, i avbidan pa sirskild proposition i dmnet, till Fortifikationsfor-
valtningen: Avléningar fér budgetaret 1955/56 berikna ett forslagsanslag
av 2600000 kronor, har Kungl. Maj:t i férberérda proposition nr 110
(punkt 8, s. 68—74) foreslagit riksdagen att dels faststilla av departe-
mentschefen forordad avloningsstat for fortifikationsfoérvaltningen, att till-
lampas tills vidare fran och med nimnda budgetér, dels ock tiil Fortifika-
tionsférvaltningen: Avloningar fér samma budgetdr anvisa ett forslags-
anslag av 2 100 000 kronor.

Vidare har i tva likalydande motioner, vickta den ena inom forsta
kammaren av herr Magnusson m. fl. (1:428) och den andra inom andra
kammaren av herrar Ahlberg och Boija (II: 538), hemstillts, att riksdagen
vid behandlingen av Kungl. Maj:ts proposition nr 110 matte beakta de for-
slag, som framlagts av 1954 &rs militira fastighetsforvaltningsutredning.

Betriffande de skil, motiondrerna anfért till stéd €6r sitt yrkande, hén-
visas till motionen I: 428.

Anslaget ar for innevarande budgetar uppfort med 2 112 000 kronor.

Departementschefen har erinrat om att han den 25 februari 1955 i stats-
radet anmilde ett av 1954 ars militara fastighetsférvaltningsutredring den
15 december 1954 avgivet betinkande med forslag till huvudlinjer for orga-
nisationen av forsvarets fastighetsférvaltning.

Vid anmillan av namnda friga forklarade departementschefen sig for
egen del anse, att det av olika skil icke var mojligt att framlagga négot pa
utredningens betiinkande grundat forslag i amnet. De invidndningar, som
de militira myndigheterna vid remissbehandlingen framfért mot den av
utredningen foreslagna organisationsformen med helt sjalvstandiga bygg-
nadsavdelningar inom samtliga militiromriden utom VII:de oavsett mili-
taromradenas betydelse ur beredskapssynpunkt, ansig departementschefen
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s& vigande att han {6r sin del icke ansag tillradligt att férorda utredningens
forslag till 16sning av organisationsfragan. Vidare erinrade departemenis-
chefen om att fullstindiga personal- och kostnadsberakningar alltjimt
saknades. Den i statsmakternas principbeslut foregiende ar forutsatta ut-
redningen — avseende de fastighetsférvaltande organen savil i central
som regional och lokal instans - borde darfor enligt departementschefens
mening fullféljas samt bedrivas efter da faststiallda allminna riktlinjer och
med beaktande i huvudsak av den uppfatining rérande férdelningen
av arbelsuppgifterna mellan befastnings- och byggnadsavdelningarna, som
fortifikationsférvaltningen framfort i sitt yttrande 6ver utredningens for-
slag. I 6vrigt borde utredningens i betinkandet redovisade synpunlkter
beaktas i den man de var férenliga med de allminna principerna for utred-
ningens bedrivande.

P4 departementschefens hemstillan uppdrog Kungl. Maj:t at fortifika-

tionsférvaltningen att — under beaktande av vad departementschefen an-
fért i dmnet — verkstilla fortsatt utredning roérande den regionala och

lokala fastighetsforvaltningen inom férsvaret m. m.

Vad angar medelsbehovet under férevarande anslag fér nidsta budgelar
hemstiller fortifikationsférvaltningen att anslaget hojes med 498 100
kronor.

Sasom framgar av det féregdende kommer nagot forslag rérande den
ndarmare utformningen av den ar 1954 i princip beslutade organisationen
f6r de fastighetsforvaltande organen inom férsvaret icke att nu foreliggas
riksdagen. Departementschefen vill emellertid erinra om att han, da prin-
cipforslaget rérande fastighetsforvaltningen framlades, uttalade att det
syntes vara méjligt att pabérja genomférandet av den nya organisationen
nied utnyttjande av den personal, som nu finnes for ifragavarande dnda-
mal. Personal vid de av fortifikationsférvaltningen organiserade regionala
organen, vilka enligt principbeslutet skall utgd ur organisationen, bor sa-
lunda kunna tagas i ansprak fér militirbefilsstabernas fastighetsférval-
tande organ. Aven andra provisoriska atgirder bér kunna vidtagas, direst
sd visar sig lampligt.

Departementschefen féreslar, att en extra tjinst i 29 lénegraden inrittas
for utférande av kostnadsberidkningar. I vrigt innebar forslaget allenast
automatiska kostnadsidndringar.

Med hiinsyn till att dven den ligre extra ordinarie personalen vid forti-
fikationsforvaltningen upptages i personalférteckning, som faststiilles av
Kungl. Maj:t, torde anslagsposten till avléningar till évrig icke-ordinarie
personal dven fér nésta budgetdr kunna betecknas férslagsvis. Posten bor
emellertid enligt departementschefen liksom hittills maximeras av Kungl.
Mayj:t.
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Ulskollet vill crinra om alt féregdende ars riksdag godkande vissa prin-
cipforslag 1 frAga om organisationen av forsvarets regionala och lokula
fastighetsforvaltning. Dérvid férutsatles, atl, med utgdende fran de av
riksdagen godtagna allmiinna riktlinjerna f6r omorganisationen, utredning
skulle verkstallas rorande detaljerna i organisationens utformning m. m.
I anledning héarav tillsattes 1954 ars militara fastighetsférvaltningsulred-
ning, som nyligen avgivit betinkande med forslag till huvudlinjer for orga-
nisationen av férsvarets fastighetsférvaltning. Detlta betdnkande innchaller
i huvndsak riktlinjer for arbetsuppgifternas fordelning mellan militir och
civil byggnadsteknisk personal samt vissa férslag i friga om den regionala
instansens utformning. I betinkandet ha vidare uppdragits riktlinjer f6r
arbetsfordelningen mellan olika instanser, varjamte vissa synpunkter fram-
lagts pa fragan, om byggnadsarbeten boéra utforas pa entreprenad eller i
cgen regi. Under det att enligt 1954 ars férendmnda riksdagsbeslut fragan,
huruvida befastnings- och byggnadsavdelningarna skulle sammanféras till
en cnhetlig fortifikationssektion under fortifikationsofficerens ledning,
skulle 16sas s&, att i vart fall inom vissa ur mobiliseringssynpunkt sérskilt
vikliga militiromraden borde finnas en fortifikationssektion, medan inom
ovriga miltaromraden det i princip icke ansdgs nddvindigt att sammansla
befastnings- och byggnadsavdelningarna till en sektion, har utredningen
i slillet foreslagit en organisationsform med helt sjalvstandiga byggnads-
avdelningar inom samtliga militiromraden utom VII:e, oavsett militir-
omradenas betydelse ur beredskapssynpunkt.

I de nu foreliggande motionerna hemstalles, att riksdagen matle beakla
vad fastighetsforvaltningsutredningen salunda foreslagit. Med anledning har-
av vill utskottet framhalla, all, sisom av det foregaende framgéar, utredning-
en i vissa avseenden frangatt statsmakternas férberorda principbeslut, vilket
moétt invindningar fran ett flertal remissinstanser, som ansett dessa av-
vikelser icke motiverade. Denna uppfattning delas aven av departements-
chefen, som framhallit, att Kungl. Maj:t nyligen uppdragit at fortifikations-
forvaltningen att verkstilla fortsatt ulredning rérande den regionala och
lokala fastighetsférvaltningen inom férsvaret m. m.

Da foreliggande fraga alltsa ar foremal for forlsatt utredning och nagot
forslag rérande den nirmare utformningen av den av 1954 ars riksdag i
princip beslutade organisationen for de fastighetsférvaltande organen inom
forsvaret icke foreligges arets riksdag, saknar utskottet nu anledning all
ingd pa nagot bedémande av de synpunkier, som framforls av 1954 ars
militiara fastighelsférvaltningsutredning. Motionerna torde alltsd icke bora
foranleda nagon riksdagens atgird.

Mot den verkstillda berakningen av fortifikationsforvallningens avlo-
ningsanslag har utskottet icke nagot alt erinra liksom ej heller mot vad
deparlementschefen i samhand darmed anfort.

Ulskoltet hemstiller,
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I. ait riksdagen ma

a) faststilla foljande avldningsstat for fortifikationsfor-
valtningen, att tillampas tills vidare frdn och med budgetaret
1955/56:

Avléningsstat
Utgifter

1. Avioningar till ordinarie tjansteman, férslagsvis 510 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbefatt-

ningar, forslagsvis .................oooiiiiiiiiniii 178 000
d. Arvoden och sirskilda ersitiningar, bestimda av

Kungl. Maj:t, forslagsvis ................................. 0 840
4. Avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal, for-

Slagsvis ..o 1246 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis ..............o..ocovvenan... 286 160

Summa kronor 2230 000

Sdrskilda uppbordsmedel
Pensionsmedel, forslagsvis ................................. 130 000
Nettoutgift kronor 2 100 000

b) till Fortifikationsférvaliningen: Avloningar for budget-
dret 1955/56 anvisa ett férslagsanslag av 2100 000 kronor:

II. att motionerna I: 428 och I1: 538 icke ma till nagon riks-
dagens atgird foranleda.

10:0) Fortifikationsforvaltningen: Omkostnader. Sedan Kungl. Maj:t
i propositionen nr 1 under fjarde huvudtiteln (punkt 10) foreslagit riks-

dagen att, i avbidan pa sirskild proposition i amnet, till Fortifikationsfor-

valtningen: Omkostnader fér budgetaret 1955/56 berikna ett forslagsanslag
av 295000 kronor, har Kungl. Maj:t i férberdrda proposition nr 110 (punkt 9,

s. 74 och 75) foreslagit riksdagen att till samma indamal f6r nimnda
budgetar anvisa ett férslagsanslag av 295 000 kronor.

Anslaget ir for innevarande budgetar uppfort med 295 000 kronor.

Utskottet tillstyrker Kungl. Maj:ts forslag, vilket innebir oférindrad

medelsanvisning, och hemstaller alltsa,

att riksdagen ma till Fortifikationsférvaltningen: Omkost-
nader for budgetiret 1955/56 anvisa ett forslagsanslag av
295 000 kronor.
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11:0) Armén: Avloningar till aktiv personal m. fl. Sedan Kungl. Maj:t
i propositionen nr 1 under fjirde huvudtiteln (punkt 31) foreslagit riks-
dagen att, i avbidan pa sarskild proposition i dmnet, till ifrigavarande dnda-
mal for budgetaret 1955/56 berdkna ett férslagsanslag av 181 000 000 kro-
nor, har Kungl. Maj:t i forberérda proposition nr 110 (punkt 10, s. 75—106)
foreslagit riksdagen att dels bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga av depar-
tementschefen férordade dndringar i personalférteckningarna fér ordina-
rie tjanstemin och for pensionerad personal i arvodesbefattningar wvid
armén, dels bemyndiga Kungl. Maj:t att med avseende pa personalforteck-
ningarna meddela sarskilda foreskrifter av i tillampliga delar samma inne-
hall som innefattas i de sirskilda bestimmelser som genom Kungl. Maj:ts
brev den 4 juni 1954 faststillts att landa till efterréttelse for tillimpningen
av arméns personalforteckningar for budgetaret 1954/55, dels bemyndiga
Kungl. Maj:t att i avseende & staterna for militidra och civilmilitira kéarer
vid armén vidtaga av departementschefen férordade provisoriska atgarder,
dels godkénna av departementschefen férordad avloningsstat for arméns
anslag till avloningar till aktiv personal m. fl, att tillampas under budget-
aret 1955/56, dels ock till Armén: Avloningar till aktiv personal m. fl. for
budgetaret 1955/56 anvisa ett férslagsanslag av 181 700 000 kronor.

Anslaget ar for innevarande budgetar uppfort med 180 500 000 kronor.

Utskottet lamnar i det féljande en kortfattad redogorelse i huvudsak
endast fér de av departementschefen forordade andringarna i personalfor-
teckningarna fér ordinarie tjanstemin och fér pensionerad personal i
arvodeshefattningar. Vid framstéallningen féljer utskottet den punktindel-
ning, som anvints i propositionen. Fér ndrmare kéinnedom om de av depar-
tementschefen framstillda forslagen torde fa hanvisas till propositionen.

2. Departementschefen tillstyrker att vid luftvarnet inrattas en kaptens-
bestallning i Ma 27, avsedd fér arméns radarskola.

3. Departementschefen foreslar att en viss utbyggnad av signaltrupper-
nas organisation kommer till stind. Antalet nya bestiallningar anses dock
for narvarande bora begransas till sex, namligen en for major i Ma 30,
avsedd for signalofficer vid IV. militarbefalsstaben, tvad for kaptener i
Ma 27, avsedda den ena {6r arméstaben och den andra fér hitradande signal-
officer vid I. militarbefalsstaben, samt tre for I5jtnanter i Ma 23/19, av-
sedda for signalférbanden. De nya bestillningarna bor uppféras pé signal-
truppernas stat.

5. Uthbyggnaden av tygstaten bor enligt departementschefen fortsatta.
Departementschefen foreslar att tygstaten for nista budgetar tillféres ytter-
ligare bestallningar for en forste tygverkmaistare i Ca 22, en tygverkmastare
i Ca 21, fyra forste lyghantverkare i Ca 19, tre tyghantverkare i Ca 17 samt
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12 armétekniker i Ca 14, de sistniamnda i utbyte mot samma antal besiall-
ningar fér furirer pa tygstaten. Departementschefen tillstyrker vidare atl
60 ordinarie furirsbestillningar vid truppférbanden Gverfores till tygstalen,
varvid samma antal extra ordinarie furirsbestillningar vid tygslaten 6ver-
fores till forbandens stater.

7. Den nuvarande skillnaden mellan lanlmilitira och marina forsvars-
omraden anses bora upphivas. Hemsd forsvarsomrade (fo 24) anses bora
sammanslas med Harndsand--Sundsvalls forsvarsomrade (fo 23/25) och

samtidigt sédra delen av fo 23/25 — - utgorande norra delen av Givleborgs
lan — overforas till Gdvle forsvarsomrade (fo 21). Vidare bér i princip

Goteborgs forsvarsomrade och Goteborgs skirgards forsvarsomrade sam-
manféras. En overfurir i Ma 14, en férradsférman i Ca 13, en hemvirns-
underofficer i 1: 22 och tva férradsmin i Ce 11 foreslas skola dverforas till
fo 21 fran fo 23/25. Vidare foreslas att en tjdnst for bitrade foér skriv- och
kontorsgéromal vid fo 23/25 indrages.

8. Departementschefen tillstyrker att for personaldetaljen vid armésver-
likarens expedition inrittas en arvodesbefattning i 1:22 for expedilions-
underofficer. Vidare foreslas skola tillkomma en arvodesbefatining i 1: 22
for pensionerad underofficer, avsedd fér artilleri- och ingenjorofficers-
skolans expedition. I samband diarmed béor tjansterna for en kansliskrivarc
i Ce 15 och en expeditionsvakt i Ca 10 vid skolan indras.

9. Arméchefen har foreslagit inriattande av sammanlagt 170 éverfurirshe-
stallningar i Ma 14, varav 112 bestillningar i utbyte mot furirsbestallningar
i Ma (Me) 11 eller Ma (Me) 10. Med hinsyn till radande vakansliage fore-
slar departementschefen att antalet nya 6verfurirsbestallningar i Ma 14 for
nasta budgetar begrinsas till 90, varav 34 for vaktchefer, sex for personal
for tillsyn av uppehéllsplatser och 50 f6r instruktérer. Departementschefen
riknar darvid med att 50 fur'irs‘besiéillningar, varav 15 ordinarie och 35
extra ordinarie, skall utga. Vidare féreslas sju bestallningar for overfurir
1 hovslagartjinst i Ma 14 skola utga. Antalet bestallningar for instruktors-
aspiranter (bestallningsmannaaspiranter) beriknas till ofériandrat 700.

Under punkt 5 i det foregdende har foéreslagits att 60 ordinarie furirs-
bestillningar vid truppférbanden o6verfores till tygstaten i utbyte mot
samma antal extra ordinarie furirsbestillningar.

Utgdende fran vad salunda anférts foreslar departemenischefen att
kadern av underbefil och instruktérsaspiranter (bestillningsmannaaspi-
ranter), med undantag av musikpersonal och furirer i bestdllningsmanna-
tjanst vid tygstaten, fér nasta budgetar fastslilles pa sitt framgar av fol-
jande sammanstillning.
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Budgeldr
1954/55 1955/56
Overfurirer .. ..oovieieevinnn... 1783 1 866
) C0 ) ¢ +) OO 2410 2 360
Instruktérsaspiranter (bestallnings-
mannaaspiranter) ............... 700 700
Summa 4893 4926

Civilforvaltningen har anmaélt att sammanlagt 94 innehavare av tjanster
for bitrade for skriv- och kontorsgoromal under férsvarsgrenarnas all-
ménna avléningsanslag beriknas komma att den 1 juli 1955 fylla de ford-
ringar, som cnligt principerna for reglerad befordringsgidng uppstillts for
erhallande av kontorsbitridestjinst i Ca 8. Med hinsyn till forefintliga
vakanser i friga om ordinarie kontorsbitrddestjanster synes det av civil-
férvaltningen anmiilda behovet av ordinarie kontorsbitradestjanster for
nista budgetar béra tillgodoses genom ianspriktagande av vakanta kon-
torsbitradestjinster. Departementschefen raknar darfor icke med att nagra
nya kontorsbitridestjanster inrittas for néista budgetir under forsvars-
grenarnas allminna avléningsanslag. Det forutsiiites f4 ankomma p& Kungl.
Maj:t att genom omdispositioner av férefintliga kontorsbitridestjanster
{illgodose uppkommande behov av dylika tjanster och i samband dirmed
i erforderliga fall ersitta ordinarie kontorsbitradestjanst med icke-ordi-
narie tjanst fér bitrade for skriv- och kontorsgéromal.

For budgetaret 1954/55 har riksdagen bemyndigat Kungl. Maj:t att i
avseende 4 de under arméns och marinens allmédnna avloningsanslag redo-
visade militdra och civilmilitira kérerna samt den ordinarie personalen
vid flygvapnet vidtaga de provisoriska atgirder — sdsom meddelande av
vikariatsloneférordnande, vakanssattningar m. m. — som betingas av dver-
gangen till den nya organisationen av férsvarets centrala tyg-, intendentur-
och civilférvaltning (prop. 1954: 110; SU 1954: 134; rd. skr. 1954: 320).
Sasom niarmare utvecklats i Aarets statsverksproposition (bil. 6, s. 26)
torde av riksdagen béra inhidmtas bemyndigande att under budgetéret
1955/66 vidtaga motsvarande provisoriska atgéarder.

Det samunanlagda medelsbehovet under arméns anslag 1ill avloningar
till aktiv personal m. fl. skulle enligt departementschefens beridkningar
uppga till sammanlagt 181 700 000 kronor eller 1200 000 kronor mera &n
det belopp, som anvisats fér inncvarande hudgetar.

Utskottet. 1 enlighet med departementschefens forslag torde Kungl.
Maj:t béra bemyndigas alt jiamvil under budgelirel 1955/56 1 avseende
a staterna for de under férevarande anslag redovisade militira och civil-
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militdra karerna vidtaga de provisoriska atgarder, som betingas av over-
gangen till den nya organisationen av forsvarets cenirala tyg-, intendentur-

och civilférvalining.

Utskottet har vidare ansett sig kunna godtaga de andringar i arméns
personalorganisation, som departementschefen forordat. Ej heller vad de-
partementschefen i 6vrigt anfért under férevarande punkt har givit ut-

skottet anledning il erinran.
Utskottet hemstaller,
att riksdagen ma

a) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de andringar i per-
sonalférteckningarna for ordinarie tjanstemin och fér pen-
sionerad personal i arvodesbefattningar vid armén, som fér-
anledas av vad departementschefen i statsradsprotokollet over

forsvarsarenden f6r den 4 mars 1955 féreslagit;

b) bemyndiga Kungl. Maj:t att med avseende pi personal-
forteckningarna meddela sarskilda foreskrifter av i tillamp-
liga delar samma innehall som innefattas i de sirskilda be-
stimmelser som genom Kungl. Maj:ts brev den 4 juni 1954
faststillts att linda till efterrittelse for tillimpningen av
arméns personalférteckningar foér budgetaret 1954/55;

¢) bemyndiga Kungl. Maj:t att i avseende & staterna for
militira och civilmilitira kdrer vid armén vidtaga proviso-
riska atgirder i enlighet med vad departementschefen i for-

herorda statsradsprotokoll férordat;

d) godkinna féljande avléningsstat foér arméns anslag till
avléningar till aktiv personal m. fl., att tillimpas under bud-

getaret 1955/56:

Avloningsstat
Utgifter

1. Avléningar till ordinarie tjinstemin, férslags-
DIS oot 99 110 000

2. Arvoden till pensionerad personal i arvodes-
befattningar, forslagsvis ........................... 8 880 000

3. Arvoden och sirskilda ersattningar, bestamda
av Kungl. Maj:t, forslagsvis ........................ 1 250 000

4. Avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal,
forslagsvis — .............cociiiiiiiiiii 52 835 000
o. Rorligt tilldgg, forslagsvis ........................... 25 500 000
Summa kronor 187 575 000
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Sdrskilda uppbérdsmedel

1. Pensionsmedel, forslagsvis ................ 3 660 000
2. Avléningar till viss personal i verkstadsdrift,
forslagsvis ..o 2 215 000

Nettoutgift kronor 181 700 000

e) till Armén: Avloningar lill aktiv personal m. fl. {6r bud-
getaret 1955/56 anvisa ett forslagsanslag av 181700 000
kronor.

12:0) Armén: Bemontering. Scdan Kungl. Maj:t i propositionen nr |
under fjirde huvudtiteln (punkt 54) foreslagit riksdagen att, i avbidan pa
sarskild proposition i amnel, fill ifragavarande andamal for budgetaret
1955/56 heriakna efl rescrvalionsanslag av 100 000 kronor, har Kungl.
Maj:t i férberérda proposition nr 110 (punkt 11, s. 106—110) foreslagit
riksdagen att till samma dndamal {or namnda budgetar anvisa etl reserva-
tionsanlag av 400 000 kronor.

Anslaget ar for innevarande budgetar uppfort med 400 000 kronor.

Arméchefen har framlagt forslag om dndrad organisation av kavalleriet
och reducering av arméns bestdnd av varmblodiga hastar. Departements-
chefen har i huvudsak lillstyrkt arméchefens forslag.

Arméintendenturforvaltningen har, utgéende fran arméchefens fore-
namnda férslag, for niasta budgeldr beridknat bruttoutgifterna under fore-
varande anslag till i runt tal 1968 000 kronor samt inkomsterna till av-
rundat 741 000 kronor. Nettoutgifterna har saledes uppskattats till 1 227 000
kronor. Arméintendenturforvaltningen har vidare rdknat med att taga i
ansprak vid utgangen av budgetaret 1953/54 befintlig odisponerad reserva-
tionsbehéllning, i runt tal 500 000 kronor.

Inkopshehovet av kallblodiga histar under nasta budgetar beraknas till
326 histar (nu 333).

For budgetaret 1954/55 heraknades medelinkopspriset fér kallblodiga
hastar till 1 900 kronor, medan samma pris {6r varmblodiga héstar fér bud-
getaret 1954/55, i dverensstimmelse med uttalande av 1954 ars riksdag,
bestimts till 2 200 kronor eller 300 kronor hogre én for kallblodiga hastar.
P& grund av stigande histpriser herdknas medelinkopspriset pa kallblodiga
histar komma att uppga till 2000 kronor. Medelinkopspriset pa varmblo-
diga hastar beraknas med hansyn fill riksdagens forenamnda beslut till
2 300 kronor.

Sasom arméchefen foreslagit bor ackordsersattning till fodervard for
mottagande av varmblodig ackorddraghast icke vidare ulga vid utackorde-
ring av nytilkommande sddana histar. Vad angér de 750 hastar, som for
narvarande ar utackorderade mot dylik ecrsdttning, bor nuvarande ul-
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ackorderingssystem  efter hand avvecklas och histarna i stillet ulackor-
deras ulan aft ersitining ulgar (ill foderviard. Arméintendenturforvalt-
ningen har vid sina anslagsberikningar ulgalt fran att ackordsersattning
uuder nista budgetar skall ulga i full utstriackning for alla ifragavarande
750 hastar och i enlighet hiirmed beriknal kostnaderna for berorda ersitt-
ningar till 187 500 kronor. For egen del riknar departementschefen med
alt avvecklingen av berérda utackorderingssystem bedrives i sadan takt
alt utgifterna for ackordsersitiningar under nista budgetar kan begrinsas
Hill hélften av vad dmbetsverket i detta hinseende beraknat.

Vad giller inkomsterna fér forsalda hastar har arméintendenturférvalt-
ningen endast i ringa man riknat med att medel inflyter fran forsiljning
av overtaliga stamhéstar. Antalet utrangerade stamhistar under budgetaret
1955756 har salunda berdknats till 194 eller 20 flera in under innevarande
budgetdr. Det ér, framhaller departementschefen, nalurligtvis vanskligt att
bedoma i vilken utstrackning forsiljning av sidana histar kan komma alt
aga rum. Vid anslagsberdkningarna anser depariementschefen sig emeller-
tid kunna utgd fran ett nagot hogre antal forsalda stamhistar an dmbets-
verket berdknat.

Av det anférda framgar att vissa faktorer i anslagsberakningarna for
nasta budgetar ar ganska osakra. Forsiktigheten bjuder darfor att icke be-
rikna anslaget snivt. Med beaktande hirav synes nettoutgifterna under an-
slaget for nasta budgetdr kunna uppskattas till 1100 000 kronor. Sisom
arméintendenturférvaltningen féreslagit kan av reservationsbehallningen
vid utgangen av budgetaret 1953/54 ett belopp av 500 000 kronor disponeras
{or att nedbringa medelsbehovet. Fér samma éndamal bor jamvil uilnyttjas
ett belopp av i runt tal 200 000 kronor, som beriiknas inflyta under budgel-
dret 1954/55 for exporierade remonter. Anslaget for nisla budgelar synes
departementschefen féljaktligen kunna upptagas till 400 000 kronor eller
samma belopp som fér innevarande budgetér.

Utskottet. DA vissa faktorer i berdkningen av férevarande anslag for
nasta budgetar aro ganska osdkra, har departementschefen ansett forsik-
ligheten bjuda att icke berdkna anslagel for snivt. Under hinvisning ill
vad utskottet under punkt 1 i det féregaende anfért och foreslagit betrif-
fande dndrad organisation av kavalleriet och reducering av arméns bestand
av varmblodiga histar och med erinran om att vid utgangen av budgetaret
1953/54 forefanns en reservationsbehallning under anslaget av inemot
1500 000 kronor, varav ett belopp av 500 000 kronor féreslagits skola dis-
poneras for att nedbringa medelsbehovet for nista budgetar, tillstyrker ut-
skottet, att anslaget nu uppfores med 400 000 kronor eller samma belopp
som for innevarande budgetar.

Utskottet hemstiller,

att riksdagen ma till Armén: Remontering for budgetaret
1955/56 anvisa ctt reservationsanslag av 400 000 kronor.
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13:0) Marinen: Avloningar till akiiv personal m. fl. Sedan Kungl.
Maj:t i propositionen nr 1 under fjirde huvudtiteln (punkt 72) foreslagit
riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition i amnet, till ifrigavarande
andamal foér budgetaret 1955/56 berdkna ett forslagsanslag av 70 500 000
kronor, har Kungl. Maj:t i férberérda proposition nr 110 (punkt 12, s. 110
--135) foreslagit riksdagen att dels bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga
av departementschefen férordade andringar i personalférteckningen for
ordinarie tjinstemédn och fér pensionerad personal i arvodesbefattningar
vid marinen, dels bemyndiga Kungl. Maj:t att med avseende pd personal-
forteckningarna meddela sarskilda foreskrifter av i tillimpliga delar sammau
innehall som innefattas i de sarskilda bestdmmelser, som genom Kungl.
Maj:ts brev den 4 juni 1954 faststallts att linda till efterrittelse for till-
lampningen av marinens personalférteckningar foér budgetaret 1954/55,
dels bemyndiga Kungl. Maj:t att i avscende & staterna f6r militdra och
civilmilitara karer vid marinen vidtaga av departementschefen foérordade
provisoriska atgarder, dels godkidnna av departementschefen férordad av-
loningsstat {6r marinens anslag till avléningar till aktiv personal mu. fl.,
att tillampas under budgeiaret 1955/56, dels ock till Marinen: Aviéningar
till aktiv personal m. {l. f6r budgetaret 1955/56 anvisa ett férslagsanslag
av 68 800 000 kronor.

Anslaget ar for innevarande budgetar uppfért med 70 500 000 kronor.

Utskottet lamnar i det foljande cn kortfattad redogdrelse i huvudsak
endast f6r de av departementschefen férordade andringarna i personalfér-
teckningarna foér ordinarie tjainsteman och f{6r pensionerad personal i
arvodesbefattningar. Vid framstillningen foljer utskottet den punktindel-
ning, som anvints i propositionen. Foér nirmare kinnedom om de av
departementschefen framstillda foérslagen torde fa hianvisas till proposi-
tionen.

3. Departementschefen tillstyrker, att en tjanst for kontorsbitrade i Ca 8,
avsedd foér maringverlikarens expedilion, uppflytias till kanslibiiriades-
tjanst i Ca 11.

I det foregidende har departementschefen vid behandlingen av den mili-
tiirpsykologiska verksamheten inom forsvarel foreslagit inrittande av ett
militirpsykologiskt institut. [ samband med institutets tillkomst kan vid
marinstaben indragas tjinsler for en psykoassistent i Cg 25, ett kansli-
bitrade it Cg 11 och ett bitrade for skriv- och kontorsgéromal i Cg 8.

4. Departementschefen tillstyrker, att en bestillning for kommendér-
kapten av 1. graden (6versteléjtnant) eller kommendorkapten av 2. graden
(major) i Ma 33 eller Ma 30, avsedd for larare i strategi vid sjokrigshiog-
skolan, tillkommer i utbyte mot en besidllning for kommendoérkapten av
2. graden (major) eller kapten i Ma 30 eller Ma 27,

h. Deparlementschefen lillstyrker atl Karlskrona orlogsstalion avvecklas
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och ersittes med en utbildningsorganisation, benimnd Karlskronaskolorna.
Hirigenom kommer besparingar att nppnis. I enlighet med marinchefens
forslag riaknar departementschefen med att tva bestillningar pa flottans
stat for kommendoérkapten av 1. graden i Ma 33, avsedda fér cheferna for
flottans sjomansskola och flottans varnpliktsskola, ulbytes mot bestall-
ningar for chef fér Karlskronaskolorna i Ma 37 respektive kommendorkap-
ten av 2. graden i Ma 30, avsedd for regementsofficer till forfogande vid
nimnda skolor. Utbytet av bestallningarna forutsittes fi ske efter hand
som de personella forhdllandena det medgiver. Den fir stationschefen av-
sedda bestillningen for kommendor i Mo 14 erfordras ej lingre. Det forut-
sattes fa ankomma p& Kungl. Maj:t att narmare besluta i frigorna rérande
avvecklingen av orlogsstationen och organisalionen av Karlskronaskolorna.

6. Kungl. Maj:t har den 26 november 1954 faststiillt dndrad organisa-
tion av stabs- och forvaltningstjansten mi. m. vid Bergaskolorna. I den nya
organisationen bor for chefen for skolorna - enligt organisationsbeslutet
en regementsofficer ur flottan —— inrittas en bestdllning i Mo 13. Bestill-
ningen bor uppforas pd stat f6r skolorna. Till samma stat bor overféras
en besldllning for kommendorkapten av 2. graden i Ma 30 ur flottan, av-
sedd for regementsofficeren till férfogande. Den nu befintliga bestillningen
i Ma 33 for chefen for marinens underofficersskola kan utgi. Bestillningen
i Ma27 for souschef vid marinens underofficersskola bor Aterforas till
kustartilleriets stat sisom kaptensbestillning.

8. I anslutning till vad departementschefen anfért vid anmalan av an-
slaget Forsvarshogskolan: Avloningar till drets statsverksproposition fore-
slas en vakantsatt bestillning tér kommendorkapten av 1. graden i Ma 33
pa flottans stat indragas. Till f6ljd av att en sirskild bestillning pa marin-
férvaltningens stat inrittats {or torpeddirektoren fran och med den 1 juli
1954 kan ytterligare en bestilining for kommendérkapten av 1. graden i
Ma 33 pa flottans stat indragas.

I unslutning till vad departementschefen anforl i det féregaende vid
behandlingen av fragan om tillkomsten av ett militirpsykologiskt institut
foreslar departementschefen att en bestillning for kommendorkapten av
2. graden i Ma 30 pa flottans stat indrages.

Chefen foér handelsdepartementet avser att féresla att till 1955 ars riks-
dag avlites proposition angiende inraitande av etl sjéfartsverk m. m. Till
foljd av ndmnda f{6rslag bor pa flottans stal tillkomma en bestallning for
kommendoérkapten av 1. eller 2. graden i Ma 33 eller Mua 30, avsedd for det
tilltankta forsvarskontorel i sjofartsverket.

En till foljd av pensionsavgang ledig bestiilining {or évertalig under-
officer, flaggunderofficer eller underofficer av 2. graden i Ma 19 eller Ma 16,
torde planenligt f& utbylas mot en bestillning fér hogbalsman i Ma 14.

I det foregaende har under siirskild punkt behandlats férslag rérande
flottans underbefilsorganisation och darvid forordals vissa férandringar i
staterna for underbefilet.
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Vad angér kustartilleriet foresldr departementschefen fér nista budget-
ar att tre bestillningar {or I6jtnanter i Ma 23/19 utbytes mot samma antal
bestillningar fér kaptener i Ma 27, att bestillningar tillkommer fér tva
flaggunderofficerare i Ma 19 och tvad underofficerare av 2. graden i Ma 16,
att 20 besidllningar for furirer i Ma 1l eller Ma 10 utbytes mol samma
antal bestdllningar for overfurirer i Ma 14 samt alt bestillningar for 94
korpraler i Mha 2 samt 9 vicekorpraler och meniga i Mha 1 indrages.

I enlighet med marinchefens forslag raknar departementschefen med att
fem arvodesbefatiningar varav fvd i 1:30 avsedda for cheferna f{or
registerdetaljen vid Stockholms och Karlskrona orlogsstationer samt tre i
1:22 avsedda for expeditionsunderofficerare vid Gotlands kustartillerifor-
svar, Karlskrona orlogsstation och Goteborgs kustartilleriférsvar —- utgar
ur personalforteckningen. Dessutom kan ytterligare en dylik befattning i
1:22, avsedd for expeditionsunderofficer vid Géteborgs orlogsstation, in-
dragas fran och med nista budgetar.

9. Enligt anmirkning till personalforteckningen skall tvd bestillningar
tér marindirektorer av 2, graden i Ca 31 indragas vid uppkommande
vakans. Innehavaren av en av dessa bestillningar, avsedd for chefen for
byggnadsavdelningen vid Stockholms o6rlogsvarv, har under innevarande
budgetir avgitt med pension. Bestillningen kan i anledning hirav indragas.

11. Under hiinvisning till vad som anférts vid behandlingen av motsva-
rande friga (6r armén riknar departementschefen icke for nista budgetar
med att nya ordinarie kontorsbitradestjanster inrittas inom marinen.

12 Departementschefen rdknar med indragning av en ¢{vergdngsvis
kvarstdende ordinarie Kontorsbitradestjinst vid sjukvardsforvaltningen vid
Sydkustens marindistrikt.

For budgetaret 1954/55 har riksdagen bemyndigat Kungl. Maj:t att i av-
seende &4 de under arméns och marinens allmidnna aviéningsanslag redo-
visade militdra och civilmilitira kirerna samt den ordinarie personalen
vid flygvapnel vidtaga de provisoriska atgirder — s#som ineddelande av
vikariatslonetérordnande, vakanssattningar m. m. som betingas av
overgingen till den nya organisalionen av forsvarets centrala tyg-, inten-
dentur- och civilférvalining (prop. 1954:110; SU 1954: 134; rd. skr.
1954: 320). Sasom nirmare utvecklats i drets slatsverksproposition (bil.
6, s. 26) anses av riksdagen bora inhimltas bemyndigande att under bud-
getdret 1955/566 vidlaga motsvarande provisoriska algiarder.

Det sammanlagda medelsbehovel under marinens anslag till avloningar
Ull aktiv personal m. fl. skulle enligt departementschefens berikningar
uppgé till 68 800 000 kronor eller 1 700 000 kronor mindre an det belopp,
+som anvisals for innevarande budgelar.

Ulskottel. Under punkt o i det foregiende har ulskoltet Gllstyrkl, uit
flottans personalorganisation med avseende pié underbefdl och meniga
skall utformas i enlighet med vad departementschefen férordat.
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Under hinvisning till vad utskottel under punkt 7 i det foregdende an-
fort betriaffande frdgan om tillkomsten av ett militidrpsykologiskt institut,
kan uiskottet icke tillstyrka departementschefens férslag om att en be-
stillning for kommendérkapten av 2. graden i Ma 30 pa flottans stat in-
drages. Nagon omrikning av férevarande anslag i anledning hirav torde
icke vara erforderlig.

Utskottet, som framdeles kommer ait avgiva utlatande i anledning av
Kungl. Maj:ts proposition 1955: 124 angaende inrittande av ett sjofarts-
verk m. m., kommer i samband dirmed att taga stallning till férsiaget om
inrdttande pé flottans stat av en bestillning for kommendérkapten av 1.
eller 2. graden i Ma 33 eller Ma 30, avsedd for foérsvarskontoret i sjofarts-
verket.

I enlighet med departementschefens forslag torde Kungl. Maj:t béra be-
myndigas att jamvil under budgetaret 1955/56 i avseende & staterna for
de under férevarande anslag redovisade militdra och civilmilitira karerna
vidtaga de provisoriska aigirder, som betingas av Gvergangen lill den nya
organisationen av férsvarets centrala {yg-, intendentur- och civilforvaltning.

Mot de av departementschefen i 6vrigt under férevarande punkt féror-
dade dndringarna i marinens personalorganisation har utskotlet icke fun-
nit nigot vara att erinra.

Aberopande det anférda hemstéller utskoltet,

att riksdagen ma

a) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidlaga de indringar i per-
sonalférteckningen for ordinarie tjinstemin och foér pensio-
nerad personal i arvodesbefattningar vid marinen, som for-
anledas av vad departementschefen i statsradsprotokollet éver
torsvarsirenden for den 4 mars 1955 foreslagit, dock med den
indring, utskottet férordat;

b) bemyndiga Kungl. Maj:t att med avseende pa personal-
forteckningarna meddela sirskilda foreskrifter av i tillimp-
liga delar samma innehdll som innefattas i de sarskilda be-
stimmelser, som genom Kungl. Maj:ts brev den 4 juni 1954
faststillts att lidnda till efterrattelse for tillampningen av
marinens personalférteckningar fér budgetaret 1954/55;

¢) bemyndiga Kungl. Maj:t att i avseende & staterna for
militira och civilmilitira karer vid marinen vidtaga proviso-
riska dtgirder i enlighet med vad departementschefen i for-
berdrda statsradsprotiokoll férordat;

d) godkidnna foljande avloningsstat for marinens anslag
till avloningar till aktiv personal m. {1, att tillimpas under
budgetiret 1955/56:
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Avloningsstat
Utgifter

1. Avldningar till ordinarie tjéinstemin, forslags-

5] Bome66000000000000000003060080000AB0a000000000060000AG00 41 800 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-

fattningar, forslagsvis ........coeveveiiiniiiinniiinnns 1260 000
3. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda

av Kungl. Maj:t, férslagsvis .......ccccveevninnnnee. 585 000
4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal,

fOrslagsvis .....ocveveiiieniiiriiiiiiiinriiiianneneean, 16 800 000
5. Rorligt tillagg, forslagsvis .........cccceveeneinniinns 9125 000

Summa kronor 69 570 000

Sdrskilda uppbordsmedel

Pensionsmedel, forslagsvis ........ccccovveviniiiiinanns 720 000
Avloningar till viss personal i verkstadsdrift, for-
I e RSt RO Do0000aBGE0aHoaRoa000000a000000A0a6aE000 50 000

Nettoutgift kronor 68 800 000

e) till Marinen: Avléningar till aktiv personal m. fl. for
budgetaret 1955/56 anvisa ett forslagsanslag av 68 800 000
kronor.

14:0) Flygvapnet: Avloningar till aktiv personal m. fl. Sedan Kungl.
Maj:t i propositionen nr 1 under fjarde huvudtiteln (punkt 103) foreslagit
riksdagen att, i avbidan pa sirskild proposition i dmnet, till ifrdgavarande
andamal fér budgetaret 1955/56 berdkna ett férslagsanslag av 78 000 000
kronor, har Kungl. Maj:t i férberérda proposition nr 110 (punkt 13, s.
136—156) foreslagit riksdagen att dels bemyndiga Kungl. Maj:t att vid-
taga av departementschefen férordade dndringar i personalférteckningarna
for ordinarie tjanstemian och foér pensionerad personal i arvodesbefatt-
ningar vid flygvapnet, dels bemyndiga Kungl. Maj:t att med avseende &
personalférteckningarna meddela sirskilda féreskrifter av i tillimpliga
delar samma inneh&ll som innefattas i de sarskilda bestimmelser, som
genom Kungl. Maj:ts brev den 4 juni 1954 faststillts att linda till efter-
riattelse for tillaimpningen av flygvapnets personalférteckningar fér bud-
getaret 1954/565, dels bemyndiga Kungl. Maj:t att i avseende & ordinarie
personal vid flygvapnet vidtaga av departementschefen férordade proviso-
riska atgarder, dels godkénna av departementschefen forordad avlonings-
stat for flygvapnets anslag till avléningar till akliv personal m. fl,, att till-
lampas under budgetaret 1955/56, dels ock till Flygvapnet: Avléningar till
aktiv personal m. fl. for budgetiret 1955/56 anvisa ett forslagsanslag av
79 000 000 kronor.

5—879 66 Bihang till riksdagens prolokoll 1955. 6 saml. Nr 128—130



66 Statsutskottets utldtande nr 128 dr 1955

Anslaget ar foér innevarande budgetir uppfért med 77 000 000 kronor.

Utskottet limnar i det foljande en kortfattad redogérelse i huvudsak
endast for de av departementschefen forordade dndringarna fér ordinarie
tjinsteman och for pensionerad personal i arvodesbefattningar. Vid fram-
stallningen foljer utskottet den punktindelning, som anvints i proposi-
tionen. For nirmare kinnedom om de av departementschefen framstallda
forslagen torde f4 hanvisas till propositionen.

1. Vid anmaélan av flygférvaltningens avloningsanslag i arets statsverks-
proposition har depariementschefen tillstyrkt att medel f6r avlonande av
den pensionerade underofficer i arvodesbefattning (1:22), som &r fore-
standare for den for forsvarets myndigheter pa Girdet gemensamma bud-
centralen, overfores till forevarande anslag.

2. Enligt beslut vid féregidende ars riksdag forstarktes luftbevakningens
och jaktstridsledningens organisation genom att den fér féorband och sko-
lor avsedda personalen utékades. Den salunda paborjade utbyggnaden bor
fullféljas. Departementschefen foreslar att fér niista budgetir bestillningar
tillkommer foér tre majorer och sju kaptener.

4. Chefen for flygvapnet har framlagt forslag om att inféra utbildning
pa reaflygplan vid krigsflygskolan. Foérslaget motiveras av krigsflygplanens
utveckling, som gor det nédviandigt att skapa en smidigare 6vergang fran
propellerdrivna skolflygplan till krigsflygplan. Dérest utbildningen pa
propellerflygplan bibehalles i nuvarande omfattning maste den totala ut-
bildningstiden for flygférarna férlangas. Den tid, under vilken flygférarna
kan vara krigsplacerade pa sina befattningar, skulle féljaktligen minskas,
vilket i sin tur skulle leda till ett 6kat behov av flygforare.

De anférda skilen for att inféra utbildning pa reaflygplan vid krigs-
flygskolan finner departementschefen birande. Departementschefen for-
ordar att utbildningen omligges i huvudsaklig 6verensstimmelse med det
framlagda forslaget. Dirvid rdknar departementschefen med att anskaff-
ning av ytterligare flygplan av typ J 28 C for krigsflygskolan sker inom
ramen for gillande plan fér anskaffning av flygmateriel.

I friga om krigsflygskolans organisation anser departementschefen sig
bora tillstyrka att den nuvarande stationsstyrkan utbrytes ur specialdivi-
sionen och delas upp pa tva stationsdivisioner, envar direkt understilld
chefen for krigsflygskolan. Cheferna for stationsdivisionerna bor vara kap-
tener. For en av befattningarna bér utnyttjas den kaptensbestillning, som
nu avses for stationsstyrkan i specialdivisionen. Fér den andra befatt-
ningen bor en bestillning for kapten tillkomma; i stillet kan den fér spe-
cialdivisionens utbildningspluton avsedda l6jtnantsbestillningen utga. Har-
utover riknar departementschefen icke med nagon forandring betraffande
militdr personal. D& emellertid arbetsuppgifterna for chefen fér special-
divisionen kommer att minska, bér denna befattningshavare utnyttjas jam-
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vill i krigsflygskolans stab for att avlasta vissa arbetsuppgifter fran chefen
for krigsflygskolan.

Den 6kade flygtiden och &vergangen till reaktionsdrivna flygplan torde
vidare gora en viss utékning av den tekniska personalen vid krigsflyg-
skolan nédvindig. Fér nista budgetar foreslar departementschefen att be-
stallningar tillkommer fér en mistare i Ca 17 och fem flygtekniker i Ca 15.

5. Sasom departementschefen férutsatt vid anmilan av forsvarshog-
skolans avloningsanslag i arets statsverksproposition torde tva tidigare for
flygforvaltningen avsedda kaptensbestillningar fa indragas.

Fragan om sammansittningen av personalstaterna i vad angér faltfly-
gare m. fl. har behandlats i ett sirskilt avsnitt i det féregdende.

7. Departementschefen tillstyrker att flottiljpolisorganisation inféres
vid ytterligare ett forband och bitrader darfor forslag om att organisationen
utbygges med bestillningar fér en forste flottiljpolis i Ca 19, fem flottilj-
poliser i Ca 16 och atta flottiljpoliser i Ca 14.

8. Betraffande meteorologpersonal foreslar departementschefen att 19
bestillningar fér meteorologer i Ce 27 ordinariesittes.

10. For skotsel och vard av nytillkomna transportflygplan anses ytter-
ligare tio bestallningar for flygtekniker i Ca 15 bora inréttas.

Departementschefen féreslar att tre bestillningar for forste méistare i
Ca 19 utbytes mot bestillningar fér verkmistare i Ca21. Departements-
chefen foreslar vidare att fér niista budgetar atta bestillningar for flyg-
tekniker i Ca 15 inrittas foér att tillgodose det okade behovet av teknisk
personal fér den nytillkommande flygplantypen. Departementschefen har
darvid — utan att taga stillning till det totala personalbehovet i detta hin-
seende — beaktat den takt, i vilken den nya flygplantypen kan beriknas
bl tillférd flottiljerna under nista budgetar.

11. Vid anmilan av flygfoérvaltningens avléningsanslag i 4rets stats-
verksproposition har departementschefen foreslagit att en tjinst for for-
radsférman i Ca 13 vid flygvapnets centralférrad fér intendenturmateriel
skall 6verforas till flygférvaltningens avloningsanslag.

12. T enlighet med vad som anférts under arméns motsvarande anslag
forutsitter departementschefen att forefintliga vakanser &4 ordinarie kon-
torsbitriadestjinster skall fa utnyttjas for att tillgodose behovet av sddana
tjanster for befattningshavare, som enligt grunderna fér den reglerade be-
fordringsgangen for bitridespersonal bor erhilla ordinarie anstillning.

For budgetaret 1954/55 har riksdagen bemyndigat Kungl. Maj:t att i av-
seende 4 de under arméns och marinens allminna aviéningsanslag redo-
visade militira och civilmilitira karerna samt den ordinarie personalen

vid flygvapnet vidtaga de provisoriska atgirder — sisom meddelande av
vikariatsloneférordnande, vakanssittningar m. m. — som betingas av 6ver-

gingen till den nya organisationen av férsvarets centrala tyg-, intendentur-
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och civilférvalining (prop. 1954:110; SU 1954: 134; rd. skr. 1954: 320).
Sasom nirmare utvecklats i arets statsverksproposition (bil. 6, s. 26)
anses av riksdagen béra inhiamtas bemyndigande att under budgetaret
1955/56 vidtaga motsvarande provisoriska atgirder.

Det sammanlagda medelsbehovet under flygvapnets anslag till avls-
ningar till aktiv personal m. fl. skulle enligt departementschefens berik-
ningar uppga till 79 000 000 kronor eller 2 000 000 kronor mera 4n det be-
lopp, som anvisats fér innevarande budgetar.

Utskottet. Under punkt 6 i det foregdende har utskottet tillstyrkt, att
flygvapnets personalorganisation, i vad den avser underbefil m. fl., skall
utformas i enlighet med vad departementschefen forordat.

I enlighet med departementschefens férslag torde Kungl. Maj:t bora
bemyndigas att jamvil under budgetiret 1955/56 i avseende & den ordi-
narie personzlllen vid flygvapnet vidtaga de provisoriska atgirder, som be-
tingas av 6vergangen till den nya organisationen av férsvarets centrala
tyg-, intendentur- och civilférvaltning.

Utskottet har ansett sig kunna godtaga de jimkningar i flygvapnets per-
sonalorganisation, som departementschefen under férevarande punkt fore-
slagit. De verkstillda anslagsberikningarna torde jimvil bora godtagas.

Aberopande det anférda hemstiller utskottet,

att riksdagen ma

a) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga de dndringar i per-
sonalférteckningarna fér ordinarie tjanstemin och fér pen-
sionerad personal i arvodesbefattningar vid flygvapnet, som
féranledas av vad departementschefen i statsradsprotokollet
over forsvarsirenden for den 4 mars 1955 foreslagit;

o

b) bemyndiga Kungl. Maj:t att med avseende & personal-
forteckningarna meddela sirskilda foreskrifter av i tillimp-
liga delar samma inneh&ll som innefattas i de sirskilda be-
stimmelser, som genom Kungl. Maj:ts brev den 4 juni 1954
faststillts att linda till efterrattelse for tilimpningen av flyg-
vapnets personalférteckningar foér budgetaret 1954/55;

¢) bemyndiga Kungl. Maj:t att i avseende & ordinarie per-
sonal vid flygvapnet vidtaga provisoriska &tgirder i enlighet
med vad departementschefen i férberorda statsradsprotokoll
forordat;

d) godkanna féljande avloningsstat for flygvapnets anslag

till avléningar till aktiv personal m. fl, att tillimpas under
budgetaret 1955/56:
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Avléningsstat
Utgifter
1. Avléningar till ordinarie tjanstemdn, férslagsvis 47 400 000
2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbe-

fattningar, forslagsvis .........cccocoveviiiiiiinnann, 1 375 000
3. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda

av Kungl. Maj:t, forslagsvis ..........c.cveviniins 475 000
4. Avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal,

fOrslagsvis .......cociviiiiiiiiiiiiiiiiiiiia 21 500 000
5. Rorligt tilligg, forslagsvis ......ccoveviiiniinnnnnnn. 10 230 000

Summa kronor 80 980 000
Sdrskilda uppbordsmedel

Pensionsmedel, férslagsvis ........c.ccovveieiiininnai. 580 000
Avloningar till viss personal i verkstadsdrift, for-
QTN K Ga08000000000000AaAAAR00AnAG ANGAAARGAARTCEOEGA0GaE 1 400 000

Nettoutgift kronor 79 000 000

e) till Flygvapnet: Avléningar till aktiv personal m. fl. for
budgetaret 1955/56 anvisa ett forslagsanslag av 79 000 000
kronor.

15:0) Centrala virnpliktsbyran: Avléningar. Sedan Kungl. Maj:t i pro-
positionen nr 1 under fjirde huvudtiteln (punkt 161) foreslagit riksdagen
att, i avbidan péa sirskild proposition i amnet, till ifrigavarande dndamail
for budgetaret 1955/56 berikna ett foérslagsanslag av 715 000 kronor, har
Kungl. Maj:t i férberérda proposition nr 110 (punkt 14, s. 156—158) fore-
slagit riksdagen att dels godkéinna av departementschefen férordade and-
ringar i personalférteckningen for centrala varnpliktsbyran, dels faststalla
av departementschefen forordad avloningsstat fér centrala varnpliktsbyran,
att tillampas tills vidare fran och med budgetaret 1955/56, dels ock till Cen-
trala viarnpliktsbyran: Avléningar féor nimnda budgetar anvisa ett forslags-
anslag av 597 000 kronor.

Anslaget ar for innevarande budgetar uppfért med 715 000 kronor.

Sasom framgar av vad som anforts i det foregdende vid behandlingen
av frdgan om den militirpsykologiska verksamheten inom férsvaret har
departementschefen foreslagit, att frain och med budgetaret 1955/56 skall
inrattas ett militarpsykologiskt institut for férsvaret. Enligt forslaget skall
den nuvarande verksamheten vid personalprévningsdetaljen inom centrala
varnpliktshyran dvertagas av det nya institutet. Till f6ljd harav riaknar
departementschefen med att vid centrala virnpliktsbyrian utgar en befatt-
ning for pensionerad officer med arvode enligt 16neklass 1: 32 samt tjans-
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ter for en psykolaborator i lonegrad Ce 33, tvA psykoassistenter i 16negrad
Ce 27 respektive l6negrad Cg 27, ett kanslibitridde i 16negrad Ce 11 och ett
kontorsbitride i 16negrad Ca 8. Vidare foreligger icke lingre behov av me-
del for arvoden till sakkunniga m. fl. vid personalprévningsdetaljen, for
nirvarande beriknade till 34 220 kronor.

Vid behandlingen av fragan om inrittande av det militirpsykologiska
institutet forutsatte departementschefen att verksamheten vid institutet
forst si smaningom under budgetaret 1955/56 kunde komma igdng i full
utstriackning och att till f6ljd diarav den nuvarande verksamheten vid cen-
trala varnpliktsbyrdns personalprévningsdetalj skulle i viss utstriackning
fA fortgd overgangsvis Aven under budgetaret 1955/56. Departementsche-
fen anférde vidare, att man vid anslagsberdkningarna for nasta budgetar
lampligen borde bortse frin detta forhallande. De av verksamheten vid
personalprévningsdetaljen under nésta budgetar betingade kostnaderna
torde dock fa bestridas fran varnpliktsbyrans avionings- respektive omkost-
nadsanslag. Kungl. Maj:t synes i anledning hirav bora erhalla bemyndi-
gande att medgiva, att de i avioningsstaten for viarnpliktsbyran upptagna
anslagsposterna till arvoden och sirskilda ersdttningar, bestimda av Kungl.
Maj:t, och avloningar till 6vrig icke-ordinarie personal far éverskridas i er-
forderlig utstrickning. Posterna torde limpligen for nasta budgetir bora
upptagas forslagsvis.

Utskottet far, i anslutning till vad utskottet i det foregdende anfort vid
behandlingen av fragan om den militdrpsykologiska verksamheten inom
forsvaret, tillstyrka de av departementschefen férordade personalférand-
ringarna vid centrala virnpliktsbyran. Ej heller den verkstillda anslags-
berikningen och vad departementschefen i samband dirmed anfért har
givit utskottet anledning till erinran.

Utskottet hemstiller,

att riksdagen ma

a) frin personalforteckningen f6r centrala varnplikts-
byrdn utesluta tjinster for en psykolaborator i 16negrad
Ce 33, en psykoassistent i lonegrad Ce 27 och ett kontors-
bitréde i l6negrad Ca 8;

b) faststdlla foljande avloningsstat foér centrala virn-
pliktsbyrdn, att tillimpas tills vidare fran och med budget-
aret 1955/56:

Avloningsstat
Utgifter
1. Avléningar till ordinarie tjanstemin, forslagsvis 177 500

2. Arvoden till pensionerad personal i arvodesbefatt-
ningar, forslagsvis ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiienn., 94 700
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3. Arvoden och sirskilda ersittningar, bestimda av

Kungl. Maj:t, forslagsvis .....co.coccoeeiiiceinninne 780
4. Avléningar till 6vrig icke-ordinarie personal, for-

SIAGSDIS wonvverniiniiniee ittt 309 400
5. Rorligt tillagg, forslagsvis .........cocoooiveneciieeeents 79 020

Summa kronor 661 400

Sirskilda uppbordsmedel
Pensionsmedel, forslagsvis ...........ooviiiiiiiiieaniiinsae 64 400
Nettoutgift kronor 597 000

¢) till Centrala vdrnpliktsbyrdn: Avléningar for budget-
aret 1955/56 anvisa ett forslagsanslag av 597 000 kronor.

16:0) Centrala virnplikisbyrin: Omkostnader. Sedan Kungl. Maj:t i
propositionen nr 1 under fjirde huvudtiteln (punkt 161) foreslagit riks-
dagen att, i avbidan pa sirskild proposition i dmnet, till ifragavarande anda-
mal for budgetaret 1955/56 berikna ett forslagsanslag av 125 000 kronor,
har Kungl. Maj:t i férberérda proposition nr 110 (punkt 15, s. 158 och
159) foreslagit riksdagen att till samma dndamal for nidmnda budgetar an-
visa ett forslagsanslag av 69 000 kronor.

Anslaget ar for innevarande budgetar uppfort med 125 000 kronor.

Vid anmilan i det foregaende av fragan om inrittande av ett militar-
psykologiskt institut for foérsvaret har departementschefen foreslagit, att
den verksamhet, som nu bedrives vid centrala virnpliktsbyrans personal-
provningsdetalj, skall dvertagas av det frdn och med nasta budgetar till
inriattande foreslagna institutet. Till f6ljd hirav minskar férevarande an-
slag med de kostnader, som beldper pa personalprovningsdetaljen. Dessa
kostnader kan enligt departementschefen beriknas till omkring 56 000 kro-
nor, till huvudsaklig del avseende reseersittningar och publikationstryck.
I anledning hirav synes anslaget fér nista budgetir kunna uppféras med
(125 000 — 56 000 =) 69 000 kronor.

Utskottet, som i det foregaende yttrat sig rérande inrittande av ett mili-
tirpsykologiskt institut for forsvaret, far, under hianvisning tillika till vad
som anforts under virnpliktsbyrans avloningsanslag rérande bestridandet
under budgetaret 1955/56 av vissa Overgangsvis uppkommande kostnader
for personalprovningsdetaljens verksamhet, tillstyrka den nu diskade me-
delsanvisningen.

Utskottet hemstaller,

att riksdagen ma till Centrala vdrnplikisbyrin: Omkost-
nader fér budgetaret 1955/56 anvisa ett forslagsanslag av
69 000 kronor.
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17:0) Ersitining i anledning av kroppsskada, adragen under militir-
tjinstgoring. Sedan Kungl. Maj:t i propositionen nr 1 under fjirde huvud-
titeln (punkt 188) foreslagit riksdagen att, i avbidan pa sarskild proposi-
tion i dmnet, till ifrigavarande indamal for budgetaret 1955/56 berikna
ett férslagsanslag av 14 000 000 kronor, har Kungl. Maj:t i férberérda pro-
position nr 110 (punkt 16, s. 159 och 160) foreslagit riksdagen att till
samma idndamél fér nidmnda budgetir anvisa ett forslagsanslag av
14 000 000 kronor.

Anslaget ar for innevarande budgetar uppfort med 14 000 000 kronor.

Departementschefen avser att senare under riksdagen pa grundval av
riksforsikringsanstalteas forslag framligga sirskild proposition om for-
hojning av vissa ersatiningar till militirskadade. Den av héjningen foran-
ledda kostnadsdkningen betriffande forevarande anslag later sig emeller-
tid icke berdknas med nagon storre grad av sikerhet. Med beaktande av
belastningen pa anslaget under budgetaret 1953/54 och med hinsyn till vad
av riksforsikringsanstalten och socialbyran anférts rorande medelsbehovet
vid oférdndrade ersittningsgrunder foreslar departementschefen, att an-

slaget for nasta budgetdr uppféres med oférindrat belopp, 14 000 000
kronor.

Utskottet far erinra om att andra lagutskottet numera tillstyrkt Kungl.
Maj:ts proposition 1955: 179 med forslag till forordning om &ndring i for-
ordningen den 2 juni 1950 (nr 262) angdende omreglering av vissa ersitt-
ningar i anledning av kroppsskada, adragen under militartjinstgéring, m. m.
D4 berdkningen av férevarande anslag icke givit utskottet anledning till er-
inran, far utskottet hemstilla,

att riksdagen ma till Ersdttning i anledning av kroppsskada,
ddragen under militirtjinstgéring, for budgetaret 1955/56 an-
visa ett forslagsanslag av 14 000 000 kronor.

Stockholm den 13 maj 1955

P3 statsutskottets vignar:

MARTIN SKOGLUND

Ndrvarande: se under utlatandet nr 130.

Reservationer
1) vid punkten 2 (Andrad organisation av Upplands regemente m. fl.
forband)
a) av herrar Aastrup, Malmborg i Skévde, Stdhl, froken Elmén, herrar
Birke och Nihlifors, vilka ansett att utskottet bort tillstyrka motionerna

I: 426 och II: 539 och att dirfor utskottets yttrande och hemstillan bort
ha féljande lydelse:
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sDet foreliggande forslaget avses vara ett led i pdgaende rationaliserings-
strivanden att astadkomma besparingar i krigsmaktens fredsorganisation.
Utskottet, som finner det angeliget att alla méjligheter till kostnadsminsk-
ningar tillvaratagas, ar emellertid icke overtygat om att det foreliggande
drendet ar si berett, att stiallning nu kan tagas till detsamma. P& grund
av den bristande utredningen féreligger tvartom risk, att beriiknade bespa-
ringar resultera i fordyringar.

Enligt chefens for armén framstillning i &mnet, pa vilken Kungl. Maj:ts
forslag helt bygger, skulle de sammanlagda kostnaderna fér avsedda orga-
nisationsférandringar uppga till ca 7,7 miljoner kronor, vilka kostnader
anses komma att delvis kompenseras genom forsiljning av vissa markom-
riden i Uppsala. Dessa kostnadsberikningar undandraga sig utskottets be-
démande. Desamma synas icke heller ha narmare granskats av departe-
mentschefen, eftersom han framhaller, att hans stéllningstagande till orga-
nisationsférslaget icke innebir, att han tagit slutlig stindpunkt i fragan
om storleken av de kapitalinvesteringar, som erfordras for omorganisatio-
nens genomforande.

Utskottet finner foga tillfredsstillande, att da, sdsom har ar fallet, ett be-
tydande organisationsforslag framligges for riksdagen, detsamma icke at-
foljes av for #rendets behandling behdvliga kostnadskalkyler. Utskottet
saknar alltsd hirigenom mojlighet att bedéma de ekonomiska konsekven-
serna av forslaget. Redan av denna anledning torde riksdagen icke kunna
godtaga detsamma. Sasom exempel ma framhallas, att fér Signalregemen-
tets forflyttning till Uppsala beridknade investeringskostnader pa ca 5,5
miljoner kronor av arméledningen utan angiven motivering nedraknats till
2,7 miljoner kronor.

Vad sérskilt Upplands regemente betraffar har utskottet genom besok
i Uppsala sokt skaffa sig nirmare upplysningar i Amnet. Med héansyn till
vad dirvid framkommit och utskottet i dvrigt inhidmtat synes det utskottet
icke tillfredsstillande, att ett si genomgripande och till sina konsekven-
ser sa vittgiende férslag som det nu foreliggande framlagts utan ait
detsamma foregatts av nigra som helst forberedande overliggningar med
Uppsala stad, Uppsala lidns landsting och universitetsmyndigheterna, vilkas
intressen iro i hog grad berdérda av omorganisationen. Det framhadlles i
propositionen, att, darest Signalregementet och arméns signalskola for-
laggas till Uppsala, betydande omraden, tillhopa omkring 250 hektar, av
ovningsfalten i Uppsala kunna avstds for civila andamal. Utskottet har
kunnat konstatera, att mellan kronan och de civila myndigheterna icke
forekommit nagra forhandlingar roérande eventuellt kop av ifragavarande
mark, in mindre vad en sadan forsiljning ekonomiskt skulle kunna inne-
bira. Riksdagen saknar alltsd uppgift i denna vitala fraga, vilket utskottet
maste beteckna som en betinklig brist i utredningen. Annu mindre har
overvagts, hur linge elt foreslaget signalregemente i Uppsala med hiinsyn
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till de lokala instansernas legitima markbehov kan beriknas bibehallas i
Upplands regementes nuvarande etablissement. Det #r enligt utskottets
mening ocksa markligt, att i en markfraga av den rickvidd, som det hir
galler, ej ens byggnadsstyrelsen beretts tillfille att anféra sina synpunkter
pa nu foreliggande spérsmél. Det m4 erinras om att da Ar 1950 fraga var
om statsmakternas godkinnande av generalplan fér utbyggnad av Aka-
demiska sjukhuset i Uppsala byggnadsstyrelsen hade vissa virdefulla syn-
punkter att andraga hirutinnan.

Innevarande ars riksdag har medgivit, att verkstadslokaler fér Stock-
holms tygstation ma komma till utférande enligt ett av departementschefen
framlagt foérslag. Enligt detta forslag avses den nya tygverkstaden skola
dimensioneras s, att den ersitter dels samtliga nu under Stockholms gar-
nison lydande verkstider och dels vid truppférbanden inom Stockholms
garnison befintliga verkstiader si langt detta ir méjligt. Av handlingarna
i drendet framgar icke klart, hur Signalregementets och signalskolans fore-
slagna forflytining till Uppsala kommer att inverka pa detta beslut.

Redan av det anforda féljer, att sadana ekonomiska kalkyler icke ligga
till grund for det foreliggande organisationsforslaget, att detsamma rim-
ligen kan uigéra underlag for ett riksdagsbeslut.

Hérutover har utskottet uppmirksammat, att i bilaga till arméchefens
forberorda framstillning i dmnet redovisats vissa militiira synpunkter pa
frigan om Upplands regementes forflyttning, vilka icke sakna intresse i
detta sammanhang. Sdlunda ma nimnas, att infanteriinspektéren i fraga
om de utbildningstekniska méjligheterna vid regementet framhallit, atl
nagot hinder for att regementet ur angivna synpunkt kvarligger i Uppsala
icke finnes men ansett, att med hénsyn till vad i drendet férekommit en
expertutredning borde foretagas, innan regementets stridsskjutningsomrade
utdémdes. I yttrande ver en sdlunda foretagen utredning har militarbefil-
havaren fér IV militiromriadet framhallit, att han anser utbildningsfér-
hdllandena vid regementet i nuliaget icke vara goda men dock godtagbara
i friga om savil stridsskjutning som forbandsutbildning och bittre dn pa
flera andra forband. Med hénsyn till vissa andra pi frigan inverkande
faktorer har militirbefilhavaren funnit sig boéra £6r nirvarande bestimt
avstyrka regementets forflyttning till Stringnis. Militirbefialhavaren har i
samma yttrande dven framhaillit, att han pa grund av den korta tid, som
statt till hans forfogade, icke haft tillfalle till djupgiende undersdkningar
och darfér vore tveksam betriffande limpligheten att nu faststilla alltfér
genomgripande foérindringar. Med hénsyn till de sociala problem, som
ofrAnkomligen sammanhinga med varje omflyttning av fredsforband,
méste enligt militirbefdlhavaren sddan omflyttning, for att vara befogad,
medféra ovedersigliga forbittringar ur utbildningssynpunkt. Utskottet
anser, att dessa yttranden av infanteriinspektéren och militirbefilhavaren
icke kunna forbigds vid ett allsidigt beddmande av omhandlade fraga.
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Da enligt utskottets mening Kungl. Maj:ts forslag under forevarande
punkt icke dr till alla delar utrett, anser utskottet nédvindigt, att, innan
riksdagen fattar beslut i principfragan, ytterligare utredning verkstilles
ej minst i syfte att klarligga de ekonomiska konsekvenserna av ifraga-
varande forflyttningar. Utskottet ir alltsi icke nu bereit att bitrida Kungl.
Maj:ts foreliggande forslag.

Aberopande det anférda hemstiller utskottet,

att riksdagen ma, med avslag & Kungl. Maj:ts forslag samt
med bifall till motionerna I:426 och II: 539, besluta, att av
departementschefen i statsradsprotokollet Gver forsvarsaren-
den for den 4 mars 1955 forordad omorganisation av Upp-
lands regemente m. fl. férband skall anstd i avvaktan pa
ytterligare utredning.»

b) av herr Eriksson i Sandby.

¢) av herr Akersirém.

2) vid punkten 4 (Marinens tekniska personal) av herr Nihlfors.

3) vid punkten 7 (Den militirpsykologiska verksamheten inom for-
svaret) av herr Akerstrom.

4) vid punkten 13 (Marinen: Avloningar till aktiv personal m. fl.) av
herr Akerstrom,



