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Nr 50

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med anhdllan om riks-
dagens yttrande angdende en av Internationella ar-
betsorganisationens allmdnna konferens dr 1954 vid
dess trettiosjunde sammantride antagen rekommen-
dation; given Stockholms slott den 7 januari 1955.

Under aberopande av bilagda utdrag av statsradsprotokollet over social-
arenden for denna dag vill Kungl. Maj:t hirmed anhdlla om riksdagens ytt-
rande angdende en i nimnda protokoll omférmild, av Internationella ar-
betsorganisationens allminna konferens ar 1954 vid dess trettiosjunde sam-
mantriade antagen rekommendation.

GUSTAF ADOLF

G. E. String

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen hemstilles om riksdagens yttrande angiende en vid In-
ternationella arbetsorganisationens allmidnna konferens 4r 1954 antagen re-
kommendation (nr 98) angiende semester. Rekommendationen anses icke
bora féranleda nigon atgird fran svensk sida.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1955, 1 saml. Nt 50
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Utdrag av protokollet jver socialirenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrdadet ¢ Stockholms slott den 7 janu-
ari 1955.

Néarvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern foér utrikes drendena UxpEN, statsraden
SkOLD, ZETTERBERG, TORSTEN NILSSON, STRANG, ERICSSON, ANDERSSON,
Norur, PErssoN, HiaLMAR NiLsoN, LINDELL, NORDENSTAM, LANGE.

Efter gemensam beredning med ministern for utrikes drendena anmiler
chefen for socialdepartementet, statsradet String, en av Internationella ar-
betsorganisationens allminna konferens dr 1954 vid dess trettiosjunde sam-
mantrdde antagen rekommendation samt anfér.

Genom sin anslutning till Nationernas férbund den 9 mars 1920 intridde
Sverige sdsom medlem av Internationella arbetsorganisationen i Genéve.

Organisationens beslutande forsamling — den Internationella arbetskon-
ferensen — som sammantrider minst en gang varje ar, har enligt artikel
19 i organisationens stadga att betriffande forslag, som uppforts pa dess
dagordning, vdija mellan tva former fér godtagande. Antingen skall beslutet
resultera i ett forslag till internationell konvention, avsedd att ratificeras
av organisationens medlemmar, eller ock skall det utmynna i en rekom-
mendation, avsedd att 6verviagas vid lagstiftning eller annorledes, men utan
den bindande karaktir, som tillkommer en ratificerad konvention. Direst
beslutet dr av mindre rickvidd eller av visentligen formell innebérd, t. ex.
dd det giller en begiran om utredning, pligar det ges formen av en reso-
lution.

Varje medlem av organisationen skall inom ett ar fran avslutandet av
ctt konferenssammantride understilla dird antagna konventioner och re-
kommendationer vederbérlig myndighet (i vart land riksdagen) for vid-
tagande av lagstiftnings- eller andra atgirder. Varje medlem har vidare
skyldighet att underritta Internationella arbetsbyrans generaldirektér om
de atgirder, som vidtagits for att understilla konventioner vederbérlig myn-
dighet, samt om eljest vidtagna atgérder. Medlem, som icke ratificerat viss
konvention, skall tid efter annan till Internationella arbetsbyrans general-
direktor avge redogorelse for savil lagstiftning och praxis med avseende
4 de i konventionen behandlade frigorna som den omfattning, vari kon-
ventionens bestimmelser genomférts eller avses att genomféras genom lag-
stiftning, administrativa atgéirder, kollektivavtal eller annorledes, med an-
givande tillika av de omstindigheter, som férhindrar eller férdréjer rati-
ficeringen av konventionen. Motsvarande géller i friga om rekommenda-
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tioner med tilligg, att redovisning skall lamnas éven for siddana jimkningar
i rekommendationer, som befunnits eller ma befinnas erforderliga vid an-
tagande eller tillimpning av bestimmelserna i desamma.

Generalsekreterarens i Nationernas férbund befattning med de konven-
tioner och rekommendationer, som beslutes av Internationella arbetsorga-
nisationen, har overtagits av generaldirektoren foér Internationella arbetsby-
ran (artiklarna 20 och 21), varvid emellertid foreskrivits, att ett av de tvd
officiella exemplaren av varje av Internationella arbetskonferensen antagen
konvention eller rekommendation skall deponeras hos Forenta Nationernas
generalsekreterare samt varje ratifikation av en sidan konvention delgivas
Forenta Nationernas generalsekreterare for registrering i enlighet med be-
stammelsen i artikel 102 av Forenta Nationernas stadga.

Internationella arbetskonferensens trettiosjunde sammantride hélls i Ge-
néve under tiden den 2—24 juni 1954. I sammantradet deltog representan-
ter for 66 medlemsstater, av vilka det stora flertalet sint fullstindiga dele-
gationer, d. v. s. tvA regeringsombud samt ett ombud fran vardera av ar-
betar- och arbetsgivarsidan. Sverige deltog i sammantridet med en fullstin-
dig delegation.!

Sovjetunionen, som den 26 april 1954 aterintratt i Internationella arbets-
organisationen, deltog nu for forsta gangen sedan ar 1937 i konferensen med
en fullstindig delegation. Aven Vitryssland och Ukraina, vilka den 12 maj
1954 intratt i organisationen, var representerade.

Dagordningen for detta konferenssammantriade — for vars féorhandlingar
och beslut en fullstindig redogdrelse kommer att limnas av delegationen
for det internationella socialpolitiska samarbetet i dess publikationsserie
»Internationella arbetsorganisationen» — omfattade féljande overliggnings-
amnen:

I. Generaldirektérens for Internationella arbetsbyran arsredogorelse.

I1. Finansiella och budgetara fragor.

III. Upplysningar och arsrapporter rérande medlemsstaternas tillampning
av internationella arbetskonventioner och rekommendationer.

IV. Arbetsvard for partielit arbetsfora (foérsta behandling).

V. Migrerande arbetare i underutvecklade lander (férsta behandling).

t Genom Kungl. Maj:ts beslut den 23 april 1954 hade att deltaga i konferensen fran
svensk sida utsetts

shsom regeringsombud: generaldirektéren och chefen for statskontoret Wilhelm Bjirck
och statssckreteraren i socialdepartementet Per Eckerberg samt shsom cxperter chefen
fér socialdepartementets rittsavdelning, hovrittsrddet Yngve Samuelsson, férste kansii-
sckreteraren i socialdepartementet Sten-Eric Heinrici samt t.f. byriachefen i arbetsmark-
nadsstyrelsen Albert Bergh;

sasom arbetsgivarombud: direktéren i Svenska arbetsgivareféreningen Gullmar Bergen-
strém samt sasom experter dircktérerna i samma fdrening Curt-Steffan Giesecke och
Gunnar Lindstrom #dvensom féreningens medicinske expert professorn Sven Forssman;
samt

sasom arbetarombud: Landsorganisationens jurist advokaten Arnold Sélvén samt sa-
som experter sckreteraren i samma organisation Otto Westling, l6nestatistikern diiri Nils
Ericsson samt forste sekreteraren i Tjiinsteminnens centralorganisation Otto Norden-
skiold.

Dirjimte hade sckreteraren i Landsorganisationen Thorbjorn Carlsson utsetts att i
egenskap av tolk bitrida delegationen.
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VL. Straffpaféljder for brytande av arbetsavtal (férsta behandling).
VII. Semester (andra behandling).

Under punkt II pa dagordningen antog konferensen budget fér Interna-
tionella arbetsorganisationen avseende utgifter under ar 1955; budgeten fast-
stilldes till 6 990 913 U. S. dollars.

Endast foéljande av konferensen fattade beslut, vilket hinfor sig till punkten
VII pa dagordningen, ir av beskaffenhet att i enlighet med artikel 19 av
Internationella arbetsorganisationens stadga skola understillas riksdagen,
nimligen

Rekommendation (nr 98) angdende semester.

Texten till rekommendationen torde i oversidttning fa sadsom bilaga (Bi-
laga A) fogas till statsradsprotokollet i detta irende.

I sarskild bilaga (Bilaga B) limnas en forteckning éver samtliga vid kon-
ferensen antagna resolutioner.

Rekommendation (nr 98) angiende semester

Det m4 till en borjan erinras ddrom, att en konvention och en rekommen-
dation angdende semester har antagits av Internationella arbetskonferensen
redan &r 1936. D4 emellertid standarden i fraga om lagstiftning och praxis
pa detta omrade i manga linder numera vore avsevirt hogre 4n den i nimn-
da instrument faststéllda, hade man funnit tiden vara inne att lata de gjor-
da framstegen komma till uttryck i den internationella regleringen.

Sedan frigan om en ny rekommendation om semester varit foremal
for en forsta behandling vid arbetskonferensens 36:e sammantride ar 1953,
varvid till grund for diskussionen lades de synpunkter, som framkommit
i svaren fran vissa medlemsstater — bland dem Sverige — & ett av Interna-
tionella arbetsbyrdn utarbetat frageformular, hade fragan uppférts pa dag-
ordningen for 1954 ars konferenssammantride for slutligt avgorande.

Infér det for drendets behandling vid konferensen tillsatta utskottet fram-
lades ett av arbetsbyran efter konsultation av medlemsstaterna utarbetat for-
slag till en rekommendation angaende semester. Detta forslag togs till ut-
gangspunkt for utskottets forhandlingar.

Rekommendationen (Bilaga A) antogs med 146 réster mot 11; 39 delega-
ter nedlade sina roster. Av de svenska ombuden roéstade regerings- och arbe-
tarombuden fér rekommendationen, medan arbetsgivarombudet nedlade sin
rost.

Rekommendationens regler ma bringas i tillimpning pa foranstaltande av
forfattningsenliga organ for faststallande av 16ner, genom lagstiftning, kol-
lektivavtal, skiljedom eller i annan med nationell praxis férenlig ordning.
Om pa frivillig viig vidtagna atgirder icke lander till snabba och tillfreds-
stillande resultat, forordar rekommendationen, att regeringarna skall in-
gripa for att garantera genomfoérande av semester. I ett viktigt avseende
striacker sig rekommendationen vida lingre 4n nu géllande konvention i 4m-
net, nimligen i friga om tillimpningsomradet. Medan konventionen ager
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tillimpning pa personer, sysselsatta i féretag, som angives i en vidlyftig for-
teckning och som huvudsakligen avser industri, handel och samfirdsel
(utom sjofart), ar rekommendationen lillimplig pa alla anstillda med
undantag for sjoman, lantarbetare och personer anstillda i foretag eller in-
stitutioner, dir endast medlemmar av arbetsgivarens familj ir sysselsatta.
Pa arbetarsidan hivdades med styrka, att jordbruksarbete borde innefattas
i rekommendationen, men flertalet delegater var av den uppfattningen, att
ifragavarande naringsgren krivde speciell behandling och hénvisade dir-
vidlag till den ar 1952 antagna konventionen angiende semester inom jord-
bruket. I friga om semester for sjomin giller en ar 1946 antagen konven-
tion. Det kanske mest anmirkningsvirda draget i den nya rekommendatio-
nen ir, att den omfattar anstillda i husligt arbete, vilka uteslutits fran de
flesta tidigare konventioner och rekommendationer. Oppositionen mot att
lata sistnamnda kategori av arbetstagare omfattas av rekommendationen
var stark. Sarskilt pa arbetsgivarhall var man av den uppfattningen, att
denna yrkesgrupp pa grund av dess speciella arbetsférhallanden icke borde
omfattas av rekommendationen, medan majoriteten ansag, att eftersom dessa
arbetstagare icke omfattades av 1936 ars konvention, de borde tackas av
{orevarande rekommendation.

Annu ett i jamforelse med konventionen viktigt framsteg giller semes-
terns lingd och den kvalificerande tjinstgoringens art. Konventionen fore-
skriver en arlig semester av minst sex arbetsdagar efter ett ars oavbruten
tjanst; rekommendationen daremot forordar, att semesterns lingd boér sta
i forhallande till fullgjord tjanstetid hos en eller flera arbetsgivare under
aret och bor uppga till minst tva arbetsveckor for tolv manaders tjanstetid.
Ett fran arbetsgivarsidan framlagt forslag till indring av texten, sarskilt i
syfte att stryka hanvisningen till tjénstetid hos en eller flera arbetsgivare,
vilken pastods komma att skapa allvarliga praktiska tillampningssvarighe-
ter, f6ll i konferensens plenarsammantride med 41 roster mot 115 och 1
nedlagd.

Flera delegater uttryckte sitt beklagande av att det internationella instru-
mentet icke erhallit den mera bindande karaktiren av en konvention. For
att undvika drojsmal samtyckte de till antagandet av rekommendationen
men payrkade, att konferensen snarast méjligt skulle 6verviga en revision
av 1936 ars konvention eller antagande av en ny konvention. Ett i detta
syfte framlagt resolutionsforslag, vilket arbetsgivarna motsatte sig, blev
antagel av konferensen. Ett avsevirt antal arbetsgivardelegater rostade emot
rekommendationen sasom helhet, emedan arbetarna i atskilliga lander, dir
semestern faststilldes genom kollektivavtalsforhandlingar, hade visat, att
de foredroge att fa ut sin andel av den totala nationalprodukten i form av
hogre I6ner framfoér att erhalla ndmnda andel i form av langre semester. Re-
sultatet av rekommendationen bleve, enligt denna mening, att man i forvig
pestamde pi vad sitt arbetarnas kompensation skulle fordelas. Konferen-
sens majoritet godtog emellertid icke detta betraktelsesatt.

Konferensen antog dven med 132 roster mot 0 och 52 nedlagda en resolu-
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tion angiende utnyttjande fran arbetarnas sida av de semesteranordningar,
som ma std dem till buds. I resolutionen betonas, att arbetarna skall aga full
frihet att sjdlva bestimma hur de énskar tillbringa sin semester. Samtidigt
framhélles emellertid, att tillgingliga semesteranordningar ir otillrackliga
och bér utvidgas genom atgirder fran myndigheters, arbetsgivar- och arbe-
tarorganisationers samt andra lampliga organs sida.

Over rekomimendationen har socialstyrelsen, Landsorganisationen i Sve-
rige, Svenska arbetsgivareféreningen, Tjansteminnens centralorganisation
och delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet yttrat sig.

Socialstyrelsen anmirker, att den svenska semesterlagstiftningen i stort
sett erbjode minst lika férménliga villkor for arbetstagarna som den fére-
slagna rekommendationen. Styrelsen siiger sig ha funnit anledning att be-
handla déri upptagna bestimmelser endast i den man de kunde tinkas
pakalla &ndring i den svenska lagstiftningen samt anfér hirom foljande.

Enligt punkt 3 avses frin rekommendationen skola undantagas bland
andra personer, anstillda i foretag eller institutioner, dir endast medlem-
mar av arbetsgivarens familj dro sysselsatta. Enligt motsvarande bestim-
melse i den svenska semesterlagen #ar fran dess tilldimpning undantagen
arbetstagare, som ir medlem av arbetsgivarens familj. Det kan ifragasit-
tas, huruvida Sverige bér bitrida rekommendationen pa denna punkt, da
undantaget fér familjemedlem i 6verensstammelse med den svenska lagen
aven framdeles rimligen bor gilla jamvil i fall, diar arbetsgivaren vid sidan
av medlemmar av sin familj sysselsatter andra arbetstagare. — Bland un-
dantagen aterfinnas ej arbetstagare, som avlonas uteslutande genom andel
i vinst. Sddana arbetstagare dro emellertid undantagna i den svenska se-
mesterlagen. Eftersom arbetstagarbegreppet icke ndrmare definierats i re-
kommendationen, torde emellertid ifrigavarande kategori, som star nira de
sjalvstindiga foretagarna, fi anses falla utanfér rekommendationens be-
stammelser.

Punkt 6 upptager foreskrift, att limplig ordning bér bestimmas i varje
land, om semestern bor forlingas i man av tjanstetidens varaktighet eller
om andra férhallanden skola vara avgorande hirfér. PA denna punkt torde
rekommendationen mindre vil dverensstimma med den svenska semester-
lagen, som garanterar arbetstagaren endast en viss minsta semester, lat
vara att denna bestamts till tre veckor i stillet fér tva veckor sasom fére-
slagits i rekommendationen. Uppmirksammas ma dock i detta samman-
hang lagen om forlingd semester for vissa arbetstagare med hilsofarligt
arbete och det forhallandet att vissa kollektivavtal — framst P& den kom-
munala sektorn av arbetsmarknaden samt pa den privata savitt angar
tjdnstemin — innehalla féreskrifter om semester av olika lingd. Aven i sta-
tens allménna avléningsreglemente stadgas lingre semester for befattnings-
havare, som fyllt 40 4r in fér dem, som icke uppnatt denna alder. Om den
omstéandigheten, att tre veckors semester blivit lagfast i Sverige och att ge-
nom den sirskilda semesterlagen arbetstagare med pressande arbete tiller-
kants lingre semester, kan anses innebira ett uppfyllande av bestimmelsen
i punkt 6, torde for Sveriges vidkommande nagon erinran icke behdva rik-
tas mot rekommendationen i denna del. Direst emellertid forslaget ar sa
att forsta, att semestertidens lingd under alla férhallanden bor varieras pai
rekommendationen angivna grunder, synes fran svensk sida anslutning
hérvidlag till rekommendationen icke béra ifragakomma sasom oforenlig
med den svenska semesterlagens karaktir av tvingande minimilagstiftning.
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Enligt punkt 7 1) bora avbrott i arbetet, under vilka arbetaren uppbér 16n,
icke paverka ritten till semester eller dennas langd. Sasom sadana avbroft
ha under punkt 7 3) angivits — férutom franvaro som enligt den svenska
semesterlagen ir att jamstélla med tid varunder arbetstagaren utfért arbete
for arbetsgivarens rikning -— jimvil franvaro pa grund av familjeangeli-
genheter, for utévande av medborgerliga riattigheter och skyldigheter, for
fullgorande av fackliga uppdrag, pa grund av forandringar inom foretags-
ledningen och pa grund av periodisk, ofrivillig arbetsloshet. Avbrott av sddan
anledning som nu angivits torde emellertid i Sverige regelmissigt medfora,
att arbetstagaren diarunder gir miste om 15n. Vid sadant forhallande kan
det synas som om hinder ej skulle behova méta mot anslutning fran svensk
sida till denna punkt av rekommendationen.

I punkt 9 1) av rekommendationen foreslas, att samrad bor dga rum mel-
lan arbetsgivare och arbetare rérande tiden for semesterns forliggning. Vis-
serligen fger enligt den svenska semesterlagen arbetsgivaren utan féregaende
samrad bestimma, nir semester skall utga. Om arbetstagaren icke annat
begir, skall semestern dock, sévitt méjligt forliggas till sommartid, och ar-
betsgivaren ar utan arbetslagarens medgivande i princip forhindrad att for-
lagga semestern till tid, d& arbetstagaren pa grund av sjukdom, som intraffat
innan semestern bhorjat, ir oférmégen till arbete eller till tid, da arbetstaga-
rens franvaro fran arbetet har sin grund i barnsbord eller militdrtjanst-
goring. D& dartill kommer, att samrad i egentlig mening far anses ha agt
rum i det icke ringa antal fall, dir foreskrift om att semestern skall for-
laggas mellan vissa angivna tidpunkter pa varen respektive hosten finns
intagen i kollektivavtal, torde man fran svenskt hall pa denna punkt kunna
ansluta sig till rekommendationen utan att detta mahinda behover leda till
findring i den svenska lagstiftningen.

Vad betraffar det i punkt 11 b) upptagna forslaget, att arbetstagaren under
semester bor utfa vanlig avloning jamte kontant ersittning for eventuella
naturaférmaner, har man fran svensk sida anledning fororda, att ersatt-
ningen foér naturaférmaner begransas till kostersattning. Forménen av tjans-
tebostad bor salunda i detta ssmmanhang ej komma i betraktande.

I punkt 12 foreslas foreskrifter om férande av semesterliggare och om upp-
gifter, som bora inforas i sddana liggare. Sadana foreskrifter synas i vart
land icke fylla nigon praktisk funktion vid sidan ay de olika redovisnings-
system som hir tillimpas och som fa anses vara tillfredsstiallande. Enligt
punkt 14 bor tillfille beredas representativa arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationer att medverka i de organs verksamhet, vilka ha till uppgift att
fatta beslut rérande semesterfragor. I de fall dar det foreligger ett enskilt
arbetsavtal skola i Sverige lvister om semester provas av allmén domstol,
medan det tillkommer arbetsdomstolen att prova sadana tvister, om anstall-
ningsforhallandet regleras genom kollektivavtal. Bland arbetsdomstolens le-
dambter finnas foretradda representanter for de stora organisationerna pa
arbetsmarknaden, och i cirkulir till rikets allmiinna domstolar den 29 juni
1945 har Kungl. Maj:t dels forordnat, atl hovritterna och nedre justitierevi-
<onen skola Lill arbetsdomstolen dversinda avskrift av dom i mal rorande
semester, som kommit under hovrittens eller hogsta domstolens provning.
och dels framballit limpligheten av att fore avgorandet vid allman under-
riitt av mal rorande tillimpningen av semesterlagen inhimtas, huruvida nago!
likartat mal avgjorts av arbetsdomstolen. Socialstyrelsen vill ifragasitta,
huruvida icke vad salunda giller i Sverige ma anses innefatia ett upptyllande
av rekommendationen i denna del.

Landsorganisalionen uttalar, att den nu antagna rekommendationen icke
synes pakalla nagra lagstiftnings- eller andra atgirder fran svensk sida.
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Svenska arbetsgivarefdreningen framhaller, att rekommendationen i vissa
delar e] vore helt forenlig med den svenska semesterlagstiftningen. Salunda
upptoge punkt 3 ej nagot undantag fran rekommendationens tillimpnings-
omrade motsvarande stadgandet i semesterlagen § 1, varigenom fran lagens
tillimpning undantoges arbetstagare, som avlénades uteslutande genom andel
i vinst.

I punkt 7 1) och 3) stadgas, framhdller foreningen vidare, att vissa av-
brott i arbetet under vilka arbetaren uppbure 16n icke borde paverka ritten
till semester eller dennas lingd samt att varje land i lamplig ordning borde
bestimma de nirmare villkoren fér tillimpning av ovan angivna princip vid
avbrott i arbetet, vilka foranletts av bl. a. sjukdom. Detta stadgande 6verens-
stimde ej med nu gillande lagstiftning. Med hinsyn till den nimnda moj-
ligheten for varje land att bestimma de nirmare villkoren funne foreningen
dock ej anledning att ga narmare in pa fragan.

Enligt punkt 9 1) borde, fortsitter foreningen, samrad 4ga rum mellan
arbetsgivare och arbetare rérande tiden fér semesterns forlaggning, varvid
savitt mojligt hansyn borde tagas till arbetarens personliga 6nskemal. Dessa
bestimmelser verensstimde ej med stadgandena i semesterlagen 12 § forsta
punkten.

Sammanfattningsvis uttalar foreningen, att férevarande internationella
reglering i form av en rekommendation icke féreter saddana avvikelser fran
den svenska lagstiftningen att nigra dndringar i densamma pakallas.

T jinstemdnnens centralorganisation erinrar, att semesterbestimmelserna i
vart land enligt lagstiftning, kollektivavtal, reglementen och praxis syntes
ticka de forhallanden som enligt rekommendationen borde vara reglerade
inom varje land och give arbetstagarna ett minimiskydd angiende semester,
som i vissa avseenden vore formanligare 4n rekommendationen foérutsatte.
Med hinvisning hartill funne organisationen, att rekommendationen f. n.
inte borde foranleda néigra atgirder fran svensk sida.

Delegationen fér det inlernationella socialpolitiska samarbetet anmirker,
att den nu antagna rekommendationen icke ir helt férenlig med den svenska
semesterlagstiftningen. Detta gillde bl. a. de personer, som skulle undan-
tagas fridn rekommendationens bestimmelser respektive fran den svenska lag-
stiftningens, de avbrott i arbetet, som skulle paverka ritten till semester,
samrdd mellan arbetsgivare och arbetare rérande semesterns forlaggande
samt férande av semesterliggare och dennas innehall. D4 emellertid den
arbetstagarna i vart land tillférsikrade allminna standarden i fraga om
semester 1 vissa hidnseenden vore férménligare 4n vad i rekommendationen
férutsattes, funne delegationen, att rekommendationen icke pékallade nigra
lagstiftnings- eller andra atgirder fran svensk sida.

Departementschefen

Med hénsyn till att de i vart land pa detta omrade nu gillande reglerna —
sadana dessa utformats i lagstiftning, reglementen, kollektivavtal och praxis
— val tillgodoser vad som Aasyftas med ifriagavarande rekommendation
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finner jag, i likhet med delegationen for det internationella socialpolitiska
samarbetet och dem som i ovrigt yttrat sig i drendet, anledning icke fére-
ligga for Sveriges del att vidtaga nagra lagstiftnings- eller andra atgirder
med anledning av rekommendationen.

Under aberopande av vad jag sdlunda anfért, far jag hemstilla,
att Kungl. Maj:t matte till riksdagen avlata proposition
med anhallan om riksdagens yttrande angaende omférmalda,
av Internationella arbetsorganisationens konferens ar 1954
vid dess trettiosjunde sammantride antagna rekommenda-
tion.

Med bifall till denna av statsradets ovriga ledaméter
bitridda hemstillan forordnar Hans Maj:t Konungen,
att till riksdagen skall avlatas proposition av den ly-
delse bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Alf Bjérnelid
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Bilaga A

Rekommendation (nr 98) angidende semester

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallals
till Genéve och dar samlats den 2 juni 1954 till sitt trettiosjunde sam-
mantride

och beslutat antaga vissa forslag angiende semester, vilken fraga
utgor den sjunde punkten pa sammantridets dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion,

antager denna den tjugotredje dagen i juni manad ar nittonhundrafemtio-
fyra féljande rekommendation, som skall benimnas »rekommendation an-
gaende semester, 1954> (Holidays with Pay Recommendation, 1954).

Konferensen férordar, att féljande bestimmelser tillimpas samt att varje
medlem, i enlighet med vad styrelsen dirom m& komma att besluta, till In-
ternationella arbetsbyrin insinder redogérelse for de atgirder, som vidta-
gits for att genomféra bestimmelserna.

1. 1) Med hiinsyn till skiftande praxis i olika linder ma reglerna i foreva-
rande rekommendation bringas i tillimpning genom av offentlig myndighet
eller pa enskilt initiativ vidtagna atgirder, genom lagstiftning, pa foranstal-
tande av forfattningsenliga organ for faststillande av léner, genom kollek-
tivavtal eller skiljedom eller i annan med nationell praxis férenlig ordning,
som ma anses limplig med beaktande av férhallandena i vederbérande land.

2) Vilket av de i punkt 1) angivna férfarandena som #n ma komma

att tillimpas, bora regeringarna under inga omstindigheter avhalla sig fran
att anlita alla lampliga, i grundlag eller annan lagstiftning angivna meto-
der, da av enskilda samt arbetsgivar- och arbetarorganisationer vidtagna
atgarder dvensom kollektivavtal icke leda till snabba och tillfredsstillande
resultat.

2. Foljande tillampningsmetoder m4, bland andra, av vederbérande myn-
dighet i olika linder tagas under 6vervigande, dir si beddmes lampligt,
namligen

a) att frimja genomforandet av arlig betald ledighet (semester) ge-
nom frivilligt slutna kollektivavtal mellan de bada parter, som deltaga
i organ for kollektiva férhandlingar;

b) att bistd arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer att uppritta
gemensamma organ pa frivillig vig, eller om s& befinnes erforderligt,
att uppritta ett organ med forfattningsenlig befogenhet att bland annat
faststilla arlig semester inom visst yrke eller viss verksamhetsgren;

c) att tillerkdnna befintliga férfattningsenliga organ for faststillande
av loner befogenhet att handligga semesterfragor, i den man dylika organ
icke redan dga sadan befogenhet;

d) att inhamta detaljerade upplysningar angiende bestimmelser om
semester samt halla sddana upplysningar tillgingliga for arbetsgivarnas
och arbetarnas organisationer.
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3. Denna rekommendation iger tillimpning pa alla anstillda med undan-
lag for sjomin, lantarbetare samt personer anstillda i foretag eller insti-
tutioner, dir endast medlemmar av arbetsgivarens familj dro sysselsatta.

4. 1) Varje i denna rekommendation avsedd person bér vara berattigad
lill semester. Semesterns lingd bor sta i férhallande till fullgjord tjanstetid
hos en eller flera arbetsgivare under ifrigavarande tid och bér uppga till
minst tva arbetsveckor for tolv ménaders tjanstetid.

2) 1 varje land ma, om sa befinnes pékallat, i limplig ordning be-
stdmmas

a) det antal dagar, under vilka en arbetare bor ha arbetat for att bli

berattigad till semester eller till en proportionell del déirav;

b) sattet fér berikning av en arbetares tjanstetid under ett visst ar

i syfte att faststilla den semester, som han #ger uttaga for namnda ar.

3) Upphor anstillningen, innan arbetaren fullgjort den for ratt till
semester i enlighet med punkterna 1) och 2) erforderliga tjinstetiden, bor
i varje land i lamplig ordning bestimmas att han skall vara berittigad till
semester i forhallande till fullgjord tjinstetid eller till semesterersatining
eller till ett likvirdigt semestertillgodohavande, alltefter vad som ma anses
lampligt.

5. 1 varje land bor i lamplig ordning faststillas vilka dagar och perioder
som icke dro att anse sdsom semesterdagar med hansyn till tillimpningen
av forevarande bestimmelser, t. ex. allminna eller sedvanemaissiga fridagar,
varje vecka aterkommande vilodagar, dagar av franvaro frin arbetet pa
grund av olycksfall i arbete eller sjukdom &vensom viloperioder fore och
efter barnsbord.

6. I varje land bér i lamplig ordning bestimmas, om semestern bor for-
lingas i man av tjinstetidens varaktighet, eller om andra forhallanden
skola vara avgérande harfor.

7. 1) Avbrott i arbetet, under vilka arbetaren uppbir 16n, bora icke pa-
verka ratten till semester eller dennas langd.

2) Avbrott i arbetet, vilka icke medféra att anstéllnings- eller avtals-
férhallandet upphor, bora icke paverka semesterritt, som forvarvats fore
avbrottet.

3) I varje land bor i limplig ordning bestdmmas de narmare villkoren
for tillampning av de i punkterna 1) och 2) har ovan angivna principerna
vid avbrott i arbetet, vilka foranletts av

a) sjukdom, olycksfall samt viloperioder fore och efter barnsboérd;

b) franvaro pa grund av familjeangelidgenheter;

¢) militartjanst;

d) utévande av medborgerliga rittigheter och skyldigheter;

e) fullgérande av fackliga uppdrag;

f) forandringar inom foretagsledningen;

g) periodisk, ofrivillig arbetsloshet.

8. Ritten till semester samt dennas lingd bora icke paverkas av avbrott,
som foranletts av havandeskap och barnsbérd, savida vederborande ater-
upptager anstiillningen och hennes franvaro icke overstiger viss faststilld
tid.

9. 1) Samrad bér iga rum mellan arbetsgivare och arbetare rorande tiden
for semesterns forliggning. Harvid bor savitt mojligt hiansyn tagas till ar-
betarens personliga onskemdl.

9) Arbetaren bor underrittas om tidpunkten for semesterns borjan i
s god tid, att han kan utnyttja semestern pa lampligt sitt.

10. Arbetare, som icke fyllt aderton ar, bor erhdlia lingre semester in
den i punkt 4 angivna minimitiden.
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11. Envar, som uttager semester, bér for hela semestertiden minst upp-
bara

a) antingen i kollektivavtal, skiljedom eller nationell lagstiftning fast-
stilld avléning fér sddan semestertid;

b) eller sin vanliga avléning, sidan denna bestimts i nationell lag-
stiftning eller genom annan enligt nationell praxis fastslagen metod,
jamte kontant ersattning fér eventuella naturaférmaner.

12. T kollektivavtal, skiljedom eller nationell lagstiftning bora foreskrifter
laimnas om férande av semesterliggare samt om de uppgifter som béra info-
ras i sddana liggare, i den man dessa bedémas erforderliga fér en behoérig
tillimpning av avtals-, férfattnings- eller andra bestimmelser angdende se-
mester.

13. Innan lagstiftning rérande semester utarbetas bér, under de former
och i den utstrackning som m4 vara férenliga med nationell lagstiftning och
praxis, samrdd fga rum mellan representativa arbetsgivar- och arbetarorga-
nisationer samt vederbérande myndigheter.

14. Tillfdlle bor beredas representativa arbetsgivar- och arbetarorganisa-
tioner att stidse pa lika villkor medverka i de organs verksamhet, vilka en-
ligt den nationella lagstiftningen ha till uppgift att fatta beslut angdende
semester, dvensom vid genomférandet av semesterbestimmelser. De bora
ock konsulteras eller dga att yttra sig i dylika drenden under de former och
i den utstrickning, som m4 vara forenliga med nationell lagstiftning och
praxis.
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Bilaga B

Resolutioner

. Resolution angiende utnyttjande av semesteranordningar.
. Resolution angéende kortare arbetstid.

1I1.
Iv.

Resolution angaende tekniskt bistdnd.

Resolution angéende det internationella kapitaltillflodet for ekono-
misk utveckling av underutvecklade linder.

Resolution angdende arbetsvérd for fysiskt handikappade gruvarbe-
tare.

Resolution angiende uppforande pa dagordningen foér nista allmidnna
konferenssammantride av fragan om arbetsvard for partiellt arbets-
fora.

Resolution angéende uppforande pé dagordningen for nista allminna
konferenssammantride av fragan om migrerande arbetare (underut-
vecklade linder).

Resolution angiende uppférande pa dagordningen foér nésta allménna
konferenssammantride av fragan om straffpafoljder for brytande av
arbetsavtal.

Resolution angiende uppforande snarast mojligt pd dagordningen for
ett allmant konferenssammantride av fragan om en revision av 1936
ars konvention om semester eller antagande av en ny konvention i
amnet,

. Resolution angiende antagande av budget for 37:e budgetaret (1955)

och férdelning av utgifterna f6r samma budgetar pa olika medlemssta-
ter.

Resolution angiende Sovjetunionens, Vitrysslands och Ukrainas finan-
siella bidrag till Internationella arbetsorganisationens utgifter fér aren
1954 och 1955.

Resolution angaende Kinas rostritt.

Resolution angdende Internationella arbetsorganisationens bidrag till
arbetsbyrans tjinstepensionsfond avseende ar 1955.

Resolution angéende férordnande av en stillféretridande ledamot av
Internationella arbetsorganisationens administrativa domstol.
Resolution angdende forordnande av en stillféretradande ledamot av
Internationella arbetsbyrans personalpensionskommitté (Forenta Na-
tionernas gemensamma tjdnstepensionsfond) samt av Internationella
arbetsbyrans tjinstepensionskassas styrelse.



