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Nr 159

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen angdende avgdngsdldern
for befattningshavare underkastade SPA-reglementet
m. m.; given Stockholms slott den 18 mars 1955.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet dver civilirenden for denna dag, foresld riksdagen att bi-
falla det forslag, om vars avlatande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstallt.

GUSTAF ADOLF

Gunnar Lange

Propositionens huvudsakliga innehall

I huvudsaklig 6verensstimmelse med ett av 1948 ars pensionsalderskom-
mitté i betinkande den 26 maj 1954 (stencilerat) framlagt forslag forordas i
propositionen, att de enligt SPA-reglementet gillande fixa pensionséldrarna
skall ersittas med ett system med pensioneringsperioder motsvarande det,
som enligt férordningen den 1 juni 1951 (nr 335) giller i friga om civila
statstjanstemin. Under pensioneringsperiod skall det i allminhet vara en be-
fattningshavares ensak att bestimma den nirmare tidpunkten for sin av-
gang. Befattningshavares ritt att avgd fore pensioneringsperiodens 6vre grians
skall emellertid motsvaras av en méjlighet for vederborande myndighet el-
ler huvudman att tillse, att en befattningshavares tjanstgéring icke fortgir
lingre &an han kan pa tillfredsstillande satt fullgéra sin tjdnst. Likas& skall
myndigheten eller huvudmannen ha mdjlighet att motsitta sig fortsatt
tjanstgoring under perioden, d4 avging fran tjinsten pdkallas av organisa-
toriska och liknande férhallanden.

De reguljira pensioneringsperioderna skall enligt forslaget vara tre till
antalet och i princip omfatta

pensioneringsperiod I tiden fran uppnidda 60 ar till uppnadda 63 ar,

pensioneringsperiod II tiden fran uppnadda 63 ar till uppnadda 65 ar och

pensioneringsperiod III tiden fran uppnadda 65 ar till uppnadda 66 ar.

For de sarskilda fall, da det anses erforderligt, att pensioneringsperioden
har annan omfattning i tiden dn nigon av de reguljara perioderna, skall
finnas en sarskild pensioneringsperiod 1V, omfattande den tid, som for varje
fall bestammes.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1955. 1 saml. Nr 159
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Utdrag av protokollet éver civilirenden, hdllet infor Hans Maj:t
Konungen i statsrddet ¢ Stockholms slott den 18 mars
1955.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena UNDEN, statsraden
SKOLD, ZETTERBERG, TORSTEN NILSSON, STRANG, ERICSSON, ANDERSSON,
Norup, HeDpLUND, PERsson, HiaLmar NiLson, LINDELL, NORDENSTAM,
LINDSTROM, LANGE.

Efter gemensam beredning med statsradets 6vriga ledaméter anmailer che-
fen for civildepartementet, statsrddet Lange, friga om avgdngsdldern for
befattningshavare underkastade SPA-reglementet m. m. samt anfér darvid
féljande.

I. Inledning

De enligt SPA-reglementet den 29 december 1949 (nr 726) fér narvarande
gillande bestimmelserna angiende pensionsaldrar och avgingsskyldighet
ansluter sig nira till de motsvarande bestimmelser, som vid SPA-reglemen-
tets tillkomst géllde for statstjinstemin enligt 1947 ars allminna tjénste-
pensionsreglemente.

I frdga om den principiella utformningen av reglerna om pensionsaldrar
och om skyldighet att avga ur tjinst anférde 1944 ars pensionsutredning i
sitt betinkande med forslag angdende pensionering genom stalens pensions-
anstalt av vissa icke-statliga befattningshavare (SOU 1948: 47), vilket for-
slag ligger till grund fér SPA-reglementet, bl. a. f6ljande (s. 165 o. f.).

I de for pensionsutredningen meddelade statsradsdirektiven har en nir-
mare anpassning av forutsattningarna fér avgingsskyldighet efter de for
statstjinstemin i allménhet gallande bestimmelserna angivits vara 6nsk-
véird. Utredningen har funnit en sddan anpassning kunna ske och vill férorda.
att de i 1947 ars allminna tjanstepensionsreglemente meddelade allminna
bestimmelserna om pensionsaldrar och avgangsskyldighet goras i princip
tillimpliga dven & de befattningshavare som skola vara anslutna till statens
pensionsanstalt.

Enligt 1919 irs reglemente for statens pensionsanstalt dro fér nagra be-
fattningar pensionsdldrarna andra 4n de som gilla fér liknande befattning-
ar, 4 vilka allménna tjianstepensionsreglementet eller liknande tjinstepen-
sionshestimmelser iro tillampliga. Pensionsutredningen forordar i enlighet
med sin principiella instillning dven hir en nirmare anpassning efter vad
som giller for sistnimnda befattningar. 1947 ars riksdag har emellertid an-
hallit om utredning rérande ett av 1946 ars riksdags revisorer behandlat
sporsmél angdende utnyttjande av &ldre arbetskraft inom statsférvalt-
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ningen. D& detta sporsmal dven omfattar friga om hdjning av pensionséld-
rarna for vissa personalgrupper, vilken fraga numera ar foremal {for sirskild
utredning, anser pensionsutredningen, att, dir en anpassning av pensions-
aldern efter allminna tjinstepensionsreglementets bestimmelser skulle med-
fora att pensionsildern skulle siankas, denna tills vidare i allmédnhet lamnas
oférandrad. Eljest synas avvikelser fran den enligt allminna tjanstepen-
sionsreglementet for jimforlig befattning faststidllda pensionséldern endast
bora ske, diir sirskilda skal harfor foreligga. .

I prop. 1949: 200 med forslag rérande pensionering genom statens pen-
sionsanstalt av vissa icke-statliga befattningshavare, m. m. forklarade sig
foredragande departementschefen (s. 183) kunna i huvudsak bitrida utred-
ningens forslag om pensionsélder for olika befattningar. Departementsche-
fen ville emellertid framhalla, att det syntes limpligt att 1948 ars pensions-
alderskommitté foretog en granskning av pensionsdldrarna for icke-statliga
befattningshavare med anslutning till statens pensionsanstalt.

Genom férordningen den 1 juni 1951 (nr 335) om dandrade bestammelser
rorande avgangsildern for civila statstjanstemin, m. m. har -—— i huvudsak-
lig 6verensstimmelse med forslag, som av 1948 ars pensionsélderskommit-
té framlagts i betinkande den 29 december 1950 (stencilerat) — fr. o. m.
den 20 juni 1951 for de civila statstjinsteminnen de tidigare géllande pen-
sionsaldrarna ersatts av ett system med pensioneringsperioder. Motsvarande
reglering har skett i 1947 ars tjinstepensionsreglementen for de hogre kom-
munala skolorna, fér folkskolan och for arbetare samt i 1951 ars tjanste-
pensionsreglemente for prister. Aven bestimmelserna om s. k. summariska
arbetarpensioner kan sigas innefatta ett periodsystem.

I prop. 1951: 184 angdende dndrade bestimmelser rorande avgangsaldern
for civila anstillpingshavare i statens tjanst m. m., vilken proposition lig-
ger till grund foér nyss ndmnda foérordning, uttalade foredragande departe-
mentschefen (s. 57) bl. a. féljande.

Statens pensionsanstalt har foreslagit, att systemet med pensionerings-
perioder skall inféras for 6vningslararna vid de kommunala skolorna sam-
tidigt som det genomfores for de i kommitténs betinkande upptagna perso-
nalkategorierna. I princip delar jag denna uppfattning. Emellertid torde vad
pensionsanstalten anfort i friga om dessa larargrupper vara tillampligt &ven
a vissa ovriga SPA-reglementet underkastade kategorier. Jag finner det med
hansyn hirtill mest dndamalsenligt, att 1948 &rs pensionsalderskommitté
upptager till 6vervigande fragan om tillampningen av systemet med pensio-
neringsperioder dven inom denna del av pensionsvisendet och att i avvaktan
hirpa de nuvarande bestimmelserna bibehéllas.

Till fullgorande av det salunda erhalina uppdraget att jamvil overviga
fragan om tillimpningen av systemet med pensioneringsperioder i friga om
personal underkastad SPA-reglementet har 1948 ars pensionsilderskommit~
1é' den 26 maj 1954 avgivit betinkande med utredning och forslag rérande
avgdngsdldrar m. m. for icke-statliga befattningshavare med anslutning till
statens pensionsanstalt (slencilerat).

1 Overdirektoren G. A. O. N. Bouveng, tillika ordférande, kanslirddet S. J. G. Lricsson
(t. 0. m. den 7 maj 1954), éversten K. J. A. Siifverberg och ledamoten av riksdagens andra
kammare S. P. Svensson. Vid kommitténs behandling av frégorna rérande SPA-reglementet
har byradirektéren i statens pensionsanstalt N. P. E. Isoz sisom expert bitritt kommittén.
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Over kommitténs betinkande har utlitanden avgivits av forsvarets ci-
vilférvaltning (savitt angar personal vid skytteforbundens Gverstyrelse och
centralférbundet f6r befalsutbildning), socialstyrelsen, statskontoret, veten-
skapsakademien (savitt angar personal vid dess forskningsinstitut for ex-
perimentell fysik), riksantikvarieimbetet (sadvitt angar vissa landsantikva-
rier), styrelsen for musikaliska akademien (savitt angar personal vid kungl.
teatern och de statsunderstodda orkestrarna), universitetskanslern (efter
horande av styrelsen f6r Stockholms hoégskola), skoléverstyrelsen, dversty-
relsen for yrkesutbildning, styrelsen for Goteborgs diakonissillskap, styrel-
sen for stiftelsen diakonissanstalten Samariterhemmet i Uppsala, styrelsen
for svenska diakonsillskapet, styrelsen f6r stiftelsen Varsta diakonissan-
stalt, styrelsen for Stockholms stadsmission, domkapitlet i Uppsala (sa-
vitt angar kyrkomusiker), teaterradet, styrelsen for kungl. dramatiska
teatern, styrelsen for kungl. teatern, lantbruksstyrelsen, lantbruksakade-
mien, styrelsen for lantbrukshégskolan och statens lantbruksforsok (savitt
angar personal hos Sveriges utsidesférening och Weibullsholms vaxtforad-
lingsanstalt), veterinarstyrelsen (sivitt angar besiktningsveterinirer vid
kontrollslakterier), hushallningsséallskapens forbund, doméinstyrelsen (sa-
vitt angir personal hos svenska jagarefoérbundet), kommerskollegium (sa-
vitt angar personal vid sjomanshusen), styrelsen for statens hantverksinsti-
tut, medicinalstyrelsen, civilforsvarsstyrelsen (savitt angir personal hos
Sveriges civilforsvarsforbund), statens pensionsantalt, 1951 ars pensions-
utredning, styrelsen fér svenska landskommunernas f6rbund, styrelsen for
svenska landstingsforbundet, styrelsen for svenska stadsférbundet samt Stats-
tjanarkartellen, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjinstemin-
nens centralorganisation.

Statens pensionsanstalt har sedermera inkommit med en promemoria, in-
nehdllande synpunkter p& vissa detaljer i pensionsilderskommitténs for-
slag.

II. SPA-reglementets tillimpningsomriade m. m.

~Den pensionering, som sker eller kan komma till stind enligt SPA-regle-

mentet, ar begrinsad till att i huvudsak avse befattningshavare inom under-
visningsvisendet, hilso- och sjukvérden, socialvirden, polisvisendet, jord-
bruket med biniringar, kyrkovisendet, sjomanshusen samt viss teater- och
orkesterverksamhet.

Féljande exempel p4 de inom de nu angivna huvudomradena ifrigakom-
mande sirskilda grupperna av befattningshavare m4 tjana till nirmare be-
lysning av pensioneringens omfattning.

Inom undervisningsvisendet &ger reglementet tillampning 4 &vningsli-
rare vid folkskolor och hogre kommunala skolor, lirare vid den statsunder-
stodda yrkesundervisningen (centrala verkstadsskolor, yrkesskolor, handels-
gymnasier m. fl.), ldrare vid folkhdégskolor, ldrare vid den ligre lantbruks-

undervisningen  (lantbruksskolor, lantmannaskolor, lanthushallsskolor
m. fl.), ldrare vid privatlaroverk samt larare och andra befattningshavare
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vid socialinstituten och vissa enskilda hégskolor (Stockholms hogskola och
handelshégskolan i Goteborg).

Inom hilso- och sjukvarden kan sirskilt ndmnas sjukskoterskor, barn-
morskor och 6verlakare vid den av landsting och stider utanfér landsting
bedrivna sjukhusvirden samt befattningshavare i allminhet vid vanforean-
stalter, kustsanatorier m. fl. Bland storre grupper mirkes hir vidare den
oppna vardens distriktsskéterskor och distriktsbarnmorskor samt den inom
folktandvarden sysselsatta likar- och skoterskepersonalen.

Socialvardens huvudgrupper utgéres av forestindarinnor vid alderdoms-
hem och barnhem, befattningshavare i allminhet vid erkénda alkoholist-
anstalter samt hemvérdarinnor. :

Inom polisvisendet omfattar pensioneringen i huvudsak de & den egent-
liga landsbygden sysselsatta polisminnen.

Betriffande 6vriga verksamhelsomradden kan hir slutligen nidmnas be-
fattningshavare vid vissa jordbruket nirstiende organ sisom Sveriges ut-
sadesforening och Svenska kontrollanstalten for mejeriprodukter och agg,
besiktningsveterinarer vid kontrollslakterier, vissa befattningshavare vid
centrala kyrkliga organ fér diakoniverksamhet, sjomansvird och missions-
verksamhet dvensom vissa kyrkomusiker (organister och bitrddande kyrko-
musiker).

Gemensamt for den dvervigande delen av de i pensioneringen ingdende
befattningshavargrupperna ir, att kostnaderna for vederbérande verksam-
het helt eller i huvudsak finansieras med statsunderstod eller eljest med
skattemedel.

Slutligen ma i detta sammanhang nimnas, att vissa befattningshavar-
grupper ar inordnade under statens allmdnna avloningsreglemente (i hu-
vudsak befattningshavare vid Stockholms hégskola samt dmneslirare och
rektorer vid privatliroverken) eller andra statliga avloningsreglementen
(avloningsreglementet fér ovningslirare, avloningsreglementet for statsun-
derstodda folkhogskolor och lantbruksundervisningsanstalter m. m., avlé-
ningsreglementet fér kyrkomusiker samt polislonereglementet).

De viktigaste kategorierna av huvudmin ar landsting och kommuner (i
huvudsak inom undervisningsvisendet, hilso- och sjukvarden, socialvirden
och polisvisendet). Vidare finnes siasom huvudmin stiftelser avensom of -
fentligrittsliga institutioner samt foreningar, sivil ideella som ekonomiska
{(framst inom undervisningsvisendet samt jordbruk med bindringar). I vis-
sa fall ar aktiebolag huvudmin (t. ex. i fradga om de kungl. teatrarna samt
vissa privatlaroverk).

III. SPA-pensioneringens finansiering

1 ekonomiskt avseende innebir SPA-pensioneringen, att staten — under
forutsiattning av stabil 16ne- och pensionsnivd — svarar fér i stort sett hal-
va kostnaderna. Pensionens storlek i det sdrskilda fallet &r beroende av
bland annat pensionsunderlag och antalet for pension beridkneliga tjanstar.
Angivna resultat dstadkommes genom avvigningen fo6r de skilda pensions-
klasserna av de fortlopande avgifter och engangsavgifter, som vederborande
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huvudman erligger for varje berdkneligt tjdnstar. I friga om den med en-
gangsavgift belagda tillgodorikningen av tjanstar 4r hirvid att mirka, att
den i princip 4r beroende av huvudmannens frivilliga dtagande att erligga
densamma. P4 grund hérav blir statens bidragsgivning med avseende & den
pensionskostnad, som kan hinféras till engdngsavgiftsbelagd tjinstetid, sa
till vida villkorlig, att den beror av viss prestation fran huvudmannen.

Den fortlopande avgiften bestar av grundavgift och, i férekommande fall,
rorlig tillaggsavgift. Fortlopande avgift skall erliggas foér tiden fran och
med den dag, di befattningshavaren blivit underkastad SPA-reglementet,
intill hans avgang fran befattningen, dock med undantag fér tiden for viss
tjanstledighet m. m.

Grundavgiftens arsbelopp motsvarar som regel det avgiftsunderlag, som i
reglementet finnes angivet for var och en av de pensionsklasser, till vilka de
olika befattningarna skall vara hanférda.

Den rorliga tilliggsavgiften berdknas pa grundavgiften efter samma grun-
der, som géller fér berikning av rorligt tilligg pa tjinstepensions grundbe-
lopp fore 67 ars alder.

Till grund foér de salunda gillande bestimmelserna om storleken av de
fOrtlopande pensionsavgifterna ligger tanken, att staten bor bidraga till pen-
sioneringen av befattningshavare, underkastade SPA-reglementet, enligt un-
gefir samma grunder som d& det giller statens egna tjinstemin. For stats-
tjinstemdnnen tillimpas numera det s. k. nettolonesystemet. Enligt detta
utgar de faststillda l6nerna utan avdrag fér pensionsavgifter.

I anslutning till nyssnimnda grundtanke om &verensstimmelse mellan
statens bidrag till pensioneringen av sina egna tjanstemin och till pensio-
neringen av befattningshavare, tillhérande SPA-reglementet, har de i detta
reglemente for de olika pensionsklasserna stadgade avgiftsunderlagen be-
riknats sisom skillnaden mellan vederbérande brutto- och nettoloner. Den
anvianda bruttoloneplanen — vilken ursprungligen framlagts av 1946 ars
pensmnssakkunmda —- har framkommit nér till nettolénerna lagts pen-
sionsavgifter, som beriknats med héinsyn till vad pa den allminna arbets-
marknaden ansetts brukligt i fraga om pensionsavgifter enligt avtal mellan
arbetsgivare och anstillda.

Vad ater angér engdngsavgiften, sammanhinger denna med att SPA-reg-
lementet ger mojlighet till tillgodorikning sdsom tjinstar icke endast av
tid, d4 en befattningshavare haft pensionsritt enligt reglementet eller som
tiligodordknats honom enligt andra av Kungl. Maj:t utfirdade tjanstepen-
sionsbestimmelser. I den man tid, som tillgodoriknats enligt nyssnimnda
bestimmelser, tillsammans med fér befattningshavaren aterstiende tid till
pensionsaldern understiger den tid, som erfordras fér hel alderspension, kan
salunda statens pensionsanstalt medge, att tillgodorikning far figa rum av
sddan tid fore inordnandet under reglementet, varunder befattningshavaren
haft anstéllning inom verksamhetsomrade, som numera omfattas av SPA-
reglementet. Harfor forutsittes i princip, att huvudmannen med avseende &
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den salunda tillgodorikningsbara tiden inbetalar en engangsavgift, vilken
beriknas i stort sett ticka halva viirdet av den pensionsékning, som upp-
kommer genom tillgodorikningen.

I motsats till vad som &r fallet enligt t. ex. pensionsreglementet for stats-
tjanstemin ir enligt SPA-reglementet ett tjanstar icke nagon konstant stor-
het, utan det giller endast for pension, beriknad med utgangspunkt fran
ett visst hogsta pensionsunderlag. Om fér en befattningshavare under ett
givet ar giller ett pensionsunderlag av 5000 kronor, intjinar han — om
inga pa berikningen inverkande ledigheter férekommer — ett tjanstar
f6r 5000 kronors pension. Om dérefter pensionsunderlaget hdjes till 6 000
kronor, giller det redan intjinta tjinstiret inte sasom helt tjanstar for
6 000 kronors pension utan endast som 5/6 tjanstir. Detta sammanhinger
med att den fortlépande avgift, som inbetalts for det ar, di pensionsunder-
laget var 5 000 kronor, utgér i princip 5/6 av avgiften for ett tjdnstar med
6 000 kronors underlag. For att inte statens bidrag till tickande av pensions-
kostnaderna skall bli relativt sett storre pA grund av hojningen av pensions-
underlaget maste den angivna tjinstarsreduktionen vidtagas. Reduktionen
kan emellertid undvikas genom att huvudmannen inbetalar en engangs-
avgift, vilken — liksom i nyss angivna fall av retroaktiv tillgodordkning —
skall i stort sett motsvara hilften av féorhdjningen av pensionsrittens varde.

I enlighet hirmed foreskrives i SPA-reglementet, att engéngsavgiften skall
bestammas s&, att den motsvarar sammanlagda beloppet av de fortlopande
avgifter, som enligt for befattningshavaren géllande avgiftsunderlag berik-
nas fér den tid den sirskilda tillgodorikningen av tjanstir avser. Engings-
avgiften skall dock motsvara minst hilften av de genom tillgodorikningen
uppkommande pensionsékningarnas sammanlagda vérde.

I fraga om den retroaktiva tjanstarstillgodorikningen och den upprik-
ning av pa grund av pensionsklasshéjning reducerad tid, som ma medges
av pensionsanstalten, har bl. a. i samband med ikrafttridandet av SPA-
reglementet den 1 januari 1950 och vid senare tillfillen, da nya personal-
grupper inordnats i SPA-systemet, genom overgingsbestimmelser gjorts av-
steg fran principen att det statliga bidraget skall bero av att huvudmannen
inbetalar avgift for ifrdgavarande forhdjning av pensionsrittens virde.

1V. SPA-reglementets pensionsilderssystem m. m.

I fraga om pensionsildern finnes i SPA-reglementet for vissa av de reg-
lementet underkastade befattningarna direkt angiven den pensionsilder, som
skall gilla for den siirskilda befattningen. For atskilliga befattningar dr emel-
lertid pensionsaldern icke angiven i sjialva reglementet. Detta innehaller dar-
utinnan endast den bestaimmelsen, att pensionsaldern skall utgéra for be-
fattning, hanford till ndgon av pensionsklasserna 1:1-1:19 (pensionsklas-
serna 1:4-—1: 19 motsvarar de statliga l16negraderna Ca, Ce 1--16) 60 ar och
f6r annan befattning 65 ar; dock #ger statens pensionsanstalt bestimma,
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att pensionsildern skall utgoéra 63 eller 65, resp. 60 eller 63 ar, dar sa med
hénsyn till pensionsildern fér jamforlig statlig befattning finnes pakallat.

Befattningshavare, som till f6ljd av olycksfall i tjinsten eller lyte eller
eljest pa grund av nedsatt arbetsformaga befinnes for framtiden oférmogen
att pa tillfredsstillande sitt skéta sin befattning, &r — om flyttning till an-
nan befattning icke anses bora ifragakomma —— skyldig att avga mot atnju-
tande av invalid- resp. sjukpension. Befinnes befattningshavare, som icke
kan uppsiigas fran sin befattning, i annat fall dn nyss sagts urstandsatt att
pa tillfredsstillande sitt fullgéra sina tjénstaligganden, ma entledigande
tillika 4ga rum, direst hogst fem &r aterstar till pensionsalderns intride.
Likasd mé sadan befattningshavare entledigas, om han genom lagakraft-
dgande dom befunnits skyldig till forfarande, vara avsittning kunnat félja,
men jamlikt 5 kap. 5 § strafflagen forklarats fri fran ansvar. I fraga om
befattningshavare, vilkens entledigande ankommer pa annan in Kungl.
Maj:t, mi nyssnimnda entledigande ej iga rum, med mindre medgivande
dartill limnas av Kungl. Maj:t eller enligt Kungl. Maj:ts bemyndigande av
annan myndighet eller vederbérande huvudman.

Enligt de fér nirvarande gillande bestimmelserna angiende kvarstaende
i tjanst efter pensionsilderns intride ma den myndighet eller huvudman,
som ager meddela avsked eller entledigande fran befattningen, da synner-
liga skil dartill ar, medge anstind med avgang efter pensionsalderns in-
trade, si linge befattningshavaren &r fullt tjanstduglig, dock icke langre
tid 4n sammanlagt tre ar. Sistnimnda tid 6verensstimmer med den maximi-
tid for anstdnd som gillde fér samtliga statstjanstemin fére inférandet av
systemet med pensioneringsperioder.

Befattningshavare, som trots bestdende férmaga att pa tillfredsstillande
satt fullgora sina aligganden i fortid frivilligt avgar ur tjénst, forlorar nor-
malt sin ritt till pension men blir berattigad att vid 65 ars alder eller vid
dessforinnan intriffad varaktig arbetsoférmaga tilltrida s. k. tjansteliv-
ranta. Direst vid avgingen hogst fem ar aterstar till pensionsélderns in-
trade, kan dock Kungl. Maj:t medge befattningshavaren ritt att komma i
atnjutande av en efter vissa grunder bestimd fortidspension under férut-
sattning att avgangen finnes icke vara stridande mot det allminnas intres-
sen. Sisom villkor for dylik fortidspensionering giller i princip, att befatt-
ningshavaren skall inneha minst det antal tjinstir, som erfordras for hel
pension, eller att han skulle ha kunnat inneha sagda antal tjanstar, om han
agt tillgodorakna all sidan tid, fér vilken huvudmannen kan erlagga en-
gdngsavgift.

V. Det for civila statstjinstemin m. fl. giillande systemet med
pensioneringsperioder

Som némnts i det féregdende har jamlikt forordningen 1951: 335 betrif-
fande de civila statstjansteménnen fr. o. m. den 20 juni 1951 de fixa pen-
sionsdldrarna ersatts med ett system med pensioneringsperioder. 1 fraga om
huvudprinciperna for detta system torde hir fi framhallas foljande.
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Det inférda systemet med pensioneringsperioder innebar, att en befatt-
ningshavare i huvudsak efter eget gottfinnande sjilv kan bestimma tid-
punkten fér sin avging ur tjinst inom den tidrymd, som omfattas av pen-
sioneringsperioden. Han har sdlunda en ovillkorlig rétt att avga vid pensio-
neringsperiodens nedre grins, om han s& onskar. Hans befogenhet att be-
stimma tidpunkten fér avgangen ar emellertid begrinsad i si matto, att
myndigheten fger ritt att besluta om hans avgang, om han befunnits icke
kunna pa tillfredsstidllande sitt fullgéra sina tjanstaligganden eller hans
bibehallande i tjinst pd grund av arbetsuppgifternas sirskilda art anses in-
nebira risk for hans eller andras sikerhet eller halsa. Ratt att forhindra
fortsatt tjanstgoring under perioden foreligger dven, direst tjinstemannens
avgang finnes 6énskvird i samband med genomférande av omorganisation,
berérande hans tjanstestille, eller rationalisering av arbetsférhillandena
darstides.

I friga om tjanstarsberikning innebir det inférda periodsystemet, att tid
for kvarstdende inom perioden far tillgodoriknas som tjinstar, diremot icke
lid for eventuellt anstand med avging efter pensioneringsperiodens utgang.
For familje- och sjukpension skall i princip tjdnstar riknas fram till pe-
riodens évre grins, oavsett nir pensionsfallet intraffar.

Pensioneringsperioderna ér till antalet fyra och omfattar i princip

pensioneringsperiod I tiden fran uppnadda 60 &r till uppnadda 63 ar,

pensioneringsperiod II tiden fran uppnidda 63 ar till uppnadda 65 ar,
pensioneringsperiod 111 tiden frin uppnadda 65 ar till uppnadda 66 ar
samt

pensioneringsperiod IV den tid, som fér varje séarskilt fall bestimmes.

Enligt kungérelsen 1951: 336 med sarskilda foreskrifter i fraga om till-
lampningen av nyssnimnda férordning skall fér befattningar i l6negrad Ca
eller Ce 1-—16 gilla pensioneringsperiod I samt for befattningar i 16negrad
Ca eller Ce 17—37 och Co 1—25 pensioneringsperiod IIL. I avbidan & en av-
sedd — dock annu ej verkstilld — genomgang av olika tjdnster for utro-
nande av i vilka fall avvikelse fran nu angivna huvudregel ar pakallad, har i
kungérelsen foreskrivits att, om sirskild pensionsilder finnes foreskriven
for viss befattning, for sadan befattning skall gélla den pensioneringsperiod,
vars nedre griins motsvarar den sirskilda pensionsaldern. For de befattning-
ar, betraffande vilka tidigare gillt en sirskild pensionsalder av 55 eller 57
ar, skall gilla sirskild pensioneringsperiod (IV), omfattande levnadséldern
55 till 58 ar resp. 57 till 60 ar.

Betriffande kvarstaende i tjanst efter pensioneringsperiodens utgéng gil-
ler att, darest det ur tjanstesynpunkt finnes 6nskvart att tjinsteman efter
uppniendet av den fér honom gillande pensioneringsperiodens évre grans
tages i ansprak for fullgorande av arbetsuppgifter, som alegat honom i hans
senast innehavda befattning, Kungl. Maj:t ma kunna medge honom att kvar-
sta i tjanst under ytterligare hogst tva ar, dock allenast sd linge han &r
fullt tjanstduglig.
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Foérutom for civila statstjinstemin har - - som antytts i det foregiende —
aven foér vissa andra grupper av anstillningshavare tiden foér avging ur
tjdnst faststillts i form av pensioneringsperiod.

Salunda giller periodsystemet for befattningshavare underkastade 1947
drs tjinstepensionsreglemente fér de hégre kommunala skolorna (ordi-
narie och extra ordinarie lirare med undantag av 6vningslirare vid kom-
munala flickskolor, kommunala realskolor, praktiska kommunala realsko-
lor och hégre folkskolor).

Vidare tillimpas systemet med pensioneringsperioder betriffande befatt-
ningshavare, 4 vilka 1947 ars tjinstepensionsreglemente for folkskolan ir
gallande. Detta reglemente édger i forsta hand tillimpning a befattningsha-
vare (ldrare), som dr underkastade avloningsreglementet for folkskolan och
innehar anstéllning i 16negrad med beteckningen Ca, Cb eller Ce. Genom sir-
skilda forfattningar har tjinstepensionsreglementet fér folkskolan forkla-
rats skola dga tillimpning dven & vissa andra befattningshavare an de nyss
namnda, namligen & vissa ordinarie och extra ordinarie befattningshavare
vid sinnessloskolorna och epileptikerskolorna, skogsvdrdsstyrelserna och
hushdllningssdllskapen samt & vissa kantorer.

Jamvil 1951 drs tjinstepensionsreglemente for prdster ir byggt pa period-
systemet.

De enligt nimnda pensionsreglementen gillande avgangsbestimielserna
ar utformade i principiell 6verensstimmelse med de motsvarande bestim-
melser, som enligt féreniamnda forordning 1951: 335 tillampas & civila stats-
tjadnsteman.

Slutligen giller enligt 1947 drs tjinstepensionsreglemente for arbetare for
samtliga reglementet underkastade arbetare en pensioneringsperiod omfat-
tande tiden frdn uppnidda 60 ar till uppnadda 63 ar. Aven for personal, be-
traffande vilken kungdrelsen den 30 juni 1947 (nr 490) med foreskrifter
angdende pensionering av viss arbelarpersonal i statens tjinst (de s. k.
summariska arbetarpensionsbestimmelserna) #ger tillimpning, kan sigas i
princip gilla nyssndmnda pensioneringsperiod.

VI. 1948 ars pensionsialderskommittés forslag och ytirandena dirdver

1948 ars pensionsalderskommitté foreslar, att aven for
SPA-reglementets personal inféres ett system med pensioneringsperioder
och att detta system utformas i 6verensstimmelse med motsvarande bestim-
melser for de civila statstjinsteminnen,

Den till kommittén hanskjutna frigan om tillimpning av systemet med
pensioneringsperioder dven for befattningshavare, underkastade SPA-regle-
mentet, har av kommittén overvigts med sirskilt beaktande av dels huru-
vida med hénsyn till arten av befattningshavarnas arbetsuppgifter o. d. ett
siddant system kan anses dndamalsenligt, dels huruvida ur praktiska och
tekniska synpunkter detta system limpligen later sig tillimpa inom SPA-
reglementets giltighetsomrade.

Vid en fér frigans beddmande ur férst angivna synpunkter foretagen ge-
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nomgang av de befattningar, for vilka SPA-reglementet ar gallande, har
kommittén funnit sa visentliga beréringspunkter féreligga med statliga ci-
vila befattningar, for vilka pensioneringsperiodsystemet genomférts, att det
féor kommittén framstar sasom naturligt, att den tidigare existerande och
siasom onskvird betraktade Overensstimmelsen i avgangsforeskrifter for
statliga befattningshavare och befattningshavare, underkastade SPA-regle-
mentet, aterstilles genom att periodsystemet inféres dven for sistndmnda
befattningshavare.

Vid spoérsmalets bedémande ur praktiska och tekniska synpunkter har
kommittén funnit, att i avseende & pensioneringen enligt SPA-reglementet
en del speciella forhallanden ar tor handen, som saknar motsvarighet eller
i allt fall icke figer samma betydelse i fraga om de statliga civila tjansteman-
nen och som maste sirskilt beaktas vid ifragavarande éverviganden.

En sadan speciell omstindighet har samband med huvudmannaskapet for
de SPA-reglementet underkastade befattningshavarna. Huvudminnen for
de statliga befattningshavarna utgéres regelmissigt av centrala forvaltnings-
myndigheter, som var och en ir chefsmyndighet for ett i manga fall avsevart
antal befattningshavare samt utrustad med administrativt skolad personal
med betydande praktisk erfarenhet. Huvudméinnen for befattningar under
SPA-reglementet ater ar i stor utstrickning fackmin inom en begransad
verksamhetsgren med ringa egen erfarenhet i administrativa angeliagenheter
och icke sillan utan tillgang till bitride av personal med administrativ ut-
bildning. Med hinsyn till nu angivna forhallanden anser kommittén risk
kunna féreligga, att de med inférande av systemet med pensioneringsperioder
forenade, stundom tekniskt icke alltid lattbemistrade overviagandena i friaga
om avgangsférhillandena under pensioneringsperiod icke blir grundade pa
erforderlig kinnedom om innebérden av meddelade bestimmelser. Med héin-
syn hiartill och till det stora antalet huvudmaéan av skiftande slag, varom ar
fraga, kan enligt kommittén befaras bristande enhetlighet vid tillampningen
av bestammelserna.

Kommittén har emellertid funnit dessa omstindigheter icke utgéra till-
rickliga skal for bibehallande av fixa pensionsdldrar for befattningar, som
avses i SPA-reglementet. Huvudsynpunkten f6r kommittén har darvid varit,
atl f6r de grupper av huvudmin, som representerar det alldeles évervagande
antalet befattningshavare, de organisatoriska forhallandena ar sadana, alt
anledning saknas alt rikna med oligenheter av antydda slag. I 6vriga fall
torde den brist i kompetensen att bedoma ifragavarande sporsmal pa eit
sitt, som overensstimmer med bestimmelsernas innebord, kunna i erfor-
derlig grad ersittas av samrad med statens pensionsanstalt. I anknytning
Lartill ma anmarkas, att kommittén dverviagt forslag att i syfte att dari-
genom skulle befordras storsta mojliga enhetlighet vid tillampningen av
bestimmelserna om pensioneringsperioder a central statlig forvaltnings-
myndighet dverflytta avgorandet av eljest pa de skilda huvudminnens prov-
ning ankommande spérsmal av har avsett slag. Kommittén har dock ansett
att vad som skulle vinnas genom en dylik anordning icke uppvager vad som
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i det stora flertalet fall skulle ga férlorat genom att den egentlige huvud-
mannen, som dock sjidlvfallet diger den basta inblicken i féreliggande férhal-
landen, icke skulle bli den direkt beslutande instansen.

En annan omstindighet att beakta i samband med ett eventuellt inférande
av pensioneringsperioder fér ifragavarande befattningshavare utgér anstill-
ningsforhallandena fér dessa. I frdga om civila statliga befattningshavare
foreligger pensionsritt regelmissigt allenast for ordinarie och extra ordi-
narie anstallningshavare. Bestimmelserna rérande pensioneringsperioder an-
knyter i forsta hand till de ordinarie tjinsteminnen men har gjorts analogt
tillampliga pa den extra ordinarie personalen. Inom SPA-reglementets till-
lampningsomrade forekommer — bortsett fran vissa befattningshavare, vilka
ar underkastade avléningsbestimmelser motsvarande de for statliga befatt-
ningshavare gallande eller vilka skall utndmnas av Kungl. Maj:t eller av
statlig myndighet — icke nagra befattningshavare, vilkas anstallningsform
helt motsvarar de ordinarie statstjansteminnens. Den vanligaste anstéll-
ningsformen torde vara anstillning tills vidare med viss uppsigningstid.
Ratten till pension har i princip ansetts bora vara avhingig av att anstill-
ningen har minst samma fasthet som extra ordinarie statsanstillning. Dylik
for pensionsratt enligt SPA-reglementet erforderlig fasthet i anstillningen
lirer i sjilva verket ofta kunna vinnas tidigare an extra ordinarie stats-
anstallning. Pensionsratt enligt SPA-reglementet kan emellertid i vissa fall
vinnas dven av kontraktsanstilld personal, som genom kontrakt bundits
for relativt kort tid. Kommittén syftar hirvid p& bland andra de kungl.
teatrarnas -— i stor utstrickning enligt kollektivavtal anstillda — artist-
personal. D& emellertid periodsystemet ansetts kunna inféras icke blott
for alla statliga civila tjdnstemin, som ager ritt till pension, utan &dven
for arbetare i statens tjinst, pa vilka 1947 ars tjinstepensionsreglemente
for arbetare ar tillimpligt, anser sig kommittén kunna férorda, att systemet
kommer till tillampning fér samtlig SPA-ansluten personal. En ytterligare
omstandighet, som talar for att s bor kunna ske, finner kommittén ligga
dari, att anstdllningsférhallandena for sistnimnda personal icke ansetts ut-
gora hinder fér tillimpning pa densamma av i SPA-reglementet innefattade
pensioneringsgrunder, vilka i fraga om avgangsskyldighet samt jamval i
ovrigt i de delar desamma har samband med nu berérda problem, i visent-
liga delar sammanfaller med de statliga pensionsreglementenas bestimmel-
ser. Att sd kunnat ske torde ha sin grund i att den SPA-anslutna personalen
— trots den formelit sett losligare anstillningsformen — ansetts i realiteten
dtnjuta sadan stabilitet i anstillningsférhallandena, som erfordras fér att
SPA-reglementets pensioneringsgrunder skall kunna tillimpas pa dem pa
avsett sitt. I detta sammanhang m4 dven papekas, att systemet med pensio-
neringsperioder redan inférts for atskilliga 1947 ars pensionsreglementen
for folkskolan underkastade befattningshavare, som i avseende & anstill-
ningsférhallandena ir jamférbara med sidan personal, varom nu ar fraga.

En ytterligare omstindighet, som kommittén i férevarande sammanhang
beaklat, utgéres av den huvudminnen avilande bidragsskyldigheten till SPA-
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pensioneringen. Kommittén har utgatt fran att — i likhet med vad for nar-
varande giller i friga om tid, varunder en befattningshavare kvarstar i
tjanst efter uppnaendet av i SPA-reglementet angiven fix pensionsalder —
de fortlépande pensionsavgifterna skall gildas dven under pensionerings-
perioden. Betriffande engéngsavgifterna uppkommer vid ett inférande av
pensioneringsperioder vissa sirskilda sporsmal, f6r vilka redogérelse limnas
i det foljande. Kommittén har emellertid icke funnit sistnimnda spérsmal
vara av beskaffenhet att innefatta hinder mot periodsystemets tillimpning
4 den SPA-anslutna personalen.

Med stéd av vad pensionsilderskommittén salunda anfért forordar kom-
mittén, att dven fér SPA-reglementets personal infores ett system med pen-
sioneringsperioder.

Vad sedan giller den nirmare utformningen av periodsystemet har det
synts kommittén naturligt, att dven i detta hinseende Sverensstimmelse
ivagabringas mellan bestimmelserna for de civila statstjinsteminnen och
for de SPA-reglementet underkastade befattningshavarna. Salunda bdr enligt
kommittén & ena sidan befattningshavaren ha en ovillkorlig ritt att avga vid
pensioneringsperiodens intride eller vid tidpunkt under perioden. A andra
sidan bor vederbérande myndighet eller huvudman ha majlighet att motsitta
sig fortsatt tjanstgoring under perioden, d& bl. a. bristande férmiga hos
vederbérande att fullgéra sina tjanstealigganden foéreligger eller hans av-
gang fran tjinsten betingas av organisatoriska och liknande férhéllanden.

Vad vidare giller tjanstarsberikning for pension bor enligt kommittén
sdsom tjanstar fa tillgodordknas all tjanstgoring, som fullgéres under pen-
sioneringsperioden fram till dennas 6vre grians. Daremot bor tjinstarsberak-
ningen icke fa omfatta tid fér eventuellt anstind med avsked efter periodens
utgang.

Enligt kommittén kan ett genomférande av systemet med pensionerings-
perioder forvintas komma att minska behovet av anstind med avging ur
tjanst. Kommittén anser att i fortsittningen dylikt anstdnd bér ifraga-
komma endast i sddana fall dir anstindet helt motiveras av tjanstesyn-
punkter. Anstand bor da enligt kommittén beviljas av den huvudman eller
myndighet, som Ziger meddela entledigande frian befattningen, och torde
i likhet med vad som giller for de civila statstjinsteminnen icke béra
ifrdgakomma for langre sammanlagd tid 4n tva ar.

Aven nar det giller pensioneringsperiodernas antal och omfattning i tiden
anser kommittén, att full 6verensstimmelse bor rdda med motsvarande
statliga bestimmelser. Pensioneringsperioderna bér siledes vara till antalet
fyra (I—IV) och omfatta

pensioneringsperiod I tiden fran utgingen av den kalenderméanad, var-
under en befattningshavare uppnar 60 ars alder, {ill utgdngen av den méanad.
under vilken han uppnér 63 ars alder,

pensioneringsperiod Il tiden fran utgangen av den kalendermanad, var-
under en befattningshavare uppnar 63 ars alder, till utgidngen av den manad,
under vilken han uppnar 65 ars alder,
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pensioneringsperiod III tiden fran utgingen av den kalenderminad, var-
under en befattningshavare uppnar 65 ars alder, till utgdngen av den manad,
under vilken han uppnar 66 &rs alder, samt

pensioneringsperiod 1V den tid, som i varje sirskilt fall bestimmes.

I frAga om avgingsildrarna for de SPA-reglementet underkastade sir-
skilda befattningarna giller for nirvarande — som namnts i det fore-
gaende — att for vissa befattningar finnes i reglementet angiven den pen-
sionsélder, som skall tillimpas for befattningen i friga. Fér aterstoden av
befattningarna faststilles pensionsildern av statens pensionsanstalt med iakt-
tagande av vad i friga om pensionsilder giller for motsvarande statlig be-
fattning. Kommittén anser, att denna atskillnad i fraga om befogenheter
att faststilla avgangsaldrar f6r de olika befattningarna bér besta dven i fort-
sittningen. Vidare bér enligt kommittén — i éverensstimmelse med vad som
galler i friga om civila statstjanstemidn -— Kungl. Maj:t dga ratt att fasl-
stilla pensioneringsperiod for befattning utan medverkan av riksdagen.

Kommitténs stdndpunkt i friga om den pensioneringsperiod, som hér gil-
la betriffande sddana befattningar, for vilka pensionsaldern fér nirvarande
finnes direkt angiven i SPA-reglementet, framgar av ett av kommittén ut-
arbetat forslag till kungérelse om é4ndring i SPA-reglementet, vilket torde
fa fogas sadsom bilaga till statsradsprotokollet i detta drende. Betriffande
aterstdende befattningar, d. v. s. de befattningar, for vilka pensionerings-
perioden bdr bestimmas av statens pensionsanstalt, har kommittén utarbe-
lat en vid betinkandet fogad forteckning, i vilken for varje dar upptagen
befattning finnes féreslagen pensioneringsperiod. Med hansyn till vad jag
i det foljande foreslar torde det emellertid icke vara erforderligt att i fore-
varande sammanhang gi nirmare in pd kommitténs forslag i fraga om de
pensioneringsperioder, som bér tillimpas i de enskilda fallen, liksom icke
heller pa de olika yttrandena rorande dessa forslag.

Kommitténs forslag att dven fér SPA-personalens del ersitta de nuvarande
fixa pensionsildrarna med ett system med pensioneringsperioder har till-
styrkts eller lamnats utan erinran i det stora flertalet av remiss yttran-
dena. Forslaget har dock direkt avstyrkts av 1951 ars pensionsutredning
och styrelsen for svenska landskommunernas férbund. Statens pensionsan-
stalt och styrelsen for svenska stadsforbundet har anfért betinkligheter
mot att pensioneringsperiodsystemet nu inféres pa SPA-omradet. Aven
statskontoret har uttalat tvekan om limpligheten av att forslaget nu genom-
fores.

Av remissyttrandena m4a i detta sammanhang atergivas foljande.

Socialstyrelsen har uttalat, att styrelsen har goda erfarenheter av period-
systemet med de mojligheter som detta erbjuder att anpassa tidpunkten for
en tjinstemans avgéang till de individuella férhallandena. Med hansyn hirtill
och d& négon sirskild oligenhet icke synes vara forknippad med systemets
tillampning 4ven pa nu ifragavarande befattningshavare tillstyrker styrelsen
foérslaget.
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Skoléverstyrelsen har anfoért i huvudsak féljande.

Behovet av en anpassning av férutsiattningarna fér avgingsskyldigheten
efter de for statstjansteméin i allménhet géllande bestimmelserna ar sirskilt
framtradande inom Overstyrelsens verksamhetsomrade. For flertalet har
ifrdgavarande icke-statliga lararkategorier har silunda anstéillningsvillko-
ren numera i princip konstruerats med utgdngspunkt i de for de statliga
befattningshavarna inom motsvarande omraden tillimmpade grunderna. Pri-
vatlaroverkens amneslirare har salunda fr. o. m. den 1 juli 1951 inordnals
under Saar. Folkhégskolans dmneslirare, for vilka 16nereglering genomforts
fr. o. m. den 1 oktober 1951, har visserligen med hansyn till tjinstgéringens
speciella natur mast underkastas sirskilda avléningsbestimmelser, men i
de grundliiggande principerna har dérvid efterstrivats likformighet med
det statliga Ionesystemet. Vad 6vningsldrarna betriffar har dessa fr. o. m.
den 1 juli 1950, oavsett statlig eller icke-statlig anstallning, inordnats under
ett och samma avléningsreglemente. Aven i ovrigt féreligger numera i hu-
vudsak full 6verensstimmelse betriffande tjanstgdringsforhillanden och
arbetsuppgifter mellan hir berérda icke-statliga lirargrupper och lirare in-
om narmast motsvarande statliga skolformer. Konsekvensen bor da sjalv-
fallet bjuda, att en motsvarande anpassning kommer till stind dven néar det
giller villkoren foér pensionsavgang och annan avgangsskyldighet. Princi-
pen for en dylik likformighet torde for 6vrigt redan kunna anses vara accep-
terad, di inom Overstyrelsens omrade systemet med pensioneringsperioder
redan genomforts fér betydande icke-statliga lararkategorier. Salunda gal-
ler sadana foreskrifter for folkskollarare och dmneslirare vid de hogre
kommunala skolorna liksom fér sinnesslélarare, vilka grupper ar under-
kastade sirskilda pensionsreglementen. Ur den enskilde lirarens synpunkt
framstar det helt naturligt som svarférklarligt, varfor for larare inom en och
samma skolform skilda bestammelser skall gélla for avgangsskyldigheten.
Aven ur principiella synpunkter dr en sddan anordning mindre tillfreds-
stillande. Aven om fér andra grupper med anslutning till SPA-reglementet
tvekan mahianda kan rada betriffande lampligheten av ett generellt genom-
férande av systemet med pensioneringsperioder, finner éverstyrelsen vad be-
traffar forhallandena inom o&verstyrelsens omrade avgérande skil tala for
att systemet med pensioneringsperioder med det snaraste genomféres for
berorda icke-statliga lirarkategorier. De skal av i huvudsak teknisk natur,
vilka eventuellt kan anféras mot en sadan atgérd, finner dverstyrelsen icke
vara av sidan styrka, att de i detta sammanhang bér vinna beaktande.

Medicinalstyrelsen har erinrat om att styrelsen i sitt utldtande 6ver pen-
sionsalderskommitténs forslag rérande avgangsaldern for civila anstillnings-
havare i statens tjanst framhallit bl. a., att den medicinska forskningen ro-
rande alderns inverkan pa den minskliga organismen kunnat pavisa, att
aldrandet i biologisk mening sker med stoérre individuella variationer én
man tidigare vetat om. Ett for tidigt aldrande férekommer i en mingd fall
utan att foreteelsen kan betraktas som sjuklig. A andra sidan har kunnat
fastslas, att ett storre antal individer @n man tidigare antagit, bevarar den
psykiska prestationsformagan praktiskt taget oférminskad till hog alder.
Medicinalstyrelsen fann ur angivna synpunkt vad kommittén anfért till
stod for sitt forslag om fixerade pensionsaldrars ersittande med pensione-
ringsperioder fullt riktigt. Vad salunda anférts dger enligt slyrelsen givel-
vis giltighet dven betriiffande kommitténs nu foreliggande férslag till pen-
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sioneringsperioder, vilket alltsa foérordas av styrelsen framfér en héjning
av de fasta pensionsaldersgrinserna.

Statskontoret anser i likhet med pensionsalderskommittén en anpassning
av systemet med pensioneringsperioder till pensionsanstaltens verksamhets-
omrade i och for sig naturlig, dven om till denna ar anslutna vissa speciella
med den statliga personalen knappast jimférbara grupper, betriffande vilka
med fog torde kunna ifragasittas, om de later sig inordna i ett system med
pensioneringsperioder. Ambetsverket erinrar emellertid, att 4t 1951 irs pen-
sionsutredning uppdragits bl. a. att taga stillning till frigan om en av-
grinsning av den statsunderstédda pensioneringen m. m., varvid det star
kommittén fritt att évervdga anordnandet av en icke-statsunderstédd pen-
sioneringslinje i statens pensionsanstalt. Ett inférande av pensioneringsperio-
der inom SPA-reglementets giltighetsomrade méste under dessa férhallanden
fa formen av ett provisorium. Med hénsyn hartill och d& statskontoret férut-
sitter, att sedan en lingre tids erfarenhet vunnits betriffande systemets verk-
ningar inom den rent statliga sektorn, fragan i dess helhet kommer att om-
provas, ar dmbetsverket tveksamt, om det framlagda forslaget nu bor ge-
nomforas.

Statens pensionsanstalt har uttalat, att allmin enighet torde rdda om att
en hojning av den genomsnittliga aldern for avgang ur tjanst i nuvarande
lige pa arbetsmarknaden ar onskviard och ur tjanstbarhetssynpunkt dven
mojlig.

I syfte att fa belyst den praktiska betydelse, som pensioneringsperiodsyste-
met hittills haft for den genomsnittliga avgingsaldern, har pensionsanstal-
ten gjort viss undersékning rérande avgangsaldern for sddan personal inom
pensionsanstaltens verksamhetsomrade, for vilken f. n. tillimpas pensione-
ringsperioder. Rorande denna utredning och dess resultat har anstalten an-
fort foljande.

1 angivet syfte har anstalten undersékt avgangsaldern foér de statens ar-
betare, som under aren 1948--54 hittills avgatt med alderspension fran an-
stalten, samt fér de under samma tid med alderspension avgangna folk- och
smaskollararna. Undersokningens resultat ger vid handen, att den genom-
snittliga avgangsaldern for arbetare icke forandrats efter det systemet med
pensioneringsperioder tritt i tillimpning, bortsett frdn mindre arliga ind-
ringar i den ena eller andra riktningen. Detsamma giller i huvudsak dven
smaskollirarna och de kvinnliga folkskolldrarna. Vad de manliga folkskol-
lirarna angér, har kurvan fér genomsnittlig avgangsalder stigit kontinuer-
ligt fran vardet 63,5 ar 1948 till 63,9 ar 1952, vilket senare varde gillde dven
ar 1953. For ar 1954 slutligen giller siffran 64,3 ar. Betrdffande folk- och
sméaskollararna torde emellertid bora beaktas vissa sirskilda omstindig-
heter. Salunda bér utvecklingen i friga om folkskollirarna icke bedomas
med aret 1948 som utgangspunkt. PA grund av att pensionsavgang vid lagre
alder #n 63 ar tidigare Overgingsvis varit mojlig torde niamligen antalet
folkskolldrare i hogre aldrar under detta och dven nirmast dirpd féljande
ar ha varit jaimforelsevis ringa. Vidare kunna de mellan aren 1949 och 1953
pa detta omrade forda 16neférhandlingarna i viss grad ha paverkat kvar-
stdendefrekvensen under de senaste aren.
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Pensionsanstalten har ansett, att pensioneringen enligt SPA-reglementet
bér vara ordnad i huvudsaklig Sverensstimmelse med pensioneringen av
statsanstillda, sa langt en dylik overensstimmelse dr limplig och tekniskt
mojlig. Fran denna synpunkt har anstalten intet i och for sig att erinra mot
att, saisom kommittén foreslagit, systemet med pensioneringsperioder fran
och med den 20 juni 1955 inféres pa SPA-reglementet, direst reformens ge-
nomférande frdn denna tidpunkt skulle anses dndamalsenlig. Ej heller hy-
ser anstalten betinkligheter mot att inféra detta system foér personal med an-
stillning av mindre fast varaktighet 4n den som géller for statens extra ordi-
narie tjinstemin. De av kommittén uttalade farhagorna att vissa — sérskilt
mindre — huvudmin skulle fa svart att administrativt bemistra tillimpning-
en av systemet med pensioneringsperioder, torde icke vara utan fog men bor
enligt anstaltens mening icke tillmatas séirskild betydelse.

Enligt pensionsanstalten far emellertid reformens limplighet bedémas dven
fran andra utgingspunkter dn den rent principiella uppfattningen, att be-
stimmelserna rorande avgangsaldern for SPA-klientelet bor dverensstimma
med motsvarande bestimmelser for den civila statsférvaliningens tjinste-
méin.

Anstalten erinrar hirutinnan till en bérjan om att 1951 ars pensionsutred-
ning har i uppdrag att foretaga en allmén 6versyn av grunderna foér den
statligt ordnade pensioneringen. Vidare uttalar pensionsanstalien, att det
knappast finnes anledning tro, att kvarstiendet i tjanst far stérre omfattning
betriffande de under SPA-reglementet lydande befattningshavarna an be-
traffande statens arbetare samt folk- och sméskollirarna.

Anstalten anfor vidare, att syftet med pensioneringsperioderna kan kom-
ma att motverkas av huvudménnen, da dessa har intresse att utbyta l6nen
mot en fran anstalten utgdende pension vid en sa tidig tidpunkt som majligt
och i stillet endast betala skillnaden mellan den gamla l6nen och den utga-
ende pensionen.

Mot bakgrunden av de salunda anférda forhallandena har pensionsanstal-
ten forklarat sig hysa starka betidnkligheter mot att systemet med pensione-
ringsperioder nu inféres pa SPA-reglementets tillimpningsomrade. Anstal-
ten finner 6vervigande skil tala for ett uppskov med reformens genomféran-
de i avvaktan pa resultatet av den nyssniamnda pagiende allménna Gversy-
nen av grunderna foér den statligt ordnade pensioneringen.

Vid drendets behandling inom statens pensionsanstalt har avvikande me-
ning anmaélts av byradirektéren N. P. E. Isoz, som ansett, att pensionsanstal-
ten bort finna 6vervagande skil tala for ett inféorande i SPA-reglementet av
systemet med pensioneringsperioder, och till utveckling av sin mening anfért
huvudsakligen fo6ljande.

Med hinsyn till férekomsten av personalgrupper, som iro foretridda sa-
vidl inom de omraden, dir pensioneringen sker enligt SPA-reglementet, som
inom de omraden, dir pensioncringen sker enligt 6vriga statliga reglemen-
ten, méste man rikna med viss 6vergang av befattningshavare frin den ena
pensioneringen till den andra. Som exempel pa siddana personalgrupper kun-

2 Bihang till riksdagens protokoll 1955. 1 saml. Nr 159
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na sirskilt nimnas évningslirare och sjukskéterskor. Aven betriaffande 6v-
riga personalgrupper torde forekomsten av cirkulation icke vara utesluten.

Nu berdrda forhallanden tala enligt min mening starkt fér att SPA-regle-
mentets bestimmelser om avgingsaldrar snarast mojligt bora anpassas till
de motsvarande bestimmelser, som —— fransett militaren — gialla inom den
statliga tjinstepensioneringen i vrigt.

For min del kan jag icke finna, att de omstindigheter, som anférts mot
inforandet i SPA-reglementet av systemet med pensioneringsperioder, utgora
birande skil for ett uppskov med reformens genomférande.

Den tid, under vilken periodsystemet varit tillimpligt, synes vara allt for
kort for att nagra slutsatser rorande systemets verkningar med tillracklig
sakerhet skola kunna dragas. Vad sirskilt folk- och smaskollirarna angar
ma framhallas, att systemet pa grund av viss dvergangsanordning icke helt
genomférts forrdn vid utgangen av juni 1954 respektive juni 1955.

1951 ars pensionsutredning har mot bakgrunden av framst &ldersstruk-
turen inom befolkningen anfért bl. a. féljande om Ilimpligheten av ett pe-
riodsystem av den féreslagna utformningen.

Med hiénsyn till de av utredningen angivna langtidsperspektiven, som visa
en oroande hastig 6kning av andelen aldre personer i den vuxna befolk-
ningen, synes det redan kunna ifrigasattas, om de levnadsaldrar, som
framgé av pensioneringsperiodernas évre grinser, och mojligheterna att dar-
efter bevilja anstdnd med avsked, limna tillrickligt utrymme for ett énsk-
vart utnyttjande av den dldre arbetskraften. I 4n hégre grad maste tvek-
samheten gilla, huruvida periodernas nedre griinser och sittet for att triffa
avgorande om vilken avgangsalder inom perioden, som skall tillampas i
det konkreta fallet, valts med beaktande av situationens allvar. Vad betriif-
far de hittills gjorda erfarenheterna av periodsystemets utnyttjande syntes
det redan av material, som utredningen i visst sammanhang inférskaffade
fér ungefir tva ar sedan, framga att utbytet av periodsystemet i form av ge-
nomsnittlig héjning av avgangsildrarna varit obetydligt i férhallande till
vad som far antagas ha varit avsett vid systemets tillkomst. Anledning sy-
nes finnas befara, att de anstilldas beniigenhet att uppskjuta tidpunkten foér
avgdngen kommer att visa sig vara storst i tider, di ett kvarstiende ur
arbetskraftssynpunkt ar minst behévligt, och av ringa betydelse i situatio-
ner, di det rader stor brist pa arbetskraft, att kvarstiendet blir stérst inom
grupper, som ej dro i nimnvird utstrickning efterfragade pa den allminna
arbetsmarknaden, men obetydligt inom de grupper, som till f6ljd av beskaf-
fenheten av befattningshavarnas dittillsvarande arbete &ro direkt efterfri-
gade — en skillnad som kan vintas bli férstiirkt genom att fér dessa senare
ofta ocksd giller en period med ligre aldersgrins — och att kvarstiendet
blir mindre i friga om de mera tjinstedugliga 4n i fraga om 6vriga personer.

Pensionsutredningen har vidare anfért att, darest avgingsreglerna for de
av periodsystemet nu omfattade anstillningshavarna kommer att bli revide-
rade inom en niira framtid, det uppenbarligen maste betraktas som diskuta-
belt, om systemet nu bor utstrickas till ett nytt omrade, inom vilket dartill
béde de organisatoriska och de pensionstekniska forutsattningarna medfor
vissa sarskilda problem. Under nimnda férutsdttning bér man enligt ut-
redningens mening for att mojliggéra ett bittre utnyttjande av den ialdre
arbetskraften, som sjialvfallet bor efterstrivas lika vil inom SPA-omradet
som inom det statliga, for nirvarande stanna vid att pa sadant sitt anpassa
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de nuvarande avgangsreglerna i SPA-reglementet med hinsyn till vad som
galler for de civila statstjinsteménnen, att anstind med avging utan vidare
kan medgivas inom motsvarande tidslatitud, i den man arbetskraft erford-
ras och vederbérande anstallningshavare kan vintas fullgéra sina uppgifter
pa tillfredsstéillande sitt.

For det fall, att det for de civila statstjinsteméidnnen gallande periodsyste-
met skulle vara att uppfatta som en mera definitiv 16sning av pensionsdlders-
problemet, har pensionsutredningen uttalat bl. a. féljande.

1951 ars pensionsutredning anser fér sin del, att ett tungt vigande skil
emot att inféra periodsystemet pad SPA-omradet ligger déri, att kostnaderna
for SPA-pensionerna fordelas mellan staten och huvudminnen under an-
vindande av en finansieringsteknik, som gar ut p& att huvudménnen skola
lamna sina bidrag till tickande av de framtida berdknade pensionskost-
naderna successivt under loppet av befattningshavarens anstillningstid, un-
der det att staten, som verkstaller utbetalningen av pensionen, belastas med den
verkliga pensionskostnaden, vilken, i motsats till vad fallet ar i friga om
en privat pensionsforsidkring, till f61jd av pensionernas rorlighet kan hogst
avsevirt skilja sig frdn den under premiebetalningstiden beriknade kostna-
den. I fraga om de statsanstilldas pensionering torde man endast ha anled-
ning rdkna med att staten och de anstidllda kunna ha motsatta intressen i
fraga om pensioneringsperiodernas utnyttjande; av statsmyndigheterna i ge-
men bdér man ju kunna krédva, att de i sin personalpolitik beakta statens
intressen i stort, och betriffande de affirsdrivande verken, vilkas driftmedel
belastas med pensionsutgifterna, bér man ju dessutom kunna rikna med
att det allmidnna intresset av god personalhushilining skall sammanfalla
med vederborande verks intresse av ett gott driftresultat. Den pad SPA-om-
radet tillimpade finansieringstekniken medfér dirutéver, att huvudmannen
och staten ingalunda f& nagot ovillkorligen sammanfallande intresse att till-
varataga de dldre befattningshavarnas arbetskraftsresurser. Om man i enlig-
het med kommittéforslaget skulle fran statens sida efterstriava forbattrat ut-
nyttjande av arbetskraften genom tillampning av periodsystemet, finnes en-
ligt pensionsutredningens mening grundad anledning befara, att de tekniskt
betingade intressemotsittningarna leda till att det direkta intresset av per-
sonalens kvarstiende i tjdnst under perioderna i flertalet fall blir repre-
senterat av staten ensam — och staten skulle icke ha nagot direkt inflytande
pa kvarstdendet — medan huvudminnens intresse av ekonomiska skil blir
inriktat pa att befattningshavarna skola tillerkinnas pension si snart detta
ar mojligt med hiansyn till pensionsbestimmelserna. Det ar att mirka, att
en dylik intressekonflikt kan férutsattas uppkomma ej endast da huvud-
mannen Onskar erhalla yngre och billigare arbetskraft utan ocksa i situa-
tioner, d4 huvudmannen 6nskar i fortsittningen utnyttja befattningshava-
rens arbetskraft. Finansieringsiekniken madste redan f. n. leda till att huvud-
mannen foredrager att ateranstilla befattningshavaren fér en reducerad lone-
kostnad framfor att medverka till ett anstand med avsked, i vilket fall huvud-
mannen far vidkannas hel lénekostnad jaémte pensionsavgifter, och det mot-
svarande skulle bli fallet vid inférande av ett periodsystem.

D4 pensionsutredningen icke funnit grund fér annan uppfattning én att
ett periodsystem av saddant slag, som nu anvindes inom statsférvaltningen,
icke lampar sig for anvindning inom SPA-omradet si linge man ej inom
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detta omrade tillimpar ett finansieringssystem, vid vilket savil huvudmén-
nens som statens utgifter paverkas av de verkliga pensionskostnaderna, och
dé det parikneliga utbytet av periodsystemet i varje fall icke synes uppviga
de oldgenheter av teknisk art, som periodsystemet skulle medféra, har ut-
redningen icke kunnat férorda att forevarande férslag nu genomféres. Aven
om periodsystemet skulle anses béra bibehallas inom statsférvaltningen, bér
man enligt utredningens mening tills vidare noja sig med sidana jimkningar
av avgangsbestimmelserna fér SPA-omradet, som utredningen tidigare i silt
utldtande berort.

Tva av utredningens ledamoéter har férklarat, att de med hinsyn till be-
skaffenheten av det nuvarande systemet fér SPA-pensioneringens finan-
siering kommit till samma slutsatser som utredningens ovriga ledamoter
angaende den tills vidare limpliga utformningen och tillimpningen av av-
gangsreglerna inom SPA-omradet, men att de i 6vrigt icke funnit erforderligt
att i forevarande sammanhang taga stillning till utredningens resonemang
och motiveringar,

Styrelsen fér svenska landskommunernas férbund har framhallit bl. a.,
att inférandet av pensioneringsperioder betriffande arbetstagare med an-
slutning till statens pensionsanstalt skulle f6r huvudminnens del medfsra
vissa speciella praktiska och tekniska problem, och uttalar hirom bl. a.
foljande.

Kommittén har berdrt dessa problem men funnit, att dessa icke utgor
tillrickliga skil for bibehallande av fixa pensionsaldrar fér befattningar,
som avses i SPA-reglementet. Styrelsen kan icke dela kommitténs install-
ning att, eftersom hos de huvudmin, som representerar det overvigande
antalet befattningshavare, de organisatoriska foérhallandena ir sadana, att
anledning saknas att rikna med de oligenheter, som féljer av de berorda
problemen, s bor dessa icke kunna motivera, att pensioneringsperiodsyste-
met icke inféres. Majoriteten av huvudminnen torde niamligen ha sadana
organisatoriska foérhallanden, att man maste rikna med dylika oldgenheter.
Visserligen representerar dessa huvudmin mahinda en minoritet av antalet
befattningshavare, men »summan» av olidgenheter torde icke vara propor-
tionell mot antalet befattningshavare utan snarare mot antalet huvudmin.
Kommitténs formodan, att dessa huvadmiins sbrist i kompetens» kan ersit-
tas av samrad med statens pensionsanstalt ir nog i viss omfattning riktig.
Svarigheterna torde emellertid komma att uppsta i de fall, dar befattnings-
havaren onskar kvarsta till pensioneringsperiodens évre grins, men huvud-
mannen anser, att allminna effektivitetsskil ur verksamhetens synpunkt
sett talar for att befattningshavaren bor avga vid den nedre gransen. I dy-
lika fall kan det icke alltid vara sa latt fé6r huvudmannen att pavisa, att
befattningshavaren icke kan pa ett lillfredsstillande sitt fullgéra sin tjanst.
Det vore sikerligen mindre lyckligt, om i sadana fall organisatoriska férhal-
landen framkonstiruerades som motiv for avgingen. Ett samrad med pen-
sionsanstalten torde icke kunna avhjilpa dylika svarigheter och 16sa darav
féranledda konflikter.

Styrelsen avstyrker inférandet av pensioneringsperioder inom omradet for
statens pensionsanstalts verksamhet och uttalar, att det nuvarande systemet
med mojlighet for huvudmannen att medge anstind med avging ur tjinst
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visat sig tillfredsstillande. Den sporre till kvarstdende i tjinst efter uppna-
endet av pensioneringsperiodens nedre grians, som ligger i kommitténs for-
slag om ratt att rikna tjanstar upp till den 6vre grinsen, kan mycket val
erhallas aven vid det nu gillande systemet med anstind med avging ur
tjanst genom att dylika anstindsar far tillgodordknas som tjénstar.

Aven pensionsilderskommitiéns forslag att periodsystemet for SPA-perso-
nalen bor vara utformat i principiell $verensstimmelse med vad som géller
for de civila statstjansteminnen m. fl. har i allmidnhet limnats utan erinran
av remissinstanserna. Vissa sirskilda uttalanden har dock gjorts i denna
fraga.

Salunda har skoloverstyrelsen understrukit, att frigan om skyldigheten
att avga under perioden bor provas av vederborande skolstyrelse. Oversty-
relsen avstyrker bestimt den av kommittén antydda mojligheten att over-
flytta denna provning till den centrala statliga myndigheten, d4 denna i varje
fall icke utan onédig omgang torde kunna forvirva lika ingdende kdnnedom
om de speciella forhallanden, som i det enskilda fallet ligger till grund vid
bed6mningen.

Betriffande fragan om anstind med avgdng ur tjanst efter pensionerings-
periodens utgang har skoloverstyrelsen anfért foljande.

Enligt dc sakkunniga bor vidare anstind med avging ur tjinst pa sitt
giller for statliga befattningshavare kunna ifragakomma under sammanlagt
hogst tva ar efter pensioneringsperiodens utgang. Anstindet foreslds i detta
fall skola beviljas av den huvudman eller myndighet, som dger meddela ent-
ledigande fran befattningen. For de icke-statliga lirarna meddelas entledigan-
de i regel av vederbdrande skolstyrelse. Overstyrelsen anser, att iven i avseen-
de & méjligheten till anstind med avsked 6verensstimmelse bér komma till
stdnd med de for statliga befattningshavare gillande villkoren. Overstyrelsen
vill dock ifragasitta, huruvida icke dylikt anstind boér meddelas av Kungl.
Maj:t. Denna ordning tillimpas nu savil betriffande statliga som de icke-
statliga befattningshavare (folkskolldrare, dmneslirare vid hégre kommu-
nala skolor), for vilka anstdndsinstitutet nu géaller.

I friga om tjinstarsberikningen anser statskontoret, att ritten till tjanst-
arsberdkning av tid inom vederborlig pensioneringsperiod bér begrinsas till
sadana fall, da faktisk tjanstgoring d4gt rum under perioden. Harigenom skulle
fran tjanstarsberikning inom pensioneringsperiod for sjukpension eller fa-
miljepension helt eller delvis uteslutas den, som antingen avlidit i tjdnsten,
kommit i dtnjutande av sjukpension eller ldmnat tjinsten fére uppniendet
av periodens 6vre grians. For en dylik inskrinkning talar enligt dmbetsver-
kets mening dven den omstindigheten, att inom SPA-pensioneringen, dir sta-
ten icke ar arbetsgivare, frekvensen av kvarstdende under pensioneringspe-
rioden far anses vara mera svarbedémbar dn inom den statliga sektorn. For
den hiindelse kvarstdende under perioden skulle d4ga rum endast i obetydlig
omfattning, skulle nimligen kostnaderna fér den av kommittén foreslagna
formanliga tillgodorikningen f6r familjepensioner och sjukpensioner kunna
komma att motviga de fordelar, som uppstir vid befattningshavarens fak-
tiska kvarstiende under perioden. Vad sirskilt sjukpensioneringen angar
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erinrar statskontoret om de begrinsade mdéjligheterna enligt SPA-reglemen-
tet att forflytta vederbdrande till annan tjinst.

Statens pensionsanstalt har framhallit, att den 6kade tjanstarsberakning-
en for familje-, sjuk- och invalidpensionerna betyder en kostnads6kning, som
helt faller pa statsverket.

Styrelsen for svenska landstingsférbundet har understrukit lampligheten
av att periodernas nedre eller 6vre granser férskjutes ett eller annat ar uppat
i forhéllande till vad kommittén féreslagit.

VII. Sirskilda fragor

1. Tjinstarsherikning mot engingsavgift

Som jag i det foregidende antytt uppkommer vid inférandet i SPA-regle-
mentet av pensioneringsperioder vissa spérsmail i samband med tjinstars-
berdkningen mot engingsavgift. 1948 Ars pensionsalderskom-
mitté har med avseende & detta sporsmal till en borjan erinrat om att vid
bestimmande av tjinstepension enligt SPA-reglementet en befattningsha-
vare sasom tjanstar i forsta hand tillgodordknas den tid fore intradet av
pensionsaldern, under vilken han varit underkastad SPA-reglementet eller
andra tjinstepensionsbestimmelser eller som han eljest gt tillgodorikna
enligt dessa senare bestimmelser. I friga om befattningshavare, som icke
har mojlighet att med denna tjinstarsberikning uppnd for hel &lderspen-
sion stadgat antal tjéanstar men som kan Aberopa annan tjanstetid i befatt-
ning inom SPA-reglementets tillimplighetsomrade, kan statens pensionsan-
stalt enligt 18 § 3 mom. reglementet medge ritt till tjanstarsberdkning mot
erliggande av engingsavgift. Sadant medgivande far dock avse hogst sa
stor del av den féregdende tjinstetiden, som erfordras for att befattnings-
havaren skall dga mdjlighet att framdeles erhalla hel alderspension.

For en till SPA-pensioneringen nyansluten befattningshavare kan med-
givande om tillgodorikning saledes allenast forekomma under férutsitt-
ning att tiden fran anslutningstillfillet till pensionsildern ar kortare &n
den for hel tjanstepension stadgade tjinstetiden (tjinstaldern). Om nimnda
forutsattning &r for handen, kan tillgodorikning medgivas fér hogst sa
lang tid, som motsvarar skillnaden mellan tjénstaldern och den till pen-
sionsdldern aterstdende tiden. Vad angar berdkning av tjinstar foér tid, un-
der vilken befattningshavaren &r underkastad SPA-reglementet, giller att
tillgodordkningen upphér med intridet i pensionsaldern. Den sirskilt med-
givna tillgodorikningen kan séledes icke fa till f5ljd, att befattningshavaren
genom kvarstdende efter intridd pensionsalder kommer att uppna flera for
pension berdkneliga tjanstir 4n som motsvarar tjinstaldern.

Vid systemet med pensioneringsperioder &r nedre gransen av gillande
period sasom utgérande den tidigaste tidpunkt, vid vilken avgdng med Al-
derspension kan dga rum, nidrmast att likstilla med tidpunkten for intri-
det i pensionsdldern. Utmirkande fér systemet dr emellertid bl. a., att dven
tid, varunder en befattningshavare kvarstar inom perioden, tillgodoriknas
honom sésom tjinstar i pensionshinseende. Friga uppkommer da vid in-
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forandet i SPA-reglementet av bestimmelser om pensioneringsperioder, hu-
ruvida vid bedémandet av i vilken man tillgodorikning av tidigare tjénste-
tid ar erforderlig for hel pensions erhdllande hinsyn skall tagas till de
tjanstar, som befattningshavaren kan intjdna genom kvarstdende under
perioden. Kommittén hyser den uppfattningen, att vid det ifragavarande be-
domandet skall bortses fran sistnimnda, under perioden infallande tjénste-
tid och att en huvudman salunda, for det fall att foregiende anstéllningstid
i tillracklig utstriackning férefinnes, skall kunna for en befattningshavare
utverka tillgodorikning av dylik tid i sddan omfattning, att denne redan vid
periodens intride kan aberopa for hel pension foreskrivet antal tjanstar.
Kommittén har funnit detta standpunkistagande bést overensstimmande
med den vid periodsystemets utformande iakttagna principen, att storsta
mojliga rorelsefrihet bor tillkomma befattningshavaren, da han har att taga
stallning till fragan om fortsatt tjdnstgéring efter periodens intridde. Har-
vid ma erinras, att Kungl. Maj:t, da sirskild tillgodorakning for statstjénste-
min av tid, varunder vederborande innehaft icke pensionsberittigande an-
stillning, anses bora ifrdgakomma, foljer en princip, overensstimmande
med vad kommittén salunda férordar. Kungl. Maj:t pligar nidmligen vid
dylik tillgodorikning for statstjdnstemidn begransa tillgodorikningen till
att avse tid, som erfordras for uppnaende av for hel pension stadgat antal
tjanstar, och hirvid rikna med avging vid den tidpunkt da befattningsha-
varen uppnér periodens nedre gréns.

Kommittén framhaller, att gentemot den av kommittén salunda forordade
principen for berikning av den maximala omfattningen av tillgodoriakning
av tjanstar mot engangsavgift méjligen kan invindas, att vid tillampning
av densamma den situationen kan komma att intriida, att befattningshava-
ren genom kvarstdende under perioden kan komma att forviarva tjanstar i
sadan utstrickning, att tillgodorikning mot engéngsavgift med hinsyn till
den faktiska avgangstiden icke varit erforderlig for sa ling tid, som avgifts-
betalningen avsett. En dylik konsekvens synes kommittén dock icke bora
foranleda nagra sarskilda reglerande foreskrifter, exempelvis i form av med-
givande till aterbetalning av redan inbetalade avgifter.

I forevarande hiinseende har kommittén erinrat om att tillgodoriknings-
medgivandet, dven till den del detsamma avsett tjinstetid for vilken tjanst-
arsberiikning mot engingsavgift framdeles kan visa sig icke ha varit erfor-
derlig, varit av virde icke blott genom den Gkade rorelsefrihet, detsamma
skiinkt savil befattningshavaren som huvudmannen i friga om dispositio-
nerna i samband med befattningshavarens uppnéende av pensionerings-
periodens nedre grins, utan iven genom den méjlighet, som medgivandet
innefattat fér befattningshavaren att i hiindelse av avgang pa grund av
sjukdom fére periodens intride kunna erhalla pension, beriaknad pa grund-
val av ett storre antal tjianstar in eljest skulle ha kunnat ske. Tillika fram-
haller kommittén att enligt bestimmelserna i SPA-reglementet erliggandet
av fortlopande avgifter icke ér begriinsat till tid, motsvarande det for hel
pension erforderliga antalet tjinstir, och alt dylika avgifter saledes skall
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erliggas dven under tid, varunder en befattningshavare atnjuter anstand
med avsked efter uppnéende av pensionsaldern. Med hinsyn hirtill synes
det kommittén icke heller ur principiell synpunkt pakallat att genom sirbe-
stimmelser medge efterhandsreglering av redan erlagda engangsavgifter i
syfte att dessa skall bli anpassade efter det for hel pension ligst erforder-
liga antalet tjanstar.

Aven praktiska synpunkter finner kommittén tala mot en dylik efter-
handsreglering. Bortsett fran det betydande merarbete i administrativt av-
seende, som en sidan skulle i och fér sig asamka statens pensionsanstalt,
erinrar kommittén om att man i fraga om vissa personalgrupper torde ha
anledning rédkna med, att befattningshavarna byter huvudmin och att sa-
ledes engéngsavgiften kan ha erlagts av annan huvadman #n den, hos vil-
ken en befattningshavare ir anstilld vid avgangen.

Kommitténs férslag rorande tjdnstarsberikning mot engangsavgift har
i allménhet lamnats utan erinran i remi ssyttrandena. I nagra ytt-
randen avstyrkes dock forslaget.

Styrelsen for svenska landskommunernas férbund har sdlunda uttalat,
att vad kommittén foéreslagit for engingsavgiftens beriknande i realiteten
innebédr en férsimring i férhallande till nuvarande lage, eftersom kvarsta-
ende i tjinst efter det pensioneringsperiodens nedre grians uppnétts torde bli
mycket mera frekvent dn hittillsvarande anstind med avgang ur tjanst. De
oldgenheter, som skulle f5lja av att engangsavgifterna beriknas pa tjinstetid
fram till periodens ovre grians och dirav féranledd efterhandsreglering,
utgdr icke tillricklig motivering fér ett genomférande av kommitténs for-
slag pa denna punkt.

Styrelsen for svenska landstingsférbundet har med hinsyn till det gil-
lande avgifts- och tjinstetidsberikningssystemet ansett det icke vara rik-
tigt, att sdsom kommittén foreslagit vid engangsavgiftshberiakningarna en-
dast tjinstetid fram till pensioneringsperiodens nedre grins skall beaktas.
Bl. a. ur den synpunkten, att befattningshavarna bér stimuleras att kvarsta
i tjinst utéver pensioneringsperiodernas nedre grianser och att pensions-
kostnadsfordelningen mellan staten och huvudminnen icke rubbas, synes
det styrelsen motiverat, att man vid engéngsavgiftsherdkningarna utgar
frdn en hogre avgangsilder &n vad kommittén foreslagit.

Styrelsen fér svenska stadsférbundet har anfért féljande.

SPA-avgifterna dro grundade pa férsikringstekniska principer, vilket
bl. a. innebir att den i en kalkyl ing&ende tidsperioden ir pa& forhand fixe-
rad. Kommittén har frin denna utgangspunkt forutsatt, att avgifterna for
hir avsedda grupper av befattningshavare skola beriknas som om avgang
sker vid pensioneringsperiodens undre grins. Huvudmannens andel i pen-
sioneringskostnaderna skall i enlighet hirmed alltsi vara till fullo erlagd
vid angivna tidpunkt. Trots detta skola enligt forslaget avgifter erlaggas
av huvudman under pensioneringsperioden och detta dven i de fall, da till-
godorikning av tjinstetid under denna period icke ifrigakommer. Forbun-
det finner detta forfarande icke tillfredsstillande. Direkt anméirkningsvart
blir det i sadana fall, d4 huvudman erlagger hela den med pensioneringen
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forenade kostnaden. Tilliggas ma att nidr befattningshavare uppnar pensio-
neringsperiodens undre grins, kan statsverket komma att vidkdnnas en
utgift omfattande hela den vid angivna tidpunkt intjdnta pensionen; om
befattningshavaren kvarstar under pensioneringsperioden, har statsverket
icke nagon pensionskostnad under samma tid, utan huvudmannen har att
for samme befattningshavare erligga en avgift till statsverket under perio-
den. Det synes icke uteslutet, att hiar angivna bestimmelser av f6r huvud-
mannen oférdelaktig innebord kunna — med eller utan samfoérstind med
vederborande befattningshavare — foranleda en for statsverket ogynnsam
tillampning, eftersom fragan om tidpunkten fér befattningshavarens avgang
under pensioneringsperioden avgdores utan statligt inflytande.

I den av stalens pensionsanstalt Gverlimnade promemorian framhélles,
att engingsavgifterna roner inverkan dels av de foéreslagna dndringarna av
ritten att rikna tjanstir och dels av dvergdngen fran fasta till rorliga
pensionsdldrar. BAda dessa omstindigheter medfor en tendens att uppskjuta
erliggandet av engingsavgifter. Eftersom det likvédl forutsatts, att inbetal-
ning av engangsavgifter skall vara mojlig sd snart dylik fraga enligt SPA-
reglementet kan uppkomma, kan enligt promemorian en jamkning av en-
gangsavgiftsberikningarna bli pakallad.

2. De kungl. teatrarna

Kommittén har dven upptagit till behandling vissa fragor berérande de
kungl. teatrarna.

Med hinsyn till de vid operan foreliggande sirskilda férhallandena har
kommittén ansett limpligt att med operaledningen nirmare diskutera de
med en eventuell 6verging till systemet med pensioneringsperioder férbund-
na konsekvenserna. Vid dessa overviganden har enligt vad kommittén upp-
ger operaledningen ansett sig kunna tillstyrka, att systemet med pensio-
neringsperioder inféres for ifrigavarande personal. Héarvid har operaled-
ningen dels framfort vissa onskemadl i friga om pensioneringsperiodernas
omfattning, dels sérskilt understrukit angeligenheten av att operaledningen
skall dga erforderlig befogenhet att dven i fall, da en befattningshavare, till-
horande solist-, kor- eller balettpersonalen, 6nskar kvarstd under perioden,
vidtaga atgidrd for hans avkopplande, om sa ar betingat med hinsyn till
vederborandes prestationsforméaga. Enligt operaledningen utgoér en dylik be-
fogenhet en forutsittning for att det nya systemet icke skall komma att
leda till en standardsinkning i konstnirligt avseende. Kommittén fram-
haller vidare, att operaledningen vid Overliggningarna upptagit dven vissa
sporsmal angdende sjukpensionering och diarom anfért i huvudsak foljande.

Operaledningen har erinrat om att enligt stadgande i 9 § 1 mom. ¢)
SPA-reglementet befattningshavare vore skyldig att avgd fran sin befatt-
ning, darest han till {6ljd av sjukdom, vanforhet eller lyte, som ¢j hade sin
grund i olycksfall i tjansten, eller till f6ljd av nedsalt arbetsférméaga be-
funnes for framtiden oférmogen att pa tillfredsstillande sidtt skota sin
befattning. Vid provning av den ritt till sjukpension, som jamlikt 13 § reg-
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lementet i sadant fall tillkommer en befattningshavare, skulle enligt 5 §
i tillimpningsforeskrifterna till SPA-reglementet (1950:359) betraffande
vederborande foretes ett av tjanstelakare eller personallikare utfardat intyg
angdende hans otjanstbarhet.

Bland operans séngartister hade emellertid férekommit fall, did veder-
bérande antingen helt forlorat sin rost eller i allt fall fatt densamma s
visentligt fordndrad, att hans anviandbarhet varit i fortsittningen utesluten
med hinsyn till de hoga konstnérliga krav, som maste stillas pa en var vid en
institution sddan som operan verksam artist. Motsvarande forhéllanden
hade jimvil forekommit bland de koreografiskt verksamma artisterna. Att
man i nu asyftade fall skulle kunna bereda vederbérande sysselsattning i
annan befattning vid operan vore med hénsyn till malsattningen for veder-
bérandes utbildning och det obetydliga antalet befattningar av annat slag
allenast i undantagsfall mojligt.

En dylik forlust av eller nedsittning i en artists konstnirliga forméaga
sammanhingde mera sillan med faktorer, som liate sig medicinskt faststil-
la. P4 grund hirav hade operaledningen ansett vigen att séka utverka sjuk-
pension at vederbérande oframkomlig. Foljden hade saledes blivit, att ope-
ran belastades med lonekostnader utan att institutionen didrav hade nagon
egentlig reveny.

Operaledningen har i anslutning till det anférda sasom ett angelidget 6nske-
mal framhillit, att det kunde klarliggas, att sjukpensionering bor kunna
tillgripas dven i de forut niarmare berorda fall av torlust av eller visentlig
nedsdttning i en artists konstnarliga prestationsférmaga, d4ven da for en dylik
forindring icke kan anféras medicinska indikationer.

Vid de 6verlaggningar, som kommittén haft med ledningen fér dramatiska
teatern, har framgatt, att dven for denna teaters vidkommande ett system
med pensioneringsperioder skulle vara vardefullt. Teaterledningen har dir-
vid, i likhet med operaledningen, utgatt fran att, da det giller fragan om
kvarstidende i tjdnst efter uppniendet av pensioneringsperiodens nedre
grins, teaterledningen skall dga besluta om pensionering, da si far anses
motiverat med hinsyn till vederborandes konstnirliga prestationsférméaga.

For egen del har kommittén anfort, att vid tillaimpning av systemet
med pensioneringsperioder & den konstnirligt verksamma personalen vid de
bida nationalscenerna méste beaktas vissa omstindigheter, som saknar mot-
svarighet betrdffande andra jamlikt statliga reglementen pensionerade be-
fattningshavare. Genom namnda system, enligt vilket de fixa pensionsild-
rarna ersittes med pensioneringsperioder, har man velat astadkomma en
ordning, som — under stérsta moéjliga hinsynstagande till den enskilde be-
fattningshavaren — mdéjliggér anpassning av tjénstetidens lingd till de
individuella variationerna i fraga om tjanstduglighet. DA det giller personer,
betriffande vilka resultatet av deras arbetsprestationer skall bedéinas efter
konstnirliga grunder, finner kommittén det av den gjorda utredningen fram-
g4, att begreppet tjanstduglighet forutsitter en virdering fran delvis andra
utgdngspunkter dn vad férhallandet ér i friga om andra befattningshavare.

Varken vid operan eller vid dramatiska teatern anser kommittén i och fér
sig foreligga nagot hinder ur nyssnimnda synpunkt mot inférande av pen-
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sioneringsperioder. Kommittén uttalar, att for dramatiska teaterns vidkom-
mande nagra speciella problem icke torde uppkomma, under foérutsattning
att pensioneringsperiodernas nedre grins samt lingd bestimmes i enlighet
med de av teaterledningen framforda forslagen. I fraga om nu forevarande
sporsmél — huru de allménna bestimmelserna om pensionsavging bor tol-
kas — finner kommittén dock, att mellan de bada institutionerna foreligger
Sverensstimmelse darutinnan, att man vid bedémandet av fragan, huruvida
en artist befinnes pa ett tillfredsstidllande satt kunna fullgéra sina tjidnste-
aligganden, har att i férsta hand anlagga konstnirliga synpunkter. Till £6ljd
hirav och pa grund av de krav, som i sidant avseende maste stillas pa de
bada nationalscenerna, bor enligt kommitténs mening, da det giller dir an-
stallda artister, kvarstaende i tjinst efter uppnaende av pensioneringsperio-
dens nedre grins icke ifrdgakomma, dar huvudmannen, dvs. teaterledning-
en, med hiinsyn till vederbsrandes konstnirliga prestationsforméaga finner
att pensionering bor ske.

Vidkommande det andra av operaledningen framférda onskemadlet eller
att det skulle klarliggas, att mojligheter finnes till sjukpensionering av i
frimsta rummet vokalartister, som helt eller delvis forlorat sin rost, kan
det enligt kommitténs uppfattning vil ifragasittas, huruvida ndmnda spors-
mal har sadant principiellt samband med fragan om inférande for ifraga-
varande personal av systemet med pensioneringsperioder, att det bor har
tagas upp till behandling. Ersittandet av de fixa pensionsaldrarna med
pensioneringsperioder kan emellertid komma att stélla operaledningen infor
avgoranden av grannlaga natur. I trots av vad kommittén forut uttalat fin-
ner kommittén det ingalunda kunna anses sasom nagot a priori sikerstallt,
att vid ett sadant avgorande de konstnirliga synpunkterna till sist far félla
utslaget. Det bor darfor icke anses sakligt oberittigat, att man vid inférande
av pensioneringsperioder séker att kompensera nyssnimnda potentiella risk
for konstnirlig standardsinkning. Uppratthallandet av hogsta mojliga konst-
nirliga standard vid rikets enda operascen maste namligen betraktas sasom
en primir angeligenhet for landets musik- och teaterliv. Aven ur ekono-
misk synpunkt synes det kommittén, att den ifragasatta mdjligheten tiil
sjukpensionering bor pa liangre sikt medféra gynnsamt resultat. Kommittén
uttalar pa grund hirav, att vid prévning av fragan, huruvida sjukpensione-
ring bor ske av en artist, som forlorat sin rost eller som fatt densamma sa
visentligt férandrad, att den icke lingre motsvarar de krav, som ur konst-
nirlig synpunkt maste stillas pd densamma, it annan auktoritet dn ldkaren
bér kunna anfortros att avge det utslagsgivande omdomet. En motsvarande
icke-medicinsk bedémning bér kunna godtagas i de troligen mycket sill-
synta fall, da forlust av den konstniirliga prestationsformagan drabbar en
koreografiskt arbetande artist. Kommittén understryker, att det enligt dess
mening iir vederborandes ursprungliga resurser, som bor tagas till utgangs-
punkt vid nu ifrigavarande bedomning, samt att det under inga férhallanden
bor fa férckomma, alt bedomningen influeras av moderikiningar. Kommit-
tén ir vidare overtygad om alt den restriktivitet, som hitlills priglat och
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vil framgent torde komma att prigla de pensionsbeviljande myndigheternas
provning av sjukpensioneringsfragor, kommer att utgéra en borgen for att
sjukpensionering pa icke-medicinska indikationer icke kommer att beviljas i
otrangt mal.

Vad kommittén sadlunda anfort har berorts i vissa remissyttranden.
Sélunda har statens pensionstanstalt uttalat, att sjukpensionering pa andra
dn medicinska grunder icke synes utan vidare kunna godtagas. I varje fall
bor enligt anstaltens mening icke nu vidtagas nagon éndring av de allméinna
forutsittningarna for sjukpensions beviljande. Statskontoret anser, att at
medicinalstyrelsen bér, liksom hittills, anfértros att avge det utslagsgivande
omdoémet.

Styrelsen fér kungl. teatern har forklarat sig icke ha nagon erinran mot
inférandet av pensioneringsperioder for den vid kungl. teatern fast anstillda
personalen under férutsittning att styrelsen dger ritt att med hinsyn till
den anstilldes prestationsférmaga, oavsett dennes énskan, besluta om pen-
sionering under pensioneringsperioden. I friga om mdjligheten till sjuk-
pensionering har styrelsen anfort i huvudsak féljande.

Styrelsen vill understryka vikten av att bestimmelserna angiende fortids-
pensionering uppmjukas, s att betriffande vokalartister, vilka ur opera-
synpunkt forlorat résten, mojlighet till fortidspensionering utan intyg fran
lakare ma forefinnas. En vokalartist, som ur medicinsk synpunkt har sin
stimma intakt, kan niamligen ur konstnirliga synpunkter alldeles ha »fér-
lorat rosten», da det giller anvindbarhet i operaverksamheten. Styrelsen
har erfarenhet av ménga sddana fall, di vederbérande blivit helt oanvind-
bara & operascenen, trots att medicinska indikationer icke férefunnits. Pa
grund av humanitéra skil och med hinsyn till kungl, teaterns stallning som
enda operascen i riket har styrelsen icke velat skilja vederborande fran sin
befattning férrin pensionsaldern intritt, vilket givetvis utgjort en svar be-
lastning & teaterns ekonomi.

Styrelsen féreslar, att ett enstammigt utlatande fran teaterns styrelse
efter horande av teaterns repertoarrad (bestidende av operachefen, samtliga
kapellmistare, regissérer och kormistaren) matte tillerkinnas utslagsgivan-
de verkan i fraga om fortidspensionering av vokalartist.

3. Undantag fran periodsystemet

Pensionsilderskommittén har i sitt betinkande iven upptagit fraga om
undantagande fran det férordade periodsystemet av vissa personalkatego-
rier, som endast ¢vergangsvis ar underkastade SPA-reglementet. Det giller
hir befattningshavare vid polisvisendet i kopingar och stider, viss perso-
nal vid skol- och vardhemmet Stretered och vissa lirare.

I frdga om polisvisendet ir tillimpligheten av SPA-reglementet begrin-
sad till befattningshavare i polisdistrikt, som helt utgores av egentlig lands-
bygd eller som utgoéres av landsbygd jimte stad eller koping. Enligt kungo-
relsen den 4 juni 1954 (nr 495) kan emellertid reglementet Gvergangsvis pa
vissa villkor erhdlla fortsatt tillimpning pa polismin, som i samband med
bl. a. 4ndring i rikets kommunala indelning dvergatt fran anstillning anslu-
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ten till SPA-pensioneringen, till polistjdnst hos distrikt, som utgores av en-
hart stad eller koping. Villkoren hirfor innebdr bl. a. en avsevird héjning
av den fortlopande avgift, som for polismannen erlagts fére 6vergingen till
distrikt, bestdende av endast stad eller képing. I sddan avgift ingdende grund-
avgift skall nimligen enligt kungérelsen bestimmas sa, att viardet av de
grundavgifter, som bel6per pa den for polismannen till pensionsilderns in-
tride aterstdende tiden, motsvarar hela sammanlagda virdet av de grundbe-
loppsdelar av tjanstepension och familjepension, vilka kan hénféras tiil
samma tid.

I prop. 1953: 215 behandlades, bland andra, pensionsférhallandena for viss
vid Styrsé kustsanatorium tidigare anstilld personal. Sanatoriet tillhorde
den grupp av institutioner, som har ritt att ansluta i princip alla befatt-
ningar till SPA-reglementet. I samband med att féreningen Styrsé kustsana-
torium ar 1951 nedlade sin till féreningens fastigheter & Styrsé knutna verk-
samhet triaffades avtal mellan féreningen och styrelsen fér skol- och vard-
hemmet Stretered angiende upplitelse av samma fastigheter till skol- och
vardhemmet, som dven skulle dvertaga viss personal fran foreningen. Ehuru
betraffande befattningshavare hos skol- och vardhemmet icke finnes SPA-
anslutningsmojlighet i friga om ekonomi- och administrationspersonalen, f6r-
utsattes i avtalet, att sdan personal dven efter 6vergingen fran féreningen
till skol- och vardhemmet skulle vara ansluten till statens pensionsanstalt.
I samband med Kungl. Maj:ts provning av avtalet anmildes den uppkomna
pensionsfragan for riksdagen. Dirvid beslutades ingen #indring i SPA-an-
slutningsmojligheten for skol- och vArdhemmet. Sedan i anledning hirav
enligt beslut av Kungl. Maj:t med féreningen Styrsé kustsanatorium uppta-
gits frigan om jimkning av det nyssnimnda avtalet, triffades ett tilliggs-
avtal, vilket gir ut pa att den berérda ekonomi- och administrationspersona-
len skall, s& linge den kvarstar i tjdnst hos skol- och virdhemmet, vara un-
derkastad SPA-reglementet enligt i tillimpliga delar de bestimmelser, som
géller enligt den i det foregdende omnimnda kungérelsen 1954: 495. Detla
innebdr bl. a., att pensionsavgifter, som motsvarar de enligt foérsikrings-
tekniska grunder berikneliga pensionskostnaderna, skall erliggas.

I nyssnimnda proposition uttalade féredragande departementschefen, att
han i férevarande ldge ansig sig kunna godtaga den l6sning av pensionsfra-
gan for ifrdgavarande personal, som angavs i tilliggsavtalet. Hiremot hade
riksdagen intet att erinra.

Genom kungérelsen den 29 december 1949 (nr 728) férordnades, att SPA-
reglementet jimte de till detsamma hérande 6vergingsbestiimmelserna skulle
med vissa i kungérelsen angivna tilligg och undantag tills vidare fga till-
lampning & foljande i 1 § kungorelsen angiven personal, niimligen

a) vissa ordinarie och extra ordinarie 6vningslirare vid kommunala flick-
skolor m. fl.,

b) vissa vid folkskola eller fortsidttningsskola anstillda ordinarie och
extra ordinarie 6vningslirare samt

c) vid statsunderstédda privatliroverk — enskilda mellanskolor, hogre
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flickskolor eller hogre goss- eller samskolor — anstéllda férestdindare samt
vissa 6vnings- och dmneslarare.

Betriffande den under a) och b) angivna lirarpersonalen fattades vid 1948
ars riksdag principbeslut om en lonereglering. En siddan genomférdes seder-
mera efter beslut vid 1950 ars riksdag fr. o. m. den 1 juli 1950, varvid per-
sonalen inordnades under évningsliararstadgan den 2 juni 1950 (nr 376) och
avloningsreglementet den 9 juni 1950 (nr 386) for 6vningsldrare. I samband
darmed upptogs personalen i 39 § SPA-reglementet. Endast enstaka lirare,
som vigrat underkasta sig stadgan eller eljest ej erhillit ordinarie eller extra
ordinarie anstdllning, kvarstdr under kungorelsen 1949: 728.

I friga om den under c) avsedda personalen genomférdes efter beslut vid
1951 ars riksdag lonereglering fr. 0. m. den 1 juli 1951. Dérvid inordnades
6vningslirarna under férendmnda stadga och avloningsreglemente, medan
lararpersonalen i ovrigt inordnades under statens allmidnna avléningsregle-
mente. Endast nigon enstaka lidrare, som icke erhallit ordinarie eller extra
ordinarie anstillning, kvarstar numera under kungdrelsen 1949: 728.

Pensionsdlderskommittén har i frdga om den hir avsedda
polispersonalen uttalat att, om systemet med pensioneringsperioder infores i
SPA-reglementet, det synes foljdriktigt att samma system far galla betraf-
fande polismin, for vilka fortsatt pensionsritt enligt reglementet framdeles
kommer att erhdllas pa grund av kungérelsen 1954:495. I avgiftshinseende
finner kommittén inférandet av systemet med pensioneringsperioder icke
boéra foranleda ndgon andring. Den Aterstiende tjanstetiden bor vid grund-
avgiftens bestimmande ridknas fram till periodens nedre grians. I familje-
pensionshinseende bér vid berdkning av grundbeloppsdelen beaktas aven
den mot pensioneringsperioden svarande tiden. For tid, under vilken polis-
mannen kvarstdr i tjanst efter intridet i pensioneringsperioden, torde emel-
lertid — i betraktande av det férbilligande av pensioneringskostnaderna, som
regelmissigt foljer av sadant kvarstdende — enligt kommitténs mening kunna
anses till fyllest, om grundavgiften begransas till att utgéra det enligt SPA-
reglementet for vederbérande pensionsklass faststillda beloppet.

Vad angéar polispersonal, & vilken kungorelsen 1954 : 495 redan erhallit tili-
lampning, skulle ett inordnande under periodsystemet med hinsyn till dir-
av foljande tjanstarsberikning i familjepensionshinseende i regel medféra
hojning av gillande fortldpande avgift. Vid sidant forhallande finner kom-
mittén denna personal icke béra hinforas till nimnda system, savida icke
huvudmannen gér framstillning darom.

Aven ett inordnande under systemet med pensioneringsperioder av den i
prop. 1953: 215 asyftade personalen vid skol- och vardhemmet Stretered kan
komma att medféra héjning av gillande fortlspande avgift. DA kommittén
av den redogorelse for tilliggsavtalets tillkomst, som limnats i nimnda pro-
position, funnit sig kunna slula att avsevird betydelse tillmitts frdgan om
pensioneringskostnadernas storlek, har det synts kommittén féreligga goda
skal att undvika en héjning av sagda kostnader. Kommittén har darfor —
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i sverensstimmelse med vad kommittén funnit i fraga om den polispersonal,
4 vilken kungérelsen 1954: 495 redan erhallit tillimpning, samt under hin-
visning till att i tilliggsavtalet forutsatts, att det skall kunna omprovas, da
resultatet av 1951 ars pensionsutrednings arbete foreligger — foreslagit, att
ifragavarande av skol- och vardhemmet Stretered fran foreningen Styrso
kustsanatorium dvertagna ekonomi- och administrationspersonal icke skall
inordnas under systemet med pensioneringsperioder med mindre huvudman-
nen gor framstallning darom.

Vad slutligen betriffar den i kungérelsen 1949: 728 avsedda lararperso-
nalen har kommittén med hinsyn till savil det ringa antal befattningsha-
vare, betriffande vilka bestimmelserna i kungorelsen fortfarande ager till-
lampning, som orsaken till att sa &r forhallandel, ansett att systemet med
pensioneringsperioder icke lampligen bér goras tillampligt p4 dem. Kommit-
tén foreslar alltsa, att SPA-reglementet i sin nu géillande lydelse skall dga fort-
satt giltighet betriffande befattningshavare, som avses i 1 § kungorelsen
1949: 728 och som fortfarande ir underkastad bestimmelserna i samma kun-
gorelse.

Vid remissbehandlingen har forevarande problem berorts endast
av statens pensionsanstalt. 1 anstaltens férut omférmilda promemoria an-
fores, att motiveringen till férslaget, att férenimnda lirarpersonal skulle
undantagas fran periodsystemet, icke synes barande, nir det som héar ar
fallet giller inférandet av en anordning, som syftar till att tillvarataga éldre
arbetskraft. Enligt pensionsanstaltens mening saknas dirfér anledning att
undantaga dessa befattningshavare fran periodsystemet. I frdga om den i
prop. 1953: 215 asyftade personalen vid skol- och virdhemmet Stretered
samt polispersonal, som redan nu ar underkastad kungérelsen 1954: 495,
vill pensionsanstalten didremot icke motsitta sig kommitténs forslag att
periodsystemet skall tillimpas endast om huvudmannen gor framstillning
darom. Sadan framstillning bér dock enligt pensionsanstaltens mening fi
goras endast inom viss kortare tid, forslagsvis fore den 1 januari 1956.

I promemorian framhalles vidare, att den sidrskilda pensionering enligt
SPA-reglementet, som férekommer for polispersonal i stider och képingar,
vid inférandet av periodsystemet pakallar speciell uppmirksamhet betraf-
fande savil fortlopande avgifter som engdngsavgifter. Enligt pensionsan-
staltens mening bor riksdagens bemyndigande utverkas f6r Kungl. Maj:t att
i fraga om forevarande grupp utfirda bestimmelser {or avgiftsberdkningar-
na med utgangspunkt fran nu tillimpade antaganden rérande rantefot, dod-
lighet och kapitalvirde for familjepensionsratt.

I detta sammanhang upptages i promemorian ytterligare ett problem be-
triffande SPA-pensioneringen av polispersonal. Det framhélles salunda, att
polispersonalen intager en sirstilining med hénsyn till alt hestimmelser
om avgdngsskyldighet och pension finnes dven i polislagstifiningen. Dessa
bestimmelser avviker i vasentlig grad frdn de nu foreslagna. Sddana avvi-
kelser foreligger visserligen redan pd grund av nu gillande SPA-bestam-
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melser, vilket sdsom i promemorian framhalles, bort féranleda upphivande
av namnda sirlagstiftning fér SPA-ansluten polispersonal med utgangen av
ar 1949. DA emellertid de nu féreslagna avgangsbestimmelserna skulle med-
fora ytterligare skiljaktigheter i detta hinseende, férefaller det pensionsan-
stalten lampligt att ifrigavarande sirbestimmelser upphiives i nu féreva-
rande sammanhang. Vad salunda forordats giller i motsvarande man sadan
hos stider eller kopingar anstilld polispersonal, som ir eller blir underkastad
kungorelsen 1954 : 495.

Departementschefen

Som framgir av det foregiende har enligt beslut vid 1951 ars riksdag
fr. 0. m. den 20 juni 1951 fér civila statstjinstemin m. fl. de tidigare gil-
lande fixa pensionsildrarna ersatts av ett system med pensioneringsperio-
der.

Bakgrunden till detta beslut var, att den situation pi arbetsmarknaden
med omfattande arbetsléshet bland de produktiva aldersklassernas yngre
drsgrupper, som forelag vid tillkomsten av 1934 &rs bestimmelser angi-
ende pensionsalder for befattningshavare inom den civila statsfoérvaltning-
en, avlists av ett lige med betydande arbetskraftsbrist. Da befolkningsut-
vecklingen visade, att endast en obetydlig okning av de arbetsféra aldrarna
var att vinta, medan diremot en betydande ansvillning av de ildre arsgrup-
perna forutsigs, kunde férvintas att denna arbetskraftsbrist icke endast
skulle bli bestdende utan dven ytterligare accentueras. Fransett de direkta
arbetskraftssynpunkterna innebar befolkningsutvecklingen iven, att de
yngre aldersgruppernas forsérjningsbérda gentemot den ildre delen av be-
folkningen skulle komma att hogst visentligt 6ka. I denna situation var det
angeliget att vidtaga atgirder i syfte att i storre utstrackning tillvarataga
dldre duglig arbetskraft, och ur effektivitetssynpunkt fanns zven utrymme
for sadana Agirder. DA foretagna undersokningar givit vid handen, att an-
stdnds- och ateranstillningsinstituten var ineffektiva for detta syfte, ansags
endast tvd alternativ atersta for dylika atgirder, nimligen dels en mer
eller mindre allmén héjning av de fixa pensionsaldrarna, dels det av 1948
ars pensionsilderskommitté foreslagna systemet med pensioneringsperioder.
Med hinsyn bl. a. till de mdjligheter, som detta system erbjuder att an-
passa tiden for avgingen ur tjinst efter arbetsformagan, valdes det sist-
nimnda alternativet.

Enligt vad jag inledningsvis framhallit, har de f. n. gillande bestimmel-
serna i SPA-reglementet om pensionsalder och avgangsskyldighet utformats
i principiell 6verensstimmelse med de motsvarande bestimmelser, som fore
den 20 juni 1951 gillde for de civila statstjinsteménnen m. fl. Detta inne-
bir bl. a., att de nu for SPA-personalen gillande avgangsaldrarna kommit
att bli avvigda med beaktande av den arbetsmarknadssituation med ung-
domsarbetsloshet m. m., som forelag vid de tidigare statliga bestimmelser-
nas tillkomst.
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De férhallanden med héinsyn till arbetsmarknad och befolkningsutveck-
ling, som féranledde dvergangen betriffande civila statstjinstemén m. fl
fran fixa pensionsaldrar till pensioneringsperioder, ar alltjimt i oférmins-
kad grad aktuella. Fortfarande rader pa de flesta omriden en markant
brist pa arbetskraft, och i utvecklingen av befolkningssammansattningen
hidn mot en allt stérre andel av dldre befolkningsgrupper har under dessa
ar icke skett nagon férindring. Det dr darfor alltjdmt synnerligen ange-
laget, att arbetsduglig dldre arbetskraft tages till vara i stérsta mojliga
utstrackning. Givetvis giller detta dven pa de verksamhetsomraden, dir
befattningshavarnas pensionering sker enligt SPA-reglementet.

Med hinsyn till vad salunda anforts finner jag det pakallat, att SPA-
reglementets avgangsbestimmelser nu upptages till omprovning. Jag torde
i detta sammanhang dven fa erinra om att 1954 ars statsrevisorer uttalat,
att atgirder bor vidtagas for tillvaratagande av den idldre arbetskraften.
Vidare har i tva likalydande motioner till 1953 ars riksdag (I:150 och II:
195) hemstallts, att en anordning med pensioneringsperioder infores aven
betriffande SPA-reglementet. I sitt utldtande (nr 173) i anledning av dessa
motioner framholl statsutskottet, att enligt vad utskottet inhdmtat forslag
i amnet fran 1948 ars pensionsilderskommitté kunde forvintas inom den
niarmaste tiden, varfér nagra atgirder i anledning av motionerna icke pa-
kallades fran riksdagens sida.

Det torde vara uppenbart, att effektivitetssynpunkter icke ligger hinder
i vagen for atgirder i syfte att i storre utstrickning én som sker tillvara-
taga den ildre SPA-personalens arbetskraft. Vidare ma framhdllas, att —
sisom pensionsilderskommittén antytt — de arbetsuppgifter, som &ligger
de SPA-reglementet underkastade anstillningshavarna, i det stora hela icke
vasentligt avviker frin géromal, som ankommer pi de civila statstjanste-
ménnen och de dvriga anstillningshavare, betriaffande vilka Atgirder re-
dan vidtagits i syfte att tillvarataga den éldre arbetskraften.

Nar det giller sittet att skapa moéjligheter for det sidlunda onskvirda
tillvaratagandet av den dldre SPA-personalens arbetskraft finnes de av mig
i det foregiende angivna alternativen, nimligen anstdnds- och &teranstall-
ningsinstituten, héjning av de fixa pensionsildrarna samt systemet med
pensioneringsperioder. Pensionsilderskommittén har i sitt betinkande ré-
rande avgangsildern for civila anstallningshavare i statens tjinst m. m. vi-
sat, att for statsforvaltningens del anstinds- och ateranstéllningsinstituten ar
ineffektiva, nir det giller att tillvarataga ildre arbetskraft. Kommittén
har icke verkstillt nagon utredning rérande frekvensen foér SPA-persona-
lens del av anstind och Aateranstillning. Anledning synes emellertid icke
foreligga att antaga, att dessa bada institut har en storre tillimpning pa
SPA-omradet dn pa de av kommittén undersékta omradena. Tvéartom synes
atminstone vad betraffar anstindsinstitutet anledning finnas att antaga, att
tillimpningen ir av mindre omfattning pd SPA-omridet pa grund av det
av pensionsanstalten och 1951 irs pensionsutredning papekade férhallandet,

3 Bihang till riksdagens protokoll 1955. 1 saml. Nr 159
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att huvudminnen har ett ekonomiskt intresse av att vid tidigast méojliga
tidpunkt utbyta 16nen for en befattningshavare mot pension. Jag kan siledes
icke fororda, att man p& detta omrade néjer sig med att soka dstadkomma
en 6kad anvindning av anstidnds- och ateranstillningsinstituten. Nir det
sedan giller valet mellan héjning av de fixa pensionsaldrarna och inférande
av pensioneringsperiodsystemet, finner jag mig f. n. icke bora fororda det
forsta alternativet.

For inforande av periodsystemet dven pa SPA-omrédet talar, att man
dérigenom Aterfir den Gverensstimmelse i forutsdttningarna foér avgéngs-
skyldighet mellan statstjinstemén och SPA-anslutna, som tidigare angivits
sd@som onskvard och som med hinsyn till de ndra beréringspunkterna mel-
lan de bada pensionsomradena &r naturlig. Sarskilt géller detta i friga om
tjdnsteman, for vilka samma avloningsbestimmelser géller. I detta hiinse-
ende torde jag fa hinvisa till skoloverstyrelsens i det foregdende atergivna
yttrande. Periodsystemet ger ocksid mojlighet att anpassa avgéngen ur tjinst
efter forhallandena 1 det sirskilda fallet.

I friga om periodsystemet har i vissa utlatanden ifrigasatts den verk-
liga effekten i detta system; bl. a. har pensionsanstalten — med anférande
av vissa siffror rérande den omfattning i vilken hittills inom anstaltens
verksamhetsomrade kvarstiende inom pensioneringsperiod férekommit —
framfort sadant tvivel rérande den praktiska verkan av systemet. For egen
del kan jag icke finna, att de anférda siffrorna ger vid handen, att systemet
har mindre tillfredsstillande effektivitet. Hinsyn méste nimligen tagas till
att pensioneringsperiodsystemet varit i tillimpning endast under kort tid
och till att fér de personalkategorier, som pensionsanstaltens ifradgavarande
undersokning avser, hittills funnits goda méjligheter till att efter pensions-
avgangen erhdlla anstillning pa den enskilda arbetsmarknaden resp. varit
gillande sadana 6vergangsbestdmmelser, att periodsystemet dnnu icke helt
genomforts.

Betriaffande SPA-reglementet foreligger vissa speciella omstindigheler,
som bor beaktas vid stillningstagandet till frigan om inférande av pensio-
neringsperioder i detta reglemente. Jag asyftar hirvid nirmast de av kom-
mittén framhallna sdrskilda férhallandena i samband med dels huvudman-
naskapet for de SPA-reglementet underkastade befattningshavarna, dels des-
sa befattningshavares anstdllningsforhallanden. Betriffande huvudmanna-
skapet anser jag liksom kommittén och pensionsanstalten, att de svarig-
heter, som i vissa fall kan foreligga for huvudménnen att pa avsett sitt
tillampa de nya bestimmelserna, icke kan férvantas bli av den art, att de
boér anses utgéra hinder mot periodsystemets genomférande. Samrad kan
givetvis i tekniska o. d. frigor alltid ske med pensionsanstalten. Jag delar
kommitténs uppfattning, att mera skulle vara att forlora an att vinna pa
en Overflyttning pa central statlig forvaltningsmyndighet av eljest pa de
skilda huvudménnens provning ankommande spérsmal av nu ifragavarande
slag. I likhet med kommittén anser jag heller icke SPA-personalens anstill-
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ningsforhallanden utgéra hinder for inférande av pensioneringsperioder.
I realiteten torde néimligen denna personal &tnjuta den stabilitet i anstall-
ningsférhillandena, som erfordras for systemets tillaimpning. Det ma aven
erinras — sdsom kommittén ocksd framhallit — att pensioneringsperiod-
systemet redan genomférts for viss personal, som i frdga om anstdllnings-
forhéllandena dr jamforbar med SPA-personalen.

Som av det foljande framgér torde ej heller den finansieringsteknik, som
galler for SPA-pensioneringen, innebéra odverstigliga svarigheter for period-
systemets inforande pd SPA-omradet. Jag anser silunda, att nigra tekniska
eller andra omstidndigheter icke foreligger, som utgor hinder for ett pen-
sioneringsperiodsystem i SPA-reglementet.

I vissa utlitanden har ifradgasatts, huruvida icke nuvarande avgangsbe-
stimmelser i SPA-reglementet borde bibehéllas i avvaktan pa det resultat,
vartill 1951 ars pensionsutredning kan komma. D4 det emellertid torde
droja en icke ovisentlig tid, innan pensionsutredningens arbete hinner av-
slutas och darvid eventuellt framkomna forslag i frdga om nya regler ro-
rande tiden fér avgang ur tjanst blir genomférda, och d& det ar angeliget
att snarast mojligt 4ven pad SPA-pensioneringens omrade den &ldre arbets-
kraften tillvaratages i stérre omfattning 4n som nu sker, finner jag mig
icke bora foérorda, att frigan rérande éndringen av avgingsbestimmelserna
tor SPA-personalen uppskjutes. Det torde dven bdra framhaéllas, att det
vid det framtida definitiva stallningstagandet till den statliga pensionering-
ens utformning bor vara av visst varde att dga erfarenhet betriffande ett
pensioneringsperiodsystem for den personal, som nu faller under SPA-reg-
lementet.

P& grund av vad jag sdlunda anfért anser jag mig i likhet med flertalet
remissinstanser bora fororda, att systemet med pensioneringsperioder nu
infores @ven for SPA-personalen. Jag vill darvid dven — i likhet med
bl. a. skoloverstyrelsen — understryka onskvardheten av att bestammel-
serna i SPA-reglementet om avgangsilder etc. i den mé&n s& &r mojligt
overensstimmer med motsvarande bestimmelser for de tjinstemén, for
vilka periodsystemet redan genomforts.

Jag vill i detta sammanhang framhaélla, att jag har fér avsikt att pa grund-
val av pensionsilderskomitténs ar 1952 avgivna betinkande angiende till-
limpning av pensioneringsperiodsystemet dven for militira och civilmili-
tara bestillningshavare lata gora ytterligare undersokningar rorande forut-
sittningarna for tillvaratagande i stérre utstrickning av den arbetskraft, som
representeras av den fran aktiv stat avgldende personalen.

Vad angar periodsystemets nirmare utformning bitrider jag, som fram-
gar av det nyss anférda, det av flertalet remissinslanser understédda for-
slaget, att systemet hor, i den man sa dr mdojligt, overensstimma med det
for civila statstjinstemin m. fl. redan inférda periodsystemet. Anstill-
ningshavaren skall salunda ha rétt alt avga ur tjinst ndr som helst under
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perioden. Vederborande myndighet eller huvudman skall emellertid ha méj-
lighet att under vissa forhéllanden entlediga vederbérande under perioden.
Denna ritt skall dock icke innebéra, att myndigheten eller huvudmannen
regelmissigt bor upptaga befattningshavarens fortsatta tjanstgéring utdver
pensioneringsperiodens nedre grins till sirskilt 6vervagande, utan tjanst-
goringen bor ofériandrat fortgd till den tidpunkt fore periodens slut, intill
vilken befattningshavaren onskar kvarst, sdvida icke myndigheten eller
huvuedmannen av sirskilda skil finner anledning bestimma att tjinstgo-
ringen skall upphora tidigare. Ett sddant skal ir, att befattningshavaren
befunnits icke kunna pa tillfredsstillande satt fullgéra sina tjanstdliggan-
den. Diarutéver bor entledigande kunna ske, di befattningshavarens bibe-
hallande i tjanst fir anses innebdra risker for hans eller andras sikerhet
eller halsa. Vidare bor, dven om befattningshavarens arbetsféormaga icke
kan i och for sig anses vara nedsatt, hans tjanstgéring under perioden
kunna avbrytas i sddana fall d& hans avging &r onskvird antingen med
hinsyn till omorganisation, berérande hans tjanstestille, eller i och for ra-
tionalisering av arbetsforhallandena darstides.

Beslut om anstéllningens upphdrande under pensioneringsperiod bor fat-
tas av den myndighet eller huvudman, som &4ger meddela avsked eller ent-
ledigande fran befattningen. Innan sadant beslut meddelas, bor befattnings-
havaren beredas tillfille att inkomma med yttrande eller eventuellt sjilv
begira sitt entledigande.

Betriffande tjanstarsberikning foér pension innebir, som jag i det forega-
ende framhallit, de for civila statstjinstemin m. fl. gillande bestimmelser-
na, att tid for kvarstdende inom perioden far tillgodoriknas som tjanstar,
diaremot icke tid for eventuellt anstand efter periodens utgdng. For familje-
och sjukpension skall, i den man sidan pension ar beroende av beriknat
antal tjanstar, tjanstarsberikning ske fram till periodens dvre grins, dven
om kvarstidende icke dgt rum till denna tidpunkt. Statskontoret har utta-
lat, att ritten till tjinstarsberikning av tid under pensioneringsperiod bor
begrinsas till sddana fall, da faktisk tjanstgéring 4gt rum under perioden.
Hirigenom skulle fran tjinstarsberdkning inom period foér sjukpension
eller familjepension helt eller delvis uteslutas den som antingen kommit
i tnjutande av sjukpension eller limnat tjinsten foére uppnéendet av pe-
riodens &vre grins. For egen del finner jag icke tillrickliga skal foreligga
att utforma ifrdgavarande bestimmelser fér SPA-personalen pi eft frin
motsvarande bestammelser for civila statstjinstemidn m. fl. avvikande sitt.
Jag forordar saledes dven i forevarande avseende full overensstimmelse
mellan periodsystemet i SPA-reglementet och det for civila statstjinstemin
m. fl. redan gillande systemet.

I fraga om pensioneringsperiodernas avvigning férordar jag i anslutning
till vad som galler betraffande civila statstjdnstemin m. fl., att perioderna
blir till antalet fyra och i princip omfattar, pensioneringsperiod I 60—63
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ars alder, pensioneringsperiod II 63—65 ars alder, pensioneringsperiod III
65—66 ars alder samt pensioneringsperiod IV den tid, som fér varje sir-
skilt fall bestimmes. Anledning torde icke foreligga att i forevarande sam-
manhang utstricka sistnimnda pensioneringsperiod till att omfatta mer
in 3 Ar.

I den méan pensionsildern f. n. intrider med utgingen av kalenderhalv-
ar etc., bor pensioneringsperioden bérja resp. utgd med angivna tidrymd. Av-
gang under pensioneringsperioden bér i dessa fall regelmissigt dga rum vid
utgangen av dylik sirskild tidrymd, savida icke avgingen pikallas av ned-
satt arbetsformaga eller vederbérande myndighet eller huvudman eljest fin-
ner skil medge att avgangen sker vid annan tidpunkt.

Som jag i det foéregdende framhallit, finnes f. n. fér vissa av de SPA-
reglementet underkastade befattningarna gillande pensionsélder direkt an-
given i sjilva reglementet, medan for ovriga befattningar pensionsildern
bestimmes av pensionsanstalten med iakttagande av vad som géller fér
jamforlig statlig befattning. Jag férordar, att denna ordning foér avgings-
dlderns bestimmande for de olika befattningarna bibehdlles dven efter
periodsystemets inférande. Betridffande de befattningar, fér vilka silunda
pensioneringsperioden skall vara direkt angiven i reglementet, synes i over-
ensstimmelse med vad som numera giller i friga om civila statliga be-
fattningar Kungl. Maj:t bora dga befogenhet att faststilla pensionerings-
period utan medverkan av riksdagen. Vid inplaceringen av de olika befatt-
ningarna i perioder bor i huvudsak tillimpas motsvarande principer, som
ar vigledande vid faststallandet av perioder for de civila statstjinsteméin-
nen m. fl. Som jag i det foregaende delvis antytt, ar avsikten att den defi-
nitiva inplaceringen av de civila statliga befattningarna i pensioneringspe-
rioder skall péborjas inom kort. Vinner nyss angivna forslag rorande
Kungl. Maj:ts befogenhet att bestimma pensioneringsperioder for befatt-
ningar underkastade SPA-reglementet riksdagens bifall, synes det limpligt,
att det definitiva bestimmandet av de pensioneringsperioder, som for olika
befattningar skall upptagas i sjidlva reglementet, far ske i anslutning till
den statliga inplaceringen i pensioneringsperioder. I avvaktan hédrpd torde
— i analogi med vad som skedde vid inférandet av periodsystemet betrif-
fande de civila statliga befattningarna — bora i princip fér de olika befatt-
ningarna tills vidare féreskrivas den pensioneringsperiod, vars nedre grins
motsvarar den for befattningen nu gillande avgangsaldern. Sistnamnda
princip bor dven galla i fridga om de befattningar, f6r vilka pensionerings-
perioden skall faststillas av pensionsanstalten.

I fraga om anstand med avgang ur tjinst efter pensioneringsperiodens ut-
gdng ansluter jag mig till kommitténs uppfattning, att i fortsiattningen i lik-
het med vad som giller for de civila statstjinsteménnen anstind bér kunna
ifrAgakomma under sammanlagt tva Aar. Avgorandet av fragan roérande
anstdnd torde béra ankomma pa den huvudman eller myndighet, som dger
meddela entledigande fran befattningen. Jag kan silunda icke fororda
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skoloverstyrelsens forslag, att fragor angiende anstidnd betriffande under
SPA-reglementet fallande lararpersonal skall ankomma pi Kungl. Maj:t.

Sedan jag sidlunda redogjort for min instillning till pensioneringsperiod-
systemets inforande samt till periodsystemets allménna utformning, torde
jag fa 6verga till vissa sarskilda fragor.

Vad till en bérjan angar det av kommittén behandlade spérsmalet anga-
ende tjinstarsberidkning mot engangsavgift bitrider jag kommitténs for-
slag, att mojlighet skall foreligga for huvudman att erligga engingsavgift
fér en befattningshavare i sadan utstrickning, att befattningshavaren, om
han har erforderlig tjinstetid, kan avgd med hel Alderspension vid den
fér honom géllande pensioneringsperiodens nedre griins. Det bér silunda
vid medgivande av tillgodordkning av tjinstdir mot engingsavgift icke
generellt forutsittas, att han kvarstdr i tjanst under perioden. Som pen-
sionsdlderskommittén papekat, kraves enligt praxis icke sddant kvarstiende
av civila statstjanstemin vid tillgodordkning for deras del av icke pensions-
beréttigande tjinstgoring. Med anledning av de av kommunférbunden gjor-
da erinringarna mot kommitténs nu foérevarande férslag ma framhallas,
att SPA-reglementet icke aligger en huvudman att inbetala engingsavgift.
Sadan inbetalning sker i stillet fullt frivilligt fran huvudmannens sida.
Bestdmmelserna innebar siledes icke négot tvidng fér huvudmannen att
erligga engingsavgift i sidan omfattning, att exempelvis hel pension kan
erhallas vid avging vid periodens nedre grins. De farhagor for att hirige-
nom skulle uppstd en 6kad tendens att uppskjuta inbetalningen av engéngs-
avgifter, som uttalats i vissa remissyttranden, synes icke utgéra tillriack-
ligt motiv f6r en annan anordning dn den av kommittén féreslagna. Med
anledning av vad statens pensionsanstalt anfért i férevarande hinseende
vill jag férorda, att for Kungl Maj:t utverkas riksdagens bemyndigande
att efter den ytterligare utredning, som kan befinnas erforderlig, eventuellt
modifiera grunderna fér berdkning av engingsavgift. Jimvil i ett annat
hinseende synes anledning foreligga att vidtaga jamkningar i avgiftsberik-
ningarna. Hirtill dterkommer jag i det féljande.

For det fall, att englngsavgift - — pa grund av att befattningshavaren av-
gatt ur tjinst vid senare tidpunkt dn som forutsatts vid avgiftens berik-
ning — blivit erlagd med hogre belopp 4n som i och fér sig varit erfor-
derligt, har kommittén féreslagit, att nagon efterhandsreglering av redan
crlagda engingsavgifter icke bor ske. Detta forslag anser jag mig béra bi-
trida dels av praktiska skil och dels med héinsyn till att staten enligt gil-
lande finansieringssystem i realiteten har att svara for betydligt storre del
av pensioneringskostnaderna &n huvudminnen. Det idr ju endast under for=
utsdtining av stabil 16ne- och pensionsnivd under hela den tid en befatt-
ningshavare ir ansluten till SPA-pensioneringen, som huvudmannaavgifter-
na motsvarar halva kostnaderna.

Kommittén har vidare till siarskild behandling upptagit vissa sporsmal
berérande de kungl. teatrarna, nidmligen dels frigan om méjligheten betraf-
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fande artistpersonal att férhindra kvarstiende under perioden, dér s& &r
pakallat med hinsyn till vederborandes prestationsférmaga, dels forutsatt-
ningarna for sjukpensionering av vokalartister, som forlorat sin rost. Betraf-
fande det férra sporsmalet har kommittén uttalat, att kvarstiende i tjanst
under perioden icke bér ifrdgakomma, dir teaterledningen med hansyn till
vederbdrandes konstnirliga prestationsférméga finner att pensionering bor
ske. Mot bakgrunden av den av mig i det foregiende deklarerade uppfatt-
ningen, att vederbérande huvudman skall ha méjlighet att avbryta tjanst-
géring under perioden, dir befattningshavaren befunnits icke kunna pé till-
tredsstillande sitt fullgéra sina tjinstdligganden, har jag icke négon in-
viandning att gora mot detta kommitténs uttalande. Principen bor sjélvfallet
dga tillampning dven i friga om artistpersonalen vid de statsunderstédda
stadsteatrarna samt Goéteborgs lyriska teater. Betraffande forutsittningarna
tér sjukpensionering av vokalartist uttalar kommittén, att 4t annan aukto-
ritet dn ldkare bor kunna anfértros att avge det utslagsgivande omdomet.
Sasom kommittén sjalv antytt har emellertid férevarande spérsmal icke na-
got omedelbart sammanhang med fragan om inférandet av pensionerings-
perioder. I varje fall bér icke nu vidtagas nagon indring i de allménna for-
utsiattningarna for sjukpensionering.

Jag overgar hirefter till periodsystemets tillimpning pa de personalkate-
gorier, vilkas anslutning till SPA-reglementet regleras genom sirskilda fore-
skrifter. Kommittén har i detta hinseende foreslagit, att periodsystemet
skall inféras foér polismin, som enligt kungérelsen 1954: 495 Gvergangsvis
ar anslutna till SPA-pensioneringen, ehuru de icke lingre ir anstillda i po-
lisdistrikt, som helt utgéres av landsbygd eller av landsbygd jamte stad eller
koping. Med hinsyn till de hogre fortlopande avgifter, som blir féljden av
systemets tillimpning pa denna polispersonal, har kommittén emellertid
ansett, att i fraga om den personal, pa vilken kungorelsen redan Zger till-
lampning, periodsystemets inférande skall vara beroende av att vederbé-
rande huvudman gér framstillning didrom. Aven betriaffande den av skol-
och vardhemmet Stretered fran Styrsdé kustsanatorium Svertagna ekonomi-
och administrationspersonalen bér enligt kommittén periodsystemet tillam-
pas, i den man huvudmannen hemstéller darom. I fraga om &vningslirare
m. fl, pa vilka kungdrelsen 1949: 728 ar tillamplig, har kommittén anfért,
att endast enstaka larare, som vagrat underkasta sig 6vningslirarstadgan
den 2 juni 1950 resp. avloningsreglementet fér Gvningslarare eller eljest ej
erhallit ordinarie eller extra ordinarie anstéllning, kvarstdr under denna
kungdrelse. Med hinsyn hirtill har kommittén ansett, att periodsystemet
icke limpligen bor goras tillampligt pa dessa befattningshavare.

For egen del ansluter jag mig till kommitténs forslag i vad avser nu ifra-
gavarande polispersonal samt personal vid skol- och virdhemmet Stretered.
Samma regler bor emellertid enligt min mening gilla i frAga om férenidmnda
lirarpersonal. I likhet med statens pensionsanstalt anser jag, att framstall-
ning av vederborande huvudman om periodsystemets tillimpning pa hér
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avsedd personal bor ha inkommit inom viss begransad tid fran systemets
genomforande, limpligen fére den 1 juli 1956.

I frdga om sidan polispersonal, for vilken fortsatt pensionsritt enligt
SPA-reglementet framdeles kommer att erhallas pd grund av kungoérelsen
1954: 495, har pensionsdlderskommittén foreslagit viss begrinsning av
grundavgiften. Vidare har statens pensionsanstalt ansett, att pa4 Kungl. Maj:t
bor f4 ankomma att betrdffande polispersonalen i stider och kdpingar ut-
farda sirskilda bestimmelser for avgiftsberdkningarna med utgdngspunkt
frdn nu tillampade antaganden rérande rintefot, dédlighet och kapitalvirde
fér familjepensionsriatt. Med anledning av vad silunda forekommit vill jag
fororda, att Kungl. Maj:t erhaller mdjlighet att, om si prévas erforderligt,
meddela bestimmelser for avgiftsberdkningarna i friga om den sirskilda
pensionering enligt SPA-reglementet, som férekommer fér polispersonal i
stader och kopingar, och Gvergéngsvis for viss personal vid skol- och vard-
hemmet Stretered.

Vad angér den av statens pensionsanstalt i forevarande sammanhang be-
rorda fragan om forhallandet mellan SPA-bestimmelserna och de stadgan-
den om avgingsskyldighet och pension, som finnes i polislagstiftningen, vill
jag framhalla, att detta spérsmal synes bora nirmare utredas innan still-
ning dartill tages. Enligt vad jag inhimtat har styrelserna fér svenska lands-
kommunernas férbund och for svenska stadsférbundet nyligen till inrikes-
departementet ingivit en framstillning om upphivande av férordningen den
6 juni 1925 (nr 172) med vissa bestimmelser angdende befattningshavares
vid polisvidsendet ritt till 16n och pension m. m.

Vad jag i det foregdende forordat foranleder dndringar i ett flertal para-
grafer i SPA-reglementet samt i vissa dértill anknytande férfattningar. For
genomfdrande av dessa dndringar erfordras riksdagens medgivande. Jimvil
i tilliggsbestimmelserna till reglementet pakallas vissa indringar. Dirjamte
torde sidrskilda 6vergingsbestimmelser bli erforderliga. De nya bestimmel-
serna synes bora trida i kraft den 1 juli 1955. Med hénsyn till omfattningen
av andringarna i SPA-reglementet synes bora overvigas att hela reglemen-
tet omtryckes.

Under dberopande av det anforda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t matte
foresld riksdagen
att bemyndiga Kungl. Maj:t att i huvudsaklig &verens-
stimmelse med vad jag i det féregdende férordat utfarda be-
stimmelser om 4ndring i SPA-reglementet dvensom i ovrigt
erforderliga bestimmelser.

Med bifall till denna av statsradets 6vriga ledaméoter
bitrddda hemstillan férordnar Hans Maj:t Konungen,
att proposition av den lydelse, bilaga till detta protokoll
utvisar, skall avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:

Ake Skarin
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Bilaga

1948 ars pensionsilderskommittés forslag
till
kungérelse om iindring i SPA-reglementet den 29 december 1949 (ur 726)

Hirigenom férordnas att 1 § 1 mom., 2 § 2 mom,, 9 §, 10 §, 12 § 3 mom,,
13 §, 16 § 2 mom., 17 § 2 och 3 mom,, 18 § 1, 3 och 4 mom., 20, 21, 22 och
23 §§, 28 § 3 mom., 29 §, 35 § 2 mom. samt 38 och 39 §§ SPA-reglementet
den 29 december 1949! skola erhélla dndrad lydelse pa satt av det foljande
framgar.?

18.

1 mom. Detla reglemente — — — enligt reglementet.

I reglementet — — — och C.

For befattning, hanford till grupp A eller B, giller viss pensioneringspe-
riod i enlighet med vad i det féljande ndrmare férmiles.

Befattning, hanford till grupp C, tillsittes av Kungl. Maj:t eller av annan
dirtill behorig myndighet medelst férordnande pa viss tid. Fér sddan be-
fattning bestimmes icke pensioneringsperiod.

Befattning, tillhérande — — -— 3 § ségs.

2 8.

2 mom. Befattningshavare, som vid tidpunkten for tilltrdde av sin befatt-
ning eller di befattning férenades med pensionsritt uppnatt en levnadsal-
der, som motsvarar den dvre griansen for den for honom gillande pensio-
neringsperioden, ir, savitt angar denna befattning, undantagen fran regle-
mentets tillampning.

9 §.

1 mom. Saframt ej annat foljer av vad nedan i 4 mom. sigs, dr befatt-
ningshavare skyldig att avgé fran sin befattning, dérest han

a) i friga om innehavare av befattning, hanford till grupp A eller B,
uppnatt en levnadsilder, som motsvarar den Svre gransen av den for ho-
nom gillande pensioneringsperioden;

b) till £61jd — -— — befatining; eller

c¢) till f61jd — — -— sin befattning.

Till grupp A eller B hinférd befattningshavare, som uppnétt den for ho-
nom gillande pensioneringsperiodens nedre grins, ir jamvél skyldig att
avga fran sin befattning darest han enligt prévning av den myndighet eller
huvudman, som ager meddela avsked eller entledigande frdn befattningen,
befunnits icke kunna pa tillfredsstillande sétt fullgora sina tjdnstaliggan-
den eller hans kvarstaende i tjanst pa grund av arbetsuppgifternas sirskil-
da art anses innebira risk for hans eller andras siakerhet eller hilsa. Det-

1 Senaste lydelse, se betrdffande 1 § 1 mom., 14 § 2 mom., 16 § 2 mom., 23 §, 28 § 3
mom. och 35 § 2 mom. 1951:498; betraffande 18 § 1 mom. 1950: 420; betraffande 38 §
1950: 420, 1951:498, 1951:623 och 1953:517; samt betriffande 39 § 1950: 420, 1950: 665,

1951: 498, 1951: 623, 1952: 459, 1953: 517 och 1953: 746.
s+ Forslaget avgavs fore utfirdandet av kungorelsen 1954: 494.
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samma skall gilla, direst befattningshavarens avging finnes onskvird i
samband med genomférande av omorganisation, berérande hans tjinste-
stille, eller rationalisering av arbetsférhallandena dirstiades,

2 mom. Finner i fall, varom i 1 mom. under b) och ¢) férmiles, statens
pensionsanstalt anledning antaga, att befattningshavaren kan tjanstgdra i
sddan annan befattning, till vilken han ma vara pliktig att lata forflytta sig,
skall frigan, huruvida forflyttning limpligen bor ske, understillas provning
av Kungl. Maj:t eller den myndighet, Kungl. Maj:t férordnar.

3 mom. Med iakttagande av vad i andra stycket hir nedan och 12 §
3 mom. andra stycket sigs ma befattningshavare, som icke kan fran sin be-
fattning uppségas, entledigas i annat fall &n i 1 mom. avses, direst han

a) dar fraga ir om innehavare av befattning, hinférd till grupp A eller
B, befinnes urstdndsatt att pa tillfredsstillande sitt fullgéra sina tjinst-
dligganden och hdgst fem &r aterstd till uppnaendet av pensioneringspe-
riodens nedre grins; eller

b) genom lagakraftigande - —— — fran ansvar.

I fraga — — — vederbérande huvudman.

4 mom. I friga om innehavare av befattning, hiinford till grupp A eller
B, m4, dédrest det ur tjanstesynpunkt befinnes onskvirt att han efter upp-
niendet av den for honom gillande pensioneringsperiodens dvre grians tages
i ansprak for fullgorande av med befattningen forenade arbetsuppgifter, den
myndighet eller huvudman, som #dger meddela avsked eller entledigande
frdn befattningen, medgiva honom att kvarstad i tjinst under ytterligare
hégst tva ar, dock allenast sa linge han ér fullt tjanstduglig.

10 §.

For befattning, hinférd till grupp A eller B, skall gilla den pensione-
ringsperiod, som framgar av vad i 39 § finnes angivet.

Pensioneringsperioderna omfatta

pensioneringsperiod I tiden fran utgingen av den kalenderm&nad, varun-
der tjinstemannen uppnar 60 ars &lder, till utgingen av den kalenderma-
nad, varunder han uppnar 63 ars alder,

pensioneringsperiod II tiden fran utgingen av den kalenderménad, varun-
der tjinstemannen uppnér 63 ars alder, till utgangen av den kalenderma-
nad, varunder han uppnar 65 ars alder,

pensioneringsperiod I1I tiden fran utgangen av den kalendermanad, varun-
der tjanstemannen uppnar 65 ars alder, till utgdngen av den kalenderma-
nad, varunder han uppndr 66 ars alder, samt

pensioneringsperiod IV den tid som for varje sirskilt fall blivit bestimd.

Har i fall som avses i 9 § 2 mom. befattningshavare, som icke kan fran
sin befattning uppsigas, forflyttats till befattning, for vilken giller annan
pensioneringsperiod an den for hans tidigare tjinst stadgade, skall dock den
nya pensioneringsperioden icke tillimpas & honom, saframt han icke inom
en manad efter beslutet om férflyttningen anmailer sin énskan om tillamp-
ning av densamma.

12 §.

3 mom. Finner den myndighet eller huvudman, som iger meddela avsked
eller entledigande fran befattningen, skiil foreligga for tillimpning av 9 §
1 mom. andra stycket mé avsked eller entledigande icke dga rum utan att
tillfdlle beretts befattningshavaren att inkomma med ansokning om alders-
pension. Dér ej sirskilda skil féranleda annat, bér avgingen ej faststillas
att dga rum vid tidigare tidpunkt dn sex manader efter det tillfalle beretts
befattningshavaren att inkomma med dylik ans6kning.

I fall — — — i drendet.
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13 §.

1 mom. Innehavare av befattning, hanford till grupp A eller B, ar, dir ej
annat foljer av vad hir nedan sigs, vid avgang fran befattningen berittigad
att komma i dtnjutande av tjanstepension,

a) direst han avgar vid eller efter den fér honom gillande pensionerings-
periodens intride och sadant fall, som under b) eller c) sigs, icke forelig-
ger (dlderspension);

b) i fall — — — (invalidpension); och

¢) i fall — — — mom. (sjukpension).

Sasom forutsittning for ritt att vid avgangen komma i atnjutande av in-
valid- eller sjukpension skall gilla, att befattningshavaren icke enligt 9 §
2 mom. provats lampligen boéra forflyttas till annan befattning.

Dér det — — — eller ferier.

Befattningshavare, som — — — for avgangen.

2 mom. I 1 mom. avsedd befattningshavare, som tidigast fem ar foére upp-
niendet av pensioneringsperiodens nedre gréns frivilligt avgar frin sin
befattning, ma kunna av Kungl. Maj:t medgivas ritt att diarvid komma i &t-
njutande av tjdnstepension (fortidspension), dérest avgangen finnes icke
vara stridande mot det allmiinnas intressen och under forutséttning tillika
att han innehar minst det antal tjinstar, som erfordras for erhallande av
hel pension, eller ock skulle kunnat innehava sagda antal tjinstir, om han
dgt tillgodordkna all i 18 § 3 mom. forsta stycket omférmald tid.

Vid tjanstarsberikning — — — 18 § 2 mom.

16 §.

2 mom. Har befattningshavare, som icke kan frin sin befattning uppsa-
gas, i fall som avses i 9 § 2 mom. eller eljest i enlighet med av Kungl.
Maj:t meddelade bestimmelser utan nigot sitt forvallande forflyttats till
annan med tjanstepensionsritt férenad befattning och har till foljd hirav
fér befattningshavaren skett dndring betriffande tjdnstepensionsunderlag,
pensioneringsperiod eller tjénstilder, varomi19 § férmiles, ma grundbelop-
pet av tjanstepension icke understiga det belopp, vartill det skulle hava be-
riaknats, direst dndringen icke dgt rum och, i fall da for befattningen fére-
skrivits pensioneringsperiod med ligre ovre grans, sisom tjanstar fatt till-
godoriknas den tid, som utgdr skillnaden mellan de bada pensioneringspe-
riodernas évre granser. Sasom villkor for atnjutande av den sist avsedda
formanen skall dock vid bestimmande av &lderspension gilla, att befatt-
ningshavaren kvarstatt i sin tjinst intill utgingen av den senast for befatt-
ningen féreskrivna pensioneringsperioden.

Vid bestimmande - —— — befattningens frantridande.

17 §.

2 mom. I fraga om sadan till grupp A eller B hanford befattning, for vil-
ken den faststillda pensioneringsperiodens nedre grins understiger en lev-
nadsalder av 55 &r, skola sasom tjinstepensionsunderlag tillampas de be-
lopp som erhallas genom minskning av de i 1 mom. omférmélda underlags-
beloppen med det belopp som hir nedan angives fér den pensionsklass, till
vilken befattningen ar hinférd, dock att sadan minskning av underlaget
icke skall aga rum, om befattningshavaren vid pensionsavgingen uppnatt
lagst 55 ars alder och denna alder innefattas i den fér honom gallande pen-
sioneringsperioden.
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Pensionsklass Minsknings-
belopp
kronor

1:1 —1:15 o e e e 108

1:16—1:19 .o e e e 120

1:20—1:23 ... . i e 168

1:24—1:28 ... i 192

1:29—1:40 ... e 204

3 mom. Har i friga om befattning, hinférd till grupp A eller B, den be-
fattning, fran vilken avgangen iger rum, innehafts under kortare tid fore
pensioneringsperiodens utgang in tre ar, ma, dir ej Kungl. Maj:t annor-
lunda forordnar, vid bestimmandet av &lders- eller fortidspension icke till-
lampas hogre begynnelse- eller slutunderlag dn som motsvarar en tredjedel
av sammanlagda beloppet av de hogsta begynnelse- respektive slutunder-
lag, vilka ma hava varit fér befattningshavaren gillande under vart och ett
av de niarmast fére avgingen forflutna, fore pensioneringsperiodens utgang
infallande tre aren pa grund av dirunder innehavd, med tjinstepensions-
ratt férenad anstillning.

18 §.
1 mom. Vid bestimmande av tjinstepension md, i den man ej annat f6l-
jer av vad nedan i detta moment eller 4 mom. siigs, sdsom tjéinstdr tillgodo-

riknas tid fore pensioneringsperiodens utging, under vilken befattningsha-
varen varit underkastad detta reglemente.

Vid tjinstarsberikningen — — — smittas spridning.
P& prévning — — — vid tjinstarsberikningen.

Dér ledighet — — — i tjanstgoringstiden.

Dir fraga — — — full tjinstgoring.

3 mom. I friga om innehavare av befattning, hianférd till grupp A eller B,
beror pi provning av statens pensionsanstalt huruvida och i vad man tid,
under vilken befattningshavaren innehaft i 39 § upptagen befattning men for
vilken tjdnstir ej tillgodoriknas enligt 1 eller 2 mom., ma, under forutsitt-
ning att huvudmannen hirfér erligger engangsavgift enligt 8 § 4 mom., till-
godoriknas sisom tjanstar. Dylik tjénstarsberikning ma dock medgivas
hogst i den omfattning som erfordras f6r beredande av hel alderspension vid
pensioneringsperiodens intride.

Under férutsiattning — — — statens tjinst.
4 mom. Har fér — — — avgangen gallande.
Vid tillimpning — — — pensionsregleringen avses.

P4 provning av statens pensionsanstalt beror, huruvida och i vad mén
huvudman genom erliggande av engingsavgift, som i 8 § 4 mom. sidgs, ma
bereda befattningshavaren ritt att tillgodorikna sig tjinstar for i forsta
stycket avsedd tid, som om tjinstepensionsunderlaget under tiden varit det,
vilket giller for befattningshavaren vid tidpunkten fér pensionsanstaltens
beslut om sidan tillgodorakning. Hir avsedd tjanstarsberikning ma dock
medgivas hégst i den omfattning, som erfordras fér beredande av hel &lders-
pension vid pensioneringsperiodens intrade.

20 §.

Grundbeloppet av invalidpension motsvarar det fér befattningshavaren
tillimpliga begynnelse- respektive slutunderlaget, dock hégst grundbeloppet
av den alderspension som skulle hava tillkommit befattningshavaren, direst
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han under oférindrade forhallanden kunnat kvarstd i sin befattning till
pensioneringsperiodens utgang.

21 §.

Grundbeloppet av sjukpension bestimmes enligt de i 19 § angivna grun-
derna. Grundbeloppet skall dock utgdra ligst 75 procent av begynnelse- res-
pektive slutunderlaget, i den mén beloppet icke hirigenom overstiger grund-
beloppet av den alderspension som skulle hava tillkommit befattningshava-
ren, direst han under oférandrade férhillanden kunnat kvarsta i sin befatt-
ning till pensioneringsperiodens utgang.

22 §.

Grundbeloppet av fértidspension bestimmes enligt de i 19 § angivna grun-
derna men skall fér tiden intill ingdngen av den for befattningshavaren gal-
lande pensioneringsperioden vara minskad med s& stor del, som antalet vid
avgangstillfillet till pensioneringsperiodens intrade aterstdende fulla eller
péaborjade fjirdedelar av ar utgdr av det antal sjittedels ar som innehalles
1 tjanstildern.

23 §.

Grundbeloppet av — — — avkortad pension).

I friga om den som vid befattningens tilliridande innehade annan med
tjanstepensionsritt forenad befattning skall iakttagas, att grundbeloppet ej
ma understiga det belopp, vartill det skulle hava beriiknats, om befattnings-
havaren intill tiden fér avgingen kvarstatt i sin forra befattning och det
for denna gillande tjanstepensionsunderlaget varit dkat med halften av det
belopp, varmed detta underlag ma understiga tjanstepensionsunderlaget {6r
den befattning fran vilken avgangen sker. Harvid skall i fall, dir den tidigare
befattningen varit hinford till grupp A eller B, pensioneringsperioden for
densamma anses hava intritt vid den tidpunkt, d4 befattningshavaren av-
gar med ritt till forordnandepension.

Dir pensionsritten — — — forfattningsrum avses.
Innehar nigon — —— — andra tjanstepensionsbestimmelser.
28 8§.

8 mom. I fraga om familjepension for befattning, hanférd till grupp G,
skall, dir ej annat foljer av vad hir nedan sigs, vid bestimmande av fa-
miljepensionstal sirskilt iakttagas

a) att tjanstaldern — — — 20 ar;

b) att sasom pensioneringsperiod skall riknas tiden fran utgingen av
den kalenderméanad, varunder befattningshavaren uppnétt eller skulle hava
uppnatt 65 ars dlder, till utgangen av den kalenderménad, varunder han
uppnitt eller skulle hava uppnétt 66 ars alder;

¢) att, dir — — — befattningen; samt

d) att, dair — — — forfattningsrum avses.

Betriaffande befattningshavare, som tillika innehade till grupp A hinférd
befattning, skall iakttagas, att tjanstaldern skall anses utgdra 30 ar, att pen-
sioneringsperiodens ingang och utgang skall anses intriffa vid utgingen av
det kalenderhalvar, under vilket befattningshavaren uppnatt eller skulle ha-
va uppnatt 65 respektive 66 ars alder, samt att familjepensionstalet icke ma
understiga for den avlidne beriknat familjepensionstal for den till grupp A
horande befattningen.
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29 §.

Vid bestimmande av familjepensionstal riknas sisom tjanstar

a) tid, som — — — icke familjepensionsbestimmelser;

b) tid, som — — — under a);

¢) tid, som fran dédsfallet eller avgangen ur tjdnst ma hava Aterstatt till
tidpunkten fér pensioneringsperiodens utgang, dock att sadan tid ej ma rik-
nas sasom tjanstar betraffande befattningshavare, som vid sin dod atnjot
fortidspension, och i intet fall till stérre del &n som kunnat tillgodoraknas,
darest den avlidne under oférindrade férhallanden kvarstatt i sin befatt-
ning till nimnda tidpunkt.

35 §.

2 mom. Familjepensionstalet fér familjelivrinta bestimmes, dir ej annat
foranledes av vad hér nedan stadgas, till ett belopp motsvarande sa stor del
av det for befattningshavaren senast gillande familjepensionsunderlaget,
som antalet vid avgidngen uppnadda fulla eller paborjade fjirdedels tjanst-
ar, varom i 29 § a) och b) formaiiles, utgor av 120 eller — dér vid avgangen
uppnidda tjanstar, utokade med tid som fran avgidngen m& hava Aterstatt
till pensioneringsperiodens intride, uppga till mer 4n 120 fulla eller pabér-
Jjade fjérdedels tjinstar — av det storre tal, som uppkommer genom berér-
da utokning.

Vid berikning — — — tva tredjedelar.
Féreldg betriffande — — — for livrinta.
I 6vrigt — — — motsvarande tillimpning.
38 §.
Sasom tilligg — — — sirskilda bestammelser.
Betriffande 2 §.
2 a. Utan hinder — — — 18 levnadsar.
2 b. Utan hinder — — — full tjanstgoring.
Betrdffande 3 §.
3 a. Beslut om — — — fortlépande avgifterna.
Betrdffande 7 §.
7 a. Ddr arten — — — 39 § angivna.
7 b. Dir avloningen — — — til] befattningshavaren.

7 c. Vid pensionsklassens bestimmande upptages ersittning, som i 7 b
sags, till det belopp som utgatt till befattningshavaren under senast férflu-
ten tolvmanadersperiod, omfattande tiden fran och med den 1 juli ett ar
till och med den 30 juni nistféljande &r, eller, savitt angar nyanstélld be-
fattningshavare, det belopp foér ar som beriknas komma atf utgd under
forsta anstillningsaret.

7 d. Har befattningshavare — - — f6r honom.

7 e. Befattning hos — — — av 7 § 2 mom.

Betrdiffande 10 §.

10 a. Pensioneringsperioden skall omfatta tiden fran utgdngen av det ka-
lenderhalvar, varunder befattningshavaren uppnatt den levnadsalder som
motsvarar den fér befattningen gillande pensioneringsperiodens nedre griins,
till utgangen av det kalenderhalvar, varunder han uppnéitt den levnadsalder
som motsvarar samma periods &vre griins.

Avging under pensioneringsperioden ma dga rum endast vid utgangen
av kalenderhalviar, direst icke avgangen pakallas av nedsatt arbetsformaga
eller den myndighet eller huvudman, som ager att fran tjinsten entlediga,
eljest finner skil medgiva att avgéngen sker under kalenderhalvaret.
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10 b. Pensioneringsperioden skall omfatta tiden frin utgingen av det verk-
samhetsar, varunder befattningshavaren uppnitt den mot pensioneringspe-
riodens nedre grins svarande levnadsaldern, till utgdngen av det verksam-
hetsar, varunder han uppnitt den levnadsélder som motsvarar pensione-
ringsperiodens ovre grins.

Avgang under pensioneringsperioden mé #ga rum endast vid utgéngen
av verksamhetsér, direst icke avgangen péakallas av nedsatt arbetsformaga
eller den myndighet eller huvudman, som é&ger att frin tjinsten entlediga,
eljest finner skil medgiva att avgingen sker vid annan tidpunkt.

10 c. For befattning, hinford till ndgon av pensionsklasserna 1:1—1:19,
skall gilla pensioneringsperiod I och for annan befattning pensioneringspe-
riod III. Statens pensionsanstalt skall dock &ga bestimma, att annan pen-
sioneringsperiod i stillet skall gilla, dir sd med hansyn till den pensione-
ringsperiod som tillimpas fér jamforlig statlig befattning eller eljest fin-
nes pakallat.

Betrdffande 13 §.

13 a. Befattningshavare, for — -— — antal tjinstar.

Betrdffande 17 §.

17 a. Sasom begynnelseunderlag skall tillimpas medeltalet av de tjanste-
pensionsunderlag som géillt for befattningshavaren under de tio fére pen-
sioneringsperiodens utging infallande verksamhetsar, d4 underlagen varit
hogst, eller under det mindre antal sddana ér, for vilka tjinstepensionsun-
derlag varit for befattningshavaren gillande, dock, dir friga 4r om invalid-
eller sjukpension, ligst medeltalet av tjinstepensionsunderlagen under de
tre verksamhetsir som infallit nirmast fére avgingen.

17 b. Sasom begynnelseunderlag - - — — detta medeltal.
Betrdffande 18 §.

18 a. Vad i — — — é#ga tillampning,

18 b. Vid tjinstarsberdkning -— — — & l6nen.
Betrdffande 19 §.

19 a. Med tjanstdlder — — — 25 tjanstar.

19 b. Med tjanstalder — — — 22 tjanstar.

19 c¢. Med tjinstalder — — — 20 tjanstar.

Betrdffande 20 §.

20 a. Dir enligt 17 a eller 17 b sisom tjinstepensionsunderlag skall till-
limpas medeltalet for tre verksamhetsar, skall vid tillimpning av 20 § sa
ansecs, som om detta medeltal varit gillande sasom tjinstepensionsunderlag
vid befattningshavarens avgang.

Betrdffande 21 §.

21 a. Vadi — — — 21 8§.

21 b. Vad i — — angivna avgiftsunderlaget.

Belrdffande 28 §.

28 a. Dir ej annat foljer av vad nedan i detta stadgande siigs, skall fa-
miljepensionstalet bestimmas cfter medeltalet av de familjepensionsunder-
lag som gillt fér befattningshavaren under de tio fére pensioneringsperio-
dens ulgang infallande verksamhetsar, da underlagen varit hogst, eller under
det mindre antal sidana ar, {6r vilka familjepensionsunderlag varit for be-
fatlningshavaren gillande.

I fraga om den som vid franfallet kvarstod i sin befattning och ej upp-
nilt pensioneringsperiodens 6vre grins eller ock atnjot invalid- eller sjuk-
pension, skall familjepensionstalet bestimmas efter ligst medeltalet av fa-
miljepensionsunderlagen under de tre verksamhetsar, som infallit nirmast
fore det, varunder befattningshavaren avlidit eller avgilt. Familjepensions-
talel ma dock ej hiirigenom bringas att éverstiga det familjepensionslal som
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skolat beriknas, darest befattningshavaren kvarstatt i sin befattning under
tiden till pensioneringsperiodens utgang och familjepensionsunderlaget un-
der de efter befatiningshavarens franfille eller avging infallande verksam-
hetsiren motsvarat nimnda medeltal.

Betriffande 32 §.

32 a. Vid bestimmande — -— — befattningshavaren gillande.
Betriffande 35 §.
35 a. Vad i — — — for familjelivranta.

39 §.

Hir nedan angivas de verksamhetsomriden och dirinom férekommande
till grupp A, B eller C hinférda befattningar, som tillhéra detta reglemen-
tes tillamplighetsomrade. Darjamte angivas, savitt angar vissa befattningar,
dels den pensionsklass till vilken befattningen skall vara hanférd, dels den
pensioneringsperiod som skall gilla fér befattning, tillhorande grupp A el-
ler B, dels & befattning tillimpliga stadganden i 38 §.

Verksamhetsomrade, befattning m. m. " & e
] o PR
= 5 Tl e
% |5 EESS
= = o g
218 |83 |SiES
2|8 |5 |gs2E
Ol |md |aBFR
1 2 3 4 5
I. Undervisningsviisendet m. m.
A. Stalsunderstédda institut for socialpolitisk och komununal
utbildning och forskning.
Fast anstélld befattningshavare, vilken enligt dirom
sidrskilt meddelade foreskrifter dtnjuter avléning mot-
svarande den som tillkommer befattningshavare i sta-
tens tjdnst i lIonegrad med beteckningen Ca eller Ce:
Befattningshavare med 16n enligt 16negraderna Ca eller
Ce 13 eller hogre lénegrad ....................... A 1 10¢
Annan befattningshavare ......................... B 10 ¢
B. Hogre kommunal undervisning, folkundervisning m. m.
1. Befattningshavare, 4 vilka statens allminna avlonings-
reglemente #ger tillimpning, med anstillning vid pri-
vatlidroverken (enskilda mellanskolor, enskilda flick-
skolor — enskilda goss- eller samskolor — hégre en-
skilda ldroverk, enskilda gymnasier) eller fackskolan
for huslig ekonomi i Uppsala
(Befattningar med lénegradsbeteckning Ca, Cb eller Ce.)
a) Privatliroverken
Rektor ... ... .. it C 1 18 b
dock vid enskilt gymnasium eller vid liroverk med
sirskild studierektor ..... 500006006a00a800a600000 C s 18 b
Amnesldrare: ordinarie ........................... Al 1 IIT |10 a, 18Db
extra ordinarie ...................... A 1 111 2b, 10 a, 18 b,
21b
b) Fackskolan for huslig ekonomi i Uppsala
Rektor dvensom dmneslirare i kemi samt nirings- och
fododmnesldra ............ 0000B0600A6ON0A06EEEE0E A| 1 III [10.a, 18 b

! Befattning hénféres till den pensionsklass i nummerserien 1: 1—1: 40, vars nummer
Overensstimmer med numret pi den léneklass, lonegraden omfattar eller, om lénegraden om-
fattar flera 16neklasser, slutloneklassen inom lénegraden.

* Beror pi beslut av Kungl. Maj:t i varje sirskilt fall.



Kungl. Maj:ts proposition nr 159

49

1

| 21

3

a)

b)

a)

b)

]

—_~

Befattningshavare, 4 vilka avléningsreglementet for
statsunderstodda folkhogskolor och lantbruksunder-
visningsanstalter m. m. #ger tillimpning
(Befattningar med lonegradsbeteckning Ca eller Ce.)
Lanthushallsskolorna
Rektor samt dmnesldrare ............ccovviiivaenn
Andra undervisningsanstalter
Rektor samt dmneslidrare ............ocveeenenrans
Befattningshavare, 4 vilka avloningsreglementet for
ovningslidrare dger tillimpning
(Befattningar med lonegradsbeteckning Ca eller Ce.)
Folkhogskolorna
Lirare i teckning, hushallsgoromal eller slojd
Liarare i musik ... ... iviir it
Lirare i gymnastik med lek och idrott ............
Fackskolan for huslig ekonomi i Uppsala och Fredrika
Bremer-forbundets lanthushallningsseminarium 4 Rim-
forsa
Facklirare
Andra liroanstalter
Lirare i teckning, hushallsgéromadl eller slojd
Lirare i musik . .....ooiiiiin it
Lirare i gymnastik med lek och idrott............
Statsundersttt med allmiint liroverk forenat kommu-
nalt gymnasium samt specialgymnasiet for lantbruks-,
mejeri- och skogsstuderande
Amneslirare
Ovan icke omformilt kommunalt eller enskilt semina-
rium for utbildande av ldrare for yrkesundervisning
eller undervisning i hushallsgéromal eller kvinnlig slojd
Lirare vid statsunderstodd kurs eller avdelning . ....
Fortsittningsskola
Annan ldrare dn ovningslarare
Stiftelsen Sunnerdahls hemskolor pad landet tillhérig
ldroanstalt, som tjinar samma #ndamal som folkskola
Lirare i slojd
Annan JErare ........civivieaneieane et roans
Svensk skola i utlandet
Lirare, till vilkens avlénande staten bidrager
Statsunderstdda vard- och undervisningsanstalter
Lirare vid skola, tillhorande barna- och ungdomsvér-
den
Lirare vid sinnessloskola, arbetshem for sinnessloa,
epileptikerskola eller forskola for dovstumma barn ..
Lirare vid vanforeanstalt
Yrkesundervisning m. m.
Statsunderstott handelsgymnasium
Befattningshavare (rektorer och lirare), for vilkas av-
lonande statsbidrag beriiknas efter lonegrader med be-
teckningen Ca, Cb eller Ce
Statsunderstddd kommunal eller enskild anstait for
yrkesundervisning
Lirare vid yrkesskola for jordbruket
Lirare vid annan skola
Lidrare huvudsakligen i praktiskt dmne i hogst pen-
sionsklass 1: 19
Annan ldrare
Statsunderstodd sirskild anstalt for yrkesundervisning
y Lédrare vid bergsskolan i Filipstad, Lennings textil-
\ tekniska institut i Norrképing eller textilinstitutet i
Boras
Gévle borgarskola och hogre handelsinstitut
Lirare vid statsunderstodd avdelning, dock e¢j hir
ovan under B. 1, B. 3, C. 1 eller C. 2 avsedd rektor
eller lirare

i Se not ! under I A.

4 Bihang till riksdagens prolokoll 1955. 1 saml. Nr 1569

II
II1

111
II

III

1981
II

III

111

II

III

II
I1

III

I1

11

III

111

111

10b, 18b, 21 Db
10b, 18b, 21 b

10 b, 18 b,
10 b, 18 b,
10 b, 18 b,

8b,21b
8b,21b
,18b,21 b

10 a, 18Db, 21D

10 a, 18 b, 21 b
10 a, 18 b, 21 b
10 a, 18b, 21D

10 a
10 a

10b

10b

10 a

10 a



50 Kungl. Maj:ts proposition nr 159

1

D. Viss statsunderstodd biblioteksverksamhet

Bibliotekarie vid huvudbiblioteket i Tornedalen . ...
E. Viss kulturminnesvdrdande verksamhet

Landsantikvarie, till vilkens avlonande staten bidrager
F. Statsunderstédd medicinsk forskningsverksamhel och

statsunderstédd ldakepedagogisk verksamhet
1. Konung Gustaf V:s forskningsinstitut

Fast anstilld befattningshavare ..... 850000008006000
2. Ericastiftelsens likepedagogiska institut i Stockholm

Overlikare, rektor och terapeut ...................
G. Velenskapsakademiens forskningsinstitut for experimen-

tell fysik

Fast anstilld befattningshavare ...................
H. Statens hantverksinstitut

Fast anstilld befattningshavare ...................
I. Centralférbundet fér nyklerhetsundervisning

Fast anstilld befattningshavare ...................
J. Cenlralférbundet for befdlsutbildning

Fast anstilld befattningshavare ...................
K. Skytteférbundens dverstyrelse

Fast anstilld befattningshavare ...................
L. Swveriges civilforsvarsférbund

Fast anstilld befattningshavare ...................
M. Statsunderstidda enskilda hégskolor
1. Befattningshavare, 4 vilka statens allméinna avlénings-

reglemente &ger tillimpning

(Befattningar med lénegradsbeteckning Co, Ca eller Ce.)

Professor .........c.c0ovvuunn.. 000D000008006000a8

Annan befattningshavare .........................
2. Befattningshavare vid handelshogskolan i Goteborg
Professor ........ ..ottt

Annan befattningshavare .........................
N. Oceanografiska institutet i Goteborg

Fast anstélld befattningshavare ...................
O. Samfundet fér svenskt biografiskt lexikons utgivande

Vid lexikonredaktionen fast anstilld befattningshavare
P. Svenska institutel for kulturellt utbyte med utlandet

Till administrationspersonal hinforlig fast anstiilld be-

fattningshavare ................. 5e0000000a 8000000

II. Hilso- och sjukvirden

A, Slulen vérd

1. Véirdanstalt, vard lag om vissa av landsting eller kom-
mun drivna sjukhus édger tillimpning, med undantag
av akademiska sjukhuset i Uppsala

Liakarpersonal

Av Kungl. Maj:t utnimnd &verlidkare vid lasarett
(lasarettslidkare), sanatorium (sanatorielikare) och
epidemisjukhus (epidemisjukhuslikare) .............
Av Kungl. Maj:t utndmnd likare vid sjukstuga (sjuk-
stugeldkare) ................. 5000000000000 00000804

Annan sjukvardspersonal

Barnmorska, husmoder (forestindarinna), sjukgymnast
och sjukskoéterska .........co0vvinninnnnnnnenn.. oG
2. Akademiska sjukhuset i Uppsala, kuranstalt, ansluten
till pensionsstyrelsen, statsunderstodd enskild anstalt
for kirurgisk tuberkulos (kustsanatorium), statsunder-
stodd vanforeanstalt, Eugeniahemmet, sanatorium,

1 Se not ! under I A.
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10 ¢
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tillhérande konung Oscar II:s jubileumsfond, och
Svenska roda korsets med bidrag frin pensionsstyrel-
sen drivna hem for barn med gomdefekter

Liakarpersonal

Overldkare vid akademiska sjukhuset och av Kungl.
Maj:t utnimnd overlidkare vid kustsanatorium eller
vanforeanstalt .............. . o iiaiiiiae, 0000
Overlidkare vid kuranstalt ...........coviiiininnn..
Overlikare vid konung Oscar II:s jubileumsfond till-
horigt sanatorium ... ... ... il iiei e
Forste underlidkare, tillika bitridande dverldkare vid
kuranstalt . ... ... .o ittt

(vrig personal

Barnmorska, husmoder (f6érestdndarinna), sjukgym-
nast och sjukskoterska .......... ...t
Annan befattningshavare .................. .00t
Sinnessjukhus, in dttat av stad som Aatnjuter stats-
understéd for av staden ombesoérjd sinnessjukvard

Sjukvardspersonal

Sjukskoterska med arbetsuppgifter, i huvudsak mot-
svarande eller jaimférbara med dem som tillkomma
skoterska, forsta skoterska eller overskdoterska vid
statens sinnessjukhus . ....... ... o iiiaiiils

Sjukskoterska med arbetsuppgifter, i huvudsak mot-
svarande eller jimférbara med dem som tillkomma
forestdndarinna vid statens sinnessjukhus ..........
Annan sjukskoterska och husmoder (férestdndarinna)
Annan statsunderstédd kommunal eller av allménnyt-
tig sammanslutning eller stiftelse driven enskild inrétt-
ning foér forlossningsvard, sinnesslovard, epileptiker-
vard eller vard av psykopatiska och nervisa barn eller
eljest for hilso- eller sjukvird

Forestandare for anstalt for sinnesslovard eller epilep-
HKETVATA + .o oot ettt ii it e it et
Barnmorska, husmoder (forestdndarinna)...........
Sjukskoterska vid inrdttning fér sinnesslovard, epilep-
tikervard eller vird av psykopatiska och nervisa barn

Sjukskoterska vid annan inrdttning ...............
Icke statsunderstédd kommunal eller av allminnyttig
sammanslutning eller stiftelse med vederborligt till-
stdnd driven inriittning for forlossningsvard eller sjuk-
vard

Barnmorska, husmoder (forestdndarinna) och sjuk-
SKOtEISKa . ovovniiii it ittt et

. Oppen véard

Allmiéin hilso- och sjukvird m. m.

Extra provinsiallikare, avlonad med bidrag av staten
Kommunalt anstilld barnmorska eller sjukskoéterska.
Sjukgymnast vid sidan sérskild poliklinik for sjuk-
gymnastik och massage, som drives av landsting eller
stad utanfor landsting .. ........ ... oiiiiili
Statsunderstodd dispensirverksamhet foér tuberkulo-
sens bekidmpande

Av medicinalstyrelsen férordnad ldkare vid fristdende
centraldispensir .. .......coiiiiiin i
Sjukskdterska ....... ... o000 5800000000000
Av allminnyttig sammanslutning eller stiftelse eller
svensk utlandsforsamling bedriven eller anordnad véard
Sjukskoterska . ...oveviiiiiiiiiiiiiiiiiiie i

= >

1: 33

1: 33

111
III

II1
II1

1AY
(55-58)

—t

II1

19a
19 a

19 a
19a

10 ¢

19a

19a

19 a

19 a
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4. Statsunderstédd folktandvard
Heltidsanstilld tandvardsinspektér, annan 4n lasa-
rettstandldkare ....... ..ot it e 1: 34 111
Lasarettstandlédkare ............c0iviiinennnnnnnn. 1: 34 111
Annan heltidsanstilld tandldkare .................. 1: 33 1001
Tandskoterska ........coviiiiiiiiiniiniinennnnnns I
Tandtekniker .........coiiiiiiinnrinininrinennnn II
C. Utbildning av och arbetsférmedling fér sjukskoterskor
1. Godkénd sjukskoterskeskola
Forestdndarinna ................ ..o, II
Lirarinna (instruktionsskoterska) .................. 1
2. Godkind sjukskéterskebyra
Forestdndarinna .......... ..o iiiiiinnnennn 11
II. Socialvirden
A. Anstaltsvdrd
Av kommun, allméinnyttig sammanslutning eller stif-
telse bedriven vardinridttning av féljande slag, nimli-
gen statsunderstétt vardhem fér barn (barnhem),
statsunderst6dd skola tillhérande barna- och ungdoms-
varden, statsunderstédd erkind eller enskild alkoho-
listanstalt, i fattigvardslagen avsett statsunderstott
arbetshem samt virdhem for aldringar (4lderdomshem)
Forestandare och forestdndarinna fér skola tillhérande
barna- och ungdomsvirden ....................... I
Forestdndare och férestindarinna for annan vard-
anstalt . ... ... . i i, II
Husmoder och sjukskoterska ...................... 1
Lérarinna vid barnhem (moédrahem) fér meddelande
av sirskild utbildning i barnavard eller husligt arbete
under forutséttning att statsbidraget beriknats med
hédnsyn till dylik utbildning ...................... II
Annan befattningshavare vid erkind alkoholistanstalt 10 ¢
B. Social hemhjdlpsverksamhet
Heltidsanstilld hemvérdarinna, till vilkens avléning
staten bidrager ............ ... ..o i, 1: 10 1
IV. Polisviisendet
Ordinarie befattningshavare, anstilld fér landstings-
omrade eller i polisdistrikt, som helt eller delvis bestar
av annan kommun &n stad eller koping
Kommissarie ..........c0oiiiiiiiniiiiinrinnnn.. 11
Annan befattningshavare ......................... 1
V. Jordbruk med biniiringar
1. Hushallningssillskap
Fast anstilld befattningshavare i verksamhet till frim-
jande av jordbruket och dértill horande biniringar
dvensom fiske och hemslojd-...................... 10 ¢
2. Lantbruksakademien, Hushallningssillskapens for-
bund, med statsmedel understodd lokal frékontroll-
anstalt, med statsmedel understédd lokal lantbruks-
kemisk kontrollstation, Sveriges utsiddesforening,
Svenska jégareforbundet, Svenska kontrollanstalten
for mejeriprodukter och #Agg samt Sveriges fjidderfi-
avelsforening
Fast anstilld befattningshavare ................... 10¢
3. Statsunderstédd praktisk vetenskaplig verksamhet vid
‘Weibullsholms viéxtforddlingsanstalt
Fast anstilld forddlings- eller forsoksledare med full
111

sysselsdttning .. ........... ... ... ..ol 5a00
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1 2 3 1 5
4. Enskild, under offentlig kontroll stilld slakteriinritt-
ning (kontrollslakteri)
Fast anstilld besiktningsveterindr ................. A II1
VI. Kyrkovisendet
1. Svenska kyrkans diakonistyrelse
Forste sekreterare (direktor), annan sekreterare och
forestandare for lekmannaskolan i Sigtuna ......... B III
2. Svenska kyrkans missionsstyrelse
Svenska kyrkans missionsdirektor, sekreterare och
MISSIONAL « . ovvvi ettt ie e ra e aaen B 111
3. Svenska kyrkans sjomansvardsstyrelse
Sjomansprist och sekreterare ..................... B III
4. Diakonissanstalterna vid Ersta, i Hirnésand och i
Goteborg, diakonissanstalten Samariterhemmet i Upp-
sala, Svenska diakonsiliskapets anstalt 4 Skéndal samt
Stockholms stadsmission under férutsidttning att for
vederborande institution gilla av Kungl. Maj:t fast-
stidllda stadgar
Forestdndare for eller bitrddande pastor vid diakon-
eller diakonissanstalt samt forestindare f6r Stockholms
Stadsmission ... ..vvee it e e B 111
5. S:t Johanneskyrkan i Goteborg
Predikant ..ottt B 111
6. Kyrkomusiker, 4 vilka avléningsreglementet for kyrko-
musiker idger tillimpning
Ordinarie eller extra ordinarie organist samt extra or-
dinarie bitriddande kyrkomusiker .................. A 1 11 10a, 21D
VII. Sjomanshusen
OMbUASIMAN . .t vttt ettt iinn i iina e B III (19 a
Annan fast anstilld befattningshavare............. B 10¢c
VIII. Teater- och orkesterverksamhet
A. De kungliga lealrarna
1. Kungl teatern
a) Teaterchef . ..........c.oiieinniioiiinnnieeecenn G| 2:16
b) Annan fast anstilld hir nedan upptagen befattnings-
havare
Solistpersonal samt regissorer o
10 b,
Solist (operasdngare): kvinnlig . ................... A IV 7¢,17h, |13 a,
(b0-55) |19 ¢ 18 a,
manlig ... o A v 7¢,17h, J20 a,
(b3-58) |19 b 21 a,
TREGISSOT &\ o ittt A v 17 a, 19 a,[28 a, .
(60-65) 2a,
35 a
Balett-, kor- och orkesterpersonal samt forestdndare
for dekorationsavdelning
Balettmedlem: kvinnlig .......... ... ... oo A v 9 7
a, 7b,
(41-46) | 17 4’ 10 b
manlig ....... . i A v 13 ; 19 é
(45-50) ’
Balettmastare .. ...oovvvieenoeeronnreenenan A v 7d, 10 b, 13 a,
(65-60) |19 a
Korist (korsingare): kvinnlig ..................... A IV 19b '
(50-55) 7b, 74,
manlig ..o A 1AY 19a (10 b, 13 a
(h3-58) ’

1 Se not ! under T A,
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Kormistare, orkestermedlem (hovkapellist) samt ka-
pellmistare . .. ... ... ittt A v
(60-65) }7 d, 10b
Forestdndare for dekorationsavdelning ............. A 111
Ovrig personal
Teknisk personal ........coviiiiiiiiinnnnnnnn. A 7b, 7d, 10 b,
c
Tjdnstemannapersonal ................c0cuvunvnn.. A 7d,10b, 10 ¢
2. Dramatiska teatern
a) Teaterchef .............c . iiiuiiiiiiiinnn.... C| 2:16
b) Annan fast anstélld hér nedan upptagen befattnings-
havare
Skadespelarpersonal, regissérer samt chef for dekora-
tionsateljé
10 b,
Skédespelare: kvinnlig ........co0vinenennnnn... A v 7¢c, 17 a, |13 a,
(55-60) | 19 b 18 a,
manlig............chiii e, A IV [7¢, 17 a, j20 a,
(60-65) | 19 a 21 a,
Regissor ... .ot A v 28 a,
(60-65) |17 a, 19 a|32 a,
35a
Chef for dekorationsateljé ........................ A v 74, 10b
(60-65)
Ovrig personal
Teknisk personal .........civieiiviiviiinnennnnn.. A 70b, 7d, 10b,
10c¢
Tjdnstemannapersonal ....................ccun.... A 7d,10b, 10e
B. De slaisunderstédda stadsteatrarna i Géteborg, Malmé,
Halsingborg, Norrkiping-Linképing och Uppsala samt
Gdoteborgs lyriska teater
Teaterchef . ....... ... i, B v 3a, 74, Te,
(60-65) |10 b
Kapellmistare och orkestermedlem ................ B v 3a, 74, Te,
(60-65) |10 b
Annan fast anstilld befattningshavare ............. B Se anm.|Se anm. 2
1
Anmdrkningar
1. Den i 10 § avsedda pensioneringsperioden bestimmes
av statens pensionsanstalt under hinsynstagande tili
de for jamférliga befattningshavare vid de kungl. teat-
rarna gillande perioderna
2. Av bestimmelserna i 38 § skola 4 befattning tillimpas
3a, 7e och 10 b samt dessutom de stadganden, som
dro tillimpliga 4 jamforliga befattningar vid de kungl.
teatrarna
C. De statsunderstédda symfoniorkesirarna i Stockholm,
Giteborg, Malmé, Hdlsingborg, Norrképing och Gdvle
Kapellmistare och annan fast anstilld musiker ....| B v 3a, 74, Te,
(60-65) |10 b

Denna kungérelse trader i kraft den 20 juni 1955.

SPA-reglementet i sin fére nimnda dag gillande lydelse skall dock iga
giltighet betriiffande befattningshavare, vilken avses i 1 § kungérelsen den
29 december 1949 (nr 728) angiende tillimpning av SPA-reglementet & 6v-
ningslirare vid hégre kommunala skolor m. fl. och vilken fortfarande &r
underkastad bestimmelserna i sistnimnda kungorelse.
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Overgdngsbestimmelser.

Befattningshavare, som vid kungorelsens ikraftirddande uppnatt den ned-
re men icke den 6vre grinsen av vederbérande pensioneringsperiod och till
f61jd av anstiand med avgang blir underkastad de i kungoérelsen meddelade
bestimmelserna, 4ger sasom tjanstar tillgodorikna den tid fore periodens
utgdng, under vilken han kvarstatt i tjanst.

Vad sélunda stadgats skall dga motsvarande tillimpning i friga om be-
fattningshavare, som vid kungorelsens ikrafttradande uppnatt vederbérande
pensioneringsperiods évre grins men pé grund av anstind med avgang kvar-
star i tjanst.

Genom kungorelsen gores icke dndring i beslut, varigenom anstind med
avgang fore kungorelsens ikraftiriidande beviljats befatiningshavare till tid-
punkt efter utgingen av vederbérande pensioneringsperiod.
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